AZ ELTE REKREACIO ES ELETMOD ALAPSZAK SZAKMAI GYAKORLATA A
HALLGATOK ES A GYAKORLOHELY-VEZETOK VELEMENYENEK TUKREBEN
MAJOR BALINT
SPORT- ES REKREACIOSZERVEZES (REKREACIOSZERVEZES ES
EGESZSEGFEJLESZTES)

1. Bevezetés

Témavalasztdsomat a munkaerdpiacra vald kilépés elsé tampontjainak feltérképezése adta.
Ezen kiviil szerettem volna felmérni, hogy melyek a munkaltatok altal legfontosabbnak
megitélt kompetencidk, személyiség jegyek ¢€s személyiség vonasok, amelyek
elengedhetetlenek a sikeres elhelyezkedés érdekében. A kutatds soran megszerzett relevans
informaciokkal szeretném segiteni a témaban érdekelt rekredcid ¢és é€letmod szakos
hallgatotarsaimat. Témavalasztdsomat a rekredciés szakiranyban tovabbtanuld hallgatok
motivacios tényezdinek megismerése is befolyasolta.

Kutatasom témajdhoz kapcsolodéan mar végeztek mérést a rekredcios szakemberekre valo
piaci igény megismerésével kapcsolatban (Lacza, 2011). A kérdés aktualitasat az adja, hogy
hazankban legalabb hét intézményben folyik felséfokt rekreacios képzés, am a rekreacios
munkaerdpiacrol, valamint a munkaerdpiacon jelenlévd valos keresletrdl csak keveset tudunk.
Ugy gondolom, hogy azért fontos tisztdban lenniink az eldz6ekben érintett tényezkkel, mert
mindezek alkotjdk a felsGoktatdsi intézményekkel egylittmiikodd gyakorlati helyszineken
teljesithetd szakmai gyakorlatok alaptematikajat. Fel kell mérniink és tisztaban kell lenniink a
kereslettel ahhoz, hogy a rekreacios képzésben tanuld hallgatok sikeres és hatékony szakmai
gyakorlatot tudjanak teljesiteni, és jovébeli munkahelyiikon azt megfelel6 minéségben
kamatoztatni. Meggy6z6désemben megerésitett Jancsak (2011) egy tudomanyos kutatasaban
megfogalmazott véleménye, amely szerint a munkaerdpiac €és a felsfoktatas struktirainak
kongruenciajara van sziikség. Lacza (2014) tovabbi kutatasabol kideriil szamunkra, hogy a
legkedveltebb aktiv rekreacios tevékenységek elsdsorban az outdoor és a fitnesz iranyzat
tevékenységi korébe sorolhatoak. A szerzo példa gyanant elsddlegesen a sétat, kirandulast és a
fitneszt (aerobic, erdsités, gimnasztika) emeli ki. A rekreacios €s €életmod alapszakon tanuld
hallgatok szamara mindez kedvezd, hiszen szakmai gyakorlataik sordn lehetdségiik van a
fitnesz mozgasformakat (termi és vizi aerobik) megismerni majd elsajatitani, amelyeket a
kutatds soran megallapitottak tlikrében lesz lehetdségiik a javukra forditani. Faragd és tarsai

(2018) felhivjak a figyelmet arra, hogy az egyén egészségének meghatarozdja az életmod,



amelynek befolydsolo tényezodit alkotja: a csalad, a munkahely és a szabadidd. Ezen
megallapitasnak eleget téve, a rekredcios iranyzatot valasztd tanuloknak moédjuk van olyan
ismeretek birtokaba jutni, amelyek segitségével mindharom befolyasolé szegmensben
sikeresen tudjak megOrizni az egészséges ¢letmod elemeit. Boda és tarsai (2019) a szabadid6
mindségi eltoltésének jelentdségérdl ir a magyar fiatal felndttek korében. Tapasztalataim szerint
az Y ¢és Z generacid mar valéban nem megfeleldé modon t6lti el a rendelkezésiikre allo
szabadid6t. A vilag technikailag innovativ fejlédése eredményezte tobbek kozott azt, hogy az
emlitett korosztaly inkdbb az online térben ,,hasznositja” szabadidejét. Ebben az esetben ez a
tevékenység nem jar fizikai aktivitassal, igy azoknak a hallgatoknak, akik a jovObeli rekreacios
szakemberek egységét fogjak alkotni, kotelességiik, hogy tanulmanyaik és gyakorlati idejiik

alatt az online téren kiviili rendszeres, fizikai aktivitas fontossaganak hirvivéivé valjanak.

Kérdésfelvetések:

1) Kivancsiak vagyunk arra, hogy a budapesti és szombathelyi rekreacio és életmod szakos
hallgatok szakmai gyakorlattal kapcsolatos véleményiikben vannak-e egyezdségek,
kiilonb6zdségek? Amennyiben igen, mely teriileten tapasztalhato ugyan az a vélemény,
illetve mely teriiletek térnek el?

2) A munkaadok mely kompetenciakat tartjak els6dlegesnek a szakma sikeres elsajatitasa

szempontjabol?

Hipotézisek:

H1: feltételezziik, hogy a képzés két helyszinén az eltérd szakosodasi lehetdségek miatt a
hallgatok szakmai gyakorlatokrdl alkotott véleménye sem egyeznek.

H2: feltételezziik, hogy a képzés két helyszinén a gyakorlati helyeken elérhetd és teljesithetd
napok mennyiségének az eltérése miatt a hallgatok szakmai gyakorlatokrol alkotott véleménye

sem egyeznek.
2. Célkitiizés
Amely a kutatdsom targyat illetti, a rekredcid, mint szakma koriil jarasat valasztottam.

Elsédleges szempont volt, hogy mindez, mint munkaadoi, mint pedig leendé munkavallaloi

szemszOgébol megtorténjen.



A kutatdsom soran szeretném felmérni, hogy a képzés sordn elsajatitott ismeretek mennyire
kamatoztathatéak a munkaerépiacra vald kilépés sordn, illetve, hogy a munkaaddk és a
gyakorlohelyek vezet6i altal elvart kompetencidknak milyen mértékben tudnak megfelelni az
ujonnan munkaba all6 munkavallalok. Ezen tényezok a legfontosabb alkotoelemei a kutatod
munkam problémakorének.

Ugy gondolom, hogy a szakma minél sikeresebb elsajatitdsanak szempontjabol elengedhetetlen
a képzohelyek altal biztositott szakmai gyakorlat. Célom, hogy a kutatdsomban egytittmiikodo
hallgatok és szakmai gyakorlatvezetok allasfoglalasa alapjan, egy atfogo képet kapjak az ELTE
rekreacid és életmod alapszak szakmai gyakorlohelyeirdl alkotott véleményiikrol. A hallgatok
tekintetében szeretném, ha az ott megtapasztaltakrol és az ott elsajatitott tudasrol
nyilatkoznanak. Mindezek mellett szeretnék valaszt kapni azon kérdésemre is, hogy mennyire

elégedettek a gyakorlohelyeken rendelkezésre allo eszkozokkel és felszerelésekkel.

3. Anyagok és modszerek

Tudomanyos munkam elkészitése soran, elsoként az ELTE szombathelyi és budapesti
masodéves, a rekreacios képzésben résztvevd hallgatok véleményét mértem fel a képzésrdl a
szakmai gyakorlohelyeiken megszerzett tapasztalataik alapjan egy online kérddiv segitségével.
A hallgatok tekintetében az elemszam 89 volt. A 89 kit6ltébdl 36 hallgatd volt szombathelyi,
53 pedig budapesti. Fontosnak tartom kiemelni, hogy a 36 szombathelyi kitoltési szamban
szerepelnek a tavaly végzett alapszakos rekreacioszervezd hallgatok véleményei is. A kitoltési
arany tekintetében megallapithatd, hogy Szombathelyen a vizsgalni kivant hallgaték 100%-a
toltotte ki az eldzetes szempontok alapjan dsszeallitott kérddivet, mig Budapesten ez az arany
csupan 50% volt.

Kutatomunkam kovetkezd 1épcséfoka a szakmai gyakorlohely-vezetdkkel vald, szakmai
hangvételli telefonos interjii lebonyolitdsa volt, mint szombathelyi, mint pedig budapesti
viszonylatban. Az interji alanyok tekintetében az elemszam 6 {6 volt. A 6 fobdl 4 {6
szombathelyi, mig 2 f6 budapesti gyakorlohely-vezetd volt. A szombathelyi gyakorlohely-
vezetdk tekintetében a megkeresett személyek 100%-val sikeriilt egyiittmiikddni. Budapesti
viszonylatban, viszont az elemszam haromszorosabol csupan 2 személy volt az, aki
visszajelzett, és a megvaldsult interjubeszélgetésiink soran adott informdacidival ¢és
észrevételeivel segitette munkamat.

Az adatok feldolgozasa a CogStat 2.1 szoftverrel tortént, ahol gyakorisagot, valamint Khi-

négyzet probat szamoltam. Kutatasetikai engedély szama: 2022/340




4. Eredmények

Eredményim bemutatasat, a hallgatok altal kitoltott online kérdéiv elemzésével kezdem,

amelyet a gyakorlovezetokkel és munkaltatokkal folytatott telefonos interju kérdéskoreinek
kiértékelése kovet.

1) Mi motivalt téged a rekredacio alapszakon valo tovabbtanulasra felé?

A rekreacios alapszakon valo tovabbtanulds motivacidjdban nem volt jelentOs kiilonbség. A

nem versenysport iranti érdeklodés illtetve az egészséges életmdd iranti érdeklodés, mint
motivacio a valaszok 83%-ban jelent meg.

2) Milyen tipusu volt leginkdabb a gyakorlatod?
A szakmai gyakorlatok szinte 80%-a tobb feladatkor koré csoportosultak az Osszesitett
eredmények tekintetében.
3) Hany napot toltottél el a gyakorlohelyeden?

Igen erés szignifikans kiilonbség (p<0,001) figyelhetd meg a budapesti valaszadok javara a
gyakorlohelyeken elt6ltott napok szamat illetden, hiszen a budapesti hallgatok 4 vagy annal
tobb napot toltottek egy gyakorlohelyen. Lasd elsé szamu diagram.

1.sz. diagram: A gyakorlohelyeken toltott napok szama, képzéhelyenként

(sajat szerkesztés)
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4) Mit gondolsz, elég volt a rendelkezésedre allo nap a megfeleld tudas megszerzéséhez?

Mint ahogy a diagramon is lathatd, szignifikans kiilonbség (p=0.03) mutatkozott a budapesti
valaszadok javara arra a kérdésre valaszolva, hogy elegendonek talaltdk-e a rendelkezésre allo

napok szamat a megfeleld tudas megszerzéséhez?

2.sz. diagram: Elegend6-e a gyakorld napok szama? (sajat szerkesztés)
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5) Mit gondolsz, tudtad hasznositani az elméleti képzésben megtanultakat a gyakorlatban?

Az egyetemen megszerzett tudds hasznosithatosagara vonatkozdan a valaszadok fele valaszolt
igennel, 32 szazalékuk a részben valaszlehetdséget valasztotta, és csupan 15 hallgato vélte ugy,

hogy nem tudta hasznositani az elméletben megtanultakat.

6) Mit gondolsz, mennyire tudod kamatoztatni a gyakorlohelyeden megszerzett

tudast/tapasztalatot jovobeli rekredcios munkahelyeden?

A képzések helyszine szerint nem talaltam statisztikailag értelmezhet6 kiilonbséget. Mindezek
ellenére a hallgatok fele gy vélekedik, hogy nagy mértékben tudja hasznositani a megszerzett
tudast és tapasztalatot jovObeli rekredcids munkahelyén, mig egyharmad résziik a részben

valaszlehetdséget jeldlte meg.
7) Elégedett vagy a gyakorlohelyek daltal biztositott eszkozokkel/felszerelésekkel?
Mindkét képzohely hallgatéi elégedettek voltak a gyakorlohelyek altal biztositott

felszerelésekkel és eszk6zokkel, valamint az igen valaszok erdsen szignifikans (p=0.003)

mértékben tobbszor szerepeltek a nem valaszokhoz képest. Lasd harmadik szamua diagram.



3.sz. diagram: Elégedettség a gyakorlohelyek felszereléseivel (sajat szerkesztés)
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8) A képzés befejezése utdn, szivesen elhelyezkednél a gyakorlohelyeden?

A kovetkez6 kérdésre adott valaszok ,,miértjére” nem tudok pontos valaszt megfogalmazni,
hiszen a hallgatok, a kérdéivben szerepld kérdésekre adott valaszaik alapjan megallapithato,
hogy tisztaban vannak azzal, hogy van rajuk kereslet, és véleményiik szerint el is tudnanak

helyezkedni a szakm4jukon beliil, viszont hajland6saguk még sincs ra.

9) Mit gondolsz, mekkora valdsziniiséggel tudnal elhelyezkedni a gyakorlohelyeden?
A 4. sz. diagramon latottak jol prezentaljak, hogy a gyakorlohelyen torténd késdbbi lehetséges
elhelyezkedést a hallgatok valtozoan itélték meg, a budapesti hallgatok vélik ugy (p=0.023),

hogy nagyobb valoszinliséggel tudnanak elhelyezkedni a szakmai gyakorlohelyeiken.

4.sz. diagram: Az elhelyezkedés valoszinlisége a gyakorlohelyeken (sajat szerkesztés)
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12) Milyen javaslatod lenne, a képzés fejlesztése/fejlodése érdekében?

A kovetkezd kérdésemre beérkezd észrevételek segitségével szerettem volna egyértelmi
valaszt kapni arra, hogy a hallgatok milyen javaslatokkal élnek a rekreacids képzés
fejlesztésével kapcsolatban. Valaszukban, amely a grafikonon is jol lathatd, harom darab

valaszlehet6ség dominalt: tobb gyakorlati éra, tobb szakmai gyakorlat valamint a szakmai
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gyakorlat korabbi félévben valo felvételének lehetdsége.

5.sz. diagram: Milyen javaslatod lenne a képzés fejlesztése céljabol? (sajat szerkesztés)
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A kovetkez6kben a munkaltatokkal és szakmai gyakorlatvezetékkel folytatott telefonos interji

kérdéskoreinek kiértékelése kovetkezik.

1) Melyek a legfontosabb kompetenciik a munkaerd kivdlasztasa soran?

A megkérdezett gyakorlatvezetok a kovetkezd legfontosabb kompetencidkat és
személyiségvonasokat emelték ki: kivaldé kommunikacios készség, idegen nyelvi ismeretek,
elhivatottsdg, innovativ attitid, onképzésre és Onfejlesztésre vald hajlandosag, lojalitas és

szakmai hitelesség.

2) A képzés szintje, vagy a gyakorlatorientdltsag élvez nagyobb prioritist a dontés

meghozatalakor?

A valaszad6 gyakorlatvezetok kivétel nélkiil: a gyakorlatorientalt munkaerdt rangsoroltak
elérébb a kivalasztds sordn. Mindezek ellenére egyetértettek abban, hogy a képzés szintje

meghatarozo, fontos szerepet jatszik a megfeleld mindségli szakmai hattértudasban.

3) Mit gondol, elég tapasztaltak a végzett, friss munkavallalok a hianyzo munkakorok

betoltésere?

A kovetkezd kérdés tekintetében is egyetértés volt megkérdezett felek kozott, hiszen ugy vélik
a hallgatok nem rendelkeznek megfeleld tapasztalattal. Szamos alkalommal felhivtak a
figyelmet arra, hogy a hallgatoknak tobb szakmai impulzusra lenne sziikségiik a kelld

tapasztalat megszerzéséhez.

4) Mit gondol, a rekreacios képzések nyujtanak elegendd gyakorlatot a hallgatok szamdra
a megtapasztaltak szerint? Ha nem, akkor melyek a hidnyzo teriiletek a

gyvakorlatorientalt képzésben?

A szakmai gyakorlatvezetdk ugy gondoljdk, hogy a rekreacids képzés csupan részben nyujt
elegendd gyakorlatot a hallgatok szamara. Tobben kiemelték, hogy az 6nall6 munkavégzésre
vald képesség hianya jelenti a legnagyobb problémat. Javaslataikban szerepelt: a szakmai
gyakorlat korabbi félévben vald felvételének lehetdsége, hiszen ezzel esély nyilna a szakmai
gyakorlohelyeken eltolthetdé napok szamanak novekedésére. Emellett felvetésre kertilt az is,
hogy a hallgatoknak legyen lehetéségiik a szorgalmi id6szakon kiviil, a nyari sziinidében is
szakmai gyakorlatot teljesiteni. Az eltokélt és motivalt hallgatok ebben az idészakban akar

anyagi juttatasban is részesiilhetnének a gyakorlohelyek jovoltabol, illetve akar az egyetemek



plusz kreditek odaitélésében tudnak tamogatni ennek a javaslatnak a megvalosulasat. Mindezek
ellenére tapasztalataik azt mutatjak, hogy a hallgatok rendelkeznek kellé kivancsisaggal és

motivacioval ahhoz, hogy megtanuljak, majd fejlesszék hianyossagaikat.

5) Melyek a legfobb, legjellemzdbb tapasztalatok a frissen munkdba dllo rekredcios
szakemberekkel kapcsolatban?

A megkérdezett szakmai gyakorlatvezetdk szerint, a végzett hallgatok rendelkeznek a kell6 és
sziikséges elméleti tudassal, viszont a képzés idotartama alatt hianyzo €16 minta és a szakmai
gyakorlatok sordn megtapasztalt szituaciok és informaciok feldolgozasanak hidnya nem teszi
lehetévé, hogy ezt a tudast kamatoztatni tudjak a valés munkahelyi Szituaciokban. Fontosnak
tartottak kiemelni azt is, hogy a sporteszk6zok terén nem rendelkeznek megfeleld ismeretekkel,
nem jartasak egyes sportfelszerelések, sporteszkozok rendeltetésszeri haszndlatdban és
miikodésében. A valaszadok egyetértettek abban, hogy a rekreacios képzés lehetdséget nyujt a
hallgatok szamara arra, hogy akar tobb sportba és mozgasformaba is betekintést nyerjenek,
viszont véleményliik szerint egy adott sportirdnyzat, illetve sportmozgés felé vald specializacid
(hallgatok sajat dontése alapjan) lenne az egyik legkifizet6dobb alternativa a hallgatok késébbi
sikeres elhelyezkedési lehetdségek javitasa szempontjabol. Pozitiv tényezéként beszéltek arrol,
hogy a frissen munkaba 4116 hallgatok rendkiviil jol tudnak csapatban dolgozni, illetve a lelkes
és pozitiv hozzaallasuk nagyban hozzdjarul ahhoz, hogy révid idén beliil képesek legyenek

alkalmazkodni az 0j kornyezethez, illetve a nemvart helyzetekhez.

6) Mit gondol, a frissen munkdba allo rekredcios szakemberek rendelkeznek a megfelel

kompetenciakkal? Ha nem, mit gondol, hogy lehet javitani ezen?

A kovetkezo kérdés tekintetében minden valasz azt timasztotta ald, hogy az Gjonnan munkaba
alldé rekreacidos szakemberek rendelkeznek megfeleld kompetencidkkal. Ezek az
alapkompetenciak lehetdvé teszik azt, hogy mindségi munkat végezzenek, valamint, hogy a
vendégek részErdl pozitiv visszajelzések érkezzenek. A pozitiv kisugdrzas, nyitottsdg, empatia
¢s kozvetlenség mind a megtapasztalt személyiségvonasokhoz tartoznak. Elmondott
tapasztalataik alapjan megallapithato, hogy a frissen munkaba all6 rekreacios szakemberek
nagyon jol képesek csapatban dolgozni, illetve sokoldaluak. A varatlan helyzeteket képesek
kezelni, viszont az Uj dolgok megismerésére batoritani és motivalni kell dket. Ezen teriilet
fejlesztésének érdekében javasoltak tobbek kozott a felsGoktatasban jelenlévd gyakorlati
ordkon résztvevd hallgatok onallod szereplését és az egyénileg megtarthatd 6rdk szamanak

novelését.



7) Mit gondol, az orszagban mekkora a kereslet a rekredacios szakemberekre?

A szakmai gyakorlatvezetok mind egyetértettek abban, hogy van kereslet a rekreacios
szakemberekre, valamint, hogy a munkaer6épiac szerepldinek jelentds része tisztadban van a
rekreacio jelentésével, és be tudja hatarolni a szakemberek feladatkoreit. Ugy gondoljak, hogy
vilagunk, ezaltal orszagunk uralkod6 értékrendje (egyre nagyobb teret nyerd: én ido,
ongondoskodas, kiilcsin ¢és egészséges életmod fontosaga), valamint az egyén szabadon
felhasznalhat6 szabadidejének novekedése mellett elengedhetetlen az ebben szakmailag hiteles
segitséget nyujtdé szakemberek foglalkoztatasa. Fontosnak tartottak kiemelni azt, hogy ebben
nagy szerepet jatszik hazank sokszinti infrastrukturalis hattere. A vélaszadok tigy gondoljak,
hogy altalanossagban nagy fluktuacié jellemzé a szakmara ezért fontos, hogy milyen
kornyezetet és hosszatdvon mitkddoképes feltételeket biztosit a munkaadé a munkavallalo
szamara annak érdekében, hogy a munkaviszony hosszu idére biztonsagos alapot nyujtson
mindkét fél szamara. Felhivtak a figyelmet arra is, hogy a szombathelyi képzésben résztvevo
szakmai gyakorlohelyek, valamint az altaluk biztositott késobbi elhelyezkedési lehetdségek
szempontjabol kalkulalni kell az osztrak elszivo erével, hiszen rengeteg pozicidot magyar
munkaerd tolt be. Mindent Osszevetve ugy gondolom, hogy a feltett kérdés tekintetében a
legfontosabb javaslatuk a diploma megszerzése utani idOszakra vonatkozott, mivel
tapasztalataik alapjan a diploma megszerzése 6nmagéaban nem elegend? a sikeres elhelyezkedés
érdekében. A felsdoktatasban tanul6 rekredcio és életmadd szakos hallgatoknak van lehetdségiik
specializacié valasztasra, amely segit nekik abban, hogy célirdnyosan folytassak
tanulmanyaikat. Ennek 1étjogosultsdga abban rejlik, hogy a kiegészito ismeretek segitségiil
szolgalnak azon dontés meghozatalaban, hogy az alap diploma mellé milyen konkrét
szakmat/végezettséget (személyedzo, fitnesz instruktor/csoportos fitnesz instruktor, masszor,
szaunamester) szerezzenek. Mindezek mellett javasoljak a szakmaban torténé mielébbi

tapasztalatszerzést (a mar megszerzett diplomaval).

8) Mit gondol, melyek azok az elengedhetetlen feltételek, amelyeknek meg kell felelni a

sikeres elhelyezkedés érdekében?

A prioritasokat szem elGtt tartva a legfontosabb feltételt: a szakmai tudas és tapasztalat mértéke
alkotja a sikeres elhelyezkedés tekintetében. Emellett fontos, hogy az egyén nyitott legyen 1j
ismeretek és kompetencidk megszerzésére (,.lifelong learning”), valamint képes legyen az
onall6 munkavégzésre. Egy konkrét sportban, illetve mozgasformaban vald jartassag képes
»~ertékesebb” munkaerdvé tenni a munkavallalot. Az idegen nyelvi ismeretek, foként a szakmai

idegen nyelvi tudas és ennek megfeleld hasznélata tud szdmtalan 11j lehetdséget biztositani a



vallalkozé szellemii egyéneknek szamara. A szakmai gyakorlatvezetok allaspontja szerint, az
aktualis kérdés tekintetében elonyt jelenthetnek olyan személyiségvondsok, mint: a

sikerorientaltsag, feleldségteljesség €s motivaltsag.
9) Mit gondol a munkaerdpiacon jelenlévé valos keresletrdl?

Az interju soran elhangzott valaszok alapjan megallapithato, hogy van valds kereslet. Ugy
gondolom, hogy ezt mi sem bizonyitja jobban, mint a témaval kapcsolatos korabbi kutatasok,
amelyek alatamasztjak, hogy az atlag életkorral novekszik a mindségi idd eltoltésére iranyulod

1d6 és igény.

5. Megbeszélés

Kérdésfelvetések:

1) Kivancsiak vagyunk arra, hogy a budapesti és szombathelyi rekreacio és életmod szakos
hallgatok szakmai gyakorlattal kapcsolatos véleményiikben vannak-e egyezdségek,
kiilonbozdségek? Amennyiben igen, mely teriileten tapasztalhato ugyan az a vélemény,
illetve mely teriiletek térnek el?

2) A munkaadok mely kompetencidkat tartjak els6dlegesnek a szakma sikeres elsajatitasa

szempontjabol?

K1: Megallapithato, hogy a budapesti és szombathelyi rekreacio és életmod szakos hallgatok
szakmai gyakorlattal kapcsolatos véleményiikben vannak egyezdségek és kiilonb6zOségek
egyarant. Mindkét képzohely hallgatoi egyetértettek a rekredcios alapszakon valo
tovabbtanulas motivacids tényezdiben, hiszen a nem versenysport irdnti, illetve az egészséges
életmod felé valo érdeklddés valaszlehetdséget jeldlték meg tulnyomd tobbségben mind a két
képzdhely tanuldi. A gyakorlohelyek tipusanak kategorizdldsdban szintén egyetértettek a
hallgatok. Rendkiviil pozitiv, hogy a képzOhelyek altal biztositott eszkozokkel és
felszerelésekkel mindkét képzohely tanuloi elégedettek voltak. A rekreédcios képzés fejlesztése
¢és fejlédése érdekében javasolt tényezOkben egyarant egyetértés jellemezte a hallgatok
véleményét, hiszen mindkét képzési helyszin viszonylataban a valaszok: a tobb gyakorlati 6ra,
tobb szakmai gyakorlat, valamint a szakmai gyakorlatok korabbi félévben valo felvételének
lehetdségére iranyult.

A gyakorlohelyeken eltdlthetd napok szamat illetden, a két képzdhely hallgatoéinak véleménye

nem egyezik, hiszen a budapesti valaszadok javara erGsen szignifikans (p<0,001) kiilonbség



allapithatd meg, ugyanis 6k 4 vagy annal tobb napot toltottek el egy gyakorldohelyen. A
megfeleld tudas megszerzéséhez rendelkezésre 4lld napok szamanak tekintetében szintén nem
egyezett meg a hallgatok véleménye, hiszen a budapesti kitolték szignifikansan (p=0.03)
nagyobb mértékben gondolak gy, hogy szamukra elegendd volt a gyakorlati helyeken
biztositott napok szama. Abban a kérdésben, hogy mekkora valdsziniiséggel tudnanak
elhelyezkedni a gyakorlohelyeiken a diploma megszerzése utan nem volt egyetértés, ugyan is
a budapesti hallgatok (p=0.023) wvélik ugy, hogy nagyobb valoszinliséggel tudnanak
elhelyezkedni a késébbiekben.

K2: A szakma sikeres elsajatitasa szempontjabol a munkaadok a kovetkezd kompetenciakat
emelték ki: kivalo kommunikacios készség, idegen nyelvei ismeretek (Szakmai idegen
nyelvtudas eldnyt jelenthet), onképzésre és Onfejlesztésre vald hajlandosag, sikerorientaltsag,
lojalitds ¢és szakmai hitelesség. Mindezek mellett kiemelték, hogy az egyén szdmara

elengedhetetlen a csapatban és csapattal valo egylittmiikddés képessége.

Hipotézisek:

H1: feltételezziik, hogy a képzés két helyszinén az eltérd szakosodasi lehetdségek miatt a
hallgatok szakmai gyakorlatokrol alkotott véleménye nem egyezik.

H2: feltételezziik, hogy a képzés két helyszinén a gyakorlati helyeken elérhetd és teljesithetd
napok mennyiségének az eltérése miatt a hallgatok szakmai gyakorlatokrol alkotott véleménye

nem egyezik.

H1: Hipotézisem nem nyert bizonysagot a kutatas elvégzése utan.

H2: Hipotézisem bebizonyosodott, hiszen az elézetes szempontok alapjan 6sszeallitott online
kérdoiv kérdéseire valaszt add tanulok véleményébol kideriilt szamomra, hogy azoknak a
hallgatoknak akiknek négy, vagy anndl tobb nap allt rendelkezésiikre a szakmai
gyakorlohelyeiken a megtanult ismeretek kamatoztatisara, azok szignifikans mértékben
elégedettebbek voltak a megszerzett és elsajatitott tudassal/tapasztalattal, valamint nagyobb

mértékben gondoljak ugy, hogy gyakorlohelyeiken el tudnak helyezkedni a késébbiekben.

6. Osszefoglalas
A rekreédcios szakemberképzés hazankban 7 felséfokll intézményben kertil elinditasra 2023
szeptemberében. Megallapithatd, hogy az el6z6 évekhez képest ndvekedett a rekredcid

alapszakot (BSc) indit6 felséfoku intézmények szama. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy van



érdeklodés a szakmai irant, valamint, hogy van kereslet azokra a szakemberekre, akik megfeleld
segitséget tudnak nyujtani az egyénnek ahhoz, hogy a rendelkezésre all6 szabadidejét optimalis
mindségben tudja hasznositani. A jelenleg rekreaci6 és életmadd elnevezésen futd alapszak két
fo szegmensét az elméleti tudas elsajatitasa €s a szakmai gyakorlatok minél prosperaldébb
teljesitése alkotja. A kutatdsomban online kérdoiv segitségével felmért szombathelyi és
budapesti masod ¢és harmadéves hallgatok, illetve telefonos interjubeszélgetés altal
megkérdezett szakmai gyakorlatokat vezetd munkaltatok allaspontja volt segitségemre ahhoz,
hogy felmérjem az ELTE rekreacié és ¢letmod alapszakon zajlo szakmai gyakorlatrdl alkotott
véleményliket. A kérddiv soran lehetdségiik nyilott a hallgatoknak arra, hogy a gyakorlohelyek
altal biztositott eszk6zok, felszerelések mindségérdl is véleményt formaljanak. A kutatdsban
egylittmiik6do gyakorlatvezetok és munkaltatok a tapasztalataik alapjan torténd allasfoglalasuk
mellett, olyan javaslatokkal éltek, amelyek meglatdsom szerint képesek még hatasosabba ¢és
célravezetobbé modifikalni a szakmai gyakorlatokat. A kutatdsom igazolta, hogy a hallgatok
tekintetében egy jelentékeny kiilonbség allapithaté meg, mégpedig az, hogy azok a hallgatok,
akiknek négy, vagy anndl tobb nap allt rendelkezésiikre a szakmai gyakorlohelyeiken a
megtanultak ismeretek kamatoztatasara, azok szignifikans mértékben elégedettebbek voltak a
megszerzett és elsajatitott tudassal/tapasztalattal, valamint nagyobb mértékben gondoljak ugy,
hogy gyakorlohelyeiken el tudnak helyezkedni a késObbiekben. A szakmai gyakorlatvezetdk €s
munkaltatok perspektivdjat teljes egyetértés jellemzi annak a sziikségességében, hogy a
gyakorlati helyszineken rendelkezésre all6 napok szdmat novelni kell. Kutatdémunkam
elkészitése soran megerdsitést nyertem azon vélekedésemben, hogy a munkaerd kivalasztasa
soran prioritast élvez a munkavallalé gyakorlatorientaltsaga. Ugy gondolom, hogy mindezek
miatt lehet nagy segitségiinkre a szakami gyakorlatokrol alkotott vélemények begytijtése €s
atgondoldsa annak érdekében, hogy a jovobeli rekreacidos szakembereket alkotd diplomas
palyakezddk a lehetd legjobb modon, kelld szakmai tapasztalattal és hitelességgel tudjak

képviseltetni magukat a szakmaban.
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