Mellékletek
1. szamu melléklet: A kisérleti manipuldcioban bemutatott szovegek

Bevezet0 szoveg:

Egy ELTE hallgatok korében végzett felmérés ramutatott arra, hogy bar sok hallgaté né
talalkozik a nemi alapu megkiilonboztetés valamilyen forméjaval az élete soran (pl. beszolasok,
a teljesitménytik alabecsiilése, nem kivanatos szexualis kozeledés), ezt altalaban tigy élik meg,
mintha valami egyedi eset lenne, és nem ismerik fel, hogy a tapasztalataikkal nincsenek

egyediil. Igy nagyon ritkan fordul el, hogy egy né felszélal az ilyen esetek ellen (Gregor,
2016).

Nem csak az egyetemi kozegben, de a munkaerdpiacon is hatranyt szenvednek a ndk a
férfiakhoz képest: a hasonlé6 munkakorben dolgozoé nék és férfiak kozott vilagszerte atlagosan
31,4%-o0s fizetésbeli kiilonbséget talaltak a mai napig (Global Gender Gap Index, 2021).
Tovabba a nokre még mindig nagyobb teher harul a haztartasi és gyermekneveléssel
kapcsolatos feladatokban.

Ezeknek a kiilonbségeknek gyakran sem a ndk, sem a férfiak nincsenek tudataban.

Egyetemi hallgatok egy csoportja egy kozdsségi média kampanyt tervez az egyetemi tarsaik
részére, amelynek keretében fel szeretnék hivni a figyelmet a férfiak és nék kozott maig
fennall6 tarsadalmi igazsagtalansagokra. A csoportot nagyrészt ndk alkotjak. A kampany egyik
elinditoja, Petra (22 éves egyetemista), a kdvetkezot nyilatkozta az egyetemi online 0jsagnak:

"Célunk, hogy a kampany soran megfogalmazott {izeneteink hatasara férfiak és nok egyarant
felismerjék a fenndllo igazsagtalan helyzetet. Hisziink abban, hogy ez a felismerés képes
valtozasokat inditani. Szeretnénk, ha mind a férfiak, mind a ndk tennének valamit ennek
érdekében."

Kontrollkondici6:

"Fontos szdmunkra, hogy a férfiak is felismerjék a nék jelenleg kedvezdtlenebb tarsadalmi
helyzetét, értesiiljenek a ndket érd igazsagtalansdgokrol. Ezzel motivalunk mindenkit, hogy
tegyenek a nemi egyenjoglsagért és az elditéletek csokkentéséért. Mindkét nem képviseldinél
abban bizunk, hogy egyre tobb motivaciojuk lesz a nemek egyenjogisagaért felszolalni és
cselekedni.

Tobb kutatds erdsitette meg, hogy a férfiak és ndk kozotti bérszakadék a mai napig jelentds

szerte a vilagon. Egy nemzetkozi felmérés azt talalta, hogy a Magyarorszdgon tapasztalhatd
bérszakadék meghaladja az Eurdpai Unids atlagot."

Moralitdskondicio:

"Fontos szamunkra, hogy a férfiak lassak, hogy nem dket hibdztatjuk a ndk kedvezdtlenebb
tarsadalmi helyzete miatt. Tény, hogy sok férfi szdmara fontos a nemek egyenjogusaga, és a
ndék melletti kiallas. Tudjuk, hogy sok férfi egyiittérz6 a ndkkel, viszont sok igazsagtalansagrol
nem értesiilnek. Ma mar érezhetd, hogy a férfiak is szeretnének tenni a nemi egyenjogusagért
¢s a sztereotipidk csokkentéséért.



Tobb kutatas erdsitette meg, hogy a férfiak és ndk hasonld mértékben motivaltak az egyenldség
megteremtésében. Egy magyarorszagi munkavallalok korében végzett reprezentativ felmérés is
azt talalta, hogy a férfiak és ndk tobbsége tamogatja a nemi egyenldség érdekében tett
valtozéasokat."

Statuszkondicio:

"Fontos szamunkra, hogy egyre tobb férfi felismeri, hogy a ndk helyzetének valtozasaval ok is
nyerhetnek. A nemi sztereotipidk és szerepelvarasok nem csak a ndket, hanem a férfiakat is
hatranyosan érintik. Azok az orszagok, ahol nagyobb a nemek kozotti egyenldség, az altalanos
¢letszinvonal is magasabb, jobb kereseti lehetdségek vannak férfiaknak és ndknek egyarant.

Egy magyarorszagi felmérés is aldtdmasztotta, hogy azok a cégek, ahol kiegyenlitettebb a
nemek aranya, sikeresebbek. A hagyomanyos nemi sztereotipiak lebontdsaval egyrészt a nok
héaztartasban vallalt terhei csokkennek, és jobba valnak a karrierlehetdségeik, masrészt a
férfiakra nehezedett hagyomanyos szerepelvarasok is csokkennek. Igy csokken a vallukra
nehezedo felelsség, a masodallasok kényszere, az ket érd stressz, tovabba tobb idot tolthetnek
a csaladjukkal, és szorosabb kapcsolatot tudnak kialakitani csaladtagjaikkal."

2. szamii melléklet: Altalunk bevezetett skalik
Moralitassziikséglet ellenbrzés:

Kérijiik jelezze 1-7 terjed6 skalan, hogy mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal!
1- 2 3 4 5 6 7 - Teljes
Egyaltalan mértékben
nem értek egyetértek

egyet

A kampany
nem vonja
kétségbe a
férfiak
pozitiv
megitélését.
A kampany
erkdlcsosnek
allitja be a
férfiakat.

A kampany
nem
probalja ugy
abrazolni a
férfiakat,
mintha rossz
emberek
lennének.

A kampany
nem
hibaztatja a
férfiakat a
nok




hatranyai
miatt.

Statuszsziikséglet ellenOrzése:

Kérjiik jelezze 1-7 terjed6 skalan, hogy mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal!

1- 2 3
Egyaltalan

nem értek

egyet

7 - Teljes
mértékben
egyetértek

Az ilyen
kampéanyok
hosszu
tavon
erositik a
férfiak
csoportjat.

Az ilyen
kampanyok
hosszu
tavon jobb
helyzetbe
hozzék a
férfiakat is.

Az ilyen
kampéanyok
hatasara a
férfiak
hatranyos
helyzetbe
keriilhetnek
a nékhoz
képest.

Férfi identitassal vald azonosulés:

Mennyire ért egyet a kovetkez6 allitassal?

1- 2 3
Egyaltalan
nem

6

7 - Teljes
mértékben

A tény, hogy
férfi vagyok,
fontos része az
identitasomnak.

Az, hogy férfi
vagyok, fontos
része annak,




ahogyan
magamra
tekintek.

Kampany melletti kollektiv cselekvés:

Milyen valészinii, hogy részt venne a kovetkezo cselekvések egyikében a jovoben?

1-
Egyaltalan
nem
valoszini

2

3

4 — 5 6 7 -

Talan Nagyon
igen, valoszini
talan

nem

Felszolalnék a
kampanyt
kezdeményezd
csoport
mellett.

Ha szdba
keriilne
ismerdseim
korében a
kampany,
kifejezném
tamogatasom
a kampény
irant.

Haa
kozosségi
média
feltileteken azt
latndm, hogy
elitélden
beszélnek a
kampanyrol,
nem hagynam
sz0 nélkiil.

Kifejezném
tamogatasom
a kampény
irant a
kozosségi
médidban
(like-olas,
megosztas
vagy
komment
formédjaban).




Ha
felkérnének
ra, alairnék
peticiot a
kampény
céljaival
Osszhangban.

3. szamu melléklet: interjukérdések
1. szoveg (megegyezik a fent bemutatott manipulacio szovegével)

, Egy ELTE hallgatok koreben végzett felmérés ramutatott arra, hogy bar sok hallgato né
talalkozik a nemi alapu megkiilonboztetés valamilyen formajaval az élete soran (pl.
beszolasok, a teljesitményiik alabecsiilése, nem kivanatos szexualis kozeledés), ezt daltalaban
ugy élik meg, mintha valami egyedi eset lenne, és nem ismerik fel, hogy a tapasztalataikkal
nincsenek egyediil. Igy nagyon ritkan fordul eld, hogy egy né felszélal az ilyen esetek ellen
(Gregor, 2016).

Nem csak az egyetemi kézegben, de a munkaeré-piacon is hatranyt szenvednek a nok a
férfiakhoz képest: a hasonlo munkakorben dolgozo nok és férfiak kozott vilagszerte datlagosan
31,4%-os fizetésbeli kiilonbseget talaltak a mai napig (Global Gender Gap Index, 2021).
Tovabba a nokre még mindig nagyobb teher harul a haztartasi és gyermekneveléssel
kapcsolatos feladatokban.

Ezeknek a kiilonbségeknek gyakran sem a nék, sem a férfiak nincsenek tudataban.”

Milyen érzéseitek vannak a szoveg altal bemutatott helyzettel kapcsolatban?
Hogy latjatok, mennyire valosul meg az egyenldség a nemek kozott?

Szerintetek a férfiak tobbsége hogy viszonyul ehhez a t¢émahoz?

Szeretnétek, hogy valtozzon a helyzet? Miért (nem)?

Tesztek, tettek is mar ténylegesen valamit azzal kapcsolatban, hogy javuljon a n6k
helyzete? Ha igen, mit?

Van olyan dolog, amit ugy éreztek, meg kéne tennetek a nok helyzetének javulasa
érdekében, de eddig még nem tetettétek meg? Mi ez?

Milyen akadalyai vannak annak, hogy véghez tudjatok vinni az el6bb emlitett
cselekvést? Mire lenne sziikségetek ahhoz, hogy ezeket az akadalyokat le tudjatok
gy0zni, és véghez tudjatok vinni az eldbb emlitett cselekvést?

Ha szeretnétek, hogy a helyzet valtozzon, de nem érzitek ugy, hogy nektek ennek
érdekében tennetek kéne valamit, akkor mire lenne sziikségetek ahhoz, hogy ti
magatok akarjatok kiallni a n6k mellett?

A kovetkezdkben olyan iizeneteket fogunk bemutatni, amelyek potencialisan
hasznalhatok a nemek egyenldsége melletti kampanyokban. Kivancsiak vagyunk a
véleményetekre, hogy milyennek taldljatok ezeket az iizeneteket, legyen az akar
pozitiv, akar kritikai észrevétel. Szeretnénk megérteni, hogy mitdl valik egy tizenet
hitelessé szamotokra.

Ha rangsorolni kell két iizenetet, melyik a szimpatikusabb, és melyik kevésbé
szimpatikus? Miért?



2. ¢és 3. szoveg (megegyeznek a kisérletben megismert statusz- és moralitaskondicidok
szovegével)

A., opcio: "Egyre tobb ferfi felismeri, hogy a nok helyzetének valtozasaval ok is nyerhetnek. A
nemi sztereotipidk és szerepelvardsok nem csak a noket, hanem a férfiakat is hatranyosan
erintik. Azok az orszagok, ahol nagyobb a nemek kézotti egyenloség, az altalanos
életszinvonal is magasabb, jobb kereseti lehetoségek vannak férfiaknak és noknek egyarant.

Egy magyarorszagi felmérés is alatamasztotta, hogy azok a cégek, ahol kiegyenlitettebb a
nemek aranya, sikeresebbek. A hagyomanyos nemi sztereotipidak lebontasaval egyrészt a nok
haztartasban vallalt terhei csokkennek, és jobba valnak a karrierlehetoségeik, masrészt a
férfiakra nehezedett hagyomdnyos szerepelvardsok is csokkennek. Igy csokken a vallukra
nehezedo felelosség, a masodallasok kényszere, az Oket éro stressz, tovabba tobb idot
tolthetnek a csaladjukkal, és szorosabb kapcsolatot tudnak kialakitani csaladtagjaikkal.”

B., opcio: "Fontos, hogy a férfiak lassak, hogy a nok nem oket hibaztatjak a nok
kedvezotlenebb tarsadalmi helyzete miatt. Téeny, hogy sok ferfi szamara fontos a nemek
egyenjogusaga, és a nok melletti kiallas. Tudjuk, hogy sok ferfi egyiittérzo a nokkel, viszont
sok igazsagtalansagrol nem értesiilnek. Ma mar érezheto, hogy a férfiak is szeretnének tenni a
nemi egyenjogusdageért és a sztereotipiak csokkentéséért.

Tobb kutatas erdsitette meg, hogy a férfiak és nok hasonlo mértékben motivaltak az
egyenloség megteremtésében. Egy magyarorszagi munkavallalok korében végzett
reprezentativ felmérés is azt taldlta, hogy a férfiak és nék tobbsége tamogatja a nemi
egyenloség érdekében tett valtozasokat."

Egyetértetek az egyes tizenetekkel?

Szerintetek ti tudnatok tdmogatni ezt a kampanyt? Miért (nem)?

Szerintetek mit kéne valtoztatni a fenti kampanyon ahhoz, hogy jo szivvel tamogatni
tudjatok?

Szerintetek mit kéne valtoztatni a kampanyon ahhoz, hogy sikeres legyen?

4. szamu melléklet: a kvalitativ részben kibontakozo kédok, példakkal



A nok magyarorszagi helyzetének észlelése

Kod

Definicid

Idézet

1. Karos hiedelmek

Noi szerepekkel
kapcsolatos sztereotipidk

A tarsadalomban a n6khoz
tarsitjak bizonyos feladatok (pl.
hazimunka, gyereknevelés)
ellatasat, ezt gyakran a
biologiai jellegzetességeikkel
indokoljak

»Nagyon sokszor 0ssze van
kotve a néi nem,
gyerekvallalas, sziilés,
héaziasszonyi dolgok, tehat
hogy ilyen 0ssze van kotve”
(1. csoport)

Ertékesség attribucioja
sztereotipia alapjan

A nok értékét gyakran a
sztereotipidknak valo
megfelelés alapjan hatarozzak
meg

»(...) ki van akadva a
lanyara, mert nem hajland6
az anyjaval f6zni, meg nem
hajland¢ takaritani, és semmi
nem lesz beldle. Ez volt az
egésznek az értékességének,
meg a szerepének az
alapvetd megfogalmazasa,
hogy 6, mint nd és a ndkhoz
csatolt kdtelez6 feladatait
mennyire tudja ellatni.”

(1. csoport)

Himsoviniszta viccek

A sztereotipidkat gyakran
artatlannak hitt viccel6déssel
tartjak fenn

»Amit egy kicsit zavaronak
tartok, viszont sokszor
viccelddiink vele.

Es nem tudom, hogy ez a
viccelddés, ez egy eltakardsa
egy igaz gondolatnak, amit
mar nem mersz kimondani,
(...) Vagy ez tényleg csak
egy vicc.” (3. csoport)

Aldozathibaztatas

A bantalmazas aldozatait
gyakran magukat tartjak
feleldsnek a torténtekért

,,Azért vannak erre szerintem
még olyan példak, amikor
tényleg igy a #MeToo
kapcsan is, most az az
uszond esete volt (...) De
hogy tényleg nagyon sokaig
volt ez a vele kapcsolatban is
az, hogy rengeteg ideig nem
hitték el az emberek, vagy
hogy még mindig vannak
olyanok, akik igy hibaztatjak,
mint ami teljes nonszensz, az
aldozatot” (1. csoport)

1. Szocializacios
hatasok

A szocializacioval és
kulturalisan kozvetitett
szetereotipidk hatdssal vannak a
nok onbizalmara,
személyiségére (pl. kevésbé
ambiciozusak), parvalasztasi
szokésaikra (pl. kevésbé
kezdeményez0) illetve
parkapcsolati viselkedésére (pl.
onfeladas)

,,mert nem biztos ez a
motivalatlansag, hogy az,
hogy nincsen meg a vagy,
hanem tarsadalmilag,
szerintem ez benne van a
neveltetésben, (...)
beszélgettem igy
noismerosommel, aki
megkapta gyerekként, hogy 6
egy nagyon ambiciozus lany
volt, nagyon szeretett tanulni,
szeretett volna tartani, de




hogy mindig azt kapta, hogy
te nd vagy, te majd
hazasodjal meg koran, sziiljél
gyereket, ¢s maradj otthon,
¢és ebbe volt belenevelve, és
kvazi megolték neki az 6
ambicioit.” (2. csoport)

2. Professzionalis
boldogulas

Alulreprezentaltsag egyes
teriileteken

Politikiai, dontéshozoi
szerepekben, mérnoki €s
informatikai szakmakban
alulreprezentaltak a nok

»(-..) nOk is elérhetnek ilyen
poziciokat, ami teljesen
hamis. Mert hogyha példaul
azt megnézziik, hogy a
kormanyban hany miniszter
van, akkor azt hiszem, akkor
azt hiszem, egy.” (1. csoport)

Egyetemi diszkrimindcid

Az egyetemeken kezeletlen a
nemi alapu diszkriminacié

,,a BME-n és az ELTE-n
teljesen kozismert, hogy ki
mennyire diszkriminal nemi
alapon (...) Viszont az tény,
hogy szerintem egyik
felsorolt egyetemen sincs
kezelve a probléma (...)” (3.
interj)

Zene- és eldéadodiparban
nehéz érvényesiilni

A zeneiparban a kemény
munka ellenére nehezebb
noként érvényesiilni, mint
férfiként, gyakran csak
talszexualizéalas aran lehetséges

,beszélgettem egy nagyon jo
menedzser ismerds holggyel,
¢s mondta, hogy egyébként
neki mennyire tele van a toke
ezzel a himsoviniszta
zeneipari vilaggal. Es hogy
mennyire rohadt nehéz neki
érvényesiilni egyébként (...)
Es aki meg tud érvényesiilni,
azt talszexualizaljak.” (3.
interju)

3. Diszkriminacid az
allam részér6l

Diszkriminald
kormanyzati
kommunikacio

A kormanyzati kommunikécio
(pl. nék dolga, hogy sziiljenek),
¢és a ndi jogokat sértd torvények
(pl. abortusz) is hozzéjarulnak a
helyzet fennmaradasahoz

,»Lehat, hogyha most igy
belegondolok abba, hogy
milyen torvényeket hoznak,
vagy hogy mik voltak a
plenaris témak, vagy hogy a
néknek az a dolguk, hogy
sziiljenek. Tehat, hogy
nyilvanval6an, amikor ez a
propaganda, vagy ez van
kozvetitve, és




megfogalmazva, akkor ennek
van egy visszatarto ereje,
ahogy mondtad, hogy
nagyon nem arra tendalunk,
hogy ez véltozzon. Nyilvan
hatalmas hatasa van az
allamnak arra, hogy egy
tarsadalom az hogyan alakul
¢és hogyan fejlodik.” (1.
csoport)

Képmutatas

Kiilpolitikailag a kormany
probalja az egyenlOség képét
festeni, de ezzel csak elfedi a
problémat

»teljes képmutatéds az egész,
¢s ezzel probalnak egy ilyen.
Hat, azt nem mondom, hogy
liberalisabb, de hogy tényleg
kifelé legalabbis, igy
kiilpolitikailag ezt mutatni,
hogy mi igenis haladunk
eldre, és hogy a ndk is
elérhetnek ilyen poziciokat,
ami teljesen hamis” (1.
csoport)

4. Maganéleti
tobbletterhek

Europai szinten kimagaslo
mennyiségli hazimunka

Magyar nék végzik a legtobb
hazimunkat Eurépaban

»Meg hat errdl volt kutatés,
hogy egész Europdban a
magyar nok végzik a
legnagyobb hazimunkat, és a
legkevésbé elégedetlenek
vele” (3. csoport)

Egyenlétlen eloszlas
nemek terén

Csaladon beliil a
lanygyerekektdl sokkal tobb
hazimunkat varnak el, mint a
fiaktol

,»Két gyermek van, az idésebb
egy fiu, és van egy fiatalabb
lany(...) és folyamatosan a
legkisebb tizendt éves lanyt
ugraltattdk mindenért, hogy
menjen a konyhaba, hozza
ezt ide, hozza azt a levest,
mint egy ilyen pincérndt
koriilbeliil.” (1. csoport)

5. A probléma
javulasat gatlo

tényezok
A probléma Orszéagos szinten a tarsadalom | ,,Szerintem ez mindig ilyen
elbagatelizalasa nem tudatos a problémakkal poénként van felfogva (...)

kapcsolatban, viccként fogjak
fel a helyzetet, vagy nem
szeretnének valtozast

sok férfi nevet azon, hogy
akkor feminizmus, meg
ilyenek, és szerintem
leginkabb ez a hozzaallas.
Ezért lapul el a komolysag.
En pont azt akartam
mondani, hogy




elbagatellizaljuk ezt a témat
sokszor.” (1. csoport)

6. A problémak
javulasat segitd
tényezok

Mikrokdrnyezetben
tapasztalt elfogadas

A személyes kornyezetiikben
(szlik csalad, parkapcsolat,
barati kor, munkahely), illetve a
sajat generacidjukban (fiatal
egyetemistak) kevésbé
jellemzodek a fent emlitett
problémak

,mikrokornyezetemet nézve
a csaladdomban, abban nottem
fel, hogy az elmult 18 évben,
tehat amiota egyiitt vannak,
hogy fifti fiftiben mindent
megosztanak.” (3. csoport)

Lasst spontan javulas

A helyzet spontéan javul az
interneten elérhetd
informaciok, illetve a
hagyoményok kihalésa,
generaciok lecserélddése miatt

»Kicsit nyilik ki a vilag, tehat
most gondolok arra, hogy igy
internet, mindenrol tudunk,
mindent latunk, mindennel
Ossze vagyunk kotve, és
alapvetden inkabb ez hat
olyan irdnyu szerintem, hogy
igy minimalisan fejlodik
Magyarorszag” (1. csoport)

A Kkollektiv cselekvés gatjai

Kéd

Definicid

Példa

1. A helyzetet fenntartd
nézetek, hiedelmek

1.1.Kiilonbségek észre
nem vétele

Alacsony tudatossag

A mindennapi ¢let soran
nehéz észrevenni az
egyenldtlenségeket, bar ettdl
még létezhetnek.

,»piszok nehéz észrevenni
szerintem ezeket a dolgokat,
€s piszok nehéz észrevenni,
hogyha véletleniil ezt
csinalod, mert annyira olyan
a kozeg, hogy ez altalanos.
(...) Tudjuk, hogy van, mert
le van irva, el lehet olvasni,
mert van. De a mindennapi
élet hevében szerintem az
ember err6l siklik.” (3.
csoport)

A kiilonbségek tagadésa

A munkaerdpiacon nincs
kiilonbség a két nem kozott
lehetdségeiket tekintve,
vagy személyesen nem
taldlkozott ilyennel.

,,Tehat szerintem ez ma mar
nincs. Tehat fix bérsavok

vannak, amikbe beleesnek a
férfiak, nok is.” (3. csoport)

1.2.Individualista
hozzaallas




Tarsas mobilitas

A diszkriminaciobol adodo
problémakat az érintett
néknek egyéni szinten kéne
megoldaniuk (pl.
parkapcsolatban asszertiven
kiallni magukért,
munkaerdpiacon egyénileg
boldogulni)

»szerintem mondjuk, hogyha
van egy edukalt nd, az meg
tudja magénak valasztani,
hogy milyen helyzetekbe
megy bele, milyen hatarokat
szab, milyen partnert
valaszt, milyen baratai
vannak.” (3. csoport)

,.Szinvak” hiedelmek

Nem tarsas csoportoknak
kell segiteni, hanem egyes
embereknek nemtdl
fliggetlentil

,.Szerintem valahol itt van
az, hogy szerintem annak
kéne valami normalisnak
lennie, hogy a masik
emberért teszel valamit, és
nem a nokért, vagy ad
abszurdum, nem a
férfiakért.” (3. csoport)

1.3.Rendszerigazolas

Farkastorvények uralkodnak

A piac vilagéban kemény
verseny van, ezért a
cégeknek joguk van a profit
érdekében azt felvenni, akit
szeretnének

,»a piac vilagédba tényleg
farkastorvények uralkodnak,
amik csak a profitot veszik
figyelembe, és valdsziniileg
nem a nével van baja annak,
aki kevesebb fizetést ad,
hanem egyszertiien a két férfi
koziil is azt fizetné meg
jobban, akiben jobban
bizhat, hogy hosszl tavon
ugye szolgalni tudja kvazi a
céget €s a cégnek a
tevékenységét. Es ugye egy
nd meg... hat konnyebben
kieshet, barmikor alakulhat
ugy.” (2. csoport)

Kiilonbségek
bioldgiai/személyiségbeli
okokra visszavezetése

A ndék munkaerdpiaci
érvényesiilése azért
korlatozott, mert 6k
személyiséglikbdl fakaddan
alapbol nem tortetéek

»szerintem olyan... nem
tudom... kevesebb, mint 10
szazalékkal jarul ahhoz
hozza, hogy ki mennyi
fizetést kap. Mar csak azért
mondom, mert mondjuk egy
nd valosziniileg sokkal
simulékonyabb, sokkal
jobban azt mondja, vagy
sokkal inkabb azt mondja,
hogy jo, akkor én nem
akarok ugralni, j6 a helyem,
a férfi meg jobban kiall
magaért. Tehat, hogy ez
mind személyiségbeli




kiilonbségek is szerintem.”
(2. csoport)

Férfiként konnyebb
elfogadni a helyzetet

Férfiként konnyebb
elfogadni a fennallo
helyzetet, mint ndként,
hiszen a férfiaknak
személyesen nem okoz
hatranyt

»hogyha cégoldalrol nézziik,
akkor én értem a... a logikat
mogotte... 6hm, de férfiként
ezt kdnnyebben fel tudom
dolgozni, nyilvan, mint
esetleg a nok, akik ezt
természetesen hatranyosan
¢lik meg.” (2. csoport)

2. A valtozas
eszkoOzeinek
helytelenitése

A kvotak destruktivak

A munkahelyi poziciokban a
nemi alapu kvotak nem
hasznosak, mert az egyéni
boldogulas ellen hatnak

,nyugati orszagokban akar
megjelent kvota, akarmilyen,
akar tizleti kdrnyezetben,
satobbi, hogy akkor néket
foglalkoztassanak. Ez
szerintem mar destruktiv. Ez
szerintem kontraproduktiv.
Nem fog ezzel szerintem
elérni.” (1. csoport)

A #MeToo kampany hitelét
vesztette

A visszaélések miatt a
#MeToo kampany hitelét
vesztette

»mar a #Me Too kampany
is, igy a kozvélemény altal
igy kezd visszafordulni egy
kicsit. En legalabbis ezt a
jelenséget vettem észre,
hogy akkor egyre inkabb
kezdik elveszteni a hitiiket
ebben az emberek, egyre
inkabb elveszti a
momentumat ez a
mozgalom. Pedig szerintem,
aminek szerintem az egyik
oka, hogy én legalabbis ugy
érzem, hogy egy kicsit, tehat
voltak ebbdl visszaélések.”
(1. csoport)

A radikalis feminizus
ellenzése

A radikalis feminizmus
nagyon exkluziv, csak
kiragadott problémakkal
foglalkozik, és gyakran
férfiellenességbe csap at.

,n¢ha egyébként nem az
egyenldséggel van baja az
embereknek, hanem
magaval a mozgalmakkal,
tehat mondjuk ki, mondjuk a
feminizmussal, hogy ez
olyan szempontbol nekem is
van vele szemben
ellenérzésem, hogy néha ugy
érzem, hogy nagyon
exkluziv és nagyon csak




kiragadva vizsgalja a
problémakat” (2. csoport)

3. Veszélyeztetettség
€rzése

Tarsas versengés, statusz
féltése

Férfiként nehéz elviselni, ha
nok tobb segitséget kapnak a
boldogulashoz, vagy
valamiben feliilmuljak ket

Verseng0 aldozatisag,
moralis veszélyeztettség

A férfiaknak is adodnak
nehézségeik az életben,
illetve bizonyos teriileteken
ugy érzik, hatranyt
szenvednek. Félnek, hogy a
feminizmus ugy allitja be
oket, mintha kdnnyi lenne
az ¢letiik.

»szerintem példaul vannak
olyan teriiletek, ami
ugyanugy egy férfi szamara
lehet megterhel6bb, tehat,
hogy nem véletlen, hogy...
vagyis biztos, hogy nem
csak véletlen az, hogy
mondjuk az 6ngyilkosok
kétharmada férfi, vagy
éppen a hajléktalanoknak
kétharmada is férfi, és hogy
én néha Ggy érzem, hogy a
feminizmus ennek ellenére
azt, hogy valaki fehér férfi,
azt egy olyan jelzéként
hasznélja, ami eldrevetiti
azt, hogy 0 egy védett
személy ¢és kvazi
sérthetetlen, és szerintem ez
az, ami nagyon sok férfiben
ellenérzéseket sziil a
feminizmussal szemben.” (2.
csoport)

Tulzott korrektségtdl vald
felelem

Félnek attol, hogy a talzott
érzékenység a bantalmazasra
hivatkozva redukalja a
mindennapi interakciokat,
elidegeniti egymastol az
embereket.

,»Es az, hogy mit tudom ¢én,
én régebben mondjuk
voltam valakivel olyan
kapcsolatban, (...) meg
tudtam fogni a vallat, és
akkor ez abszolit nem
jelentett semmit. Az, hogy
lehet, hogy egy hét mulva
mar zaklatasnak fogja venni
(...) vannak olyan dolgok,
amik nem lesznek attél nem
okék, mert azt akarod, hogy
ne legyen oké, mert egy 1d6
utan ilyen robotokkd fogunk
alakulni, akik igy mennek a
vilagba, és gyakorlatilag
minden tarsas kapcsolattol
féliink” (3. csoport)




4. Sajat szerep
korlatozottsaga

Személyes érintettség hianya

Személyesen érinti ket a
probléma olyan mértékben,
hogy fellépjenek ellene.

,»Ehhez egy nagyon erds
személyes élmény vagy
személyes kotodés kell
valamilyen szinten ehhez a
problémahoz. Mert igy
tényleg az, hogy mi ezt most
a mindennapjainkban
konkrétan tényleg nem éljiik
meg, vagy hogy minket ez a
mindennapunk végzésével
ez nem befolyasol nagyon.”
(1. csoport)

A helyzet magatdl is javul

Ugy érzik, a nék helyzete
spontan magatol is javul a
tarsadalomban, ezért nem
érdemes kivilrol
kozbeavatkozni.

,» Tehat, hogy most itt
szerintem amugy jo tiz-hasz
éven beliil n6k fognak
tobbségében vezetdi
pozicidba keriilni, még
hogyha a politikéval nem is
ebben az orszagban, de ugy
amugy, mert valamiért itt a
nok szerintem folyamatosan
kollektiven igy
felemelkednek, a férfiak
pedig folyamatosan vesznek
el, ami nem mondom, hogy
baj, vagy nem baj, csak
atalakulnak a nemi
szerepek.” (3. csoport)

Sériilt félnek kéne
kezdeményezni

Nem érzik ugy, hogy nekik
kéne kezdeményezni
fellépést a témaban, hanem
meglevo, sértett fél altal
inditott, kampanyokhoz
csatlakoznanak inkabb.

,,Hat, szerintem alapvetden,
amikor ilyen
érdekérvényesitésrdl van
sz0, akkor mindig a sértlt fél
kezdeményez, és utana
legfeljebb a tarsadalom tobbi
része be tud szallni” (1.
csoport)

Nem aktivista személyiség

Személyesen tavol all toliik
az aktivizmus.

,,nem emiatt a téma miatt
van, hanem tolem
alapvetden nagyon tavol all
a kozéleti aktivizmus
barmilyen kérdés
tekintetében” (2. csoport)

5. Kicsi hatékonysag
érzés

A személyes vitakat illetve
tiintetéseket hatastalannak
érzik a valtozas elérésében,
valamint Ggy érzik nem lehet
a tarsadalomra valtozast

»,Magyarorszagon mennyit
ér ki menni tiintetni. Es ezt
nem azért mondom, j6

cinikus is vagyok, de hogy
igy pragmatikus vagyok, és




erOltetni, ha az nincs ra
megérve.

hogy igy tok jo, hogy
megyiink tiintetni, de amugy
semmi értelme nincsen.” (3.
csoport)

A kollektiv cselekvés motivacioi

Kéd

Definicid

Példa

Személyes kapcsolatok

A személyes noi
ismerdseik/szeretteik miatt
tartjak fontosnak a néi
egyenjogusag melletti
kiallast

,.Szerintem elmondhatom,
hogy gondolom,
mindannyiunknak van
nénemil szerette, vagy
nénemi baratja, tehat egy
lany baratja. Tehat lany,
akiért oriiliink, akit
szeretnénk, és nekem is
rengeteg lany bardtom van,
akiket egyszerlien amikor
abba a fiktiv, vagyis hat
lehetséges, hogy nem is
olyan fiktiv szituacioba
gondolok bele, hogy lehet,
hogy 6k a jovében tényleg
azért fognak kevesebb pénzt,
kevesebb megbecsiilést
kapni a tarsadalom altal,
mert hogy nék. Szerintem
ez. egyszerlien egy
felelosséget érzek én sajat
részemrdl a vallamon.” (1.
csoport)

Negativ érzelmek a
helyzettel kapcsolatban

A nemek kozotti
egyenldtlenség diihot,
szomorusagot vagy
meglepddést valt ki beldliik

,,Hat bennem egyértelmiien
a diih jelent meg egyszeriien.
Tehat, hogyha tehat én
szemléletemben nagyon
egyszert a dolog. Hogyha
ugyanolyan mindéségi
munkat ad ki a kezei koziil
egy férfi és egy nd, akkor
kapjanak ugyanannyi
fizetést” (1. csoport)

Hatékonysag hosszutavon

Hosszutavon hisznek abban,
hogy a személyes meggy6z6
beszélgetések elérik a
hatasukat, a probléma
napirenden tartdsa pedig
szlikséges a valtozashoz

,,Nem szabad alabecsiilni az
embernek ezt a hosszu tava
hatasat, akar egy-egy ilyen
beszélgetésnek. Es hat igy
egyéni szinten meg ugye
tényleg igy a
mikrokdrnyezetiinkon
tudunk leginkabb
valtoztatni.” (1. csoport)




Moralis értékek

A fennall6 helyzetet
abszurdnak tartjak (pl. hogy
a nok testét érintd
kérdésekben férfiak
dontenek), az egyenldséget
tartjak normalisnak, abban
szocializalodtak

»Szerintem a politikdban
mindenféleképpen jo lenne,
hogyha véltozna ez. Tehat az
példaul, hogy férfiak
dontenek arrol, hogy példaul
az abortusz torvény
esetében, hogy férfiak
dontenek arrol, hogy a
néknek majd mi lesz,
hogyan jo ez abszurd.” (3.
csoport)

A résztvevok

altal végzett szovetséges cselekvés formai

Kod

Definicid

Példa

1. Tudatossag fokozasa

Személyes beszélgetések

Baratokkal, csaladdal,
ismerdsokkel folytatott
személyes beszélgetések
soran probaljak tudatositani
a problémat a
kornyezetiikben,
szembeszallni a szexista
véleméyekkel

»Nyilvanvaloan a barati
koromet és az én sziik
korémet azt tudom
tamogatni ebben, és ha
barhol azt érzem mondjuk,
hogy mondok valamit, egy
nagyon kedves baratomat,
megprobaljak negativan
megitélni, hogy hatranyt
szenved, nyilvan
megszolalok, és nyilvan ott
vagyok.” (1. csoport)

Pszichoedukacios
tartalomgyartas

Ko6z6sségi média oldalakra
videok készitése, amelyek

novelik a tudatossagot pl. a
bantalmaz6 kapcsolotokrol

L tiktokra szoktam
pszichoedukacios
tartalmakat gyartani, és a
bantalmaz6 kapcsolatokrol
viszonylag sok videot
csindltam. Altalaban inkabb
a férfiak szoktak érzelmileg
is bantalmazni, de nem
feltétleniil. Es tobb ndtol
kaptam személyesen
visszajelzést, hogy amugy
Ok igy jottek ra arra, hogy
milyen kapcsolatban vannak,
¢s milyen emberrel vannak,
és ezért kiléptek ebbdl a
kapcsolathol.” (3. csoport)

2. Zaklatas esetén
kozbelépés

Ha az utcan zaklatas
szemtanui lesznek,
megprobalnak kdzbelépni és
segiteni az aldozatnak.

,Hat, ami ilyen egyéni
segitségnyujtas volt, és
biiszke vagyok ra, hogy
villamoson azért 4-6-0n
rendszeresen lehet latni
zaklatokat, és akkor tObbszor




mentem mar oda a lanyhoz,
mintha ismerném, hogy
Szia, Anna, rég lattalak,
meddig utazol,
elkisérjelek?” (3. csoport)

3. Tiintetés Részt vesznek a nok ,Vviszonylag rendszeresen
egyenjogusagat célzo jarok tiintetni” (2. csoport)
tiintetéseken.

A szovetséges cselekvés (még) meg nem tett formai
Kod Definicio Példa
Tiintetés Szeretnének tiintetésekre ,,1gazabol sok mindent nem
jarni, de eddig nem tették tettem, meg igazabol
meg ezeknek haszna nem volt, és
egyébként mondjuk ilyen
nagyobb tiintetések még
nem is vannak ebben a
témaban, vagy igazabol nem
tudok igy felemlegetni
semmilyen komolyabb ilyen
cselekedetet, ahova oda
lehetett menni” (1. csoport)
Célzott beszélgetések Ugy érzik, még célzottabb, »Még tobb emberrel minél

konkrét bezsélgetéseket kéne
folytatniuk a témaban.

konkrétabb témakrol
beszélgetni. Tehat példaul
mondjuk legutolsé ilyen
nagyon nagy, mondjuk az
abortusztorvényt.” (1.
csoport)

Politikai aktivizmus

Ugy érzik részt kéne
vennitik politikai
aktivizmusban de nem
teszik.

,,Hat meg igazabol akkor
lehet belépni a politikaba,
belépni egy politikai partba,
tevékenykedni.

- En is azt mondtam, hogy
nem vagyok tagja
semmilyen olyan
aktivizmusnak, vagy olyan
dolgoknak, amik ezért
mitkddnek.” (1. csoport)

Jovo generacid edukalasa

Ha lesz sajat gyerekiik
szeretnék az egyenldség
szellemében nevelni, de ez
egyelére még nem aktualis
kérdés.

,wSzerintem ezt én legalabbis
a magam rész¢érdl ezen a
JOVO generacidban lehet
javitani. Tehat, ha egyszer
eljut odaig az ember, hogy
az ¢ gyereke életét azt mar
ugy alapozza meg, gy
nevelje, hogy ne ebbe a




sztereotipidba nevelje bele.”
(2. csoport)

Mire lenne sziikségiik a résztvevéknek, hog

fellépjenek?

Kéd

Definicid

Példa

Személyes érintettség

Akkor vennének részt tobb
kollektiv cselekvésben, ha a
kérdés személyesen érintené.

Lwdzerintem csak igy
altalanositva, hogy kikbdl
szoktak tényleg akar ilyen
mozgalmaknak vezetoi
lenni. Ehhez egy nagyon
erds személyes élmény vagy
személyes kotddés kell
valamilyen szinten ehhez a
problémahoz” (1. csoport)

N6k elleni szisztematikus
fellépés

Akkor vennének részt tobb
kollektiv cselekvésben, ha a
nok ellen szisztematikus,
aktiv torvényi fellépés
torténne.

,»Valosziniileg, nem tudom,
engem ebben a kérdéskdrben
akkor latnatok az utcan,
hogyha elvennék a ndk
szavazati jogat.” (2.

csoport)

Tudas bovitése

Személyes tudasa bdvitésére
lenne szlikség ahhoz, hogy
jobban részt tudjon venni
ndék melletti érveld vitakban.

LEn magam részérdl inkabb
a tudasnak a hidnyat
mondandm, ami miatt
mondjuk kevesebbet vagy
kisebb hatasfokkal
tevékenykedek. Tehat, hogy
tobb adattal, kozvetito
adattal jonni, ilyen
beszélgetésekkor is, hogy
egyszerlien tobb érvet tudjak
felsorakoztatni, amik nem
csak, hogy szubjektiv érvek,
nem sajat vélemény, hanem
tényleg legyen valami
targyilagossag az egészben.”
(1. csoport)

Egyértelmii hatarok

Egyértelmiien definialni
kéne, mi szamit zaklatasnak,
hogy konnyebb legyen
felismerni, tenni ellene.

»Szerintem mindenképpen
tobb hangsulyt kellene erre
fektetni. Minden oldalrol,
tehat olyan oldalrdl is, hogy
megtanitjuk, hogy mi oké, és
mi nem” (3. csoport)

Szervezett kezdeményezések

Szervezett tiintetésekre lenne
szlikség, melyhez
csatlakozhatnak.

,,Szerintem, ha van egy
kezdeményezés, akkor
megogéallnank. Viszont
férfiként fura lenne, ha
elkezdenék én most egy




ndjogi tiintetést.” (3.
csoport)

A kampanyszovegekkel kapcsolatos észrevételek

1. Moralis kondicio

1.1. Pozitivumok

Kozeledo

Nem hibaztatja a férfiakat,
nem general ellentétet a két
nem kozott.

,,k06zeled6bb volt, azt
hiszem, hogy kozeledett. igy
elismert az, hogy vannak
olyan férfiak, akiknek ez
szamit, és hogy ez valahogy
igy az emberek, mint valami
kozelebb fogjak érezni” (1.
csoport)

Lelkesit6

A benne megfogalmazott
iizenetek inkabb érzelmi
alapon hatnak, lelkesitéek.

»lgen, tehat hogy a masodik,
az igy lelkesitobb” (1.
csoport)

1.2. Negativumok

Tual 6vatos

A kondicio6 szovege tul
6vatosan megfogalmazott,
arra figyel, hogy ne sértsen
meg senkit, kozben nem néz
szembe a problémaval.

LEn speciel a masodikkal
kapcsolatban kicsit ugy
éreztem, hogy nagyon arra
akar ramenni, hogy a férfiak,
vagy a férfi hallgatosag ne
bantédjon meg ahelyett,
hogy hogy objektiven a
problémat elénk tarna.
Tehat, hogy nekem ez az
ovatoskodas az, amit. Tehat,
hogy speciel megértem, de
mégis gy gondolom, hogy
emiatt kevésbé hatasos és
kicsit elvesz a problémanak
az erejebdl, meg a
fontossagabol ez a
talalasmod.” (1. csoport)

Nem 06szinte

A valosagban sokszor mégis
megvalosul a férfiellenesség,
férfiak hibaztatasa (pl.
radikalis feminizmus), ezért
ezt konnyll megcafolni.

,,B-nek az els6 mondata,
hogy nem a férfiakat
hibaztatjuk, ez nekem pont
kapasbdl unszimpatikussa
tette, merthogy pont az
extrém szélsdséges
iranyzatokkal, meg az ilyen
erdteljesebb 1épésekkel, pont
nem ezt tapasztalom, és én
egy picit azt érzem, hogy
probaljuk elsunnyogni benne
azt, ami igazabol sokszor
megvalosul” (2. csoport)




Kontraproduktiv

Egyesek nem érthetik, hogy
egyaltalan miért meriilne fel,
hogy a férfiak a hibasok a
kérdésben.

,,Nekem is a B verzidban az
volt az ilyen rossz szajiz,
hogy miért meriilne f6l,
hogy itt van hibaztatas” (2.
csoport)

1.3. Hatadsmechanizmusa

Rovid tavon

Féleg rovid tavon hatékony,
az érzelmekre hatva felhivja
a figyelmet a problémara,
am hosszatavia megoldast
nem kindl.

,,Meg szerintem, amit az
elébb is mondtam, hogy itt
tényleg csak egy ilyen
benyomas, nem biztos, hogy
igy van, csak hogy nekem
sokszor az jut eszembe,
hogy a masodiknal ilyen
nagyon lelkesito, vagy ez
egy ilyen fellangolas, és
hogy tényleg egy ilyen
érzelmi, és egy ilyen rovid
ideig tarto dolog” (1.
csoport)

Fiatalabb generacionak

A fiatalabb generéciokra
jobban hat, mert rajuk
jobban hatnak a lelkesitd
tizenetek, ,,divatos”
mozgalmak.

,, Tehat ha egyetemistakrol
van sz0 (...) a mai fiatalsag
mar inkabb gondolkodik
ugy, hogy esélyegyenldség
(...) B opcio, meg
mindenféle ilyen tok jo, nem
tudom, jelszavakat van
abban, hogy nemi
egyenjogusag,
sztereotipia..., amik mogé
be lehet allni, ami ma mar
egy trend tehat, hogy ami aléd
be lehet allni kollektivan,
hogy na, akkor menjiink.
Széval a B az ilyen jobban,
nem tudom, hogy sokkal
jobban megbirizgalja az
emberek igazsagérzetét.” (2.
csoport)

Alapbol elkotelezetteknek

Fdéleg azokat mozgositja,
akiben mar alapbo6l van
egyfajta elkotelezettség a
téma irant.

»Szerintem azok, akiknél a
B opcio hatésosabb, azok
inkabb hajlamosak az ilyen
peticid alairdsra, meg
kollektiv cselekvésre...” (2.
csoport)

2. Statuszkondicid

2.1. Pozitivumok

Megfoghat6

Konkrét, megfoghato,
érthetd tényeket tartalmaz.

,» Tehat tok jol ravilagitanak
arra, amire nem is
gondoltam, hogy amugy
hogyha t6bb n6 kap esélyt az




adott munkakra, akkor a
férfiaknak (...) terhelése
csokken. Tehat, hogy ez is...
Szoval, nekem ez ilyen
megfoghatd volt az els6” (2.
csoport)

Racionélis

Racionalisan érvel az
egyenldség mellett,
eloszlatja a nullésszegli
hiedelmeket, ezért hatékony
lehet, mivel az elnyomas is
sokszor racionalis alapon
van megindokolva.

»De meg szerintem mar
ilyen moralis alapt
elnyomas, indoklas nem sok
van. Inkébb ilyen
racionalitasok mogé van
bujtatva a cégeknél is, hogy
jaj alacsonyabb a hozam
elvaras egy noi potencialis
alkalmazottal
kapcsolatban.... tehat, hogy
az egész ilyen racionalizalva
van. Es hogy az elsének az
lizenete az pont ez ellen az
ilyen, ebben a racionalis
kontdsben kiizd meg a mésik
iizenettel. Tehat ez szerintem
ott tamad, ahol tamadni kell”
(2. csoport)

Sajat érdek

Révilagit a férfiak személyes
érdekeltségére a
valtozéasban, igy
személyesen involvalja 6ket

»ezzel ugy akarnak hatni a
férfira, hogy az neked jo,
hogyha a koriiltted levo
nok tobbet keresnek, ez
nekem abszolut rogton
egyenld lett azzal, hogy
barmi, amit mondtam, hogy
ilyen gyerekkori adlmok
megvalositasa (...) hogy
akkor az milyen
lehetdségeket nyit meg
eldttem...” (3. csoport)

2.2. Negativumok

Ellentétet general

Nem mentesiti moralisan a
férfiakat, tigy is
értelmezhetd, hogy Oket
tekinti hibasnak.

»szerintem igazabol ez a
kelti a legnagyobb
ellenérzést a legtobb
ferfiban, hogy ilyenkor ilyen
elkovetdnek érzi magat,
hogyha arr6l van szd, hogy a
nok kevésbé egyenjogtiak.”
(2. csoport)

Negativ asszociaciok

A nyugati orszdgokkal valo
példalozas egyesekben
negativ asszociacidkat
indithat el.

,,altalaban az
Ossztarsadalomban, mondjuk
ez igy el6hivna ezt a... tehat
ez, hogy a gazdagabb
orszadgokban nagyobb az




egyenldség, és most ez
gyakorlatilag egy ilyen
negativ dolgot hiv el a
legtobb emberben, hogy
gazdagabb orszag, nyugati
orszag, ahol mar gender van,
meg mit tudom én...” (2.
csoport)

2.3. Hatdsmechanizmusa

Hosszu tavon

Hossza tavon fejti ki hatasat,
mert id6 kell, az érvek
feldolgozasahoz.

,»en pont ezért mondtam az
els6t, mert hogy az nem
ilyen azon nyomban tényleg
annyira magaval ragado, de
szerintem (...) ahhoz, hogy
valaki valosan tegyen azért,
mert azt nem tudjuk, hogy
ebbdl az 6tszaz kitdltobol
egyébként ki az, aki ennek a
hatasara akar tett volna
valamit a valésagban is.”

(1. csoport)

Iddsebb generacid

Az iddésebb generaciokra hat
inkabb, mert ket jobban
érintik az itt emlitett
problémak, ezen kiviil rajuk
jobban lehet racionalis
alapon hatni.

,,Alapvetéen, hogyha ezt a
kampanyt gy gondolom,
hogyha mondjuk 40
évesekkel toltottétek volna
ki, ott viszont az elso lett
volna hatdsosabb (...) az
1d6sebbeket szerintem meg
pont, hogy észérvekkel lehet
jobban mobilizalni.” (1.
csoport)

Szkeptikusabbaknak

Inkéabb azokat mobilizélja,
akik alapbol
szkeptikusabbak,
cinikusabbak, és kevésbé
foglalkoznak a problémaval.

»akiknél az A opcid
hatasosabb, 0k lehet, hogy
szkeptikusabbak, vagy
ilyesmi. Tehat, hogy ez pont,
hogy ez ilyen... na
gondoljuk végig, satdbbi,
satobbi, és akkor az meg
lehet, hogy inkabb az ilyen
cinizmussal, alacsony
kollektiv cselekvés
hatékonysag észleléssel jar
egyiitt.” (2. csoport)

3. Statusz kondicio
hatéstalansaga

Nem megfelelé populacio

Az egyetemista mintan nem
hatasos a téma iranti
érdektelenség €s a fent
emlitett retorika miatt.

,,2Amiatt lehetett tobb
egyébként az els6 kevésbé
sikeres, mert olyan témakat
taglal, ami szerintem




mondjuk egy huszonot éves,
még kiilondsebben nem
érint. Tehat nagyon azt
hangsulyozza ki, hogy
csalad, parkapcsolat,
hogyan, nem tudom,
karrierben hogy vagy jelen?
Mennyit keresel? Es hogy
egyetemista mintan
toltottétek ezt ki. Hol érdekli
ezt egy 25 éves?” (1.
csoport)

Ellentéteket general

Nem simitja el az
ellentéteket, és az
embereknek nehezére esik
szembenézni vele, hogy 6k
is a probléma részei
lehetnek.

,.En is parszor tapasztaltam
mar, hogy az emberek nem
szeretnek egyszerlien
szembenézni azzal, hogy egy
problémanak 0Ok is esetleg a
részei, Ok is esetleg
barmilyen mértékben (...)
fgy a masodiknak a
szovegnek a hangvétele,
hogy ez az dvatosabb, kicsit
jobban kdzeledo, ez attol
(...) Ez egy kicsit igy
lélekmelengetobb, vagy nem
tudom, hogy fogalmazzak
pontosan.” (1. csoport)

Latens harmadik valtozo

Mivel az alapbdl cinikusabb
populéciot célozza meg,
ezért a ,,cékdzonsége”,
alapbol kisebb
valoszinliséggel kattint
peticiokra.

»lehet, hogy tényleg
tarsadalmi szinten
hatékonyabban, az A opcio6
csak a kollektiv cselekvéssel
kevésbé jar egyiitt... a
hatékonysaggal.” (2.
csoport)

4. Altalanos javaslatok

Két kondicid 0sszevonasa

A két kondiciot 6ssze kéne
vonni, hogy mindkettének
megtartva az erésségeit, €s

kiszelektalva a gyengeségeit.

,»en ugy vonnam 0ssze a
kett6t, hogy a B-bdl a
masodik bekezdést raknam
bele az A végére, hogy
kihangstlyozni azt, hogy ez
nem iranyul barki ellen, meg
nincsenek elkovetdk, hanem
hogy ez mindenkinek egy jo
dolog lenne.” (2. csoport)

Hatékonysagra vonatkozo
lizenetek

A kondiciokat a
hatékonységra, a véltoztatas

,,meég oda kellene egy plusz
bekezdés, vagy nem tudom,




lehetségességére vonatkozo
iizenettel kéne kiegésziteni.

arrol, hogy lehetséges a
valtozas, hogy legyen
hatékonysagérzete annak,
aki csinalja...” (2. csoport)

Ro6videbb, tomorebb
megfogalmazas

Mindkét manipulacid
szovegét rovidebben és
Iényegretorobben, valamint
kozérthetobb mdodon kéne
megfogalmazni (pl.
kevesebb szakszo
hasznalata)

,»S0Kk sz0 van egy-egy
mondatban nekem, tehat
hogy, max. 8-10 szb egy
mondat, tobb nem, mert az
emberek megunjak (...),
hogyha egyben atlathat6 az
egész az csak erbsiti.” (2.
csoport)




