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1. Bevezetés

Dolgozatomban az éaltalanos iskola 4. évfolyaman tanuld didkok motivacids profiljanak
vizsgalatat thztem ki célul, kiilonos tekintettel a tehetségigéretek preferalt motivumaira,
valamint 0sszehasonlitottam az onértékeld tesztek eredményeit a pedagdgusok altal kitoltott
tehetségbecsld skala motivaciora vonatkozé vélaszaival.

A motivaltsaghoz sziikség van egy erds huzoingerre, amit sajnos nehezen fedeziink fel. Ha
sikeriil azonositani az ingert, maris lehet ra épiteni. Mindig foglalkoztatott az a kérdés, hogy
egy osztalynyi unatkoz6 gyermek hogyan valik munkara kész kisdiakka, akik lelkesen vesznek
részt a tevékenységekben. Hogyan lesznek motivaltak? A pedagdgus hogyan segithet? Kiilsd
motivacios rendszerrel, hogyan lehet elérni, hogy belsévé tegye a gyermek és a feladat
Ooroméért, ne a jutalomért vagy a biintetés elkertilése érdekében tegyen, vagy ne tegyen valamit?
Melyek azok a segitd tényezdk, amelyek a belsé motivacio kialakuldsanak taptalajat adjak?
Kutatasom célja tovabba, hogy a tehetség azonositasaval segitsem tanuldinkat, iskolank felsd
tagozatos pedagogusait és a sziiloket, ezzel megakadalyozva a tehetségigéretek elkallodasat.
Pedagogiai vizsgalatok segitségével tartam fel a didkok preferdlt motivumait, amelynek
ismerete a tanitas — tanulas folyamatat nagyban befolyasolhatja, segitheti.

Longitudinalis vizsgalat soran dsszehasonlitottam ugyanazon tanulok motivacids profiljat 4 év
tavlataban.

A kutatds soran beigazolodott, hogy a tehetségigéretek jellemzbéen a feladatorienticio, az
erdfeszités és a tarsas torddés faktorokban érnek el magas értéket.

A pedagdgusok altal kitoltott tehetségbecsld skala motivacioval kapcsolatos valaszaiban a
tehetségigéretek motivacids értékei valoban magasabbak, mint a nem tehetségigéretek korében.
A longitudinalis vizsgalat soran pedig megtudtam, hogy a 14 éves tanulok preferalt motivumai
mar az 6nszabalyoz6 tanuldsrdl adnak tanibizonysagot azaltal, hogy elsajatitasi célokat tliznek
ki maguk elé, tehat az erdfeszités, a feladatorientaltsag €és kis mértékben a visszajelzés jelenik
meg naluk f6 motivumként. Valamint mivel sportorientalt osztalyt vizsgaltam, a versengés még
magasabb szazalékban van jelen, mint négy évvel ezeldtt.

A motivacid talan a legfontosabb tényezdze az élethosszig tartd tanuldsnak. Ha nincs
lelkesedés, belsé hajto er6 vagy tigyes pedagodgus, aki kiilsé motivacidval katalizatorként
miikédik, a benniink szunnyadd tehetség nem biztos, hogy utat fog taldlni maganak. A
pedagdgusok feleldssége pedig hatalmas, hiszen ahogy Szabolcska Mihaly megirta:

”Tiszteld a gyermeket, nem tudod miféle csodélatos hajnal szunnyad a szivében.

Lelke mozzanasat ma még alig latod, s egykoron fénnyel szorja tan be a vilagot.”
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2. Szakirodalmi attekintés

2.1 A motivacio meghatarozasa

A motivacio belso, tevékenységre készteto fesziiltség, biologiai és szocialis tényezok kozos
eredoje.” (Kozéki, 1980, p.8)

A motivacio sz6 a latin ,,movere” szobdl szarmazik, melynek jelentése mozog, mozogni,
megmozgatni. A motivacidé Osszesége azoknak a motivumoknak, Osztonzéseknek, amelyek
cselekvésre késztetnek benniinket, észszeri okot adnak egy viselkedésre vagy cselekvésre,
illetve novelik a hajlandosagunkat a tevékenységre. Egy hajtdéerd, amit, ha tettekre valtunk,
elérhetjiik a céljainkat.

A folyamat beindulasahoz sziikséges felismerni azt, hogy jolétiinkhoz valami hidnyzik. Ebbol
a hidnybdl sziikséglet, vagy alakul ki, és a motivacio cselekvésre késztet benniinket. Ez a
cselekvés aztan betolti a fesziiltséget, amelyet a hidnyéllapot okozott, és egyfajta
elégedettséggel jar. Ez az érzés pedig fenntartja a cselekvést mindaddig, amig a hidnyérzés meg

nem szunik.

2.2. A motivum

Rubinstein szerint a motivum: ,,egy meghatarozott cselekvésre vald tudatosult 0sztonzés,
tulajdonképpen gy alakul ki, ahogyan az ember figyelembe veszi, értékeli, mérlegeli azokat a
koriilményeket, amelyek kozott él, és ahogyan tudatositja magaban az eléje tiizott célt, ezekhez
vald viszonyabdl sziiletik a motivum a maga konkrét tartalmassadgaban, amely nélkiilozhetetlen
a valosagos eleven cselekvéshez.”

A motivum az ok, ami valtozasra, cselekvésre 0sztondz. Késztetd erejét a cél elérése sziinteti
meg. Nem szabad Osszekeverni a sziikséglettel, amely egy olyan allapotot jelol, amely
valaminek a hidnyat jelzi, amely sziikséges lenne ahhoz, hogy az egyén allapota kielégitd
legyen.

Motivum lehet a kivancsisag, a kotédésvagy, a hoditas, az odaadas, a szerelem és a szeretet is.
Meg kell talalni azt a huzoingert (motivumot), amire kapcsolodni tud a tevékenység. Ha sikertil
megtalalni, akkor az idegrendszer nagyfoku aktivitdst mutat és ez minden esetben jo érzéssel
tarsul. (Uzsalyné, 2011)

A személyes motivumok az egyén tartds belsd tulajdonsagait képezik, s a mindenkori

kornyezettdl viszonylag fiiggetlenek.
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Az altalanos motivum az egyén szervezetében rendszeresen jelentkez6 motivum olyan formadja,
amelyben még csak az elérni kivant dolog vagy allapot tiikkr6zédik.
Az aktualis motivum az altalanos motivum alapjan kialakult olyan kognitiv motivum, amelyben

mar tiikr6zédik az adott dolog vagy allapot elérésének konkrét modja.

2.3. Motivacio elméletek

Madsen (1974) négy modellben foglalja 6ssze a motivaciot:

Homeosztatikus modell
A motivaciot egyes sziikségleti allapotok iranyitjak, amelyek a belsé kornyezet visszaallitasara

iranyulnak.

Incentiv modell

Osztonzé, kiilsd ingerek aktivizaljak a szervezetet. Itt a szervezet mitkddését a cél befolyasolja
elsésorban. A viselkedést a pozitiv célok megszerzése és a negativ célok elkeriilése mozgatja.
Jutalmaz6 hatas jellemzi, azaz a megszokas kialakulasa helyett elvaras alakul ki. Fontos szerepe
van ebben a modellben a kornyezeti ingereknek a motivacio kialakulasaban. Itt a nagyobb,

erdsebb incentivek erdsebb hatast fejtenek ki a viselkedésre.

Kognitiv modell

Ebben a modellben a korabbi tapasztalatok befolyasoljak a motivaciés allapotot. Uj belsd
allapotok jonnek létre (tanult célok). Mint a szocidlis elvaras, példaul masok viselkedése, azaz
a példamutatas fontossaga. Olyan mentalis allapot elérése a cél, amelyben a gondolatok és
elképzelések egyensulyban vannak a viselkedéssel.

Humanisztikus

A felfogas szerint a kifejlett személyiség olyan motivumokat tartalmaz, amely fiiggetlen a

kisgyermekekben, 4llatokban miikodd késztetéstol.

Abraham Maslow amerikai pszichologus (1970) a kdzismert piramismodelljében meghatarozta,
hogy miket tartalmaz az emberi motivacid. Szerinte, amire vagyunk, az nem a célunk; hanem
csak az eszkdz ahhoz, hogy elérjiik a célt. A motivacid tanulmanyozasanak egyik alapvetd
feltétele, hogy az emberi sziikségleteket feltdrjuk. A motivacio szoros kolcsonhatasban allo

hatasok rendszere, amely egyedi hierarchidba rendezddik.
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Maslow-piramis alja, “mindennek az alapja” az alapvet6 fiziologiai sziikségletek csoportja. Ide
tartozik minden olyan sziikséglet, amire fizikailag sziikségiink van, ami nélkiilozhetetlen. Ami
az ¢lethez és a fennmaradashoz sziikséges: a 1élegzés, a taplalkozés, az anyagcsere, az alvas, de
a szexualitas is. Erre épiil a kovetkez6 szint, a biztonsagsziikséglet. Azaz, ha a fennmaradas,
mint motivacid “mukodik™, akkor a biztonsaggal kapcsolatos motivaciok 1épnek fel. Ide
tartozik a személyes biztonsag (fizikai, egészség), a pénziigyi biztonsag. Ha az els6 két feltétel
teljesiilt, akkor meriil fel az igény a szocidlis értékekre. A kdvetkezd szint a szeretet sziikséglete
(valahova tartozas sziikséglete), ami a csaladot, a baratokat és a kdzosséget foglalja magaba.
Ezen a szinten mar nem csak magunk személyes motivacioi, hanem masok is megjelennek.
Miutan a szeretet és a valahova tartozas sziikséglete teljesiilt, felmeril az igény a
megbecsiilésre. Onmagunk megbecsiilésére és a masok altal kapott megbecsiilésre. Az
elismerés sziikséglete. Az, hogy masok hirnév altal elismerjenek, értékeljenek minket. Ezaltal
értékesnek tartjuk magunkat. Fontos tényezdje ennek a szintnek az Onbecsiilés és az
onértékelés. Ezutan kdvetkeznek a kognitiv sziikségletek. A tanulds iranti vagy €s a motivacio.
A tudas iranti vagy kertil el6térbe. Cél, hogy a minket koriilvevd vilagbol minél tobb mindent
megértsiink és a sajat ¢€letiinkbe adaptaljuk az elsajatitott ismereteket. Itt a megismerés ¢és
megeértés keriil eldtérbe. Az esztétikai sziikséglet szintjén jelenik meg a harmoénia, a szépség, a
rend és a tisztasag iranti vagy. A piramis csucsan ismét az egyén keril el6térbe, az
onmegvalositas sziikséglete jelenik meg. A motivacid arra utal, hogy fizikai képességeink
hatérait feszegessiik, és mindent megvaldsitsunk, amit képességeink altal meg tudunk tenni.

Maslow mindségileg két csoportot kiilonit el a motivaciot illetéen a sziikségletek kozott. Az
elsé csoport a hiany alapu sziikségleteket foglalja magéban. Ide tartoznak a fiziologiai
sziikségletek koziil példaul az €hség, a szomjusag. A biztonsagi sziikségletek koziil a védettség,
a kiszamithat6sag. A valahova tartozas sziikséglete, a gyengédség, a kdlcsonds szerelem. Az
elismerés szintjén a hirnév, a becsvagy. A masik nagy csoport a ndvekedés alapt sziikségletek
csoportja, amelyek csak a hiany alapu sziikségletek kielégiilése utan kovetkeznek. Ezek
kielégiilése esetén a belsd fesziiltségeink novekednek, melynek hatidsara az dnmegvalodsitas
keriil el6térbe. Ide tartoznak a kognitiv sziikségletek, mint a tudds, az dntudat. Az esztétikai
szlikségletek koziil a szimmetria, a rend, a harmoénia. Itt jelenik meg az igény arra, hogy a
benniink rejld lehetdséget kiaknazzuk, olyanna valjunk, amit a képességeink lehetévé tesznek.
A legmagasabb rendii motivacio is fiigg a legalapvetdbb sziikséglettdl. Ezért is fontos
pedagogusként tudni, hogy mi zajlik tanitvanyainkban, hiszen egy gyermekben is sokféle
késztetés, sziikséglet lehet jelen egyszerre, amelyek tdmogathatjdk, de hatréltathatjak is
céljainkat. Maslow kiemelte, hogy a legtobb motivacio elmélet kellemetlen érzésnek tekinti a

drive-okat, melyt6l az ember szabadulni szeretne. Ahol a kielégiilés sikertelen, ott valoban igy
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van. Am az alkot6 élvezi az alkotés sziikségletét. Az ilyen fesziiltség nem kellemetlen, hiszen
a gyarapodas 6nmagaban jutalmazo folyamat.

Maslow szerint az 6nmegvalositas az egyén altal elért sikerélményekkel mérhetd. Szerinte az
emberek tobbsége nem tesz meg mindent azért, hogy 6nmegvaldsitova valjon. Fontos a tanulas
jelentésége, és a tanar tamogato Szerepe a tanulas soran, valamint megallapithato, hogy azok a
diakok, akik alacsonyabb dnbecsiiléssel rendelkeznek, a tanulas teriiletén is kisebb eredményt

érnek majd el.

Herzberg (1968) kéttényezds motivacios modellje volt a kovetkezd mérfoldkd a motivacids
elméleteket illetéen. Az 1950-es, 1960-as években azt kutatta, hogy mi teszi az embereket
motivaltta.

Modellje két témara Gsszpontosit a higiénés tényezOkre, mint példaul a biztonsag. Szerinte a
higiénés tényezOk nem teszik az egyént elégedetté, viszont segitenek az elégedetlenség
elkertilésében. Modelljének masik kdzponti tényezdi a motivatorok. Ezek kozé tartozik példaul

az dnmegvalositas.

Maslow és Herzberg elméletébdl fejlodott ki Alderfer (1972) létezés-kapcesolatfejlodés
(existence-relatedness-growth) elmélete, az ERG. Eldrelépés a korabbi modellekhez képest,
hiszen figyelembe veszi, hogy az egyénben kialakul6 a harom sziikséglet mas-mas intenzitassal
¢és nem feltétleniil egyszerre van jelen. Illetve arra is felhivta a figyelmet, hogy az egyénben
egyszerre tobb sziikséglet is jelen lehet, és azzal kell foglalkozni, amelyik az adott pillanatban
hidnyérzetet kelt. Amennyiben nem elégiilnek ki a sziikségletek, az frusztraciot valthat ki,
elébb-utobb feladja, amit nem sikeriil elérnie. Egyesek szerint az ERG elmélet az egyik
leghatékonyabb elmélet arra vonatkozodan, hogy megallapitsuk a kapcsolatot az igény, a

személyiség és a teljesitmény kozott.

Murray (1964) szerint kiilonb6z6 elméletek kozos nevezdje a motivaciot illetéen, hogy a

motivum egy olyan belsd faktor, amely aktivizalja, iranyitja az egyén viselkedését.

A drive redukcios elmélet 6 képviseldje Clark Hull. Szerinte a motivacio fiziologiai sziikséglet
megvonasbol szarmazik, amely aktivitasra készteti a szervezetet addig, amig a sziikséglet ki
nem elégiil, igy a drive csokken. Az elmélet nem minden esetben allja meg a helyét, hiszen nem
minden motivacié szarmazik fizioldgiai sziikségletbdl (pl.: kivancsisag). llletve az emberek

sokszor pont olyan aktivitasokra motivaltak, amelyek novelik a fesziiltséget.
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Kielégitetlen Keres Kielégitett
sziikséglet magatartas sziikséglet

Belsé Hajtéerd Feszlltség
fesziiltség (drive) csokkenése

1. ébra: A motivécié drive-redukciés folyamata

White (1959) a motivaciordl szold tanulmanyaban bevezette a kompetencia fogalmat, amelyet
a kornyezettel vald hatékony interakcid képességeként hatarozott meg. Szerinte a
kompetencidnak motivacidés 0sszetevOje van, hiszen az ember velesziiletett igénye, hogy

fejlédjon és legydzze a kihivasokat.

McClelland (1961) teljesitmény-hatalom-kapcsolat elmélete megfogalmazza az egyén
kapcsolatsziikségletét, amely kiils6 tényezd. Emellett megjelenik a hatalom és a
teljesitménysziikséglet. A teljesitménymotivacio szinte azonos a sikerrel. A kivalosag utani
vagy, a kitartd, még keményebb munka, a korabbinal jobb eredmény elérése. Az affilidcio, azaz
a valahova tartozas igénye, a szeretettség iranti vagy, a tarsas kotddés sziikséglete. A hatalmi
motivacio fontos szerepet jatszik a statusz, az elismertség, a tisztelet. Itt a masok feletti befolyas

fontosabb a teljesitménynél.

Deci - Ryan (2000) szerint ,,motivaltnak lenni annyit jelent, hogy van motivuma arra, hogy
valamit tegyen”. A szerzék szerint mindenki érintett a motivacid témakorében, a kérdés az,
hogy a motivaltsag érzete masok jelenléte, vagy sajat magunk miatt alakul ki. Motivacio alatt
»--- €gy olyan kognitiv dontéshozatali folyamatot értiink, amely eredményorientalt viselkedést

indit el, iranyt ad és fenntart” (Buchanan - Huczynski, 2001, 883. 0.).

Vroom elvaréas elmélete abbol indul ki, hogy az egyén csak azért hajland6 eréfeszitést tenni,

amely kielégitd eredménnyel jar. Mérlegeli a cselekedetek az erdfeszités és a hozam kozotti
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Osszefiiggést. Szerinte a siker atélése akkor motivald, ha kozelebb visz a célhoz. Elméletében
az egyén valasztasa kognitiv folyamat, melynek 6sszetevoi az elvaras, azaz sikerrel zarul-e. Az
eszkozérték, azaz eredményes lesz-e. Valamint a valencia, azaz mennyire lesz vonzo.

Ez a harom faktor szorzodik, azaz barmelyik nulla, a motivacio is nulla lesz.

Skinner megerdsités elmélete:

A pozitiv és negativ megerdsitést vizsgalja az egyén motivalasadban, vagy egy adott motivacios
kornyezetben. A kornyezet egyénre hatdsat vizsgalja. A kornyezetet oknak, a viselkedést
okozatnak tekinti. Az elmélet abbol a pszichologiai torvényszeriiségbdl indul ki, miszerint azt
a viselkedést, amely kellemes kovetkezményekkel jar, az egyén megismétli, amelyik
kellemetlen kdvetkezményt general, az egyén keriili. Jutalommal és biintetéssel lehet ezeket a
viselkedésformakat befolyasolni.

fgy el is jutottunk a motivacio két fajtajahoz, a kiils6 és belsé motivaciohoz.

2.4. A Kkiilsé motivacio

A kiilsé vagy extrinzik (eszkoz jellegll) esetében az egyén azért teljesit, hogy valamilyen
jutalmat kapjon, vagy elkeriilje a biintetést. Az igy motivalt viselkedés része valamilyen cél
elérésének. Pl.: pénz, megbecsiilés, szeretet, dicséret, iskolai érdemjegyek.

A kiils6é motivacio kétirdnyu lehet. A mesében az 6szvért is kétfele képpen lehetett cselekvésre
birni. Vagy a répat kellett elérnie — azaz a jutalom reményében dolgozott. Vagy az ostortol valo
félelme hajtotta — azaz a biintetés elkeriilése volt a hajtoerd benne. Mindkettd kiviilrdl érkezik
¢és egy kellemes, illetve egy kellemetlen ingerhez kapcsolodik.

A kiils6 motivacié a viselkedés megerdsitését nem segiti. Csak addig tart, amig a jutalom
megszerzése vagy a biintetés elkeriilése érdekében musz4j, de tovabb nem. (Pink, 2009)

A kiils6 motivacid csak azokban a feladatokban alkalmazhat6 kivaléan, amelyek nem
igényelnek kreativitast, gépiesen elvégezhetdk. A dicséret és a biralat is kiilsé motivum. Ezek

arnyalt valtozata, mint az elismerés, visszajelzés, elfogadottsdg mar atalakulhat belsd

motivaciova.
Azonosulas
Kiils6 Bevetitett Integralt
Szabalyozasi stilus alapjan torténd
szabalyozas szabalyozas szabalyozas
szabalyozas
L tudatos értékek és
extrinzik jutalmak | én-bevonodas, szintézis
Szabalyozas jellege célok személyes
vagy biintetések | Onkontroll, belsd onmagaval,
fontossaga
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egylittmikodeés: jutalmak és tudatossag,

elfogadas/reagalas biintetés onkongruencia

Az oksag észlelt hely kiviil inkabb beliil inkabb beliil beliil

2. Gbra: Extrincik motivdciotipusai a szabdlyozdsi stilusok és az oksdg észelt helyének szempontjaival

A kiilsé motivacié okozhat talzott birdlast. Az egyénben nem alakul ki vagy elveszti
onallosagat. Veszélybe keriilhet altala a kreativitds és az dszinteség. A kiils6 motivacid sajnos
nem adodik 0ssze a belsé motivacidval, inkabb elnyomja azt. (Uzsalyné, 2011)

A jutalom és a biintetés hét végzetes hibat okozhat Daniel H. Pink (2009) szerint.

Elnyomja a belsé motivaciot, csokkenti a teljesitményt, rombolja a kreativitast, hattérbe szoritja
a jora valo torekvést, csalasra, keriilé utakra, erkolcstelen magatartasra csabit, fliggdvé tesz és

tdmogatja a rovid tava gondolkoddst.

2.5. A bels6é motivacio

A bels6é vagy intrinzik (0njutalmazd) motivaciorol akkor beszéliink, amikor az egyén a
cselekvést onmagaért végzi, mert az oromot okoz szdmara. A motivacido maga a cselekvésben
rejld élvezet. Anélkiil vesz részt az egyén a feladatban, hogy kiilsé jutalmazast, megerdsitést
varna.

Vallerand (1997) az intrinzik motivaciokat harom kategoriaba csoportositja. Az elsé a tudasra
iranyul6 intrinzik motivacidk csoportja. A tanulds iranti vaggyal, a tanulds 0romével, a
tudasszomjjal kotheté Ossze. A masodik Onjutalmazd motivacios csoport a fejlodésre és
alkotasra iranyul, ami a kreativ tevékenységgel, a kihivassal, onfejlesztéssel kotheto 0ssze. A
harmadik pedig az ingerlés és élmények atélésére iranyuld belsé motivacids csoport, amely a
kellemes élmények keresésével kothetd dssze.

Ezek Gsszetevoi a kompetenciasziikségletek. A vagy arra, hogy képes legyen az egyén valamire.
Mindenkor ndvekedésélmény kiséri. Ez a jartassdgélmény nagy dsztdnzderd, am kordntsem jar
fesziiltség, fajdalom nélkiil. Viszont ennek folyomanya lehet Csikszentmihalyi flow-élménye.
Melynek eléréséhez tobb évtizedes kutatasa alapjan az alabbi elemek vezetnek.

A cselekvés és a figyelem egybeolvadasa. Ilyenkor a cselekvés szinte automatikus, mivel a
személy annyira belefeledkezik a feladatba. Vilagos célok ¢€s visszacsatolas. Fontos, hogy ne
valasszunk egyszerii, konnyen megvaldsithatod célt, hiszen akkor elmarad a flow élmény. A
visszacsatolasndl —amennyiben iskolai példardl van szo- hatalmas szerepe van a pedagogusnak,
aki soha nem a gyermeket, hanem a cselekedetet értékeli, nem dicsér, hanem visszajelzést ad.

Felkésziiltség, hiszen legtobbszor a tokéletes élmény akkor kovetkezik be, ha céliranyosan,
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tudatosan késziiliink egy feladatra és azt szabalyok, keretek kozott megvaldsitjuk. Tokéletes
koncentracio, azaz a kiilvilag, az élet mas aspektusainak kizarasa. Kontroll paradoxon, amikor
cselekvét nem érdekli, és nem fél attol, hogy elvesziti a kontrollt. Az éntudat elvesztése, ami
altal lehetdséglink van a hataraink kiterjesztésére. Nem hianyzik az énrdl valo tudas, hanem az
én fogalma kertil a tudatalatti kiiszob ala. Az id6érzék elvesztése. Ilyenkor az id6t szubjektiven

érzékeljiik (Csikszentmihalyi, 2004)

Kiilso elvarasoktol fiiggetlen teljesitmény

Az egyén, aki beliilrdl motivalt, nem igényli, nem veszi észre a kiilsO elismerést, hiszen, amit
tesz, beliilrél fakad. Nelson Mandela mondta: ,Nem tudtam, hogy Iehetetlen, ezért
megcsinaltam.” A nagy felfedezések, az emberiség fejlodése erre a kiils6 elvarasoktol fliiggetlen
belsd motivaciora vezethetd vissza.

Egyeéni képességek kibontakoztatdsa

A kihivasok, a fesziiltség, a személyes ¢érintettség, a fejlodés vagya valamint az élményszerii
részvétel a legerdsebb motivumok kdzé sorolhatok.

Ujdonsag, kihivés, ami felkelti az érdeklédést, de onmagaban nem elég. Sziikséges hozza a
lelkesedés, érdeklodés és az akaratero is.

A problémahelyzet altal kivaltott fesziiltségre jO példa, hogy a lustasag hozza meg a
leleményesség gyiimolesét. A fesziiltségbdl kivancsisdg lesz, amely reagal a
problémahelyzetre. A fejlddés vagya, a személyes fejlddés lehetdsége adja az alkotoerdt, amely
a kreativitds alapja is. Elményszeri részvétel pedig arra utal, hogy motivacio

folyamathangsulyos, azaz nem csak a végeredmény szamit, hanem maga a folyamat motival.

A kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok, az 6nallosag, a kompetenciaérzés, a jartassagszerzés, az
eredményre valo pozitiv, informacids visszajelzés mind olyan tényezd, amelyek lendiiletbe
hozzak a motivumokat. Ebben a folyamatban fontos szerepet jatszhat még a varatlan kiilsd
jutalom. Erdsitik a vilagos elvarasok. Segiti, ha a feladatmennyiség realis, elvégezhetd és

érthetd, szinte azonnali visszajelzést, vagy sziikség esetén egyértelmil visszajelzést kap az

egyeén.

Ugyanakkor gatld tényezdk is megjelenhetnek. Ha tul sok a szabaly, vagy a jutalom.
(,,Megteszem, mert muszdj. Nekem ez jar”). Roppant rombol6 lehet egy lezart visszajelzés.
(,,Hat ez nem sikertiil.”) Gatolhat a sorozatos kudarc (,,Nekem ez nem megy”), a képességhiany

hiedelme (,,En ebben sosem voltam jo.”). Valamint a kovetkez6é harom elem: a stratégia gatlas
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(,,Nem értem az egész problémamegoldas menetét”), az eréfeszités - gat (,, Tal sokat kell tenni

a cél elérése érdekében”) és a tehetetlenség — gat (,,Képtelen vagyok ra”)

2.6. Tanulasi és iskolai motivacio

A motivaci6 elvalaszthatatlan a tanulastol, hiszen a tanulds egy tudatos, aktiv folyamat.
Mondhatni a tanulas Achilles sarka a motivacid. A pedagdgus szamara nagy kihivast jelent. Ez
a hatékony tanulés kulcsa, befolyasolja a kognitiv folyamatokat.

Az embert barmilyen tevékenységben csak az motivalja, aminek szamara értéke, személyes
jelent6sége van. Igy van ez a tanulassal is. A tanulasi motivacio tobbek kozott a tapasztalatokon
keresztiil alakuldé kompetenciaelsajatitast jelent. Hat rd a modellkdvetés, a feln6tt és kortars
csoport altal allitott normak ¢és értékek.

A permanens tanulas tartés motivumai kdzé soroljuk a tudasvéagyat, az 6nalld feladatvégzés,
0nallo keresés igényét, az érdeklddést €s az alkotd tevékenységet.

A cél, hogy ezek a motivumok kozponti szerepet kapjanak az iskolai tanulas
folyamataban.(Kozéki, 1980)

,, Minthogy motivacio nélkiil tanulds nincs, a motivdaciot meg kell teremteni, és olyan
hatékonnya tenni, hogy a céloknak megfeleléen hatdrozza meg a tanuldsi problémakat, hozza
létre megoldasuk feltételeit, és végig a legszorosabban hassa at a tanuldsi folyamatot és annak

egyes aktusait.” (Kiss A., 1973 p.45.)

A tauldst nem sziikithetjiik azonban csak az ismeretszerzés fogalmara, ezért Gsszetevoit sem
kereshetjiik csak €s kizardlag a kivancsisagbol eredd tudasvagyban. Az iskolai kornyezetben
fontos szerepe van a tarsas kapcsolatoknak. Ebbe az affektiv dimenzidba tartozo motivacios
tényez6 a sziilokkel vald érzelmi kapcsolat tanulasra 6sztonzé hatasa. A gyermek meg akar
felelni a sziilei elvarasainak. A motivum belsévé valasanak folyamatat segiti, ha a gyermek
észreveszi, hogy a csaladjanak 6romet szerez a tuddsanak gyarapodéaséaval, ezéltal dromforras
lesz a tanulds szamara. Kielégito érzés lesz, ha tobbet, jobban tanul.

A masik ilyen tényezd a nevelokkel vald érzelmi kapcsolat, azonosulas 0sztonz6 hatasa. Azaz
a pedagdgust mint példaképet koveti a gyermek, fenn akarja tartani a bizalmi kapcsolatot és ez
0sztondzi 6t a tanulasban. A pedagogus a tanuldsi motivacio fontos forrdsa lehet. Hiszen, ha a
gyermektol olyan személy var el valamit, akit becsiil, szeret, tisztel, az fokozza a teljesitményét
¢és a teljesitésre valdo motivaltsdgat. Ha a tanar jo érzelmi kapcsolatban van a tanitvanyaival,

akkor az elvarasait konnyebben teljesitik.
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A harmadik tényez6, ami 0sztonzd hatassal van a tanuldsra, az a tarsakkal valo jo érzelmi
kapcsolat. A kozos siker, teljesités élménye, a csoporthoz tartozas megélése mind tamogathatja
a tanuldshoz val6 pozitiv hozzaallast, de csak abban az esetben, ha a kdz0sség szamara a tudas
értéket képvisel. Belsové valhat ez a motivacio is, hiszen ami eleinte a tarsak elvarasa, a jo

kapcsolat érdekében torténik, az késobb belso célkitlizéssé alakulhat.

Kognitiv (tanulasi) dimenzidba tartozd motivacios tényezok koze tartozik az a késztetés, hogy
Onalléan megismerje az egyén az 6t korlilvevo valosagot, hogy tanulas altal a sajat 1abara allhat
és a képességeit kihasznalva boldogulhat. A kompetencia — motivacio koézéppontjdban a
tudasvagy all. Azaz ismeretszerzésben, képességekben, tokéletesedésben rejlé Gsztonzés. A
gyermek rajon, hogy milyen dromforras egy kivancsisag altal generalt t¢émaban elmélyiilni.

A kovetkezd kognitiv dimenzidba tartozd motivacios tényezd az aktivitas, az érdeklddés, és a
felfedezés O6rome, mint késztetés. Azaz, akkor dolgozik szivesen és jol az egyén, amikor
érdekes, szorakoztatd és valtozatos a tevékenység. Amikor a kivancsisag egyesiil az aktivitas
drive-val, akkor az tartos érdeklédéshez és kitartd tanulashoz vezet. Amint ez belsévé valik,

onfejlesztési motivumma alakul.

Az effektiv, azaz a viselkedési dimenzidba tartozé motivacids tényezOk kozé tartozik az
onértékelés tanuldsra 0sztonzOé hatdsa. Ezt fontos kiilonvalasztani a kognitiv kompetencia
motivumtdl és a kozosség elott elért siker vagy kudarc 6sztonzd hatasatol, hiszen itt az egyén
Onbecsiilésérdl van sz6. Ennek belsévé valasahoz elengedhetetlentil sziikséges, hogy mindig a
képességeinek megfeleléen koveteljenek a gyermektdl €s egyénre szabott értékelést,
visszajelzést, megerdsitést kapjon. Ennek kodszonhetden alakul ki majd benne az 6nmagaval
szembeni elvaras, elégedettség, vagy az elégedetlenség erdfeszitésre sarkalld hatisa. Szintén
viselkedési motivacio a csoport normaihoz vald igazodas, azaz a kozds tevékenységben valod
részvétel pozitiv motivald hatasa. Am az énkép és a kozosségben elfoglalt hely konfliktusforras
is lehet, igy ez a tényez6 serkentd és gatld szerepet is jatszhat.

A harmadik viselkedési tényez6 a tarsadalmilag értékes norméaknak vald megfelelés tanuldsra
0sztonz0 hatasa (Kozéki, 1980)

Az iskolai intrinzik (6njutalmazd) motivacid a tanulds élvezetérdl szol az elsajatitasi
motivacion, a kivancsisagon, az anyag iranti érdeklddés, kihivast jelentd feladatokon keresztiil.
Ezen motivacid vizsgalatanak kiemelkedd elmélete az 6ndeterminacids elmélet. (Ryan és Deci,
2000) Eszerint harom alapsziikségletnek kell kielégiilnie ahhoz, hogy a tanulds j6 mindségii
legyen. Az elsé ilyen alapsziikséglet a kapcsolat. A gyermek szamara elengedhetetlen

fontossagll a biztonsag érzése. Osztdnzdé hatdst, amikor megéli, hogy szamitanak ra és
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megbecsiilik. A masodik alapsziikséglet a kompetencia, azaz annak megtapasztaldsa, hogy
valamit meg tud csindlni. Ezaltal fejlddik az 6nbizalma. A harmadik alapsziikséglet pedig az
autondémia. Sajat tevékenységének szabalyozasa utasitds és engedélykérés nélkil. A

kezdeményezOkészség, a befolyas és a feleldsségtudat fejlédik ezaltal.

Inrinzik motivécio csak olyan kozdsségben lehetséges, ahol a tarsak és a felndttek tdmogatjak
az autondémiat és a kompetenciat. Az autonomiatdmogato tanarok jobban eldsegitik didkjaik
intrinzik motivaciojat, kihivas utani vagyat, mint az ellen6rz0, kontrollalé pedagdgusok.

Tehat a tanulds szempontjabol az intrinzik motivumok, a tartds érdeklédés, az 6nallo keresés,
a kompetenciara valo torekvés, a kognitiv késztetések a legfontosabbak.

Sikert nem gyakran érjiik el elsé probalkozasra. Sziiksége van az egyénnek olyan 6sztonzdokre

is, amelyek a nehézségek legylirésében tamogatjak.

A tantargyak tanuldsanak motivacioja
A hatékony motivacios rendszer kialakitasa érdekében a pedagoégusnak ismernie kell azokat a
motivumokat, amelyek a gyermek fejlédése, tanulasa, tevékenysége szempontjabol belsének

szamit.

A tantargyi motivaciot Rubinsteint (1968) csoportositotta a kovetkezd képpen:
- A gyermek a tantargy tartalma irant érdeklddik
- A tantargyhoz kapcsolodo szellemi tevékenység vonzza
- A sikeres eldmenetel motivalja

- Atargy kapcsolatban van jovobeni terveivel

2.7. Az elsajatitasi motivacio

Robert White elmélete alapjaiban megujitotta a tanulasi motivacidértelmezését. Az 6 elméleti
felvetéseibdl kiindulva dolgoztdk ki az Onjutalmazd (intrinzik) motivacidoval kapcsolatos
nézeteket melyek elvezettek azelsajatitasi motivacio fogalmanak megsziiletéséhez. A
motivaciokutatds  paradigmavaltasdba illeszkedett Nagy Jozsef (Nagy,2000,2010)
személyiségelmélete. A két alapvetd komponense a személyiségnek szerinte a
motivumrendszer és a képességrendszer. Ezek szervezddéseként hatdrozza meg a
személyiséget. E két Osszetevd egymdsba fonddasdnak megértéséhez nagymértékben

hozzajarultak az elsajatitdsi motivacioval kapcsolatos kutatasok.
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A tanulasi motivaciot vizsgalo kutatasok fokuszaban napjainkban az elsajatitasi motivacio all.
Ami fontos eleme a tanuldsi motivacidkulturanak. Valdjaban egy készség vagy képesség
elsajatitasara, begyakorlasara 6sztonzd faktor. Alapot nyujt az dnszabalyozé tanulashoz, amely
elengedhetetlen a tanulasi folyamatot illetden. A sikerek vagy kudarcok visszacsatolast adnak
folyamatosan a tanuldnak, ezaltal folyton valtozik a tanuldssal kapcsolatos motivacios
rendszere. Az iskolai eredményességet az elsajatitdsi motivacidé nagyobb mértékben

befolyasolja, mint példaul az értelmi képességek. (Jozsa és Fejes, 2012)

Ez a fajta motivacio arra sarkallja az egyént, hogy olyan feleadatot oldjon meg, amely kihivast
jelent szamara. Az elsajatitasi motivacio kiemelt szerepet jatszik a kognitiv, a pszichomotoros
¢és a szocialis fejlédésben és nagy hatdssal van az iskolai sikerességre. Olyan pszichologiai
mozgatderdrdl van sz6, amely a kiilsé jutalmazas igénye nélkiil keletkezik, és arra készteti a
gyermeket, hogy probalkozzon egy készség elsajatitasaval, egy feladat megoldasaval a siker
érzéséért, nem pedig a kiilsd jutalomért. Ha sikeresen oldott meg egy feladatot, akkor az

kompetenciaérzetet okoz, ezaltal onjutalmazasként miikodik.

Az elsajatitasi motivacioval foglalkozo kutatdsok nagy része az ezredforduloig csecsemd- €s
kisgyermekkorra iranyult. Az iskolas és felndttkort csak a kétezres években kezdték vizsgalni.
E motivacié komponensei kozé tartozik az értelmi, a szocialis, a motoros elsajatitasi motivum,

valamint az elsajatitasi orom.

Ovodas kisiskolas korra az énészlelés és énértékelés fejlettebb lesz, fontos szerepet jatszanak
az elsajatitadsi motivacio szempontjabol a szocialis kornyezet normai. Sok esetben parhuzamba
allithato a kognitiv fejlédéssel, mar nem csak egy-egy motivum képezi a viselkedés viszonyitasi

alapjat, hanem motivumok komplex rendszere, amelyek egymast felerdsithetik és gyengithetik.

A tanulok az iskoldban sokszor talalkoznak olyan feladattal, amelyek nem hatnak rajuk
motivaldan. Ilyenkor nem miikddik az elsajatitdsi motivacio. A fejlett Onszabalyozassal
rendelkezd gyerekek ezekben az esetekben elénybe kerlilnek, hiszen tudatos stratégiat
alkalmaznak, amellyel potolhatd részben a belsd késztetés, azaz a motivacio hidnya. Kutatasok
bizonyitjak, hogy az évek el6re haladtaval csokken az iskolai feladatok érdekessége. igy az
Onszabalyozasnak egyre nagyobb szerepet kell vallalnia. Az Onszabalyozas soran az egyén

kontrollalja a viselkedését és az érzelmeit.
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Sajnos eléfordulnak az iskolai kozegben demotivald tényezok is. Ugy, mint az unalmas témak,
az igazsagtalan értékelés, a pedagogusok tanitési stilusa, a lelkesedés nélkiili tanitas. Ilyenkor
a konkrét kiilsé hatdsra csokken a motivacid. Amennyiben a pedagodgus tudatosan csokkenti
ezeket a kiilsé tényezOket és motivacios stratégiakat alkalmaz, a tanulas hatékonysagat is
novelheti. A tanaroknak erdsiteniiik kell az Onszabalyozo tanulast, meg kell tanitaniuk a
kognitiv és meta kognitiv tanulasi stratégiakat. Ezaltal a tanulok jobb eredményt érnek el.
Hiszen azok a didkok, akik valtozatos tanuldsi stratégiakat alkalmaznak, fejlett tanulasi
motivacioval rendelkeznek, jobb eredményt érnek el, szivesen jarnak iskolaba, komolyabb

tovabbtanulasi tervvel is rendelkeznek. (Jozsa, 2020)

2.8. Az 6nszabalyozé tanulas

Az 6nszabalyozo tanulas olyan komplex gondolkodasi, akarati, cselekvési, érzelmi 6nfejleszté
képesség, amely a sajat cél elérésére irdnyitja a tanulast. A tanulédsi folyamat soran a tanulonak
aktivnak, konstruktivnak kell lenni, aki a sajat céljai elérésében aktiv szerepet vallal. Az
Onszabalyoz6 tanulas alkotoelemei koz¢é soroljak a tervezést, a végrehajtast, a monitorozast, a
visszacsatolast és a szabalyozast. Ez belsd sziikségleten alapszik, mely képessé teszi az egyént
a céljai elérésének érdekében a viselkedését szabalyozni, tervet késziteni, ellendrizni,
visszacsatolni ugy, hogy ezek mind tudatos és szandékos tevékenységek. Az egyén képes az
ilyen tanulas altal rugalmas cselekvési stratégiat alkalmazni.

Az Onszabalyozo tanulds egy folyamat és nem képesség, melyre hatassal van a kiilsé kdrnyezet
is. Bizonyitott, hogy az altalanos iskolas kisgyermekek is képesek az dnszabalyozo tanulasra.
(Molnar, 2014)

Fontos iddben, kisgyermek korban elkezdeni az Onszabalyozas fejlesztését, hiszen olyan
készségek, mint a figyelem, a tiirelem vagy a munkamemoria is fejlédik altala. A megfeleld
onbizalom kialakuldsat is tdmogatja. A tanuldsi teljesitmény ndvekedése a motivaciot is
pozitivan befolyasolja. Az érdeklddd, motivalt gyermek hosszabb ideig bevonhat6 a tanulasi
folyamatba, tovabb tud figyelni, a teljesitménye novekszik, jobban megérti az anyagot, amely
altal rugalmasabb lesz. Az Onszabalyoz6 tanuldst jellemzi a rezilienca, képes a tanulo
alkalmazkodni az 0j feltételekhez, ezekhez terveket készit, melyeket ellendriz, reflektal azokra.
Tehat a hatékony tanulés és a motivacio kozott szoros dsszefliggés van. A belsd akarat hianya
okozhatja, hogy nem alakul ki megfeleld tanuldsi stratégia. Viszont nem mindegy, hogy milyen
motivacié van a gyermekben. Mire koncentral? Arra, hogy elsajatitsa a tudast, vagy masok
elismerésére? Hatékonyabbak azok a tanuldk, akik nem teljesitménycélokat, hanem elsajatitasi

célokat tliznek ki maguk elé. Ezek a készségek, képességek, tudas, tanulas fejlesztését
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szolgaljak, azaz olyan kompetencidkat, attitidoket, amelyek a feladatra, a megértésre

fokuszalnak.

2.9. A motivacio mérésének nehézségei

A motivacio mérése nagy kihivast jelentd feladat. Egyrészt azért, mert a célok és a motivacio
nem minden esetben esnek egybe. Masrészt a kérddivek, kiilonosen az tn. Likert-skalas
kérdéivek alkalmazédsa sordn szamolnunk kell az egyénre jellemzd valaszadasi beallitddasok
eltérésével. Nehézség még, hogy masok motivacios jellemzoéire elsOsorban a viselkedés
hosszabb tavi, ismétlodé megfigyelésébol kovetkeztethetiink. Ha nem megfigyeléssel, hanem
onértékelést alkalmazunk, esély van a torzitasra, hiszen az egyén a valaszaival szeretne

megfelelni a norméknak.

3. A Kutatas

A soproni Hunyadi Janos Evangélikus Ovoda és Altalanos Iskola negyedik évfolyamos tanul6i
korében végzett tehetségazonositasi folyamat részeként a Renzulli-Hartman tehetségbecslé
skalat alkalmazva a pedagogusok altal kit6ltott motivaciora vonatkozo allitasait vizsgaltam
meg. Valamint Gyarmathy Eva motivacios profiltesztjét alkalmazva vizsgdlom a gyerekek
motivaciojat. Minden tanul6 onérteékeld kérdoiv kitoltésével vesz részt a vizsgalatban. Amely
kettds célt szolgal. Egyrészt a tehetségigéretek sziirését a preferalt motivumok alapjan, mésrész
— ¢és ez az igazan fontos hasznosulédsa a vizsgalatnak — a pedagdgusok és a sziilok segitséget
kapnak abban, hogy milyen motivacios rendszer lakozik a gyermekben, tanuldban.

A harmadik eleme a kutatasomnak pedig egy longitudinaris kutatds, amely soran dsszevetem
egy osztaly négy €v utan Ujra elvégzett motivacios profilteszt eredményét al0 éves korban
kitoltott teszttel. Melynek célja az életkori sajatossagok tiikrozddésének felfedése a preferalt
motivumok altal, illetve az elsajatitdsi motivacié €s az Onszabalyozo tanulds keresése az

eredményekben.

3.1 Aziskola bemutatasa

Az iskola nyolc évfolyamos altalanos iskola, az als6 tagozaton évfolyamonként négy osztaly,
mig felsd tagozaton harom-négy osztaly mitkodik.
A gyerekek nagy része a délutanokat is az iskolaban tolti, a remekiil miikodd napkozi keretében.

A szabadid6 hasznos eltoltését szakkorok széles tarhaza segiti. A 2022/23-as tanév ota alapfokt
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miivészeti iskolaként is miikodik intézményiink, igy zenei, képzémiivészeti képzéseket és
tarsastanc tanulasi lehetdséget is biztositunk tanuldinknak. Tobb sportiskolaval egyiittmiikodve
kimagaslo a Hunyadis sportélet is.

Az also tagozaton minden osztaly specialis tagozatként miikodik, igy képességeiknek megfeleld
tagozatot valasztva mar a korai szakaszban lehetdséget adunk a tehetség kibontakozasara. A
szllok a gyermekkel kozosen valasztanak a beiskoldzasi foglalkozasok soran megismert
tagozatok koziil.

A kétnyelvii, nemzetiségi német nyelvoktatod osztalyban a didkok elsé osztalytol kezdve heti 6
oraban tanulnak nyelvet, csoportbontasban, késébb matematikat és kornyezetismeretet tanulnak
a didkok németiil.

A természettan és életkultira tagozat (TET) a kornyezetiink védelmét, a csalad, az egészséges
¢letmdd megismertetését ¢és kialakitdsat tlizte programjanak zészlajara. A tagozat a
kornyezetismeret, a technika és rajz tantargyak egyes részeit komplex modon fogja Ossze a
nevelés egyéb tertileteivel. Kiemelt hangstlyt kap a tanulds sordn a jaték, a dramatizalas, a
babozas, hiszen ezek olyan eszkdzok, amelyek altal a didkok konnyebben tanulnak és fejezik
ki 6nmagukat.

Az angol el6készitd osztaly iskolank legfiatalabb tagozata, a sziilok igényeit figyelembe véve
indult. F6 célkitiizése, a nyelvtanulds iranti motivacid6 megteremtése és megdrzése, illetve a
nyelvi készségek kialakitasa és fejlesztése, az adott korosztaly érdeklddésének, értelmi €s
érzelmi szintjének megfelel6 modon.

A KEZ osztaly neve is kifejezi a kép — élmény — zene fontossagat az ismeretszerzésben. De
kifejezi azt is, hogy kéz a kézben kell haladnunk, pedagdgusnak és gyermeknek, hogy az iskola
ne teher, hanem €lmény legyen.

A felsd tagozaton emelt 6raszdmu nyelvi osztalyok miikddnek. Havonta egy-két alkalommal
délutanonként a Hunyadi Barangolok csapataval kirandulnak, drama-, informatika-,
médiaismeretek, hangszeres, sport, grafika miithelyek adnak lehetéséget a didkoknak a tanorai
kereteken kiviili tevékenységekre, tehetségfejlesztésre.

2018 tavaszan intézményiink Akkreditalt Kivaldo Tehetségpont mindsitést kapott, Sopronban
els6ként a kozoktatdsi intézmények koziil. A sziildk szamdra csébitd, hogy kiemelt
profilunkként a tehetséggondozéast neveztik meg. Kiilonosen figyeliink tanitvanyaik
képességeire, igyeksziink felfedezni mindannyiukban a tehetséget €s azt fejleszteni.

A tehetségpontként mitkddés elengedhetetlen feltétele, hogy azonositsuk, majd érdeklédési
teriiletiiknek megfeleléen fejlessziik, gazdagitsuk tanuldinkat, megkindlva Oket megfeleld

mihelyfoglalkozasokkal, egyéni fejlesztéssel. Az a gyermek, aki érdeklddik egy tertilet irant,
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motivalt és tobblet 1dot, energiat fordit az altala kedvelt tevékenységre, nagy valoszinliséggel
tehetséges is lehet benne.

Iskolank tehetségpont-koordinatoraként azt a feladatot is kaptam, hogy egy atfogd mérést
dolgozzak ki a tehetséges didkok azonositasara. A 4. évfolyamos didkok sziirését jeloltiik ki,
mivel a tanari értékelés szempontjabol itt kaphatunk valds képet, hiszen a tanitok négy éve

ismerik, nevelik, oktatjak a didkokat mindennapos szinten.

3.2 A tehetségroél roviden

A tehetséggondozds mindig fontos feladata volt iskoldknak. Pedagdgusként palydm soran
felismertem, hogy a tehetséges gyermekek, tehetségigéretek szintén sajatos nevelési igényl
tanuldk, viszont a gyakorlatban ugy tapasztaltam, hogy az intézmények nincsenek felkésziilve
e tanulok gondozéasara. Sok esetben a pedagdgusok nem ismerik fel a magatartdsi vagy
beilleszkedési zavar mogott megbuvod tehetségeket. Ezért a kitlizott célom, hogy egy olyan
szliirorendszert alkalmazzak a pedagdgiai gyakorlatban, amelynek segitségével az als6 tagozat
végére — ha nem is teljes bizonyossaggal — utmutatasként szolgalhatok pedagdgusok, sziilk €s
gyermekek szamaéra is. Ahogy Gyarmathy Eva (2012, p.6) irja: ,, A tehetség természeti erd,
amely a megjelenésére alkalmas kornyezetben alkotd erdvé valhat”. Mind a tarsadalomnak,
mind a gyermeknek fontos, hogy ez az alkotd erd felszabaduljon. Ehhez azonban el6szor
azonositanunk kell a tehetségigéreteket.

Az ismert tehetségmodellek szerint a kiemelkedd teljesitmény hatterében egyrészrdél a
motivacio, hajtoerd, drive all. A motivacion mulik, hogy a tehetséges ember hogyan kovacsol
elonyt a fejlodését érintd lehetdségekbdl. A motivacidés jellegli  vonasok a
személyiségjellemzokkel egylitt, egymassal interakcioban fejtik ki a hatasukat a tehetség
fejlédésének érdekében. Ezért tartom fontosnak a tehetségazonositasi folyamatban a tanulok

motivacidjanak a vizsgalatat is.
3.3 A vizsgalt csoport bemutatasa
A Hunyadi Janos Evangélikus Ovoda és Altalanos Iskola 117 negyedik évfolyamos didkja

(N=117). A 4. osztalyosok koriilbeliil 10 évesek. A nemek ardnya: 62 (53%) leany és 55 (47%)

fin, Osszesen 117f6.
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Nemek aranya

70

Szazalék

= fiu

M leany

Evfolyam 4.a 4.b 4.c 4.d

3. Gbra: A nemek szézalékos megoszldsa az évfolyamon és osztdlyonként (sajdt készités)

A 3. dbra megmutatja az évfolyam és az egyes osztalyok fii — lany ardnyat szazalékos

formaban.

3.4 A motivacioval kapcsolatos hipotéziseim a kutatas soran

- A tehetségigéretek jellemzden a feladatorientacio, az erdfeszités és a tarsas torodés
faktorokban érnek el magas értéket.

- A pedagdégusok altal kitoltott tehetségbecsld skala motivacioval kapcsolatos
valaszaiban a tehetségigéretek motivacids értékei magasabbak, mint a nem
tehetségigéretek korében.

- A longitudindlis vizsgalat sordn a 14 éves tanulok preferalt motivumai mar az
Onszabalyozo6 tanulasrol adnak tanibizonysagot azaltal, hogy elsajatitasi célokat tliznek
ki maguk elé, tehat az erdfeszités, a feladatorientaltsag és kis mértékben a visszajelzés
jelenik meg naluk f6 motivumként. Valamint mivel sportorientalt osztalyt vizsgalok, a

versengés még magasabb szdzalékban lesz jelen, mint négy évvel ezel6tt.
3.5 A Renzulli-Hartman tehetségbecslé skala bemutatasa

1997-ben Joseph Renzulli megalkotja haromkords tehetségkoncepciojat, amely ma is
vilagszerte alkalmazott elméletének alapja.
Ez a harom komponens a kdvetkezo:

— Atlagon feliili képességek.
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— Feladat iranti elkotelezettség.

— Kreativitas.

A tehetségbecslo skala azzal a céllal késziilt, hogy eldsegitse a tehetséges tanulok kivalasztasat,
illetve azonositasat bizonyos tulajdonsagok és viselkedéses kategoriak alapjan.

A skalaban az atlagon feliili intellektualis képességeket a tanulasi jellemzOk csoportja alkotja.
A feladat iranti elkotelezettségnek a motivacios jellemzok csoportja felel meg. Ezek mellett a
kreativitast és a vezetdi, tarsas jellemzoket vizsgalja. A feladat iranti elkotelezettség tehat a
motivaciohoz hasonlithato, de itt annal sziikebb formaban jelenik meg. Pontosan azt jelenti,

hogy az egyén lelkesedik a feladatért.

Az osztalyfonokok altal kitoltott kérddiv (2. szamu melléklet) a tehetségsziirés els6 allomésa.
Véleményem szerint egy jo pedagdgus megfigyeléssel igen hamar felismeri a tehetséget. A
magas osztalylétszadmok, a pedagogusok tilhajszoltsdga viszont nagyon sokszor akadalyozza
ezt a folyamatot. Kollégdimnak minden tanul6rdl 2 oldalnyi informaciot kellett atgondolva
pontozni. Ez nagy munka. Ugyanakkor azt a visszajelzést kaptam, hogy a hosszadalmas feladat
ellenére nem banjak, hogy kitoltotték a kérddivet, hiszen az egyéni figyelem soran észrevettek
egyik-masik tanitvanyukban olyan értéket, ami folott eddig atsiklottak, nem kertilt el6térbe.

Az adatok rogzitése utan visszajelzést kiildtem a pedagdgusoknak, majd Osszesitettem az
eredményeket. Mind a négy jellemzd magasabb atlaggal jelent meg a késébb kisziirt
tehetségigéretek korében. Nagy eltérés mutatkozott a tanuldsi és a vezetési, tarsas jellemzdk
tekintetében, de a masik két jellemz0 vizsgalata sordn is magasabb eredményt értek el atlagosan

a tehetségigéret tanulok.

A kapott eredményeket nem csak szamszerlien szerettem volna elemezni, hanem statisztikai

szamitasokkal is alatamasztani

Group Statistics
Std. Error
Tehigéret M Mean Std. Deviation Mean
tanulasi jellemz 1,00 39 22,449 4712 755
2,00 78 17,26 4,253 482
mativacids jellemz 1,00 39 2423 5148 824
2,00 78 20,73 3,161 388

4. dbra: Statisztikai adatok (dtlag, szords) a Renzulli-Hartman tehetségbecslé skdla eredményei alapjan.

A 4. dbra az azonositasi folyamat sordn kisz{irt 39 {6 (1) és a nem kiszlirt 78 gyermek (2)

szamszerl eredményeit mutatja be. (N: minta-elemszam; Mean: atlag; Std. Deviattion: szoras)
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A Renzulli — Hartman tehetségbecslé skalak eredményeit statisztikai probakkal (kétmintas t-
probakkal) 6sszehasonlitottuk a kivalasztasi folyamatban kisziirt gyerekek (39 f6) és a most ki

nem valasztott gyerekek (78 f6) korében.

Motivécio:

Levene teszt szignifikancia értéke p <0,001, Welch-féle d-proba értékeit vessziik figyelembe:
a két csoport (tehetségigéret, nem tehetségigéret) atlaga szignifikansan kiilonbozik egymastol t
(52,75)=3,895, p <0,001. A kiilonbség szignifikans: a tehetségigéretek atlaga 24,23 a nem
tehetségigéretek atlaga 20,73, tehat a tehetségigéretek motivacié skalan szignifikansan jobb

eredményeket értek el.

3.6 A motivacios profilteszt bemutatasa

A teszt a tanulok motivacids hatterét mutatja be. (1) Nem igazabol a valos motivaciot tiikrozi,
hanem a gyermek Onreflexiojat, hiszen formajat tekintve onértékelés. Ennek ellenére valos
képet kaphatunk, hiszen az egyén attitiidje jelenik meg a valaszadas soran. A kérdoiv segitséget
nyujt a pedagogusnak, sziilének a gyermek motivaldsaval kapcsolatban.

A gyerekek teljesitményhez val6 viszonyuldsat azonositja. Az iskola tobbnyire a jutalom és a
dicséret, visszajelzés motivumokat alkalmazza, a belso fejlédés érdekében fontos az eréfeszités,
a feladatorientaltsag, a harmonikus beilleszkedés érdekében 1€ényeges a tarsas torddeés.

Azt gondolom, azok a tanuldk rendelkeznek Onszabdlyoz¢ tanuléssal, akik elsdsorban az
eréfeszitést, a feladatorientaltsdgot és kis mértékben a visszajelzést preferaltak. Akiknél a
jutalom, a dicséret, a tarsas fiiggés a 6 motivum, 6k teljesitménycélokat tiiztek ki. A versengd
¢s tarsas fliggd tanulok pedig még nem elég autondom személyek, tehat az dnszabalyozé tanulési
képességiik nem jol fejlett. A tesztet pont szétosztdsos modon készitették. Az egy motivumhoz
tartoz6 itemek megfogalmazasakor torekedtek arra, hogy a motivacié minél tobbféle aspektusa
megjelenjen (fontossag, akarat, oromforras), pl.: Szeretek / szeretem... Fontos szamomra...;
Akarom...; Keményen dolgozom érte...;

A feladat, hogy az egy sorban 1év6 négy allitas kozott 6 pontot kell elosztani kilenc sorban
aszerint, hogy mennyire igazak azok a tanuléra. A nagyobb pontszdm nagyobb egyetértést
jelent. A kitoltés utan a teljes motivacios profil kirajzolodik.

A tesztben megjelend motivacios jellemzok: dicséret, eréfeszités, feladatorientaltsag, hatalom,

jutalom, tarsas fiiggés, tarsas torédés, visszajelzés, versengés
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Az eredmények értékeléséhez a Motivacios Profil Modszer allitassorat alkalmaztam, melyet
Mclnerney’s School Motivation alapjan a Tempeleton Programban Paskuné Kiss Judit, Péter-
Szarka Szilvia és Gyarmathy Eva dolgoztak ki. Harom f6 motivécios teriilete:

l. Feladat/Elsajatitasi torekvés: Feladatorientacio, eréfeszités

Il. Kapcsolati torekvések: tarsas torodés, tarsas fiiggés

1. Extrinsic 6sztonok: Dicséret, jutalom, hatalom, visszajelzés, versengés (Paskuné, et.

al.,2017. p.4)

A felmérés soran a kutatok arra a megéllapitasra jutottak, hogy a bevalogatas soran azokat a
személyeket preferdljak, akikre erdsen jellemz6 volt a feladatorientaltsdg, az eréfeszités és a
tarsas torddés, ugyanis ezek a motivumok illeszkedtek leginkabb a Magyar Templeton
Programhoz. ,Nevezetesen a kiemelkedd kognitiv képességek mozgdsitasat biztositd
motivacios ¢és akarati jellemzOk, valamint a szocidlis érzékenység egyiittes jelenlétének
kivanalmahoz.” (Paskuné, et. al.,2017. p.4) Ez az érvelés szdmomra is elfogadhatd, igy a
tehetségazonositasi folyamatban a motivacid elemzése sordn e harom teriileten atlagfeletti

pontszamot elért tanulokat emelem Kki.

3.7 Motivaciés profilteszt eredményeinek értelmezése

A tehetségazonositasi folyamat legizgalmasabb része ennek az Onértékeld tesztnek a
kiértékelése. Itt rengeteg hasznos informaciot kaptunk a gyerekektdl a motivalhatosagukrol.
Mind a sziil6knek, mind a tanaroknak hatalmas kincs az, ha tudjuk, egy-egy gyermeket hogyan
tudunk motivalni. Hiszen amig az egyik didk a dicsérettdl kap szdrnyakat, a masikat a versengés

vagy a tarsak altali elismerés motivalja.
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Egy véletlenszeriien kivalasztott tanuld motivacids profilja:

Motivacios Profil % pontszam Versengés _:_t-———-— =

Dicseret 25 9 Vizajelkés :———

Eréfeszités 6 2 Térses torodes :—_—— -

Feladatorientaltsag 14 5 Tarsas fllgges —:— |

Hatalom 17 6 Jurslom e - - -
Jutalom 39 14 Hatsiom | - =l

Tarsas flggés 1" 4 Feladatorientaitsag —_———'— -

Tarsas torédés 1 4 Efﬁfﬂl'?ﬁ —'_-‘ ||

Visszajelzés 6 2 Dicséret | S —— —

Versenges 25 9 0 2 a 6 B 10 12 14

5. ébra: Motivdciés profil Egy tanulé motivumainak kimutatdsa szdzalékos, pontszam és grafikus formdban.

Az 5. 4dbran lathato, hogy az egyes motivumok milyen ardnyban jelennek meg a didknal. Magas
a versengeésre, jutalomra és dicséretre adott pontszamok értéke. Jol lathatd, hogy a kivalasztott
tanul6 motivalhatosaga szempontjabdl fontos szamara a versengés, a jutalom ¢és a dicséret. Ezek
még teljesitménycélok, melyek ebben az ¢életkorban sokszor keriilnek el6térbe. Az
Onszabalyoz6 tanulasnak koszonhetden egyre inkébb eldtérbe keriilhetnek a preferalt
motivumok, mint a feladatorientaltsdg és az erdfeszités. Valamint a megfeleld kdrnyezet
hat4séra a tarsas torodeés.

A motivacids profilteszt alapjan kapott adatok statisztikai elemzésre keriiltek. Kétmintas t-

probaval hasonlitottuk 6ssze a tehetségigéret és az azonositasi folyamatba be nem kertilt tanulok

eredményeit.
Std. Error
Tehigéret ] Mean Std. Deviation Mean
Dicséret 1,00 39 577 3,580 568
2,00 Te 6,64 2,599 294
Erdfeszités 1,00 349 9,85 4 045 648
2,00 78 7,85 3,34 ave
Feladatorientaltsaa 1,00 39 8,13 2473 386
2,00 7a 6,95 2918 ,330
Hatalom 1,00 39 318 2,892 A63
2,00 Ta 4,749 2,802 317
Jutalom 1,00 349 3,62 2,701 433
2,00 Ta 473 2,757 312
Tarsas flgg 1,00 39 5,00 2828 453
2,00 Te 573 2,785 315
Tarsas tard 1,00 349 9,26 4102 JG5T
2,00 78 7,56 3,448 390
Visszajelzé 1,00 349 474 2,583 A5
2,00 7a 5,04 2,310 262
Versengés 1,00 ] 3,28 3,260 G522
2,00 Ta 4,03 3,018 342

6. dbra: Statisztikai adatok (dtlag, szords) a Motivdcids profil teszt eredményei alapjdn.

26. oldal



A 6. dbran a tdblazat az azonositasi folyamat soran kiszlrt 39 f6 (1) és a nem kisziirt 78 gyermek
(2) szamszerli eredményeit mutatja be. (N: minta-elemszam; Mean: atlag; Std. Deviattion:

SzOras)

Dicséret

Levene teszt szignifikancia értéke p=0,049, Welch-féle d-proba értékeit vessziik figyelembe: a
két csoport (tehetségigéret, nem tehetségigéret) atlaga nem kiilonbozik egymastol
szignifikansan t(58,99)= -1,362, p=0,178. A kiilonbség nem szignifikans: a tehetségigéretek
atlaga 5,77 a nem tehetségigéretek atlaga 6,62. A két csoport dicsérettel valo motivalhatosag

szempontjabol nem kiilonbozik.

Erdfeszités

Levene teszt szignifikancia értéke p=0,122, a kétmintas t-proba alapjan megallapithato, hogy a
két csoport (tehetségigéret, nem tehetségigéret) atlaga szignifikdnsan kiilonbozik egymastol
t(115)=3,406, p=0,001. A kiilonbség szignifikans: a tehetségigéretek atlaga 9,95 a nem

tehetségigéretek atlaga 7,55. A tehetségigéreteket jobban motivalja az erdfeszités kihivasa.

Feladatorientaltsag

Levene teszt szignifikancia értéke p=0,909, a kétmintas t-proba alapjan megéallapithato, hogy a
két csoport (tehetségigéret, nem tehetségigéret) atlaga szignifikansan kiilonbozik egymastol
t(115)=2,164, p=0,033. A kiilonbség szignifikdns: a tehetségigéretek atlaga 8,13 a nem
tehetségigéretek atlaga 6,95. A tehetségigéretek jobb feladatorientaltsdggal rendelkeznek.

Hatalom

Levene teszt szignifikancia értéke p=0,861, a kétmintas t-proba alapjan megallapithato, hogy a
két csoport (tehetségigéret, nem tehetségigéret) atlaga szignifikansan kiilonbdzik egymastol
t(115)= -2,908, p=0,004. A kiilonbség szignifikans: a tehetségigéretek atlaga 3,18 a nem
tehetségigéretek atlaga 4,79. Erdekes modon a hatalommal valoé motivalhatosag alacsonyabb a
tehetségigéretek korében, tehat a hatalom, mint munkéra sarkalld vonzd cél a kevésbé
tehetséges gyerekeknél jelentkezik. Ennek a megéllapitasnak messzemend fejlodési, szervezeti,

tarsadalmi kovetkezményei lehetnek.

Jutalom
Levene teszt szignifikancia értéke p=0,441, a kétmintas t-proba alapjan megallapithato, hogy a

két csoport (tehetségigéret, nem tehetségigéret) atlaga szignifikansan kiillonbozik egymastol

27. oldal



t(115)= -2,077, p=0,04. A kiilonbség szignifikans: a tehetségigéretek atlaga 3,62 a tébbi tanuld
atlaga 4,73. Hasonloképpen az el6z6 megallapitashoz, a tehetségigéret gyerekek kevésbé

motivalhatok kiilsé jutalommal — ez inkabb a kevésbé tehetségesek szamara vonzo, motivalo.

Tarsas fliggés

Levene teszt szignifikancia értéke p=0,801, a kétmintas t-proba alapjan megallapithato, hogy a
két csoport (tehetségigéret, nem tehetségigéret) atlaga nem kiilonbozik egymastol t(115)= -
1,331, p=0,186. A kiilonbség nem szignifikans: a tehetségigéretek atlaga 5,00 a nem
tehetségigéretek atlaga 5,73. A két csoport tarsas fliggéssel kapcsolatos motivalhatosag

szempontjabol nem kiilonbozik.

Tarsas torédés

Levene teszt szignifikancia értéke p=0,296, a kétmintas t-proba alapjan megallapithato, hogy a
két csoport (tehetségigéret, nem tehetségigéret) atlaga szignifikdnsan kiilonbozik egymastol
t(115)= 2,347, p=0,021. A kiilonbség szignifikans: a tehetségigéretek atlaga 9,26 a nem
tehetségigéret csoport atlaga 7,56. A tehetségigéretek fogékonyabbak a tarsaik iranti torédésére,

tdmogatasara, ami tarsadalmi szempontbol fontos motivum.

Visszajelzés

Levene teszt szignifikancia értéke p=0,511, a kétmintas t-proba alapjan megallapithato, hogy a
két csoport (tehetségigéret, nem tehetségigéret) atlaga nem kiilonbozik egymastol t (115)= -
0,625 , p=0,533. A kiilonbség nem szignifikans: a tehetségigéretek atlaga 4,74 a nem
tehetségigéretek atlaga 5,04. A két csoport visszajelzésbdl fakadd motivalhatosag

szempontjabol sem kiilonbozik.

Versengés

Levene teszt szignifikancia értéke p=0,918, a kétmintas t-proba alapjan megéallapithato, hogy a
két csoport (tehetségigéret, nem tehetségigéret) atlaga nem kiilonbozik egymastol t(115)= -
1,223, p=0,224. A kiilonbség nem szignifikans: a tehetségigéretek atlaga 3,28 a nem
tehetségigéretek atlaga 4,03. A verseny, mint a motivacid forrasa szintén nem kiilonbozik

szignifikansan a két csoport kozott.
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Motivacios profilteszt eredményei
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7. Gbra: Motivdcios profilteszt eredményei motivumonként

A 7. dbra megmutatja a tehetségigéretek €s a tobbi tanuld egyes motivumaiban elért atlagos
pontszamait. A preferdlt motivumok: feladatorientédltsag, eréfeszités, tarsas toréddés Mint az a
diagramon is jol lathatd, a tehetségazonositdsba bekeriilt tanulok 4atlaga magasabb a
feladatorientaltsag, er6feszités €s tarsas torodés motivumok teriiletén.

A statisztikai elemzés tiikrében valoban szignifikdns kiilonbség van az erdfeszités, a
feladatorientaltsdg és a tarsas tor6dés motivumokban. Azaz a preferdlt motivumokban a
tehetségigéretek atlagosan magasabb pontszdmot értek el. Szignifikans a kiilonbség a hatalom
és a jutalom motivumokban. Itt az azonositasi folyamatba be nem kertilt tanuldék atlaga

magasabb. Nincs kiillonbség a dicséret, visszajelzés, versengés, tarsas fliggés motivumokban.
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A dicséret és jutalom motivumok 6sszehasonlitasa
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8. dbra: A motivicids profilteszt alapjdn kapott eredmények dsszehasonlitdsa.

A dicséret és jutalom motivumok megfigyelése tehetségigéret és nem tehetségigéret kitlindk
korében.

A szamszer( adatok alapjan a jo tanuld, de nem tehetségigéret didkoknal magasabb értékkel
jelenik meg a jutalom és a dicséret faktor, mint a tehetségigéret €s kitlind tanulok korében.
Legmagasabb aranyban a nem kitlind és nem tehetségigéret tanuloknal jelenik meg a jutalom,
mint motivalasi eszkoz.

Azok a kitlind tanuldk, akik nem kerililtek be az azonositas korébe, atlagosan jobban

motivalhatok a dicséret €s a jutalom altal.

Az atlag feletti motivacios eredmények elemzése
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9. ébra: Atlag feletti motivdciés eredmények elemzése
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A 9. 4bran lathatd diagramon szemléltetem, hogy hany tanuld kapott atlag feletti és magas
pontszamot a Renzulli — Hartman tehetségbecsld skalan a tanitdjatol (27 £6), koziilik hanyan
tehetségigéretek (14 £6). Hany tanul6 kapott atlag feletti pontszamot a motivacios profilban (24
f6) és koziiliikk hany {6 a tehetségigéret (14 £6). Valamint hanyan vannak azok a tanulok, akik
az el6z0 két tesztben atlagfeletti eredményt értek el (5 f6) és koziilikk hanyan tehetségigéretek
(4 £6). Erdekes, hogy a motivacios profilteszt eredményében van a legnagyobb eltérés. Azok
koziil a tanuldk koziil viszont, akik mindkét tesztben atlag feletti eredményt értek, 6tbol csak

egy f6 nem keriilt be az azonositasi folyamatba.

3.8 A motivaciés profil longitudinalis vizsgilata

Intézményiinkben 2019 ota feladatom a tehetségsziirés és a tehetségazonositas. Tehetséges
diakjaink fejlodését, elémenetelét figyelemmel kisérem, segitem. Mindig foglalkoztatott, hogy
az ¢letkori sajatossagok, a kognitiv fejlddés, a tarsas kornyezet hogyan befolyasoljak,
valtoztatjdk meg a motivaciot. Vajon az évek elére haladtaval valtoznak-e a preferalt
motivumok. Feltételeztem a 10 évesek vizsgalata soran, hogy a dicséret, a jutalom, a tarsas
fiiggés erételjesebb megjelenése életkori sajatossag és idovel kevésbé lesznek dominansok.
Idén lett az elsd vizsgalt évfolyam 8. osztilyos, igy lehetdségem nyilt arra, hogy ugyanazon
diakok motivacios profiljanak valtozasait egy longitudinalis vizsgalattal elemezzem. 18 6 (10
fia, 8 lany) nyolcadik osztalyos didkot kértem meg arra, hogy toltsék ki ijra a motivacios
profiltesztet. Feltételezem, hogy a 14 éves tanulok preferalt motivumai mar az dnszabalyozo
tanulasrél adnak tanubizonysagot azaltal, hogy elsajatitasi célokat tliznek ki maguk elé, tehat
az erOfeszités, a feladatorientaltsdg és kis mértékben a visszajelzés jelenik meg naluk f6
motivumként. Valamint, mivel sportorientalt osztalyt vizsgalok, a versengés még magasabb

szazalékban lesz jelen, mint négy évvel ezel6tt.
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A két vizsgalati eredmény kozotti eltérés

Ergfeszités Hatalom Tarsas fuggés Visszajelzés
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B 4. osztaly atlagok [ 8. osztély atlagok

10. gbra: A longitudindlis vizsgadlat eredménye motivumonként

A 10. abran jol lathatd, hogy a hipotézisem beigazolodott. Négy év elteltével egyértelmiien

csokkentek a korabban preferalt motivumok pontszamai.

A kovetkezd abran szazalékos eloszlasban szemléltetem a motivumokat mindkét életkori

szakaszban.
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11. dbra: A két mérési eredmén y motivumainak szdzalékos eloszldsanak dsszehasonlitdsa

A 11. abran lathat6é a hatalmas eltérés mutatkozik a jutalomnal, mint preferalt motivumnal.

Valdban csokkent a dicséret és a hatalom, mint motivacids tényezé iranti igény és a tarsas

fliggés

sokkal kevésbé dominans. A tarsas tor0dés, mint szocialisan és érzelmileg fontos

motivum is joval kevesebb pontot kapott. Tovabbi kutatdsokat igényel a helyezt feltarasa.

Elképzelhetd, hogy az online oktatas, a pandémia okozta ezt a visszaesést?
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A Feladatorientéltsagra adott pontok mennyisége beigazolta a feltevésemet, valoban kdzponti
szerepe van a 14 évesek motivumai kozott. Az eréfeszités korabban is el6keld helyen allt, ennek
értéke nem valtozott. A visszajelzés motivummal kapcsolatban kismértéki novekedésre
szamitottam. A 3%-os ndvekedés véleményem szerint nagyobb a vartnal. Itt (ijabb feltételezés
sziiletett meg bennem. Talan a covid okozta koznevelési viszontagsagok okozzak, hogy
nagyobb igény ¢l a gyerekekben arra, hogy munkdjukkal kapcsolatan visszajelzést kapjanak?
Mindenesetre az egyéni bandsmod €s tdmogatas feltétleniil sziikséges azoknak, akiknél kiugro
értékben jelent meg ez a motivum.

Ahogy vartam a versengés 10%-r6l 19%-ra ugrott. Szinte megduplazodott. Feltételezem, hogy
ez is Osszefligg a tarsas kapcsolatok csorbuldséval, de biztosan jelen van a sportorientacio miatti
versenyszellem is az osztalyban.

Osszességében az eredmények beigazoltdk a hipotézisemet. Valoban csokkentek a dicséret, a
jutalom, a hatalom, a tarsas fliggés motivumok és ndvekedtek az onszabdlyozo tanuldshoz
elengedhetetlen motivumok.

A kovetkezOkben néhany tanuld motivacids profiljanak valtozasat mutatom be.
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12. ébra: Egy hdtrdnyos helyzetd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanuld motivdcids gérbéje

Lathat6 a 12. dbran, hogy Anna motivacidja a négy ¢év elteltével mennyit valtozott. Bizom
abban, hogy ezek a valtozasok az 6nszabalyoz6 tanulas ttjara terelik és nem fenyegeti majd a

korai iskolaelhagyas.

33. oldal



16

14
12
10
8
6
4
2
0 4
@ s A © © &5 A &5 &5
e & B \O \O oo L6 (o &
o< & O NG WP g 0% e aBF 6(560
: o RO N® N
N
e

M Laras. M Lara 8.
13. ébra: Egy sporttehetség motivdcids gorbéje

A 13. dbra megmutatja, hogy egyéb tényezdok mellett a kimagaslo szinten izott versenysport
hogyan véltoztatja meg 4 év alatt a preferalt motivumokat. Az erdéfeszitésre, a versengésre és a
feladatorientaltsdgra adott kiugréan magas pontszamok bizonyitjak, hogy ezen motivumok

segitségével lehet valaki valdban sikeres sportold.
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14. dbra: Egy Gtlag feletti kognitiv képességekkel rendelkezd tanulé motivdciés gérbéje

A 14. abran lathatd, hogy a kiilsé motivalas ilyen képességli gyermeknél 10 éves korban még

hasznos lehetett, de 14 évesen egyértelmiien a belsé motivacié hajtja az egyént.
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4. Osszegzés

A szakirodalmi attekintésnek koszonhetéen mélyen beledstam magam a motivacio témakorébe.
A kiilonbozé elméletek tagitottak a latasmodomat, sokszor aha élményt adva. A pedagogusi
hivatdsom gyakorlasa sordn tudatosabban fogom a jovében a motivacids eszkdzrendszeremet
alkalmazni.

Kutatdsom soran bebizonyosodott, hogy a 10 éves tehetségigéretek jellemzden a
feladatorientécio, az eréfeszités és a tarsas torédés faktorokban érnek el magas értéket. A nem
tehetségigéret és nem is jo tanuloknal pedig a hatalom €s a jutalom jelenik meg f6 motivumként.
A dicséret mindegyik csoportban fontos, ami az életkori sajatossagokra is visszavezetheto.

A rengeteg adat feldolgozadsa izgalmas kihivas volt szamomra, mint egy kincskeresés. A
vizsgalat elvégzése és elemzése racionalisabb szemléletet adhat a pedagdgusoknak, hiszen
megtaldlhatjdk azt az utat, amelynek segitségével a tanulé magasabb évfolyamokon is
motivalhato lesz, nem unja meg a tanulast. A vizsgalat elvégzése ijabb célokat adhat a gyerekek
fejlesztésével kapcsolatban, melynek az 6nszabalyozo6 tanulas elérésére kell iranyulnia. Minden
tanuld mas motivacios profillal rendelkezik, ami azt is jelenti, hogy differencialt feladatadassal
¢s értekeléssel kell fejleszteni Oket. Egy igazéan jol miikddo iskola odafigyel a lemaraddkra és a
kimagaslo teljesitményti didkokra is. A tanuldk motivalasa pedig kulcsfontossagu az
¢lethosszig tartd tanulasra vald 6sztonzésben. A tehetségazonositas soran kapott adatokat és
informaciokat tudatosan hasznalva tanitvanyainkat megfeleld képpen tudjuk motivalni, ami az
egyéni képességek kibontakoztatdsaban elengedhetetlen. Ugyanakkor a longitudinalis vizsgalat
bebizonyitotta, hogy a preferdlt motivumok az évek elére haladtaval valtoznak. Ugyelni kell
arra, hogy motivalas szempontjabol se skatulydzzuk a gyerekeket. Nem art akar évente
elvégezni a vizsgélatot és annak megfeleléen egyénre szabottan kidolgozni a motivacios
stratégiat, hiszen a motivacio egy olyan erds érzés, amely cselekvésre késztet, 6sztondz és
oromforras egyben. Benjamin Franklin egy mondatban megfogalmazta szamomra, hogy mit is

jelent. ,,A motivaci6 az, amikor az almaid munkaruhat dltenek.”?
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6. Mellékletek

1. szamu melléklet: Motivacids profilteszt

Motivacids Profil*

Név:

Az egy sorban |év6 négy allitas kozott kell elosztani 6 pontot aszerint, hogy mennyire igazak.
A nagyobb pontszam jelzi a nagyobb egyetértést.

Kilenc sorban kell ilyen dontést hozni. A kitéltés utan a teljes motivacios profil kirajzolodik.
Az allitasok folé, az ures sarga mezd6be kell irni az valasztott pontszamot.

Fontos szamomra a jo
teljesitményért kapott
dicséret.

Szeretek egy csoport élén a
csoportért tevékenykedni.

Orulsk, ha a tébbieknek
segithetek, még ha én nem
is szerepelek olyan jél.

Ha érzem, hogy fejl6dok
valamiben, még
keményebben dolgozom.

Minél nehezebb egy
probléma, annal inkabb
igyekszem megoldani.

Az, hogy masok
felfigyeljenek a munkamra,
igazan a legfontosabb.

Sziikségem van arra, hogy
megdicsérjenek a jo
munkdmért.

A jo munkaért jard dicséret
nem elég, szeretem, ha
jutalmat is kapok érte.

Fontos, hogy az egy helyen
tanuldk illetve dolgozdk
segitsék egymast.

Akkor megy a munka a
legjobban, ha dicséretet
kapok.

Fontos szamomra, hogy a jé
teljesitményemet
jutalmazzak.

A gyGzelem fontos
szamomra.

Nagyon tudok dolgozni, ha
az a tét, hogy masoknal
jobb lehessek.

Erdsen torekszem arra,
hogy megértsem az Uj
dolgokat.

Fontos szdmomra a
szlileimtél a jo
teljesitményért kapott
dicséret.

Fontos, hogy a barataim
buszkék legyenek a
teljesitményemre.

Fontos szdmomra, hogy
szadmithassak a barataim
segitségére a munkdaban.

Odafigyelek masokra.

Azt akarom, hogy a
legjobbak kozott legyek.

Az érdekes feladatokkal
keményebben
prébalkozom.

Oriilsk, ha azt latom, hogy
fejlédok a munkdmban.

A munkdért jaré
bizonyitvany segit abban,
hogy keményebben
dolgozzak.

Fontos szdamomra, hogy
visszajelezzék, hogy jol
csindlom a munkamat.

Keményen tudok dolgozni
azért, hogy felfigyeljenek
rdm a tobbiek.

Annal keményebben

dolgozom, minél jobb

visszajelzést kapok a
munkamrdol.

A baratok segitenek abban,
hogy keményen tudjak
dolgozni.

Szeretem, ha esély van arra,
hogy valamit a javitas
érdekében Ujra
prébalhassak.

Szeretek masoknak segiteni,
hogy jok legyenek.

Gyakran igyekszem azon,
hogy egy csoport vezetéje
legyek.

Szeretek masokkal
versenyezni.

A barataimmal végzett
kdz6s munka noveli a
teljesitményemet.

Nem banom, ha sokaig kell
dolgoznom egy feladaton,
ha érdekel.

Akkor dolgozom a
legjobban, ha valamilyen
jutalmat kaphatok érte.

Szikségem van arra, hogy
ldssam, mire jutok a
munkammal.

Azt akarom, hogy fontosnak
érezhessem magam masok
szemében.

Szeretem, ha 0sztonzik a
munkamat.
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2. szamu melléklet: Renzulli-Hartman TehetségbecslG skala

Tanulasi jellemzok (T)

1.
1.
2.

3.

4.

5.

6.

Eletkorahoz vagy osztalydhoz viszonyitva szokincse fejlett. Beszédét
kifejezésgazdagsag, kidolgozottsag és folyékonysag jellemzi

Kiilonféle témakrol sok ismerete van.

Konnyen megjegyzi és felidézi a tényeket, adatokat.

Gyorsan atlatja az ok-okozati dsszefiiggéseket, igyekszik megérteni a dolgok
hogyanjat, miértjét. Sok kérdése van.

Gyorsan meggérti az alapelveket, konnyen jut el az altalanositdsokhoz
Eleseszii, jo megfigyels. Tobbet ,,lat meg” valamiben, mint a tobbiek.

Sokat olvas. Nem keriili el a nehéz olvasmanyokat.

Osszesen:

Motivacios jellemzék (M)

Teljesen elmeriil bizonyos témakban, problémakban. Kitartéan keresi a
feladatok megoldasat, nehéz 4tvinni egyik feladatrél a masikra.

Konnyen megunja a rutinszerii feladatokat.

Kevés kiilsé motivaciora van sziiksége olyan munkanal, ami kezdettol
lelkesiti.

Onkritikus. A tokéletességre torekszik
Jobban szeret 6nalldan dolgozni, a tanar részérdl kevés iranyitast igényel.
Sok ,,felnéttes” kérdés érdekli (politika, vallas) jobban, mint tarsait.

Gyakran tilzottan kiemeli sajat allaspontjat (néha egyenesen agressziv,
nézeteiben makacs).

Szeret szervezni.

Sokat foglalkoztatja a j es a rossz kérdése, gyakran értékeli az embereket,
eseményeket.

Osszesen:
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A Kkreativitas jellemzéi (K) 123 |4
1. Sok 6tlete vagy megoldasa van kiilonboz6 problémakra. Gyakran
egyedi,
szokatlan, meglep6 valaszokat ad.

2. Nincsenek gatlasai véleményének kifejtésével kapcsolatban. Idonként
radikalis ellentmondo.

3. Szereti a kockazatot. Kalandvagyo6 és toprengd.

4, Hajlama van intellektualis jatékossagra. Gyakran fantdzial kiilénb6z6
intézmények, targyak, szerkezetek atalakitasarol. (,,Mi lenne, ha
...7”") Otleteit is atdolgozza, modositja.

5. J6 humorérzéke van.

6. Nagyfoku érzelmi érzékenységet mutat.

7. Fejlett a szépérzéke. Figyelmet fordit a dolgok esztétikai jellemzdire.

8. Nonkonformista. Elfogadja a rendetlenséget. Nem érdeklddik a
részletek irant.

9. Konstruktivan biral. Nem fogadja el a tekintélytdl eredo
kijelentéseket kritikus elemzés nélkiil.

Osszesen:
Vezetési-tarsas jellemzok (V) 12|34

1. Jol viseli a feleldsséget. Lehet ra szamitani, hogy amit megigért, jol
megcsinalja.

2. Mind kortarsaival, mind a felnéttekkel kapcsolatban nagy az
onbizalma.

3. Osztalytarsai szeretik.

4, Jol egylittmiikddik tarsaival és a tanarokkal. Nem szereti a civodast,
konnyt kijonni vele

5. Jo verbalis képességei vannak, jol megértik.

6. Konnyen alkalmazkodik 0j helyzetekhez. Gondolkodasa, cselekvése
hajlékony.

7. Szeret masokkal egyiitt lenni. Szociabilis, és nem szereti az
egyediillétet.

8. Altalaban iranyité szerepet jatszik.

9. Reszt vesz a legtobb iskolai tarsas tevékenységben.

10. J6 sportold, minden sportot kedvel.

Osszesen:
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