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1. Bevezetés

Tanulméanyaim ¢€s munkdm sordn tobb alkalommal is érdeklddve figyeltem a
magyar oktatas osztalyozasi rendszerének szabalyait, annak eldnyeit és hatranyait.
Ezzel egyetemben kiilonds figyelmet forditottam mas orszagok eltérd
szabalyszerliségeire, és legfoképpen ezen adatok ismeretében @sszehasonlitast
végeztem, amely érdekes, egyben elgondolkodtatd adatokat eredményezett.
Témavalasztdsom éppen ezeknek az eldzményeknek eredményeképp sziiletett meg.
Szerettem volna az eddig ismert osztalyozasi rendszereken tul, egy 0j, szamomra
joval valdsaghiibb eredményeket produkald szabédlyrendszer kialakitasat
megvaldsitani. Ugy gondolom, hogy az oktatés intézményének szamtalan feladatot
kell naprol napra ellatnia, mely feladatok valamennyi része szorosan kapcsolodik a
jové generacidjanak sikeres felneveléséhez. Ehhez a sikerhez azonban pontos
visszacsatolasra, pontos reflektalasra eés pontos iranymutatasra van sziikség mind a
sziilok, mind a tanuldk irdnyaba. Jelenleg az osztalyozasi rendszer az a
kommunikacios csatorna, amely lehetdséget biztosit a sziilok szamara, hogy
értesiiljenek gyermekiik iskolai tevékenységérol, elérehaladasarol. Ordk kérdés
természetesen, hogy az 1-5-ig terjed6 skala milyen részleteséggel tikrozi azt a
tudast, ami a tanuld valds ismeretein alapul. Dolgozatomban szeretnék ezen
kérdésekre valaszt talalni, valamint bemutatni a 0-5-ig terjed6 osztalyozasi skala
miik6dési elveit és rendszerszintii hasznalatanak el6nyeit, mely elényok uj fényben
tuntethetik fel az osztalyozas rendszerének fontossagat.

Mindebbdl kovetkezden az alabbi harom hipotézis fogalmazodott meg bennem.

1. Azt feltételezem, hogy a pedagdgusok szaméra nem elegendd az 6tfoku
osztalyozasi skala alkalmazésa arra vetitve, hogy minél pontosabb képet
tudjanak prezentalni mind a sziil6k, mind a didkok felé.

2. Azt feltételezem, hogy a részletesebb (nem o6tfok() osztalyozasi
rendszereket alkalmazé intézmények pedagdgusai pontosabb képet kapnak

a tanulék tudasarol.



3. Azt feltételezem, hogy az irasbeli szdmonkeérés osztalyozasanak objektiv
dominanciajat a jovoben sem fogja felvélltani a szobeli szdmonkérés
szubjektiv értékelése.

Szekunder kutatasom soran, elsdsorban az elektronikus szakirodalom, valamint a
tanulményaim  sordn  elsajatitott  ismeretek  felhasznalasara  torekszem.
Masodsorban igyekszem a nyomtatott szakirodalom tartalmi elemeivel pontositani
és kiegésziteni a dolgozatomat.

Az &ltalam megfogalmazott hipotézisek megvalaszolasara a megkérdezés, azaz a
kérdoives kutatds modszerét valasztottam. A kvantitativ kutatds soran sziiletd
statisztikai adatokra tAmaszkodva szeretném primer kutatdsomat bemutatni, és az
ezekbdl kirajzolodo eredményekre reflektalni. Két kérdéiv segitsegével igyekszem
mindharom hipotézisemre a valaszt megtalalni.

A kérdoivek elektronikus Gton jutottak el a kitdltékhoz. Ugy gondolom, hiteles
adatokkal tudtam dolgozni, k6szonhet6en annak a 103 pedagogusnak, aki Kitoltotte
a kérd6ivemet. A masodik kérddivet mindossze 15 pedagdgus toltotte ki, amely
soran gyakorlati megkozelitésben kvantitativ kutatasi modszert alkalmaztam
(kérd6iv), azonban ennek a 15 pedagdgusnak egy féléven at tartd kisérletben
tapasztalt véleményére voltam Kkivancsi, egy specifikus helyzet gyakorlati
megkdzelitése soran.

Az TDK dolgozatomat két nagy részre bontva szeretném bemutatni. Az els6 felében
a szekunder kutatasom altal igyekszem &sszefoglalni azon legfontosabb, a
témamhoz szorosan kapcsoldédd tudnivalokat, amik alapul fognak szolgalni a
primer kutatasom részletesebb Kkifejtéséhez. Itt legfoképpen szakirodalmi
attekintés, fogalomtisztazas, a témaval kapcsolatos eddigi vélemények és
tapasztalatok dsszegzése valosul meg.

A masodik felében hipotéziseimre igyekszem valaszt talalni, valamint egy Uj,
alternativ osztalyozasi javaslatot szeretnék bemutatni. A kérddivre érkez6
vélaszokat Osszegezve eredményeket, ezekbdl pedig logikai kovetkeztetéseket
igyekszem megfogalmazni, melynek eredményeképp hipotéziseimet bizonyitani

vagy éppen cafolni fogja ez a dolgozat.



2. Szakirodalmi attekintés

2.1. Fogalomtisztazas

,...hogy a tanuldt, szileit, az oktatasugyi szerveket tajékoztassa a tanuld
tanulmanyi elérehaladasarol, illetve iskolai magatartasarol, a tanulot jobb munkéra
serkentse, kotelességeinek folyamatos teljesitésére nevelje.”*

Az osztalyozas fogalmanak ezen megkozelitését az Uj Magyar Lexikonban
olvashatjuk. Az idézet tartalmazza véleményem szerint mindazon elemeket, amik
létfontossaglak mind a mai napig az osztalyozas feladatanak meghatarozasa soran.
Kérdés, hogy az osztalyozas bevezetése Ota sikeriilt-e megtalalni azt a mikodo
rendszert, amely a tanuld el6rehaladasrol, és iskolai magatartasarol is
megfelel6képpen tajékoztatja a tanulokat, szlleiket, valamint az oktatasugyi
szerveket.

Néhany, a dolgozatomban is relevans fogalmat szeretnék tisztazni a kovetkezd
sorokban, amely fogalmak ismerete nélkiilozhetetlen tovabbi munkam soran. Az
alabbi definiciokat Dr. Mihaly Endre fogalmazta meg.

Az ellendrzés: ,,Az ellendrzés a tandrnak az a tevékenysége, amely kivaltja
és felfogja a tanulotol érkezd informaciot.”?

Az értékelés: ,,Az értékelés a tanulok ismereteir6l, tevékenységeirdl, elért
eredményeikrél, képességeikrol szerzett tajékozodas alapjan torténd visszajelentés
a tanulok szamara; a helyes valasz, ill. a jol végzett tevékenység megerdsitése, a

hibak korrigalasa.”

1 Uj Magyar Lexikon Akadémiai Kiadd, Bp. 1961. 317., Veszprémi LészIo: Az értékelés és
osztalyozas korszeriisitésének kérdései, 200. tanarkepzo 1978 1 197-208.pdf (u-szeged.hu).
(letdltve: 2023. januér 5.)

2 Dr. Mihaly Endre: Hogyan szolgilja az ellenérzés és az értékelés a nevelés és a tanitas
eredményesseégét a gyakorlati foglalkozasokon, 30. modszertani 014 001 029-035.pdf (u-
szeged.hu) (letdltve: 2023. januér 2.)

% Dr. Mihaly Endre: Hogyan szolgilja az ellenérzés és az értékelés a nevelés és a tanitas
eredményességét a gyakorlati foglalkozasokon, 30. modszertani 014 001 029-035.pdf (u-
szeged.hu) (letdltve: 2023. janudr 2.)



http://acta.bibl.u-szeged.hu/18070/1/tanarkepzo_1978_1_197-208.pdf
http://acta.bibl.u-szeged.hu/26437/1/modszertani_014_001_029-035.pdf
http://acta.bibl.u-szeged.hu/26437/1/modszertani_014_001_029-035.pdf
http://acta.bibl.u-szeged.hu/26437/1/modszertani_014_001_029-035.pdf
http://acta.bibl.u-szeged.hu/26437/1/modszertani_014_001_029-035.pdf

Az osztalyozés: ,,Az osztalyozas az iskolai oktato-neveld6 munkaval
kapcsolatos tarsadalmi igénybdl fakadd, a tanuldi teljesitmény mindsitésére
szolgalo eljarés. Az osztalyozas a tantervi kdvetelmények tikrében szamjegyekkel

fejezi ki a tanulok teljesitményszintjét.”

2.2. Az osztalyozas elméleti megkozelitése

Sok kérdés merul fel az osztalyozas sziikségessegével kapcsolatban. Vitak folynak
elonyeir6l és hatranyairdl, mas-mas szemléleten alapuld megkdzelitésérol,
létjogosultsagarol. Egy dologban azonban biztosak lehetiink. Addig, ameddig az
értékelés mindsitd funkciot tolt be és befolyasold tényezoként jelenik meg a
tovabbtanulasban, a kozoktatas allandd részét fogja képezni. Hercz Maria
gondolataiban ugyanakkor kitér arra a kozponti problémara is, miszerint a jelenleg
alkalmazott osztalyozasi rendszertink nem tikrozi eléggé a tanuldk tudasa kozotti
kilonbséget, ezaltal nem tolti be maradéktalanul funkciojat. Kérdes azonban akkor,
hogy vajon milyen a megfeleld osztalyozasi rendszer.

Ha a megfelelé rendszert nem is tudjuk pontosan definidlni, megprobalhatjuk

bizonyos keretek kozott értelmezni azt.®

2.2.1. Az osztalyzatok kereteit meghatarozo kdvetelmények

Ahhoz, hogy eredményesen miikodjon az osztalyozas folyamata az oktatasban,
bizonyos elvarasokat kotelesek vagyunk tamasztani felé. Fontos, hogy az
osztalyozas soran alkalmazott jegyektdl elvarjuk, hogy tiikrozni tudjak szamunkra

azokat a tudasbeli kulonbsegeket, amely kiilonbségek a tanulok kozott megvannak.

4 Dr. Mihaly Endre: Hogyan szolgilja az ellenérzés és az értékelés a nevelés és a tanitas
eredményesseégét a gyakorlati foglalkozasokon, 30. modszertani 014 001 029-035.pdf (u-
szeged.hu) (letdltve: 2023. januér 2.)

° Hercz Maria: A pedagdgiai értékelés gyakorlata, 10. https://www.researchgate.net/profile/Maria-
Hercz-

Phd/publication/314225676 A pedagogiai_ertekeles gyakorlata/links/58bae44592851¢c471d5311f
9/A-pedagogiai-ertekeles-gyakorlata.pdf. (letdltve: 2023. marcius 31.)



http://acta.bibl.u-szeged.hu/26437/1/modszertani_014_001_029-035.pdf
http://acta.bibl.u-szeged.hu/26437/1/modszertani_014_001_029-035.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Maria-Hercz-Phd/publication/314225676_A_pedagogiai_ertekeles_gyakorlata/links/58bae44592851c471d5311f9/A-pedagogiai-ertekeles-gyakorlata.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Maria-Hercz-Phd/publication/314225676_A_pedagogiai_ertekeles_gyakorlata/links/58bae44592851c471d5311f9/A-pedagogiai-ertekeles-gyakorlata.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Maria-Hercz-Phd/publication/314225676_A_pedagogiai_ertekeles_gyakorlata/links/58bae44592851c471d5311f9/A-pedagogiai-ertekeles-gyakorlata.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Maria-Hercz-Phd/publication/314225676_A_pedagogiai_ertekeles_gyakorlata/links/58bae44592851c471d5311f9/A-pedagogiai-ertekeles-gyakorlata.pdf

Kiemelkedden fontos, hogy a tanulok tudasat, az osztalyzatok megfeleld és hiteles
modon képviseljék, hiszen jovojik alapjait éppen ezen érdemjegyek fogjak
meghatarozni. Ezen elvarosok kereteit a targyszeriiség, a megbizhatdsag és az
érvényesség elemei biztositjak.

A didkok jovojét befolyasoljak az elért eredmények, €éppen ezért elengedhetetlen,
hogy az érdemjegyek targyszertiek legyenek. Az ugynevezett objektivitds
meghatarozd szerepet kell, hogy bet6ltson az osztalyozas folyamataban. Sem a
pedagogus személyisége, sem pedig a tanuldk addigi teljesitménye nem
befolyasolhatja az aktudlis tudas értékelési folyamatat. Amennyiben a
szubjektivitas befolyasolja az érdemjegy alakulasat, a pedagogus sok év alatt
megalapozott hitelessége is veszélybe keriilhet. A targyszeriiséggel tudjuk
biztositani a tovabbtanulas egyenld feltételeken alapulo folyamatat, és az elsajatitott
tudas értekét egyarant.

A pedagdgusoknak a szamonkeérés soran olyan eszkdzoket kell hasznalniuk, amely
elfogadhat6 hibahataron belul, mindig ugyanazt az eredményt fogja produkalni,
vagyis a megbizhatosag feltételeit biztositani tudja. Ez természetesen nem azt
jelenti, hogy a tanuld els6 alkalommal torténd szamonkérése soran, valamint a
masodik alkalmat kovet6en prezentalt eredményeknek teljesen megegyezének kell
lennie, joval inkabb itt arrél van sz6, hogy ugyanarra a tudasra, ugyanazt az
érdemjegyet kell, hogy kapja a tanuld. Az eltelt id6 a két szdmonkérés soran
befolyasolhatja a dolgozat megbizhatdsaganak hitelességét, hiszen a tanuldnak
lehetdsége nyilik tudasat boviteni, a dolgozat kérdéseire felkésziilni.

Nem utols6 sorban pedig biztositani kell az osztalyozasnak az érvényesség
kritériumait, vagyis a jegynek nem a szamonkérés valamennyi befolyasold
tényezdjét kell tikroznie, hanem kifejezetten a tanuld tudasat. Egy
kornyezetismeret dolgozat sordn kijavitva a helyesirasi hibakat szem el6tt tartjuk a
tanulok helyesirdsanak fontossagat, ezzel sarkalva Oket arra, hogy a jovOben
fokozott figyelmet forditsanak erre, de az adott feladatban elért pontot nem
befolyasolhatja a helytelendl irt sz6 (amennyiben a helytelenil irt sz6 nem hordoz
egy Uj jelentést, ami megvaltoztathatja a valasz tartalmat). A kdrnyezetismeret

dolgozatnak, a kdrnyezetismeret tananyagaban foglalt legfontosabb informéaciokat



kell mérnie, nem pedig a helyesirast. Ezzel szemben a tollbamondas sorén az

érvényesség alapjat a helyesiras alkotja, ami egyben az érdemjegyet is befolyésolja.

Mérésmetodologiai kovetelmények

objektivitas reliabilitas validitas

1. dbra: Mérésmetodoldgiai kovetelmények®

A probléma azonban &sszetettebb. Amennyiben a fent megjelolt kritériumoknak
meg is tudunk felelni, djabb szempontként jelenik meg a pontossdg, vagy az
ugynevezett felbontd képesség, ami kérdésként fogalmazza meg, hogy hogyan
tudjuk az értékeles soran megjeleniteni a tudasbeli kiilonbsegeket a tanulok kozott.
Hazéankban elterjedt 6tfokozath skala minddssze 5 kiilonboz0 szintet képvisel, mely
szintek, ebbdl kifolyolag széles spektrumban képviselnek egy-egy osztalyzatot.
Ennek eredménye pedig nyilvan az, hogy nagyon kiilonb6z6 tudassal rendelkez6
tanuldk is kaphatnak ugyanolyan érdemjegyet egy szamonkérést kdvetéen.’

fgy a probléma tovabbra is az, hogy a tudasbeli killénbségek jegyekben
torténd megformalasanak hitelessége nem pontos. Megoldast véleményem szerint
két, egymastol eltéré Ut jelenthet. Az egyik Gt az osztdlyozas szédmszeri
rendszerének megszintetése, vagyis az osztalyozas nelkiili értékelés bevezetése, a
masik Ut pedig épp ennek ellenkezdje, vagyis egy részletesebb osztalyozasi
rendszer kialakitasa. E16bbit, az osztalyozas bevezetése Ota javaslatként mar tobb
alkalommal is megfogalmaztdk, mig utébbival kapcsolatban az elmult

évtizedekben jelentésebb elérelépés nem tortént hazdnkban.

b sajat szerkesztés 2023.
" Csap6 Bend: Az iskolai tudas, 39 — 44.



2.2.2. Az osztalyozas nélkuli értékelés kérdése

Az értékelés hasznélata 6ta folyamatos kérdés, hogy vajon szilkség van-e a tanulok
mindsitése céljabdl az iskolai osztalyozasra, amely a tanuld kortérsai, szilei, és a
pedagdgusai el6tt kimondott itélettel, akar megbélyegzésre is képes. A szamszert
osztalyozés kritikai megfogalmazoi érveikben, tobbek kdzott kitérnek arra, hogy
vajon a gyermek, ha osztalyozz&k, akkor biztosan az alkalmazhat6 tudas
megszerzését tlizi-e ki célul, vagy esetleg a tarsadalmi elvarasok altal tamasztott
kdvetelményekért, vagyis a jeles osztalyzat megszerzéséért kiizd.

Magyarorszagon mar a X1IX. sz. végén felmerilt annak a gondolata, hogy a tanév
végi numerikus osztalyzas helyett mindossze a ,,megfelelt” és ,,nem felelt meg”
mindsités valjon bevett modszerré. A kezdeményezést erdsitették azok a
gondolatok, miszerint nincs szikség arra, hogy kategorikusan kulénbséget
tegyenek a tanuldk tudasa kozott, elég a tantargy altal allitott kovetelményekrol a
.megfelelt” wvagy ,nem felelt meg” értékelés biztositasa. A Magyar
Tanacskoztarsasag idején fel is Utotte a fejét a kezdeményezés rendszerszintii
hasznalata, hiszen a tanulok iskolai bizonyitvanyaba valoban ez a kett6 mindsités
szerepelt. A XX. szazad kozepétOl ismét 0j osztalyozasi javaslatok bevezetését
kezdeményezték, de a gyakorlatban torténd alkalmazas elmaradt. Evtizedekkel
kés6bb az 1972-es oktataspolitikai hatarozat foglalta magaba az osztalyozas
rendszerének 0j megkdzelitését. Itt olyan torekvések jelentek meg, melyek
parhuzamosan tamogatjak az osztalyzatok szamszerti formajanak alkalmazasat
egyidejlileg azoknak eltorlésével. Az ellentmondast az eltérd koriilmények ismerete
oldja fel. Az 1. osztalyban, valamint az 5. osztalyban péeldaul eltorolték a félévi
osztalyzatokat. Ugyanez volt a helyzet azokndl a tantargykanal is, melyeket elsd
alkalommal tanulnak a diakok. Ezen térekvések legfontosabb alapelve az volt, hogy
a tanulok elvarasok nélkil ismerhessék meg azokat az Uj tantargyakat, amiket sok
esetben egy szamukra 0j pedag6gus tanit.

A XX. szazad kozepétdl tobbszor feliitotte a fejét az osztalyozasi rendszer biralata,
azonban egy jelentds valtozast eredményez6 vita nem tudta magat kin6ni. Egyre

tobb tanulmany foglalkozott ezzel a kérdéssel, és egyre tobb nézépont jatszott



befolyasol6 szerepet a témaban. Ahogy egész Eurdpéaban (gy Magyarorszagon is
megvoltak a torekvések a valtoztatasra, de ha el is fogadtak egy-egy alternativ
javaslatot, azt idejekoran visszavontak.®

A témaval kapcsolatos allaspont a mai napig hasonld. Torekvések és vitak
feliitik a fejliket, de érdemben torténd valtozas az osztalyozassal kapcsolatban nincs

a kdzoktatashan. Ennek tényét igazolja a kovetkezo fejezet is.

2.3. Az osztalyozas gyakorlati alkalmazasa

2.3.1. Magyarorszag osztalyozasi rendszere

Magyarorszagon a tanulok iskolai teljesitményének mindsitésére az 1950-ben
bevezetett rendszert hasznaljuk a mai napig. Az 1-5-ig terjed6 skala a tanulok
lexikai tudasanak visszajelzésére szolgal, amely megallapit, megerésit és besorol.
A tanulok magatartasdnak €és szorgalmanak mindsitésére szolgal egy masik skala,
amely 2-5-ig terjed.

Allandé problémaként meriilt fel, az elsé osztalyba 1ép6 tanulok, valamint a felsé
tagozatot megkezdé diakok szamara a produktiv értékelési forma megvalasztasa,
igy kibOvitve az 1972-es oktataspolitikai hatarozatot, 1978-ban visszavontak az
els6 két évfolyamon az addig alkalmazott osztalyozasi format. Ennek
korszeriisitése 1986-ban minisztériumi rendelet formajaban megt6rtént, ami
magaba foglalta, hogy elsd osztilyban a tanulék évkozben nem kapnak
szamszer(sitett osztalyzatot, azonban masodik évfolyamban mar igen. Az év végi
értékelést a ,,jol megfelelt” vagy ,,megfelelt” Kifejezésekkel, valamint néhany
mondatban ¢sszefoglalt kiegészitéssel valositottak meg.

A kovetkez6 meghatarozo rendelet 2003-ban kiszélesitette az addig alkalmazott
format. Ebben a javaslatban az elsé harom évfolyam soran, mind félévkor, mind

pedig év végén, valamint negyedik évfolyam félévekor csak szoveges értékelést

8 Veszprémi Laszl6: Az értékelés és osztalyozds korszerlisitésének kérdései, 201 — 206.
tanarkepzo 1978 1 197-208.pdf (u-szeged.hu) (letdltve: 2023. januér 5.)
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alkalmazhattak az intézmények. A min6sit6 kifejezéseket is korszerisitették, hiszen
a ,,j01 megfelelt” és ,,megfelelt” értékelés helyére immaron a ,kivaloan teljesitett”,
a ,,jol teljesitett”, a ,,megfelelden teljesitett”, valamint a ,,felzarkoztatasra szorul”
kifejezések kertiltek. Ezen értékelések haszndlata mar eldkészitette a felsdbb
évfolyamokon alkalmazott értékelési rendszerek alapjét.

A 2003-as rendeletbe foglalt kovetelményeket 2010 majusaban ismét megujitottak,
az aktualis oktatasi rendszer kereteihez igazitottak. Az ebben foglalt torvényjavaslat
Kitért arra, hogy a szoveges mindsités mindossze az elsé évfolyamon, valamint a
masodik évfolyam félévekor valdsuljon csak meg. A mésodik évfolyam végén mar
az otfok( osztalyozasi skéla alkalmazasat jeldlték meg. Haz&nkban jelenleg is ez a

rendelet van érvényben.®

2.3.2. Finnorszég osztalyozasi rendszere

A finn oktatasi rendszer véleményem szerint nem csak a szakmaban 1évOk szamara
ismert és példaértékii, de a kdztudatba is meghatarozo szerepet tolt be. Ennek oka
lehet az, ha példaul jelenleg Magyarorszagon az oktatds kérdése szoba kerdl,
nagyon rovid id6 alatt, a k6z0sség valamennyi tagja oktatasiigyi szakemberré valva
biralja az aktualis rendszert. Tajékozottsagat gyakran azzal probalja igazolni, hogy
nemzetk6zi vizekre evezve példat emel ki mas orszagok (leggyakrabban
Finnorszag) oktatasi strukturajabol. Egyéni véleményem azonban ezzel
kapcsolatban az, hogy ezen ismeretek sok esetben felliletes tudast tartalmaznak.
Flggetleniil ett6l, véleményem szerint oktatasi rendszerik tobb szegmensébol is
példat vehetlink, hiszen munkajuk eredménye tanulsdgos lehet mindannyiunk
szamara. Az osztalyozassal kapcsolatban kialakitott allaspontjuk azonban mar
tavolabb all t6lem.

Alapelvik szerint az egyik probléma az osztalyzatokkal kapcsolatban az,

hogy versenyt teremtenek a didkok kdzott, ami negativ hatassal lehet tanulmanyi

® Téth Edit: Pedagégusok nézetei az osztalyozasrol és a szdveges értékelésrdl, 34 — 36.
http://real. mtak.hu/56681/1/EPA00011 Iskolakultura 2012 02 034-045.pdf.  (letdltve:  2023.
februar 18.)
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elérehaladasukra. Eszrevették annak tényét, hogy a numerikus osztalyzatok
elhagyasat kovetéen produktivabban alltak a tanulok az 1) ismeretek
elsajatitasahoz.

Masik problémaként azt jelolték meg, hogy mas orszdgokban a pedagdgusok, az
objektivitast szem eldtt tartva valasztjak az irasbeli szamonkérési format, a
tudasellendrzés soran. Természetesen a tandrok a legjobbat szeretnék didkjaik
szaméra, tudasuk legjavat kivanjak felszinre hozni, aminek sikerét éppen az
irasbeli, objektivitason alapulé szdmonkérések eredményei fogjak igazolni vagy
adott esetben céafolni. Ebben az esetben egyarant fontossa valik a pedagogus
szamara és a tanuldk szamara is az orszagos tesztek megirdsa soran a jo eredmény.
Kérdés, hogy ez a tendencia nem hordozza-e magaval annak veszélyét, hogy a cél
nem az adott tantargy iranti szeretet ¢és érdeklodés felkeltése lesz a pedagogus
szamara, hanem csupan a jo6 eredmenyekre és osztalyzatokra valé tudatos
felkészités. A helyzet azonban Osszetett, mivel az osztalyzatok szerepe rendkivil
meghatarozé hazankban is. Az érdemjegyek befolyasoljak félévi és év végi
eredményeinket, ebbdl kovetkezéen tovabbtanuldsi lehetéségeinket, valamint
meghatarozé szerepet toltenek be tObbek kozott a tanulmanyi 6sztondijak
alakulasaban is. Mindezen tényez6k mar 6nmagukban is elegek ahhoz, hogy
versenyhelyzetet teremtsenek a tanulok kozott. Nyilvanvaldan errdl Iehetne vitakat
folytatni, hogy mennyire van negativ vagy éppen pozitiv hatassal ez a tanuldkra,
azonban annak ténye bizonyossa valik, hogy a jobb vizsgaeredmény kdnnyen kelti
azt az illuziét, hogy a megszerzett tudas is nagyobb.

Az ebbdbl a helyzetbdl fakado ,,problémat” Finnorszagban ezen orszagos tesztek
eltorlésével orvosoltak. Egészen kdzépiskola végéig ignoraltak azt a stresszfaktort,
ami rombolhatja a tanulok személyiségét. A hangsulyt arra fektették, hogy az adott
tantargyakban el tudjanak mélyedni, a diakok élmény utjan tudjak az uj ismereteket

elsajatitani. Ehhez lehetéséget biztosit tobbek kozott az a tobbletidd, amit
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hazénkban is a tesztek irdsa elvesz. A finnek a formativ értékelést részesitik
elényben, igy legkorabban a felsd tagozaton jelennek meg az osztalyzatok.
Termeészetesen ennek a rendszernek 100%-os atultetése hazank oktatasaba,
nem feltétlen hozna meg a kivant eredményt, hiszen itt nem csupan egy kidolgozott
struktdrarél van sz, hanem egy eltér6 szemléleten alapuld hozzaallasrol is.
Feltételezhetjiik, ha Magyarorszagon egyik naprol a masikra eltorélnénk az
osztalyzatokat, épp az ellenkezGjét érnénk el annak, amit szerettlink volna. A
tanulok egy része nem a jobb teljesitményre torekedne, hanem kihasznélva az
érdemjegyek eltorlését, minimalizalna tanulasba fektetett energiajat.
Véleményem szerint azonban tanulni, Otleteket sajat arculatunkra forditani mindig
lehet, és sziikséges is. Talan a jovében a finneknél mar bevalt modszerekbdl, mi

magunk is tudunk atvenni nehany hazankba is alkalmazhat6 elemet.

2.3.3. Hollandia osztalyozasi rendszere

Finnorszag utan, szeretnék egy merdben mas szemléleten alapuld osztalyozasi
rendszert alkalmaz6 orszagot, pontosabban az orszagon belll is egy kozség altal
alkalmazott strukturat bemutatni, ami joval kdzelebb all az altalam is preferalt
értékelési rendszerekhez. A rendszert Hollandia déli részén fekvé Leiden
kdzsegben talalhatd iskolakrdl irt tanulmany segitségével szeretném bemutatni, ami
Gerda Henriett és Buda Andras munkajan alapszik.

Hollandi mar nagyobb hangsulyt fektet a szamonkerés formalis kérdeseire,
szem eldtt tartva annak tényét, hogy a szubjektivitas helyett az objektiv szemlélet
valosuljon meg. Ebbdl kifolyolag elétérbe vannak helyezve az irasbeli dolgozatok,
mint tudasellen6rzé formak. Ezaltal tAmaszkodva az objektivitasra, osztalyozasi
rendszerik egy 1-10-ig tartd skalaban teljesedik ki. A 10-es skala hasznalata
lehetdve teszi a tudasbeli kiilonbségekre valo reflektalast, kifejezetten azéltal, hogy

a tanulok teljesitményét helyzettdl fliggden, de tovabb tudjak differencialni. Ezaltal

10 Sardi  Mark:  Finnorszdg ~ oktatdsi  rendszere, 4 - 5. https:/uni-
eszterhazy.hu/api/media/file/5cd8echad3b0b836055c976f34115ee6c20b833c.  (letdltve:  2023.
januar 11.)
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eléfordulhat, hogy egy tanulo 6,5-0s osztalyzatot kap. A 10-es skalanak azonban
nem minden eleme van kihasznélva, hiszen a harmas érdemjegynél rosszabb
osztalyzat nagyon ritkan fordul eld. Ennek oka, hogy az ilyen részletes skalak
aranytalan értékelési felépitésének kdszonhetden az 1-5-ig terjedd rész egyenld a

nalunk ismert 1-es osztalyzattal. Ezt az alabbi tablazat is joI szemlélteti.

Skala Osztdlyzat
Tizes 10 ‘ 9 8 7 6 5 | 4 ’ 3 | 2 ‘ 1
Otos 5 4 3 2 1

2. dbra: Skalak 6sszehasonlitast!

Ennek az értékelési rendszernek koszonhetden teljesen jogos az elvaras afelé, hogy
az érdemjegyek a valos teljesitményrdl alkotott képet fogjak mutatni.
A kerekités azonban az év végi bizonyitvanyokba mar feliiti a fejét. A tablazat jol

szemlélteti a meghatarozo 6t tizedre és egészre kerekités szabalyait.

Osztdlyzatok

Osztdlyzat 7 | 7.2 7.3 ‘ 7.4 | 7.5 | 7.6 ‘ 7.7 7.8 7.5

Osztdlyzat kerekitve 7 7.5 8

3. dbra: A kerekités szabalyai?

A matematika szabalyait alkalmazo rendszer egyértelmiien egy pontosabb képet
alkot a tanuldok tudasarol.

Tovabbi érdekesség a bukassal kapcsolatban alkalmazott felfogas. Hollandiaban a
6-0s érdemjegy szamit elégséges teljesitménynek, vagyis az ez alatti osztalyzatokat
szerzé didkok elégtelen teljesitményt nyljtanak. Ettdl fiiggetleniil két elégtelen
érdemjegy sem egyforma (itt lesz jelent6sége a 10-es skala 5-1-ig tartd

szakaszanak). Az elégtelen osztalyzatok stlyozasa a kovetkez6képpen alakul.

11 hitps://folyoiratok.oh.gov.hu/sites/default/files/journals/upsz 2009 10.pdf#page=83
12 hitps://folyoiratok.oh.gov.hu/sites/default/files/journals/upsz 2009 10.pdf#page=83
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Erdemijegy 5.5 5 4,5 4 3,5 3

Elégtelen egyenérték 05 1 1,5 2 2,5 3

4. dbra: Elégtelen érdemjegy stlyozasal®

Az érdemjegy és az elégtelen egyenérték kozotti kapcsolatnak az év végi
bizonyitvany alakulasakor van nagy jelentésége. A tanév harom trimeszterre van
bontva. Mindharom trimeszter utan (decemberben, marciusban, juliusban) kap egy
bizonyitvanyt a tanuld, amiben az aktudlis id6szakra vonatkozo6 teljesitménye
lathatd. A harom trimeszter utan kapja meg az ev végi bizonyitvanyt, amiben
osszefoglaljak a tanuld egész évben nyujtott teljesitményét és bizonyos szabalyok
mentén atlagot vonnak. Amennyiben egy tanulénak haromnal tébb elégtelene van
az utolso trimeszterben (pl.: ha érdemjegye 4,5, annak az egyenértéke 1,5 elégtelent
jelent, ebbdl igy akar kettd darab is megengedett), akkor teljesitménye megvitatasra
kertl, aminek kovetkeztében eléfordulhat, hogy évet kell ismételnie az adott
tantargybol.*

A megvitatast szintén tobb, a TDK dolgozatom témajat kozvetlenil nem
érint6 tényez6 befolyasolja. A rendszer dsszetett, véleményem szerint egy egész
tanulmany megirasara elegend6 informaciot, és érdekességet tartalmazo struktura.
Rovid és tomor Aattekintése azonban tartalmazta mindazon informaciok
legfontosabb elemeit, amik az altalam valasztott témat megalapozva, lehetéséget

biztositanak egy alternativ osztalyozasi rendszer bemutatasara hazankban.

13 https://folyoiratok.oh.gov.hu/sites/default/files/journals/upsz 2009 10.pdf#page=83

14 Gerda Henriett — Buda Andras: A tanuldi teljesitmények értékelése egy holland kdzépiskolaban,
83 — 90. https://folyoiratok.oh.gov.hu/sites/default/files/journals/upsz_2009 10.pdf#page=83.
(letdltve: 2023. 4prilis 1.)
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3. Sajat kutatds bemutatasa

3.1. Az otfokl osztalyozasi skala kérdése

TDK dolgozatomban keresem arra a valaszt, hogy az 6tfok( osztalyozasi skala
alkalmazasa elegend6-e a pedagdgusok szamara. Tapasztalataim alapjan ez a
kérdés megossza a pedagdgus tarsadalmat. Sokan Ugy gondoljak, hogy nincs
szlikség arra, hogy Kiszélesitsik, egyuttal korszeriisitsiik a jelenleg alkalmazott
osztalyozési rendszerlinket, ezzel szemben pedig akadnak olyanok, akik azt
gondoljak, hogy erre nagy szikseg lenne. Ebbél kifolyolag igyekeztem ralatast
nyerni arra, hogy 2023-ban mit gondolnak errél a kérdésrdl a tanitok és tanarok.

A kérdbivet 6sszesen 103 pedagogus toltotte ki, akiknek az életkora 22-65 ev k6zott
van (9. abra). A kitolték 88,3%-a nd, mig 11,7%-a férfi volt (8. abra).

A TDK dolgozatom kutatasi részének bemutatdsa sordn azokat a diagramokat
fogom elemezni, egyuttal a f0szovegbe elhelyezni, amely diagramok koézvetlentiil
kapcsolddnak és keresik az altalam megfogalmazott hipotézisekre a valaszt. A
kérddivek tovabbi diagramjai a mellékletekben jelennek meg, melyre a

fészovegben (abraként) fogok utalni.

8. Az On véleménye szerint mennyire fontos, hogy mind a tanuldk, mind a szilék,
mind pedig a pedagdégusok egy-egy szamonkeérést kovetden a lehetd legpontosabb
visszajelzést kapjak a tanuldk aktualis ismereteirdl?

103 valasz
100

75 3 (80,6%)

50

25

20 (19,4%
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) (19,4%)

0 1 2 3 4 5

A diagram alapjan jol lathat6, hogy valamennyi valaszadd egységesen Ugy

gondolja, hogy kifejezetten fontos a tanuldk, a sziilok €s a pedagdgusok szamara is
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a lehetd legpontosabb visszacsatolds a didkok aktudlis tudasarol. Ebbol a
visszajelzésbol tajekozodik a sziild gyermeke eldrehaladasardl, ez a visszajelzés
igazolja a pedagdgus munkajat, és ezen az osztalyozasi rendszeren keresztll nyer
értelemet a didkok tanulasba fektetett energidja. Nincs lehetdség arra, hogy a tanitod
vagy a tanar napi kapcsolatot tartson a sziilokkel, igy bevett szokassa valt az
érdemjegyek segitségével torténd tajékoztatds. Ennek azonban véleményem szerint
csak akkor lesz maradéktalanul produktiv haszna, ha a lehetd legpontosabb, a
gyermek aktualis tudasat leginkabb tiikr6z6 visszajelzés érkezik.

A valaszadok 86,4%-a (11. abra) ennek ellenére érezte mar igy munkaja
soran, hogy a jelenleg alkalmazott 6tfokl osztalyozési skala nem elegendd arra
vetitve, hogy a tanulok tudasat a lehetd legpontosabban tiikrozzék. JOI lathatd a
diagramok elemzését kovetéen, hogy a pedagdgustarsadalom széamadra
kiemelkedden fontos, hogy a tanulok elérehaladasarol egy relevans képet tudjanak
kozolni a sziilok iranyaba. Egydttal az is vilagosan latszik, hogy az ehhez szlikséges
eszkdzok korlatozott médon allnak a rendelkezésre. Fuggetlendl attél, hogy maga
a tarsadalom az evtizedek soran mar alkalmazkodott ehhez a rendszerhez és
vélemenyem szerint jol tud tajékozodni az otfoku skala vilagaban, ne tévesszik
szem el6l a tényt, miszerint az iizenet a teljesség igénye nelkil jut el a cimzetthez.
Természetesen kifejezetten fontos, hogy a pedagogus altal adott iranyadas
eléremutato legyen. A szazalékhatarrdl éppen lecsuszo tanuld szamara a jobb jegy
megadasa  clképzelhet6, hogy (hosszUtavon) produktiv  hatdssal lesz
teljesitményére. A tanuldi motivaltsag megteremtése kiemelked6en fontos szerepet
jatszik az oktatas folyamataban, azonban nem elegendd csupan megteremteni, fenn
is kell tartani. Véleményem szerint egy-egy szamonkérés sordn ennek a
motivaltsagnak nagy szerepe van, igy az értékelésnek is eléremutatonak, egyben
valosaghiinek kell lennie.

A kérdéivet kitolté pedagogusok 82,5%-anal (10. abra) fordult mar el
olyan eset, amikor a szazalékhatarrdl lecsuszo tanulénak mégis a jobb jegyet adtak
meg. Ennek egyik okat éppen a fent emlitett pozitiv megerdsitésben és motivalt,
eléremutatd pedagogiai felfogasban latom. Ez a felfogas egyfeldl egy jo célt

szolgél, amire véleményem szerint sziikség van, masfel6l azonban nem egy valds
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tudést fog tlkrozni a tanulordl, hanem egy lehetséges, a jovoben ,.elvart” tudast
képvisel. Kétségtelen, hogy 1 szadzalék bizonyos esetekben semmisegként hat,
azonban kovetkezménye lehet egy megtévesztd allaspontnak. Hiszen a jelenleg
alkalmazott osztalyozési rendszeriinkben 1 szazalék egy egész érdemjegybeli
kilonbséget is jelolhet, amely félévi vagy év végi osztélyzatot is befolyasolhat.
Termeészetes kovetkezménye a folyamatnak, hogy idével szembe fogjuk talalni
magunkat egy olyan helyzettel, amikor két jelentdsen eltérd teljesitményt produkald
tanuld azonos érdemjegyet fog kapni a szamonkérést kovetden. Az errdl
megfogalmazott vélemények a kérdéiv alapjan pedig egy igazan hatarozott

allaspontot képviselnek.

5. Kérem valasszon az alabbi lehetdségek koziil egyet!
103 valasz

@ Helyesnek gondolom, ha egy tanulé
55%-0s dolgozatra ugyanazt az
osztalyzatot kapja (3-as érdemjegy),
mint, aki 74%-ot ért el az adott
szamonkérés soran.

@ Nem gondolom helyesnek, ha egy
tanulé 55%-os dolgozatra ugyanazt az
osztalyzatot kapja (3-as érdemjegy),
mint, aki 74%-ot ért el az adott

szamonkérés soran.

A vélaszadok 90,3%-a nem gondolja helyesnek, hogy egy tanulé 55%-0s
dolgozatra ugyanazt az érdemjegyet kapja, mint aki 74%-ot ért el az adott
szamonkérés soran. Az oOtfokd skala szézalékhatarainak meghatarozasa
intézményenként eltérd lehet, azonban a fent jelolt problémat egyik megoldas sem

tudja Kikiiszobdlni. Kérdés, hogy sziikséges-e ezen problémara megoldast talalni.

3.2. Egy alternativ osztalyozasi lehetdség bemutatasa

Az Otfoku skéla érdemjegyeken alapuld rendszerének problémaira egy szélsdséges
példan keresztiil szeretném felhivni a figyelmet, amely példa ugyan szélsdséges,

mégis a mindennapi oktatasban lehetséges. Két tanulé tudasbeli kiilonbségét az
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altaluk prezentéalt dolgozatok jegybeli, valamint szazalékos OGsszehasonlitisa
alapjan szeretném bemutatni, az altalam szerkesztett tablazatok segitsegével. A
példa ra fog mutatni arra a problémara, melyre megoldast biztosit a 0-5-ig terjed6
osztalyozasi skala. Az alabbi tablazatok két tanuld, egy félévben szerzett irasbeli
szamonkérésének eredményeit mutatjak be.

Az firasbeli dolgozatok jegybeli osztdlyozdsat szamtalan tényezd
befolyasolja a mai kdzoktatasban. A szazalékhatér kijeldlését a pedagogusoknak
folyamatosan igazitani kell a dolgozat tipusanak megfeleléen. Egy témat lezaro
dolgozat ponthatara eltérhet egy ropdolgozat ponthataratol. Eléfordulhat, hogy nem
a ponthatarok hatarozzak meg az érdemjegyek alakulasat, hanem a teljesitmény
fuggvenyében a reflektalt tudas befolyasolja a ponthatar valtozasat. Természetesen
ez modszertanilag helytelen, de az 6tfoka skéla korlatai kbvetkeztében, szamtalan
pedagdgus fordult mar ehhez a modszerhez.

A példaban a Csolyospalosi Altalanos Iskola altal is alkalmazott szazalékhatarokat
fogom hasznalni, amely hatarok, ha némi valtoztatassal is, de az orszag valamennyi

kdzoktatasi intézményben meghataroz6 szerepet jatszanak.

90-100% Jeles (5)
75-89% Jo (4)
55-74% Kozepes (3)
35-54% Elégséges (2)
0-34% Elégtelen (1)

5. dbra; Szazalékhatarok

Az els6 két tablazat a tanulok irdsbeli dolgozatainak érdemjegyeit hasonlitja 6ssze.

Dolgozatok Szazalék Erdemjegy

1. dolgozat 4

2. dolgozat 3

3. dolgozat 2

4. dolgozat 4

5. dolgozat 3
Atlag 3,2

1. téblazat: 1. tanulé
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Dolgozatok Szazalék Erdemjegy

1. dolgozat 4

2. dolgozat 3

3. dolgozat 2

4. dolgozat 4

5. dolgozat 3
Atlag 3,2

a tanulok éatlaga megegyezik.

2. tablazat: 2. tanuld

Ezen tablazatok alapjan lathatjuk, hogy a két tanulé érdemijegyei azonosak, ezéltal

A méasodik két tablazat a tanuldk irasbeli dolgozatainak szézalékait hasonlitja 6ssze.

Dolgozatok Szazalék Erdemjegy

1. dolgozat 75% 4

2. dolgozat 55% 3

3. dolgozat 35% 2

4. dolgozat 75% 4

5. dolgozat 55% 3
Atlag 59% 3,2

3. tablazat: 1. tanuld

Dolgozatok Szazalék Erdemjegy

1. dolgozat 89% 4

2. dolgozat 74% 3

3. dolgozat 54% 2

4. dolgozat 89% 4

5. dolgozat 74% 3
Atlag 76% 3.2

4. tablazat: 2. tanuld

atlagszamitast kovetden jOl lathato az eltérés.
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Jelen esetben mar jol lathato a két tanuld kozotti killdnbség. Erdemjegy alapjan

mindkét tanuldnak tizedes jegy pontosaggal azonos az atlaga, azonban a szazalékos

A szazalékos atlagolast a kovetkez6képpen Ultethetjuk at a 0-5-ig terjed6 skalaba.




3.2.1. Elméleti megkozelitése

Az els6 tanuld dolgozatainak szazalékos atlaga 59%, amely jelen esetben 5,9-nek
felelne meg. A masodik tanul6 ezzel szemben 76%-ot ért el, ami 7,6-0s jegyként
értelmezhetd. A tizedesvessz6 hasznalata (valdjaban az elért szazalékos eredmény
10-zel val6 osztésa) az értékelést jegyformajuva tenné. Ebben az esetben a tablazat

a kovetkezdképpen modosulna.

Dolgozatok Szazalék Erdemjegy

1. dolgozat 75% 4

2. dolgozat 55% 3

3. dolgozat 35% 2

4. dolgozat 75% 4

5. dolgozat 55% 3
Atlag 5,9 3.2

5. téblazat: 1. tanuld

Dolgozatok Szazalék Erdemjegy

1. dolgozat 89% 4

2. dolgozat 74% 3

3. dolgozat 54% 2

4. dolgozat 89% 4

5. dolgozat 74% 3
Atlag 7,6 3,2

6. tablazat: 2. tanuld

Jelen esetben generaltunk egy 0-10-ig terjed6 skalat. Ahhoz, hogy minél kdzelebb
keriiljink a mai oktatdsi rendszer osztalyozédsi szabalyaihoz, a kovetkezd
matematika miivelettel egyszertisitenénk le a skalat.

Az eddigi miveletek alapjan kapott eredményiinket elosszuk 2-vel, ezaltal
megsziletik a 0-5-ig terjedé skala. Ez a fenti példankat a kovetkez6képpen fogja

mddositani.
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Dolgozatok Szazalék Erdemjegy

1. dolgozat 75% 4

2. dolgozat 55% 3

3. dolgozat 35% 2

4. dolgozat 75% 4

5. dolgozat 55% 3
Atlag 2,95 3,2

7. tablazat: 1. tanuld

Dolgozatok Szazalék Erdemjegy

1. dolgozat 89% 4

2. dolgozat 74% 3

3. dolgozat 54% 2

4. dolgozat 89% 4

5. dolgozat 74% 3
Atlag 3,8 3,2

8. tablazat: 2. tanuld

Az igy kialakult eredmény pedig tokéletesen ravilagit arra a problémara, ami a
jelenlegi szabalyokon alapuldé osztalyozast korlatozza. A két tanulo atlaga a mai
osztalyozasi rendszerben alkalmazott szabalyok alapjan megegyezik. A dolgozatok
valos eredményei, a 0-5-ig terjed6 skalaba (Tuda-Skalaba) atultetve ezzel szemben
azt mutatjak, hogy a két tanulé tudasbeli kiilonbsége 0,85 szazad, jelen osztalyozasi

rendszerben pedig tizedesjegy pontosaggal azonos.

3.2.2. A kerekités problémaja

A Tuda-Skala alkalmazasa soran a kerekités formai jegyeit elhagyjuk. A tanulok
dolgozatban nyujtott tudasat, a jelenleg is alkalmazott szabalyok alapjan szazalékos
formaba atiltetjuk, majd a kapott eredményt elosztjuk 20-szal. A sziilok a digitalis
naploba, valamint a félévi és év végi bizonyitvanyokban szazados jegy pontosaggal
értestilhetnek gyermekiik iskolai teljesitményérdl. Egy adott targy félévi és év Végi
kerekitett érdemjegye helyett, egy valdés eredmény jelenne meg ezen

dokumentumokban. A realitds talajan megmaradva tudjuk a legvaldsabb képet
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mutatni a gyerekek elorehaladasardl. Ezt jol szemlélteti a fent bemutatott
gondolatmenet, valamint az alabbi abrak is.

Az alabbi abran a tanulo 1. és a tanul6 2. teljesitményének az 1-5-ig terjedé skalan
vald elhelyezkedése lathatd.

3,2
| | || | |
1 |
1 2 3 4 5

6. abra: 1-5-ig tartd skéla

Az alabbi abran a tanuld 1. és a tanuld 2. teljesitményének a 0-5-ig terjed6 skalan
val6 elhelyezkedése lathato.

7. abra: 0-5-ig tarto skala

Ez az opciod kikiiszoboli a ,,jobb jegy” megadasanak dilemmajat, hiszen ebben az
esetben teljesen mindegy, hogy valaki 74%-ot ért el vagy 75%-ot, nem szamit
(jegybeli értelemben).
Emellett az osztalyozasi rendszer mellett természetesen jobban lehetne értelmezni
az elégtelen fogalmat is (és az 6sszes tobbi érdemjegy fogalmat is). Hiszen az, aki
elér egy 50 pontos dolgozat esetében 17 pontot, ugyanazt az elégtelen érdemjegyet
fogja megkapni (ha alapul a fent megjeldlt szazalékos hatarokat vesszik), mint az,
aki semmit nem készil a szamonkérésre, és 1-2 vagy esetleg 3 ponttal ir elégtelen
dolgozatot. Ebben a példaban a 0-5-ig terjedd skala a kovetkezéképpen alakulna:

o 17/50 > 34% = 3,4:2= 1,7 > ez az 6 ,,érdemjegye”

e 3/50->6%=0,6:2=0,3 > ezaz 6 ,¢érdemjegye”
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3.2.3. A tudésbeli kiillonbseg megnyilvanulasanak létjogosultsaga

A vélaszaddk 71,8%-a teljesen egyetért, mig 24,3%-a egyetért abban a kérdésben,

hogy fontos a tanulok tudasbeli kiilonbségének jegyben torténd megnyilvanulasa.

6. On szerint mennyire fontos, hogy a tanulok tudasbeli kiildnbsége a tanulok jegyeiben is
megnyilvédnuljanak, ezéltal pontosabb 6nérékelés valdsuljon meg?

103 valasz

80
74 (71,8%)
60

40

20 25 (24,3%)

0 (0%) 0 (0%) 0(0%) 4(3,9%)

Az el6éz6 fiktiv példara tdmaszkodva Ugy gondolom, hogy megfogalmazhato az a
felvetés, miszerint a jelenleg alkalmazott osztalyozasi rendszer soran, a tudasbeli
kilonbségek a jegyek altal nem teljesen tlkrozik a valdsagot. A tudasbeli
kilonbségek kategorikus rendszert alkotnak, melynek kévetkezmenye, hogy adott
kategorian beliil eltérd képességekkel rendelkezd tanuldk is tartézkodhatnak. Ez a
jelenleg alkalmazott rendszer egyik megkeriulhetetlen kdvetkezménye, amely

megallapit, megerdsit és egyben besorol a tudasrol szerzett tajékozodas alapjan.

A kérdes pedig tovabbra is az, hogy szlikséges-e megoldast talalni a jelenleg
alkalmazott osztalyozasi rendszer hidnyossagaira, egyuttal szilkség van-e annak
korszer(isitésére. Van-e vajon létjogosultsdga annak, hogy a tanulok oOtfokd

értékelési rendszerét kiszélesitsuk?

24



9. Az On véleménye szerint sziikség lenne-e az 6tfokd osztalyozdsi skéla kiszélesitésére, egyuttal
annak korszerisitésére?

103 valasz

@ Igen, szilkség lenne.

@ Nem, nincs szllkség ra.
14,6%

85,4%

A valaszadok 85,4%-a Ugy gondolja, hogy sziikseg van erre a folyamatra. Ennek
relevanciajat és egyben alapjat pedig, ha reszben is, de a fent rogzitett példa jol

szemlélteti.

3.3. A Tuda-Skala

TDK dolgozatom masodik hipotézisének bizonyitasara a 2022-2023-as tanév elsé
felevében 155 tanuldé és 15 pedagdguskolléga bevonasaval szerettem volna a
gyakorlatban is bizonyitani egy alternativ osztalyozasi lehetéség 1étjogosultsagat.
Ezt a folyamatot az Ullés, Forréaskit, Csolyospalos Kozségi Altalanos Iskola és
Alapfoku Mivészeti Iskola Csolyospalosi Tagintézményében valositottam meg. A
tagintézmény-vezet6 asszony hozzajarulasat a tanév megkezdése elétt mar kértem,
aki készséggel adta meg a lehetdséget. Az err6l sz616 dokumentum szintén a
mellékletek (21. abra) kozott talalhatdo meg. A tanulok ebbdl a folyamatbdl nem
érzékeltek semmit, hiszen az eredményeket kizarélag a TDK dolgozatomban
megfogalmazott hipotézisem bizonyitasara hasznalom fel. A didkok és a sziilok
tovabbra is a szamonkérés eredményérdl érdemjegy formajaban tajékozodtak. Egy
feléven keresztiil kértem a pedagdgusokat, hogy az irasbeli szamonkeérés soran
rogzitsék a tanulok dolgozatban nyujtott eredményének szazalékos formajat is.
Ezen eredményeket én magam egy Excel tablazatba lejegyeztem, valamint a

tanuldk érdemjegyeinek atlagat (régi) és a Tuda-Skala altal szamitott (Uj) atlagokat
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rogiztettem. A folyamat lezarasaképp egy kérdoiv segitségével, valamint személyes
egyeztetések, eszmecserék altal igyekeztem ennek a 15 pedagdgusnak a vélemenyét
és tapasztalatat begyiijteni, kielemezni és a konklizidt levonva az alabbi
szempontok alapjan ésszefoglalni.

3.3.1. Gyakorlati tapasztalatainak bemutatasa

A kérdéivet 13 n6 és 2 férfi toltotte ki (15. abra), akiknek az életkora 24-60 év
kdzott van (16. abra).

3. A 2022/2023-as tanév elsd félévében alkalmazott Tuda-Skala hasznalata részletesebb képet

mutatott a didkok tudasarél az On szamara?
15 valasz

@ Igen, részletesebb képet mutatott.
@ Nem, nem mutatott részletesebb képet.

A diagram alapjan egyértelmiien kivehetd, hogy mind a 15 pedagogus egységesen
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a Tuda-Skala alkalmazésa soran részletesebb
képet kapunk a tanuldok tudéasarol. Ennek legfobb oka, hogy amig a kerekités
szabalyainak kovetkeztében, a tanulok tudasbeli kilonbsége sok esetben
jegyformaban nem realizalhatd, addig az 0j szamitasnak koszonhet6en a

kilonbségek szemmel lathatoak.

3.3.2. Az eltérd szazalékhatarok hasznalatanak okai és kovetkezményei

Az intézmény az alabbi két tablazatban rogzitett szazalékhatarokat alkalmazza az

irasbeli szdmonkérés értékelése soran, fliggden attdl, hogy egy témat lezard
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(nagyobb pontszamu) dolgozatrol vagy egy ropdolgozatrdl (Kisebb pontszamu) van

sz0.
90-100% Jeles (5) 80-100% Jeles (5)
75-89% Jo (4) 60-79% Jo (4)
55-74% Kozepes (3) 40-59% Kozepes (3)
35-54% Elégséges (2) 20-39% Elégséges (2)
0-34% Elégtelen (1) 0-19% Elégtelen (1)

9. tblazat: Eltérd szazalékhatarok

Ennek létjogosultsaga abban mutatkozik meg, hogy egy résztananyaghol valo
szamonkérés ponthatéarai sok esetben csak 1, maximum 2 pont elvesztését engedik
meg a szazalékhatarok kozott. Véleményem szerint ilyenkor az érdemjegy nem
feltétlen fogja tikrozni a tanuld valds tudasat. Példanak okaert, ha a szazalékos
tablazatunk koziil az els6 tablazat szazalékos hatarait vessziik figyelembe, akkor
egy 19 pontos irasbeli dolgozat soran 1 pont elvesztése a megengedett, amennyiben
a tanulo6 5-0s erdemjegyet szeretne szerezni. A 2 pont elvesztése soran ugyanis mar
csak a 4-es erdemjegy kategodriaba sorolhato a tanuld 89 %-o0s eredmeénye.

Ezen probléma kikliszobolésének okaert hasznalja az intézmeény a Kkisebb
pontszdmu dolgozatok sordn az eérettségin is alkalmazott, (jobb oldali)
szazalékhatarokat. EbbGl azonban kovetkezik a fenti tablazatban is jol lathato
atlagok kozotti eltérés.

Ami azonban még ennél is nagyobb figyelmet érdemel, amikor két tanuld
tudasbeli kilonbsége a két atlagban forditottan jelenik meg. A 14. tanuld
érdemjegyeibdl 4,33-as atlag szdmolhatd ki, mig a 18. tanulé 4,67-es atlaggal
rendelkezik. Ez jol mutatja, hogy a ket tanuld kozti tudasbeli kiilonbség szemmel
lathatd, a kerekitések kovetkeztében pedig feltételezhetjuk, hogy a jelen allas
szerint a 18. tanulé félévi bizonyitvanydban 5-6s, mig a 14. tanulonal 4-es
érdemjegy fog szerepelni. A tanuldk Gj atlagat figyelembe véve azonban, amit a
szazalékos eredményekbdl tudunk kiszamolni, mar egy teljesen Uj képet kapunk. Itt
a 14. tanuld 4,13-as atlaggal rendelkezik, ezzel szemben a 18. tanul6 atlaga 4,08.
Vitathatatlan, hogy a két tanul6 1) atlaga kozotti kiilonbség elenyészd, minddssze 5

szazad, azonban szeretném felhivni a figyelmet arra, hogy jelen allas szerint a
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tudasbeli killonbség a tanulok kdzott megfordult. A tanuldk valds tudasat elemezve
kdrvonalazddik ki az a tény, hogy a 14. tanuld, aki 34 szdzaddal rosszabb eredményt
mutat az érdemjegyek atlagszamitéasa soran, valdjaban 5 szazaddal jobb eredményt
produkalt, mint a 18. tanulo.

Felmerul a kérdés, hogy a jelenleg alkalmazott osztalyozési rendszer tényleg a
legpontosabb képet mutatja-e a tanulok tudaséarél mind a szilok, mind a tanulok,
mind pedig a pedagogusok iranyéaba.

A 15 pedagdgusbol 14-en vettek észre olyan Kiugrd kilonbséget egy-egy
tanuld6 eredménye kozott, melyet az 5 foku osztalyozasi skéala soran nem
tapasztaltak (17. &bra). Ez az adat szintén megerdsiti azt a tényt, miszerint a
részletesebb osztalyozasi rendszert alkalmazo intézmenyek pedagogusai pontosabb
képet kapnak a tanulok tudasarol. Ennek a pontosabb képnek a gyakorlatban is
értelmezhetd részleteit szeretném bemutatni.

Kilon megvizsgaltam az also tagozat tanuldinak, majd kulon a fels6 tagozat
tanuldinak atlagat. A vizsgalt adatokbdl kidertlt, hogy alsé tagozaton, a diakok 49
%-anal fordult el6 legalabb egyszer, hogy a két atlag kozotti kiilonbség 3-5 tized
kdzeé esett. Ugyanez az adat, fels6 tagozatos tanulok esetében 84 %-ot mutatott.
Szintén kiemelt figyelmet érdemel, hogy a felsé tagozatos tanulok 43 %-anal
fordult el6 legalabb egyszer olyan eset, hogy a két atlag kozotti kiilonbség 5-7 tized
kdzott volt realizalhatd. Ezen tanuldk érdemjegyeinek atlaga tobb mint féljegynyi
kilonbséget prezentdltak a valés tudassal szemben, a jelenleg alkalmazott
osztalyozasi rendszer hasznalatanak kovetkeztében. A 92 felsé tagozatos tanuld
kozul 40 tanuld esetében tapasztaltam olyan Kiugré kialonbséget, amely
kovetkeztében valds és pontos Onértékelésrol nehezen beszélhetiink. Ezen
eredmények megtévesztd hatdssal birnak mind a pedagogus, mind a sziild, mind
pedig a diak iranyaba.

Also tagozaton minddssze kettd tanuld esetében fordult el féljegynél nagyobb
kilonbség a két atlag kdzott, igy megallapithatd, hogy ezen probléma, a vizsgalt

adatok alapjan, a fels6 tagozatos tanuldkat érinti kozvetlen médon.
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3.3.3. Jovobeli alkalmazasanak lehetdségei

Egy 1j, a megszokottol eltérd javaslat sok esetben valthat ki eltérd megitélést. Ez
természetesen a Tuda-Skéla alkalmazésa sorén is igy volt.

A kitoltések alapjan a pedagdgusok 73,3 %-a (18. &bra) gondolta Ugy, hogy a Tudé-
Skéla dokumentacidja nem vesz tobb id6ét igénybe, mint a jelenleg alkalmazott
osztalyozasi rendszer. Természetesen ez egy Uj, az eddigi rendszert6l eltérd
szabalyokon alapulé megkdzelitése a gyerekek tudasbeli értékelésének. Ebbol
kifolyolag, amikor 2022. szeptemberében a tagintézmény-vezeté asszony
beleegyezését kovetéen elkezdte ez a 15 pedagdgus a dolgozatok értékelésével
parhuzamosan ezt az Uj javaslatot alkalmazni, eléfordultak még olyan szegmensei
ennek a modszernek, melyek kidolgozatlanok voltak. VVélemenyem szerint ez lehet
az egyik oka, hogy 4 pedagogus a kérddiv ezen kérdésére igen valasszal felelt.

A dolgozatok dokumentacioja a kovetkez6képpen alakult. A Kiértekelést
kovetden a pedagdgusnak a kapott szazalékot 20-szal kellett elosztani, igy
megkapta a kerekités nélkili valds tudas eredményét, egy 0-5-ig terjedd skalan. A
tanulok eredményét két tizedes jegy pontossaggal kértem a tanitoktol és tanaroktal.
Ezt kovetdéen pedig vagy digitdlisan vagy pedig papiralapon kaptam meg az
eredményeket. Ennek a folyamatnak kibdvitésére, tovabbi bonyolitasara nincs
sziikség, hiszen egy dolgozat kijavitasat kdvetden, a 20-szal vald osztast mar csak
az eredmény dokumentalasa fogja kovetni. Ez pedig a visszajelzések alapjan
mitk6doképesnek latszik. Tovabbi megerdsitést nydjt az a teny, miszerint a Tuda-
Skalat alkalmaz6 pedagogusok 86,7 %-a (19. abra) gondolta gy, hogy ez a
maodszer nem nehezitené meg a mindennapi munkat. A vélemények és tapasztalatok
alapjan 13 pedagogus nyilatkozott ugy, hogy ennek az osztalyozasi javaslatnak a
bevezetése nem okozna gondot, plusz nehézséget vagy fennakadast az oktatasi
folyamatban.

Az () mbdszer kidolgozasa soran felmerilt bennem a kérdés, hogy milyen
hatast gyakorolna a tanulokra tudasuk ilyen szint(i analizalasa. A nevelGtestiilet
véleménye azonban 100 %-ban (20. abra) megegyezett abban, miszerint sem a

tanuldk teljesitményére, sem pedig egymas kozotti kapcsolatukra nem lenne
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negativ hatdssal ez a modszer. Természetesen ezen feltevés bizonyitasara nem
clegend6 15 pedagoégus tapasztalatokra alapozott véleménye, azonban gy
gondolom, hogy 0. Iépésként ez egy biztaté eredmény. Egyéni beszélgetések és a
kérd6ivben is megfogalmazott gondolatok alapjan kideriilt, hogy a pedagdgusok
szamara nem csak az arnyaltabb kép az, ami igazan inspirdlé ebben az Uj
mddszerben, hanem az is, hogy a tanuldsi folyamat, a tanul6 aktualis tudasa,

fejlodésének lehetdségei vilagosabba valnak. Itt a tobb tudas, valoban tobbet is ér.

9. On szivesen alkalmazna ezt az osztélyozasi forméat a dolgozatok értékelése soran a jovében?
15 vélasz

@ Igen, szivesen alkalmaznam.
@ Nem, nem alkalmaznam szivesen.

Emellett szintén 100 %-0s egyetértés sziiletett azzal kapcsolatban is, hogy
szivesen alkalmazndk a jovoben ezt az Uj javaslatot, akar egy egész tanéven
keresztil. A tagintézmény-vezet6 asszony a kovetkezé gondolatokat osztotta meg
velem, a félévet lezard kisérletet kovetden, idézem: , Nagyon tetszik, hogy ennél az
osztalyozasi formanal sokkal redlisabb lesz az értékelés. Motivalolag hathat a
gyermekekre, hogy a tobb tudas tobbet ér. Pilot projektként szivesen

kiprobalnam/bevezetném iskolankban.”

3.4. A tudasellendrzés fajtai

TDK dolgozatomban tovabba igyekszem véalaszt talalni arra a kérdésre, hogy mely
szamonkérési forma alkalmazasa dominal jelenleg a pedagogusok kérében, miért
éppen ezt a modszert alkalmazzak nagyobb gyakorisaggal, és mit gondolnak a jovot

illetéen, hogyan fog alakulna a tanulok tudasanak ellendrzése. Hipotézisem, hogy
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jelenleg az irasbeli szamonkérés alkalmazésa a gyakoribb mddszer, tovabba azt
feltételezem, hogy ez a jovoben sem fog valtozni. Ezen feltevesekre egy kérd6iv,
pontosabban az abban megfogalmazott gondolatok és tapasztalatok segitsegével
szeretnék valaszt talalni.

3.4.1. Az irasbeli szamonkérés dominanciaja

Azon feltételezésem, miszerint jelenleg az irasbeli szdmonkérés dominal az
altalanos iskolak falain bellil, bizonyitast nyert, hiszen a 103 valaszad6 kozil, 101
pedagégus alkalmazza jelenleg ezt a moddszert nagyobb gyakorisaggal. Ez
veleményem szerint 6énmagadban is egy figyelemremélté adat, a példakkal
alatamasztott indoklasokbdl pedig egyértelmiien kirajzolodik, hogy ez a tendencia

a JovOben sem fog valtozni.

10. On a szdbeli szdmonkérést vagy az irdsbeli szdmonkérést alkalmazza munkéja soran

gyakrabban, a tanuldk tudésanak ellendrzésére?
103 vélasz

@ A szbbeli szamonkeérést alkalmazom
gyakrabban.

@ Az irasbeli szamonkérést alkalmazom
gyakrabban.

98,1%

A pedago6gusok altal kifejtett gondolatok 6sszesitését kdvetden szeretnék az
alabbiakban néhany meghatarozo példat kiemelni, mely példak ravilagitanak arra a
tényre, hogy miért hasznaljak szivesebben a pedagdgusok ezt a szamonkérési
format.

Egyértelmli dominancidt mutatott a tantargyak oOraszdmanak és a tananyag
mennyiségének ardnytalan megoszlasara valo hivatkozas. Az ebbdl fakado

id6hidny probléméja pedig egyike azoknak az okoknak, amelyek az irasbeli
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szamonkérés alkalmazasat részesitik elényben. A természettudomanyos
tantargyakat tanitd0 pedagdgus véleményét Osszegezve megallapithatd, hogy az
Oraszamok csokkentésével nem jart egyutt a tananyagnak a csokkentése.
Véleményiik alapjan legalabb 10-15 percre lenne szikség 2-3 tanuld szobeli
feleltetésére. Heti egy oOras tantargynal (éves oraszam 36) egy 30 fos osztalynal
legfeljebb egy évben egyszer tud széban felelni egy tanuld. Kisebb létszdm esetén
is évente maximum 2 szoObeli felelet valosithatd meg, ugyanakkor havonta egy
érdemjeggyel sziikségszerii lenne rendelkeznie a tanulonak. Mindebbdl kifolyolag
marad az irasbeli szamonkérés lehetésége. Emellett tobb valaszadd is kiemelte a
szobeli feleltetés szubjektivitasanak veszélyét. Tobb pedagdgus megjeldlte
indoklasaban azt a valaszt, miszerint az irasbeli szamonkérés soran bizonyito erejii
¢s barmikor ellendrizhetd dokumentum 4ll rendelkezésére, amennyiben
megkérddjeleznék egy tanuld eredményeit, érdemjegyeit. Szamos tanito es tanar
fogalmazott meg olyan gondolatokat, amely a didkok irasban torténd
szamonkeérését tartja eredményesebb formanak. Indoklasukban a szébeli
stresszhelyzet helyett megteremtett nyugodt legkort emelték ki, ami a tapasztalatok
alapjan produktiv hatassal van a didkokra. Mindezen tapasztalatok csak néhany
okot jelolnek meg, melyek kovetkezménye az irasbeli szamonkéres nagyobb

gyakorisaggal torténd alkalmazasa.

A pedagogusok altal kifejtett gondolatokbol pedig egyenesen kdvetkezik annak
ténye, amit az alabbi diagram is jol szemléltet. A kérddivet kitolto tanitok és tanarok
jelentds része ugy gondolja, hogy nehezebb megvalositani az osztaly valamennyi

tanulojanal a szoban torténd szdmonkérést.
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18. A szdban térténd szamonkérés (az osztaly valamennyi tanuléjanal) megvaldsitdsa nehezebb
feladat a pedagdgus szdmara, mint az irdsbeli szamonkérés megvaldsitésa.

103 valasz

80

71 (68,9%)
60

40

20 27 (26,2%)

1(1%) 1 (1%) 1(1%) 2(1,9%)

Ahogy ket pedagogus sem egyforma, ugy két didk kozott sem sziikséges
mindenaron olyan kdzgs tulajdonsagokat keresni, ami nincs. Vannak azonban olyan
szegmensei az oktatasnak, ahol két nagyobb csoportba tudjuk sorolni a tanulokat.
Egy bizonyos 1d6 elteltével ezt a besorolast maguk a tanulok is el tudjak végezni,
azonban az Onértékelés ezen formajanak kialakuldsdhoz évek tapasztalatara van
szlikség. Nem beszélve arrol a tényr6l, hogy mindez a személyiségvaltozassal
egyetemben valtozhat.

A megszerzett tudas atadasa jelenleg vagy irdsban vagy pedig szoban
tortenik. A tanulokrol alkotott kép ebbdl a szempontbdl megosztd a pedagdgusok
valaszai alapjan, ami érthetd, hiszen kiilonb6z6 intézmények, eltérd képességekkel
rendelkez6 diakjainak oktatdi toltotték ki ezt a kérdéivet. Ennek ellenére a
pedagdgusok 81,6%-a (13. abra) gondolja ugy, hogy tanuldinak tobbsége irasban
tudja produktivabban atadni a mar megszerzett tudasat. Véleményem szerint ez
igazolja annak tényét, hogy az irasbeli dolgozatok alkalmazasa kélcsénésen
elényos a didkok szamara is. Természetesen beszélhetunk olyan tanulokrol, akik a
szOban torténd feleltetés soran tudjak meghatarozobban kifejezni magukat, azonban
a tapasztaltok alapjan jol lathato, hogy a gyerekek egy jelentds hanyada az irasbeli
szamonkeérés soran tud jobb teljesitményt nydjtani. Ennek szamos oka lehet. Ide
sorolhatjuk tobbek kozott azt a jelenséget, amikor a tanulo kortarsai el6tt, egy olyan
stresszhelyzetként érzékeli a szobeli felelet folyamatat, amely kdvetkeztében

,lefagy”, az altala elsajatitott tudas atadaséara korlatozottan valik képessé. Amig
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irasban lehet6sége van arra a tanulonak, hogy egy feladaton tobb id6t
gondolkodjon, addig ez szoban kevésbé kivitelezhet6. Nem beszélve annak
tényérdl, hogy a kimondott szénak az adott kontextusban sulya van. Valtoztatni,
javitani rajta természetesen lehet, azonban a verbalis kommunikécié soran nincs
lehetdsége a tanulonak egy adott mondatnak a legkifinomultabb, egyben a
leginkabb relevans informéaciokat tartalmazé forméajat Gjra és Ujra korrigalva
meggy6z0 feleletet kdzvetiteni a pedagdgus irdnyaba. Ahhoz, hogy ez rutinszeriien
és produktiv eredménnyel miikodjon évek, sokszor évtizedek tapasztalatara és
gyakorlatara van szilkség. Ezen gondolatok pedig csak néhany altalam felvazolt

okot jeldlnek, a teljesseg igénye nélkl.

3.4.2. A szobeli kifejezOképesség fontossaga

Egyértelmiien kirajzolodik ugyanakkor a diagram alapjan, hogy a pedagogusok

kiemelkedden fontosnak tartjak a tanulok verbalis kommunikécidjanak fejlesztését.

14. A tanulok verbdlis kommunikaciojanak fejlesztése kiemelkedéen fontos.

103 vélasz

100

0,
-5 85 (82,5%)

50

25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (o)

0 1 2 3 4 5

Ezzel egyidejiilleg a valaszadok tobb mint 80%-a kivalo (14. abra) modszernek
talalja erre a szdbeli feleltetést, azonban a szamonkérési formak kdzul mégis az
irasbeli format alkalmazzak nagyobb gyakorisaggal. Ezen ellentmondas feloldasara
kinal szamunkra IehetGséget a fentebb rogzitett adatokon, tapasztalatokon alapuld

vélemenyeken tul, az alabbi sorokban kifejtett gondolatok.
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A szobeli kifejezOképesség fejlesztésének elsd 1épése, nem feltétlen a
szoban torténd szdmonkérés sorozatos alkalmazasa. Eloszor a megfeleld
kifejezOképesség alapjainak elsajatitasara van sziikség, ezt kovetéen pedig az
ugynevezett gyakorlasra, amire véleményem szerint kivalo lehetséget biztosit az
irsbeli szdmonkérés modszere. A tanuldk szamara ilyenkor lehetéség nyilik a
tobbszOrds javitasra valaszuk megfogalmazasa soran, amit a késébbiekben mar
verbalis formaban is produktivan fognak tudni alkalmazni.

Vildgossa valt sz&munkra, hogy jelenleg az irasbeli szamonkérés formaja
domindl az Altalanos iskolak korében, melynek okai a fentebb rogzitett
gondolatokon tdl, egyértelmiien a didkok igényeit elényben részesité szemlélet.
Ezzel egyidejlileg azonban kirajzolodik a kérddivek alapjan annak ténye is, hogy a
verbalis kommunikacio fejlesztése kiemelkedéen fontos. Ezen tények ismeretében

mar nem okoz meglepetést a kérdbivet kitolté pedagogusok alabbi kérdésre adott

valasza sem.

20. Megvaldsulhat egy tanév sorédn a tudasellenérzés irasbeli formdja mellett a tanuldk verbalis
kommunikaciéjanak fejlesztése is.

103 valasz

80

60 65 (63,1%)

40
33 (329%)
20
1(1%) 0 (0%) 1(1%) 312,9%)

0 1 2 3 4 5

Hatarozott allasfoglalds olvashaté le a diagramrél arra vonatkozo6an, hogy a
pedagdgusok Vvéleménye alapjan az irasbeli szamonkérés dominanciajatol
fuggetlenil megvalosulhat a verbalis kommunikacié fejlesztése is. Erre biztosit
lehetéséget tobbek kdzott a tananyag feldolgozasa soran a frontalis munkaforma
helyett, a péaros, csoportos vagy kooperativ munkaformak alkalmazéasa. A
tantargyak jellegétol fiiggéen a kifejezOképesség fejlesztésére iranyuld jatékos

feladatok becsempészése a tandraba. Az éra végi reflektalas soran megfogalmazott
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vélemények kifejezése, amely nemcsak a tanulok verbalis kommunikéciojanak
fejlesztése szempontjabdl relevans, de a pedagdgus munkajara valo reflektalast is
biztositja. Ezen példak pedig csak néhany lehetdséget jelolnek arra vonatkozoan,
hogy egy alternativ Uton fejlessziik a tanulok verbalis kommunikaciojat a tanorak
keretein belll. Véleményem szerint ezeknek a Iehetdségeknek tarhaza

folyamatosan megujuld és produktivan alkalmazhat6 elemekkel boviil.

3.4.3. A jovét meghatarozo szdmonkeérési forma

A tudasellenérzés szempontjabol azonban felmertilhet benniink a kérdés, hogy a
szObeli szamonkérés vagy az irasbeli szamonkérés a hatékonyabb egyben
pontosabb mddszer. Annak tényébdl, hogy a tanulok tobbsége (a pedagdgusok
tapasztalata alapjan) irasban tud meggyd6zO0bb eredményt produkélni, még nem
kovetkezik annak ténye, hogy maga a tudasellen6rzés is a lehetd legszélesebb
korben valosul meg. Kérdéskent fogalmazodott meg bennem, hogy vajon szoban
vagy irasban lehet pontosabb tudasellen6rzést megvaldsitani. A kérdéivet kitoltd
pedagdgusok 75,7%-a (12. abra) gondolja ugy, hogy irasban valosul meg a
pontosabb ellendrzési folyamat. Ebb6l pedig mar kdvetkezik annak ténye, hogy
tobb oka is van annak, hogy jelenleg az irasbeli szamonkérés dominal az
iskolékban.

Egyrészt a tananyag mennyisége és az adott tantargy heti 6raszdmanak aranya nem
minden esetben aranyos egymassal, ebbdl kovetkezik, hogy id6hiany miatt az
irasbeli dolgozatok alkalmazasa a hatékonyabb modszer. Masrészt a tanulok egy
jelentds része jobb teljesitményt tud felmutatni az irdsbeli szdmonkérés soran
megteremtett nyugodt és kiszamithato legkorben, vagyis a tanulok szamara is
elonyosebb szamonkérési forma alkalmazasa valosul meg. Harmadrészt pedig
annak érdekében, hogy a tudasellenérzés minél szélesebb korben tudjon
megvaldsulni, a pedagdgusok ¥a-e az irasbeli szamonkerés alkalmazasat tartja jobb
maddszernek.

Ezen informaciok Osszegzését kovetden rajzolodik ki szdmunkra, hogy tobb

Osszetevobdl épiil fel és tobb oka van annak, hogy jelenleg az irasbeli szamonkérés

36



dominal az altalanos iskolék falain beltl. Arra a kérdesre pedig, miszerint az
elkovetkezendé 10 esztend6ben, mely szamonkérési forma fog meghatarozobb
szerepet betdlteni az iskolakban, a pedagéogusok véleménye alapjan egyértelmu

vélasz rajzolddott Ki.

22. On mit gondol?

103 vélasz

@ Az elkdvetkezendd 10 évben a szdbeli
szamonkérés fog dominalni az
iskolakban.

@ Az elkdvetkezendd 10 évben az irasbeli
szamonkérés fog dominalni az
iskolakban.

A kérddivet kitolté pedagogusok 99%-a gondolja (gy, hogy az irasbeli
szamonkérés dominanciajat a jovében sem fogja felvalltani a szobeli szamonkérés

szubjektiv értékelése.
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4. Osszeqzés és kovetkeztetés

A TDK dolgozatom megirasanak legfébb célja a 3 hipotézisem megvélaszolasa
mellett egy Uj osztalyozasi forma bemutatasa volt. Ugy gondolom, hogy mind a
harom hipotézisem bizonyitdsa sikeresnek mondhatd, és a Tud&-Skala
rendszerének mind elméleti, mind gyakorlati bemutatasa megvalosult. Mindezek
részletesebb, de minddssze legfontosabb elemeinek kiemelésével szeretném
0sszegezni a TDK dolgozatomat.

Amellett, hogy bizonyitast nyert azon hipotézisem, hogy jelenleg az irasbeli
szamonkérés domindl az altalanos iskolak falain belll, sikerilt rogziteni néhany
olyan okot, amely ennek relevanciajat tamasztja ala. A tananyag mennyiségének és
az 6raszamok ardnyanak egyenldtlen megoszlasa felveti az idéhidny problémajat,
amellyel a pedagogusok jelentés része kiizd. Ebbdl kifolydlag részesitenek
elényben olyan szamonkérési format, amely soran az osztaly valamennyi tanuldjat
egyszerre, a differencidlt szadmonkérés lehetdségeit megteremtve tudjdk a
tudasellendrzést megvalositani. A tanulok jelentds hanyadanak, a pedagoégusok
tapasztalata alapjan, az irasbeli szamonkerés korilmenyei biztositjak azon
feltételeket, amely a minél pontosabb és eredményesebb tudasatadashoz sziikséges.
A tanitok és tanarok altal rogzitett gondolatokbol kirajzolodik annak ténye is, hogy
a didkok nem csak jobb eredményt produkalnak irasban, de a megszerzett tudas
ellenérzése is szélesebb korben tud megvalosulni. Egyértelmtivé valt, hogy a
kérddivet kitolté pedagdgusok jelentds része kiemelten fontosnak tarja a tanuldk
verbalis kommunikécidjanak fejlesztését, egyuttal kiderllt az is, hogy az irasbeli
szamonkérés dominancidgja nem veszélyezteti a szobeli kifejezéképesség
fejlesztésének megvalosulasat sem. Az pedig, hogy a jovot illetden a pedagdgusok
99%-a meg van gydzddve arrdl, hogy tovabbra is az irasbeli szdmonkérés fog
dominalni az iskolakban, alapot ad egy olyan Uj osztalyozasi formanak, amely épp
ezen dominanciara éepil.

A Tuda-Skala elméleti bemutatasa soran mar kérvonalazddott annak ténye,
amit a gyakorlati tapasztalatok egyértelmiien alatdmasztottak, miszerint a jelenleg

alkalmazott 6tfoku skala nem biztosit a pedagogusok szdmara kell6 lehet6séget arra
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vonatkozoan, hogy a lehetd legpontosabb képet kozvetitsék a tanulok tudasarol.
Alatamasztja mindezt tovabba annak ténye, hogy a kérddivet kitolté pedagdgusok
86%-a érezte mar azt munkaja soran, hogy az 6tfoka skala nem elegendd a tanulok
tudasanak pontos meghatarozadsdhoz. Emellett a pedagégusok 85%-a egyetért
abban, hogy sziikség lenne a jelenleg hasznalt osztalyozasi forma kiszélesitésére,
egyuttal annak korszerisitésére.

Mindezen informéciok ismeretében igyekeztem egy olyan alternativ
osztéalyozasi javaslatot megalkotni, amely épp a fent rogzitett problémékat prébalja
orvosolni. A Tuda-Skala egy féléven at tart6 alkalmazésa sordn olyan adatokat is
sikertilt rogziteni, amely adatok tovabb erdsitik annak tényét, hogy van relevanciaja
egy Uj osztalyozasi forma bevezetésének a kdzoktatdsban. A Tuda-Skala egy Uj
szemszOgbll kozeliti meg az osztalyozas lehetdségét, amely szemszog az eddigi
rendszertdl eltéré, de ezen rendszer problémainak kikiszobolésére alkalmas
elveken alapuld alternativat mutat be.

Bizom benne, hogy a TDK dolgozatomban rdgzitett adatok, tények és gondolatok
a jovoben akar 0. lépésként szolgalhatnak egy uj, alternativ osztalyozasi rendszer

kialakitasahoz.
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