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Absztrakt

Dolgozatomban a hatranyos helyzetli, reziliens tanulok felismerésének ¢s
tehetséggondozasanak kérdéskorét vizsgalom. Az elméleti hattér feltdrasa soran vilagossa valt
a téma aktualitdsa, mivel hazankban az elmult hdrom évtizedben kezdték el pedagdgiai
kontextusban vizsgalni a rezilienciat. Az elso fejezetben a reziliencia fogalmi meghatarozasara
témaval foglalkoz6 szakemberek empirikus munkaira alapozva.

A tehetség definidlasa kovetkezett, hogy atfogd képet nyujtsak ezen tudomanyteriilet
széleskorii értelmezéséhez. Az elméleti hatteret Dr. habil. Gyarmathy Eva és Dr. Czeizel Endre
kutatdsai alapoztdk meg. A tehetségfejlesztd pedagogia harom kulcsfontossdgi metodusat
elemeztem: az elkiilonitést, a gazdagitast és a gyorsitast. A tehetségazonositas soran a
bevalogatas folyamata a tehetségigéretek feltarasara koncentral, melyek beteljesiilése 1d6
kérdése. A reziliencia hosszabb idon keresztiil kialakuld folyamat, ezért a megfigyelés ¢€s
kutatés tobb év kitarté munkdjat igényli.

Fejes Jozsef Baldzs és Jozsa Krisztidn munkai alapjan hatiroztam meg a hatranyos
helyzetii tanulok pedagogiai vonatkozasait. A hatranyos helyzetii gyerekek tanulasi motivumai
segitettek a kérddives kutatas Osszeallitasaban, amelyben 95 tehetséggondozd pedagdgus vett
részt. A pedagogiai modszereket vizsgaltam, amelyek a felismerést és fejlesztést szolgaljak,
figyelembe véve a személyiségjegyek kiilonboz6 variansait is. A masodik kérd6iv a reziliens
tanulok azonositasara szolgalt egy reziliencia skala segitségével.

Az adatfelvétel és az eredmények kiértékelése soran hipotéziseim részben aldtdmasztast
nyertek. Kiemelkedd eredmény, hogy a szakirodalom alapjan korvonalaz6dd legfébb
képességek figyelembevétele és a személyiség atfogd ismerete és fejlesztése relevans a

tehetséggondozas soran.
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1. Bevezetés

A tehetség lehetoség az egyénben, amely kiilso-belso tényezok interakciojaban jon
létre. A tehetség viselkedés és attitiid, értékrendszer és onészlelés.” IGyarmathy Eva/

Az utobbi évtizedekben rezilienciakutatasok vizsgadljdk azt a nem allandd
kompetenciacsokrot, amivel mindannyian rendelkeziink. Ebben a dolgozatban azon gyermekek
keriilnek gorcsé ald, akik nehéz, sokszor ¢lhetetlen koriilmények kozott léteznek és
teljesitményiikkel meghazudtoljak mindazt, amit téliik elvarnak.

Dolgozatom témajaként a hatranyos helyzetli, reziliens tanulok felismerését és
tehetséggondozasat, fejlesztését kifejtd témat kivantam feldolgozni. A  dolgozati
témavalasztasom teriiletét illetden egyértelmiien befolyasolt a személyes érdeklddés €s inspiralt
a tanulmanyaim alatt megszerzett ismeretanyag, melyet tanité szakos hallgatoként a pedagdgiai
munkadm soran fel tudok hasznalni. Azért valasztottam ezt a témat, mert szerettem volna
mélyebben belelatni a reziliens tanuldk fejlesztését segitd lehetdségekbe, illetve azok
alkalmazasaba. Természetesen az is motivalt, hogy az eltéré pedagdgiai modszerek jelenlegi
alkalmazasi teriileteit feltarjam. Célom, hogy atfogd képet adjak ezen metddusok tandran vald
alkalmazasarol.

A dolgozat elsd fejezetében széleskorli elméleti 6sszegzésre torekszem a reziliencia €s
a hatranyos helyzetli gyermekek oOsszefliggésérdl elméleti és empirikus munkak alapjan.
Meghatarozom a reziliencia, tovabba a tehetség fogalmat, ismertetem a tehetségfejlesztd
pedagdgia modszereit, valamint felvazolom a tehetségek felismerésének Ilehetdségeit.
Bemutatom kérdoives kutatdsom jellemzdit, s annak eredményeit. Célom az volt a kutatassal,
hogy ravilagitsak a hatranyos helyzetli tehetségek magyarorszagi helyzetére és azokra a
lehetdségekre, melyek onzetleniil segitséget nyljtanak szamukra.

Munkam soran elsésorban magyar, illetve angol szakirodalmat, Internetet, valamint a
tanulmanyaim soran szerzett ismereteimet hasznaltam. Bizom abban, hogy dolgozatomban

Osszefoglald képet nyujtok a valasztott témarol.



2. A reziliencia fogalmi meghatarozasa, szakmai definicioja

Az elmult években, évtizedekben szamtalan tudomanyagban vizsgaltak a rezilienciat, a
egymassal egyértelmiien atfedést mutatnak, lényegiségiiket egyesiilt erdvel definidljak,
hatarozzak meg fogalmat.

A neveléstudomanyi kutatdsokban megjelent fogalomhoz kapcsolhat6 vizsgélatok, mint
példaul a 25 tételes Reziliencia Skala (RS), illetve a 20-25 tételes Gyermek- és Ifjusagi
Rezilienciadt Méréd Eszkoz (GYIRM), melyek deduktivan kovetkeztetnek az egyén
reziliencigjara. Oktatasi kontextusban, iskolai, tanuldsi Osszefiiggésben azon gyermekek
tekinthetdk reziliensnek, akik hatranyos helyzetiik, terhelt életitjuk dacdra tanulmanyikban
kivaloan teljesitenek, sikereket érnek el (Korodi, Szabd, 2019).

Jarai Robert, Vajda Dora, Hargitai Rita, Nagy Laszlo, Csokasi Krisztina és Kiss Enik6
Csilla 2015-ben ekképp fogalmaznak bevezetdjiikben. ,,4 reziliencia mint protektiv faktor azon
személyiségjellemzoket foglalja magaban, amelyek elosegitik a veszélyeztetett életkoriilmények
ellenére torténd sikeres alkalmazkoddst, enyhitik a stressz negativ hatdsait és lehetévé teszik a
vdltozasokkal szembeni adaptiv megkiizdést. A reziliencia emellett az egyéni megkiizdési
modokat probara tévé tulzott stresszt kovetéen a normdal miikodéshez valo visszatérés
képességét is jeloli (Ahern et al., 2006, Norris et al., 2008).

Az elmult években kiemelt szerepet kaptak azon kutatdsi teriiletek, melyek a reziliencia
traumaval kapcsolatos oOsszefiiggéseit helyezik kozéppontjukba, mely koncepcio keretében a
reziliencia mint a traumatikus élethelyzetekben torténo eredményes adaptacio nyer értelmezést

(Agaibi és Wilson, 2005).” (Jarai, Vajda, Hargitai, Nagy, Csokasi, Kiss, 2015. 129.oldal)

3. Kit nevezhetiink tehetségnek?

Az emberek tobbsége magabiztosan hasznalja a tehetség kifejezést. A kdznapi nyelvben
inkabb a tehetségigéretekre alkalmazva hasznaljuk, akikbdl lehetnek a kivalo teljesitményii
emberek. Tudjuk, hogy a tehetséget fel kell ismerni, fel kell fedezni, fel kell tarni. Vagy
beszéliink szunnyadd tehetségrol, illetve a tehetség kibontakozasarol. A tudoményos
megfogalmazas a konvenciondlis értelemben hasznalatosbdl ered. Komplex és sokféle
jelentésbeli tartalmat professzor Czeizel Endre, orvos-genetikus 0sszegezte.

A tehetség a legnagyobb természeti kincsiink- becsiiljiik meg!” - hangzott szamtalan

alkalommal Czeizel Endrétdl, aki sziviigyének tekintette a hazai tehetséggondozas kérdését.



Olyan elméleti modellt alkotott, mellyel sikeriilt megragadnia a tehetség jelenségének
lényegiségét, Osszetevoit.

Modelljének els6é faktora az altalanos értelmesség, az ész. Ez az, ami mindenhez
sziikséges, s mely mindent megalapoz. A masodik faktor a specifikus szellemi képességek.
Ezek adjak a tehetség jellegét. Az 50-es évek ota felfedezett kreativitds a harmadik faktor.
Ahhoz, hogy valaki géniussza valjon egy uj vildgot kell létrehoznia, hogy megujitsa a
tudomanyt és a miivészeteket (Bolyai Janos). A kreativitas alkotoképesség tehat. Gyarmathy
Eva ekképpen fogalmaz errdl a személyiségtulajdonsagrol: ,, azt a nehezen megragadhaté
eseményt jelenti, amikor az elmében az addigiaktol eltéréen rendezodnek az elemek, és valami
uj, eredeti jon létre, és azt a viselkedést, amely soran a személy ellenall a megszokottnak,
elviseli, sot keresi a kétértelmiit, a bizonytalansagot, a rendezetlenséget, amelybol uj rend
alakulhat ki. A kreativ folyamat a fantazia és a logika, a tudatos és tudattalan éppen megfelelo
idében és aranyban torténd osszjatéka.” (Gyarmathy, 2007, 23. oldal)

A motivacié negyedik faktorként csatlakozik az el6z6 harom teriilethez. A személy
akaratereje, energidja, hogy adottsagait kiteljesitse. Olyan teljesitménymotivacid, mely
hozzajarul ahhoz, hogy elérje sikerét. Ezen fenti faktorok mind-mind adottsagok, melyek
fogantatasunk pillanatdban elddlnek. Ekkor 1étrejon egy genetikai tervrajz, mely eldonti az
¢letet.

A 2X4 +1 faktoros talentum modell tartalmazza az altalanos értelmi adottsagot, a
specialis mentalis adottsagot, a kreativitasi adottsagot és természetesen a motivacio adottsagot.
Azonban, hogy ezen adottsagokbdl mely teriilet domborodik ki a kiilsé hatasok befolyasatol
fiigg. (20. abra: 4x4 +1 faktoros talentum modell) Nem mindegy, hogy mely csaladba sziiletik
a gyermek, hogy milyen pedagogusok foglalkoznak vele az adott oktatdsi intézményben. A
kortars csoportok hatasa sem elhanyagolhato, hiszen minden tizenéves nagyon fontosnak tartja
a barati kapcsolatait. Ezen idészakban valik le sziileirdl, s az egymasnak valdé megfelelés keriil
eldtérbe. Veégiil, de nem utolsé sorban, a tarsadalom befolydsa a negyedik tényezd. A
lehet6ségeket, az elvarasokat a tarsadalom biztositja a novekvo nemzedék szamara. A plusz egy
faktor maga a sorsfaktor, az esetleges devianciak, betegségek. (Czeizel, 1997)

Renzulli kovetkezoképpen foglalta Ossze aspektusat a tehetség meghatarozasakor
(1985, p. 28): ,,4 tehetség olyan viselkedésformakbol all, amik az emberi vondsok harom alap
csoportjanak interakciojat tiikrozik. Ez a harom alapcsoport az atlagon feliili altalanos és/vagy
specifikus képességek, magasfoku feladat iranti elkotelezettség és kreativitas.”

A kivételes tehetség beliilrdl jovo adottsagokkal rendelkezik, &m megvalosulasanak

kiilsé feltételei hatart szabhatnak.



A legveszélyesebb elditélet az, hogy a valodi tehetséget nem lehet megakadalyozni
kibontakozasaban, mindenképpen boldogul, nehézségek, akadalyozo kornyezet ellenére is eléri
lehetoségei maximumat. Kozismertek a példak: Einstein, Thomas Mann, akik alig tudtak
elvégezni iskolajukat (bar csaladjuk segitette oket), Edison, aki kifutofiu volt. A példak
latvanyosak, de félrevezetoek, mivel ellenpélda nem létezhet. Az , elveszett haszon” mértéke
nem mérheto. Az elkallodo tehetségek neve nem marad fenn az utokorra, sot azt sem tudjuk,
hogy szintelenné sziirkiilt embertarsaink vagy a kallodo alkoholistik, hajléktalanok koziil
hanyban volt meg eredendden a tehetség lehetosége és valhatott volna kedvezobb koriilmények
kozott alkoto emberré. Az elmaradt haszon értékét lehetetlen felbecsiilni. (Herskovits, 2005)”

(Dudas, 2013, 371. oldal)

4. A tehetségfejleszto pedagdeia modszerei

A tehetségek felismerése elsddleges 1épés, ezen beliil segitésiik ott kezdddik, hogy
miutan identifikaljak a tehetségigéret azon oldalait, amelyekben az atlagnal magasabb szinten
teljesit. Az erds oldal mellett a gyenge oldal feltarasa éppoly elengedhetetlen. Itt kezdddik el a
valds tehetséggondozas, segités.

Annak érdekében, hogy ne veszitse el érdeklddését tehetséges oldala irant nagy
felelosség harul a gyermek gondozéasaban résztvevo kdzvetlen kornyezetére. Abszurd dolog azt
gondolni, hogy a gyermek fejlesztése egylittmiikodés nélkiil is megoldhato. Akkor lesz
eredményes a munka, ha mindazok, akik tdmaszt nyujtanak a gyermeknek egyiittmiikodnek.

A holisztikus, teljes korli személyiségfejlesztés elengedhetetlen a tehetségfejlesztd
munka soran. A komplex fejlesztés révén dnmagukat is megismerve értik meg hatéraikat.
A gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasa, az alkotoszellem (konstruktivizmus), a
fejlodés, fejlesztés (progressziv) neveléselvének érvényesiilésével. Hiszen a neveldmunka
folyaman gyermekek testileg, érzelmileg, szocialisan és értelmileg gazdagodnak.

A tehetségpedagogia szakemberei szerint a tehetség fejlesztése harom alapvetd
metodussal foganatosithatdé meg. Az elkiilonités, a gyorsitas ¢és a gazdagitds, a hatranyos
helyzetii tehetségek gondozasanal is egyarant alkalmazhaté modszerek. A szakirodalom szerint
a harom koziil leginkabb a gyorsitas, valamint a gazdagitas azok a modszernek, melyek
legalkalmasabbak ezen gyerekeknél. Az elkiilonités bizonyos programok, illetve

tehetséggondozd intézmények sajatossaga. (Dudas, 2013)



4.1 Az elkiiloniilés modszere

Az elkiilonités modszere a tehetséges gyermekek valogatasan alapszik. A bevalogatas
egy adott homogén csoportba az egyének adottsagaira épitett képességei, teljesitménye szerint
zajlik. A tehetség iskolak, osztalyok, tanfolyamok biztositanak teret ennek a modszernek, mely
azon gyermekek szamara a legmegfelelobb, akik hagyomanyos iskolai szocializacidban
nehezen alkalmazkodnak, illeszkednek be egy-egy osztalykozosségbe.

,, Ugvanakkor — tobb  ellenvetés is elhangzik a  szegregacioval szemben.
Az elkiilonitésnyilvanvaloan egyfajta besziikiilést jelent. A tarsadalom tobbi részétol lényegeben
elszigetelten tanitott gyermek torzitott vilagot tapasztal meg, ami a késobbiekben hatranyt
jelenthet. Emberi kapcsolatai is sziikebb korre korlatozodnak, tarsas készségeit is
egykivilogatott kézegben gyakorolhatja.” (Gyarmathy, 2007. 37. old.)

A tehetségigéret személyiségjegyei, valamint képességi Osszhangban, egyfajta
kolcsonhatasban ont format. Ebbdl adéddan a szegregacid, vagy barmely nemi elkiilonités
tarsas-érzelmi és személyiségfejlodésiiket is befolydsolja az egyértelmii képességfejlodésiik
mellett. Vagyis, ha a tehetséges gyerekek kognitiv képességeit fejlesztik, az automatikusan nem

kielégiti tarsas és érzelmi igényeiket is.

4.1.1 A kompetencia hatasara iranyulo teljesitménynovekedés

,Az a gyermek, aki megtapasztalja kivalosagat, megéli kompetenciajat, nagyobb
erdfeszitésekre képes.” (Gyarmathy, 2007. 39. old.) (21. abra: Gyarmati Eva: A kompetencia
hatasara iranyulo teljesitménynovekedés)

Minél nagyobb a motivacio, mint kompetencia, annal nagyobb a hajtoerd is, mely
minden bizonnyal sikerhez vezet. S ezen sikerek egyiittese megacélozza a tanulo onértékelését,
mely teljesitményndvekedést eredményez. A kompetencia és az onértékelés oda-vissza hatassal
vannak egymasra.

A csalodas, a kudarc passzivalhatjak, csokkenthetik a teljesitményt, produktivitast, s
vele egyiitt a kompetenciat, készséget is.

A kivéalogatas folyaman szem eldtt kell tartani annak pozitiv és negativ hatasait a

tehetség tekintetében.

4.2 A gyorsitas

A gyorsitast definidlva Gyarmathy Eva megfogalmazésa a lehetd legtisztabb. Eszerint
egy olyan tehetséggondozasi modszergyiijtemény, mely a gyorsabb fejlédésre képes, tehetséges

gyermekek részére lendiiletesebb elomenetelt szavatol.
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Idérendben az 6t legfontosabb modszer a szakkonyvek szerint:

A korabbi iskolakezdés, melyet alapos és kovetkezetes iskolaérettségi vizsgalatok
tdmasztanak al4 szakemberek bevonéséaval.

Az osztalyléptetés azon tehetséges gyermekeknek kivalo lehetdség, akik lényegesen
gyorsabban képesek fejlédni, teljesitményiik kimagaslo. Igy 6k nagy valdsziniiséggel a
magasabb osztalyfokon is képesek hatékonyan tanulni.

A harmadik modszert a D-tipust osztalyok jelentik, ahol a kivalogatott tehetséges
gyerekek rovidebb 1d6 alatt abszolvaljdk példaul a fels6 évfolyam tantargyi
kovetelményrendszerét. Akar egy esztenddvel hamarabb eleget tesznek tanulmanyaiknak.

A negyedik a tanulmanyi id6 lerdviditése, mely utat enged az iskola rovidebb id6 alatt
torténd teljesitésére, természetesen a tanuld permanens produktivitdsa mellett.

Végiil, de nem utols6 sorban meg kell emlitenem 6todikként az egyetemi tanulmanyok
1d6 eldtti elkezdését is, melynek két formaja ismeretes. Az elsd a tanulmanyi id6 lerdviditése
révén érhetd el. Ha a gyermek hamarabb befejezi kozépiskolai tanulmanyit, értelemszertien
hamarabb nyerhet felvételt az altala valasztott foiskola, egyetem valamelyikére. A masik
lehetdség az, hogyha egy specifikus szakteriileten kivalosdg, akkor a kozépiskolai

tanulmanyival parhuzamosan indithatja el azon tudoméanyag tanulasat.

4.3 A gazdagitas metodusa

., Tartalmi szempontbol a tehetséggondozasnak a legrégebbi és a legfobb eszkize a
gazdagitas (dusitas). Célja alapvetben az ismeretek és a miiveletekre épiilé képességek kotelezé
tananyagon tullépo fejlesztése. Ezt a pedagogusok és mas tehetségesekkel foglalkozo
szakemberek a fiatalok fejlesztése soran mar évszazadokkal azelott is alkalmaztak, amikor még
a szakirodalom nevén sem nevezte ezt a modszeregyiittest (vo. Toth L., 2012a).” — fogalmazza
meg Dr. Balogh Lészlo A tehetség kézikonyvében.

A gazdagitas négy fajtajarol tesz emlitést Passow (1958) rendszere alapjan:

A tehetséges didkok érdeklddési korét, sziikségletét szem eldtt tartva Osszeallitott
tananyagon alapszik a ,,tartalmi gazdagitas ”, mely a nebulok felé szélesebb ismeretet kozvetit.

A kritikus, problémamegoldo, kreativ gondolkodast acélozé moddszer a ,,feldolgozasi
képességek gazdagitisa”. Interdiszciplinaris, tehat tobb tudomanyteriiletet ativeld ténykedés,
mely a felfedezés oromével tarsulva az informdacio hatékony ¢és kreativ feldolgozésat
eredményezi.

A mélységében torténd gazdagitas” szamos lehetdséget biztosit a tehetséges

tanuloknak, mely szé€les teret kinal a készségek, jartassagok, képességek fejlesztésére.
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A tehetséges tanulok tarsaiknal tobbet képesek elsajatitani azonos idétartam alatt. Erre
a gyorsabb munkatempora hagyatkozik a ,, tempoban térténd gazdagitas”. Innovativ tartalmak
kertilnek be a tanulési folyamatba. Ebbdl adododan a szakirodalom értelmezése szerint ez a fajta

gazdagitasi folyamat a gyorsitas jellegzetességeivel is rendelkezik.

5. A tehetség nem egyenlo a sikerrel

5.1 A tehetség beazonositasa

Mit tekinthetiink tehetségnek? Se szeri, se szdma azon meghatdrozadsoknak, melyek eme
fogalmat leirjak. Dr Czeizel Endre Sors és tehetség cimii konyvében harom tehetségfogalmat
hataroz meg: a petencialis tehetséget (giftedness), a megvalosult tehetséget (talent-talentum),
valamint a parjat ritkitdo tehetséget (genis-géniusz). A szakirodalom szerint az iskolai
tehetségazonositd munka folyaman potencidlis tehetségeket, mint tehetségigéreteket
azonosithatunk be.

Milyen kritériumnak kell megfelelni, ahhoz, hogy egy gyermekre azt mondjuk, hogy
tehetséges? A szakma kivalosaga, Gyarmathy Eva (2006), Steinberget igézve 6t kritériumot
javasol. Els6 a kivalosag, mely szerint a tehetség valamilyen teriileten tarsainal kivalébban
teljesit. Masodik a ritkasag, azaz olyan teriileten kiemelkedd, mely teriileten csak igen kevesen
képesek hasonld eredményeket elérni. A kovetkezd teremtdképesség, mely megnyilvanul a
teljesitményben. A negyedik a kimutathatdsag, tesztek révén mérhetd értékelhetdség. Az 6tddik
az értékelhetOség, a tarsadalom altal értékesnek itélt kimutathato teljesitményt jelenti.

Mit fejez ki a tehetség azonositasa? A tehetség azonositasa egy folyamat, mely folyamat
soran felfedjiik a tanuldkban rejt6z6 tehetségigéreteket. (Balogh, Mez6, Kormos, 2011, 46. 0.)
Ez lehet a legkritikusabb pontja a tehetséggondoz6é munkanak, mely a legkdriiltekint6bb
munkat kivanja meg a pedagogustol.

Az emocionalis, viselkedésbeli, teljesitménybeli, tovabba kdrnyezeti tényezok kollektiv
feltarasa a tehetségdiagnosztika (Mez6, 2008, 13. old.). Mez6 Ferenc ekképp definial: ,,a
tehetségazonositas alapvetoen egy (akar éveken dt tarto) folyamat, amely folyamatot az eseti

meéreses, becsléses jellegii identifikdcios mozzanatok tagolhatnak.”

5.2 A pedagdgus feladatai

A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége, A tehetség kézikonyvében
Osszefoglalja a legfontosabb gondolatokat:
A pedagogusokkal szemben a tarsadalom, a sziilok és maguk a tanulok is sokféle

elvarassal lépnek fel, amelyeknek nem kénnyii megfelelni. A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
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koznevelésrol a kiilonleges banasmodot igénylo gyermekekrol rendelkezve az egyéni banasmod
alkalmazasat, a tanuloi tulajdonsagok figyelembevételét a pedagogusok szamara torvényi uton
is kotelezové teszi.

A tehetséggondozasban a pedagogusok szerepe a leginkabb meghatarozo. A
tankotelezettség miatt a pedagogusok valamennyi gyermekkel talalkoznak, igy az, hogy egy
potencidlis tehetség se vesszen el, hangsulyosan az 6 szakértelmiikon mulik.

A pedagogusok feladata a tehetséggondozdasban a koznevelés valamennyi szinterén:

o kozremiikiodés a tehetséges tanulok azonmositasaban, a pedagogiai modszerek
alkalmazasaval, a tanitvanyaik egyéni sziikségleteinek és érdeklodésének
felderitése,

o [ozremitkodés a  tehetséggondozo  programok  kidolgozdasiban  és
lebonyolitasdaban,

o q tehetséges tanulok fejlesztése, részvétel a tehetséggondozo tevékenységekben,
gazdagito programokban (a tehetséges tanulo személyiségéhez illeszkedo
tanorai differencialas, egyéni feladatmegoldasok, kiscsoportos munka,
szakkorok, fakultaciok, onképzokorok, projektek, versenyfelkészitések),

o [kozremiikodés a tehetséggondozo programok hatasvizsgalataban, a pedagogiai
mddszerek alkalmazasaval,

e kapcsolattartas kiilso szakemberekkel (Balogh, 2012).”

6. Hatranvyos helyzeti tanulok

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol 67/A.§-
a alapjan a gydmhatosag hataskorébe tartozik megallapitani azt, hogy a tanul6 hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetiinek mindésiil -e, s ekképp jogszabaly is definialja.

A hatranyos helyzet kifejezés egészen a hatvanas évekig szocidlpolitikai
megfogalmazasra vezethetd vissza, azonban a tarsadalomtudomény terminusaba, valamint a
koznyelvbe is beépiilt. 1975-ben Kozma Tamas volt az, aki a pedagodgiai definicidt eldvezette.
Igy a neveléstudomanyi kutatasokban a jogszabalyban megfogalmazottakhoz képest kiilonb6z6
meghatarozas van jelen. (Fejes és Jozsa, 2005) Fejes és Jozsa pedagogiai szempontbodl relevans
megfogalmazésa szerint gazdasagi, tarsadalmi €s kulturalis koriilményeket fejez ki a hatranyos
helyzet, mely koriilmények befolydssal vannak a tanul6 iskolai elémenetele szempontjabol a
k6zosség nagyobb csoportjaval szemben. A normatdl eltérd, sulyosabb statuszban 1évo
gyermekek életmindségére, személyiségfejlddésére, tanulmanyi eredményére kihatdssal van,

lehet. A szociokulturalis hattér befolyasa egyértelmiien jelen van az oktatasban, nehézséget
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okozva tanulonak-tanitonak egyarant. Az anyagi hatrany éppoly nagy problémat jelent, mint az
érzelmi sivarsadg. A kisebbségi 1étnek, az aluliskoldzottsdgnak lehet a szegénység az oka és
okozoja egyardnt, am az vitathatd, hogy egyenesen ardnyos lenne a gyermek

veszélyeztetettségével.

6.1 A hatranvos helyzett tanulok tanuldsi motivumai

A téarsadalmi, csaladi kornyezet kolcsonhatdsban van a tanuldsi motivaltsaggal. A
csalad, mint a tarsadalom alappillére, neutronja jelentds, alapvetd szereppel bir a tanulasi
motivumok kialakuldsakor. Elsé szocializaciés szintérként mar a kozosségbe vald
bekapcsolddast megelézden is elveti a magot a gyermekek tudatdban a tanulashoz vald
hozzaallasukat illetéen. A hatranyos helyzetli tanuldk kialakulé motivumait, tanulashoz vald
hozzaallasat és teljesitményét negativan befolyasolhatja csaladjuk szemlélete.

Pedagogusként elsddleges cél a tanulok idedlis tanulasi motivumrendszerének
kiépiilését, fejlodését tdimogatni. Szamos kutatds tamasztja ald azt, hogy az iskola els6 két éve
meghatarozo jelentdséggel bir a didkok tanuldsi motivacidjanak alakulasaban (Stipek, D. J.,

1993).

7. Kérdoives kutatas

7.1 Az empirikus vizsgalat modszerei

A kutatast az internet segitségével anonim kérddivek formajaban végeztem megcélozva
a hatranyos helyzetli reziliens tanulok tehetséggondozasaval foglalkozo pedagogusokat.
Célkozonségemhez az online lrlapokat email formatumban, illetve a pedagdguskozdsségek

internetes forumait felkeresve juttattam el.

7.2 A vizsgalat célja, hipotézis

Kutatasom els6 felében arra szeretnék valaszt kapni, hogy a szegregalt teriileten tanitod
pedagdégusok milyen moddszereket alkalmaznak a hatranyos helyzetli tehetségigéretek
felismerésére. A kiilonboz6 tehetségmodellek személyi sajatossagként irjak le a
tehetségjegyeket (kiemelkedd képességek, kreativitds, motivacio). Melyek azok a
személyiségjegyek, amelyek eldszor felkeltik az érdeklddésiiket, ami alapjan esetleges
vizsgalatokat végeznek a tanulon.

A masodik kérdés, melyet tanulmanyozok kutatdsom soran a tehetséggondozas
modszereirdl szol. Azt feltételezem, hogy személyiségfejlesztés nélkiil elengedhetetlen a

tehetséggondozas. Lényegi kérdés azonban, hogy a pedagégus mely mddszerekkel tud dolgozni
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a tanuloval a legeredményesebben, illetve a tehetségigéret gyenge oldalat milyen metodusok
révén képes fejleszteni a vele foglalkozo pedagogus.

A reziliens gyermekek identifikdldsa a negyedik teriilet, melyet mérések révén
szeretnék kiaknazni. Elengedhetetlen megjegyeznem, hogy a reziliencia nem egy rovidebb
1d6szak alatt kialakuld személyiségjegy. Ezért olyan kutatast szeretnék elkésziteni, melyben

nem kizarolag kisiskolas kort gyermekek lesznek analizalva.
7.3 Minta

A vizsgalatot az internet segitségével, kérddives formaban végeztem. Az orszagosan
megkeresett pedagogusok a tehetséggondozas teriiletén dolgoznak. Szamos teriiletet sikertilt
lefednem, tobbek kozott muzikalitassal és vizualis kultaraval foglalkoz6 tehetséggondozok is
segitették kutatdsomat valaszaikkal.

A mérésben Osszességében 95 pedagdgus vett részt, kitoltve kérddiveimet. A
tehetséggondozasban hasznalt pedagdgiai modszerek felkutatasa céljabol késziilt tirlapot 95 f6,

mig a reziliens gyermekek identifikalasara l1étrehozott kérddivet 95 6 valaszolta meg.

7.4 A vizsgalat eszkozel

Az adatok gyljtéséhez két kérddivet allitottam Ossze. A koragyermekkori
tehetséggondozas megvaldsuldsa a pedagdgiai szemléletmdd, a modszertani felkésziiltség és az
intézményi infrastruktura tiikrében, Expanzi6 Human Tanacsadd kérddivének atdolgozasaval
készitettem a tehetséggondozasban hasznalt pedagdgiai modszerek felkutatdsa vonatkozo
kérdéssort, mely 10 itembdl 4llt. Az elsé harom kérdés a specidlisan tehetséggondozast igényld
gyermekek felismeréséhez sziikséges pedagdgiai programokra, illetve felismerésiikhoz
sziikséges eszkdz- és modszertarra vonatkozott a pedagogusok sajat intézményére, sajat
pedagogiai gyakorlatukra hagyatkozva valaszoltdk meg azokat. A 4-7. kérdések a
tehetséggondozasra torténd kivalasztas tényezoit vette gorcsé ala. A 8-9. a tehetséggondozas
soran hasznalt modszerek haszndalatat volt hivatott felmérni. Az utols6 kérdés a tehetségigéret
gyenge oldalanak fejlesztési metddusanak milyenségét érintette.

A masodik kérddivvel a reziliens gyermekek identifikalasat szerettem volna felmérni,
mely egy adoptalt kérdbiv volt, reziliencia skala pedagogusoknak. Ehhez Erdei Robert 2015-6s
publikécidjat hasznaltam. A 12 item egyszerli 6tpontos valaszai révén az adott pedagogus
tanuloit jellemezte. A hazdnkban is hasznalt értékeldrendszer szerint felallitott allitdsok a

reziliens tanuldk tulajdonsagaira vilagitott ra.
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7.5 Adatfelvétel

Az adatfelvételre 2023. januar kozepétdl marcius kdzepéig keriilt sor Google tirlapok
formajaban. A pedagdgusok a kérddiveket a nap barmely szakaban visszakiildhették, ezért

leegyszerlisodott azok beérkeztetése.

8. Eredmények

8.1 Tehetségoondozasban hasznalt pedagdgiai modszerek felkutatasara iranyuld

kérdoiv kiértékelése

A tiz itembdl all6 pedagdgiai modszerek felkutatasara Osszedllitott kérdéssor elsd
kérdésére a valaszadok 46 6 (48,4%) valasztotta azt, hogy a gyermeki fejlédést célzo mérési
eredmények alapjan ,kiemelkedd” gyermekeket tekintik tehetséggondozéast igényld
gyermeknek. 37 £6 (38,9%) a pedagogusi megfigyelésekre hagyatkozott, mely szerint a tobbi
koziil kiemelkedd ,,jo képességii” tanuldt tekintik tehetséggondozast igényld gyermeknek. 35
pedagégus (36,8%) valasztotta azt, hogy pedagogiai programjuk szerint a
versenyeredményekkel rendelkezd didkok tehetséggondozast igényelnek. A tehetséggondozas
vonatkozasaban a valaszok (20 f6, 21,1%) tartalmazta azt, hogy minden gyermek potencialis
lehet a tehetséggondozas tekintetében. Tehat egyfajta megkiilonboztetés van érvényben.

Igen alacsony szazalék (2%) valaszolta az egy¢€b lehetdségekeént azt, hogy a gyermekek
személyiségjegyeit, szorgalmat veszik figyelembe gyakorlatuk szerint.

A valaszadok 10,5%-a, tehat 10 {6 szerint az intézményiik nem rendelkezik megfeleld
definicioval. Szdmomra ez kissé¢ kétségbeejtdé volt, mert azt gondolom, hogy
tehetségazonositassal, jo esetben tehetséggondozassal minden pedagdgusnak foglalkoznia kell.

A specidlisan a tehetséggondozast igényl6 gyermekek felismeréséhez sziikséges eszkoz-
és modszertarra vonatkoz6 kérdésre a valaszok megoszlasa a kovetkezd: sajat definiciot 3
személy fogalmazott meg, mely arra enged kovetkeztetni, hogy sajat modszereket igen kevés
pedagogus hasznal. 15 16, tehat 15,8% volt az, akinek az intézménye sajat fejlesztésii metddus
révén ismeri fel a tehetségigéreteket.

Legtobben a masok altal fejlesztett és modositasok nélkiil atvett eszkoz- és modszertarra
adtak le a voksukat (52,6%), azaz kicsivel tobb, mint a fele a valaszadoknak rendelkezik

specialis eszkozokkel.
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V¢élhetden a kdzosségi oldalakon olyan pedagdgusok is kitoltottek a kérddivemet, akik

nem tudtak relevans valaszokkal szolgalni.

I. Pedagdgiai programjuk és gyakorlatuk szerint kit tekint tehetséggondozést igényl6

gyermeknek? Az alabbi mondatok koziil tobbet is bejeldlhet, vagy megfogalmazhatja sajat definicidjat.
95 valasz

1. Nincs ilyen definicionk. 10 (10,5%)

2. Minden gyermeket, mert min... 20 (21,1%)
3. A pedagogusok megfigyelés. ..
4. A gyermeki fejlédést célzé m... 46 (48,4%)
5. Valamely tevékenyseégben,...
A pedagogusok megfigyelései...
Azokat a gyerekeket, akiknek v...
személyiségjegyek, szorgalom

Személyiségjegyek, szorgalom.

Pdegagogusok megfigyelesei a...
0 10 20 30 40 50
1. abra

Riaszt6 adat azonban az, hogy 36 f6 (37,9%) nem rendelkezik semmivel, amely
elosegitené a munkdjat. Tehat azok a tanulok, akik az adott intézményekbe folytatjak
tanulmanyaikat elképzelhetd, hogy lehetdséget sem kapnak arra, hogy tehetségiiket

kibontakoztassak.

Il. Rendelkezik - specialisan a tehetséggondozast igénylé gyermekek FELISMERESEHEZ szilkséges

specialis eszktz- és modszertarral? Az alabbi mon...lélhet, vagy megfogalmazhatja sajat definicidjat.
95 valasz

1. Nem rendelkezem. 36 (37.9%)

2. lgen, sajat fejlesztési eszkdz-
es modszertarral.

3. Igen, masok altal fejlesztett és
altalunk madositas nélkal eszk...
A leginkabb bevalt médszerem a
motivacié (ebben vagyok a leg...
igen, sajat magam is kidoloztam

egyet.

15 (15,8%)
50 (52.6%)
1(1,1%)
1(1,1%)

csak a sajat tantargyamon belll 1(1,1%)

0 10 20 30 40 50
2. dbra

Az egyéb kategoria opciok kozé valod bevételét indokolta az a gondolatom, hogy a
pedagogusoknak alternativat adjak az egyéni véleményiik megformalasara, valamint a
szakirodalmi feltérképezésem kiegészitése is megvalodsuljon.

A kérddiv beallitasait tekintve ezen a ponton koriiltekintdbbnek kellett volna lennem.
Mivel kotelezd valaszként jeloltem be a III. itemet, igy azok, akik az el6zénél megvalaszoltak
a kérdésem, ezen ponton ismét valaszolni kényszeriiltek. A kérdések kiértékelését

megbonyolitotta a kapott 66 nem véalasz.
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Az alébbiakban felsoroldsszerlien szeretném ko6zolni és bizonyitani a moddszerek
sokszinliségét, hatékonysagat. David Mdria és munkatarsainak megfigyelési szempontsora tobb
esetben is megemlitésre keriilt. ,Renzulli-Hartman skala” a kiemelkedé tanuldk
viselkedésjellemzdinek becslésére hasznalhato. ,,Gyermektiikor”, tulajdonsaglista Nagy Jenoné
altal kidolgozott metodus. Szamos visszajelzés érkezett arrél, hogy a vizualis kulttra teriiletén
tehetséggondozast végzd pedagdgusok a tehetségigéretek azonositdsdhoz kreativitdsmérd
tesztet és emberrajz tesztet is hasznalnak. Dr. Gyarmathy Eva: A tehetség fogalma, tipusa és
azonositasa c. konyvében talalhato sziil6i €s tanari kérdéivek alapjan.

Néhanyan a Difer mérést jegyezték le, mely az 6vodas koru gyerekek tekintetében
jelentds.

Volt olyan is, aki azt irta, hogy az 6nmaga altal készitett feladatsorok, amik nehézségi
fokban a konnyebbtdl a nehezebbig tartanak. MeTehetsz tehetségkutatd kozponti méréeszkoz
tobb személy révén keriilt felsorolasra. Tehetséggondozd szakkorok miikodnek az
intézményekben tobb teriileten.

A kérdéssort kikiildtem a hazankban fellelhetd 0sszes pedagdgiai szakszolgalatnak is,
tehat toliik is érkezett néhany valasz: Pszichometriai tesztek, pedagogiai eredmények és egyéni
tényezOk egybevetése. Dr. Balogh Laszl6 egyéni tehetségfejlesztd programok konyve,
szakszolgalati protokoll, komplex személyiségfejlesztés-tréneri munka révén torténik a
tehetségigéretek diagnosztizalasa. Intelligencia-, motivacio-, kreativitastesztek hasznalata.

Meixner  modszerrel — jOl  mérhetd  szokincs  és  szovegértést  célzd
fejlesztd/tehetséggondozé jatékok, egyéb helyi eszkozok - népi jatékok. - adta valaszként egy
kitolto.

Volt olyan is, aki ekképpen fogalmazott: ,,Figyelembe veszem az Orai aktivitas mértékeét
és jellegét, a tantargyi értékeléseket a sajat és egyéb tantdrgyakbol, az érdeklddési kort
(iskoléban és azon kiviil). Mindezt megfigyeléssel, személyes beszélgetéssel, illetve korabbi és
jelenlegi tanaraival valo beszélgetéssel.”

Van-Tassel-Baska altal 6sszeallitott tulajdonsaglista, melyet a Tehetség kézikonyve is
megemlit és ajanl, keriilt be az egyéni valaszok kozé.

Nebraskai Csillagos Ejszaka szempontsor is 3-4 személy altal megjelent valaszként.
Ezen szempontsor a zenei tehetségek felkutatasara hivatott.

Az ezen kérdéseket kovetden megkértem a pedagdgusokat, hogy 1-5-ig terjedd skalan
értékeljék egyenként azokat a tényezdket, melyeket a tehetséggondozdsra torténd
kivélasztaskor figyelembe vesznek. Az 1-es érték a legkevésbé, az 5-0s pedig a leginkabb

fontos a figyelembevétel soran. A kérdésben szerepld személyiségjegyek mindegyike a VII.
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kérdésben ismét hangstlyossa valik. Ezért a magyarazatokat €s Osszefiiggéseket lentebb fejtem
ki.

A kitoltok koziil 49 6 (51,57%) az életkort legkevésbé veszi figyelembe. A tovabbi 46
valasz (48,42%) szinte azonos aranyban volt megosztott a tovabbi értékeken.

A tanulok értelmi fejlettégét fontosnak itélték meg a valaszadok, a 4-es értéket 34-en
(35,8%), mig az 5-0st 44-en (46,3%) jelolték.

Az 1Q tekintetében 44-en (46,3%) az 5-0st, tovabbi 23-an (24,2%) a 4-est jelolték, majd
egészen az egyes €rtékig csokkend sorrendli tendenciat mutatott a gorbe.

IV. Az alabbiakban felsoroltak koziil 1-5-ig terjedo skalan egyenként értékelje

azokat a tényezdket, amelyeket On figyelembe vesz a tehetséggondozasra torténé

kivalasztasakor!

(Az 1-es érték a legkevéshé, az 5-0s érték a leginkabb fontos a figyelembevétel
soran.)

N .2 3 N4 ENS
60

40

20

eletkor ertelmi fejlettség IQ

3. abra

A kreativitast a valaszadok tobbsége 6tdssel értékelte, 65 6, azaz 68,4% valasztotta
ezen értéket. Tovabbi 22 £6 (23,1%) 4-es értékelést adott. Ebbdl az kovetkezik, hogy fontosnak
itélik meg a tanulok kreativitasat.

A matematikai és logikai Osszefiiggések felismerésére iranyuld tanuloi képességet 44
(46,3%) kitolto értékelte a legmagasabb értékkel, valamint 29-en (30,5%) 4-es értékelést adtak
ezen tulajdonsag fontossagara. 14 f6 (14,7%) 3-as, 6 6 (6,3%) 2-es és 2 6 (2,1%) 1-es
értekelést adott.

A tanulési orientacio és stilus vonatkozasaban ketten (2,1%) az egyes, tizennégyen
(14,7%) a kettes, tizennyolcan (18,94%) a harmas, huszonheten (28,4%) a négyes, illetve
harmincheten (38,9%) az 6tos értéket jelolték.
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A figyelem tartdssaga tekintetében a legmagasabb értéket képviseld 5-6s kimagaslo 53
(55,78%) értékelést kapott, 23 f6 (24,2%) gondolja ugy, hogy 4-es értékkel illeti. 14 6
(14,73%) a kozepes értékelés mellett, mig 5 f6 (5,2%) a kettes érték mellett dontott. Az egyes

értékre egyetlen pedagdgus sem voksolt.

IV. Az alabbiakban felsoroltak koziil 1-5-ig terjedo skalan egyenként értékelje
azokat a tényezdket, amelyeket On figyelembe vesz a tehetséggondozasra torténd
kivalasztasakor!

(Az 1-es érték a legkevéshg, az 5-0s érték a leginkabb fontos a figyelembevétel

soran.)
N .2 3 B4 WS
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kreativitas matematikai és logikai tanulasi orientacio s stilus figyelem tartossaga
osszeflggesek felismerése

4. dbra

A problémamegoldd képességen is nagy volt az 0tos értéket valasztok szama (60
valaszadd, azaz 63,15%). 21-en (22,1%) négyessel, 9-en (9,4%) harmassal, 2-en (2,1%)
kettessel, 3-an (3,1%) egyessel valaszoltak.

Az érdeklddési kor, illetve szabadidds elfoglaltsag figyelembevételét 4-esre itélték meg
a legtobben (44 16, 46,3%). Tovabbi 27-en (28,4%) 5-0s értéket jeloltek. 3-massal 15 (15,78%),
2-essel 4 (4,2%), egyessel 5 (5,2%) kitolto értékelt.

A tarsas viselkedés tényezoként valo értékelése a kovetkezoképpen alakult; 24 személy
(25,2%) az 5-6s, 30 személy (31,57%) a 4-es, 25 16 (26,3%) a 3-mas értéket jeldlte. A kettest 9
(9,4%), mig az egyest 7 (7,3%) pedagdgus valasztott.

A kiemelked6 képességek tényez6jét nem meglepé modon 68 (71,57%) megkérdezett
5-0s értékkel, 22 (23,1%) 4-es, 5 (5,2%) pedig 3-mas értékkel értékelte

A 1V. kérdést a tovabbiakban a kovetkezd skalaértékekkel értékelték; a tehetségigéret
érzelmi, akarati jellemz6it negyvenheten (49,4%) 5-6ssel, huszonnyolcan (29,4%) négyessel,
tizendten (15,78%) harmassal, harman (3,1%) kettessel és ketten (2,1%) egyessel.

A motivacio tekintetében 65 kitolt (68,42 %) a legnagyobb értékkel, 23 {6 (24,2%)
négyessel, 7 6 (7,36%) pedig harmassal értékelte.
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A szociokulturdlis hattér tényezdjét a legalacsonyabb értéket képviseld egyessel 27 6
(28,42%), kettessel 11 16 (11,57%), harmassal 19 6 (20%), négyessel 32 6 (33, 68%), 6tdssel
mindosszesen 6 6 (6,3%) értékelt.

IV. Az alabbiakban felsoroltak koziil 1-5-ig terjedé skalan egyenként értékelje
azokat a tényezdoket, amelyeket On figyelembe vesz a tehetséggondozasra torténd
kivalasztasakor!

(Az 1-es érték a legkevésbé, az 5-0s érték a leginkabb fontos a figyelembevétel
soran.)

' EN2 PN EN: ENS

60

B | i)
problémamegoldd képesség érdekiodési kor, ill tarsas viselkedés kiemelkedd képességek
szabadidos elfoglaltsag

5. dbra

IV. Az alabbiakban felsoroltak koziil 1-5-ig terjedo skalan egyenként értékelje
azokat a tényezdoket, amelyeket On figyelembe vesz a tehetséggondozasra torténé
kivalasztasakor!

(Az 1-es érték a legkevésbé, az 5-0s érték a leginkabb fontos a figyelembevétel
soran.)

I EN: e ENsd ENS

=

kiemelkedd képességek érzelmi, akarati jellemzdk motivacio szociokulturdlis hattér

6. abra

Az egyéb, mint példaul térlatas, fizikalis jellemzok stb. tényezdinek figyelembevétele a
kozepes értek legmagasabb szamban valo jeldlésevel jelenik meg a felmérésben. 45 £6 (47,36%)
vélasztotta ezen értéket. Ezt kdvetden a négyes érték jelenik meg, 20 f6 (21%) voksolt erre. Az
otosre 13 10, azaz 13,68%, mig a kettesre 10 f6 (10,52%), az egyesre valamivel kevesebben

heten (7,3%) szavaztak.
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IV. Az alabbiakban felsoroltak koziil 1-5-ig terjedd skalan egyenként értékelje
azokat a tényezoket, amelyeket On figyelembe vesz a tehetséggondozasra torténé
kivalasztasakor!

(Az 1-es érték a legkevésbé, az 5-0s érték a leginkabb fontos a figyelembevétel
soran.)

T .2 3 EN4 NS
60
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20 :I
0

egyéb (pl. tériatas, fizikdlis
jellemzdk sth.}

7. abra

Az V. kérdésben arra voltam kivancsi, hogy a tanulotarsak jellemzésére alkalmas,
Gyarmathy Eva altal osszeallitott, ,Mit tudunk egymasrol?” kérddivet ismerik-e a
tehetséggondozassal foglalkozd pedagdgusok, illetéleg milyen aranyban hasznaljak ezt a
tehetségek felismerésekor. Magas aranyban, 24, 2%-ban, azaz 23 pedagdgus még sosem hallott
réla. Azok, akik nem hasznaljak szintén magas aranyban voltak jelen a véalaszadaskor 38,9%,
tehat 37 f6 nem hasznélja ezen kérddivet. A valaszadd tehetséggondozok 30, 5%-a (29 f6)
rendszeresen elvégzi a tesztet minden évfolyamon. Ebbdl az kovetkezik, hogy a pedagdgiai
gyakorlatukban megjelenik a rendszeres felmérés Gyarmathy Eva kérddivének segitségével.

6 £6 (6,3%) az egy¢b valasz lehetdségével élt. Egyikdjiik azt valaszolta, hogy még sosem

hallott rola, de nagyon tetszik neki a teszt és oriil, hogy felhivtam ra a figyelmét. Ezt kiilon

személyes sikerként konyvelem el.

V. Hasznélja -e a tanulétérsak jellemzésére alkalmas, Gyarmathy Eva &ltal 8sszeéllitott, ,Mit tudunk
egymasrol?” kérdGivet?
95 vélasz

@ 1. Nem, sosem hallottam rdla.
@ 2. Nem, nem hasznalom ezt a kérdéivet.

3. lgen, rendszeresen elvégezzik ezt a
tesztet minden évfolyamon.

@ Sosem hallottam réla, de nagyon tetsz. ..
@ Nagy Jendne féle modszer

[ ] Elvégeztem mar, de elsében, meég ne...
® Ismerjiik, de eddig nem hasznaltuk

® Nagy Jenéné altal kidolgozott médszer

@ Nagy Jenéné féle metédus

8. abra
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1 valaszad6 arrdl szdmolt be, hogy ugyan elvégezte, de elsé évfolyamon nem ad
relevans valaszokat, és 0 ugy itéli meg, hogy masodik osztalyban is a baratokat preferaljak a
kisiskolasok.

Olyan valasz is érkezett (110), aki azzal érvelt, hogy ismerik, de nem hasznaljak. 3 {6
(3,15%) egy masik metddust alkalmaz, mégpedig Nagy Jendné altal kidolgozott mddszert
hasznaljak a tanuldtarsak jellemzésére, aki kimagaslo kutatdsokat végzett az 6vodai nevelés
terén. Ebbdl arra kovetkeztetek, hogy a 3 valaszadd a kisebb korosztallyal dolgozik, azaz
ovodapedagdgusokhoz is eljutott a kérdéivem.

A VI kérdés a tehetség feltarasanak egyéb szintjeit vizsgalta. A tanuldkrol készitett
tulajdonsaglistak készitésére kérdeztem ra. A szakirodalom szerint a tehetség feltarasanak
leggyorsabb és leghatékonyabb moddszere az adott tanulorol készitett tulajdonsaglistak
kitoltése. A valaszadok 48,4%-a (46 {0) rendszeresen készit, hogy feltérképezze az osztalyaba
jar6 tehetségigéreteket, hogy minél eldbb tehetséggondozasba vegye. Mondhatni, a valaszolok
nagyon nagy tabora, 40%, azaz 38 f6 nem hasznalja ezt a tipusu feltarasi metodikat. 9,5%, 9 £6
még sosem hallott ennek a lehetdségérdl. 1 személy a zenei adottsdgokra Osszpontosit,
méréseket végez és feljegyzéseket készit. Mig egy madsik valaszadd végez feljegyzéseket, de
azokat szubjektivnek véli. A szakirodalomban megjelend ajanlas szerint érdemes a
tulajdonsaglistakat a diakot tanitd mas kollegak véleményével is Osszevetni, illetve az altaluk
készitett tulajdonsaglistakat kielemezni k6zosen. Azt gondolom, hogy ennek révén elkeriilhetd

a szubjektivitas, illetleg egyenes aranyban, az objektiv vizsgalat megvalosulhat.

VI. A tehetség feltardsanak leggyorsabb és leghatékonyabb médszere az adott tanulérél

tulajdonsaglistak kitdltése. Készit -e a tanulokrdl ilyen listékat?
95 vélasz

@ 1. Nem, sosem hallottam effélérél.
® 2. Nem, nem hasznalok ilyen listat.

3. Igen, rendszeresen készitek, hogy
feltérképezzem az osztalyomba jaro
tehetségeket, hogy minél elébb

1
tehetséggondozasba vegyem &ket.

@ Feliegyzéseim vannak, de ez szubjektiv

@ A zenei adottsagait mérem és régzitem.

40%

9. dbra

A tehetségjegyeket, mint kreativitds, motivacid, kiemelkedd képességek stb. személyi
sajatossagként fogalmazzadk meg ¢és irjak le a kiilonbozd tehetségmodellek. A kovetkezd

kérdésben arrol érdeklddtem, hogy melyek azok a személyiségjegyek, amelyek eldszor felkeltik
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a pedagogusok érdeklddését, ami alapjan esetleges vizsgalatokat végeznek a tanulon. Az 1-es
érték a legkevésbé, az 5-0s a leginkabb fontosnak itélt a figyelembevétel soran.

Ezzel a kérdéssel parhuzamot szerettem volna vonni a IV. kérdésben megjelend
tényezokkel, igy ugyanazokat a szempontokat adtam ki értékelésre.

Az ¢életkor kapcsan hasonldéan magas aranyban valasztottak az egyes értéket, 57 egyén
(60%). A tovabbi értéket alacsony szazalékot képviselnek. Az életkort nem tekintik
mérvadonak a tehetségigéretek kivalasztasakor. A tehetséges gyerekek koran elsajatitjdk az
iras, olvasas fortélyait. Tudasszomjuk nagymértéki.

Az értelmi fejlettséget azonban anndl inkabb figyelembe veszik a pedagdgusok.
A vélaszadok koziil 43 6 (45,2%) az 5-0s, tovabbi 35 {6 (36,84%) a 4-es értéket jeldlte.
Alatamasztva ezzel azt, hogy a tehetséges gyermekek mentalis korat érdemes figyelembe venni
a kivalogatas soran.

Az 1Q, az altalanos intelligencia mérése az egyik legelterjedtebb mérési eljaras a
tehetség azonositasaban. A tehetséggondozéssal foglalkozd kitolték 53,68 %-a (51 f6)
fontosnak itéli meg az IQ milyenségét a bevalogatas soran. Tovabbi 24 6, 25,26% négyes
értékelést adott. A valaszolok fennmarad6 21%-a megoszlott a tovabbi harom értéken.

A kreativitds, a divergens gondolkodés kiilonbozd az intelligenciatol. Elkiiloniild
képességcsoportok. A tehetségigéretek felismerésekor a kreativitas figyelembevétele a
személyiségjegyek tekintetében rendkiviil fontos tényezd. Szamos kutatas hivatott a tehetség és
a kreativitas Osszefiiggésének vizsgalataval foglalkozni, melyek alatdmasztjak ezen allitast.
A valaszadok 95-bdl 72, 63%-a (69f6) is a legmagasabb értékelést valasztotta ezen
tulajdonsagegy figyelembevételekor.

VII. Melyek azok a személyiségjegyek, amelyek eloszor felkeltik az érdeklodését,
ami alapjan esetleges vizsgalatokat végez a tanulon? (Az 1-es érték a legkevéshé,
az 5-0s érték a leginkabb fontos a figyelembevétel soran.)

© i w2 3 mE4 WS
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eletkor ertelmi fejlettség IQ kreativitas

10. dbra
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Az intelligencia sokoldalu. Howard Gardner a human intelligenciat emberi intellektualis
képességek sokasagaként irja le. Ezek koziil a matematikai és logikai 6sszefliggések felismerése
egyfajta vilagfelismerd, megismerd obszervacid, azaz megfigyelés. A matematikai
tehetségigéretek felkutatasakor elengedhetetlen figyelembe venni ezen személyiségjegyet,
mely egyfajta intelligencia-profil.

A vélaszadok két nagy tabora valaszolt akképp, hogy a 4-es és 5-0s értékeket jeldlte. 53
kitoltd (55,78%) a legmagasabb szamot, mig 31 személy (32,63%) a masodik legnagyobb
értéket jelolte, alatamasztva ezzel az altalam olvasott kutatasokat.

A tanuldsi orientacid és stratégia a produktiv, eredményes tanulas kulcsai, melyek, ha
megfeleloképpen hatékonyak, igen magas eredményeket reprodukélhat a tanulo. Kisiskolas
korban ezek a ,kulcsok” még kialakuloban vannak, am a tehetséges gyermekek esetében
eldjelezhetik az igéret kialakulasat.

A vélaszok tekintetében alatdmasztottnak latom felvetésemet. Az G6tos értéket 44 6
(46,3%), a négyeset 28 6 (29,47%) valasztotta, azaz els6ként figyelik ezen személyiségjegyet
tanuloiknal. A fennmaradé 23 £6 (24,2%) valasza megoszlott a maradék harom értéken.

., A tartos figyelem, az egyén azon képessége, hogy fenntartsa osszpontositdsat egy adott
ingerre, ami egyben sziikséges feltétele a megismerési folyamatoknak (észlelés, emlékezet,
gondolkodas stb.).” (A tehetség kézikonyve) A figyelem tartdossdga a dominans
személyiségjegyek kozé sorolhato szintén a tehetségek kapcsan. Az, hogy a kisgyermek képes
sok ideig koncentralni egy feladatra, elmélyiil a jatékban a tehetség jelenlétére utalhat.

A vélaszadok is nagy szazalékban elsdként jelolik ezt a tehetségjegyet, melyre
felfigyelnek. Figyelemremélto, hogy az el6z6 kérdéskorben is magas 55, 78%-os eredményt
hozott a véalaszadok voksa. Jelen kérdésnél magasabb ardnyban (57 f6 (60%)) jelolték ezen
személyiségjegyet. Tovabbi 20 {6 (21%) a négyest valasztotta bebizonyitva a kutatdsok
eredményét.

A tehetségre utald jelek egyike a magas foku problémamegoldo képesség, mely az
atlagosnal fejlettebb kreativitast, valamint logikéat feltételez, mely a kognitiv és érzelmi
erdsségek jele. A tehetségigéretek ¢lvezik a problémamegoldast, az intellektudlis aktivitast.
Konceptualizalds, absztrahalds, és szintézis képessége hatarozott jellemvonas a tehetségek
tekintetében.

A felmérésben részt vevok koziil rendkiviil nagy szdmban hataroztak el magukat a
legmagasabb érték kivalasztasanal, 73,68%, tehat 70 f6. 14 pedagogus (14,73%) a négyest
valasztotta, mely szintén alatamasztja azon gondolatmenetem, hogy a problémamegoldo

képesség elengedhetetlen a relevans személyiségjegyek feltardsanal.
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VIl. Melyek azok a személyiségjegyek, amelyek eloszor felkeltik az eérdeklodését,
ami alapjan esetleges vizsgalatokat végez a tanulon? (Az 1-es érték a legkevésbé,
az 5-0s érték a leginkabb fontos a figyelembevétel soran.)

N .2 3 N4 WS

O _ | —_
matematikai és logikai tanulasi orientacio és stilus figyelem tartossaga problémamegoldd képesség
osszefliggések felismerése

11. abra

Az érdeklddési teriiletek, illetve a szabadidds elfoglaltsdgok a tehetségigéretek esetében
eltérd lehet. Szamos zenei tehetség hobbiként kezd el zenével foglalkozni. A kérddiv kitdltése
anonim moddon tortént, azonban arra mégis fény deriilt a valaszokbodl, hogy zenei tehetségekkel
foglalkoz6 zenetanarok is kitoltotték oket. II. kérdésre adott valaszokbol ez tisztan kitlinik.
Legtobben a 4-es érték mellett dontottek. Hasonldan a II. kérdéshez, ahol 44 személy (46,31%)
voksolt a 4-esre, mig az 5-Osre 27-en (28,4%). Jelen kérdésnél 45-en (47,36%) tették ezt.
Valamint 25 6 (26,31%) a skalan szerepld 5-0st jelolte.

A térsas viselkedés esetében megosztoak a valaszok. Minden értékre majdnem azonos
aranyban ikszeltek a VII. itemnél: 5=24 {6 (25,26%), 4=36 {6 (37,89%), 3=19 6 (20%), 2=9 {6
(9,47%), 1=7 16 (7,3%), mig a IV. megvalaszoland6 item valaszai a kovetkezOképpen alakultak:
5=24 16 (25,26%), 4=30 16 (31,57%), 3=25 16 (26,31%), 2=9 16 (9,47%), 1=7 16 (7,3%).

A kiemelked6 képességek, mint személyiségjegy meghatarozé a kivalasztas soran. Ezért
nem lepett meg az eredmény, mely szerint a valaszolok koziil 74-en (77, 84%) az 6t6s, mig 14
6 (14, 73%) a négyes mellett dontott. 7 f6 az alacsonyabb értékeket jelolte, mely elenyészonek
mondhato.

Erzelmi, akarati tényezOk fejlesztése a tehetséggondozas egyik olyan feladata, mely
szoros Osszefliggésben 4ll az érzelmi intelligencia kialakuldsaval. A tanul6 teljesitményére
hatast gyakorol az akarati sajatossdg, valamint az érdeklédés. Az akarat kulcsfontossagu
rendeltetése a kontroll és a koordinacid. Olyan intellektualis aktivitdsokat irdnyit, mint érzelem
¢s attitid, melyek a nehézkesen megkdzelithetd célok elérését biztositjdk. Hiszen, ha valami

tulsdgosan konnyedén megszerezhetd, kevesebb akarati €s érzelmi tényezot igényel.
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A valaszokat megfigyelve a harmas és az annal nagyobb értéket képviseld item értékek
voltak a mérvadoak. 45 fonek, 47,36%-nak leginkabb fontos a figyelembevétel soran. Tovabbi
30-an (31,57%) a masodik legmagasabb értéket jelolték valaszukként.

VII. Melyek azok a személyiségjegyek, amelyek eloszor felkeltik az érdeklodését,
ami alapjan esetleges vizsgalatokat végez a tanulon? (Az 1-es érték a legkevéshbé,
az 5-0s érték a leginkabb fontos a figyelembevétel soran.)

Y N2 3 Em4 EMS
80

erdekiddési kor, ill tarsas viselkedes kiemelkedo képességek érzelmi, akarati jellemzok
szabadidos elfoglaltsag

12. dbra

iskolaban a szorgalmat és az akaraterdt, késobb a feladat iranti elkotelezettséget és
megszallottsagot értjiik, vagyis azt az energiat, ami kell azadottsagok képességgeé valasahoz.”
(Czeizel; 2011, 41. 0.) A motivacio a tehetségdiagnosztika aspektusabol nézve egyfajta
tehetségtipus, tehat tobb, mint személyiségjegy. A Tehetséges didkok motivacios dllapota
elnevezésli kutatds rdmutatott arra, hogy a tehetségmentoralas folyamatdban, a
tehetségtamogatas terén nagyban lehet tamaszkodni a tehetségigéretek Onmotivalo,
énhatékonysagara.

A VIIL itemben valaszadoim alatdmasztjak a fent emlitett gyakorlatot. a 100%-bol
75,78% (72 f6) a leginkabb fontosnak, valamint tovabbi 16,84% (16 f6) fontosnak tartja a
motivaciot. A szociokulturalis hattér személyiségjegyként valo értelében a pedagdgusok vegyes
értekeket jeloltek: 1=32 16 (33,68%), 2=9 (9,47%), 3=24 16 (25,26%), 4=25 16 (26,3%), 5=5 6
(5,2%). Ebbdl arra kovetkeztetek, hogy nem, vagy nem minden esetben veszik figyelembe a
vizsgalatokat megel6z6en. Az esélyt a kibontakozasra mindenkinek meg kell adni. Egyéb
tényezOként példaul a térlatast, fizikalis jellemzOket adtam meg. Az értékek megadasanak
szempontjabol a harmas érték toronymagasan allt a tobbihez képest. 45 egyén (47,36%)

valasztotta. A tovabbi értékeken nagyjabol kiegyensulyozott volt a valaszok szama.

24



VII. Melyek azok a személyiségjegyek, amelyek eloszor felkeltik az érdeklodését,
ami alapjan esetleges vizsgalatokat végez a tanulon? (Az 1-es érték a legkevéshé,
az 5-0s érték a leginkabb fontos a figyelembevétel soran.)

T .2 3 Em4 WS
80
60
40
20
0 | i
motivacio szociokulturalis hattér egyeb (pl. térlatas, fizikalis
jellemzok sth.)
13. dbra

VIII. Milyen médszereket alkalmaz pedagdgiai munkdja soran a tehetséggondozdsban? (Tobb

vélaszt is jeldlhet!)
95 vélasz

1. Nincs kuléndsebb médsze. ..
2. Az elkllénités modszerét.

3. A gyorsitas modszeret.

4. A gazdagitas modszeret,
killon fejlesztés tandran kivll
Tehetséggondozd foglalkozas
Ezekre nincs lehetéségem a. ..
komplex személyiseg fejlesz...
Versenyeztetem. Sok tehets...
Egymastél tanulas modszereét
mivel egyéni orakrol van szo...
Komplex személyiségfejleszt...

26 (27 4%)

80 (84,2%)

1(1,1%)
1(1,1%)
1(1,1%)

Egymastadl tanulas modszer... 1 (1,1%
Tehetséggondozo ora, foglal...

Tehetséggondozd dra, komp... 1 (1,1%

Sok tehetségigéret a stressz... 1 (1,1%

Pedagdgiai munkam soran a... 1 (1,1%

Differencialasfi—1 (1,1%

A tanorakon differencialt fela... l—1(1,1%

0 20 40 60 80

14. abra

A kovetkezd, VIII. kérdésben a tehetséggondozas soran alkalmazott moddszerek
milyenségét volt hivatott felmérni. A valaszadok 84,2%-a (80 f6) alatdmasztotta, a
szakirodalom szerint is igen effektivként jellemzett gazdagitds modszere a leghatékonyabb a
tehetséggondozas soran. A gyorsitas metodikajat 26 6 (27,36%) talalja célravezetonek. 15 f6
(15,78%) az elkiiloniilés modszerét is megjelolte. Erdekes megéllapitas volt a ,.nincs
kiilondsebb modszer”, amit 9 f6 (9,4%) valasztott. Az egyéb valaszok tekintetében a tanoran
kiviili fejlesztés, tehetséggondozd 6rak, foglalkozasok valaszt 3 {6 jelolte meg. Az egymastol

tanulas modszerét ketten, éppugy, mint a differencidlast. A komplex személyiségfejlesztés
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metodusat egy személy jegyezte fel. A versenyeztetés modszerét ketten is leirtak. Fejlesztés
terén a versenyeztetésnél kiilon felhivtak figyelmemet arra, hogy a stresszhelyzet lekiizdésére

ez a modszer kivaldan alkalmas.

Az utolso eldtti kérdés a legeredményesebb tehetséggondozédsi modszert hivatott
megkeresni. S mint az el6zé kérdésnél is, a gazdagitds modszerére kapott voksok
toronymagasan vezettek. 73 pedagdgus, tehat 76,84%- a valaszadoknak itélte meg igy, hogy a
gazdagitas tekinthet6 a legalkalmasabb modszernek. A valaszokbdl egyes értékre a legtobben
az elkiiloniilés modszerének esetében szavaztak. A gyorsitds modszerére adott szavazatok
kiegyenlitettnek latszanak, mig az egyéni intézményi modszerek esetében tobben vannak azok,
akik hatékonynak tartjak a sajat intézményiik metodik4d;jat.

IX. Melyik médszert tartja a legeredményesebbnek? (Az 1-es érték a legkevésbé, az 5-0s érték a
leginkabb eredményes a tehetséggondozés soran.)

80
N1 .2 3 EHs4 EES
60

40

0 —

elkiilénilés modszeret gyorsitas gazdagitas egyéni modszer, melyet az
intézmeény alkalmaz

15. dbra

Jelen {irlap utolsé itemében a tehetségigéret gyenge oldalanak fejlesztésére iranyuld
kérdésemet a 3. pontban meghatarozott masok altal fejlesztett, az intézmény altal médositasok
nélkiil adaptalt modszert valasz volt a legtobbszor kivalasztott (43 0, tehat 45,3%). Sajat
fejlesztésti modszert 27-en (28,42%) valaszoltak. Mig olyan, aki nem hasznal kiilondsebb
modszert 28 {6 (29,47%) volt. A tehetségigéretek gyenge oldalanak fejlesztésére iranyuld
modszerek tarhaza igen széles. Ebbdl adodoan érkeztek az altalam megfogalmazottaktol
eltéréek is. Ezen valaszok a kovetkezOképpen alakultak: 3 {6 a komplex, konduktiv pedagogia
modszerét irta le, mely inkdbb Ovodas koruak tekintetében relevéans, illetve a
gyogypedagogidban haszndlatos. Ezért kérddivem feldolgozasaban ezeket kevésbé vettem
figyelembe. Az egyéni fejlesztés 3 f6 valasza volt, de a megfigyelésekre és egyéni
tapasztalatokra vonatkozé valaszt is ide kell venni (2 f6), hiszen ezek is egyénre szabott

modszerek. Egy esetben fejlesztOpedagdgus bevonasaval végzik a gyenge oldal erdsitését.
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A valaszokbdl kitlinik, és alatamasztast nyer az a felvetés, mely szerint megfeleld
hangsulyt kell fektetni a tehetséges gyermek nehézséget okozd képességeinek alakitasaban,

nem kiilonben a személyiség fejlesztésére.

X. A tehetségigéret gyenge oldalat milyen metodusok révén fejleszti?
95 valasz

1. Nincs klllénésebb modsze...
2. Igen, sajat fejlesztésli mo...
3. lgen, masok altal fejleszte...
ennek a kérdésnek ilyen mo...
X

ha a tarsas kapcsolatok teré...
komplex konduktiv pedagogia
Egyveéni (zenei) fejlesztest alk. ..
Sajat megfigyelések és tapa...
Komplex konduktiv pedagogia
Komplex konduktiv pedagogia.
Megfigyelések és tapasztala...
Komplex, konduktiv pedagogia
Fejlesztdpedagogusok bevo...
Egyénre szabott fejlesztés
Egyéni fejlesztés

28 (29,5%)
27 (28,4%)
43 (45,3%)

1(1,1%)
1(1,1%)
1(1,1%)
1(1,1%)
1(1,1%)
1(1,1%)
1(1,1%)
1(1,1%)
1(1,1%)
1(1,1%)
1(1,1%)
1(1,1%)
1(1,1%)

16. dbra

8.2 Reziliens gyermekek identifikalasara iranyul6 kérdoiv kiértékelése

Reziliens gyermekek identifikalasa céljabol Erdei Robert: Reziliencia és iskolakezdés
Doktori (PhD) disszertaciojaban szerepld kérdéssort dolgoztam at. (Erdei,2015) A reziliencia
skala pedagogusoknak elnevezésii kérdéssor arra vonatkozik, hogy az allitasokra olyan modon
valaszolnak, hogy azt a szamot jelolik, amely szerint az adott allitas legjobban jellemzi az adott
pedagogus altal oktatott gyermeket. 12 allitast kellett kotelezéen megvalaszolniuk a
tehetségekkel foglalkozd pedagdgusoknak. Az 5- s érték az erdsen egyetértek, 4-eS az
egyetértek, 3-mas a nem tudom eldonteni, 2-es a nem értek egyet, az 1-es érték pedig a nagyon
nem értek egyet.

A pedagodgusi reziliencia skala elsd allitasa szerint a tanulo, ha eltervez valamit meg is
valdsitja. A 95 valaszadé koziil 58-an (61%) egyetértettek ezzel. Tovabbi 21 {6 (22,1%) erésen
egyetértett. A tobbség szerint a tanulok képesek a terveik megvalositisara. A kitartds a
reziliensek egyik ismérve.

A masodik allitas az altalaban elboldogul valamilyen modon. 61 {6 (64,2%) értett egyet,
18 16 (18,94%) erdsen egyetértett. ,, A reziliencia a legegyszeriibb megkozelitésben a rizikonak,

nehézségeknek vagy stressznek valo kitettség ellenére tapasztalhato jo elboldogulast jelenti.”

(Masten, 2001 in: Erdei 2015)
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Kovetkezdekben a pedagdgusok (80%-a a valaszadoknak) nagyon egyetértettek azzal,
hogy biiszkék tanuldik eddig elért eredményeire.

A negyedik allitasa az a kérdéivnek, hogy éltaldban kiilondsebb erdfeszités nélkiil csinal
dolgokat. 53,68%-os értéket képviselt azok szama, aki nem tudja ezt a kérdést eldonteni.
Magasabb értékben jelent meg azon valaszok, amik arra utalnak, hogy a tehetségigéretek,
azonban képesek meggyiirkdzni az eléjiik allitott akadalyokkal. 24 6 egyetértett, s 9 f6 nagyon
egyetértett ezen a fent emlitett kijelentéssel.

Kérem, valaszoljon a kérdésekre olyan médon, hogy azt a szamot bekarikazza,
amely szerint az adott allitas legjobban jellemzi az On &ltal oktatott gyermeket!
Erdsen egyetértek 5

Egyetértek 4

Nem tudom elddnteni 3

Nem értek egyet 2

Nagyon nem értek egyet 1

80 W1 WM 2 3 ME4 WS
60
40
20
Ha eltervez vaiamit. meg is Altalaban elboldogul Biszke vagyok az eddig Altalaban kilondsebb
valositja valamilyen modon. elért eredményeire. erdfeszités nélkul csinal

dolgokat.
17. abra

A ,,joban van dnmagaval” az egyetértek, illetve az erdsen egyetértek valaszok ardnya
magasabb volt. Osszességében 43 plusz 14 vélaszado itélte meg ekképpen. Szazalékos
aranyban ez annyit tesz, hogy 70,5 % a pozitiv onértékelésmeglétét, mint a reziliencia egyik
védofaktorat felfedezik tanitvanyaikban.

Hatodik pontban a kijelentés ,,ugy érzem, tobb dolgot tud egyidejiileg kezelni”. Ezen
kérdésnél a valaszadok meglatasa igen szerte dgazonak bizonyult, az dsszes lehetdség kapott
voksot, €s nem lehet egyértelmiien kijelenteni, hogy a pedagdgusok altal tanitott gyermekek
egyszerre tObb dolgot tudnanak kézben tartani. A legmagasabb aranyban nem tudtak eldonteni

a kitdltsk (33£6=34,73%).
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Azokra az itemekre, miszerint a tanul6 hatarozott és van 6nfegyelme, egyértelmiien az
egyetértés jellemezte a visszajelzéseket. Elozére 62 f6 (65,26%), utdbbira még magasabb

aranyban (74 £6=77,89%) érkeztek az allitdsok alatdmasztasat igazolo valaszok.

Kérem, valaszoljon a kérdésekre olyan modon, hogy azt a szamot bekarikazza,
amely szerint az adott 4llitas legjobban jellemzi az On &ltal oktatott gyermeket!

Erésen egyetértek 5
Egyetértek 4

Nem tudom eldonteni 3
Nem értek egyet 2

Nagyon nem értek egyet 1

S0 mEN 1 N2 3 M4 EMS

60
40

20

Ugy érzem, tobb dolgot tud Hatarozott Van 6nfegyelme
egyidejlleg kezelni.

Joban van onmagaval.

18. dbra

,Mindig van olyan dolog, ami érdekli.” - erdsen egyetértettek a pedagdgusok ezen
ponton. A valaszok 62,1%-ban tiikrozték a szakirodalomban leirtakat, mely szerint a
tehetségigéretek érdekldddek. Az érdeklddés szoros kapcsolata a motivacioval egyéltalan nem
meglepd, hiszen mindenki szivesen foglalkozik azzal, ami érdekli.

A humorérzék megléte kardinalis a tekintetben, hogy 0sszefiiggések fedezhetdk fel az
intelligencia és a humorérzék kozott. Magasan fejlett kognitiv (gondolati), érzelmi képesség
tulajdonosanak magas az érzelmi intelligencidja, mely a viccek, tréfak megértéséhez (is)
elengedhetetlen. Kutatasok tamasztjak ala, hogy a humor a magas intelligencia jelenlétére utal.

Vélaszaddim szinte maradéktalanul egyetértenek abban, hogy a tanul6 talal olyat, amin
nevethet. 58-an (61%) erésen egyetértenek, 26-an (27,36%) egyetértenek.

A kovetkezd (Ha nehéz helyzetben van, altalaban megtalélja a kiutat beldle) tétel ismét
egyetértéshez vezetett. 23 {6 a legmagasabb, 56 f6 a masodik legmagasabb értéket jelolte meg.

A problémamegoldé gondolkodas, kreativitas jellemzo a tehetséges gyerekekre.
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»Elég energidja van, hogy megtegye, amit kell.” — utols6 elemeként ez szerepelt a
kérddivben. A 47 16 (49,47%) erdsen egyetértettek, tovabbi 34 {6 (35,78%) egyetértett ezzel a
megallapitassal.

Kérem, valaszoljon a kérdésekre olyan modon, hogy azt a szamot bekarikazza,
amely szerint az adott allitas legjobban jellemzi az On &ltal oktatott gyermeket!
Erdsen egyetértek 5

Egyetértek 4

Nem tudom eldonteni 3

Nem értek egyet 2

Nagyon nem értek egyet 1

S0 mmN1 EENZ W N4 WM

60
40

20

Mindig van olyan dolog. ami  Altaldban taldl olyat, amin  Ha nehéz helyzetben van, Elég energidja van, hogy
erdekli. nevethet. altalaban megtaldlja a kiutat megtegye, amit kell.
beldle.

19. dbra
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9. Osszegzés

Dolgozatomban a Tehetséggondozas és fejlesztés az iskolaban cimmel a Hatranyos
helyzetii, reziliens tanuldk felismerését és tehetséggondozasat térképeztem fel. Az elméleti
hattér feldolgozasa kdzben nyilvanvalova valt a téma fontossaga, aktualitdsa. Az 1990-es
évektdl kezdddden vizsgaljak hazankban a rezilienciat pedagogiai viszonylatban.
dolgozatom els6 részében. Olyan szakemberek munkaira tdmaszkodtam, mint példaul, a
teljesség igénye nélkiil, Jarai Robert, Vajda Dora, Hargitai Rita, Nagy Laszlo, Csokasi Krisztina
¢s Kiss Enikd Csilla.

A tehetség definialasa volt a kovetkezdekben a célom, hogy atfogd képet nyljtsak az
olvasonak ezen bonyolult tudoményteriilet minél szélesebb korben valo értelmezéséhez. Dr.
habil Gyarmathy Eva, Prima dijas neveléslélektani és klinikai szakpszichologus munkassaga,
Dr. Czeizel Endre kutatasai, megallapitdsai meghatarozéak voltak dolgozaton elméleti
hatterének megalapozasakor. Remélhetéleg sikeriilt kibontanom a tehetség, a talentum
adottsagait, melyek kiindulopontként szolgaltak a tovabbi értekezésem megfogalmazésakor.

A tehetségfejlesztd pedagdgia 1ényegi munkdjanak leirasakor holisztikus
Osszefoglalasra torekedtem, meghatarozva a harom kulcsfontossagi metddust. Az elkiiloniilés
modszerét a  tehetségekkel foglalkoz6  intézmények  haszndljadk  sajatossagként.
A szakirodalomban eldtérbe helyezett tovabbi két mddszer, melyet a hatranyos helyzetii
reziliens tehetségek tehetséggondozd foglalkozdsok keretében hasznalnak, a gazdagitas
(dusitas) €s a gyorsitas értelmezését is kifejtettem.

A tehetségazonositas lényegi kérdése az, hogy a bevalogatas folyamataban ,,csak”
tehetségigéretek feltarasara van lehetdségiink. Az id6 donti el, hogy a gyermek bevaltja-e a
hozzafiizott reményeket. S mint azt a dolgozatom elején is kifejtettem a reziliencia egy
hosszabb 1dOn keresztiil kialakulé €s hosszabb idOszakon at tartd6 folyamat, eszerint a
megfigyelés, kutatas éveken at tartd kitart6 munka eredményeként lehetséges. Reményeim
szerint lesz még erre lehetdségem.

A hatranyos helyzetli tanulok pedagogiai vonatkozdsu meghatdrozasat tliztem ki
cé¢lomul, melyhez Fejes Jozsef Baldzs és Jozsa Krisztian munkait értelmeztem és emeltem bele
dolgozatomba. A hatranyos helyzetli gyerekek tanulasi motivumai is segitséget jelentettek a
kérddives kutatdasom Gsszedllitdsakor.

Az anonim internetes kérddivek 95 tehetséggondozd pedagoégus részvételével

hipotéziseim bizonyitasat igyekezett alatamasztani. Vizsgaltam a pedagodgiai mddszereket,
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melyek az identifikalast, illetve a fejlesztést szolgaljak. Kitértem a személyiségjegyek
kiilonb6z6 varidnsaira, sajatossagaira. A masodik kérddivvel a reziliens tanulok identifikalasat
mértem fel egy reziliencia skala segitségével pedagdgusok részére. Az adatfelvételt kdvetden
valaszok kiértékelése, az eredmények értelmezése révén hipotéziseim alatamasztasa részben
megtortént. A vartnal alacsonyabb szamu valasszal is alatdmasztasra keriilt a szakirodalmakbol
kirajzolodo legfontosabb képességek figyelembevétele a kivalogatds soran, valamint azon
feltevésem is, hogy elengedhetetlen a személyiség atfogo ismerete, fejlesztése a tehetségekkel

torténd foglalkozasok soran.
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10. Zar6 gondolatok

A leggyonyoribb emberek azok, akik ismerik a kudarcot, a szenvedést, a harcot, a
veszteséget, és megtalaljak a kivezeto utat a mélységbol. Ezekben az emberekben megvan a
kell6 megbecsiilés, érzékenység és megértés az élet irant, amely eltélti Gket részvéttel,
kedvességgel és szeretetteljes torédéssel”. (Elisabeth Kiibler-Ross)

A hatranyos helyzetli reziliens tanulok felismerése véleményem szerint nagyon nagy
odafigyelést igényel. Mert azok, akik nem megfeleld szocialis kozegbdl érkeznek, gyakorta a
szocializacidjuk elmaradottsdgaval is kiizdenek kisiskolas korban, mely a jelenben még
nagyobb problémat okoz, tekintettel a Covid-19 jarvanyra, mikoris a gyerekek majdnem két
évig otthon t61totték mindennapjaikat.

A pedagdgiai elméletalkotas és szakmai kozgondolkodas mindenképpen profitalhat
abbol, ha a rezilienciat a gyermekek minél szélesebb korénél elérendo célkent fogalmazza és
hatdrozza meg. A reziliens gyermekek mutatéinak dsszevetése a hasonlo mértékii rizikonak
kitett, de naluk rosszabb kimeneteket mutato sériilékeny csoporttal elarulja, hogy a reziliens
jellemzok képesek megvédeni a gyermeki fejlodést és optimdlis sikon tartani, elég, ha a jobb
minoségii iskolai bevaldsi mutatokra, a joval alacsonyabb mennyiségii BTMN diagnozisra vagy
a szamottevoen jobb intelligencidara gondolunk. A pedagogiai elméletalkotds és
oktatasiranyitas fontos feladata lenne, hogy a reziliencia fejlesztését, mint elérendo és elérheto
célt beépitse az oktatasi dokumentumokba és a szakmai kozgondolkodas szintjén is terjessze. A
reziliencia fejlesztése nem kizarolag a reziliens gyermekek életét teszi konnyebbé és
sikeresebbé, hanem csaladi, intézményi, kortarscsoportbeli és ossztarsadalmi szinten is pozitiv
hatassal bir.” - irja Erdei Robert doktori diskurzusanak 24-205. oldalan.

»A nevelés eldfeltétele az Onnevelés” — Jung ily mddon vélekedett a tehetséges
gyerekekrdl. Pedagogushallgatoként fontos feladatnak tartom az élethosszig tartd aldzatos
tanulast, azt a fajta tudaselsajatitast, mellyel fejlédhetek annak érdekében, hogy minél

korszeriibb pedagogiai metddusok alkalmazasara legyek képes.
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