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1. A téma megfogalmazasa, a tétmavalasztas indokolasa

Az elmult idészakban, tobb olyan hianypotld magyar tanulmany is késziilt (pl. Takacs 2017,
Drjenovszky - Sztarayné Kézdy 2020, Drjenovszky - Sztirayné Kézdy 2021), amely a
gyermekgondozassal kapcsolatos feladatot vallalo magyar édesapak gondolkodasat, a
munkaerdpiaccal vald kapcsolatuk milyenségét, az aktivan tor6do apai gyakorlatokat, tovabba a
gyermekiikkel otthon 1évé apak csaladjaiban jelenlévo gondoskodésviszonyokat, az egalitarius
csaladi szerepfelfogast feltételez6 modern apakép koncepcidjat elemezte.

Ezen tanulméanyoknak azért is tulajdonithatunk kulcsfontossdgli szerepet, mert a kordbbi
demografiai kutatdsok, termékenységi elemzések elsdsorban a ndkre fokuszaltak, ezért az
¢desapakrol méltanytalanul kevés informacioval rendelkeztiink. Az elmult idészakban azonban
egyre tobb kutatas foglalkozik a férfiak gyermekvallaldsaval és az apai szerepek valtozasaval
vagy éppen a férfiak tudatos gyermektelenségével, tekintettel arra is, hogy a demografiai
valtozasok a férfiak csalddi szerepeit is jelentOsen érintik. Figyelemmel arra is, hogy a
gyermekvallalasi kérdés nem elsédlegesen a parkapcsolatban €16 ndk dontése, hanem a férfiak é
is, ezért indokolt, hogy a férfiak gyermekvallalasdnak elemzése is a tarsadalomtudomanyi
kutatasok fokuszaba keriiljon (Makay-Spéder 2018).

Azon koz0s csaladi dontést, amelynek eredményeként megvalosul az apa kisgyermeke
gondozasa céljabol torténd otthonmaradéasa, a legtobb esetben kiilsd koriilmények és belsd
motivaciok egyarant befolydsoljak, az elhatarozéas nem egyszertsitheto le a karrier fontossagara

az anya szemsz0ogeébol, illetve a csalad elsddlegességére az apai szempontbol (Petényi 2013).

Arra vonatkozo6 kutatas azonban nem késziilt ezidaig, amely azt tarna fel, hogy az egalitarius
csaladi szerepfelfogas €s az apak kisgyermekkel valo otthonmaradasanak kutatasokkal igazolt
pozitiv hozadéka ellenére miért olyan kevés kisgyermeket neveld apa valasztja a gyermekiik
otthoni gondozasaban vald részvételt megtestesitd azon ¢€lethelyzetet, amely a kisgyerekes,
kétkeresds csaladmodell jol miikodd alternativdjaként szolgdlhatna. Ezen csalddi dontést
megel6zé mérlegelés soran ugyanis az érvek ¢€s ellenérvek nem minden esetben a csalad bevétele
szempontjabdl kedvezObb anyagi természetli kérdésre korldtozodnak, hiszen kutatasi
eredmények alapjan lathato, hogy a csaldd kedvezdtlenebb anyagi helyzetbe keriilése ellenére is
az apa otthonmaradasa mellett donthet egy kisgyermeket neveld par. Egy 2019-es interjus
kutatds eredményei alapjan is az lathatd, hogy a kisgyermekkel val6 otthonmaradas kérdésérdl
val6 csaladi dontésben az anyagi szempontok nem annyira meghatarozdak, mint ahogyan azok

elézetesen feltételezhetdek voltak (Sztaray et al, 2019).



2. Bevezetés

Mig az indusztrializaciot megel6zden az apai munkavégzés a csalad kozelében tortént, addig az
iparosodas valtoztatott az apa csaladi életbe valo bevonddasan is, az apai munkavégzés tavol
keriilt a csaladtol, ezzel egyiitt kizardlag a ndk feladatava valt a gyermeknevelés. Mindez azt is
jelentette, hogy az apa f6 feladata az anyagi, kiils6 biztonsdg megteremtéseként jelent meg

(Drjenovszky - Sztaray Kézdy 2021).

Ennek folyoméanyaként értelmezhetd a csalddon beliili férfiszerephez kapcsolodd apaszerepet
meghataroz6 azon tényezd, amely a , kenyérkeres6 férfi” szerepének létrejottéhez vezet, ennek
okaként pedig a foglalkoztatas expanzidja, a bérek nagy mértékli novekedése, a csalad tagjainak
megélhetését biztositd keresdmunka jelolhetd meg. Ezzel egyiitt jar a férfiak bérelonye, amely
egyértelmilien akadalyozza a hagyomanyos szerepmegosztas mintdjanak feladasat, ugyanis a

csalad megélhetésére negativ kovetkezménnyel jarna a jovedelmiik kiesése (Spéder, 2011).

A fentiekhez szorosan kapcsolodik a nemi szerepeknek megfeleld viselkedéstol vald eltérés
semlegesitése (a gender deviance neutralization elmélete), amelyhez kotddden egy, az Egyesiilt
Kiralysagban végzett felmérés arrdl szamol be, hogy az elsddleges kenyérkeresd szerepét betoltd
nok, akik, amellett, hogy emiatt kényelmetlentil érzik magukat, tul is kompenzaljak pénziigyi

elonyiiket az otthoni feladataik ellatasaban (UCL 2019.).

A fentiekhez kapcsoloddan a BBC arrdl szamolt be (BBC 2022), hogy a magasabb keresettel
rendelkez6 ndk - a parkapcsolatukat védve -, magukra vallaljdk az otthoni teenddk és a

gyermekgondozashoz kothetd feladatok oroszlanrészét, ami tulhajszoltsaghoz vezethet.

A férfiak és ndk kozotti bérkiilonbséget tekintve a KSH 2022. évi adatai (KSH 2022) alapjan
tudhatd, hogy a férfiak atlagosan 21,6 szazalékkal tobb pénzt vihettek haza havonta. Az OECD
2022-es adatai (OECD 2022) szerint egy atlagos magyar nd napi 294 percet toltott ugynevezett
,»lathatatlan” munkaval, mig egy atlagos férfi 162 percet.

Az 1960-as, 1970-es évek Magyarorszagan - mas allamszocialista orszdgokhoz hasonldéan — a
gyermekek koriili 0 sziildi-gondoskodd szerepeket a ndk lattdk el, jellemzden a nérokonok
informalis kapcsolathalojara tdmaszkodva, ezzel parhuzamosan az apai torédés a csaladnak
nyUjtott anyagi stabilitds megteremtésében nyilvanult meg, illetve a gyermek koriil
»anyainasként” végzett tevékenységre korlatozodott (Takacs 2017).Az apa ezen hagyomanyos
szerepmeghatarozasa atalakult az utobbi évtizedekben, megjelent a gyermekei életébe minél

aktivabban résztvevd apai igény, a hagyomanyosan kenyérkeresd apatipus fokozatosan alakul


https://www.ucl.ac.uk/epidemiology-health-care/news/2019/nov/women-still-doing-most-housework-despite-earning-more

4t a gyermekérdl gondoskodni képes és akard apava (Johnson 2016, idézi Drjenovszky - Sztaray
Kézdy 2021: 31). A hagyomanyos kenyérkereso apa képe mellett egyre inkabb megjelenik egy
uj tipusu, un. gondoskodo apakép is. Az apaszerepekre vonatkoz6 tipologia két polusat ugyanis
a ,,hagyomanyos” és a ,,modern” apaszerep alkotja, elébbi esetben a csaldd biztonsdganak
megteremtése ¢és ezzel Osszefliggésben a munkavallalas all a kenyérkeresd apaszerep
kozéppontjaban, utobbi esetben pedig az otthoni munkaban valé egyenld részvétel, az
emancipacié és a gyermeknevelés, mint életcél jelenik meg a modern apakép jellemzdiként

(Spéder, 2011).

ey

csaladi szerepfelfogas €s az apak kisgyermekkel vald otthonmaraddsanak kutatdsokkal igazolt
pozitiv hozadéka ellenére miért olyan kevés kisgyermeket nevel6 apa valasztja a gyermekiik
otthoni gondozédsaban vald részvételt megtestesitd azon é€lethelyzetet, amely a kisgyerekes,

kétkeresOs csaladmodell j61 miikodd alternativajaként szolgalhatna.

3. Jogszabalyi hattér

3.1. A gyermeket nevelo sziilloket megilletéo csaladtamogatasi
juttatasokat és a sziiloi szabadsag alatti pénzbeli ellatasokat

szabalyozo jogszabalyi el6irasok

Egy adott tarsadalom apa-és anyaszerepének meghatdrozasara jelentds hatassal van az adott
tarsadalom jogi berendezkedése, a joléti szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés feltételrendszere. A
tervezett gyermeklétszam elmaraddsat magyarazo indokok egyikéként tarthatjuk szdmon egy
adott tarsadalom mindenkori csalddpolitikai intézkedéseinek fontossagat, milyenségét. A
pénzbeli egészségbiztositasi ellatdsoknak markansan csalddtadmogatasi funkcidja is van. Jelenleg
a csalddok tamogatisardl szold 1998. évi LXXXIV. torvény III. Fejezete rogziti a
gyermekgondozasi tdmogatasokkal kapcsolatos szabalyokat. Ugyanakkor kiemelendd, hogy a
csaladpolitikai intézkedéseket, tdmogatasokat alakitd, az orszaggyiilési valasztasok
eredményeként felalld kormanyok valtakozasaival a csaladpolitikai elképzelésekkel

Osszefliggésben a tarsadalom kiilonboz6 rétegeinek eldtérbe helyezése figyelheté meg, ezért

1 Johnson, S. (2016) Role satisfaction in stay-at-home fathers: impact of social support, gender role attitudes,
and parental self-efficacy (Doctoral dissertation, Texas Woman's University)



kiszamithatosagrol, stabilitasrél nem beszélhetiink. Magyarorszagon 1967-ben vezették be a
korabbinal Iényegesen hosszabb tavon finanszirozott sziildi (anyai) fizetett szabadsagot (GYES).
A bevezetés okaként egyfeldl a csokkend termékenységi mutatok miatt sziikségessé valt
népesedéspolitikai akarat, masfel6l foglalkoztataspolitikai dontés jelolhetd meg, ez utdbbiban
megjelenik az allam altal kijelolt nemi szereprendszer, vagyis a ndk otthon maraddsa mellett a
férfiak otthoni feladatellatasban valo alacsony foku részvétele figyelhetd meg (Gregor 2016).

Magyarorszagon jelenleg a sziil6i szabadsag teljeskorien megoszthatd, csaladi alapt rendszere
miitkodik. A foglalkoztatott sziilok a gyermek harmadik sziiletésnapjaig jogosultak fizetett sziildi
szabadsagra. A biztositasi jogviszonnyal rendelkezd sziilok részére teljesitett kifizetések a
gyermek masodik sziiletésnapjaig jaro keresetfliggd juttatasbol (gyermekgondozasi dij, GYED)
¢s a gyermek harmadik sziiletésnapjaig jaro fix 6sszegii juttatasbol (gyermekgondozast segitd
ellatas, GYES) allnak. A biztositasi jogviszonnyal nem rendelkezd sziilok a GYES-en keresztiil
részesiilnek kifizetésben. A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII.
torvény irja eld, hogy ki jogosult gyermekgondozasi dijra. A GYED maximum a kereset 70%-a
lehet, de viszonylag alacsony felsd hatara van (2022-ben 210 000 Ft), amely korilbeliil a 2022.
¢v augusztusaban jellemzd (KSH Keresetek 2022) teljes munkaidds atlagkereset (487 200 Ft)
42%-anak felel meg. A fix 6sszegli GYES sokkal alacsonyabb (ennek 6sszege 2022-ben 28 500
Ft volt, ami koriilbeliil a teljes munkaidds atlagkereset 5%-anak felelt meg). 2016 6ta a GYED
Extra keretében sziildi szabadsag alatti pénzbeli ellatdsban részesiilé sziilok a gyermek 6
hénapos koratol korlatlan munkaidében dolgozhatnak, anélkiil, hogy ellatasuk csokkenne, vagy
megszlinne az arra valo jogosultsiguk (OECD Foglalkoztatds 2020). Tovabba a felsGoktatasi
intézmény nappali tagozatos hallgatéi gyermekiik utan az tugynevezett ,diplomas gyed’-re
lehetnek jogosultak. A nagysziilo gyermekgondozast segitd ellatasra a sziild jogén szerezhet

jogosultsagot.

A gyermekgondozasi tdAmogatasi formak kozos szabalyai korében keriilt szabalyozasra, hogy a
gyermekgondozasi tAmogatast a gyermekkel kozos haztartasban €16 sziilok barmelyike igénybe
veheti. Mig a gyermekgondozasi dijat igénybevevok havi atlagos szdma (nemi bontas nélkiil)
2017-ben 97 470 volt, addig 2021-ben ez a szam 113 033 (KSH Csaladtamogatas 2021) A nem
szerinti bontast szemléltetik a 2018. II. negyedéves gyermekgondozasi tavolléten lévok
statisztikai adatai (KSH Gyermekgondozasi tavollét 2018) ez alapjan Osszesen 95 700

férészesiilt gyermekgondozasi dijban, ebbdl 94 500 nd vette igénybe az ellatast.

A gyermekgondozast segitd ellatast igénybevevdk havi atlagos szama (nemi bontds nélkiil)
2017-ben 164 297 volt, 2021-ben ez a szam 148 496 (KSH Csaladtamogatas 2021.).A nem
szerinti bontast tartalmazé 2018. II. negyedéves statisztikai adatok (KSH Gyermekgondozasi
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tavollét 2018)alapjan 6sszesen 139 300 {6 részesiilt gyermekgondozast segitd ellatasban, ebbol

138 200 né vette igénybe az ellatast.

A gyermekvallalast 6sztonzo tdmogatasok koziil az egyik a GYED extra, amely azt tdmogatja,
hogy a sziillok minél elébb visszatérhessenek a munkaerdpiacra. A GYED extra bevezetését
kovetden a feltételek is lazultak id6vel, nemcsak 12, hanem mar a gyerek 6 honapos koratol
igénybe vehetové valt, bevezették a testvér GYED-et is, vagyis hogy gyermekenként jar a GYED
Osszege. Ezzel is a kisgyerekes nok foglalkoztatottsaganak novelése volt a cél, viszont egyes

esetekben éppen azt sikeriilt elérni az intézkedéssel, hogy az anydk nem mennek vissza dolgozni.

A GYED az apaknak is elérhetd, igy az anydk még kdonnyebben visszamehetnek dolgozni, az
apak pedig jobban kivehetik a résziiket a gyermeknevelésbdl. Mivel azonban a GYED-nek mar
nem feltétele, hogy a jogosult ne dolgozzon, sokan ¢ltek a lehetdséggel, a magasabb keresetii
apa munkavégzés mellett igényelte a GYED-et, mikézben a sziilés és a CSED idejére a
munkaerdpiacrél kies6 vagy eleve nem dolgozd anydk ugyantgy otthon gondozzidk a
kisgyereket, gyerekeket. Az apa fizetése utan jaré6 GYED ugyanis sok esetben tobb, mint amit
az anya megkereshetne. Ez azért is éri meg jobban rovid tdvon, mert a férfi-ndi bérszakadék
miatt egy honapban igy magasabb 6sszegii jovedelem kertilhet a csaladdi kasszdba. Hosszu tavon
viszont ennek az arat a ndk fizethetik meg, a gyermeket GYED ¢és fizetés nélkiil otthon gondozo
nonek ezalatt egészség - ¢és nyugdijbiztositdsa sincs, €s szolgalati ideje sem keletkezik -
kiszolgaltatottsaga nem csokken, hanem nd. Kétségtelen, hogy a GYED-en 1évOk szdma

emelkedik, ¢s a GYED extra népszer(, hiszen a GYED mellett dolgozok szama évrél évre nd.

A 2011-es népszamlalas adatait elemezve kitlinik, hogy jellemzden nem a magasabb statusu apak
a GYED-et, illetve GYES-t igényldk, ugyanis az egyes gyermekgondozasi ellatasban részesiild
férfiak igen magas aranyban alacsonyabb iskolai végzettségliek, 70%-uk nem érettségizett, 10-

b6l 4-en falvakban ¢élnek (NEAK).

A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé Statisztikai Evkonyvébdl szarmazo részletes
adatsorok (NEAK) alapjan kiolvashaté a GYED-en 1év0 sziilok nemi megoszldsa jarasi szinten
is. Eszerint 2019-ben a havi atlagos GYED-en 1évik kozott a férfiak ardnya az egész orszagban
az edelényi, a mezdcsati és a zdhonyi jarasban volt a legmagasabb, megkdzelitve a 40 szazalékot.
A tovabbi 10 legnagyobb apai GYED-aranyt felmutatd jards a putnoki, jaszapati, szikszoi,
hegyhati, kisvardai, piispokladanyi, cigdndi, mezékovesdi, 6zdi és satoraljatijhelyi. Ezekben a
jarasokban 27 és 33 szazalék kozott van a GYED-en 1évo férfiak aranya. Elég magas,25 szdzalék

koriili még az arany a torokszentmiklosi, encsi, hajduhadhézi, hevesi, ibranyi és kunszentmartoni
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jarasban is. A lista utolsé részében, a 10 szazalék alatti jarasok kozott van példaul a szentendrei,
gardonyi, nagykanizsai, szigetszentmikldsi, zalaegerszegi, budakeszi, dunakeszi, szombathelyi
jaras és a budapesti keriiletek. Az adatokbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy leginkabb a hatranyos
helyzetli orszagrész kistelepiilésein veszik igénybe az apak a GYED-et, éppen ott, ahol a GYED-

en lévok brutto atlagjovedelme alacsony, és ahol a n0k munkaerdpiaci helyzete kedvezotlenebb.

32. A gyermekgondozasi szabadsag individualizalasa,

sapanapok”

3.2.1. Europai kitekintés

Az Eurodpai Parlament elé keriild 2008-as demografia valsagrol szolo jelentésben az Eurdpai
Uni6 tagorszagai szdmara készitendd, az apasagi szabadsaghoz valdo jog bevezetésének
tamogatasara iranyuldan ajanldsok megfogalmazasara kapott felhatalmazast az Eurdpai
Bizottsag. Az intézkedés okaként az fogalmazddott meg, hogy az apasag védelme érdekében
javitani sziikséges az eurdpai jogi szabalyozast az apdk csalddi életbe valé bevondodasanak
tamogatasa érdekében. A gyermekgondozas céljabol igényelt szabadsag jelentds része a legtobb
OECD orszagban megoszthatd az apak €és anyak kozott, azonban az anyak altal igényelt
szabadsag tulsulya okan az apak aktivabb részvételét, a gyermekgondozasban valé nagyobb
részvallalasat, ezzel egyidejlileg pedig az anyak munkahelyi tavolléti idejének csokkentését
0sztondzve egyre tobb orszag hataroz az ugynevezett apa-honapok bevezetésérol. Ennek Iényege
abban all, hogy a gyermekgondozas rendszerében individualizalt elemként jelenik meg a sziilok
altal igénybe vehetd gyermekgondozasi szabadsag oly médon, hogy az nem ruhazhat6 at a masik
félre (Koltai 2010). Az e rendszerben élen jar6 Izland harom, egyenként hdrom hédnapos
gyermekgondozasi szabadsag igénybevételét teszi lehetdové a kisgyermeket neveld sziilok
részére oly modon, hogy egy-egy periddust az apdk, illetve az anydk vehetnek igénybe azzal a
feltétellel, hogy azt nem ruhdzhatjak 4t a masik félre, a harmadik periddus igénybevétele a sziilok

valasztasa szerint torténik (Koltai 2010).

Egy svéd vizsgalatban arra a meglepd eredményre jutottak, hogy az apak 65 %-a
magasabbpontszamot ért el a magzati kotédésben, mint anyaparjaik (White, Wilson, Elander &

Persson 1999% idézi Andrek 2019: 94). , A szerzék az eredményt azzal a svéd kulturélis

2 White, M. A., Wilson, M. E., Elander, G. & Persson, B. (1999). The Swedish family: Transitions to parenthood.
Scandinavian Journal of Caring Sciences, 13(3), 171-176.



jelenséggel magyarazzak, hogy az elmult évtizedekben a svéd tarsadalom figyelemre méltd
kampanyt inditott az apak sziilészerepére vonatkozoan: példaul szamottevd anyagi juttatdsban
részesiilnek azok a csalddok, ahol apa és anya megosztjak a gyermekkel otthon toltott idot,
részmunkaidds lehetdségeket teremtettek mindkét sziildnek, és az apak gondozdi szerepe

tarsadalmilag kivanatos viselkedésformava valt” (Andrek 2019: 94).

Svédorszagban ugyanis kiemelten fontos tarsadalmi kérdés volt az apak gyermekgondozasban
betoltott aktivabb szerepének Osztonzése. 1995-ben a gyermekgondozasi szabadsag
individualizalasa céljabol keriilt bevezetésre az igynevezett ,,apa-hénap” intézménye, amelyet
2002-ben két honapra bovitettek, ennek lényege abban all, hogy az apakra vonatkozo
gyermekgondozasi szabadsagot csak ¢és kizarolag az apa veheti igénybe, az anydkra valo

atruhédzésa, atadasa nem lehetséges.

Németorszagban 2011-ben vezették be azt a rugalmasnak tekinthetd gyermekgondozasi
rendszert, amely lehetové tette, hogy a kisgyermek gondozasa céljabdl a munkahelytél valod
tavollét utols6d 12 honapjat a sziilok megosztva vehessék igénybe. Ez a kormanyzati intézkedés
a nemek kozti kedvezébb munkamegosztas szempontjabol azonban nem jart egylitt a vart
eredménnyel, erre hivatkozassal 2007-ben az apak gondozasba bevonddasat erdsitendd, széles
politikai tdamogatottsdggal keriilt bevezetésre az anydkra at nem ruhazhatd ugynevezett ,,apa-
honapok” intézménye, amely azt teszi lehetdvé, hogy a munkahelyt6l valo tavollét idotartama 2
hénappal meghosszabbithatd, amennyiben azt kizardlag az apa veszi igénybe. Az eredmény jol
lathatd, ugyanis mig 2006-ban az igényl6k minddsszesen 3%-a volt férfi, addig 2008-ban mar

13, 7 %-a (Koltai 2010).

3.2.2. A magyar szabalyozas
Magyarorszagon 2002-ben keriilt bevezetésre az apasagi szabadsag, amely 6t nap fizetett és 100
%-ban téritett szabadnapot jelent az apak szdmara gyermekiik sziiletése esetén. A 2002- ben
bevezetett apasagi szabadsagot igénybe vevd apak gondoz6i munkdjat a magyar jogrendszer
magasabbra értékelte, ugyanis a ndk 4ltal igénybe vehetd, anyagilag legkedvezdbb
gyermekgondozasi ellatas is csak az atlagkereset 70 %-ban allapitotta meg az ellatas osszegét
(Gregor 2016). A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szo6lo 1997. évi LXXXIII. torvény
jalius 1-jei hatdllyal moédositotta és emelte meg a ndk altal gyermekiik sziiletése esetén
igényelhetd - és jelenleg addmentes - csecsemdgondozéasi dij (kordbban terhességi és

gyermekagyi segély) 0sszegét a naptari napi jovedelem 100%-4ara.

A Szonda Ipsos altal 2009 8szén felvett, a korabbi ISSP-kutatasok (International Social Survey
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Programme) kérdéseire épitkezd, a csalddon beliilli munkamegosztassal, a ndk ¢és férfiak
szerepeivel kapcsolatos kérddives felmérés elemzése (Gregor 2016) alapjan a kérdezettek kozel
fele elegendé mennyiséglinek itélte az Gtnapos apasagi szabadsagot, a ndi valaszadok azonban
nagyobb eséllyel tartoznak azok ko6zé, akik a jelenleginél hosszabb apasagi szabadsagot
tartananak kedvezdbbnek. Megallapitast nyert tovabba az is, hogy azok a férfiak tamogatjak az
apasagi szabadsag ido6tartamanak novelését, akik eleve tamogatjdk a férfiaknak a

gyermeknevelésben valo aktivabb szerepvallalasat.

A Kormany 2022. évi 6szi torvényalkotdsi programjaban szerepel az egyes foglalkoztatési
targyu torvények modositdsardl szold torvényjavaslat, a szabdlyozas célja a sziilok és a
gondozok vonatkozasaban a munka €s a maganélet k6zotti egyensulyrol és a 2010/18/EU tanacsi

iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 2019/1158 iranyelv jogharmonizacios célu atiiltetése.

A fenti irdnyelv 4. cikke értelmében a tagallamoknak meg kell tenniiik a sziikséges
intézkedéseket annak érdekében, hogy az apdk - az eddigi 6t munkanap helyett — tiz
munkanapnyi szabadsagra legyenek jogosultak, melyet a gyermek sziiletése alkalmabol kell

igénybe venni.

A torvényjavaslat benyujtasat megelézdéen a CitizenGO (a CitizenGO aktiv polgarok kozossége,
akik célul tlizték ki az emberi ¢élet, a csalad €s a szabadsag védelmét vilagszerte) a dontéshozokat
kérve peticidt nyujtott be, azzal a kérdéssel fordult a miniszterhez €s az orszaggytilési
képviselokhoz, hogy ne csupan az Eurdpai Parlament ¢és a Tanacs 2019/1158 iranyelve altal
kijelolt minimum 10 napra, hanem legaldbb a jelenlegi 5 nap haromszorosara, 15 napra emeljék
meg az apasagi szabadsadg hosszat. Iker gyermekek esetén pedig a jelenleg hét nap
haromszorosara, huszonegy napra, arra valo hivatkozassal, hogy az apa jelenléte és segitsége a
gyermek megsziiletése utani elsd hetekben kiilondsen fontos, tekintettel az édesanya
tamogatdsara, tehermentesitésére, a nagyobb gyermekek ellatisara és nem utolsdsorban az

¢desapa kisbabaval valo kotddésének kialakulasara (CitizenGO).

A Magyar Kormany 2022 -ben lemondott technologiai és ipari minisztere, dr. Palkovics Laszlo
2022. november 2. napjan nyujtotta be az Orszaggylilés elndokének az egyes foglalkoztatasi
targyu torvények modositasarol szolod torvényjavaslatot. A tervezet ételmében gy modosulnak
az egyes foglalkoztatasi targyu torvények, igy példaul a kozalkalmazottak jogéllasarol szold
torvény, az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz0l6 torvény, a kdzszolgalati
tisztviselokrdl sz6lo torvény, a munka torvénykonyvérdl szolo torvény, hogy az apasagi

szabadsag az eddigi 6t munkanaprél tiz munkanapra bdviilne. A térvényjavaslat altalanos vitdja
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2022. november 10-én, a részletes vitaszakasza 2022. 11. 15-én zarult le.

Megjegyzendd, hogy az unids irdnyelv ugyan a 2019-es évben sziiletett és az intézkedés
hataridejeként 2022. augusztus 2. napjat jelolte meg, a magyar jogrendbe iiltetése azonban csak

2023. januar 1-jei hatéllyal tortént meg.

A torvények szovegébdl kiolvashato, hogy az apaszabadsag masodik felére minddssze a fizetés
40%-a jar, a sziil6i szabadsag idejére pedig minddssze 10%-a. A Vallalkozok és Munkaltatok
Orszagos Szovetségének alelndke azt nyilatkozta, egyetért azzal a szakszervezeti véleménnyel,
amely szerint a jelenlegi szabalyozas mellett az apaszabadsagban elérhetd plusz 5 napot senki

nem valasztja majd.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség ndtagozatanak elnoke 2022. november 4-én megjelent
nyilatkozataban (MSZSZ) arra hivta fel a figyelmet, hogy az eddigiekhez képest a mostani
javaslat szerint az apaszabadsagot rosszabb feltételekkel, két részletben lehet majd kivenni.
Hangsulyozand6, hogy azokban az orszdgokban, ahol a sziiloi szabadsagok ujragondolasanak
eredményeként a gyermekgondozasban betdltott aktivabb szerepre 0sztonzik az apakat azzal,
hogy at nem ruhazhat6 szabadsagot igényelhetnek, a férfiak intenzivebben megélhetik az apasag
¢lményét amellett, hogy az anyak szamara is kedvezdbben alakul a munka és a magéanélet

egyensulyanak megvalositasa (Koltai 2010).

4. A nemi szerepekkel kapcsolatos attitidok

Magyarorszagon

Figyelemmel arra, hogy a nemi szerepekkel kapcsolatos attitlidok nemcsak a gyerekvallalasi
tervekre és azok megvalosulasar, haanem példaul a parkapcsolatok stabilitdsara, a csalddon
beliili erdszak el6fordulasara vagy a munkavéllalasra is kihat (Murinké 2014), ezért érdemes egy

kis figyelmet szentelni az egyes nemiszerep-felfogdsokra.

A nemi szerepek megitélése a nok és a férfiak szdmara megfelelonek tartott szerepeket, jogokat
és kotelességeket jelenti (Kroska 20073 idézi Murinké 2014: 68). A tradiciondlis ideologia

szerint a csaladban a férfi testesiti meg a kenyérkeresd szerepet, a nd pedig a haztartasi, gondozoi

3 Kroska, A. (2007): Gender Ideology and Gender Role Ideology. In Ritzer, G. (ed.): The Blackwell Encyclopedia of
Sociology. Malden, MA: Blackwell Publishing, 1867-1869.
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teendOk ellatoja, ezzel szemben az egalitarius ideoldgia kiindulopontja a kenyérkeresd és
gondoskodd szerepek nemek kozotti egyenld megosztasa, az egalitarius nemiszerep-felfogasu
apak a tradiciondlis beéllitottsdguakhoz képest nagyobb részt vallalnak a gyermekgondozasi

feladatokbol (Murink6 2014).

Erdekes tény, hogy mig a néi és férfiszerepek a véleményekben kozelebb allnak egyméashoz,
addig a csaladon beliili gyakorlatban ez kevéssé jelenik meg (Murinké 2014). A nemi
szerepekkel kapcsolatos tarsadalmi elvarasokat vizsgald tanulmanyaban Petényi Séara (2013) a
kozvélemény nemi szerepekkel kapcsolatos gondolkoddsmoédjat fokuszba helyezve
hangsulyozza, hogy a hagyomanyos, konzervativ tarsadalmakban a kézvélemény a ndk egyik
kiemelkedd feladatanak tekinti a gyereknevelést, a csaladrél valo mindennapi gondoskodast, mig
a férfiakkal szembeni elvaras a csaladi anyagi biztonsdganak megteremtésében nyilvanul meg.
Bz a gondolkoddsmod intézményi szinten is megjelenik, tehat ezekben a tarsadalmakban az
allam nem teszi lehet6vé, hogy a ndék Kkarrierjiiket, munkéjukat Osszeegyeztessék a
gyerekvallalassal (pl.: nem teremtenek részmunkaidds allasokat). A ndk és férfiak kozotti
munkamegosztas pedig a kdozvéleményben egy érzelmi, jellembeli munkamegosztassa alakul,
ahol a férfi kevésbé alkalmas gyereknevelésre és a hazkorili teenddk ellatasara, mint a nd. ,,

(Petényi 2013: 100)

Gregor Aniko6 (2016) nagymintas, a fobb szociodemografiai valtozokra reprezentativ kérddives
kutatasanak eredményei alapjan a nemi szerepekkel kapcsolatosan kettds vélekedés jelenik meg,
mig a nok és férfiak tarsadalmi szerepeit illetden a megkérdezettek az elmult évekhez képest
egalitarianusabb moédon gondolkodnak, addig a csaladon beliili szerepekkel kapcsolatos

véleményekben a tradicionalis szemlélet tiikkrozodik.

A nemek kozotti egyenldség kérdését a magyar kommunizmus és allamszocializmus torténeti
kontextusdba helyezve megallapithatd, hogy a ndék munkaerdpiaci egyenldsége a ndk
munkaerdpiacra torténd tomeges bevonasa altal sem valosult meg, emellett a hdztartdsi munka
¢s a gyermekek irdnyaba végzett gondoz6i munka egyenlétlen megosztasa sem kérddjelezodott
meg (Gregor 2016). Ennek oka az lehet, hogy a kommunista rendszerekben a szocidlpolitika a
nemek kozotti egyenldséget elvben ugyan tdmogatta, a gyakorlatban azonban ez nem valdsult
meg, a magas ndi foglalkoztatasi arany mellett, a haztartasi teenddk ellatasa is a ndkre harult
(Murink6é 2014). Ami a férfi szerepeket illeti ebben a korszakban, kiemelhetd, hogy az
allamszocializmus alatt a férfiak jelentds részének kollektiv élménye a koziigyektdl vald
eltavolitas, az ezzel jard a kozéleti és a nyilvanos szféraban torténd hatalomvesztés érzete, amely

egyuttal a férfiassaguk egyik hagyomanyos elemének elvesztésének érzetét is jelentette (Watson
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1993* idézi Gregor 2016: 94).

A nemi szerepekkel kapcsolatos kérdést a rendszervaltast kovetd idOszakban tobb
szocialpolitikai intézkedés (példaul az 1992-ben bevezetett f6allasu anyasag jogintézménye, az
1993-ban bevezetett, jellemzden nok altal igényelt apolasi dij intézménye) is formalta eldsegitve

a tradicionalis nemi szerepek konzervalodasat (Gregor 2016).

Adamik Maria 1997-es tanulmanyaban kifejti, hogy a tradicionalis nemi szerepek fennmaradasat
elosegithette az a tarsadalmi igény, amely a maganszféraban a tradicionalis elvarasok
megmaradasara irdnyult, annak ellenstlyozasaként, hogy a legmeghatarozobb tarsadalmi

valtozasok a rendszervaltas soran a nyilvanos szférdban zajlottak le.

A 2000-es évek Magyarorszagan azon joléti politikai dontéseknek lehetiink szemtanui, amelyek
a gondoskodoi feladatokat szinte kizardlag a nokre telepitik a csalddon beliili szerepeik alapjan,
ezt a tradiciondlis nemi szerepekkel kapcsolatos attitidok megerdsitik (Gregor 2016).Gregor
diskurzusait elemezve Kovér Agnes (2014) arra a megallapitasra jutott, hogy a ndi és férfi
szerepekkel kapcsolatos kdzbeszédben a ndk elsddleges szerepeként az anyasag jelenik meg,
amely meglehetdsen tradiciondlis jelenségként értelmezhetd. A részmunkaidds foglalkoztatas,
mint szakpolitikai javaslat ténylegesen az anyak csoportjat szdlitja meg, az apak

gyermekneveléssel kapcsolatos feladatokba vald bevonasa nem tematizalodik (Gregor 2016).

5. Apaszerepek, apatipusok

A korabbi demografiai elemzések elsdsorban a ndkre fokuszaltak, ezért az édesapakrol kevesebb
termékenységi adat allt rendelkezésre. Az utdobbi idében azonban a demografia egyre mélyebben
kezdett foglalkozni a férfiak gyermekvallalasi kérdéseivel és az apai szerepek valtozasaval,
amelynek okaként a ndi és a férfi életutak gyakori kettévalasa jelolheté meg (Makay - Spéder,
2018). Figyelemmel arra, hogy a gyermekvallalas nem kizardlag a parkapcsolat ndi
szereplojének dontése, hanem a férfié is, ezért kiemelten fontos a férfiak csalddi szerepeivel,

tovabba a gyermekvallalasaval kapcsolatos kérdések elemzésének vizsgalata.

A férfiak gyermekszamat vizsgald demografiai elemzések értelmében megallapithato, hogy a

legalacsonyabb végzettségli férfiak sokkal nagyobb aranyban gyermektelenek a tobbi tarsadalmi

4 Watson, P. (1993 ) Eastern Europe's Silent Revolution: Gender. Sociology 27(3): 471 -487.
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csoporthoz képest, amelynek okaként az alacsony kereseten til az jelolheté meg, hogy a ndk a
parvalasztas soran eldnyben részesitik a legalabb veliik azonos iskolai végzettségli partnereket
(Makay - Spéder 2018). Spéder Zsolt termékenységi mintavaltassal kapcsolatos 2021-es
kutatasaban az iskolai végzettség és a termékenység kozotti viszonyt elemezve arra jutott, hogy
az allamszocializmus id6szakahoz képest ma a termékenységi magatartas sokkal inkabb iskolai

végzettségi statuszhoz kotott (Spéder 2021).

Az apai feladatokat érintd 21. szazadi europai elvarasok kapcsan emlitést érdemel egy 2009-es
felmérés, amelynek eredményei szerint Magyarorszdgon példaul a férfiak és a ndk korében
egyarant sz¢les korti egyetértés mutatkozik abban, hogy a férfiak legfontosabb feladata, hogy
anyagilag biztositsak a csalad megélhetését, és abban is, hogy apanak lenni és gyermeket nevelni

az egyik legszebb élmény (Spéder 2011).

A csaladon beliili férfiszerepeket, igy az apaszerepet is meghatarozo egyik lényeges tényezd, a
munkaerdpiaci faktor, amely - egyebek mellett -a nemek szerinti munkamegosztasnak, ebbol
adodoan pedig a csalddi szerepmegosztasoknak is kdzponti intézménye. (Spéder 2011). Spéder
Zsolt a Kézponti Statisztikai Hivatal Népességtudomanyi Kutatointézet Csaladi értékek cimii
felvételének adatbazisat elemezve, a csaladi férfiszerepeket, apaképeket feltaré tanulmanyaban
a munkaerdpiaci tényez0 fontossagaval Gsszefliggésben utal a ,,kenyérkeresd férfi” szerepének
létrejottére, amelynek okaként a foglalkoztatas expanzidja, a bérek novekedése, az egykeresos
haztartds térnyerése jelolhetd meg. A Parsons altal teoretikusan megfogalmazott ,,male
breadwinner - female housewife” nemi szerepmegosztasban a férfi elsddleges szerepe az, hogy
keresdmunkajaval biztositsa a csaldd tagjainak megélhetését, a n6¢ pedig az, hogy ellassa a
haztartast, 1étrehozza a gyermek felneveléséhez, a csalad reprodukaldsahoz elengedhetetlen
kornyezetet és intimitast. (Meuser 2009° idézi Spéder 2011: 208).

A felvazolt ,hagyomanyos” csaladi szerepmegosztas a nok munkaerdpiacra torténd belépésével
atalakulasra kényszeriilne, abban az esetben azonban, ha a n61i munkavallalas elterjedésével nem
valtozik meg a haztartdsi feladatok Gjragondolasa, majd Ujraosztdsa, Ggy a csaladi szerepek
egymasnak fesziilnek a ndk otthoni feladatellatasra forditott idejének valtozatlanul hagyasaval.
A csaladi szerepmegosztds szempontjabol jelentds tényezdként értékelhetd a férfiak
munkaerdpiaci béreldnye, amely egyértelmiien akadalyozza a hagyomanyos szerepmegosztas

mintdjanak feladdsat, ugyanis a csaldd megélhetésére negativ kovetkezménnyel jarna a

5 Meuser, M. 2009: Manner und Familie. In Kapella, O. - Ch. Rille-Pfeifer - M. Rupp - N.F. Schneider, (Hrsg.):
Die Vielfalt der Familie. Tgaungsband zum 3. Europaischen Fachkongress Familienforschung. Verla g Barbara
Budrich, pp. 145-156.
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jovedelmiik kiesése (Spéder, 2011).

A csaladon beliili férfiszerepeket, igy az apaszerepet is meghatdrozo masik lényeges tényezd a
jOléti szolgaltatasokhoz, ezen beliil a gyermekellatas intézményrendszeréhez vald hozzaférés
feltételrendszere. A gyermekek napkdzbeni intézményes ellatasa a hagyomanyos nemi szerepek
atalakulasat eredményezheti azzal, hogy nem kizarélag a n6 feladatava teszi a gyermeknevelést
(Spéder, 2011). Emellett a gyermekgondozasban vald aktiv apai részvételt 0sztonozheti egy
adott tarsadalom jogi és intézményi berendezkedése, szabalyrendszere, példanak okéért az apak

at nem ruhdzhato6 sziil6i szabadsaganak jogintézményét.

A fentiek mellett egy adott tarsadalomnak a csaladi szerepelvarasokkal kapcsolatos normativ
elképzelései, a ndi szerepfelfogasok (pl. a ndk kapudrszerepe) is hatdssal vannak a csaladon

beliili férfiszerepek milyenségét illetden.

Az apaszerepek 0sszeegyeztethetdségét illetden Takéacs Judit 2017-estanulmanyaban — egyebek
mellett - azt elemezte, hogy az 6nmagukat aktivan t6r6dé apaként meghataroz6 magyar férfiak
szempontjabol milyen 6sszefliggés mutathato ki a tarsadalmi normak és az apasag, mint sajatos
férfiszerep kozott. Ezen elemzésben felhivja a figyelmet arra a tizenhdrom europai orszag
haztartdspanel-adatait 6sszehasonlitoé tanulmanyra, amely alapjan Koslowski (2011) azt mutatta
ki, hogy az apai kenyérkeresd szerep nem zarja ki a gyermekgondozasban -és nevelésben

betoltott aktiv részvételt (Takacs, 2017).

Az apak munka-csalad 6sszeegyeztethetoségi nehézségeinek Eurdpan beliili egyenlétlenségére
hivta fel a figyelmet egy 2009-es tanulmany (Hobson - Fahlén, 2009). Eszerint a nyugat-és
¢szak-europai orszagokkal ellentétben, ahol a legkonnyebben ment a csaladi feladatok és a
fizetett munkavégzés Osszehangolasa az apak szamara, addig a kelet-kdzép-eurdpai
orszagokban, igy Magyarorszagon is lényegesen tobb nehézséget jelentett az apaszerepekkel
kapcsolatos harmonizacid, amelynek okaként - egyebek mellett - a foglalkoztatottak
kiszolgaltatottsaga, az apabarat csaladpolitikai intézkedések hidnya és a f6 kenyérkeresd férfi

norméajanak elterjedtsége emlitheté (Hobson-Fahlén-Takacs (2011 © idézi Takacs 2017:105).

5 Hobson, B. - Fahlén, S. - Takacs, J. (2011) Agency and Capabilities to Achieve a Work-Life Balance: A
Comparaison of Sweden and Hungary. Social Politics, 18(2).
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6. Apaszerepek tipologiaja, csaladi férfiszerepek, az

apakkal szembeni elvarasok

A mai modern tarsadalmakban a csaladi férfiszerepeket beazonositdé mintazatok alapjan késziilt
tipologia két polusat alkotja a ,,hagyomanyos” és a ,,modern” apaszerep. E két apaszerep mellett
megfigyelheték mas apatipusok is, pl. ,utkeres6” apa, ,kirakatapa”, kozos jellemvonasuk a
bizonytalansag. (Spéder 2011). A kenyérkeresd apaszereppel azonosithat6 ,hagyomanyos” apa
legfontosabb feladata a csalad biztonsaganak megteremtése, ezen apaszerepet megtestesitd férfi
életének fokuszaban a munkavallalas all, ¢ a csalad {6 dontéshozoja, figyelemmel arra, hogy
ezen apatipust a csaladon beliili ,hatalmi” pozici6 jellemzi. Az eldbbiekkel ellentétben az
egalitarius modell jegyeit viseld6 modern férfi sziikségesnek tartja az emancipaciot, véleménye
szerint mindkét nem egyenld mértékben vesz részt a munkaban, képes az otthoni,
gyermeknevelés feladatainak ellatdsara, a gyermeknevelés életének tartalmat célt ad (Voltz
20077 idézi Spéder 2011:2013). A 1ényeges kiilonbség a tipoldgia két polusan elhelyezkedd
apaszerep kozott azonban abban 4ll, hogy az ,,uj tipust apak” aktivan vesznek részt a

gyermekgondozasban, Iényeges ismérviik az apasaggal valo pozitiv azonosulas (Spéder 2011).

A férfiak fent részletezett csaladi szerepére vonatkozoé tarsadalmi elvardsokat vizsgalo, 1429 16
bevonasaval 2009-ben késziilt kutatas eredményei alapjan az allapithaté meg, hogy a tarsadalom
fontosnak tartja a hagyomanyos kenyérkereso szerep betoltése mellett a gyermeknevelésben vald
részvételt is, a népesség kétotdde mindkét szerepet fontosnak tartja, vagyis kettds
elvarasrendszer fogalmazodik meg Spéder Zsolt 2011-es kutatdsa alapjan. Ezen megallapitast
erdsiti meg Makay Zsuzsanna €s Spéder Zsolt 2016-os kutatasa (Makay —Spéder 2018), melynek
eredményei szerint a ,kettds elvaras” (vagyis az, hogy a férfiaktol a tarsadalom tovabbra is
elvarja a csalad szamdra az anyagi biztonsdgot megteremtd, kenyérkeresd apaszerep mellett a
csalad ¢életében aktivan résztvevd, a gyermekeivel aktivan tordddé apai szerep betoltését is) a
legelterjedtebb a 20 és 44 év kozottiek tekintetében. Ezt a kettds elvardst (kenyérkeresdi és
csaladcentrikus szerepek beteljesitése) a n6khoz képest a férfiak nagyobb aranyban fogalmazzak
meg. Spéder 2011-es kutatdsdnak eredményeibdl arra kdvetkeztethetiink, hogy az apak csaladi
¢letben valdo fokozottabb, aktivabb részvétele csak elvont szinten jut érvényre a
kézvéleményben, a gyakorlatban azonban az aktiv apai részvétel kevésbé tamogatott a

megkérdezettek megfogalmazasa alapjan.

7Voltz, R. 2007 Vater zwischen Wunsch und Wirklichkeit. In: Miihling, T.- H. Rost (Hrsg.): Vater im Blickpunkt.
Opladen: Verlag Barbara Budrich, pp. 205-224.
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Spéder Zsolt 201 1-es kutatasanak eredményei alapjan a lényegesnek €s lényegtelennek tekintett
apai vonasok elemzésébol arra lehet kovetkeztetni, hogy a férfiakkal szemben tamasztott
elvardsok heterogén jellegliek. A kutatdsban megkérdezettek fele nem tartja 1ényegesnek a
gyermekgondozasban vallalt aktiv apai részvételt, ami arra enged koOvetkeztetni, hogy a
hagyomanyos kenyérkeresd férfikép, ill. a tradiciondlis apakép a tarsadalom altal kovetett
normaként értelmezhetd, az ezzel kapcsolatos attitlid a modern apai vonasok elterjedésének
gatjaként jelenik meg. Szintén e kutatas tér ki arra, hogy milyen kiilonbségek figyelhetok meg
az egyes tarsadalmi csoportok mentén a férfiak csalddi szerepeivel kapcsolatos elvarasok

tekintetében.

A nemek szerinti legjelentdsebb kiilonbséget az mutatja az apai feladatok megitélését érintden,
hogy a nék a szeretet kimutatasat, a férfiak az anyagi biztonsag megteremtését tekintik

fontosabbnak (Spéder 2011).

Az igazan szamottevl kiilonbség iskolai végzettség szerint mutatkozik, ugyanis a kevésbé
képzettek korében haromszor annyian vannak azok a megkérdezettek, akik az anyagi biztonsag
megteremtését tekintik a legfontosabbnak apai feladatnak, a szeretet kimutatasat azonban inkabb
a magasan képzettek emlitik a legfontosabb apai feladatok kozott. Mindebbdl arra
kovetkeztethetiink, hogy a ,.kenyérkereso férfi” szerepmodellje azért van jelen olyan erételjesen
a magyar tarsadalomban, mert nem elvitathatd a hagyomanyok és a csaladon beliili
szerepelvarasok befolyasoldo szerepe (Makay - Spéder 2018). Az egyes apaszerepekkel
kapcsolatos attitlidoket német adatokkal Osszehasonlitva lényeges eltérés figyelheté meg,
ugyanis a megkérdezett magyarok 71 %-a - szemben a németek 26,4 %-aval - ugy gondolja,
hogy a csaladcentrikussag nem jarhat azzal, hogy az apa otthon marad haztartasbeliként, annak
ellenére, hogy mindkét nemzetben €l és tamogatott az apakkal szembeni csaladcentrikussag-
elvaréas, vagyis az a kikotés, hogy az apa kevesebb idot forditson a keresOtevékenységre a
gyermekei miatt és részt vegyen a gyermeknevelésben (Makay - Spéder 2018). Tovabbi
érdekessége a Magyarorszag és Németorszag adatainak dsszehasonlitd elemzése alapjan, hogy
a magyar megkérdezettek 93 %-a kotelezOen varja el a férfiaktol a hagyomanyos szerephez
igazoddan azt, hogy képesek legyenek a csalad eltartdsara, mindebbdl pedig a kettds elvards

elterjedtebb jelenléte feltételezhetd a magyar viszonylatokban (Makay - Spéder 2018).

7. Az apa-gyermek kotodés kialakulasa és fontossaga

A nemi szerepek iddbeli 4talakulasanak folyamatat Goldscheider (2000) és McDonald (2000)

két szakaszra osztotta fel, a masodik szakaszban jelenik meg a férfiak belépése a maganszféraba,
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amely szakaszban az otthoni teenddk és a gyermekek ellatasaban vald feleldsség egyenlden
oszlik meg a parok ndi és férfi tagjai kozott, ezaltal pedig Gjra erésddhetne az apa-gyermek

kapcsolat is (Murink6 2014).

A gyerekeihez érzelmileg kotddo, veliik testkozelbdl is torddni képes, €s egyre tobb idot — néha
csak veliik - tolt6 ,,uj apa” idealja az 1980-as évektdl kezdve egyre tobb helyen a vilagban (pl.
Eszaknyugat-Europaban és Eszak-Amerikaban) szelid, am kitartd kihivast kezdett jelenteni a
tavoli és tavolsagtartd fo kenyérkeresé apa figurdjahoz képest (Gregory-Milner® idézi Takacs

2017: 120).

crcr

(Andrek 2019) felhivja a figyelmet James Heckman Nobel dijas kézgazdasz tanulmanyéra,
amely - egyebek mellett - foglalkozik az apava valas kérdéseivel is, eszerint az apava valas
jelentés mérfoldko a férfi életében, amelynek okaként az anyaszerephez képest az apaszerepre
val6 felkésziilés kisebb tarsadalmi €s szocialis hangstlyat jeloli meg. Az apava valas magaban
foglalja az 0 szerepkor elvallalasan tul a gyermekhez valo kotddést, érzelmi kapcsolodast

(Andrek, 2019).

A n6khoz hasonloan a férfi testében is zajlanak hormonalis valtozasok a varandossag idején €s
a gyermek megsziiletését kovetd interakcid soran (Storey, Walsh, Quinton & Wynne-Edwards,
2000° idézi Andrek 2019: 18). Az apava valas lélektani transzformacioja kiilonbozd szinteken
zajlo atalakulas: megvaltozik a férfi addigi 6nképe a gyermek megsziiletésével egylitt jard 1)
érzések ¢és viselkedési mintdk nyoman, parkapcsolata haromtagu csalddda alakul, és

atrendezddnek szocidlis kapcsolatai (Genesoni & Tallandini, 2009'° idézi Andrek 2019: 19).

A gyermek megsziiletését, mint az apava valas jabb jelentds allomasat kovetden az Gjsziilott
hazaérkezése jelenti a férfi szamdra az apai szerep integraldsat, az apai szerep szocialis
perspektivajanak kiteljesedését (Andrek 2019). Szadmos vizsgalat kitér a ma apéava valo férfiak
azon nehézségére, hogy legtobbjiik ¢életébdl hianyzik a kdvetendd apai minta, édesapjukkal
kapcsolatos tapasztalataikat leginkdbb gy hasznositjdk, hogy az azzal -ellenkez6

szerepmintazatot igyekeznek megalkotni O6nmaguk és gyermekiik szamara (Steinberg,

8 Gregory, A. - Milner, S. (2011) What is ,New” about Fatherhood? The Social Construction of Fatherhood in
France and the UK. Men and Masculinities.

9 Storey, A. E., Walsh, C. J., Quinton, R. L. & Wynne-Edwards, K. E. (2000). Hormonal correlates of paternal
responsiveness in new and expectant fathers. Evolution and Human Behavior

10 Genesoni, L. & Tallandini, M. A. (2009). Men's psychological transition to fatherhood: An analysis of the
literature, 1989-2008. Birth, 36
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Kruckman & Steinberg, 2000'!; Boyce, Condon, Barton & Corkindale, 2007'%; Guzzo, 2011"*
idézi Andrek 2019:32).

A sziil6-gyermek kotodését szamos kutatas vizsgalta. Az emberi faj esetében az apak alkalmasak
arra, hogy akar elsddleges, vagy az anyaval egyiitt a gyermek egyiittes gondozdiva valjanak
(Lamb, 1977'*; Cataudella et al., 2016" idézi Andrek 2019: 92). A gyermekek kotédést
alakitanak ki az apdkkal, 6k pedig annak ellenére is képesek betdlteni a biztonsagos bazis és
menedék szerepkorét, hogy altalaban az anyaknal joval kevesebb iddt toltenek a gyermekkel
(Lamb, 2010'6 idézi Andrek 2019: 92). Az egyiitt to1tott id alatt olyan impulzusokban részesitik
gyermekeiket, ami nagyban eltér az anyai ingerektdl. A vizsgélatok szerint az anydk elsésorban
a csititd, érzelem- kdzpontl hangstllyal a kotédési rendszert, az apak pedig inkabb a lendiiletes,
kihivasokkal teli, stimuldld jelenléttel az exploracidos rendszert tamogatjdk (Grossmann,
Grossmann, Fremmer- Bombik, Kindler, Scheuerer-Englisch & Zimmermann, 2002'7; Feldman,

2015'8 idézi Andrek 2019: 92).

Mindezek alapjan nem vitathato, hogy a kisgyermekiik gondozasa szempontjabol eltér az anya
¢s az apa hatdsmechanizmusa, az anyai gondoskodast6l eltéréen masképp hat az apa

tevékenysége, ezért az édesapak nem tekinthetok az édesanyak potlékainak.

Egy, az apa-0jsziilott bor-bor kontaktus kotddésre gyakorolt hatasat kutato tajvani vizsgalatban
elso sziilé apak a sziilést kovetd harom korhazi tartdzkodasi nap alatt naponta 15 percet toltottek
el bor-bor kontaktusban ujsziilottjeikkel. A bor-boér kontaktusban eltoltott akar egészen rovid id6
is jelentdsen aktivalja az apakban a kotodési viselkedést: tobbet érintették gyermekiiket,

beszéltek hozza és tobb kezdeményezést mutattak a gyermek megismerését illetéen (Andrek

11 Steinberg, S., Kruckman, L. & Steinberg, S. (2000). Reinventing fatherhood in Japan and Canada. Social
Science and Medicine, 50

12 Condon, J., Barton, J. & Corkindale, C. (2007). First-time fathers' study: Psychological distress in expectant
fathers during pregnancy. Australian and New Zealand Journal of Psychiatry, 41(1),

13 Guzzo, K. B. (2011). New father's experiences with their own fathers and attitudes toward fathering.
Fathering, 9(3),

¥ Lamb, M. E. (1977). Father-infant interaction in the first year of life. Child Development, 48, 167-181.

15 Cataudella, S., Lampis, J., Busonera, A., Marino, L. & Zavattini, G. C. (2016). From parental-fetal attachment
to a parent-infant relationship: A systematic review about prenatal protective and risk factors. Life Span and
Disability, XIX. (2)

6 Lamb, M. E. (2010). How do fathers influence children's development? Let me count the ways. In M. E. Lamb
(Ed.), The Role of the Father in Child Development (pp. 1-27). Cambridge: John Wiley & Sons, University of
Cambridge.

17 Grossmann, K., Grossmann, K. E., Fremmer-Bombik, E., Kindler, H., Scheuerer-Englisch & H., Zimmermann, P.
(2002). The uniqueness of the child-father attachment relationship: Fathers' sensitive and challenging play as a
pivotal variable in a 16-year longitudinal study. Social Development, 11(3), 301-337.

18 Feldman, R. (2015). The adaptive human parental brain: implications for children's social development.
Trends in Neurosciences, 38(6), 387-399.
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2019:101).

A kisgyermekkori kotddéssel kapcsolatban kimutathatd, hogy kedvezd esetben mindkét sziilé
hozzajarul gyermeke biztonsdganak megteremtéséhez, mindketten a maguk egyedi modjan

(Grossmann et al., 2002' idézi Andrek 2019:116).

Mindezek alapjan bizonyossaggal allithat6, hogy a gyermekek nevelésében és gondozasaban
aktivan résztvevo apak jelenlétének kiemelt jelentdsége van a gyermekek optimalis fejlodését

érintden.

8. A gyermekvallalas hatasa a parkapcsolati viszonyokra,

a haztartasi munkamegosztasra

Mieldtt ratérnék arra, hogy a gyereknevelésre vallalkozé parok gyermekvallalasra irdnyul6 €letre
sz0l6 dontésiik meghozatalat kovetden a gyermekek megsziiletése hogyan hat a gyermeket

vallal6 par életére, csaladi munkamegosztasara, érdemes kitérni a gyermekvallalds motivaciora.

Egyes nézetek szerint a n0k munkaerdpiaci helyzetével, a gyermeket neveld anyak vagy épp a
gyermekvallalas elott all6 nék munkahelyi diszkriminacidéjaval magyarazhaté a magyar
demografiai irodalom egyik kiemelten kutatott jelenségeként a tervezettnél kevesebb gyermek
sziletése (Toth 2012). Magyarorszagon 2009-ben az idealisnak tartott gyermekek széama
atlagosan 1,96 volt, ezzel szemben a megsziiletteké 1,32 (Kapitany-Spéder 2012). A két éven
beliil tervezett gyermekvallaldst harom éven beliil vald megvalositasat vizsgaldé nemzetkozi
Osszehasonlito elemzése eredménye azt mutatta, hogy Magyarorszdgon az emberek 38 %-a, mig
pl. Hollandidban 75 %-a tudta megvaldsitani a tervezett gyermekvallaldssal kapcsolatos tervét
(Kapitany-Spéder 2012). A gyermekvallalast is vizsgalo kutatas (A Hungarostudy 2002 orszagos
reprezentativ felmérése) elemzése alapjan mind a 45 évnél fiatalabb ndk, mind a fiatal férfiak
lényegesen tobb gyermeket szeretnének, mint ahidny ténylegesen megsziiletik, ez az érték
egyediil az alacsonyabb végzettségliek korében kozelit egymashoz (Kopp — Kovacs 2006). A
hosszii gyermekgondozasi szabadsag, illetve a rugalmas foglalkoztatasi formak hianya olyan
hatranyba hozza a néket a munkaerdpiacon, amely okkal magyardzza a tervezettnél kevesebb

gyermek megsziiletését (Toth 2012).

1% Grossmann, K., Grossmann, K. E., Fremmer-Bombik, E., Kindler, H., Scheuerer-Englisch & H., Zimmermann, P.
(2002). The uniqueness of the child-father attachment relationship: Fathers' sensitive and challenging play as a
pivotal variable in a 16-year longitudinal study. Social Development, 11(3), 301-337.
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Emiatt fontos hangsulyozni, hogy azokban az eur6pai orszdgokban, ahol magasabb a ndi
munkavallalas ardnya, modernebb a szerepmegosztas, illetve a gyermekintézmény-hdldzathoz
valo hozzaférés is kedvezonek tekinthetd, magasabb a gyermekvallalasi kedv, vagyis a tervezett

¢s megsziiletett gyermekek szama kozelebb mondhat6 egymashoz (Toth 2012).

Annak ellenére, hogy az elmult iddszakban a népesség jelentds része tamogatja az aktivan
tor6dé, gondoskodo, csaladcentrikus apaképet, addig tovabbra is jellemzd a csaladi
munkamegosztas hagyomanyos formaja, ezzel egyiitt pedig a férfiak elsddleges feladataként
megjelend anyagi biztonsag megteremtése, amivel egyiitt jar az, hogy a férfiak elsdsorban a
munkahelyi teenddikre, a jovedelemszerzésre fokuszalnak. Mindebbdl az is kovetkezik, hogy a

nok haztartas vezetésével kapcsolatos tehervallalasa magasabb (Makay - Spéder 2018).

Még ha a hagyomanyos értékrendet kovetd csalddok €s az otthonmarado6 apak csaladjai kozotti
kiilonbség nem jelenti feltétleniil a kiegyenlitett otthoni munkamegosztast, ugyanakkor Petényi
Sara interjus kutatadsaban (2013) is megjelenik az az 4llitas, miszerint hidba valik felfogdsaban a
modern szemléletre nyitottabba a tarsadalom, az otthoni feladatok megosztdsa nem az

egyenjogusag elve mentén mitkddik (Pongracz - S. Molnar 2011).

A ndék magasabb otthoni teenddkkel kapcsolatos tehervallalasaval Osszefiiggésben érdekes
megallapitast tett Kopp Maria és Skrabski Arpad a magyar népesség életmindségével
kapcsolatos kutatdsa (2006), ugyanis a felmérés eredményei szerint a gyermeket vallalo nék
rendkiviili pszichologiai és tarsadalmi tulterhelése van jelen a magyar tarsadalomban. Ennek
okaként az a kor ¢€s iskolazottsag alapulvételével késziilt elemzés szerinti jelenség jelolhetd meg,

amely szerint a gyermekes fiatal nok ¢letmindsége a gyermektelenekéhez képest rosszabb.

A kiegyensulyozott parkapcsolati viszonyokra hatdssal van az életpalyan bekovetkezd
események, mint, amilyen a gyermekvallalds is, illetve az ezen valtozdsokhoz valod
alkalmazkodas, aminek kdvetkeztében a parkapcsolati viszonyok formalddnak is. ,,Vaskovics és
munkatarsai a bambergi hdzassagi panelvizsgdlat elemzése soran azt mutatjadk be, hogy a
hézassag kezdetén a hdzimunkaban egylittmiikodd parok aktivitasi szerkezete hogyan alakul at
(Kamaras - Kapitany - Vaskovics 2005%° idézi Spéder 2011: 212). A gyermek(ek) megsziiletését
kovetden az anya sziinetelteti foglalkozasat, energidit az otthoni feladatok elvégzésére

koncentralja, abban gyakorlatra tesz szert, és ,hatékonnya” valik. Mindekdzben az apa

20 Kamaras F.-Kapitany B. — Vaksovics L. 2005: Fiatal hazasparok életutja Németorszagban és Magyarorszagon.
Budapest: KSH NKI Kutatasi Jelentései, 81. sz.
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keresdpotencialjat kivanja novelni, ami gyakran tobbletmunkat igényel, ennek kovetkeztében
viszont csokken az otthoni feladatok elvégzésére fennmarad6 ideje. Végiil a gyermek
felndvekedésével a munkapiacra visszatérd nd tovabbra is az otthoni feladatok elvégzésének
felelése és f0 kivitelezbje marad. Igy fordul 4t egy kiegyensulyozottnak induld csaladi
szerepmegosztas a hagyomanyos nemi szerepmegosztas iranyaba.” (Spéder 2011: 212). Erre utal
Murinko6 (2014) tanulmanya is, amelyben kifejti, hogy az elsd gyermek megsziiletése utan a
korabban egalitarius munkamegosztast parok esetében is eltolodik az otthoni feladatok ellatasa

a hagyomanyos felosztas irdnyaba.

Ehhez szervesen kapcsolodik a relativ eréforrasok elmélete, amely szerint azok az egyének
veégeznek otthon kevesebb hazimunkét, akik egyéb nagyértékli eréforrasokat visznek a
kapcsolatba, példaul jobban keresnek (Blaskd 2006). Mindez pedig ahhoz az elgondolashoz
vezet, hogy aki otthon marad a gyermekkel, az végezze az otthoni teenddk jelentdsebb részét

(Petényi 2013).

A gyermekes fiatal nOk tulterhelését a munkahelyi bizonytalansag mellett az otthon és a
munkahely kettds elvarasai okozzak, ennek orvoslasa esetén elérhetd lenne a kivant gyermekek

megsziletése (Kopp - Kovacs 2006).

Egy, a gyermeket nem neveld, illetve a gyermeket neveld parok haztartason beliili
munkamegosztasanak 6sszehasonlité kutatasanak (Makay-Spéder 2018) hipotézise az volt, hogy
mig a gyermekvallalast megeldzéen a parkapcsolatban egyenlébben oszlik meg az otthoni
teendok ellatasa, addig a gyermekvallalds id6szakaban valik hagyomanyosabbd a csaladi
munkateher eloszlasa. Az igy kialakult feladatmegosztas pedig akkor sem valtozik, amikor az
anya a gyermekek id6sebbé valasaval visszatér a munkaerOpiacra, tekintettel a nék otthoni
feladatokban valo gyakorlottsagéra. ,,Mas logika alapjan: a gyermekgondozas idején a haztartasi
munkamegosztds rogziil, és a nd munkapiacra vald visszatérését kovetden sem valik
aranyosabbd a felek k6zott. Az anyak szdmara marad a Hochschild altal atfogdan leirt ,,masodik
miiszak™: a formalis munkapiacon elvégzett feladatok utan az otthoni munkak elvégzése is

nagyrészt rajuk harul (Hochschild 1989).” (Makay - Spéder 2018: 77)

A gyermeket nem neveld, illetve a gyermeket neveld parok haztartason beliili
munkamegosztasanak dsszehasonlitd elemzésének eredményei alapjan a gyermekvallalas utani
iddszakban, a gyermekek idésebbé valasat kovetden a gyermeket neveld parok haztartasaban az
otthoni munkavégzés egyenldtlensége, a ndk részvallalasa megndvekedett, a férfiak részvétele

csokkent dacéra a n6k munkaerdpiacra vald visszatérésének (Makay - Spéder 2018).
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A fenti eredményeket megerdsitik a kisgyermeket neveld csaladok életét is vizsgaldé Magyar
Sziiletési Kohorszvizsgalat kutatasai adatai (Kohorsz '18). E kutatas eredményei azt mutatjak,
hogy a tobb gyermeket neveld kisgyermekes anyakat érinti leginkabb kedvezdtleniil a haztartési
feladatok egyenl6tlen megosztasa akképpen, hogy a kozdsen végzett haztartasi tevékenységek
csokkenek jelentds mértékben, nem pedig azaltal, hogy kisebb mértékli az apai feladatvallalas.
E kutatas azt valoszinlsiti, hogy a munkavallalas id0szakat kdvetden a gyermeket vallalo
csaladokban az els6 gyermek megsziiletése alakitja at leginkdbb a ndk és férfiak kozotti

haztartasi munkamegosztast, méghozza ugy, hogy az a ndi feladatvallalas tulsulya felé billen.

A gyermekvallalas csalddi munkamegosztasra gyakorolt hatdsan til ugyancsak hangsulyozando
a gyermekvallaldsi dontést kdvetden a gyermek megsziiletését 6vezd érzelmi viszonyulasok
hatdsa a parkapcsolati viszonyokra. Toth Olga tanulményaban (To6th 2012) utal arra, hogy
szamos tény szolgal bizonyitékul arra, hogy egy par vagy egy anya €letében sok esetben érzelmi
deficittel is jar a sziildveé valas. Nemzetkozi €s magyar adatok egyarant azt bizonyitjak, hogy az
anyak legalabb 15%-a atéli a sziilés utani depressziot (Halbreich — Karkun 2006%'; Hajos - Erds
20082 idézi Toth 2012: 138). Kutatasok sora igazolja, hogy a parkapcsolattal valo elégedettség
mértéke csokken a gyerekvallalds utan, és csak igen lassan, fokozatosan emelkedik ismét (Godri
2002%; Twenge et al 2003%*; Dew-Bradford 2011%° idézi Téth 2012: 138). Ennek fényében
figyelemre mélto, hogy példaul a 2010-ben felbomlott hazassagok 24,3 %-aban volt 0-6 éves
koru gyerek, ami szintén a gyermeket neveld parok érzelmi deficitjének 1étezését tamasztja ala

(T6th 2012: 138).

Petényi Sara interjus kutatdsdban (2013) az apak kisgyermekiikkel valo otthonmaradasat
motivald tényezoként jelent meg az anyak depresszioja, otthoni diszkomfort érzete. Ez olyan
erds érzelmi motivald erdként hatott, hogy az anyagi megfontolasokat is hattérbe szoritotta, e
dontéssel a parkapcsolat érzelmi Osszhangja ugyan helyredllt, azonban az apak

otthonmaradaséval a csalad kedvezdtlenebb anyagi helyzetbe kertilt (Petényi 2013).

21 Halbreich, U. - Karkun, S. (2006): Cross-cultural and social diversity of prevalence of postpartumdepression
and depressive symptoms. Journal of Affective Disorders. 91/2-3. 97-111.

22 Hajos A. - Erés E. (2008): A sziilés utani depresszio fogalma, megel6zési-és kezelési lehet6ségei. El6adas:
orszagos Védénéi Tovabbképzé Nap, Sopron - 2008. szeptember 30. www.ogyei.hu

23.Godri |, (2002): A hazassagok és az élettarsi kapcsolatok mindségének és stabilitdsanak néhany metszete. In
Pongracz T. - Spéder Zs. (szerk.) Népesség-Ertékek-Vélemények. KSH, Budapest.

24Twenge, J. M. - Campbell, W. K. - Foster, C. A. (2003): Parenthood and marital satisfaction: A meta-analytic
review. Journal of Marriage and Family, 65/3. 574-583.

5 Dew, J. - Bradford, W. (2011): If Momma Ain't Happy: Explaining Declines in Marital Satisfaction Among New
Mothers. Journal of Marriage and Family, 73/1. 1-12.
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Erdekes elemzés olvashaté Kopp Maria és Skrabski Arpad kutatdsaban a gyermekvallalas és az
¢letmindség kapcsolatanak Osszefliggése terén, ugyanis mig a gyermeket neveld fiatal nék
kedvezdtlenebbnek itélik meg az ¢életmindségiiket, vagyis a gyermekvallalds rosszabb
¢letmindséggel jar egyiitt, addig a gyermekes férfiak éppen ellenkezbleg, az egészségi
allapotukat jobbnak értékelik, emellett sajat magukat hatékonyabbnak és kompetensebbnek
tartjak (Kopp - Kovacs 2006).

Mindezek alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy az apdk gyermekgondozasban,
gyermeknevelésben vald aktiv részvétele, az egalitarius csaladi szerepmegosztas nemcsak a
gyermek fejlddéséhez jarulhat hozza, hanem a kiegyensulyozott parkapcsolati viszonyokhoz,
ezen keresztil pedig a gyermek érzelmi biztonsagdhoz, érzelmi fejlddéséhez. Annak
sziikségessége is megemlitendd, hogy a modernebb, egyenldbb csalddi munkamegosztas, a férfi-

¢s noi szerepeknek a kozeledése széles korben elfogadotta valjon a tarsadalomban (Toth 2012).

9. Az apai bevonodast hatraltato tényezok

A korébbi szakirodalmak szerint a gyermekiik otthoni gondozasaban vald aktiv apai részvétel
alacsonynak tekinthetd, ezért sziikséges azon hatraltatdé tényezOknek a feltdrdsa, amely az
egalitarius csaladi szerepfelfogéassal egyidejiilleg ¢és az apak kisgyermekkel vald
otthonmaradasanak kutatasokkal igazolt pozitiv hozadékanak ellenére azt eredményezi, hogy
kevés édesapa valasztja a kisgyermeke otthoni gondozasara iranyuld élethelyzetet. Ezzel
Osszefliggésben sziikséges megtudni, hogy err6l a kérdéskorrél mit gondolnak a magyar

csaladok.

9. 1. Noi szerepfelfogasok: a nok ,, kapudorszerepe”

A gyermek megsziiletését kovetdidoszakban a legtobb apa szdmara az okoz nehézséget, hogy
hogyan tudna mélyebben bevonodni a csecsemd koriili tevékenységbe, hogyan ossza el idejét
munkaja és a csaladja kozott. Sokan szdmolnak be arrdl, hogy szeretnének mas apaszerepet
kialakitani, mint amit sajat édesapjuktol gyermekként megtapasztaltak. Az apak abban az

esetben tudtak leginkabb bevonddni az Gjsziilottel valo kapcsolatba, ha tdmogatast kaptak ebben
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parjuk részérl (Yu, Hung, Chan, Yeh & Lai, 20112° idézi Andrek 2019:20). Az édesanyak tehat
dontd szerepet jatszanak abban, hogy az apak szoros kapcsolatot, kotodést alakitsanak ki
gyermekiikkel. Nehézséget jelenthet még a parkapcsolatban zajlé atalakulds, amelynek egyik

kiemelt témaja a megvaltozott, jellemzden csokkent szexualitds, parkapcsolati intimitas.

Annak ellenére, hogy interjus kutatasok (pl. Petényi 2013) tapasztalatai alapjan egyes férfiak a
modern nemi szerepeket preferdlva az egalitarius csalddmodell értékeit képviselik a
gyermekvallalast megeldzd iddszakban, a kisgyermek megsziiletését kdvetden azonban az

otthoni 1ét nem minden esetben tekinthetd a sziilok szamara problémamentesnek.

Az ugynevezett kapudr-effektus jelenség megjelenése is kedvezOtleniil hathat az aktiv apai
bevonodasra, a férfiak otthoni munkaban valo részvételére. Ebben az esetben ugyanis a n6 nem
képes leadni az otthoni feladataibdl, mert nem hiszi el, hogy a férfi ugyanolyan mindségben
képes ezeket elvégezni, ezzel a né megkérddjelezi, leértékeli a férfi otthoni munkéjat, amely
mechanizmus abbol adddik, hogy a né az otthoni szféra ,,menedzsere” szerepben jelenik meg
meghatarozva a partner altal elvégezhetd teenddket, amelyeket aztan ellendrzése ala is von.
(Spéder 2011). ,,Allen és Hawkins (1999) igen alaposan jarja koriil ezt a kérdéskort.
Kozéposztalybeli, kétkeresés csaladokat vizsgdlva kimutatja, hogy azokban a
parkapcsolatokban, ahol a nd ,,kapudr szerepet™ jatszik, sokkal egyenldtlenebb az otthoni munka

elosztasa.” (Spéder 2011: 211)

9.2. A gyermekneveléssel kapcsolatos kompetencia élménye

Petényi Sara GYES-en 1év0 apakkal kapcsolatos interjus kutatasanak (2013) eredményei alapjan
arra is valaszt kaphatunk, hogy a vizsgalt parok hogyan vélekedtek a gyerekneveléssel
kapcsolatos kompetenciardl, a hagyomanyos nemi szerepeket valld parokndl az anya
otthonmaradasa evidenciaként jelent meg arra valo hivatkozéssal, hogy az anyanak a gyermek
mellett a helye (e kijelentéssel jellemzden az apdk azonosultak), még akkor is, ha ezzel a
dontéssel a csalad anyagilag kedvezdtlenebb helyzetbe keriil. E felfogéas egyes esetekben azzal
magyarazhatd a megkérdezett parok részérdl, hogy a gyermek egy éves kordig az apa nem tudja
kielégiteni a gyermek fizikai sziikségleteit (pl. szoptatds), mas esetekben viszont az az
érvrendszer jelent meg, hogy egy nd jobban ért a gyermekneveléshez. Ezen interjas kutatdsban
a kedvezdbb hazimunkak kivalasztasdval kapcsolatos férfi attitid mellett megjelenik az a

jelenség is, amely arra utal, hogy a férfiak a gyermeknevelés szorakoztatobb felét vallaljak

26yy, C. Y., Hung, C. H., Chan, T. F,, Yeh, C. H. & Lai, C. Y. (2011). Prenatal predictors for father-infant
attachment after childbirth. Journal of Clinical Nursing, 21
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magukra. Murinké Livia nemi szerepekkel és a csaladdal kapcsolatos attitiidoket vizsgalod
tanulmanyaban is kitér a gyermekek ellatasara forditott id0 megfigyelése alapjan arra, hogy a
férfiak részvétele a gyermekekkel vald foglalkozas korében jellemzden a mesélésben, jatékban

jelenik meg, a gyermekek testi ellatdsaban az apak részvétele kisebb.

Ennek okaként az jelolheté meg, hogy a megkérdezett apak jellemzden a gyermekek 6nallobba
valasatol kezdve élvezik a gyermeknevelést, a gyermekkel valo beszélgetés, jaték népszeriibb
tevékenységnek mindsiil a férfiak korében. Ez a jelenség azzal az apai érzéssel magyarazhato,
hogy ezen gyermeki fejlodési szakaszt megeldozéen az anyakhoz képest a férfiak kevésbé érzik

magukat kompetensnek (Petényi 2013).

Ennek némileg ellentmond6 jelenségre is felfigyelhetiink, ugyanis az eurdpai unios
tagallamokban a gyermekgondozési szabadsag mell6zésének okait felméré 2003-ban késziilt
kutatds eredményei alapjan a megkérdezettek férfiaknak csak 11%-a vélte gy, hogy a
gyermekgondozasi szabadsag igénybe nem vételének az lenne az oka, hogy a férfiak nem
képesek a gondozasra. E kutatds eredményei alapjan a legtobben azt jelolték meg, hogy az
ellatasok alacsony Osszege tartja vissza a férfiakat attol, hogy gyermekgondozési szabadsagot

igénybe vegyenek (Koltai 2010).

9.3. A tarsadalom elvarasa a kisgyermekkel valo otthonmaradas
kérdésében

A tarsadalom egyontetli véleménye szerint a haromévesnél fiatalabb gyermekek megsinylik, ha
az anyjuk munkat vallal (Blasko 2011). Annak ellenére, hogy a magyar tarsadalom elfogado
azokkal az apdkkal szemben, akik a fizetett munka helyett a kisgyermekiikkel valo
otthonmaradas mellett dontenek, a gyermeket neveld csalddoknak igen alacsony ardnyaban vette

igénybe az apa a gyed-et vagy a gyes-t (Bencsik és Juhasz 2012).

Kutatasok (Petényi 2013; Takacs 2017) bizonyitjak, hogy a kisgyermekiikkel otthon maradé
apak empatikusabbak valtak az anydk irdnt annak okdn, hogy megtapasztaltdk a
gyerekneveléssel egyiitt jard teendok mennyiségét, a tarsasagi életiilk megvaltozasat, megjelenik
tovabba a kisgyermekhez valo kozel keriilés pozitiv emociondlis megtapasztalasa.
Mindazonaltal Petényi Séara interjis kutatasdban egyes férfiak a tarsadalom feldl érkezd, a
hagyomanyos férfi szerepek szerinti elvarasoknak megfelelé nyomast is érzékelve tapasztaltak

némi egzisztencialis szorongast is. E kutatasban egyes otthon marad6 apak arrdl szamoltak be,
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hogy gyakran keriiltek olyan helyzetbe, amikor a csalad kornyezetében é10k furcsalltak az otthon
marad6 apak csaladi helyzetét, tekintve, hogy Magyarorszagon még nem elterjedt jelenségrol
van sz6. Erdekes tarsadalmi megitélés érhet6 tetten Petényi hivatkozott kutatasiban, ebben az
esetben az otthon maradd apak csaladjat érintd attitlid akképpen nyilvanul meg, hogy az anya
munkaba vald visszatérését negativan értékeli a kornyezete annak okéan, hogy azt a gyermekével
valo maradas helyett valasztotta a nd, mig az apak otthonmaraddsa nem esik negativ megitélés
ala. EbbOl arra lehet kdvetkeztetni, hogy a tarsadalom egyre inkabb elfogadja az érzelmeit
kimutato, a kisgyermekiikkel otthon maradé, aktivan tor6d6, gondoskodo apaképet, ugyanakkor
a nék munkaba vald visszatérését illetoen kevésbé elfogadd a tarsadalom. Erre utal az a
kovetkeztetes, amely szerint a 6 évesnél fiatalabb gyermeket neveld magyar csaladokban a nék

munkaveégzésének tarsadalmi tdmogatottsaga igen alacsony (Blasko 2006).
9.4. Az intenziv anyasag

Mas fejlett orszagokhoz hasonléan Magyarorszagon is elterjedt a tokéletes anyardl kialakitott
mitosz, mint tarsadalmi elvaras, amely azonban alland6 btlintudatot general a ndkben, tekintve,

hogy megvalosithatatlan kritériumrol van sz6 (Nagy 2015).

Az intenziv anyasag a nyugati vilag azon meghatarozo6 nevelési ideologiaja, amely feltételezi az
anya nagyfokl, onzetlen és feltétlen rendelkezésre allasat és erdteljesen gyermekkdzpontu, és

amelyet a gyermek késdbbi boldogulasara vald feleldsség jellemez (Geambasu et al. 2022).

Az intenziv anyasag normajat kutatd6 Sharon Hays The Cultural Contradictions of Motherhood
cimi 1996-ban megjelent konyvének egyik kdzponti elemeként irhatd le az a jelenség, amely
szerint az anyak gazdasagi és egyéni érdekeikkel szemben, idOt és anyagi er6forrast nem sajnalva
szoritjak hattérbe évekig sajat sziikségleteiket (Geambasu et al. 2022). Hays elmélete alapjan az
intenziv anyasag normativ hegemonidjanak lehetséges magyarazata a patriarchatus fenntartasa,
a kapitalizmus tjratermeléséhez valé hozzajarulas, emellett az elszemélytelenedd, versenyelvii

tarsadalommal szembeni ellenallasnak is értékelhetd jelenségrdl van sz (Geambasu et al. 2022).

Egy, a koronavirus-jarvany és a lezarasok iddszakaban jellemzden kdzéposztalybeli, otthonrol
dolgozd, gyermeket neveld anyakkal késziilt kvalitativ kutatas (Geambasu et al. 2022) - egyebek
mellett - arra a kérdésre kereste a valaszt, hogy az érintett anydk hogyan értelmezik a
munkajukat, a valtozasokat és felelosségeket. Az elemzés soran megallapitast nyert az anyasag
elényben részesitése a korabbi munka-magénélet egyenstlyra torekvéssel szemben, ezzel egyiitt
pedig az, hogy a megkérdezettek anydk szamottevd része az anyaszerepiiknek mindent
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alarendelve kivant tdmogatast nyujtani gyermekének egy olyan id6szakban, amely a
gyermekeket ellatdo intézmények bezardsa kovetkeztében nagyobb mértékben terhelte az

¢desanyakat az otthoni gondoskodasi feladatok megsokszorozddasa miatt.

A koronavirus-jarvany hatasait vizsgald egyik kutatds adatai alapjan a gyermekekkel valo
foglalkozasra forditott id6 nemek szerinti eloszlasa ugy alakult a jarvany elsé hullamaban, hogy
a nagyvarosi, diplomds anyak heti 23, 5 6raval foglalkoztak tobbet a gyermekeikkel, ezzel

szemben az apak csupan 7 éraval tobbet (Fodor et al 2021.)

Geambasu ¢s tarsai kutatasdbol tudjuk, hogy az intenziv anyasdggal szembeni tdrsadalmi
elvarasként értelmezhetd az, hogy a nyilvanossdgban erdteljess¢ valt a hagyomanyos,
védelmezObi ndi szerepek €s az intenziv, pozitiv anyai gondoskodds megjelenitése. A kutatés
interjlialanyai az intenziv anyasag normajanak egyik kritériumanak tekintett gyermekkel toltott
mindségi idore a karantén legnagyobb elonyeként tekintettek, amely Osszekapcsolodott az
anyaszereppel Osszefliggd korabbi elmaradasok kompenzaldsanak vagyaval. A kutatds soran
azonban megallapithat6 volt, hogy az anyai szerepek felértékelddésével az anydk munkavallaloi
szerepe keriilt hattérbe akképpen, hogy fizetett munkajukat lopott idokben, faradtan is végezni
probaltdk. Az anyaszerep eldnyben részesitése pedig alapvetden kiilonféle tarsadalmi
elvarasokhoz val6 igazodasként értelmezhetd méghozza oly modon, hogy az anyak individualis
dontéshozoként nem vartak el nagyobb mértéki részvételt feladataik ellatdsaban sem a férjiiktol,
sem a tarsadalomtol. Ehhez kapcsolhatok azok a kutatdsi eredmények, amelyek arra vilagitanak
rd, hogy a férfiak aktivabb sziildi szerepvallalasdnak f0 gatja az eurdpai férfiak korében a

tapasztalt munkahelyi ellenallas (Brandth-Kvande, 2019%7 idézi Sztaray-Drjenovszky2021:36).

Az anyaszerep eldnyben részesitésé¢hez hozzajarul tovabba a munkahelyi kultira, a munkaadok

ellenallasa, az apak egzisztencialis félelme a munka elvesztésével kapcsolatban.

A fentieket magyardzhatja az a tény, hogy a nemek kozotti egyenlétlenség feloldasat korlatozo
tényezoként értékelhetéek a szocialis ellatorendszer mitkodésében meglévd hidnyossagok,
ugyanis példdul a gyermekgondozds nem megfeleld mindsége felerdsiti a ndk otthoni

feladatvallalasanak jelent6ségét, amely a tradicionalis feladatmegosztas tjratermeléséhez vezet

27 Brandth, B. & Kvande E. (2019). Workplace support of farhers's parental leave use in Norway. Community,
Work & Family, 22 (1), p. 43-57.
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(Nagy 2014.)

10. A kutatas

10. 1. A Kkutatas célja

crer

csaladi szerepfelfogas €s az apak kisgyermekkel vald otthonmaraddsanak kutatasokkal igazolt
pozitiv hozadéeka ellenére miért olyan kevés kisgyermeket neveld apa valasztja a gyermekiik
otthoni gondozédsaban vald részvételt megtestesitd azon élethelyzetet, amely a kisgyerekes,

kétkeresOs csaladmodell j61 miikodo alternativajaként szolgalhatna.

10.2. Kutatasi kérdések
A kutatas fo kérdése:

Miért nem jellemzd, hogy a kisgyermeket neveld édesapak a fizetett munkavégzést atmenetileg
szlineteltetve gyermekiik otthoni gondozéasaban vald aktiv részvétel mellett dontenek és a
kisgyermekiikkel torténd otthonmaradéssal egyidoben gyermekgondozasi dijban (GYED) vagy

gyermekgondozast segitd ellatasban (GYES) részesiilnek?
A kutatas alkérdései:

* Milyen konszenzualis csaladi dontés all a kisgyermekek otthoni gondozasaban valé apai
vagy anyai részvételt preferald elhatarozds mogott?

* Hogyan jelenik meg az anya ,kapudr” szerepfelfogdsa, mint a kisgyermekek otthoni
gondozasaban vald aktiv apai részvételt gatld tényezd?

* Hogyan jelenik meg a tarsadalom feldl érkezd nyomds, a tarsadalom elitélése a
kisgyermekiik gondozasa céljabol otthon marad6 aktiv apékat illetden?

* Hogyan jelenik meg az apa érzelmi nevelésre vald képessége, az ezzel kapcsolatos
kompetencia hidnyatol valdo félelme, mint a gyermekgondozasban vald aktiv apai
részvételt gatld tényez4?

* Hogyan jelenik meg az intenziv anyasdg jelensége, mint a kisgyermekek otthoni
gondozasaban valo aktiv apai részvételt gatld tényez6?

29



* Milyen apai mintdzatok figyelhetok meg a kisgyermeket neveld apak korében?
* Hogyan befolyasolja az apéakkal kapcsolatos attitiidoket a szarmazéasi csaladban

megvaldsult apai mintazat?

10.3. A kutatas modszertana

A kutatas empirikus alapjat 10 félig strukturalt paros mélyinterju alkotta, amelyeket olyan
magyar hazasparokkal készitettem, akik legaldbb egy 3 évesnél fiatalabb sajat gyermeket
nevelnek és, amely csalddokban vagy az édesanya vagy az édesapa a kisgyermekiikkel torténd
otthonmaradassal egyidében gyermekgondozasi dijban (GYED) vagy gyermekgondozast segitd
ellatasban (GYES) részesiil. A paros interji modszerét a gyermek otthoni gondozésara iranyuld

koz06s, konszenzudliscsaladi dontés, illetve a mérlegelés szempontjainak megismerése indokolta.

Valamennyi beszélgetés egy rovid, a csalddra vonatkozd szociodemografiai kérdéssor
felvételével kezdddott a csalad komplex helyzetének, a hdzasparok kisgyermekneveléssel
kapcsolatos koz0s csaladi dontésének elemzése érdekében. Az interjlalanyokat a felvételt
megeldzden tdjékoztattam a kutatas témajat €s menetét illetéen, tovabba az anonimitasukat

biztositod feltételekrdl, illetve a kutatdsban valo részvételiik onkéntességérol.

A félig strukturdlt interju modszerét alkalmazva az interjualanyokrél atfogoé kép kaphato. Ez a
modszer szabadabb keretet biztosithat a beszélgetésekhez, ezaltal a kérdezettek jobban
kifejthetik az altaluk fontosnak tartott témakat. Emellett az interjizas mdodszerének alkalmazasa
kiilonosen jol illeszkedik tarsadalmi életiink alapvetden performativ és elbeszElt jellegéhez

(Denzin-Lincol 20038 idézi Takacs 2017: 110).

10.4. Mintavétel

A kutatas empirikus alapjat képez6 10 félig strukturdlt paros mélyinterju felvételére 2023. janudr
7-e és februar 24-e kozotti idészakban keriilt sor egy esetben személyes részvétellel, 9 esetben

online platformon keresztiil. Az interjialanyok rekrutdldsa a 2022. november 1-je és 2022.

28 Denzin, N. K. - Lincoln, Y. (2003): Introduction: Revolutions, Ruptures, and Rifts in Interpretive Inquiry. In
Denzin, N. K. - Lincoln, Y. (eds.): Turning Points in Qualitative Research: Tying Knots in a Handkerchief. Walnut
Creek, CA: AltaMira Press, 1-15.
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december 22-¢ kozotti idészakban tortént.

Az interjukrdl - a résztvevok tdjékozott beleegyezésével - hangfelvétel késziilt, amelyek szo6
szerinti atirata képezte az elemzés alapjat. Az interjuk hanganyagainak sz6 szerinti atirdsa az
Alrite beszédfelismerd szoftver segitségével tortént meg, amelynek ellendrzését kovetden az
interjikat az eredeti kutatasi kérdések operacionalizaci6jabol kiindulo kodlista alapjan, deduktiv

modon kodoltam az Excel programban.

Az interjlialanyokat nem valdszinliségi mintavételként kényelmi mintavétel, azaz az egyszeriien
elérhetd alanyokra hagyatkozd mintavétel alapjan rekrutdltam, ennek soran a személyes
kapcsolathalo szolgélt kiinduldpontként. Ugyan a tervezett moédszertan és mintavétel alapjan
reprezentativitasra, diverzivitds biztositasara nem torekedhettem, a nemi szerepekkel, aktiv
apasaggal kapcsolatos téma iranti érdeklddés, az interjukban vald részvételi hajlanddsag,
tovabba az online platform elérhetdsége olyan torzitast eredményezett, amely 2 interjualany
kivételével kizardlag magas tarsadalmi statusza, diplomas, fehérgalléros munkét végzd sziilok
kutatasba vald bevonasat eredményezte. EbbOl kovetkezden a kutatds korlatozottsaga okéan az

eredmények nem altalanosithatoak.

Kvalitativ kutatasrol 1évén sz6 az elemzés €s értelmezés szubjektivitasa €s kontextusfiiggdsége

miatt megallapithatd, hogy jelen kutatds nem megbizhat6 kutatasként értékelheto.

Figyelemmel arra, hogy az interjus kutatds célja a vizsgalando jelenség minél pontosabb és

mélyebb feltarasa és megértése, ezért jelen vizsgadlodasom érvényes kutatasként értékelheto.

Tekintve, hogy a szellemi munkat végzdk szamara a videdkonferencia-platformok nem
ismeretlenek, ezért az online interjizas hatranyaival nem kellett szamolni, a személyes latogatas
¢lményéhez hasonld tapasztalatok keriiltek felszinre, néhdny esetben a kisgyermekkel egyiitt,
csaladi kontextusban folyt a beszélgetés. Egyes visszajelzések alapjan hasznosnak tekintették a
beszélgetést annak okéan, hogy egylitt tekinthették at 6sszegzd jelleggel a csaladi dontésiiket
megalapozo6 szempontokat, kifejthették véleményiiket a sziiloi szerepekrdl és megismerhették a
tarsuk vélekedését a sziildségrdl, a nehézségekrdl, a pozitiv élményekrdl, volt olyan par, aki

terapias beszélgetésként tekintett az interjura.

Az interjuk atlagos idG6tartama 47 perc, a legrovidebb 30, a leghosszabb 59 percet vett igénybe.
Az interjukra jellemzden a gyermek napirendjéhez igazoddan, a gyermek aktiv idészakan kiviili

idében, példaul a délutani alvasidOben vagy az esti lefekvést kovetden keriilt sor. Egyes
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interjualanyokkal tobbszori egyeztetés valt sziikségessé a beszélgetés iddpontjanak kitlizését
megelézden annak érdekében, hogy az a szoros csaladi napirendbe beilleszthetd legyen, mindez

j61 szemlélteti a kisgyermekes csalddok id6szegénységét.

11. Elemzés

Az elsddleges kutatasi kérdés arra iranyult, hogy miért olyan kevés édesapa veszt részt a
kisgyermekek otthoni gondozasdban, amire a valasz akként fogalmazhaté meg, hogy az
egalitarius csaladi szerepfelfogasban az aktiv apai bevonodas mellett a kisgyermekek otthoni
gondozasat illetéen tovabbra is a részben hagyomanyos, konzervativ csalddmodell €1 azzal, hogy
az édesanyak ebben az életszakaszban az intenziv, alapvetd anyasdggal kapcsolatos élményrol

nem kivannak lemondani.

11.1. Szociodemografia

A szociodemografiai adatok Osszesitése alapjan megallapithatd, hogy az édesanyak atlagéletkora
33, 5 év, a legfiatalabb édesanya 24, a legidOsebb 40 éves, az édesapak atlagéletkora 36 ¢év, a
legfiatalabb ¢életkoru édesapa 31 éves, a legidosebb édesapa a 40. ¢letévében jar. A gyermekek
szama csaladonként 1 és 3 kozé esik, 2-2 hazaspar nevel 3, illetve 2 gyermeket, 6 hazaspar
esetében 1 gyermek nevelkedik a csaladban. A gyerekek ¢€letkora 11 honap és 7 év kozottre

tehetd.

8 hazaspar esetében mindkét sziilé fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezik, 2 hazaspar
tekintetében csak az egyik sziild rendelkezik egyetemi vagy foiskolai diplomaval, a tarsuk pedig
felsboktatasi tanulmanyokat folytat. Valamennyi megkérdezett szellemi munkéat végez és

foglalkoztatési jogviszonyban 4ll.

4 hazaspar Budapesten, 5 hazaspar fovarosi agglomeracios telepiilésen rendelkezik lakohellyel,

1 hazaspar vidéken ¢l és dolgozik.
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11.2. A kisgyermekek otthoni gondozasaban valo apai vagy anyai
részvételt preferalo elhatarozas mogott huzodo konszenzualis
dontés

Egy hazaspar kivételével valamennyi csaldd esetében az anya veszi igénybe a gyermek
¢letkoranak megfeleld gyermekgondozasi dijat (GYED) vagy a gyermekgondozast segitd
ellatast (GYES), egy esetben az apa a névleges igénybevevo, ellatasban részesiilo, de valamennyi
esetben az anya a tényleges gondoz6. A gyermek otthoni gondozasaban valo részvételr6l szol16
elhatarozast jellemz6en nem elézte meg egy kimondott csaladi dontés azzal kapcsolatban, hogy

ki marad otthon.

., Nem beszéltiink errol sosem.” (1 gyermekes édesanya)
., Igy volt természetes. ” (1 gyermekes édesanya)
. Igy van kitaldlva a természet.” (1 gyermekes édesanya)

., Fel sem meriilt. ”(1 gyermekes édesanya)

A gyermek otthoni gondozasaban valo részvételrdl valo csaladi dontés hatterét tekintve egységes
kép rajzolodik ki, e kérdés mogott elsddlegesen az az anyai elgondolas all, hogy az édesanyak
nem tudtak volna masképpen elképzelni ezt az élethelyzetet, élvezik az anyasagot, az 0j anyai
szerepet, a gyermekgondozassal kapcsolatos é€lethelyzetet, amire nagyon vagytak. Ezen anyai
narrativakban tetten érhetd az ugynevezett kapudr-eftektus , amely kedvezotleniil hathat az aktiv

apai bevonodasra, a férfiak otthoni munkaban valo részvételére.

A megkérdezett édesanyak az erds anyai kotodés miatt nem tudnanak, nem kivannak lemondani
errdl az idészakrol, még abban az esetben sem, ha a fizetett munkaért jard keresetiik a férjiik
jovedelméhez hasonld lenne, nem vagynak vissza a munkaba, nem kétédnek a munkéjukhoz
érzelmileg, vagyis az interjialanyoknal nem tapasztalhat6 erds karrierambicio.

,,Nem érzem ugy, hogy besziikiilnék.” (3 gyermekes édesanya)

., Nem vagyok karrierista tipus. ”’(1 gyermekes édesanya)

,, Természetes, hogy ha én hordom ki a kisbabat, akkor én maradok vele otthon.” (2 gyermekes

édesanya)

Valamennyi interjialany fizetett munkavégzéssel jaro foglalkoztatasi jogviszonyban allt a
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gyermek megsziiletését megel6z0 idOszakban. Azok a megkérdezettek, akik utaltak a
héztartason beliili egymashoz viszonyitott bevételi eréforrasaikra, minden esetben alacsonyabb

n61 munkabérrdl szamoltak be.

A tobbgyermekes csaladok esetében az anyai otthonlét praktikus okairdl is beszamoltak az
interjialanyok, nevezetesen arrdl, hogy a kistestvérek érkezésére valo felkésziilés miatt az anyak
nem tervezték a munkaerdpiacra torténd visszalépésiiket a gyermekek megsziiletése kozott, még
ha ez anyagi aldozattal is egyiitt jaré dontést eredményezett. Néhany esetben hivatkoznak csak
a sziilok az otthonmaradassal kapcsolatos dontést érintéen az anyagi megfontolasra abban a
tekintetben, hogy az édesapak jelentdsen kedvezObb jovedelme miatt sem meriilt fel az a
megoldas, hogy az édesapa a fizetett munkavégzését atmenetileg felfiiggesztve valassza a
kisgyermek otthoni gondozasat megvalosito élethelyzetet. Ehhez kapcsoléddan inkabb a
gyermekek ¢életében valo aktiv részvétel, a gyermekkel egyiitt toltott mindségi id6 irdnti igény

fogalmazodik meg értékként az édesapak részérdl, amely nagyfokt tudatossaggal jar egyiitt.

Az egyik édesapa arrol szamolt be, hogy komoly anyagi aldozatot véallalt a csalad az apa
munkahelyvaltdssal kapcsolatos dontésével annak érdekében, hogy a munkahelyétdl tavol,
otthonrdl lassa el a munkajat és tobb idot toltson a csaladdal. Ez az elgondolds szintén a

gyermekkel toltott mennyiségi €s mindségi ido iranti értékként értékelhetd.

Ahogyan arra utaltam, valamennyi esetben az anya az elsddleges gondozd, egy esetben sem
valasztotta az apa a kisgyermeke otthoni gondozasaval, a fizetett munkavégzés atmeneti
szlineteltetésével egyiitt jaro €lethelyzetet. Az interjukban azonban arra kértem a hazasparokat,
hogy értékeljék azon kapcsolatrendszeriikben 1évo édesapakat, akik a kisgyermekiik otthoni
gondozasat aktivan ellatjak. Az interjiban résztvevé 10 hazaspar koziil 6 par ismeretségi korében
lelhetd fel olyan édesapa, aki az elsddleges gyermekgondozé. Ezen otthon marad6 édesapak
megitélését érintden a megkérdezett interjlalanyok arrél szamoltak be, hogy alapvetden az adott
jovedelmi kontextusban vagy az édesanya hivatasgyakorlasanak fontossagéaval 0sszefliggésben,
de nem a gyermekrdl valdo gondoskodas iranti vagy okan értelmezhetd egy olyan élethelyzet,
amikor az édesapa a fizetett munkavégzést atmenetileg felfliggesztve tolti be az elsddleges

gondozoi szerepet.

,,ott kényszerhelyzet volt, anya magas beosztasban dolgozott” (1 gyermekes édesapa)

,,csak akkor tudjuk elképzelni, ha anya karrierista és/vagy apa rosszul keres azzal, hogy ez
tonkreteszi a férfi onbecsiilését” (2 gyermekes édesapa)
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., kényszermegoldds volt munkahely megsziinése miatt”. (1 gyermekes édesapa)
,,az apa kiégett a munkdban, ezért maradt otthon” (1 gyermekes édesapa)

A kutatasban résztvevd hazasparok kapcsolatrendszerében 1évd, az otthoni gyermekgondozast
ténylegesen ellatd apak megitélése a megkérdezett sziilok (jellemzden az édesapak) konzervativ
csaladmodell elképzelését interpretalja. Az aktiv apai gyermekgondozassal kapcsolatos csaladi
dontéseket értékeld sziildi beszamolok jol illeszthetok a munka-maganélet egyenstlya
szempontjabol létrehozott csaladi minta egyik, az ugynevezett apamegoldés-tipusat jelentd
¢lethelyzetbe. Ezen csaladi mintdba olyan csaladok érthetdk, ahol az otthon maradd apa
elsésorban az apa munka-magéanélet konfliktusara jelentett megoldast, ezen apai dontések
motivacios hatterében a karrierpithendre valo igény, kezd6dé munkahelyi kiégés allhat (Sztaray

- Drjenovszky 2021).

11.3. A kisgyermekek otthoni gondozasaban valéo aktiv apai
részvételt gatlo tényezok

A kisgyermek otthoni gondozasdban vald részvételre vonatkozd dontést érintden egyfeldl
megjelenik az apak gyermekgondozassal kapcsolatos kompetencidjanak hidnya vagy az attol
vald félelem, illetve a bizonytalansag ¢lménye. Tobb édesapa szamolt be arrol, hogy a gyermek
szlletését kovetd kezdeti idoszakban még nem alakult ki az apaszerepe, nem tudott mit kezdeni
a gyermekkel, nem tartja magat elég tiirelmesnek, nem érzi magéaénak a feladatot a szoptatas,
taplalas miatti kapcsolodas hidnya okan. Ezen apai narrativak elsddlegesen a férfi kompetencia
alacsonyabb szintjé¢hez kapcsolhatok. Ennek okaként az jelolhetd meg, hogy a megkérdezett
apak jellemzden a gyermekek oOnallobba valasatol kezdve élvezik a gyermeknevelést, a
gyermekkel valo beszélgetés, jaték népszeriibb tevékenységnek mindsiil a férfiak korében. Ez a
jelenség azzal az apai érzéssel magyarazhato, hogy ezen gyermeki fejloddési szakaszt megeldzden

az anyakhoz képest a férfiak kevésbé érzik magukat kompetensnek (Petényi 2013).

., Amig nem értelmes annyira, hogy beszélgetni tudjak vele, meg ugy értelmes jatékot jatszani,

addig csak unatkozom és feszengek.” (2 gyermekes édesapa)

"az apa nincs erre berendezkedve mentalisan” (3 gyermekes édesapa)
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,,ez nem férfinak valo” (2 gyermekes édesapa)

"igy szocializalodtunk" (1 gyermekes édesapa)

"a gyereknek az anya mellett a helye" (2 gyermekes édesapa)

"életszertitlen lenne egy forditott felallas” (1 gyermekes édesapa)

., hehezen tudtam kapcsolodni igy a gyerkéchoz, mert hogy ilyen kis magatehetetlen, egy ilyen
minimal reakcioval, késobb alakul, reagdl a baba és mar lehet vele jatszani” (1 gyermekes

¢desapa)

,apa kimeriilne, ha egész nap o lenne a gyermekkel otthon, nincs hozza idegrendszere" (2

gyermekes ¢desapa)

Az  édesapdk  kisgyermekgondozassal kapcsolatos félelem, bizonytalansag vagy
kompetenciahidny élményére, mint az aktiv apai részvételt gatldo tényezOre utal az egyik

¢desanya beszamoldja is.

. En tudom annak a monotonitdsdt inkabb vdllalni, hogy milyen egy gyerekkel otthon lenni.
Tehat, hogy én ezt szeretem is, meg jobban is birom, tehat, hogy hosszu tavon jobban birom" (1

gyermekes édesanya)

Ezzel Osszefliggésben kerestem a valaszt arra, hogy az édesapak a kisgyermek mely
tevékenységében vesznek inkdbb részt. Az eldzetes varakozassal 6sszhangban az édesapak arrol
szamoltak be, hogy jellemzden a gyermek szabadidds, szabadtéri, aktivabb jatékaval (pl.
birk6zas, dobalds, kockaépités, kalandozads), tovabba az Osszehangolodast segitd
szorakoztatassal Osszefiiggd tevékenységeket (pl. meseolvasas, diafilmezés) preferaljak. Néhany
esetben a sziilok a kisgyermek esti flirdetésének, a meseolvasasnak a praktikus okairdl vallottak,

eszerint ezen édesapak altal végzett tevékenységek az édesanydk ,tehermentesitését” szolgaljak.

,,ha apa este altat, addig elpakolok” (1 gyermekes édesanya)

A kisgyermek gondozéasaval Osszefliggd nemi szerepeket illetden a sziilok jellemzden arrol
szamoltak be, hogy a szoptatdson kiviil nem az apak és anyak kozotti kiilonbség a mérvado a
feladatellatdsban, hanem inkabb a személyiség, a gyermekhez valod kapcsolodés képessége, a

kialakult gyakorlat, rutin.
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A pandémia kovetkeztében lehetdvé valt otthoni munkavégzés pozitiv hozadékaként emliti
néhany par a gyermekek ¢életébe vald aktivabb apai bevonddast, az anyak helyettesitését. Mindez

j61 szemlélteti az interjualanyok egalitarius csaladmodellt feltételezo elképzeléseit.

Amennyiben azonban ezen valaszokat az édesanyak elézoekben ismertetett, a kisgyermekkel
valo otthonmaradas kérdését érintd intenziv anyasaggal kapcsolatos élményeivel, vagyaival
vetjik Ossze, akkor az lathat6, hogy a kisgyermekgondozassal kapcsolatos egalitarius nemi
szerepfelfogds nem az otthonmaradas kérdésére vonatkozik elsdsorban, hanem az egyiitt toltott

szabadidds tevékenységekre, feladatmegosztasra.

,,Nem apa-anya kiilonbség, hanem személyiség szempontu a kiilonbség.” (2 gyermekes

¢desanya)

,,alapvetden a szocializacio, személyiség kérdeése” (1 gyermekes édesapa)

,,Szerintem nem attol fiigg, hogy anya-e vagy apa-e, hanem ez személyiség, illetve a gyerekhez

valo érzek, tiirelem kérdése, affinitas kérdeése” (1 gyermekes édesapa)

., hem anya, meg apa kozott tennék kiilonbséget, hanem modszerekben” (3 gyermekes édesanya)

Egalitarius nemi, illetve sziildi szerepfelfogassal és csaladmodellel kapcsolatos attitiidok
jellemzik a sziil6i beszamolokat a gyermekgondozassal kapcsolatos negativ ¢lmények, a kdzos
felelosségérzet, kozos gondozas tekintetében is. Tobb édesanya és édesapa szdmolt be arrdl,
hogy a kezdeti kialvatlansag, faradtsag miatt nehezen élték meg a kezdeti idészakot, az édesapa

is ugyanugy kivette a részét az ¢jszakai visszaaltatasban, megnyugtatasban.

., A nem alvas, a nagyobbik hisztije, az olyan idegrendszeri legyengiilést ad, hogy a kapcsolatot
eléggé megedzi, foleg azokndl, akiknél nem kaktusz a gyerek, nekiink egy kicsit ilyen survivor-

0s." (2 gyermekes édesapa)

A kisgyermekek otthoni gondozasardl sz6lo csaladi dontést érintd tarsadalmi elvéarasrol
jellemzden nem szdmolnak be a sziilok, az elsddleges anyai gondoskodassal 6sszefiiggésben egy
édesanya vallott arr6l, hogy magara nézve érez tarsadalmi elvarast az otthonmaradés kérdésében.

A szarmazasi csalad tradicionalis csaladfelfogasara utalva, illetve a keresztény szemléletli nemi
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szerepfelfogast érintden szdmoltak be a sziilok arrol, hogy nehezen elképzelheté az az
¢lethelyzet, amikor az édesapa az elsédleges gondoz6. Ezek az interpretaciok beilleszthetdk abba
a kutatasba (Petényi 2013), amelyben egyes otthon maradd apak arr6l szamoltak be, hogy
gyakran keriiltek olyan helyzetbe, amikor a csalad kornyezetében €10k furcsalltak az otthon
maradd apak csaladi helyzetét, tekintve, hogy Magyarorszagon még nem elterjedt jelenségrol
van sz6. Ebben a kutatasban még az a tarsadalmi narrativa is tetten érhetd, amely szerint az
otthon marado apak csaladjat érintd attittid akképpen nyilvanul meg, hogy az anya munkaba vald
visszatérését negativan értékeli a kornyezete annak okén, hogy azt a gyermekével valdo maradas

helyett valasztotta a nd.

,,a nagymama biztosan szova tette volna, nem allta volna meg ciiccégés nélkiil, ha apa marad
otthon”
"mi egy keresztény hattérbol joviink, és azért ott végképp talan ez a mintdzat van meg, hogy az

anya ott marad otthon"

Vizsgaltam, hogy a megkérdezett anyak, mint elsédleges gondozok egyéb elfoglaltsdga esetén
az apak hogyan veszik 4t atmenetileg az elsédleges gyermekgondozoéi feladataikat. Tekintve,
hogy nem az édesapak az elsédleges gondozdi a gyermekeknek, ezért az édesanyak csak gondos
elokésziilet utan kivannak az otthonukon kiviili egyéb elfoglaltsagaikr6l gondoskodni, a
gyermekek alacsony életkora miatt azonban még nem jellemzo olyan ¢lethelyzet, amelyben az
anyak hosszabb 1d6t toltenének tavol a gyermekeiktdl. Ezen interpretaciokban is tetten érhet6 a
kapuor-effektus, amely az édesanyak otthoni feladataibdl valo leadas nehézségére utal, ezzel

azonban megkérdojelezddik, leértékelddik a férfiak otthoni munkaja.
,,hogyha tudom, hogy nem leszek otthon, akkor elokészitem a dolgokat, hogy jo érzés legyen
nekik egyiitt lenni, vagy egyszeriien csak beavatom a napi szinti jatékainkba, szerintem a non is

mulik, hogy mekkora bizalmat ad a férjének.” (2 gyermekes édesanya)

Az egyik édesapa az elsddleges gondozdi gyakorlatlansdgara utalva elézetes kétségeit

fogalmazta meg az anya tadvolmaradasanak iddszakat illeten.

,, rettegtem, hogy elalszom, de nem, atalltam ilyen anyaiizemmodra, és akkor két napig elvoltam

a gyerekkel. ” (2 gyermekes édesapa)
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11.4. A gyermekvallalas hatasa a csaladi munkamegosztasra

E kérdést vizsgalva jellemzden - a legjabb kutatdsi eredményekbe (1d. Kohorsz’18) nem
beilleszthetden - az rajzolddott ki, hogy a megkérdezett sziilok otthoni munkamegosztdsa nem
billen el az elsddleges gondozodi, jelen esetben az édesanyai feladatvallalas talsulya felé. A
gyermekvallalast megel6z6 iddszakban kdzoson végzett haztartasi feladatok szama jellemzden
az idészegénység miatt csokken, azonban ez nem feltétleniil jar egyiitt az apai feladatellatas
csokkenésével és anyak altal végzett tobbletfeladattal. Egyes csaladokban az apai feladatellatas
novekszik (példaul moséas, mosogatds terén), mas esetekben az egalitarius csaladmodell
elgondolasaval egyezden aszerint oszlanak meg a feladatok, hogy €ppen melyik sziildnek van
nagyobb igénye a szabadiddre, olykor az apa tudatosan, nagyobb mértékben veszi ki a részét a

feladatellatasbol az anya tehermentesitése céljabol.

Néhany esetben azonban az édesanyak interpretacioi utalnak arra, hogy mivel 6k tobb 1dot
toltenek a kozos otthonukban, ezért a feladatok zomét rutinszerlien elvégzik, de a szemlélet ezen
esetekben is az egyenld részvallalast, az egymasra figyelést, egymas mentesitését allitja
kozéppontba. Ezen anyai narrativak szervesen kapcsolodnak a relativ eréforrasok elméletéhez,
amely szerint azok az egyének végeznek otthon kevesebb hazimunkat, akik egyéb nagyértékli
eroforrasokat visznek a kapcsolatba, példaul jobban keresnek (Blasko 2006). Mindez pedig
ahhoz az elgondolashoz vezet, hogy aki otthon marad a gyermekkel, az végezze az otthoni
teendok jelentdsebb részét. Ezen anyai interpretaciok gy értelmezheték tovabba, hogy a
kisgyermekes sziilok otthoni munkamegosztasa ugyan elbillen az anyai tobbletfeladat-vallalas
felé, de ennek a percepcidja mas, ugyanis természetesnek veszik az anyak és az apak is, hogy
napkozben 6k csinalnak mindent, mindez pedig a "time availability modellhez kapcsolodik,
amely modell a klasszikus csalddi mikrookonémiai megkozelités (Becker 1981) atdolgozasa,
eszerint a haztartasok racionalis megfontolasok alapjan osztjak meg egymas kozott a haztartasi
feladatokat, a munkamegosztas pedig akkor a leghatékonyabb, ha a haztartas egyik tagja a
fizetett munkara Osszepontositja az energidjat, mig a masik tag a hazimunkéira koncentral.
Mindebbdl pedig az kovetkezik, hogy, aki kevésbé aktiv a fizetett munkdban, tobb iddt tolt a
hazimunkaval, beleértve a gyermekgondozéssal kapcsolatos feladatokat is. A csaldd racionalis
viselkedése alapjan a férfi biztositja a csalad anyagi stabilitdsat, mig a n6 megteremti annak
érzelmi biztonsagat, mindez a csalddon beliili hagyomanyos munkamegosztasnak felel meg

(Sztaray - Drjenovszky 2023).
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11.5. Apaszerepek

A megkérdezett apak valaszaibol arra kovetkeztethetiink, hogy a f6 kenyérkeresé férfi
normajanak elterjedtsége tovabbra is erdsen tetten érhetd jelenség. A kenyérkeresd apaszereppel
azonosithatd ,hagyomanyos” apakép annyiban jelenik meg a kutatisban résztvevd apak
beszamoloiban, hogy egyik legfontosabb feladatuknak a csalad biztonsaganak megteremtését
jelolték meg, azonban a ,,csalad f6 dontéshozoja” szerep, ezzel 6sszefliggésben pedig a csaladon

beliili ,,hatalmi” poziciot megtestesitd apapozicio nem figyelhetd meg.

,,az apa a csaladfo, a vezeto (keresztény bibliai hattérbaol), a férfi ontudatomnak jolesik, hogy én

vagyok a fokereso.” (1 gyermekes édesapa)
., biztonsagos stabil hattér, alapok, egzisztencia biztositasa” (1 gyermekes édesapa)

,az apa feladata a csaladfenntartas, hatalmas felelosség, hatalmas stressz” (2 gyermekes

¢desapa)

Az apai narrativakban a részben hagyomanyos apaképpel egyiitt jar az egalitarius modell jegyeit
viseld modern férfi apaképe is, amely elgondolasbol sziikségszertien kovetkezik az, hogy
mindkét nem egyenld mértékben vegyen részt az otthoni munkaban, képes legyen a
gyermeknevelés feladatainak ellatasara, és 0j tipusu apakként aktivan vegyenek részt a

gyermekgondozasban, a hazastarsuk tdmogatasaban.

Az apa feladata, hogy el tudja latni valamennyi gyermekgondozassal kapcsolatos feladatot.”

(3 gyermekes édesapa)

Az apa feladata az anya érzelmi tamogatasa, megnyugtatasa, apa legyen a hattérorszag.” (1

gyermekes édesapa)

Az édesanyak szemszO0gébdl az apaszerep nem elsddlegesen a hagyomanyos, kenyérkeresd
apapozicionak felel meg, hanem az 0j tipusu, a gyermeke(i) és a csalad életében aktivan
résztvevd apakkal hozzak osszefliggésbe. Emellett fontos az édesanyak szamara az apak érzelmi

tamogatoi szerepe, megjelenik tovabba a tars, mint apasaggal kapcsolatos attitiid.
,,az apa feladata az apai erd jelenléte, biztonsagerzet a gyerekeknek, hogy apa mindent megold,
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mindent megszerel, a nyugalmat jelenti” (3 gyermekes édesanya)

,,az apa a nap tide szinfoltja, este, amikor apa hazaér, a gyerek és o is kivirul, addigra mar
teljesen lemeriiltek az akkumulatorok, az idegeim, azok szétpattantak, és teljesen rottyon vagyok"

(1 gyermekes édesanya)

»az apa legyen megtarto, raciondlis tamasz, aktivan részt vegyen a gyermek életében, hogy

tudjon a gyermekrol, ne csak hétvegi apuka legye (1 gyermekes édesanya)

., hagyon fontosnak tartom, hogy én ne pusztuljak bele az anyasagba, ujra egy kisimult anyuka
lehessek, nagyon jo, hogyha személyes kapcsolata van a gyerekeknek az apaval és apa nem egy

ilyen robot, aki végrehajtjia anya utasitasat” (2 gyermekes édesanya)

.. En tigy gondolok az apdra, hogy én nem magamnak sziiltem gyermeket, hanem ketten neveljiik,

fontos az, hogy hazajojjon a csaladhoz.” (2 gyermekes édesanya)

Vizsgaltam tovabbd, hogy a megkérdezettek édesapadk hogyan vallanak a sajat édesapjuk
csaladban betoltott szerepérdl, illetve ez hogyan hat a jelenleg kialakult apaszerepiikre. Szinte
egyontetiien arrdl szamoltak be az édesapak, hogy mas apaszerepet kivannak betdlteni, mint,
amilyet a szdrmazasi csaladjukban tapasztaltak. Ennek okaként a nemi szerepekkel, a sziildi
szerepekkel kapcsolatos tudatos valtozast, a sziiléséggel kapcsolatos tobbletinformaciok
meglétét, az azokhoz vald hozzaférés lehetdségét, az érzelmileg nem elérhetd, nem bevonddo
apaszerep kijavitdsara irdnyuld vagyukat, tovabba a megvaltozott gazdasagi és tarsadalmi

kornyezetet jelolték meg.

,legyél az az apa, akire sziikséged lett volna gyerekkorodban™ (2 gyermekes édesapa)

"ha a mi apaink, meg oregapdink latnak azt, hogy mi itt pelenkazunk, meg minden, fognadk a

fejiiket." (2 gyermekes édesapa)

., totdlisan mas, sok sziil6 beleesik ebbe a hibaba, hogy az 6 meg nem valosult almait szeretné

ratolni a gyerekére és én ezt a példat nem szeretné tovabbvinni” (1 gyermekes édesapa)

,,én minden olyat lattam, amit nem akarok” (1 gyermekes édesapa)

41



11.6. Osszegzés

Az elsddleges kutatasi kérdésre - amely arra irdnyult, hogy a fizetett munkavégzést atmenetileg
sziineteltetve miért olyan kevés édesapa vallalja a kisgyermekek aktiv otthoni gondozésat -
adhat6 valasz egyfeldl akképpen fogalmazhatdé meg, hogy a gyermek otthoni gondozasaban valo
részvételrdl szol6 elhatarozast jellemzOen nem eldzte meg egy kimondott csaladi dontés azzal
kapcsolatban, hogy ki marad otthon elsddleges gondozdként (valamennyi esetben az édesanya a
kisgyermekkel otthon marad6 sziild). Masfeldol pedig azzal magyarazhatdo, hogy a {0
kenyérkeresd férfi normajanak elterjedtsége tovabbra is erdsen tetten érhetd jelenség. A
kenyérkeresd apaszereppel azonosithatdé ,hagyoméanyos” apakép annyiban jelent meg a
kutatasban résztvevé apak beszdmoldiban, hogy egyik legfontosabb feladatuknak a csalad
biztonsaganak megteremtését jelolték meg, azonban a ,,csalad f6 dontéshozoja” szerep, ezzel
Osszefliggésben pedig a csaladon beliili ,,hatalmi” pozicidot megtestesitd apapozicid6 nem volt

megtigyelhetd.

Az apai narrativakban megjelend egalitarius csaladi szerepfelfogésban az aktiv apai bevonodas
mellett a kisgyermekek otthoni gondozasat illetden tovabbra is a részben hagyomanyos,
konzervativ csaladmodell €1, amellyel az édesanyak azon elgondoldsa parosul, amely szerint a
kisgyermekgondozéssal kapcsolatos ¢letutjukban az intenziv, alapvetd anyasaggal kapcsolatos
¢lményrdl nem kivannak lemondani. A gyermek otthoni gondozésaban vald részvételrdl valo
csaladi dontés hatterét tekintve egységes kép rajzolddott ki, az édesanyak nem tudtdk volna
masképpen elképzelni ezt az élethelyzetet, élvezik az anyasdgot, az 0ij anyai szerepet, a
gyermekgondozassal kapcsolatos élethelyzetet, amire nagyon vagytak. Ezen anyai narrativakban
tetten érhetd az ugynevezett kapulr-effektus, amely kedvezOtleniil hathat az aktiv apai

bevonodasra, a férfiak otthoni munkaban valo részvételére.

Az interjiban résztvevd sziilok kapcsolatrendszerében 4116, otthon maradé édesapak megitélését
érintden a megkérdezett interjualanyok arrdl szdmoltak be, hogy alapvetden az adott jovedelmi
kontextusban vagy az édesanya hivatasgyakorlasanak fontossdgaval 0sszefliggésben, de nem a
gyermekrdl valé gondoskodds iranti vagy okdn értelmezhetd egy olyan élethelyzet, amikor az
édesapa a fizetett munkavégzést atmenetileg felfliggesztve tolti be az elsédleges gondozodi
szerepet. A kutatdsban résztvevd hazasparok kapcsolatrendszerében 1€v0, az otthoni
gyermekgondozast ténylegesen ellatd apak megitélése a megkérdezett sziildok (jellemzden az
édesapak) konzervativ  csalddmodell elképzelését interpretalja. Az aktiv  apai
gyermekgondozassal kapcsolatos csaladi dontéseket értékeld sziiloi beszamolok jol illeszthetdk
a munka-maganélet egyensulya szempontjabol létrehozott csaladi minta egyik, az igynevezett
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apamegoldas-tipusat jelentd élethelyzetbe.

A kisgyermek otthoni gondozasaban vald részvételre vonatkozd dontést érintden egyfeldl
megjelenik az apak gyermekgondozéssal kapcsolatos kompetencidjanak hidnya vagy az attol

valo félelem, illetve a bizonytalansag élménye.

Az eredményekbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a kisgyermekgondozéassal kapcsolatos
egalitarius nemi szerepfelfogas nem az otthonmaradas kérdésére vonatkozik elsésorban, hanem

az egyiitt toltott szabadidds tevékenységekre, feladatmegosztasra.

A gyermekvaéllalds otthoni munkamegosztasra gyakorolt hatasat vizsgald kérdéssel
Osszefliggésben az rajzolodott ki, hogy a megkérdezett sziilok otthoni munkamegosztasa nem
billen el az elsédleges gondozdi, jelen esetben az édesanyai feladatvallalas tulstlya felé. A
gyermekvallalast megel6z6 iddszakban k6zoson végzett haztartasi feladatok szama jellemzden
az 1d6szegénység miatt csokken, azonban ez nem feltétleniil jar egyiitt az apai feladatellatas

csokkenésével €s anyak altal végzett tobbletfeladattal.

Az apai narrativakban a részben hagyomanyos apaképpel egyiitt jar az egalitarius modell jegyeit
viseld modern férfi apaképe is, amely elgondolasbol sziikségszertien kovetkezik az, hogy
mindkét nem egyenld mértékben vegyen részt az otthoni munkdban, képes legyen a
gyermeknevelés feladatainak ellatasara, és 0j tipusu apakként aktivan vegyenek részt a

gyermekgondozasban, a hazastarsuk tdmogatasaban.

Az édesanyak szemszOgébdl az apaszerep nem elsddlegesen a hagyomanyos, kenyérkereso
apapozicionak felel meg, hanem az 1j tipusu, a gyermeke(i) és a csalad életében aktivan

résztvevo apakkal hozzak 0sszefliggésbe.

Mindebbdl az kovetkezik, hogy az elsédleges gondozoi szerep édesapdk altali vallaldsa nem
tekinthetd redlis elgondolasnak az apak otthonmaradésat legitimdld jogi szabalyozas ellenére
sem. Az egalitarius csaladmodellbe illeszthetd aktivan gondoskodd apakép kiteljesedésére a
munka-maganélet egyensulyat kedvezObben alakitdo, az 4altalinos munkarendtdl eltérd
munkaerdpiaci intézkedéseket lehetdvé tévé jogalkotds is megoldasi alternativaként
szolgalhatna, vagyis a részmunkaidds foglalkoztatds nem kizardlag a kisgyermeket neveld

édesanyakra vonatkoztatva tematizdlodhatna, hanem az édesapakra is.

Az apasaggal kapcsolatos attitidben erdsen tetten érheté a modern, az aktivan tor6dé apaminta
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hianya is, a megkérdezett édesapak egyértelmiien mas apaszerepet kivannak betolteni, mint, amit
a szarmazasi csaladjukban tapasztaltak, mindez nagyfoku tudatossagra €s az egalitarius sziil6i

szerepek tamogatasara irdnyulo igényre vall.

Sziikségesnek tartom egy tovabbi kutatdsban az apasaggal kapcsolatos attitiidok vizsgalatat a
csaladi élettel kapcsolatos tarsadalmi elvarasok tiikrében, kitérve arra, hogy az édesapak
otthonmaradasat gatolja-e a munkahelyi szervezeti kultira. A kutatds tovabbi irdnyaként
fogalmazhat6é meg a tradicionalis-egalitarius szerepfelfogas és megvalosulas nagyobb mintaja

vizsgalata, a munka-maganélet egyensulyanak csalddra gyakorolt hatdsdnak tanulmanyozasa.
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