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1. Bevezetés

Dolgozatom témaja a bizonytalan gazdasdgi helyzet és az Ongyilkossagi rata kozti
Osszefliggések feltarasa hazai viszonylatban, €és kiilonos tekintetet forditok a ndk helyzetére.
Kifejezett hangstlyt kap a 2022-es évtdl tartd gazdasagi helyzet mentalis egészségre gyakorolt
hatasa Magyarorszadgon, hiszen az dngyilkossaghoz vezetd it a mentélis egészség folyamatos

romlasa, emiatt sziikségszerlinek tartottam ennek feltérképezését.

Nemcsak Magyarorszagon, de globalis szinten is égetd probléma az 6ngyilkossag kérdése:
témam aktualitasat jelzi az Egészségligyi Vilagszervezet altal 2022 nyaran kiadott ,,Mentalis
egészségrol szolo vildgjelentés”, amely kitér arra, hogy bar 2000 ota vildgszerte egészen 2019-
ig 36%-kal csokkent az 6ngyilkossagi rata, a WHO szerint mégis az dngyilkossag a vilagon az
egyik f6 halalozasi ok, és ezen feliill pedig a mentalis egészséget fenyegetd globalis veszélyek

koziil tobbek kozott a gazdasagi hanyatlast napjaink egyik 6 veszélyforrasaként értékeli.

Kutatasom {6 kérdése nem az, hogy van-e Osszefiiggés a gazdasagi valsag és az
ongyilkossag kozott, mert tobbnél tobb tanulmany késziilt ebben a témaban- a f6 kérdésem az
az, hogy vajon a 2022-t6l tart6 kiszamithatatlan gazdasagi helyzetnek is van-e¢ a mentalis

egészségilinkre negativ hatasa.

Dolgozatomban kitérek a XIX. szdzad egyik legismertebb 0Ongyilkossagkutatdja
munkassagara, kitérek arra, hogy miért lehetnek ellentmondasosak az egyes Osszefiiggések a
gazdasagi helyzet és az ongyilkossagi rata kozott, és hogy miért nehéz ezt eldre josolni.
Bemutatom a munkanélkiiliségi rata fontossagat a gazdasagi helyzet és az ongyilkossagi rata
kapcsolatanak 0Osszefiiggéseinek feltarasaban, és kitérek roviden par olyan mutatora is,
amelyeket meg szoktak vizsgalni akkor, amikor a gazdasagban bekdvetkezett valtozasok és a

szuicid rata kozti osszefliggéseket vizsgaljak.

Végil kitérek a primer, kvantitativ kutatdisom eredményére, ahol a néi munkavallalok
mellett ndi egyetemi hallgatok mentalis egészsége is fokuszba keriil. Azért helyezek kiilonds

hangsulyt a nékre, mert a kérdéivemet dontd tobbségében ndk toltottek ki.



2. Irodalmi attekintés
A szakirodalom attekintésével az alabbi, dolgozatom szempontjabol fontos fogalmak és

Osszefliggések keriilnek szoba:

. Az Eurépai Unid ongyilkossagi ratdjanak valtozasa a 2008-as gazdasagi valsag idején;
. az ongyilkossagi rizikofaktorok hierarchikus sorrendje és néhany rizikofaktorhoz

tartozo mutatdé bemutatasa;

. durkheimi 6ngyilkossagi tipusok;
. néhany olyan mutatd, amelyek Osszefiiggésbe hozhatoak az Ongyilkossagi rata
alakulasaval.

2.1. Az Eurdpai Unié éngyilkossdgi ratajanak alakuldsa a 2008-as
vilagvalsagban

A 2008-as gazdasagi vilagvalsag iddszakaban az Eurdpia Unidoban megugrott az ongyilkossagi

rata. Lehet latni az alabbi grafikonon, ahogyan 2002-t61 egészen 2007-ig csokkend tendenciat

mutatott a szuicid rata unids szinten, majd 2008-ban 4 szazezrelékponttal megemelkedett ez a

szam, majd 2009-ben megint lehet latni egy 2 szdzezerelékpontos ndvekedést, és egészen 2013-

ig még a 13,4-13,6 szazezrelékes szuicid rata volt a jellemzd, azonban 2014-t61 2019-ig

jelentdsen és folyamatosan redukalodott ez a szam.

1. dbra: Az éngyilkossdgi rata alakuldsa az Eurdpai Unidban 2002-2019 kézott

Az ongyilkossagi rata alakulasa az Europai
Uniéban 2002-2019 ko6zott

147 145 142 138 134 155 132 136 134 134 136 134 13

2002 2005 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ongyilkosségi rita

forras: Sajat szerkesztés a Worldbank alapjan



A gazdasagi mutatok koziil a munkanélkiiliségi rata az a mutatd, amelyet a
leggyakrabban mutatnak be olyan tanulmanyokban, amelyek a recesszi6 egészségligyi hatasat
vizsgaljak (Duleba et al., 2012). Az 1929-es és 33-mas gazdasagi vilagvalsag ota a 2008-as
valsag a legkiemelkedobb munkanélkiiliséghez vezetett nemcsak unids, hanem globalis szinten
is (Wanberg, 2012), tehat latszolag valamilyen pozitiv korrelaciot lehet feltételezni a két mutato

kozott.

Azonban az dngyilkossag témakdrének multikauzalitasa miatt szamos masik tényezot,
mutatot kell megvizsgalni annak érdekében, hogy minél részletesebben fel lehessen térképezni
az Ongyilkossdg mogott meghtizodd azon okokat, amelyek Osszefliggésbe hozhatoak a
mindenkori gazdasagi helyzettel, ugyanis azt hozzd kell tenni, hogy Duleba Timea ¢s
munkatarsai (2012) a gazdasagi vilagvalsag, munkanélkiiliség és Ongyilkossagrol szolo
tanulmanyukban értekeznek arrol is, hogy az orszagok gazdasagi helyzete és berendezkedése

onmagdban nem magyardzza meg a szuicid rata alakuldsat.
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2.2. Az ongyilkossadgi rizikéfaktorok
Pszichiaterek (Rihmer et al., 2002; Rihmer, 2007) hierarchikus sorrendbe allitottak az
ongyilkossagi rizikofaktorokat, és ebbdl kirajzolodik az, hogy a tarsadalmi-gazdasagi helyzet

mellett melyek azok a tényezok, amelyek rizikofaktort jelentenek az ongyilkossagnal.

2. dbra: Az 6ngyilkossdgi rizikofaktorok hierarchikus sorrendje

. Elsédleges (pszichiatriai, szomatikus) kockazati tényezdk:

. Jelenleg vagy korabbi pszichiatriai betegség (major depresszio, szerhasznalat, szkizofrénia)

. Kordbbi 6ngyilkossagi kisérlet

. Fennallé személyiségzavar és/vagy sulyos szomatikus betegség

. Ongyilkossag a csaladi el6zményekben (1. vagy 2. foku rokonok)

. Masodlagos (pszichoszocialis) kockazati tényezdk:

. Gyermekkori traumdk (szeparacid, szexudlis vagy fizikai abuzus, sziil6 elvesztése)

. Tartés negativ életesemények (munkanélkiiliség, izolacio)

. Akut pszichoszocidlis stresszorok (veszteségek, traumak)

. Agressziv, impulziv személyiségvondasok, erés dohdnyzas, ciklotim, irritabilis temperamentum
. Harmadlagos (demografiai) kockazati tényezok:

. Férfi

. Kamaszkor (fid,) id6skor (mindkét nem)

. Kisebbségi csoportok (6ngyilkosok vagy katasztréfak dldozatainak hozzatartozoi, szexualis kisebbségek)

. Sebezhet6 id6szak (tavasz/kora nyar, premenstruum, évforduldk)

Forras: sajat szerkesztés, Rihmer et al., 2002 és Rihmer, 2007 alapjan



A kovetkezdekben kivalasztottam azon ongyilkossagi rizikofaktorokat, amelyek tobbek

kozott a gazdasagi recesszio kovetkezményei is lehetnek, ezek pedig az alabbiak:
. munkanélkiiliség;

. szerhasznalat és depresszio.

2.2.1.A munkanélkiiliség, mint az éngyilkossag egyik rizikofaktora és
mint a gazdasdgi recesszio kévetkezménye
Ebbdl a hierarchidbdl latszik, hogy a kordbban emlitett munkanélkiiliség csak a
masodlagos rizikofaktorok kozott szerepel, és valdjaban az ongyilkosok koriilbeliil 90%-a
halala idején valamelyik DSM-IV tipust pszichiatriai betegségben® szenved. Ennek ellenére a
szerzOk (Duleba et al., 2012) gy értékelik a munkanélkiiliségi rata szerepét, mint az egyik

legjelentdsebb mutatd az ongyilkossaggal kapcsolatos elérejelezésekben.

2.2.2.Az elsddleges kockdzati tényezok, mint a gazdasdgi recesszio
kévetkezménye: a szerhasznadlat és a depresszio

A szerhaszndlat és a depresszid jollehet, hogy az elsddleges kockazati tényezdk kozé
tartoznak, igy elsdsorban nem a gazdasagi ciklus egészségiligyi hatasaként jelentkeznek, hanem
mint pszichiatriai betegség jelent kockazati tényezot az ongyilkossdgban, azonban a gazdasagi
recesszio megnoveli a depresszio kialakuldsdnak kockéazatit és a szorongast, illetve az
alkoholfogyasztas mértékét. Ezek az olyan orszagokban jelentenek hatvanyozottan problémat,
amely orszagokban nagyobbak a jovedelmek kozotti egyenldtlenségek, €s altalanossagban
elmondhatd, hogy a szegényebb orszagok azok, akik ki vannak téve ezen pszichiatriai

betegségek kockazatanak akkor, amikor a gazdasag globalis szinten elkezd hanyatlani (WHO,
2022).

1 A DSM-IV tipusu betegségek kéziil a leggyakoribbak: major depresszio, szerhasznalat, skizofrénia. (Rihmer,
1996).
5



A kapocs az alkoholizmus, a depresszio €s a gazdasagi valsag kozott a munkanélkiiliség,
hiszen minél tovabb lesz valaki munkanélkiili, anndl inkdbb lesz reményvesztett, és annal
inkabb fogja kilatastalannak talalni a helyzetét. Emellett pedig megnd tarsadalmi Szinten az
egyenlétlenség, és nem kap segitséget az, akinek igazan sziiksége lenne ra (WHO, 2022), és
sokszor ez is a dontd, kritikus allapot: egy pszichiater (Kalmar, 2015) szerint ,,...egyetlen
ongyilkos daldozat sem akar meghalni, csak az aktualis életkoriilményei kézott mar nem képes
tovabb élni, fiiggetleniil a mentalis dllapotatol.” (Kalmar, 2015, 44.0.). Tehat, ebbdl az is
kovetkezik, hogy nem kizardlag az okozza az ongyilkossagi hajlamot gazdasagi valsag alatt,
hogy munkanélkiili lesz az egyén, hanem az, hogy munkanélkiili lesz €s nem kap segitséget, és
sokszor ez az az ut, amelyik elvezeti az egyént ahhoz, hogy egyetlen megkiizdési stratégiajaként

a szerfogyasztashoz nyuljon, és utana végezzen dnmagaval.

2.3. A szegénység és a szuicid mortalitas kozti osszefiiggés

Kordbban emlitést tettem arr6l, hogy a szegényebb orszagokban hatvanyozottan
magasabb problémat jelentenck az olyan pszichiatriai betegségek kialakulasanak kockazata
gazdasagi recesszid idején, amelyek kovetkeztében az egyén Ongyilkos lesz. Azonban- €s ez
Gjra az ongyilkossag témajanak komplexitisat igazolja- Emile Durkheim, az egyik
legnépszeriibb olyan szocioldgus, aki az 6ngyilkossag témajat kutatta, a szegénységet nemhogy
kockazati faktorként nem értékeli, hanem szerinte egy adott tarsadalom/orszag szegénysége
onmagaban egy protektiv faktor Ongyilkossdg szempontjabdl, tehat az, hogy egy orszag
alapesetben szegény, nem fogja azt jelenteni, hogy ott sziikségszerlien magas lesz az
ongyilkossagi rata (Durkheim, 1897). Példaul 1980-ban Magyarorszagon az dngyilkossagi rata
43-45 szazezrelék volt, és a sokkal gazdagabb orszagokban- példaul Danidban és Svajcban
ugyanakkor 25 felett volt ez a szam, és Romaniaban meg Bulgariaban, akik hasonlo6 helyzetben
voltak akkor, mint Magyarorszag, ott a 100.000 fore vetitett befejezett ongyilkossagok szama
15 alatt volt (Duleba et al., 2012). Akkor a gazdasagi recesszionak melyik hatasa az, amely

miatt megndvekedhet egy orszagban az dngyilkossagi rata? Errdl fog szolni a kovetkezd pont.



2.3.1. Emile Durkheim modellje

., A tarsadalom azonban nem csupan valami, ami egyenlotlen erével vonzza az egyének

erzelmeit és tevekenységét. Hanem az oket iranyito hatalom is. Kapcsolat van e szabalyozo

tevékenység végzésének modja és a tarsadalmi ongyilkossagi rata kozott” (Durkheim, 1897,

264. 0.).

A szociologus szerint az a két erd, amivel a kozdsség az egyént szabalyozni képes, az a

tarsadalmi integracid, ami magaban foglalja azt, hogy az egyént érdekeltté teszik a kdzosség

céljaiban, a masik pedig a tarsadalmi regulacid, ami tulajdonképpen az erkolcsot jelenti

(Durkheim, 1897). A durkheimi 6ngyilkossagi tipusok a kovetkezdek:

1) fatalista 6ngyilkossag;

2) anomias ongyilkossag;

3) altruista ongyilkossag;

4) egoista ongyilkossag.

1. tdbldzat A durkheimi 6ngyilkossdg 4 tipusa és az egyes tipusaihoz tartozo egyént szabdlyozni képes erdk:

Durkheimi 6ngyilkossagi tipus

neve

A durkheimi 6ngyilkossagi

tipushoz tartozo egyént

szabalyozni képes ero

Az ero mértékének valtozasa

fatalista regulacio no
anomias regulacio csokken
altrusita integracio no
egoista integracio csokken

Forras: sajat szerkesztés Edles és Appelrouth, 2010 alapjan




A fatalista ongyilkossag

A fatalista ongyilkossagra egy klasszikus példa a rabszolgasag, vagy a gyermektelen,
hazassagban €16 nok, akiket a talzott regulacio kdvetkeztében elnyomnak, és emiatt lesznek

ongyilkosok (Edles és Appelrouth, 2010).

Az an0mias ongyilkossag

A valsagok a durkheimi Ongyilkossagi modellek koziil az anémias ongyilkossagi
tipushoz tartoznak (Duleba et al, 2012). Eszerint az elmélet szerint ,, ...a valsdgok nem azért
fokozzdk az ongyilkossagot, mert elszegényitik az embereket, hiszen a prosperitasi valsagok
ugyanezzel a kovetkezménnyel jarnak, azert fokozzak, mert valsagok, azaz a kollektiv rend
zavarai. Az egyensuly minden iranyu megbomldsa az onkéntes haldl iranydba tereli az

embereket, még akkor is, ha az nagyobb joléttel és az altalanos vitalitas fokozodasaval jar”

(Durkheim, 1982. 231.0.).

Az altruista ongyilkossag

Az altrusita 6ngyilkossagra példa az, amikor egy vallasi, spiritudlis kozosségnek a tagja
az egyén, és felaldozza magéat az adott kozosség céljaiért- 0sszességében ezt el kell elképzelni,
amikor a durkheimi 6ngyilkossagi modellnél a talzott integraciordl van szo, hiszen ebben az
esetben az egyén talzottan is érdekeltté lesz téve az adott kdozosségnek, olyannyira, hogy képes

meghalni a k6zosség céljaiért. (Edles és Appelrouth, 2010).

Az egoista ongyilkossag

Egoista ongyilkossag esetén felbomlik a kapcsolat az egyén ¢és a kozdsség kozott, a
kozosség nem tudja az egyént belevonni a tdrsadalomba, és az izolacid6 miatt az egyén

ongyilkossagba menekiil (Edles €s Appelrouth, 2010).



A szerzok (Edles és Appelrouth, 2010) ezeket az 6ngyilkossagi formékat csoportositottak

aszerint, hogy a fejlett, vagy ,,primitiv?”

tarsadalmakra jellemzdek-e ezek az ongyilkossagi
formak. Eszerint a csoportositas szerint mig az egoista és az andmias 6ngyilkossag a fejlett/ipari
tarsadalmakra jellemzod, addig a fatalista €s az altruista a ,,primitiv’3 tarsadalmakra jellemzo

(Edles és Appelrouth, 2010).

2.3.2. A szegénység és a szucid mortalitas kozti osszefiiggés értékelése a durkheimi

ongyilkossagi modellek alapjan

Alapvetden a 4 durkheimi dngyilkossagi tipus nagyon révid bemutatasaval az volt a
célom, hogy ravilagitsak arra, hogy onmagaban az, hogy egy orszag szegény, még nem
magyarazat az adott orszag mindenkori szuicid ratajara, ahogyan azt a korabbi példa is
szemléltette, valamint, igy valamelyest kozelebb keriiltiink ahhoz a mozzanathoz, amikor egy
recesszio egy adott tdrsadalomban ¢él6ket az ongyilkossagba taszitja, és ez nem volt més, mint

Oonmagaban az egyensuly megbomlésa.

2.4. A munkanélkiiliségi ratan tul: mely mutatok jonnek szoba egy adott
orszagban akkor, amikor a gazdasagi ciklusok egészségiigyi
hatdsat szeretnénk mérni?

Ahogyan az korabban is emlitésre kertilt, a recesszio egészségiigyi hatasanak a mérésére

a legalkalmasabb mutatonak a munkanélkiiliségi ratat talaltak, hiszen ez egy olyan valtozo, ami

a gazdasagi életet jellemzi, és pont emiatt is, amikor a gazdasagban valtozas torténik, ezen

hatasok tiikr6z6dnek az adott tarsadalom egészségiigyi helyzetében is (Stuckler et al., 2009).

Azonban korantsem elegendd egyetlen mutatd alapjan extrapolacidkat végezni az
ongyilkossaggal kapcsolatban, és nem lehet csak ezzel indokolni a recesszio miatt bedvetkezett
szuicid ratak emelkedését. Ebben a pontban bemutatok roviden harom olyan mutatot, amelyeket

ezen feliil szoktak vizsgalni ilyen esetben. Ezek pedig az alabbi indikatorok:

2 A szerz6k itt primitiv tarsadalmak alatt a hagyomdnyokat er8sen 6rz6 tarsadalmakra gondolnak (Edles és
Appelrouth, 2010).
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. egy fore juto GDP;
. fogyasztoi bizalom index;

. foglalkoztatottsag szintje.

2.4.1. Az egy fore juto GDP

., ...az egy fore juto GDP nem tekintheto a jolét atfogo mutatoszamanak, inkabb csak a
gazdasagi teljesitményrol ad képet. A novekvo termelés kornyezetszennyezést, egészségi
problémakat és ezzel gyakran egyiitt jaro olyan kiaddasnovekedést okozhat, amely ugyan noveli

a GDP-t, de nem jarul hozza az életmindség javuldsahoz” (KSH).

Az egy fore jutdé GDP és a GDP azért sem jo indikatora egy adott orszag egészségiigyi
helyzetének, mert a GDP hatasat az egyén a mindennapjaiban nem tapasztalja, illetve semmit
nem mondanak el az adott orszagon beliili egyenlétlenségekrl (Duleba et al., 2012). Es
ahogyan ez kordbban is emlitésre keriilt, a tarsadalmon beliili egyenldtlenségek kockazatot
jelentenek Ongyilkossag szempontjabol gazdasagi recesszid idején (WHO, 2022). Duleba
Timea és munkatarsai (2012) 1985 és 2008 kozott végeztek vizsgalatot az Ongyilkossagi rata
¢s a GDP kozott, és akkor ugy értékelték, hogy nem volt szignifikdns kapcsolat a két mutato
kozott (Duleba et al., 2012). A GDP nem is ilyen értelemben szokott szoba keriilni akkor,
amikor vizsgaljak a gazdasagi valtozasok egészségligyi helyzetre valo hatasat. Mivel a GDP
befolyéasolja a munkanélkiiliségre vonatkozd becslést, tampontot tud adni arra, hogy a
munkanélkiiliségnek az ongyilkossagra gyakorolt hatdsat mekkora részét képzik a csokkent
anyagi er6forrasok- ugyanakkor ez a becslés is nagyon 6vatos. A GDP és a munkanélkiiliségi
rata kapcsolatat a forditott aranyossag irja le, hiszen altalaban el lehet mondani, hogy a GDP
csokkenése a munkanélkiiliség novekedésével jar egyiitt (Okun toérvénye) (Thor Norstrom és

Hans Gronqvist, 2014).

Ugyanakkor érdekesség az, hogy egyszer egy nemzetkozi tanulmanyban 175 orszagot
vizsgaltak 1991 ¢és 2017 kozott, €s azt az eredményt kaptdk, hogy a 30-59 év kozottieknél
minden 1000$ egy fore jutdé GDP az ongyilkossagi rata 2%-os csokkenését eredményezte,
azonban, amikor specifikusan orszagokat vizsgaltak, akkor nem taldltak Osszefliggést a két

mutato kozott (Mathieu et al., 2022).
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Osszességében az egy fore jutdé GDP megvizsgaldsaval megint egy olyan indikatorhoz
jutottunk, ami oly modon keriil kapcsolatba az 6ngyilkossagi ratdval, hogy kapcsolatban van a

munkanélkiiliségi rataval, igy a munkanélkiiliségi rata a ,,kdzvetitd” indikator a GDP ¢és a
szuicid rata kozott.

2.4.2. Fogyasztoi bizalmi index
A fogyaszt6i bizalmi index a ,, ... hdztartasok pénziigyi helyzeteit és kilatasait, valamint
jovébeni fogyasztasi, megtakaritdsi szdandékdat probalja szamszeriien leirni” (Statisztikai

Szemle, 81. évfolyam, 2003. 3. szam).

A fogyasztdi bizalmi index szamitasa soran az alabbi kérdéseket teszik fel:
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2. tdbldzat: A fogyasztdi bizalmi index kérdései

A kérdés sorszama

Szovege

Q1 A héztartds multbeli pénziigyi helyzete

Q2 A haztartds jovObeni pénziigyi helyzete

Q3 Az orszag multbeli gazdasagi helyzete

Q4 Az orszag jovobeni gazdasagi helyzete

Q5 A megélhetési koltségek multbeli alakulasa

Q6 Az érak jovObeni alakulasa

Q7 A munkanélkiiliség jovobeni alakulasa

Q8 Erdemes-e nagyértékii fogyasztasi cikket
vasarolni

Q9 Nagyértéki fogyasztasi cikkekre koltendo
jovedelem

Q10 Megtakaritasi helyzet

Q11 Megtakaritasi kilatasok

Q12 A héaztartas anyagi helyzete

Q13 Személygépkocsi-vasarlasi tervek

Q14 Hazépités vagy-vasarlas

Q15 Egy¢éb lakasberuhazasi tervek

forras: Sajat szerkesztés a KSH alapjan




Botha F. ¢és Nguyen (2021) Ausztralidban 1990 februarjatol 2018 szeptemberéig
vizsgaltak a fogyasztéi bizalmi index és az dngyilkossagi rata kapcsolatat. Erdekesség, hogy
ezuttal sem maradt ki a munkanélkiiliségi rata vizsgalata, hiszen az eredmény tgy alakult, hogy
a férfiak ongyilkossagai ratdja akkor nott, amikor nétt a munkanélkiiliségi rata, ugyanakkor

csokkent, amikor a fogyasztoi bizalom index nétt.

Erdekesség, hogy a vizsgalt id6szak alatt a férfiak ongyilkossagi ratajaban nem tortént
akkor valtozas, amikor csokkent a munkanélkiiliségi rata, azaz, csak akkor valtozott a férfiak
ongyilkossagi rataja, amikor nétt a munkanélkiiliség, ez forditva nem igaz. A néknél forditott
volt a helyzet ugyanakkor: akkor novekedett az ongyilkossagi rata, amikor a fogyasztoi bizalmi
index csokkent, és akkor csokkent a ndk ongyilkossagi rataja, amikor a munkanélkiiliségi rata

is csokkent (Botha F. és Nguyen, 2021).

A Gazdasagkutatd Zrt. legfrissebb adatai alapjan (GKI Gazdasagkutaté Zrt.)5
Magyarorszagon a fogyaszt6i bizalmi index aprilisban egy minimalisat csokkent, azonban

kozel sem olyan magas, mint 2023. januarjaban, hiszen akkor -56,6 volt ez az érték, az aprilisi

pedig -44,3.

Osszeségében el lehet mondani azt a fogyasztoi bizalmi indexrél, hogy ez is egy olyan
indikator, amihez sziikségszeriien meg kell nézni a munkanélkiiliségi ratat annak érdekében,
hogy Osszefiiggéseket talaljunk a gazdasagi helyzet és az Ongyilkossagi rata kozott, habar ez

mar egy sokkal komplexebb mutato.

Azt ugyanakkor sziikségesnek tartom hozzatenni, hogy a fentebbi elemzés mivel
Ausztraliara igaz, Magyarorszagon nem feltétlentiil ez lesz a helyzet, hiszen ahogyan a korabbi
irodalmi attekintésekbdl is latszik, tobbnél tobb tényezd folyasolja be az ongyilkossagi ratat, és
az is benne van, hogyha az egyik orszdgban Osszefiiggést taldlnak valamely mutatd és az
ongyilkossagi rata kozott, kozel sem biztos az, hogy a masik orszagban ugyanazt az
Osszefliggést ki lehet mutatni. Azért nem magyar példat hoztam fel az irodalmi attekintésnél,

mert sajnos itthon nem késziilt tanulmany a két rata 6sszefliggésérol.
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2.4.3. A foglalkoztatottsdg szintje

A foglalkoztatottsag szintje kétségkiviil a munkanélkiiliségi rataval Osszefliggésben
van, igy azt lehet feltételezni, hogy amig a munkanélkiiliségi rata és az Oongyilkossagi rata
egyenes aranyossagban van egymassal, addig a foglalkoztatottsadg szintje és a szucid rata kozti

Osszefliggést a forditott aranyossag irja le.

Ugyanakkor a foglalkoztatottsagi szintnél az Emberi Fejlettségi Indexet is érdemes
megvizsgalni, ugyanis a fejlett HDI-vel rendelkezd orszdgoknal a ndi foglalkoztatottsag
magasabb szintje és az Ongyilkossagi rata kozott negativ iranya a korrelacio, ami az olyan
orszagokban elképzelhetd, amely orszdgokban kifejezett hangsulyt tesznek a nemi
egyenlOségre- €s ez tobbek kozott megnyilvanul abban, hogy a ndket nem diszkriminaljak
negativan a munkaerGpiacon, akar pozicio, akar fizetés tekintetében. A fejletlenebb HDI-vel
rendelkez0 orszagoknal pedig az 6ngyilkossagi rata és a néi foglalkoztatottsag magasabb szintje
kozott pozitiv kapcsolatot talaltak, azonban ez inkabb betudhat6 az adott orszagok komplex

tarsadalmi, politikai és gazdasagi koriilményeinek (Chen et al., 2017).

Erdekességképpen, a korabban emlitett durkheimi dngyilkossagi tipusok alapjan a néi
foglalkoztatottsag olyan szinten megzavarja az integraciot, hogy az eszerint az elmélet szerint
egyenes aranyossag van az Ongyilkossagi rata és a ndi foglalkoztatottsag kozott (Chen et al.,
2017). Ebbdl kirajzolodik az ongyilkossagkutatas fontossaga, hiszen nem szabad elfelejteni azt,
hogy Durkheim a XIX. szazadban alkotott, és ma mar nem az a tarsadalmi berendezkedés a

jellemzd, mint akkor, amikor a szociologus kutatott a teriileten.

2.4.4. Osszefoglalé az egy fore juto GDP-rél, a fogyasztéi bizalmi indexrél és a

foglalkoztatottsag szintjérol

Az Ongyilkossagkutatasban a munkanélkiiliségi rata fontossagat a fentebb emlitett
harom mutat6 is alatdmasztja, hiszen el lehet mondani, hogy mindharom mutaté kapcsan

felmeriil a munkanélkiiliségi rata vizsgalata.
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3. Mddszertan
Az ongyilkossag nem betegség, hanem cselekmény, leggyakoribb oka valamilyen mentdalis

zavar. Ezért az ongyilkossag kovetkeztéeben meghaltak ardnya a mentdlis egészség egyik

legfontosabb indikatora” (KSH).

3.1. Primer adatszerzés
Elsédleges kutatdsom soran kvantitativ, kérddives kutatast végeztem. Osszesen kettd kérdsiv

késziilt:

1. nappali tagozatos egyetemi hallgatoknak és felsdoktatasi szakképzésben részt vevo

hallgatoknak;
2. teljes,-részmunkaidében foglalkoztatottaknak, illetve egyéni vallalkozoknak.

Azért dontottem amellett, hogy ilyen csoportokra osztom fel, mert egészen mas

kihivasokkal kell megkiizdenie mindkét csoportnak

Eldszor igyekeztem olyan Facebook csoportokban megosztani, ahol szamomra
ismeretlenek voltak a potencidlis kérddiv kioltok, annak érdekében, hogy minél tobb réteget
kérdezzek meg, azonban ahhoz, hogy a 100 f6s mintat elérjem, mégis ahhoz is kellett
folyamodnom, hogy ismerdsoket kérdezzek meg, igy ismerdseim is kitoltotték. Tovabba,

holabda médszeri mintavételt is alkalmaztam. Ezek a kérddivek Google Formsban késziiltek.

Kérdoives kutatdsom soran a jelenlegi gazdasagi helyzet mentalis egészségre gyakorolt
hatasat igyekeztem feltérképezni, hiszen az 6ngyilkossaghoz vezetd Ut a mentalis egészség
folyamatos romléasa, igy annak érdekében, hogy valamelyest kozelebb keriilhessiink az
ongyilkossag témajahoz, sziikségszerli az ahhoz vezetd utat- ha megérteni nem is- de

megismerni.

Mivel mindkét kérdéivemet leginkabb ndk toltotték ki, igy ezért dontdttem amellett,

hogy a ndi valaszadok vélaszai fognak elemzésre keriilni.

3.2. Szekunder adatszerzés
Annak érdekében, hogy feltérképezzem, hogy Magyarorszagon milyen a kapcsolat a
munkanélkiiliségi rata és az ongyilkossagi rata kozott, érdekességképpen, bemutatom a két rata

kozti szorossagi kapcsolatot, amihez a regresszid modszerét haszndltam. Az Ongyilkossagi
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ratardl is, illetve a munkanélkiiliségi ratarol is adatot a Kozponti Statisztikai Hivatal oldala

szolgéltatott.

4. Eredmények

yad

4.1. Kvantitativ, kérdéives kutatds hipotézisei

Hipotéziseim a kovetkezoek voltak, amikre a kutatdsom soran a valaszt kerestem:

H1: Van olyan munkavallalo, akinek az energiavalsag kovetkeztében kevesebb munkaidot irtak
eld, és a kevesebb munkaiddvel ardnyosan kevesebb bért is kap, és ez negativan folyésolja be

a hangulatat.

H2: Tortént olyan, hogy valamelyik munkavallald6 munkahelyén a valsagra hivatkozva
elbocsatottak munkavallalokat, és az a munkavallalo, akinek a munkahelyén tortént elbocsatas,

6 magat is negativ érzésekkel tolti el.

H3: Van olyan munkavallald, akinek a munkahelyén valsdg kovetkeztében megnétt a

munkaterhe, és ez a munkavallalo tapasztalja a kiégés jeleit.

H4: Az a munkavallalo, aki tapasztalja a kiégés jeleit, kiszolgaltatottnak érzi magat a

munkaltatdjanak azért, mert fél, hogyha kiragja 6t, akkor nem fog konnyen allast talalni.

H5: Tobben vannak olyanok, akik sziikségét érzik annak, hogy pszichologus segitségét keérjék,
viszont nem kérnek, mint az olyanok, akik sziikségét érzik a pszichologusi segitségnek, és jartak

is mar pszichologusnal.

H6: Van olyan, akinek a munka-maganélet egyenstlyanak a felborulasaban a jelenlegi

gazdasagi helyzet szerepet jatszik.
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Annak érdekében, hogy a hipotéziseimrél dontést tudjak hozni, az alabbi kérdéseket

tettem fel az egyes hipotézisekhez:

3. tabldzat: Hipotézisek és a hozzad kapcsolodo kérdések

Hipotézis

Hipotézishez kapcsolodo kérdés(ek)

H1l: Van akinek az

energiavalsag kovetkeztében kevesebb munkaidot

olyan munkavallalo,

irtak eld, és a kevesebb munkaidével ardnyosan
kevesebb bért is kap, és ez negativan folyasolja be

a hangulatat.

1. Onnek a jelenlegi energiavalsag miatt

eloirtak-e a kevesebb munkaid6t a

munkahelyén?

On ezzel ardnyosan kevesebb bért is kap?

(Ha az el6zo kérdésre igennel felelet)

Kérem, egy 1-t61 10-ig terjedd skalan
jelolje meg, hogy a kevesebb munkabér
mennyire folydsolja be negativan a

hangulatét! (Ha az

eldzd kérdésre igennel felelt)

H2: Tortént olyan, hogy valamelyik munkavallald
munkahelyén a valsadgra hivatkozva elbocsatottak
munkavallalokat, és az a munkavallalo, akinek a
munkahelyén tortént elbocsatds, 6 magat ez negativ

érzésekkel tolti el.

1. On tud-e olyanrél, hogy a munkahely, ahol

dolgozik, ott volt-e 1étszamleépités a

valsag miatt?

Az On hangulatit ezt negativan
befolyésolja-e, vagy teljesen k6zOmbos
ezirant? (Ha igennel felelt az el6zd

kérdésre)

Kérem, egy 1-t6l 10-ig terjedé skalan
jeldlje be, hogy mennyire tolti el Ont
negativ érzésekkel az, hogy tobbeket

bocsatottak el a munkahelyérol!
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H3: Van olyan munkavallal6, akinek a
munkahelyén valsag kovetkeztében megnétt a
munkaterhe, és ez a munkavallald tapasztalja a

kiégés jeleit.

Onnek megnétt a munkaterhe a valsag

kovetkeztében?

Kérem, egy 1-t6l 10-ig terjedé skalan
jelolje be azt, hogy mennyire érzi magat
kimeriiltnek a megndtt munkaterhe miatt!

(Ha az 1. kérdés igen volt)

Kérem, jeldlje be egy 1-t6] 10-ig terjedd
skalan azt, hogy mennyire érzi azt, hogy
nem szeretne felkelni s munkédba menni
azOta, midta nagyon megndtt a

munkaterhe!

Kérem, jelolje egy 1-t6l 10-ig erjedd
skalan azt, hogy milyen gyakran tolti el
Ont reménytelenség a  munkéjaval
kapcsolatban, midta  megndtt a

munkaterhe!

Kérem, jelolje egy 1-t6l 10-ig erjedd
skalan azt, hogy milyen gyakran tolti el
Ont reménytelenség a  munkajaval
kapcsolatban, miota megnott a

munkaterhe!

Kérem, egy 1-t61 10-ig terjedd skalan
jelolje azt, hogy milyen gyakran érzi azt,
hogy eltemeti Ont a munkéaja azéta, miota

megndtt a munkaterhe!

Miéta megndtt a munkaterhe, On érezte-€
ugy, hogy egy kicsit hirtelen haragubb lett,
vagy nem volt ilyen hatdsa a nagyobb

munkatehernek?
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8. Mibta megnétt a munkaterhe, On érzi azt,

hogy depresszivebb a hangulata?

9. Onnek vannak alvasi problémai, midta

megnottek a munkaterhei?

10. Midta megnéttek a munkaterhei, gondolt
arra, hogy elhagyja a jelenlegi

munkahelyét?
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H4: Az a munkavallalo, aki tapasztalja a kiégés

jeleit,  kiszolgaltatottnak ~ érzi  magat a

munkaltatdjanak azért, mert fél, hogyha kiragja 6t,

akkor nem fog konnyen allast talalni.

On kiszolgaltatottnak érzi-e magat amiatt, hogyha
clhagyna a jelenlegi munkahelyét, akkor nem
talalna konnyen uj munkahelyet, de igy az
aranytalanul magas munkaterhet el kell viselnie?

(Ha az el6z6 kérdésre igennel felelt)

H5: Tobben vannak olyanok, akik sziikségét érzik
annak, hogy pszicholdgus segitségét kérjék, viszont
nem kérnek, mint az olyanok, akik sziikségét érzik
a pszichologusi segitségnek, és jartak IS mar

pszichologusnal.

1. On annak,

sziikségét  érzi hogy
pszichologussal beszéljen?

2. On jart mar pszichologusnal?

H6: : Van olyan, akinek a munka-maganélet

egyensulyanak a felborulasaban a jelenlegi

gazdasagi helyzet szerepet jatszik.

1. On azt gondolja, hogy meg tudja tartani a
munka-maganélet egyensulyt tobbnyire?

2. On Ggy érzi, hogy a jelenlegi gazdasagi
koriilmények egyik hatdsa ez, vagy mindig
is igy érzett? (ha az el6z6 kérdésre nemmel
felelt)

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan

4.1.1. Teljes és részmunkaidoben foglalkoztatottak és egyéni vallalkozoknak sz6l6 kérdéiv

eredményei

Ebben a pontban ismertetem a teljes és részmunkaidében foglalkoztatottak, illetve

egyéni vallalkozoknak sz6ld kérddiv eredményeit. Els6korben szeretném megismertetni a

mintamat, ezért bemutatom a kérddiv kitoltok demografiai adatait.

Nem szerinti megoszlas

A kérdoivet 0sszesen 134-en toltotték ki, amibdl a noi kitoltok szama 113, és a férfi

kitolték szama 21, ez szdzalékos megoszlasban 84,3%-ot s 15,7%-ot jelent. Mivel tilnyomoan

nok toltotték ki a kérdoivet, ezért a tovabbiakban a ndi kitoltok valaszai keriilnek elemzésre.
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3. dbra: A teljes és részmunkaidében foglalkoztatottaknak, valamint az egyéni vdllalkozéknak sz6lé kérdéiv kitéltGinek nem
szerinti megoszIldsa

‘Osszesen: 134 valasz

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan

EletKkor szerinti megoszlas

A ndi valaszadok 34,51%-a (39 £6) 20-30 év kozotti, 28,32%-a (32 £6) 41-50 év kozotti,
23,01%-a (26 £6) 31-40 év kozotti, 12,39%-a (14 £8) 51-60 év kozotti s 1,77%-a (2 £6) 61-70

év kozotti volt.

4. dbra: A teljes és részmunkaidében foglalkoztatottaknak, valamint az egyéni vdllalkozéknak sz6l6 kérddiv néi kitéltéinek
életkor szerinti megoszldsa

1,77%

12,39%

osszesen: 113 valasz

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan
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Munkavégzés helye szerinti megoszlas

A ndéi valaszadok 63,72%-a (72 £0) a fovarosban, 19,47%-a (22 6) varosban, 12,39%-
a (14 16) megyeszékhelyen, 0,88%-a (1 f0) kiilfoldon dolgozik, 0,88%-a (1 f6) azt adta meg,
hogy tdvmunkaban dolgozik, 0,88%-a (1 f6) GYES-en van, s 0,88%-a (1 f6) adta azt a valaszt,

hogy a féallasa varosban van, a vallalkoz6i munkaja pedig szerte az orszagban.
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5. dbra: A teljes és részmunkaidében foglalkoztatottaknak, illetve az egyéni vdllalkozéknak szlé kérddiv néi kitéltSinek
munkavégzés helylik szerint megoszldsa

= A fidllasa varosban van, a vallalkozdi

munkaja szerte az orszaghan

= figvaros

 GYES-en van

B kilfold

B megyeszékhely

M tavmunka

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan
Lakhely szerinti megoszlas

A ndi valaszadok 58,41%-a (66 £0) a fovarosban, 23,01%-a (26 f6) varosban, 12,39%-
a (14 f6) megyeszékhelyen s 6,19%-a (7 £6) faluban lakik.
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6. dbra: A teljes és részmunkaidében foglakoztatott munkavallalok néi kitéltéinek lakhely szerinti megoszldsa

Lakhely szerinti megoszlas

23,01%

o falu
m fovaros
megyeszékhely

m varos

dsszesen: 113 vélasz

Forrds: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan
Foglalkoztatasi forma szerinti megoszlas

A ndi valaszadok 69,03%-a (78 f0) teljes munkaidében dolgozik, 11,50%-a (13 f6)
egyéni vallalkozod, 7,96%-a (9 {6) részmunkaiddben dolgozik, 5,31%-a (6 f6) tobb helyen is
dolgozik részmunkaidében, 4,42%-a (5 f6) teljes munkaidében dolgozik és mellette egyéni

vallalkozo, 1,77%-a (2 f6) részmunkaidében dolgozik és mellette egyéni vallalkozo.

7. abra: A teljes-és részmunkaidében, valamint egyéni vdllalkozéknak sz6l6 kérddiv néi kitdltéinek foglalkoztatdsi forma
szerinti megoszIldsa

Foglalkoztatasi forma szerinti megoszlas

17 ® egyéni vallalkozo
- ]

0,
Lt el 7,96% B részmunkaid&ben dolgozik és

mellette egyéni vallalkozd

4,42% részmunkaidében dolgozik

M teljes munkaidében dolgozik és
69,03% mellette egyéni vallalkozo

M teljes munkaidében dolgozik

B tébb helyen is dolgozik
részmunkaidében

osszesen: 113 valasz

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan
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Teljes-és részmunkaidében foglalkoztatott néi valaszadok végzettség szerinti megoszlasa

A teljes-és részmunkaidoben foglalkoztatott ndi valaszadok 38%-anak (38 f6) a
legmagasabb végzettsége egyetemi végzettség, 37%-anak (37 £0) foiskolai végzettség, 9%-anak
(9 106) érettségire épiild szakképzés, 5%-anak (5 f0) felséfoku szakképzettség, 4%-anak (4 {6)
kozépfoku végzettség érettségivel, szakmai végezettséggel, 3%-anak (3 f6) kozépfoku
végzettség érettségivel, szakmai végzettség nélkiil, 2%-anak (2 f6) a kozépfoku végzettség

érettségi nélkiil, szakmai végzettséggel, s 2%-anak (2 f6) pedig a doktori képzes.

8. dbra: A teljes-és részmunkaidében foglalkozatott néi valaszaddk végzettség szerinti megoszldsa

Végzettség szerinti megoszlas

s
N 4,00% 2,00%
\

2,00% S m doktori képzés

" egyetem/mesterképzés/osztatlan
képzés
érettségire épiild szakképzés- régi
nevén: OKJ/felnttképzés

m felséfokd szakképzettség
(felsGoktatasi szakképzés)

W fdiskola/alapképzés
m kbzépfokl végzettség érettségi
nélkiil, szakmai végzettséggel

kbzépfokl végzettség érettsagivel,

szakmai végzettség nélkil
B

Bsszesen: 100 valasz

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan

A teljes-és részmunkaidében foglalkoztatott néi valaszado ~munkavallalok

foglalkozasainak FEOR-08 szerinti csoportositasa

A valaszadé n6i munkavallalok 25%-a gazdalkodasi jellegli foglalkozast iz, 15%-a oktato ¢€s
pedagogus, 10%-a szocialis szolgaltatasi foglalkozast végez, 9%-a dolgozik kereskedelemben
¢s vendéglatdiparban, 8%-a dolgozik miiszaki, informatikai €s természettudomanyi teriileten,
5%-a ligyintézd tizleti jellegli szolgaltatdsokban vagy hatdsagi ligyintézd, a valaszadok 5%-nal
nem dertilt ki, hogy pontosan melyik osztalyba lehet besorolni a foglalkozasat, 4%-a dolgozik
egészségligyben, a valaszadok 3%-anak foglalkozdsa sorolhatd be {ligyfélkapcsolati

foglalkozasokba, 2%-anak a foglalkozasa sorolhat6 be szolgaltatasi foglalkozasba, 2%-a nem
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adott valaszt, 1%-a termelési szolgaltatast ny0;té egység vezetdje, 1%-a foglalkozik joggal és
tarsadalomtudoméannyal, 1%-a jarmiivezetd és mibol gépek kezeldje, 1%-anak a foglalkozasa
sorolhatd be alkoto-és eléado-miivészi foglalkozasok kozé, 1% amellett, hogy oktatéi €s
pedagogiai munkat végez, mellette informatikai €s természettudomanyi teriileten dolgozik,
szintén 1% az oktatoi és pedagdgiai munkdja mellett szocidlis szolgaltatasi teriileten is
dolgozik, 1%-anak a foglalkozasa sorolhaté be a kulturalis, sport-, miivészeti és vallasi

foglalkozasok kozé.

9. dbra: A teljes-és részmunkaidbben foglalkoztatott néi valaszadd munkavdllalék foglalkozdsainak FEOR-08 szerinti
csoportositdsa

dsszesen: 100 valasz

Foglalkozasok besorolasa FEOR-08 szerint

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan

A teljes- és részmunkaidében foglalkoztatott néi valaszadé munkavallalok

foglalkoztatasuk jellege szerinti megoszlasa

A teljes-és részmunkaiddben foglalkozatott ndi valaszaddo munkavallalok 89%-a végez
szellemi munkat, 10%-a végez konnyl fizikai munkat és 1%-a végez kdzepesen nehéz fizikai

munkat.
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10. dbra: A teljes és részmunkaidbben foglalkoztatott néi vdalaszaddk foglalkoztatdsuk jellege szerinti megoszldsa

Teljes-és részmunkaidoben foglalkoztatott noi
valaszadé munkavallalok foglalkoztatasainak jellege

10,00%

= szellemi munka

m kdnny fizikai munka
89,00%

kdzepesen nehéz fizikai munka

osszesen: 100 valasz
Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan
A foglalkoztatas jellege és a legmagasabb végzettség szerinti megoszlas

A konnyli fizikai munkat végzd ndk Osszesen 10-en vannak, ebbdl 3 fonek a
legmagasabb végzettsége kozépfokt végzettség érettségivel, szakmai végzettséggel, 2 fonek a
legmagasabb végzettsége egyetemi végzettség, 2 fonek a legmagasabb végzettsége érettségire
épiil6 szakképzés (régi nevén: OKJ-s képzés), 1 fonek a legmagasabb végzettsége felsdéfok
szakképzettség, 1 fonek a legmagasabb végzettsége fOiskolai végzettség, és 1 fonek a
legmagasabb végzettsége kozépfokl végzettség érettségi nélkiil, szakmai végzettséggel. és Ez

a ndi valaszadd munkavallalok 10%-a Osszesen.

A ndéi munkavallalok 1%-a (1 f6) végez csupan kozepesen nehéz fizikai munkat, s a

legmagasabb végzettsége fels6foku szakképzettség.

A vélaszadd néi munkavallalok 89%-a szellemi munkat végez, aminek a 40,45%-anak
a legmagasabb végzettsége egyetemi végzettség, 40,45%-anak a legmagasabb végzettsége
foiskolai végzettség, 7,87%-anak a legmagasabb végzettsége érettségire ¢piild szakképzés (régi
nevén: OKJ-s képzés), 3,37%-anak a legmagasabb végzettsége fels6foku szakképzettség,
3,37%-anak a legmagasabb végzettsége kozépfoku végzettség érettségivel, szakmai végzettség
nélkiil, 2,25%-anak a legmagasabb végzettsége doktori képzés, 1,12%-anak a legmagasabb
végzettsége kozépfoku végzettség érettségivel, szakmai végzettséggel, és 1,12%-anak a

legmagasabb végzettsége kozépfoku végzettség érettségivel, szakmai végzettség nélkiil.
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4. tdbldzat: A munka jellege és a legmagasabb végzettség szerinti megoszIlds

Munka jellege és legmagasabb végzettség Létszam

konnyii fizikai munka 10

egyetem/mesterképzés/osztatlan képzés 2

érettségire épiilo szakképzés- régi nevén: 5

OKJ/felnottképzés

felsofoku szakképzettség (fels6oktatasi szakképzés) 1

foiskola/alapképzés 1

kozépfoku végzettség érettségi nélkiil, szakmai 1

végzettséggel

kozépfoku végzettség érettségivel, szakmai 3
végzettséggel

kozepesen nehéz fizikai munka 1

felsofoku szakképzettség (felsooktatasi szakképzés) 1

szellemi munka 89

doktori képzés 2

egyetem/mesterképzés/osztatlan képzés 36

érettségire épiilé szakképzés- régi nevén: 7

OKJ/felnottképzés

felsofoku szakképzettség (fels6oktatasi szakképzés) 3

foiskola/alapképzés 36

kozépfoku végzettség érettségi nélkiil, szakmai 1

végzettséggel

kozépfoku végzettség érettségivel, szakmai végzettség 3

nélkiil

kozépfoku végzettség érettségivel, szakmai 1
végzettséggel

Osszesen: 100

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan
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A foglalkozasok FEOR-08 szerinti besorolas és a legmagasabb végzettség szerinti
besorolas

A 100-bol 2 fonek a legmagasabb végzettsége a doktori képzés, ebbdl az egyikiik
egészségligyi teriileten, a masikuk pedig miiszaki, informatikai és természettudomanyi teriileten
helyezkedik el.

Az egyetemi végzettséggel rendelkez6 néi munkavallalok 26,32%-a dolgozik
gazdalkodasi terlileten, 15,79%-a dolgozik miiszaki, informatikai és természettudomanyi
terlileten, 13,16%- a végez oktatdi, pedagogiai munkat, 10,53%-anak a valaszabol nem dertil
ki, hogy pontosan mivel foglalkozik, 7,89%-a dolgozik szocialis teriileten, 5,26%-anak a
foglalkozasa sorolhatd be az iizleti jellegli szolgaltatasok ligyintéz6i, hatosagi ligyintézok és
tigynokok osztalyaba, 2,63%-a foglalkozik kereskedelemmel-és vendéglatoiparral, 2,63%-a
dolgozik jogi és tarsadalomtudomanyi teriileten, 2,63%-a végez irodai, tligyviteli munkat,
2,63%-a foglalkozik termelési szolgaltatassal, 2,63%-a dolgozik szolgéltatasi foglalkozéssal,
2,63%-anak a foglalkozasa sorolhat6 be az ligyfélkapcsolatok foglalkozéasai kozé, és 2,63%-a
dolgozik az egészségiigyben, €s 2,63%-a amellett, hogy oktatoi és pedagdgiai munkat végez,

mellette szocialis teriileten dolgozik. Ez az 6sszes néi munkavallaloé 38%-at jelenti.

11. dbra: Egyetemi végzettséggel rendelkezé néi munkavdllalok foglalkozdsainak teriilete FEOR-08 besorolds szerint

Egyetemi végzettséggel rendelkezo noi
foglalkoztatottak foglalkozasainak teriletei a FEOR-08

besorolas szerint

m =geszsegligyi foglalkozasck
m m 2gyeb (nem derll ki a eirashal)
il
gazdalkodasi jellegil foglalkozasok
" W iradai, Ggyviteli foglalkorssak
W jogi és tarsadalomtudomanyi foglalkozasck
m kereskedelmi és vendéglatd-ipari foglalkozasok
miliszaki, informatikai €s természettudomanyi
foglalkozdsok
oktatok, pedagogusck
oktatok, pedagdgusok; szocialis szolgaltatasi
foglalkozdsok
W szocizlis szolgaMtatasi foglalkozdsok

m szolgdhatisi foglalkozisok

o termelési szolgaltatas

igyfélkapcsolzti foglalkozasok

dzleti jellegll szolgaltatasok lgyintézai, hatdsagi
osszesen: 38 valasz Ggyintézék, Tgynakak

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan
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Azon valaszadd ndi munkavallaloknak, akiknek a legmagasabb végzettsége az
érettségire €piild szakképzés 3-man dolgoznak gazdalkodasi teriileten, 3-man végeznek irodai,
iigyviteli munkat, 2-en dolgoznak egészségiigyben és 1 6 foglalkozik kereskedelemmel ¢és

vendéglatoiparral. Ez az 6sszes n61 munkavallalo 9%-at jelenti.

5. tdbldzat: Erettségire éplilé szakképzettséggel, mint legmagasabb végzettséggel rendelkezd vélaszadé néi munkavdllalék
foglalkozdsainak FEOR-08 szerinti besoroldsa

FEOR-08 szerinti besorolas Létszam
egészségiigyi foglalkozasok 2
gazdalkodasi jellegii foglalkozasok 3
irodai, iigyviteli foglalkozasok 3

kereskedelmi és vendéglaté-ipari
foglalkozasok
Osszesen: 9

Forrds: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan

Osszesen 5 f6 olyan vélaszadé néi munkavallald van ebben a mintaban, akiknek a
legmagasabb végzettsége a fels6foku szakképzettség (felsdoktatasi szakképzés). Ebbol 2 fonek
a foglalkozasa sorolhatdé be a gazdalkodasi jellegli foglalkozasok koze, 1 6 helyezkedett el
szocidlis teriileten. 1 fOnek a foglalkozasa sorolhatdé be az alkoto-és eldaddo-miivészi
foglalkozasok kozé, és 1 f6 nem adott valaszt arra a kérdésre, hogy milyen teriileten dolgozik.

Ez az 6sszes valaszadd néi munkavallalo 5%-at jelenti.
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6. tablazat: Fels6foku szakképzettséggel, mint legmagasabb végzettséggel rendelkezé néi valaszadd munkavdllalok
foglalkozdsainak besoroldsa FEOR-08 alapjdan

FEOR-08 szerinti besorolas Létszam
alkoto-és el6ado-miivészi foglalkozasok 1
gazddlkodasi jellegti foglalkozasok 2
nem adott valaszt 1
szocidlis szolgaltatasi foglalkozasok 1
Osszesen: 5

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan

A fdiskolai végzettséggel rendelkezd valaszadd ndéi munkavallalok 24,32%-anak a
foglalkozasa gazdalkodasi jellegii, s ugyanigy 24,32%-a végez oktatoi és pedagdgiai munkat.
16,22%-uk helyezkedik el a szocialis szféraban. 10,81%-uk végez irodai és ligyviteli munkat,
megint 10,81%-uk dolgozik kereskedelemben és vendéglatoiparban. 2,70%-uknak a
foglalkozasa sorolhatd be az tigyfélkapcsolati foglalkozasok koz¢, 2,70%-uk végez alkoto-és
eléado- miivészi munkat, 2,70%-uk helyezkedik el miiszaki, informatikai ¢&s
természettudomanyi teriileten, 2,70%-uk nem adott valaszt, s 2,70%-uk valaszadasabol nem
dertil ki az, hogy pontosan milyen munkét végez. Ez a n61 munkavallal6 valaszadoinak a 37%-

a.
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12. dbra: Féiskolai végzettséggel, mint legmagasabb végzettséggel rendelkezé valaszadd néi munkavdllalok
foglalkozdsainak besoroldsa a FEOR-08 szerint

FéGiskolai végzettséggel rendelkezd néi
munkavallalok foglalkozasainak a besorolasa

FEOR-08 szerint

2,70% | 2,70% B egyéb (nem deriil ki a leirasbol)

B gazdalkodasi jellegld foglalkozasok
irodai, Ggyviteli foglalkozasok

B kereskedelmi-és vendéglatdipari
foglalkozdsok

m alkotd-éxs elGado-mivészi foglalkozasok

B miszaki, informatikai és
természettudomanyi foglalkozasok

nem adott valaszt

oktatok, pedagogusok

szocidlis szolgdltatasi foglalkozasok

oo

osszesen: 37 valasz

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan

Kettd olyan valaszadé6 néi munkavallalé van, akiknek a legmagasabb végzettsége
kozépfoku végzettség éErettségi nélkiil, szakmai végzettséggel, s koziilik az egyikiik
kereskedelemben és vendéglatoiparban helyezkedett el, a masikuk foglalkozasa pedig a
szolgéltatasi foglalkozasok kozé sorolhato be a FEOR-08 szerint. Ez a valaszadd ndi

munkavallalok 2%-at jelenti.

Hérman vannak olyan vélaszadd ndéi munkavallalok, akiknek a legmagasabb
végzettséglik kozépfoku végzettség érettségivel, szakmai végzettség nélkill. Az egyikiik
foglalkozasa a kereskedelmi-és vendéglatoipari foglalkozasok kozé sorolhato a FEOR-08
csoportositasa szerint, a masikuk foglalkozédsa az iizleti jellegli szolgéltatasok ligyintézoi,
hatdsagi ligyintézdk, ligynokok csoportjaba tartozik, s a harmadik véalaszado pedig két teriileten

is végez munkat: egyfel6l oktatéi és pedagdgusi munkat végez, masfeldl pedig a masik
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foglalkozasa a miiszaki, informatikai és természettudomanyi foglalkozasok koz¢ sorolhato. Ez

a valaszad6 néi munkavallalok 3%-4t jelenti.

Négyen vannak olyanok, akiknek a legmagasabb végzettsége kozépfoku végzettség
érettségivel, szakmai végzettséggel. Koziiliik 1 személy helyezkedett el gazdalkodasi teriileten,
1 személy foglalkozasa sorolhat6 be a jarmiivezetok €s mobil gépek kezeldi kozé. 1 személy
végez oktatoi, pedagogiai munkat, és 1 személy foglalkozasa sorolhato be a kereskedelmi és

vendéglato-ipari foglalkozasok kozé. Ez az 0sszes valaszadd néi munkavallalok 4%-at jelenti.
FEOR-08 szerinti foglalkozasok csoportositasa életkor szerint

A 20-30 év kozotti valaszadd né1 munkavallalok 33,33%-a végez gazdalkodasi jellegli
foglalkozast, 13,89%-danak a foglalkozdsa sorolhat6 be a miiszaki, informatikai &s
természettudomanyi foglalkozasok kozé, 8,33%-a végez irodai, tigyviteli foglalkozast, 8,33%-
a helyezkedett el kereskedelemben és vendéglatasban, 8,33%-4nak a valaszabol nem dertilt ki,
hogy pontosan mi a foglalkozéasa, 5,56%-a helyezkedett el a szocialis szférdban, és szintén
5,56%-a helyezkedett el az egészségiigyben. 2,78%-a végez alkotd-és eldadd-mivészi
foglalkozast, 2,78%-anak a foglalkozdsa sorolhaté be az iizleti jellegli szolgaltatdsok
igyintézdi, hatdsagi ligyintézok, ligynokok osztalyaba, 2,78%-a végez termelési szolgaltatasi
munkat, 2,78%-a végez oktatdi és pedagogiai munkat, 2,78%-a amellett, hogy oktatatoi és
pedagbdgiai munkat végez, miszaki, informatikai és természettudomanyi teriileten is
elhelyezkedett, és 2,78%-a nem adta meg azt, hogy milyen teriileten dolgozik. A 20-30 év

kozottiek az 0sszes valaszadd n6i munkavallalok 36%-at teszik ki.
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13. dbra: A 20-30 év k6zétti valaszadd néi munkavdllalok foglalkozdsainak besoroldasa FEOR-08 csoportositds szerint

20-30 év kozotti valaszadd ndi munkavallalok
foglalkozasainak FEOR-08 szerinti besorolasa

2,78%
W 2,78% 2,78% m m alkotd-és eladd-miivészi

“ foglalkozasok
2,78%
2,78% =

8,33%

M egészsegiigyi foglalkozasok

gazdilkodasi jellegii foglalkozasok
m irodai, Ugyviteli foglalkozasok

d m kereskedelmi és vendéglato-ipari
8,33% 8,33% foglalkozasok

m miiszaki, informatikai és
természettudomanyi foglalkozdsok

dsszesen: 36 valasz

Forras: Sajat szerkesztés sajat kutatas alapjan

A 31-40 év kozotti valaszadd néi munkavallalok koziil 8 fonek a foglalkozésa sorolhatd
a gazdalkodasi jellegli foglalkozasok kozé, 3 fonek a foglalkozédsa sorolhaté az irodai és
igyviteli foglalkozasok koz¢, 3 fonek a foglalkozésa végez oktatoi, pedagdgiai munkat, 1 6
helyezkedett el alkotd-és-eldadd-miivészi terlileten, 1 {6 helyezkedett el egészségiigyi teriileten,
1 fonek a foglalkozasa sorolhatd be a kereskedelmi-és vendéglatdipari foglalkozasok kozé, 1 £6
foglalkozasa sorolhatd a miiszaki, informatikai és természettudomanyi foglalkozasok kozé, 1
fének a foglalkozéasa sorolhato be a szocialis szolgaltatasi foglalkozasok kozé, 1 f6 nem adta
meg azt, hogy mivel foglalkozik, s 1 fének a valaszabol nem deriil ki pontosan, hogy a
foglalkozasa melyik osztalyba tartozik. A 31-40 év kozottiek az Osszes valaszadd noi

munkavallalok 21%-at teszik ki.
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14. abra: A 31-40 év k6z6tti vdlaszadd néi munkavdllalok foglalkozdsainak besoroldsa a FEOR-08 osztdlyozds szerint

osszesen:
21 vélasz

31-40 év kozotti valaszado néi munkavallalok
foglalkozasainak FEOR-08 osztalyozasa szerinti

besorolasa

Forras: Sajat szerkesztés sajat kutatas alapjan

A 41-50 év kozotti valaszadd néi munkavallalok koziil 6-an helyezkedtek el gazdasagi
teriileten, 5 f6 végez oktatoi és pedagdgiai munkat, 5 fének a foglalkozésa sorolhato a szocialis
szolgaltatasok foglalkozasai kozé, 3 f6 foglalkozasa sorolhat6 az iizleti jellegii szolgaltatasok
iigyintéz0i, hatosagi ligyintézok, ligynokok osztalyaba, 1 {6 végez irodai, ligyviteli munkat, 1
fonek a foglalkozasa sorolhatd be a jogi-és tarsadalomtudomanyi foglalkozasok kozé, 1 6
végez kereskedelmi és vendéglatoipari munkat, 1 6 helyezkedett el miiszaki, informatikai és
természettudomanyi teriileten, 1 fonek a foglalkozasa sorolhat6 be a szolgaltatasi foglalkozasok
kozé, 1 tonek a foglalkozésa sorolhat6 be az ligyfélkapcsolati foglalkozasok koze, 1 {6 oktatoi
¢és pedagdgiai munkdja mellett a foglalkozésa a szocidlis szolgaltatasok kozé sorolhato, és 1 f6
foglalkozdsa nem deriil ki pontosan a valaszabol. A 41-50 év kozotti valaszadd ndi

munkavallalok az 6sszes valaszadd né1 munkavallald 27%-at jelentik.
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15. dbra: A 41-50 év kézétti valaszado néi munkavallaldk foglalkozdsainak FEOR-08 szerinti besoroldsa

oOsszesen:

YOO 41-50 ev kozotti valaszado néi munkavallalok
foglalkozasainak FEOR-08 szerinti besorolasa

Forrds: Sajat szerkesztés sajat kutatas alapjan

Az 51-60 év kozotti valaszadd ndi munkavallalok kozil 4 £6 végez oktatoi, pedagogiai
munkat, 2-en helyezkedtek el szocialis teriileten, 1 f6 foglalkozasa sorolhatd be az egészségiigyi
foglalkozasok kozé, 1 {6 foglalkozéasa sorolhatd be a jarmiivezetdk és a mobil gépek kezeldi
osztalyaba, 1 f6 dolgozik kereskedelemben és vendéglatasban, 1 f6 helyezkedett el miiszaki,
informatikai és természettudomanyi teriileten, 1 fének a foglalkozasa sorolhato be a
szolgaltatasi foglalkozasok kozé és 1 f0 foglalkozésa sorolhatd be az tzleti jellegii
szolgaltatasok iigyintézdi, hatosagi ligyintézok, ligynokok osztalydba. Az 51-60 év kozotti

valaszad6 néi munkavallalok szama 12, ez az §sszes valaszad6 néi munkavallald 12%-at jelenti.
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16. dbra: Az 51-60 év kozétti vdlaszado néi munkavdllalok foglalkozdsainak FEOR-08 szerinti besoroldsa

odsszesen:

12 viilasz 51-60 év kozotti valaszado néi munkavallalok
foglalkozasainak FEOR-08 szerinti besorolasa

Forras: Sajat szerkesztés sajat kutatas alapjan

Energiavalsag miatti kevesebb munkaidd eldirasa a munkahelyen és ennek pszichés

hatasa

A szellemi munkat végzd valaszadd ndi munkavallalok 10,11%-a azt a valaszt adta,
hogy a jelenlegi energiavalsag miatt a munkahelyén fizikailag kevesebbet lehet bent,
ugyanakkor a munkaltatdjuk elvarja, hogy home office-ban dolgozzék le azt a munkat, amit az
eldirt kevesebb munkaid6 miatt nem tudnak elvégezni bent a munkahelyiikon. 2,25%-uknak
elodirtak a kevesebb munkaidot a jelenlegi energiavalsag miatt, s 87,64%-uknak nem irtak el6 a

jelenlegi energiavalsag miatt a kevesebb munkaidot.

A fizikai munkat végzé valaszaddo ndéi munkavallalok egyikének sem irtdk eld a

kevesebb munkaidét a jelenlegi energiavalsag miatt.

A szellemi munkavallaloknak a 2,25%-anak (2 f6) irtak eld a kevesebb munkaidét,

ebbdl 1 f6 kap kevesebb bért a kevesebb munkaiddvel ardnyosan, a masik valaszadé pedig azt
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adta valaszul, hogy nem kap ezzel aranyosan kevesebb bért. Az a valaszadd néi munkavallalo,
akinek az energiavalsag miatt eldirtdk a kevesebb munkaidét, s ezzel aranyosan kevesebb bért
is kap, arra a kérdésre, hogy egy 1-t6l 10-ig terjedd skalan mennyire folyasolja be negativan a

hangulatat az, hogy kevesebb bért kap, 10-est jeldlt be a skalan valaszként.

A valaszadd n6i munkavallalok 76%-a azt a valaszt adta, hogy a valsag kovetkeztében

nem nétt meg a munkaterhe, s 24%-a valaszolta azt, hogy megndtt a munkaterhe.

A 24 16bdl 3 16 konnytl fizikai munkat végez, és 21 {6 pedig szellemi munkat.

Megndtt munkateher valsag kovetkeztében

A megndtt munkateher mentalis egészségre gyakorolt hatdsanak feltérképezésére az
alabbi kérdéseket tettem fel azon kitoltoktdl, akik azt jelolték meg valaszul, hogy megndtt a

munkaterhiik a valsag kovetkeztében:

1. Kérem, egy 1-t6l 10-ig terjedo skalan jeldlje be azt, hogy mennyire érzi magat kimeriiltnek a

megnott munkaterhe miatt!”

A 24 valaszadobol 2-en a 3-mast jeldlték be, 1 6 jelolte be a 4-est, 1 {6 jeldlte be az 5-
Ost, 2 f6 jelolte be a 6-ost, 3 6 jelolte meg a 7-est, 12 {6 jelolte meg a 8-ast és 3 6 jeldlte meg

a 10- est.

2. ., Kérem, jelolje be egy 1-tol 10-ig terjedo skalan azt, hogy mennyire érzi azt, hogy nem

szeretne felkelni s munkdba menni azota, miota nagyon megnott a munkaterhe!”

A 24 valaszadobol 1 6 jelolte az 1-est, 1 0 jeldlte a 4-est, 2 {6 jeldlte az 5-0st, 1 {6
jelolte a 6-ost, 4 6 jeldlte a 7-est, 5 6 jelolte a 8-ast, s 2 {6 jelolte a 10-est.

3. . Kérem, jelolje egy 1-t61 10-ig erjedd skdldan azt, hogy milyen gyakran tolti el Ont

reménytelenség a munkdjaval kapcsolatban, miota megndtt a munkaterhe!”

A 24 valaszadobdl 3 {6 jeldlte be az 1-est, 2 {6 jeldlte be a 2-est, 2 6 jeldlte be a 3-mast,
1 16 jeldlte be a 4-est, 4 £0 jeldlte be az 5-0st, 2 6 jeldlte be a 6-ost, 2 {6 jeldlte be a 7-est, 3 {6
jelolte be a 8-ast, 3 {6 jeldlte be a 9-est, s 2 {6 jelolte be a 10-est.

4, ., Kérem, egy 1-t6l 10-ig terjedo skalan jelolje azt, hogy milyen gyakran érzi azt, hogy
eltemeti Ont a munkdja azéta, midta megndtt a munkaterhe!”
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A 24 £6bdl 3 16 jelolte be az 1-est, hogy 1 {6 jeldlte be a 2-est, 3 {6 jeldlte be a 3-mast,
4 16 jeldlte be az 5-0st, 4 0 jeldlte be a 6.0st, 3 6 jeldlte be a 7-est, 2 £6 jelolte be a 8-ast, 1 {6
jelolte be a 9-est és 3 10 jelolte be a 10-est.

5. ., Miéta megnétt a munkaterhe, On érezte-e 1igy, hogy egy kicsit hirtelen haragiibb lett,

vagy nem volt ilyen hatdsa a nagyobb munkatehernek?”

A 24 t6bol erre a kérdésre 18-an azt a valaszt adtdk, hogy a megndtt munkateher
kovetkeztében egy kicsit hirtelen haragubbak lettek, 6-an pedig nem érzik azt, hogy hirtelen

haragubbak lennének.
6.,,Miéta megndtt a munkaterhe, On érzi azt, hogy depresszivebb a hangulata?”’

A 24 {6bol 17-en valaszoltdk azt, hogy a megndtt munkateher kovetkeztében a
hangulatuk depresszivebb lett, s 7-en azt a valaszt adtdk, hogy nem érzik azt, hogy
depresszivebb lett a hangulatuk.

1. ., Onnek vannak alvasi problémai, miota megnéttek a munkaterhei?”

A 24 f6bol 13 valaszolta azt, hogy vannak alvasi problémai azdta, midta megnéttek a

munkaterhei, s 11 f6 azt a valaszt adta, hogy nincsenek alvasi problémai.

8. , Miota megnottek a munkaterhei, gondolt arra, hogy elhagyja a jelenlegi

munkahelyét?”

A 24 f6bdl erre a kérdésre 13-man felelték azt, hogy nem gondoltak arra, hogy elhagyjak
a jelenlegi munkahelyiiket, s 11-en azt a valaszt adtak, hogy gondoltak arra, hogy elhagynak a

munkahelyiiket.

9. ., On kiszolgdltatottnak érzi-e magdt amiatt, hogyha elhagynd a jelenlegi munkahelyét,
akkor nem taldalna kénnyen uj munkahelyet, de igy az aranytalanul magas munkaterhet el kell

viselnie?”

Arra a kérdésre, hogy kiszolgaltatottnak érzik-e magukat amiatt, hogyha elhagyndk a
munkahelyiiket, a 24 f6bdl 13-an igennel valaszoltak, s 11-en pedig nemmel.

Munkanélkiiliségtol valé félelem

Annak érdekében, hogy a munkanélkiiliségtél valo félelmet felmérjem, az alabbi
kérdéseket tettem fel:
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1.,,0n tud-e olyanrdl, hogy a munkahely, ahol dolgozik, ott volt-e létszamleépités a valsdg

miatt?”

A vélaszad6 néi munkavallalok 83%-a nem tud olyanrdl, hogy tortént-e 1étszamleépités
a munkahelyén a valsadg miatt, s 17%-uk azt valaszolta, hogy volt naluk 1étszamleépités a valsag

miatt.

A 17 vélaszaddbol 9-en gy tudjak, hogy szellemi és fizikai munkasokat is bocsatottak
el, 6- an ugy tudjak, hogy csak szellemi munkasokat bocsatottak el, s 2-en gy tudjak, hogy

csak fizikai munkasokat bocsatottak el.

Ebbél a 17 f6b6l 9-en arra a kérdésre, hogy ez a hangulatukat negativan folyasolja-e be,
vagy kozombds-e ezirant azt adta, hogy negativan folyasolja be a hangulatat, s 8 valaszado

jelolte be azt a valaszt, hogy kozombds ezirant.

Azon valaszadoktol, akik azt a valaszt jelolték be, hogy negativan folyasolja be a
hangulatéat az, hogy a munkahelyén tortént 1étszamleépités a valsdg miatt, azt kértem tdliik fel
kovetkezOnek, hogy jeldljék be egy 1-t6l 10-ig terjedd skalan azt, hogy ez mennyire tolti el Oket
negativ érzésekkel. A 9 fobdl 1 f6 adott 4-es értéket, 2 f6 adott 5-0s értéket, 3 {6 adott 6-0S
értéket, 1 6 adott 7-es értéket és 2 £6 adott 8-as értéket.

2., Fiiggetleniil attol, hogy tortént-e létszamleépités a munkahelyén, s az milyen hatdssal volt

Onre, On tart attol, hogy csupdn a valsag miatt elbocsatjiak Ont?”

Arra a kérdésre, hogy fliggetleniil attol, hogy tortént-e 1étszamleépités a munkahelyén,
s fiiggetlen ennek hatasatol, tart-e attdl, hogy csupan a valsag miatt elbocsatjak-e dOket, a

valaszadd n6i munkavallalok 90%-a nemmel valaszolt, s 10%-a pedig igennel.

Ebbdl a 10 fobol 1 6 adta azt a valaszt eldzetesen, hogy tud olyanrdl, hogy a munkahely,
ahol dolgozik, ott tortént 1étszamleépités a valsag miatt, és ez az 1 {6 az 1-t6l 10-ig terjedd
skalan 6- ossal értékelte azt, hogy mennyire folyasolja be negativan a hangulatat az, hogy a

munkahelyen, ahol dolgozik, ott bocsatottak el embereket.

Abbol a 9 f6bdl, akiknek negativan folyasoltak be a hangulatukat az, hogy a valsag miatt
a munkahelyiikon, ahol dolgoznak, ott bocsatottak el embereket, 8-an voltak, ugyanakkor csak

1 ember jelolte be azt, hogy tart attol, hogy 6t is elbocsathatjak.
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Munkahelyi pszicholégus

Amikor azt a kérdést tettem fel, hogy a legjobb tudomasuk szerint elérhetd- e
munkahelyi pszichologus a munkahelyiikdn, 65 f6 azt valaszolta, hogy igen, elérhetd, és 35 {6

azt allitotta, hogy nem elérheté munkahelyi pszichologus a munkahelyiikon.

17. abra: Elérheté munkahelyi pszicholégus

,»Az On munkahelyén a legjobb tudomasa
szerint van pszicholégus?"

W igen, van

= nem, nincsen

oOsszesen: 100 valasz

Forras: Sajat szerkesztés sajat kutatas alapjan

A kovetkez6 kérdésem arra iranyult, hogy azon munkavallalok, akiknél van munkahelyi
pszichologus, 6k sziikségét érzik-e annak, hogy beszéljenek a munkahelyi pszichologussal.
Ebbdl 7-en valaszoltak azt, hogy sziikségét érzik, és 28-an azt a vélaszt adtdk, hogy nem érzik

sziikségét.

A kovetkezd kérdésemnél arra voltam kivancsi, hogy abbdl a 7 f6bdl, akik sziikségét
érzik annak, hogy beszéljenek munkahelyi pszichologussal, hanyan kérték valoban a segitségét
a munkahelyi pszichologusnak. Ebb6l 1 f6 azt valaszolta, hogy jart mar a munkahelyi
pszichologusnal egyénileg és csoportban is, illetve 3 {6 azt valaszolta, hogy volt egyénileg, és

3 6 azt valaszolta, hogy nem jart még a munkahelyi pszichologusnal.

Azon kitoltok, akik azt valaszoltdk, hogy nem voltak munkahelyi pszichologusnal,
ugyanakkor sziikségét érzik annak, hogy konzultaljanak a pszichologussal, at lettek irdnyitva a

kovetkezd kérdéshez:
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., Kérem, fejtse ki annak okat, hogy miért nem kereste fel a munkahelyi pszichologust,

amikor ugy érezte, hogy sziiksége van ra!”

Erre a kérdésre mindhdrom valaszad6 azt a vélaszt adta, hogy idéhiany miatt nem

kereste fel a pszicholdgust.

Pszichologusi segitség sziikségességének érzése azon valaszadé néi munkavallalok

korében, akiknek a munkahelyiikon nem érheté el munkahelyi pszichologus

Azon kitoltok, akik kordbban azt a vélaszt adtdk, hogy nem érhetd el munkahelyi
pszichologus, at lettek iranyitva arra a kérdésre, hogy sziikségét érzik-e annak, hogy
pszichologus segitségét vegyék igénybe, és erre az alabbi valaszok sziilettek: 35-en azt
valaszoltak, hogy sziikségét érzik, és 30-an azt valaszoltdk, hogy nem érzik sziikségét annak,

hogy pszichologus segitségét kérjék.

Azon 35 valaszadotol, akik azt felelték, hogy sziikségét érzik annak, hogy pszichologus
segitségét kérjék, azt kérdeztem, hogy jartak-e mar pszichologusnal. A 35-bdl 18-an azt
felelték, hogy nem jartak pszichologusnal, és 17-en pedig ugy feleltek, hogy jartak. Azok, akik
nem jartak pszicholdégusnal, azt a valaszt adtak, hogy azért nem jartak, mert vagy ugy érzik,
hogy elenyészd a problémdjuk, de volt olyan, aki azt valaszolta, hogy szégyelli 6Gnmaganak

bevallani azt, hogy segitségre van sziiksége.
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7. tabldzat: indokok azok kérében, akik szeretnének igénybe venni pszicholégusi segitséget, de nem veszik igénybe

Valasz

A kornyezetemben élok/van olyan, aki(k) ugy
iteli(k), hogy nincsen ra sziikségem.”

,, Azt gondolom, hogy az én problémam nem elég
nagy ahhoz, hogy  pszichologust
keressek fel.”

,Jelenleg  ahol lakom nem taldltam  egy
szimpatikusnak tiind személyt sem. Emellett a magan
rendelések tobb 10000 Ft-ba keriilnek, aztan sajnos
azt sem engedhetem meg magamnak, hogy hetente
ott hagyjak ennyit.”

,,Nem tudom, mi alapjan valasszak.”

., Probadltam dllamit keresni, de nem taldltam,
a magdn pszicholégust meg nem engedhetem meg
magamnak.”

,, Probaltam allamit keresni, de nem
talaltam, a magan pszichologust meg nem
engedhetem meg magamnak., A kdrnyezetemben
élék/van olyan, aki(k) ugy itéeli(k), hogy nincsen ra
sziikségem., Csalddi probléma, kozds terapiat
igényelne.”

,, Probaltam dllamit keresni, de nem taldltam, a
magan pszichologust meg nem engedhetem meg
magamnak., Egyszeriien nem érzem akkora
sziikségét.”

,, Vannak fontosabb dolgok, amire
kolthetem a keresetem.”

Osszesen:

Valaszadok szama

18

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan

43

Probléma jellege

Tarsadalmi

Tarsadalmi

Anyagi

Szakmai

Anyagi

Anyagi és tarsadalmi

Anyagi és személyes

Anyagi



Ebbdl a 18 valaszadobol latszik, hogy kétfajta valasz dominal:
1) anyagi;
2) tarsadalmi.

7 16 valaszaban szerepelt tarsadalmi indok, €s 11 f6 valaszaban szerepelt anyagi indok.
Habar a 18 f6 az nagyon kicsi mintanak szamit, kirajzolddni latszik az, hogy habar jollehet,
hogy az anyagi indokokat tobben jelolték meg, emellett megjelennek olyan tarsadalmi
tényezOk, amelyekrdl kollektiven tehetiink azzal, hogy stigmatizaljuk még ma is a
pszichologushoz jardkat, €s szeretnénk eldonteni azt, hogy kinek, mikor lenne sziiksége
segitségre. Ez pedig nem egy ujkeletli jelenség: ujbol visszautalok a 2022-es WHO mentalis
egészségrol szolo jelentésére, amelyben pont azt olvashatjuk, hogy amellett, hogy limitalt a
legtdbb orszagban a pszicholdgusi szolgaltatas, mellette stigmakkal latjuk el a tarsainkat, és ez
egy oriasi veszélyfaktort jelent, hiszen igy lesznek olyan egyének, akik ezen indokok miatt
sosem fogjak a megfeleld ellatdst kapni, ami egy veszélyfaktor lehet Ongyilkossag

szempontjabol (WHO, 2022).

De természetesen, ezt ebbdl a mintabol a nagyon alacsony mintaszamrol nem lehet igy
kijelenteni, ugyanakkor szekunder adatforrasok tdmasztjdk azt ald, ami ezen valaszokbol

kirajzolodni latszik.

Munkahelyi pszicholéoguson kiviili pszicholégusi segitségének igénybevétele

Mivel viszonylag korlatozott az, hogy a munkahelyi pszichologus miben tud segiteni-
az esetek tobbségében ugyanis foleg a csapatépitd tréningek lebonyolitasdban kéri egy-egy
véllalat a pszichologusok bevonasat- ezért feltettem azt a kérdést azon munkavallaloktol,
akiknél elérhetd munkahelyi pszichologus, hogy sziikségét érzik-e a munkahelyi
pszichologuson tul pszichologusi segitség igénybevételét. Osszesen 35 valasz jott erre a

kérdésre, amibdl 12-en igennel feleltek, és 23-man pedig nemmel.
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18. abra: Munkahelyi pszichologusi segitségen kiviili pszicholégusi szolgdltatds sziikségessége

65,71%

osszesen: 35 valasz

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan

Azon valaszadok, akik azt felelték, hogy sziikségességét érzik a munkahelyi
pszichologusi szolgaltatas igénybevételének, koziilik 8-an jarnak pszichologushoz, és 4-en

még nem voltak pszichologusnal.

Azon 4 viélaszado, akik azt felelték, hogy még nem jartak pszichologusnal, pedig sziikségét

érzik, 6k az alabbiakkal indokoltak ezt:
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8. tabldazat: Indokok, amik miatt azon néi vdlaszadé munkavdllalok nem kérték még pszichologusi segitséget, akik sziikségét
érzik, és a munkahelyiikén elérhetd pszichologus

Valasz Létszam Probléma jellege

,»Azt gondolom, 1
hogy az én
problémam
elenyész6 ahhoz,
hogy

pszichologust
keressek fel.”

tarsadalmi

Azt gondolom, 1
hogy az én
problémam
elenyész6 ahhoz,

hogy
pszichologust tarsadalmi és szakmai

keressek fel.,

Folyamatban van
a keresés”

,»Meég nem 1

talaltam meg azt a

segitd

szakembert,

akivel ugy érzem,

hogy hossztavon szakmai

egylitt tudnank
dolgozni.”

»zégyellem 1
magamnak

bevallani, hogy
segitségre van tarsadalmi

sziikségem.”
Osszesen: 4 -

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan
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Alapvetben errél a 4 f6s mintabol nem lehet sok mindenre kovetkeztetni, azonban, ha

hozzétessziik a korabbi valaszokhoz, akkor kirajzolodni latszik Gjbdl az, ahogyan a tarsadalmi

nyomads miatt kevesen jutnak el addig a pontig, hogy segitséget tudjanak kérni.

Allami és magan pszicholégushoz jarék aranya

Az alébbi kérdésre minden olyan valaszado, akik azt valaszoltak, hogy igénybe vették

a pszichologusi segitségnyujtast, valaszoltak- fiiggetleniil attél, hogy a munkahelyiikén van-e

munkahelyi pszichologus. Ok dsszesen 25-en voltak, amibdl 3-man azt valaszoltak, hogy allami

pszichologusi szolgaltatast vettek igénybe, és 22-en azt valaszoltak, hogy magan pszichologus

segitségét kérték. Ezen valaszadoktol azt kértem, hogy egy 1-t8l 10-ig terjedd skalan jeldljék,

hogy mennyire elégedettek azzal a szolgaltatdssal, amit igénybe vettek, és az alabbi valaszok

szulettek:

9. tabldzat: Allami és magdn pszicholégusi szolgdltatds igénybevételével valé elégedettsége egy 1-t61 10-ig terjedd skdldn

1-t61 10-ig terjed6 skalan az

Pszichologusi szolgaltatas Srtékelés Létszam

7 116

allami 8 116
9 116

1 116

2 116

6 216

magan 7 516
6 6

9 216

10 516

Forrds: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan
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Ezekbdl az eredményekbdl nem érdemes kovetkeztetéseket levonni, hiszen jbol csak
egy kis mintank van, ¢és ez a kis minta is két kisebb mintara osztodik, igy ezt csak

érdekességképpen mutattam be.

Pszichologus sziikségességének érzése egyéni vallalkozok esetében

A ndi egyéni vallalkozok Osszesen 16-an voltak, ebbdl 6-an érezték ugy, hogy
sziikséglik van pszichologusra, ebbdl 4 valaszado volt is mar pszichologusnal, és ebbdl a 4
valaszadobol mindannyian magan pszichologusi szolgaltatast vettek igénybe. A 2 valaszado
egyéni vallalkoz6, akik sziikségét érzik annak, hogy pszicholdgussal beszéljenek, de nem

keresték még fel pszichologust, az alabbi indokokat adtak meg:

10. tdbldzat: Okok, amiért a vdlaszado egyéni vadllalkozok nem kerestek még meg pszichologust, pedig sziikségét érzik

Valasz Létszam

oFeélek a stigmaktol.,, Szégyellem magamnak
bevallani azt, hogy segitségre van sziikségem.,

Nincs iddm.” 116

,Mert anyagilag nem engedhetem meg |6
(0]
magamnak, nehéz jo szakembert talalni.”

Forrds: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan

Mivel ez is csak egy nagyon kicsi minta, nem lehet messzemend kovetkeztetéseket
levonni ezekbdl a valaszokbol, ezeket az indokokat is csak érdekességképpen gondoltam

bemutatni.

A munka-maganélet egyensulyanak felborulasa a jelenlegi gazdasagi koriilmények

kozott

A 113 vélaszado 65,49%-a tigy gondolja, hogy meg tudja tartani a munka-maganélet
egyensulyt tobbnyire, €s 34,51%-a gondolja azt, hogy nem tudja megtartani ezt az egyensulyt.
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19. dbra: Munka-magdnélet egyensuly

34,51%

dsszesen: 113 valasz

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan

A 39 valaszadobol 32 ember azt a valaszt adta, hogy az, hogy nem tudja megtartani a
munka- maganélet egyensulyt, annak semmi koze nincsen a jelenlegi gazdasagi helyzethez, és
7-en azt a valaszt adtak, hogy szerintiik ennek az egyensulynak a felboruldsdhoz koze van a

jelenlegi gazdasagi koriilményeknek.

20. dbra: A munka-magdnélet egyenstly és a jelenlegi gazdasdgi kériilmények

M jelenlegi gazdasagi
korilmények hatasa

M a valsagnak nincsen ehhez koze

osszesen: 39 valasz

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan
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A hipotézisekrol valéo dontés

Amikor a hipotézeseim dontésének elfogadasardl irok, az indoklasként a kordbban
megfogalmazott statisztikai leirasokat irtam le ujra. Azért gondoltam, hogy megismétlem

ezeket a statisztikai leirasokat, hogy 6sszefoglalva legyen egy helyen az eredmény.

H1l: Van olyan munkavallald, akinek az energiavalsdg kovetkeztében kevesebb
munkaidoét irtak eld, és a kevesebb munkaiddvel aranyosan kevesebb bért is kap, és ez negativan

folyasolja be a hangulatat.
. dontés: elfogadva

. indoklds: A szellemi munkavallaloknak a 2,25%-anak (2 f6) irtak elé a
kevesebb munkaiddt, ebbdl 1 6 kap kevesebb bért a kevesebb munkaiddvel aranyosan, a masik
valaszado pedig azt adta valaszul, hogy nem kap ezzel aranyosan kevesebb bért. Az a valaszado
néi munkavallalo, akinek az energiavalsdg miatt eldirtdk a kevesebb munkaiddt, s ezzel
aranyosan kevesebb bért is kap, arra a kérdésre, hogy egy 1-t61 10- ig terjedd skalan mennyire
folyasolja be negativan a hangulatat az, hogy kevesebb bért kap, 10-est jelolt be a skalan

valaszként.

H2: Tortént olyan, hogy valamelyik munkavallalé munkahelyén a valsagra hivatkozva
elbocsatottak munkavallalokat, és az a munkavallalo, akinek a munkahelyén tortént elbocsatas,

0 magat is negativ érzésekkel tolti el.
. dontés: elfogadva

. indoklas: A valaszado n6i munkavallalok 83%-a nem tud olyanrol, hogy tortént-
e létszamleépités a munkahelyén a valsag miatt, s 17%-uk azt valaszolta, hogy volt naluk
létszamleépités a valsag miatt. A 17 valaszadobol 9-en gy tudjak, hogy szellemi és fizikai
munkasokat is bocsatottak el, 6-an ugy tudjak, hogy csak szellemi munkésokat bocsatottak el,
s 2-en ugy tudjak, hogy csak fizikai munkasokat bocsatottak el. Ebbdl a 17 fébdl 9-en arra a
kérdésre, hogy ez a hangulatukat negativan folyasolja-e be, vagy k6zombos-e ezirant azt adta,
hogy negativan folyasolja be a hangulatat, s 8 valaszad6 jeldlte be azt a valaszt, hogy kozombds
ezirant. Azon valaszadoktol, akik azt a valaszt jelolték be, hogy negativan folydsolja be a
hangulatat az, hogy a munkahelyén tortént 1étszamleépités a valsdg miatt, azt kértem toliik fel

kovetkezOnek, hogy jeldljék be egy 1-t6l 10-1g terjedd skalan azt, hogy ez mennyire tolti el Oket
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negativ érzésekkel. A 9 f6bol 1 6 adott 4-es értéket, 2 f6 adott 5-0s értéket, 3 {6 adott 6-0S

értéket, 1 6 adott 7- es értéket és 2 f6 adott 8-as értéket.

H3: Van olyan munkavéllald, akinek a munkahelyén valsadg kovetkeztében megndtt a

munkaterhe, €s ez a munkavallalo tapasztalja a kiégés jeleit.
. dontés: elfogadva

. indoklds: A megndtt munkateher mentalis egészségre gyakorolt hatdsanak
feltérképezésére az alabbi kérdéseket tettem fel azon kitdltoktdl, akik azt jelolték meg valaszul,

hogy megnd6tt a munkaterhiik a valsag kovetkeztében:

1. , Kérem, egy 1-t6l 10-ig terjedo skalan jelolje be azt, hogy mennyire érzi magdt

kimeriiltnek a megndtt munkaterhe miatt!”

A 24 valaszadobol 2-en a 3-mast jelolték be, 1 6 jelolte be a 4-est, 1 {6 jeldlte be az 5-
Ost, 2 16 jeldlte be a 6-ost, 3 6 jelolte meg a 7-est, 12 {6 jelolte meg a 8-ast és 3 0 jeldlte meg
a 10- est.

2. ., Kérem, jelolje be egy 1-t6l 10-ig terjedo skalan azt, hogy mennyire érzi azt,

hogy nem szeretne felkelni s munkaba menni azota, miota nagyon megnott a munkaterhe!”

A 24 valaszadobol 1 6 jelolte az 1-est, 1 0 jeldlte a 4-est, 2 {6 jeldlte az 5-0st, 1 {6
jelolte a 6-ost, 4 16 jeldlte a 7-est, 5 f0 jelolte a 8-ast, s 2 £ jelolte a 10-est.

3. ., Kérem, jelolje egy 1-tol 10-ig erjedo skalan azt, hogy milyen gyakran tolti el

Ont reménytelenség a munkajdaval kapcsolatban, miéta megndtt a munkaterhe!”

A 24 vélaszaddbol 3 16 jelolte be az 1-est, 2 {6 jelodlte be a 2-est, 2 {6 jelolte be a 3-mast,
1 6 jeldlte be a 4-est, 4 £6 jeldlte be az 5-0st, 2 6 jelolte be a 6-ost, 2 {6 jelolte be a 7-est, 3 {6
jelolte be a 8-ast, 3 6 jeldlte be a 9-est, s 2 £0 jeldlte be a 10-est.

4. ., Kérem, egy 1-tol 10-ig terjedo skalan jelélje azt, hogy milyen gyakran érzi azt,

hogy eltemeti Ont a munkdja azéta, miota megnétt a munkaterhe!”

A 24 £6bdl 3 16 jelolte be az 1-est, hogy 1 {6 jeldlte be a 2-est, 3 {6 jeldlte be a 3-mast,
4 16 jelolte be az 5-0st, 4 16 jeldlte be a 6.ost, 3 f6 jelolte be a 7-est, 2 16 jeldlte be a 8-ast, 1 {6

jelolte be a 9-est és 3 16 jelolte be a 10-est.
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5. ., Miota meghdtt a munkaterhe, On érezte-e gy, hogy egy kicsit hirtelen

haragubb lett, vagy nem volt ilyen hatasa a nagyobb munkatehernek?”

A 24 f6bol erre a kérdésre 18-an azt a valaszt adtdk, hogy a megndtt munkateher
kovetkeztében egy kicsit hirtelen haragubbak lettek, 6-an pedig nem érzik azt, hogy hirtelen

haragubbak lennének.
6. ,,Miota megnétt a munkaterhe, On érzi azt, hogy depresszivebb a hangulata?”

A 24 fobol 17-en valaszoltdk azt, hogy a megndtt munkateher kovetkeztében a
hangulatuk depresszivebb lett, s 7-en azt a valaszt adtdk, hogy nem érzik azt, hogy

depresszivebb lett a hangulatuk.
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7. ., Onnek vannak alvdsi problémai, miota megnottek a munkaterhei?

A 24 t6bol 13 valaszolta azt, hogy vannak alvasi problémai azota, midta megndttek a

munkaterhei, s 11 f6 azt a valaszt adta, hogy nincsenek alvasi problémai.

8. , Miota megnottek a munkaterhei, gondolt arra, hogy elhagyja a jelenlegi

munkahelyét?”

A 24 f6bol erre a kérdésre 13-man felelték azt, hogy nem gondoltak arra, hogy elhagyjak
a jelenlegi munkahelyiiket, s 11-en azt a vélaszt adtdk, hogy gondoltak arra, hogy elhagynak a
munkahelyiiket.

H4: Az a munkavallalo, aki tapasztalja a kiégés jeleit, kiszolgéltatottnak érzi magat a

munkaltatdjanak azért, mert fél, hogyha kirugja 6t, akkor nem fog konnyen allast talalni.
. dontés: elfogadva

. indoklas: ,,On kiszolgaltatottnak érzi-e magat amiatt, hogyha elhagyna a
jelenlegi munkahelyét, akkor nem taldlna kdnnyen ) munkahelyet, de igy az aranytalanul

magas munkaterhet el kell viselnie?”

Arra a kérdésre, hogy kiszolgaltatottnak érzik-e magukat amiatt, hogyha elhagynak a
munkahelyiiket, a 24 f6bol 13-an igennel valaszoltak, s 11-en pedig nemmel.

H5: Tobben vannak olyanok, akik sziikségét €rzik annak, hogy pszichologus segitségeét
kérjek, viszont nem kérnek, mint az olyanok, akik sziikségét érzik a pszichologusi segitségnek,

és jartak is mar pszichologusnal.
. dontés: elutasitva

. indoklas: Osszesen 53-man valaszoltak azt, hogy sziikségét érzik pszichologusi
segitség igénybevételének, és 29-en valaszoltdk azt, hogy segitséget is kértek mar

pszicholégustol.3

3 Ez az egyetlen indoklas, ami nem egy korabbi leird statisztika ismétlése, ez egy Osszegzett indoklas.
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H6: Van olyan, akinek a munka-maganélet egyenstilyanak a felborulasaban a jelenlegi

gazdasagi helyzet szerepet jatszik.
. dontés: elfogadva

. indoklas: A 39 valaszadobodl 32 ember azt a valaszt adta, hogy az, hogy nem
tudja megtartani a munka- maganélet egyensulyt, annak semmi koze nincsen a jelenlegi
gazdasagi helyzethez, és 7-en azt a vélaszt adtak, hogy szerintiik ennek az egyenstlynak a

felborulasdhoz kbze van a jelenlegi gazdasagi koriilményeknek.
4.1.2. A felséoktatasban részt vevo hallgatok kérdéiveinek elemzése

Ebben a részben a felsOoktatasban részt vevd hallgatoknak sz6l6 kérddivre adott

valaszok kerilnek elemzésre.

A felsdoktatasban részt vevo hallgatok nemek szerinti megoszlasa

A felsOoktatasban részt vevd hallgatok nem szerinti megoszlasa hasonld az el6z6
kérdéivem valaszadoinak nem szerinti megoszlasahoz olyan értelemben, hogy itt is a ndi
valaszadok domindlnak. Igy a kovetkezSkben szintén a néi valaszadé kitoltéinek a valaszai

keriilnek elemzésre.

21. abra: Felséoktatdsban részt vevé hallgatok nem szerinti megoszldsa

Nem szerinti megoszlas

¥ né

m férfi

Osszesen: 113 valasz

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan
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A felsdoktatasban részt vevé hallgatokra vonatkozo kérdoiv hipotézisei

11. tabldzat: A felsGoktatdsban részt vevé hallgatdkra vonatkozo kérddiv hipotézisei és a hozzd pdrositott kérdések

Hipotézisre vonatkozo kérdés(ek)

Hipotézis
I. A  hallgatékban van szorongas ¢&s
aggodalom a  jovobeli  munkdajukkal

kapcsolatban, és erre a jelenlegi gazdasagi

koriilmények is hatassal vannak.

1. On tart attél, hogyha befejezi az On
altal kitizott tanulmanyokat, akkor
nehezen fog munkat talalni, vagy
nem fog tudni beldle megélni, vagy
egy rovidebb (vagy akar hosszabb)
ideig munkanélkiili lesz?

Kérem, jeldlje meg egy 1-t6l 10-ig
terjedd skalan, hogy mennyire tart a
fentebb megnevezett okoktol! (Ha
az el6z06 kérdésre igennel felelt)

3. Mit gondol, ezen gondolataira On

szerint hatassal van a jelenlegi bizonytalan

gazdasagi helyzet?

Forrds: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan

A felsooktatasban 1évo hallgatok szorongasa és aggodalma a jovébeli munkajukkal

kapcsolatban

A hipotéziseim sordn az ongyilkossagi rata kapcsan is szamos helyen szoba keriild

mentalis egészség romlasa és a munkanélkiiliségi rata kapcsolatara alapoztam. Ez abban

nyilvanult meg a kvantitativ kutatasom soran, hogy kifejezett hangstlyt helyeztem a

munkanélkiiliségtol valo félelemre.

A hipotézishez kapcsolodd kérdésre 62-en igennel feleltek, és 32-en nemmel, tehat

elmondhatd, hogy a kérddiv ndi kitoltéinek nagyobb része tart attdl, hogyha befejezi a

tanulmanyait, akkor akar rovidebb, vagy akar hosszabb idére munkanélkiiliek lesznek.
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22. dbra: Munkanélkiiliségtdl vald félelem a felsGoktatdsban tanuld néi hallgatdk k6zott

W Igen, tartok a fentebb felsoroltak
kdzil legalabk az egyiktdl.

B Nem, nem tartok a fentiek kazil
egyiktdl sem.

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan

Azon valaszadoktol, akik erre a kérdésre ,igen’-nel feleltek, azt a kérdést lattak
kovetkezonek, hogy jeloljék be egy 1-t61 10-ig terjedd skalan azt, hogy mennyire tartanak a

fentebb megnevezett okoktol, és az alabbi eredmények sziilettek:
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23. dbra: Munkanélkiiliségtél valo félelem a néi hallgatdk kérében egy 1-t6l 10-ig terjedd skdlan

Osszesen: 62 valasz
V

f

'Kérem, jelolje be egy 1-t6110-ig terjedd skalan,
hogy mennyiretart a fentebb megnevezett
: okoktol!"

14 14
11
5-08 6-05 7-ES 8-AS

i

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan

A kovetkez6é kérdésem az volt, hogy gondoljak-e, hogy erre a gondolataira hatassal

vannak-e a jelenlegi gazdasagi kortiilmények, és az alabbi valaszok sziilettek:

24. dbra: A jelenlegi gazdasdgi helyzet és munkanélkiiliségtél valo félelem a néi egyetemi hallgatok kérében

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan
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Osszesen 52-en gondoljak azt, hogy a jelenlegi gazdasagi helyzet hatassal van arra, hogy
azt a valaszt adtak kordbban, hogy tartanak attol, hogy tanulméanyuk befejeztével rovidebb,
vagy hosszabb ideig munkanélkiiliek lesznek.

Megkérdeztem azon kérddiv kitoltéktdl, akik azt valaszoltak, hogy tartanak attol, hogy
nem fognak kdnnyen munkat talalni azt, hogy van-e olyan, amikor annyira szomortva teszik
ezek a gondolatok, hogy bizonyos tevékenységben megakadalyozzak. Erre 37-en nemmel
feleltek, és 25-en pedig igennel.

Dontés a hipotézisroél

A hipotézis elfogadasra kertilt.

25. dbra: Felmeriilt negativ gondolatok mindennapi tevékenységekre vald hatdsa

59,68%

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kutatas alapjan
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4.2. Szekunder adatszerzés

A munkanélkiiliségi rata és az ongyilkossagi rata kapcsolata-érdekesség

Az alabbi adatok az 1992-t6l 2020-ig tarté iddintervallumot Olelik fel. Azért ezt az
id6északot vizsgaltam, mert a KSH 1992-t61 szolgal adatokat a munkanélkiiliségrol.

Ha csak és kizarolag a munkanélkiiliségi ratat vessziik figyelembe, akkor azt el lehet
mondani, hogy a hatvanykitevds trend szerint 1%-os munkanélkiiliségi rata emelkedése az
ongyilkossagi rata 0,4603%-os emelkedését okozza. A két rata kapcsolata kézepesen erds és
pozitiv iranyu, ennek értéke 0,582. Azért a hatvanykitevds trenddel szamoltam, mert ennek volt

a legkisebb az illesztési hibgja.

26. abra: A munkanélkiiliségi és az 6ngyilkossdgi rata kézti kapcsolat pontdiagramon

A munkanélkiiliségi rata és az ongyilkossagi
rata pontdiagramon
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Forras: Sajat szerkesztés és sajat szamitas a KSH adatai alapjan
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5. Osszegzés

Osszességében azt lehet elmondani, hogy a 2022-es évtdl tartd gazdasagi helyzet mindkét
csoportnal hatdssal volt a mentéalis egészségre. Ugyanakkor érdekesség, hogy amig a
munkavallalok korében a munkanélkiiliségtol csak nagyon kevesen féltek, addig a hallgatok
jelentds része tart ettdl, €s ennek jelentds része pedig a jelenlegi gazdasagi helyzettel indokolja.
Lathattuk, hogy voltak olyan munkavallalok, akik egy jelentds részének megnodvekedett a

munkaterhiik, aminek kovetkeztében a kiégés szamos jeleit észlelték magukon.

Javaslattételként kordbban egy pszichidter, Kalméar Sandor, kezdeményezte a Nemzeti
Ongyilkossag Kutato Intézet 1étrehozasat (Kalmar, 2015), valamint, az egészségnevelést, mint
iskolai tantargyat olyanna atalakitani, ami magaban foglalja a mentalis egészség gondozasat is,
valamint, azt javasolta, hogy rendszeres id6kozonként végezzenek a Haziorvosi Szolgalatnal
depresszio-, szorongas-¢s reménytelenségsziirést, valamint a preventiv egészségiigyi szemlélet
fontossdgat hangstlyozza. Emellett fontosnak tartja azokat a stigmakat és sztereotipidkat
lebontani, amelyeket parositanak a mentalis betegségekhez, hiszen ennél nehezebb lesz az

egyénnek segitséget kérnie.
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7. Mellékletek

7.1. Felsooktatdasban tanulo hallgatéoknak szolo kérdéiv kérdései

1. Kérem, adja meg az életkorat! (Szamformatumban adja meg, kérem!)
2. Kérem, adja meg a nemét!
3. Kérem, adja meg a lakhelyét! (Ha az alland6 lakcim és a tartdzkodési hely nem ugyanaz,

akkor kérem, azt a telepiilést valassza ki, ahol a legtobbet tartozkodik!)
4. Kérem, adja meg, hogy hol talalhat6 az egyetem, ahol tanul!

5. On egyetemi hallgato alapképzésen/mesterképzésen/osztatlan képzésen/doktori képzésen,
vagy felsdoktatasi szakképzésen tanul?

6. On az alabbiak koziil melyik képzést csinalja? Ha tobb képzést végez parhuzamosan, kérem,
jeloljon tobbet!

7. On milyen karon tanul? Tobbet is bejeldlhet, ha egyszerre tobb karon is tanul!

8. Hanyadik félévében jar? (Szdmformatumban adja meg, kérem!)

9. Onnek magat kell eltartania, vagy kap pénziigyi timogatast? (Példaul nem az On megkeresett

pénzébdl vasarolja meg a mindennapra valokat-étel, ital, stb.)

10. On tart attdl, hogyha befejezi az On 4ltal kit{izott tanulmanyokat, akkor nehezen fog munkat
talalni, vagy nem fog tudni beldle megélni, vagy egy rovidebb (vagy akar hosszabb) ideig
munkanélkiili lesz?

11. Kérem, jelolje meg egy 1-t6l 10-ig terjed6 skalan, hogy mennyire tart a fentebb megnevezett
okoktol!

12. Mit gondol, ezen gondolataira On szerint hatdssal van a jelenlegi bizonytalan gazdasagi
helyzet?

13. Onben milyen gyakran meriilnek fel a fentebb emlitett gondolatok?

14. On érezte gy, hogy ezek a gondolatok annyira szomortva teszik, hogy akar bizonyos
tevékenységeiben is megakadalyozzak?

15. On stresszesnek érzi magét az egyetemen altaldban a tanulményai miatt? Kérem, jeldlje
be egy 1-t61 10-ig terjedd skalan, hogy mennyire érzi magat stresszesnek altalaban az egyetemen!

16. On altalaban érez szorongast az egyetemi tanulmanyaival kapcsolatban?

17. Kérem, egy 1-t61 10-ig terjedd skalan jelolje be azt, hogy mennyire szorong!

18. A legjobb tudomasa szerint elérhetd pszicholdgus az On egyetemén, vagy masmilyen lelki
segitségnyujtas?
19. On sziikségét érzi annak, hogy pszichologus segitségét kérje néha?
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20. Jart méar On pszicholégusnal?
21. On mi6ta jar/mennyi ideig jart pszicholégushoz?

22. Kérem, egy 1-t8l 10-ig terjedé skalan jeldlje be, hogy mennyire segitett Onnek a
pszichologusal!

23. [NEM KOTELEZO VALASZOLNI] Kérem, amennyiben megoszthato, irja le, hogy milyen
problémaval kereste fel a pszichologusat!

24, Az alabbiak koziil mely indok(ok) az(ok), amely(ek) miatt On nem jart pszicholdgusnal , de
sziikségét érezte? Kérem, ha nem szerepel az indokok kozott az On indoka, az egyébnél jeldlje meg!
(Az egyébhez tobbet is irhat!)

25. [NEM KOTELEZO VALASZOLNI] Kérem, amennyiben megoszthatonak itéli, irja le, hogy
milyen probléméaval keresne fel egy pszichologust!

26. On sziikségét érzi annak néha, hogy pszichologus segitségét kérje?
27. On jart mar pszichologusnal?

28. On allami, vagy magéan pszichologus segitségét vette igénybe?

29. On mi6ta jar/mennyi ideig jart pszicholégushoz?

30. Kérem, egy 1-t61 10-ig terjedd skdlan jeldlje meg, hogy mennyire segitett Onnek a
pszichologus!

31. [NEM KOTELEZO VALASZOLNI] Kérem, amennyiben megoszthatonak itéli, irja le, hogy
milyen problémaéaval kereste fel a pszichologusat!

32. Kérem, irja le, hogy midta jar/ mennyi ideig jart pszicholégushoz!

33. Kérem, jeldlje egy 1-t61 10-ig terjedd skélan azt, hogy mennyire segitett Onnek a
pszichologus!

34. Onnek megterhelé-e anyagilag a magan pszicholégusi szolgaltatas igénybevétele?

35. [NEM KOTELEZO VALASZOLNI] Kérem, amennyiben megoszthato, nak itéli meg, irja le,
hogy milyen problémaval kereste fel a pszichologust!

36. Az alabbiak koziil mely indok(ok) az(ok), amely(ek) miatt On nem jart pszichologusnal , de
sziikségét érezte? Kérem, ha nem szerepel az indokok kdzott az On indoka, az egyébnél jeldlje meg!
(Az egyébhez tobbet is irhat!)

37. [NEM KOTELEZO VALASZOLNI] Kérem, amennyiben megoszthaténak itéli, irja le, hogy
milyen problémaval keresne fel egy pszichologust!

38. On villal-e didkmunkat/gyakornoki munkat/dualis képzésben vesz-e részt?
39. On hany érat dolgozik egy héten? Szamformatumban adja meg, kérem!

40. Az alabbiak ko6ziil melyik munkat végzi?
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41. Milyen jellegli munkat végez? (P1. bolti kisegitd, arufeltoltd, kasszas, recepciods, adminisztrativ
jellegii,...Ha egyszerre tobbet is végez, kérem, sorolja fel mindet!)

42. Kérem, jeldlje be, hogy az alabbiak koziil milyen juttatisokat kap a munkabérén kiviil! Ha On
részesiil egyéb munkabérén kiviili juttatasban, kérem, jelolje az egyébnél!

43. Kérem, jelolje meg egy 1-t8] 10-ig terjedd skalan, hogy On dsszességében mennyire elégedett
a munkahelyével!

44, Osszességében On a munkahelyét stresszesnek itéli meg/sokszor van olyan, hogy stresszel a
munkahelyén?
45, Kérem, jelolje be egy 1-t6l 10-ig terjedd skalan azt, hogy altaldban mennyire érzi magat

stresszesnek a munkahelyén!

46. Az alébbiak koziil melyek okozzak Onnek a stresszes helyzetet? Tobbet is megjelolhet! Ha
nem szerepel a valaszlehetdségek kozott az, ami okozza a stresszes helyzetét, kérem, irja az egyébnél!
(Az egyébnél természetesen tobbet is felsorolhat!)

47. Kérem, jeldlje be egy 1-t6l 10-ig terjedd skalan azt, hogy mennyire befolyasolja negativan az
On hangulatat a munkahelyi stressz!

48. Az On munkahelyén legjobb tudomasa szerint bocsétottak-e el didkokat a valsag miatt?

49. Fiiggetleniil attol, hogy az el6z6 kérdésre milyen valaszt adott, a jelenlegi hirek hallatan On
tartott/tart még attol, hogy elbocsathatjak csupan a valsag miatt?

50.  Onkollégista?
51. On a csaladjaval él, vagy lakotarssal/lakotarsakkal?

52. Kérem, egy 1-t81 10-ig terjeds skalan jeldlje be, hogy mennyire fogja Ont el szorongés és
aggodalom az dramfogyasztasukkal s a gazfogyasztasukkal kapcsolatban!

53. On az elmult 1 évben hetente legalabb egyszer végzett-e bevésarlast egyediil?

54. Milyen gyakran meriilt fel Onben az elmult 1 évben az a kérdés vésarlas utdn, hogy vajon
racionalisan dontott-e, amikor megvett bizonyos termékeket?

55. Miéta meriil fel Onben az a gondolat, hogy olykor nem vasarol raciondlisan?
56. Milyen gyakran fogta el Ont szorongés vésérlas el6tt az elmult 1 évben?

57. On miéta szorong vésérlasok elstt?

58. Milyen gyakran érzett bintudatot az elmult 1 évben vasarlas utan?

59.  On miodta érez biintudatot vasarlas utan?

60. On szokott-e bevésarlolistat késziteni vasarlas elétt?

61. On a dragulas miatt dontétt ugy, hogy a tudatosabb bevasarlas érdekében bevasarlolistat
készit, vagy mindig is készitett/nem ez az oka annak, hogy bevasarlolistat készit?
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62. On Gigy érzi, hogy be tudja osztani a pénzét tobbnyire?

63. On tgy érzi, hogy alapveté élelmiszerekrél kell lemondania annak érdekében, hogy ki tudjon
jonni a pénzébol?

64. Az On hangulatat egy 1-t6] 10-ig terjedd skalan mennyire folyasolja be negativan az, hogy
alapveto ¢élelmiszerekrdl kell lemondania?

65. On rendszeresen nyomon szokta kdvetni a gazdasaggal kapcsolatos hireket?

66. Az On hangulatat befolyasoljak- e negativan a jelenlegi gazdasaggal kapcsolatos hirek, illetve
jelennek-e meg negativ gondolatok Onben a gazdasagi hirekkel kapcsolatban?

67. Az alibbiak koziil melyek azok az allitasok, amelyek igazak Onre? Kérem, jeldlje be! Tobbet
is bejelolhet! Amennyiben még mas negativ gondolatai, érzései is megjelennek a jelenlegi gazdasagi
helyzettel kapcsolatos hirekkel kapcsolatban, kérem, ossza meg velem az egyébnél!

68. On 4ltalaban csak a legsiirgésebb esetben megy el orvoshoz, vagy elmegy azelétt, mielstt On
szerint sulyosbodna az allapota?

69. Az alabbiak koziil kérem jelolje meg azt/azokat (tobbet is megjeldlhet) indokot/indokokat,
amiért csak a legsiirgdsebb esetben megy el orvoshoz! Ha van barmi mas ok, ami nem szerepel a
felsorolasban, kérem, hogy ossza meg velem az egyébnél!

70. On az allami vagy a magénegészségiigyi szolgaltatast veszi igénybe?

71. Kérem, jeldlje egy 1-t6l 10-ig terjedo skalan azt, hogy mennyire elégedett az allami
egészségiigyi rendszerrel!

72. Kérem, jeldlje egy 1-t61 10-ig terjedd skalan azt, hogy mennyire elégedett azzal a
szolgéaltatassal, amit igénybe vesz!

73. Onnek megterhelé-e anyagilag a maganegészségiigyi szolgaltats igénybevétele?
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7.2. Munkavadllaloknak és egyéni vdllalkozoknak szolo kérdoiv kérdései
1. Kérem, adja meg a nemét!
2. Kérem, adja meg az életkorat! (Szamformatumban adja meg, kérem!)
3. Kérem, adja meg lakhelyét! (Amennyiben az allandd lakcime és a tartozkodasi helye
nem ugyanaz a telepiilés, kérem, azt jeldlje be, ahol tobbet tartozkodik!)
4. Kérem, valassza ki a munkavégzésének helyét! (Ha tobb telepiilésen végez
parhuzamosan munkat, kérem, az egyébnél ossza meg velem!)
Az alabbi llitasok kdziil Onre mi igaz?
Onnek mi a legmagasabb végzettsége?
On milyen teriileten dolgozik?

On milyen jellegi munkat végez?

© o N o O

Onnek a jelenlegi energiavalsag miatt eldirtak-e a kevesebb munkaidét?

10. Onnek a jelenlegi energiavalsag miatt eldirtik-e a kevesebb munkaidét?

11. On ezzel aranyosan kevesebb bért is kap?

12. Kérem, egy 1-t6l 10-ig terjedd skalan jelolje meg, hogy a kevesebb munkabér mennyire
folyasolja be negativan a hangulatat!

13. Onnek megnétt a munkaterhe a valsag kovetkeztében?

14. Kérem, egy 1-t6l 10-ig terjed0 skalan jelolje be azt, hogy mennyire érzi magat
kimeriiltnek a megndtt munkaterhe miatt!

15. Kérem, jelolje be egy 1-t6l 10-ig terjedd skalan azt, hogy mennyire érzi azt, hogy nem
szeretne felkelni és munkaba menni az6ta, midta nagyon megndétt a munkaterhe!

16. Kérem, jeldlje egy 1-t8l 10-ig terjedd skéalan azt, hogy milyen gyakran tolti el Ont
reménytelenség a munkajaval kapcsolatban, miota megndtt a munkaterhe!

17. Kérem, egy 1-t6l 10-ig terjedd skélan jel6lje azt, hogy milyen gyakran érzi azt, hogy
eltemeti Ont a munkéja azota, midta megndtt a munkaterhe!

18. Miota megnétt a munkaterhe, On érezte-e ugy, hogy egy kicsit hirtelen haragtibb lett,
vagy nem volt ilyen hatdsa a nagyobb munkatehernek?

19. Mi6ta megnétt a munkaterhe, On érzi azt, hogy depresszivebb a hangulata?

20. Onnek vannak alvasi problémdi, midta megnéttek a munkaterhei?

21. Midta megndttek a munkaterhei, gondolt arra, hogy elhagyja a jelenlegi munkahelyét?

22. On kiszolgaltatottnak érzi-e magat amiatt, hogyha elhagyn4 a jelenlegi munkahelyét,

akkor nem taldlna kdnnyen 0j munkahelyet, de igy az aranytalanul magas munkaterhet

el kell viselnie?
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23.

24,
25.

26

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

On tud-e olyanrdl, hogy a munkahely, ahol dolgozik, ott volt-e létszamleépités a valsag
miatt?
Szellemi munkésokat, vagy fizikai munkasokat bocsatottak el, esetleg mindkettot?

Az On hangulatat ez negativan befolyasolja-e, vagy teljesen kozombos ezirant?

. Kérem, egy 1-t61 10-ig terjedd skalan jeldlje be, hogy mennyire tolti el Ont negativ

érzésekkel az, hogy tobbeket bocsatottak el a munkahelyérol!

Fliggetleniil attdl, hogy tortént-e 1étszamleépités a munkahelyén, s az milyen hatédssal
volt Onre, On tart attol, hogy csupan a valsag miatt elbocsatjak Ont?

Ont tdlti-e el reménytelenség és kilatastalansag ilyenkor?

Az On munkahelyén a legjobb tudomasa szerint van pszicholdgus?

On sziikségét érzi annak, hogy beszéljen a munkahelyi pszichologussal?

On jart mar a munkahelyi pszicholégusanal?

On mennyi ideje jar/mennyi ideig jart pszichologushoz?

Kérem, egy 1-t6l 10-ig terjedd skalan jelolje meg, hogy mennyire érzi/érezte
hasznosnak a pszichologussal val6 konzultaciot!

[NEM KOTELEZO VALASZOLNI] Kérem, amennyiben megoszthatonak itéli meg,
irja le, hogy milyen problémaval tudott a munkahelyi pszicholégushoz fordulni!

Mi volt az oka annak, hogy csoportos pszichologiai konzulticion vett On a
munkatarsaival egyiitt részt? Az egyébnél kérem, ha a valaszlehet6ségek kozott nem
szerepel az, amiért csoportosan vettek részt a szervezeti pszichologussal vald
konzultacion, ossza meg velem!

Kérem, egy 1-t6l 10-ig terjedd skalan értékelje azt, hogy mennyire talalta hatékonynak
a csoportos konzultaciot!

On a csoportjaval mivel tudta megkeresni a munkahelyi pszichologust? Az egyébnél
kérem ossza meg velem, ha az alabbi 2 valaszlehetdség koziil egyik sem volt az
oka/ezeken feliil masért is a szervezetpszichologus segitségét kérték, kérem, ossza meg
velem!

Kérem, egy 1-t6l 10-ig terjedd skalan értékelje azt, hogy mennyire talalta hasznosnak a
csoportos pszichologiai konzultaciot!

On egyénileg midta jar/mennyi ideig jart a munkahelyi pszicholégushoz?

Kérem, egy 1-t8l 10-ig terjedd skalan jeldlje azt, hogy mennyire segitett Onnek a

pszichologus!
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[NEM KOTELEZO VALASZOLNI] Kérem, amennyiben megoszthatonak itéli meg,
irja le, hogy milyen probléméval tudott a munkahelyi pszicholdgushoz fordulni!
Kérem, fejtse ki annak az okat, hogy miért nem kereste fel a munkahelyi pszichologust,
amikor ugy érezte, hogy sziiksége van ra!

On sziikségét érzi néha annak, hogy pszichologus segitségét kérje?

On jart mar pszichologusnal?

On allami, vagy magan pszichologus segitségét vette igénybe?

On midta jar/mennyi ideig jart pszichologushoz?

Kérem, egy 1-t61 10-ig terjedd skalan jeldlje be, hogy mennyire segitett Onnek a
pszichologus!

[NEM KOTELEZO VALASZOLNI] Kérem, amennyiben megoszthatonak itéli, irja le,
hogy milyen problémaval kereste fel a pszichologusat!

On miéta jar/mennyi ideig jart pszichologushoz?

Kérem, egy 1-t61 10-ig terjedd skalan jeldlje be, hogy mennyire segitett Onnek a

pszichologus!

milyen problémaval kereste fel a pszichologusat!

Kérem, az alabbi indokok koziil valassza ki azt, ami miatt On nem keresett fel
szakembert, ugyanakkor azt gondolja, hogy sziiksége lenne ra! Ha az On indoka nem
szerepel a felsorolasban, kérem, ossza meg velem az egyébnél!

[NEM KOTELEZO VALASZOLNI] Kérem, amennyiben megoszthatonak itéli, irja le,
hogy milyen problémaval keresne fel egy pszichologust!

Onnek van olyan problémaja, amit nem tud a munkahelyi pszichologussal megbeszélni,
de allami vagy magéan pszichologusi segitségre sziiksége van ennek a problémaénak a
megoldasaban?

On jar allami vagy magan pszichologushoz?

On 4llami vagy magan pszichologushoz jar?

On midta jar/meddig jart pszichologushoz?

Kérem, egy 1-t6] 10-ig terjedd skalan jeldlje, hogy mennyire segitett Onnek a
pszichologus!

[NEM KOTELEZO VALASZOLNI] Kérem, amennyiben megoszthatonak itéli, irja le,
hogy milyen problémaval kereste meg a pszichologusat!

On miota jar pszichologushoz/mennyi ideig jart pszicholégushoz?
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Kérem, egy 1-t8l 10-ig terjedé skélan jeldlje meg, hogy mennyire segitett Onnek a
pszichologus!

[NEM KOTELEZO VALASZOLNI] Kérem, amennyiben megoszthatonak itéli, irja le,
hogy milyen problémaval kereste fel a pszichologusat!

Onnek megterheld anyagilag a magan pszicholdgusi szolgaltatas igénybevétele?

Az alabbiak koziil mely ok(ok) miatt nem keresett fel szakembert, ha tgy érzi, hogy
sziiksége van rd? Amennyiben a vélaszlehetdségek kdzott nincsen az On indoka, kérem,
irja az egy¢b kategoriaba! Tobb valaszt is megjelolhet!

Az alabbi munkabéren kiviili juttatdsokban On melyik juttatds(ok)ban részesiil? Kérem,
amennyiben az aldbbiak kozott nem szerepel az a juttatas, amiben On részesiil, az
egyebnél ossza meg velem, kérem!

A munkabérén kiviili juttatasok terén tortént-e véltozas a valsdg hatdsira az On
munkahelyén? (P1. kevesebb juttatast kap)

Kérem, valassza ki az Onre igaz allitdsokat ugy, hogy azokat az allitasokat valasztja ki,
amiknél Uigy érzi, hogy csak ¢€s kizarolag a bizonytalan gazdasagi helyzet miatt igazak
Onre, elétte nem jeldlte volna be ezeket az 4llitasokat! A bizonytalan gazdasagi helyzet
6ta a munkahelyemen....

Jelolje egy 1-t6l 10-ig terjedd skalan azt, hogy mennyire elégedett jelenleg a
munkahelyével!

On egyéni véllalkozé-e/van-e egyéni véllalkozasa amellett, hogy teljes
munkaidében/részmunkaidében dolgozik?

Onnek mi a legmagasabb végzettsége? (Elnézést azoktdl, akik ismételten 1atjak ezt a
kérdést!)

Mivel foglalkozik az On véllalkozéasa?

. Kérem, adja meg az On altal nytjtott legolcsobb és legdragabb szolgaltatast, s kérem

adja meg azt, amit a legtobben valasztanak! Ha annyira egyénileg szabott az arazas,
akkor is a legolcsobb s legdragabb szolgaltatas arat adja meg, ez esteben akkor ne adja
meg azt, amit e legtdbben vélasztanak. Amennyiben az On véllalkozasa termékeket
forgalmaz, kérem, akkor is a legolcsobb, a legdragabb termék arat adja meg, s azt, amit
a legtobben valasztanak! Ha nincs olyan, amit a legtdbben valasztanak, kérem, adjon
meg egy atlagos arkategoriat!

Onnek kevesebb iigyfele van-e a gazdasagi valsag 6ta?

On azt érzi, hogy létsziikségletii cikkekrdl kell-e lemondania a kevesebb iigyfél miatt?
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Kérem, soroljon fel olyan cikkeket, amikrdl le kellett mondania!

Egy 1-t61 10-ig terjedd skalan kérem jeldlje, hogy ez mennyire van negativ hatassal az
On hangulatéra!

Kérem, most azt jelolje egy 1-t61 10-ig terjedd skalan, hogy mennyire van negativ
hatassal az On hangulatara az, hogy kevesebb iigyfele van!

Kérem, jeldlje egy 1-t8l 10-ig terjedd skalan, hogy mennyire van negativ hatassal az On
hangulatéra az, hogy kevesebb tigyfele van!

Fiiggetleniil attol, hogy csdkkent-e az ligyfelei szama, On tart att6l, hogy csdokkenni fog
(ha eddig nem csokkent), vagy tovabb fog csokkeni (ha mar csdkkent)?

Kérem, egy 1-t6l 10-ig terjed6 skalan jelolje meg, hogy mennyire folyédsolja be
negativan a mindennapi hangulatdt az, hogy tovabbcsokken/elkezd csokkeni az
igyfélszama!

On az egyéni véllalkozasa mellett dolgozik teljes vagy részmunkaidében?

On sziikségét érzi/érezte annak, hogy pszichologus segitségét kérje?

On jart/jar-e pszichologushoz?

On allami, vagy magan pszicholégushoz jar(t)?

Miota jar/mennyi ideig jart pszichologushoz?

Kérem, jeldlje egy 1-t8l 10-ig terjedd skdlan azt, hogy mennyire segitett Onnek a
pszichologus!

[NEM KOTELEZO VALASZOLNI] Kérem, amennyiben megoszthatonak itéli meg,
ossza meg velem, hogy milyen problémaval kereste fel a pszicholdgusat!

On miéta jar/mennyi ideig jart pszicholégushoz?

Kérem, egy 1-t6l 10-1g terjedd skalan jelolje azt, hogy mennyire segitett pszichologus!
Onnek megterheld anyagilag a magan pszicholégusi szolgéltatas igénybevétele?

Az alabbiak koziil melyek azok az indokok, amelyek miatt On sziikségét érezte annak,
hogy pszichologussal beszélgessen, azonban nem keresett fel még szakembert? Tobb
indokot is megjeldlhet (akar az Osszeset), s kérem, amennyiben ezen indokok kozott
nem talalja az On indokat, kérem, ossza meg velem az egyébnél!

[NEM KOTELEZO VALASZOLNI] Kérem, amennyiben megoszthatonak itéli meg,
irja le, hogy milyen problémaval keresne fel egy szakembert!

On altalaban csak a legsiirgésebb esetben megy el orvoshoz, vagy elmegy azelétt,

mieldtt sulyosbodna az allapota?
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94. Az alabbiak koziil kérem jeldlje meg azt/azokat az indokokat (tobbet is megjeldlhet),
amiért csak a legsiirgdsebb esetben megy el orvoshoz! Ha van barmi més ok, ami nem
szerepel a felsorolasban, kérem, hogy ossza meg velem az egyébnél!

95. On az 4llami, vagy a maganegészségiigyi szolgaltatast veszi igénybe?

96. Kérem, jelolje egy 1-t6l 10-ig terjedd skalan azt, hogy mennyire elégedett az allami
egészségligyi rendszerrel!

97. Kérem, egy 1-t6] 10-ig terjedd skalan jelolje be, hogy mennyire elégedett a
maganegeészségiigyi szolgaltatassal!

98. Onnek megterhelé a maganegészségiigyi szolgaltatas igénybevétele?

99. On azt gondolja, hogy meg tudja tartani a munka-magénélet egyensilyt tobbnyire?

100. On ugy érzi, hogy a jelenlegi gazdasagi koriilmények egyik hatasa ez, vagy
mindig is igy érzett?

101. On stresszesnek érzi a munkajat?

102. Kérem, egy 1-t61 10-ig terjedd skalan jeldlje be, hogy mennyire érzi stresszesnek
a munkajat!

103. Kérem, fejtse ki, hogy miért érzi magat stresszesnek a munkahelyén! Kérem,

hogy térjen ki arra is, hogy a jelenlegi gazdasagi helyzet szerepet jatszik-e abban, hogy
On ennyire stresszesnek érzi magat!

104. On rendszeresen nyomon kdveti a gazdasaggal kapcsolatos hireket?

105. Az On hangulatét befolyasoljak-e negativan a jelenlegi gazdasaggal kapcsolatos
hirek, illetve jelennek-e meg negativ gondolatok Onben a gazdasagi hirekkel
kapcsolatban? Amennyiben még mas negativ gondolatai, érzései is megjelennek a
jelenlegi gazdasagi helyzettel kapcsolatos hirekkel kapcsolatban, kérem, ossza meg
velem az egyébnél!

106. Milyen gyakran meriilt fel Onben az elmult 1 évben az a kérdés véasarlas utan,

hogy vajon raciondlisan dontott-e azutan, miutan megvett bizonyos termékeket?

107. Mioéta meriil fel Onben a gondolat, hogy olykor nem vasarol racionalisan?
108. Milyen gyakran fogta el Ont szorongas vasarlas el6tt az elmult 1 évben?
109. Miota szorong On vasarlas el5tt?

110. Milyen gyakran érzett blintudatot vasarlas utan az elmult 1 évben?

111. Miota érez On biintudatot vasarlas utan?
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112. On szokott-e bevasarlolistat késziteni?

113. On a dragulds miatt dontdtt Gigy, hogy a tudatosabb bevasarlds érdekében
bevasarlolistat készit, vagy mindig is készitettnem ez az oka annak, hogy

bevasarlolistat készit?
114. On ugy érzi, hogy a dragulas miatt alapvetd élelmiszerekrél kell lemondania?

115. Az On hangulatit egy 1-t61 10-ig terjedd skalan mennyire folyasolja be

negativan az, hogy alapvetd élelmiszerekrdl kell lemondania?

116. Kérem, egy 1-t6] 10-ig terjedd skalan jeldlje meg azt, hogy mennyire tolti el Ont

szorongas ¢s aggodalom az dram-¢s gazfogyasztasukkal kapcsolatban!
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