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1. Bevezetés

Tanulmdnyomban a nemek kozotti bérkiilonbséget és a munkaerdpiacon ndket ért
diszkriminéciot vizsgalom Magyarorszagon. Kutatdsom célja, hogy vélaszt kapjak arra, hogy
Magyarorszdgon mik azok a tényezdk, amik a leginkdbb befolyasoljak a nemek kozotti
bérszakadékot és milyen valtoztatasokat kéne eszk6zolni a szakadék felszamolasahoz.

Negativ diszkriminéaciot érzékelhetiink faji, etnikai, vallasi, kulturalis és nemi
megkiilonboztetés esetén, amikor kirekesztd vagy lenézd bandsmodban részesiilnek egyes
emberek. Gyakori jelenség a nemi diszkrimindcié a munkaerdpiacon, amikor a néket elditélet
éri és elveszitik esélyegyenldségiiket a férfiakkal szemben. Az emberekben és munkaltatokban
kialakult elditélet visszanyulik a kulturdlis és tarsadalmi sztereotipidkhoz és normakhoz,
miszerint a nék nem elég szakképzettek a munkakdr betdltésére vagy egyaltalan nem az a
feladatuk, hogy dolgozzanak. A pronatalizmus, politikai ideologia, szerint a ndk legfébb
szerepe a vilagon a szaporodas fenntartdsa és a népesség novelése. Habar nem mindenki ért
egyet ezzel a sz€&lsdséges ideologidval, az orszagok nagy része olyan kulturalis normakat kovet,
amelyek alapjan lenézik azokat a ndket, akik nem véllalnak gyereket. A ndkben kialakul egy
tarsadalmi nyomds a gyerekvallalas tekintetében és valasztas elé kényszeriilnek, hogy a
csaladalapitas vagy a karrier fontosabb a szamukra. Megfigyelheté a munkaerdpiacon az egyre
nagyobb ardnya a magasan szakképzett ndknek, aminek kovetkeztében kitolodott a
gyermekvallalas a 23-25 évrél a 29-31 éves korra (Spéder, 2021), ami egybeesik a
karrierépitéssel, emiatt érezhetik a ndk, hogy valasztés elé allitjak dket. A nemi diszkriminécio
fontossdgat mutatja, hogy az Eurdpai Unidn beliil 1étrejott a Nemek Kozotti Egyenldség
Europai Intézete (EIGE), ami tanulmanyokat és statisztikai elemzéseket készit a nemek kozotti
egyenldség helyzetérdl az EU-ban.

A nemek kozotti bérszakadék a férfiak és ndk bruttd jovedelme kozotti eltérést jelenti,
ami az EU-ban 2020-ban 13% volt, Magyarorszagon pedig joval magasabb 17,2% (EP, 2022).
A jelenség legfobb oka, hogy a nék kevesebb munkadrat vallalnak és gyakori a részmunkaidds
allas, hogy az otthoni feladatokat is elvégezzék, mint a gyereknevelés, haztartds. Ellenben a
férfiakra jellemz0, hogy teljes allasban vagy akar talordban is dolgoznak, ezzel ndvelve a
fizetésiiket. Gyakori, hogy a nék az alacsonyabb pozicidkban helyezkednek el, ami kevesebb
stresszel és rugalmasabb munkabeosztassal, de alacsonyabb fizetéssel jar. A nemek kozotti
bérkiilonbséget két részre oszthatjuk, egy megmagyardzott részre, amit a végzettség,
munkatapasztalat, kor, csaladi statusz és az ipardg alkot, és egy megmagyarazatlan részre, ami

nem bizonyithaté empirikusan.



Eldszor bemutatasra keriilnek a munkaerdpiacon észlelt nemi szegregacié kiillonbozo
formai, a horizontalis, a vertikalis szegregacio, az iivegplafon jelensége ¢és a diszkriminacios
elméletek tipusai. A masodik fejezetben targyalom még a kozszféra és maganszféra eltérd
lehetdségeit a n6k szamara, valamint az utols6 alfejezetben bemutatom a kulturalis normakat
¢s ideologiakat a ndk gyermekvallalasi hajlandésagukkal kapcsolatban.

A harmadik fejezetben eldszor kitérek a nemek kozotti bérszakadék jelenlétére
Eurépaban, abraval szemléltetem a magyardzott és magyarazatlan bérszakadék mértékét, majd
éves bontasban Magyarorszdgon is lathatjuk a bérszakadék mértékét. Az elsd alfejezetben
bemutatom mi a kiilonbség a nemek kozotti bérszakadék és a csaladi bérszakadék kozott, a
gyermekvallaldsnak milyen hatdsa van a nék keresetére és milyen csalddpolitikai dontések
jellemzik az eurdpai régiokat. A masodik alfejezetben makrogazdasagi jellemzdket ismertetek,
ami negativan hat a nemek kozotti bérszakadékra, majd az utolso alfejezetben ismertetem a
magyar n6i foglalkoztatas alakulasat.

A negyedik fejezetben részletesen bemutatom az altalam felhasznélt két elemzési
modellt, a Linedris Regresszios modellt és a Blinder-Oaxaca dekompozicidt, amit az R
programcsomag felhaszndlasdval programoztam le. A kutatdsomhoz a Magyar Tudomanyos
Akadémia szolgéltatott adatbazist, a magyarorszagi Bértarifa felmérést, amelybdl a 2002-2018-
ig terjedd éveket vizsgaltam. Az adatbazist és az altalam felhasznalt valtozokat az 6todik
fejezetben mutatom be részletesen a modellszelekcios 1épésekkel kiegészitve.

Eredményeim kiértékelésénél a Blinder-Oaxaca dekompoziciés modell keretein beliil
kitérek a férfiak és nok atlagkeresetére €és azok kozotti kiilonbségére. Bemutatom a modell
harom komponensét a humantdke jellemzdkkel igazitott magyarazott részt, amit endowmnets
hatdsnak neveziink, a megmagyarazatlan bérkiilonbséget, ami maga a diszkriminacio és a
harmadik az iterdcios tag, ami az adottsagok és a koefficiensek kozotti kiilonbséget méri. A
Linearis Regresszids modell segitségével bemutatom kiilon, hogy a felhasznalt valtozok pozitiv
vagy negativ korrelacios kapcsolatban allnak a jovedelem eredményvaltozoval és a referencia

kategoriajukhoz képest mekkora mértékben valtoznak.



2. Munkaerdpiaci szegregacio fogalmai

Ebben a fejezetben kiemelem a fontossagat a nemi diszkrimindciénak a
munkaerdpiacon. Lovasz (2013) a diszkriminacidt kozgazdasdgi értelmezés szerint Ugy
fogalmazza meg, mint az egyforma emberi toke jellemzdokkel rendelkezd munkavallalok eltérd
banasmodban vald részesitése. Az érzékelt eldny megnyilvanulhat a férfiak magasabb
bérezésében, a munkaerdfelvétel soran vagy akar az eléléptetés esetén is. Bar mara javulast
érzékelhetiink a nemi diszkriminacid tekintetében, a teljes egyenldség elérésétél még messze
allunk. A tovabbiakban bemutatasra kertilnek a horizontélis és vertikalis szegregacio jellemzoi,
ismertetem az ivegplafon jelenségét, bemutatom a kozszféra ¢és maganszféra kozotti
kiilonbségeket a ndk foglalkoztatasat illetden, tovabba kitérést teszek a néket sulytd kulturalis

normak ¢és ideologidk felé.

2.1. Horizontalis szegregacio

A horizontalis szegregacid azt jelenti, hogy bizonyos tarsadalmi csoportok azonos
munkakorokben, ipardgakban vagy szakmakban koncentralodnak, és kevésbé vannak jelen mas
teriileteken. Altalaban a horizontalis szegregacié szexuélis vagy etnikai alapon torténik, példaul
a nok gyakran koncentrdlodnak az egészségiligyi és oktatdsi ipardgakban, mig a férfiak
tobbnyire jelen vannak a miiszaki és informatikai teriileteken. A horizontélis szegregacid
tobbféle okbol is kialakulhat. Az egyik ok az, hogy bizonyos csoportokra sztereotipidk
vonatkoznak, amelyek szerint példaul a n6k nem alkalmasak bizonyos munkakorokre vagy az
adott munkakorok nem illenek a férfiakhoz. Ez a sztereotipia hozzajarulhat ahhoz, hogy a ndk
és a férfiak kiilonbozé iparagakban és munkakorokben dolgoznak. fgy alakulnak ki az
ugynevezett noies €s férfias foglalkozasok. Anker (1998) felmérése alapjan az ezredforduld
elotti évekig a vilag aktiv népességének fele olyan né- vagy férfi-dominans foglalkozasban
dolgozott, ahol a sajat nemének aranya meghaladta a 80%-ot. Mivel a férfiak és ndk egyarant
kedveltek a sajat nemiik altal uralt foglalkozasokban dolgozni, ez tovabb ndvelte a mar kialakult
sztereotipidk jelenlétét. Magyarorszagon erdteljesebb a férfiak foglalkozasi szegregécioja,
2006-ban a férfiak 60,4%-a, mig a ndk csupan 49,5%-a dolgozott erbteljesen vagy teljesen
szegregalt foglalkozasban (Koncz, 2011). John Holland (1973) kutatdsa alapjan minden
foglalkozashoz bizonyos meghatarozott kompetencidkra van sziikségiink. Mivel a nék és
férfiak adottsagai biologiai és tarsadalmi okok miatt kiilonbdznek egymastol a nemek szerinti
szegregacié a munkaerdpiac természetes jelensége. Azonban nem a szegregacidé okozza a
tarsadalmi egyenl6tlenségeket, hanem azok a munkaerdpiaci mechanizmusok, amelyek

tarsadalmi hatranyt kovacsolnak a foglalkozasi strukturdban valo elhelyezkedésbdl.



Emberi-téke elmélet megalkotdjaként a szakirodalom tobbnyire Gary Becker (1975)
nevét emliti. Az elmélet azt tiikrozi, hogy a nék a férfiakhoz képest kevesebb emberi tokét
halmoznak fel, azaz kisebb a termelékenységiik. igy kiszorulnak a kedvez6tlenebb feltételekkel
rendelkezd dgazatokba, hiszen Ok latjak el az anyai és haztartasi feladatokat is, rovidebb orakat
dolgoznak, hianyoznak a munkahelyrdl, ha a gyerek beteg stb. A ndk arra késziilnek, hogy majd
par évre tavol maradnak a munkaerdpiactol a gyermekvallalas kovetkeztében, ezért nem éri
meg nekik energiat fektetni egy magasabb pozicid megszerzésébe ¢és munkatapasztalat
szempontjabol is lemaradnak a férfiaktol. Azonban a késébbiekben mar Becker (1993) felhivja
a figyelmet, hogy ez a feltevés nagyon sokban megvaltozott. A nék egyre nagyobb hényada
részesiil felsdoktatasban és vallal munkit magasabb poziciokban, ami hozzdjarul a ndi

termelékenység novekedéséhez és a humantdke felhalmozasahoz.

2.2. Vertikalis szegregacio

A vertikalis szegregacio alatt azt értjiik, hogy bizonyos tarsadalmi csoportok eltérd
szinteken, poziciokban vagy statuszokban helyezkednek el a munkahierarchidban vagy a
tarsadalomban. Az ilyen szegregaci6 alapvetden a tarsadalmi és gazdasagi egyenl6tlenségek
egy formaja. Ezen fajta diszkrimindcio esetén a ndk kevesebb lehetdséget kapnak a karrierjiik
elémozditasara, magasabb pozicidkra vald eldléptetésre vagy magasabb fizetésre. Lovasz Anna
(2013) tanulmanyéban ezt a fajta ndket ért diszkriminacids jelenségét ,,livegplafonnak™ nevezi,
mintha egy lathatatlan gat akadalyozna éket a ranglétran valo feljebb jutasban. Egy masik
metafora, amivel a jelenséget leirhatjuk az a ,,ragadds padld”, ami szintén azt képviseli, hogy a
ndknek nehezebb az elérelépés az elditéletek és bizalomhidny miatt. A jelenség altalaban akkor
jelentkezik, amikor a felsdvezetdi-pozicidkban jelentds eltérés van a ndk és a férfiak aranya
kozott.

A ndket ért diszkriminacios jelenségek tipusait Koncz (2011) tanulménya alapjan fogom
bemutatni. Az els6 diszkriminacios elméletet a tarsadalomkutatok és a jogszabalyok két tipusra
bontjak: a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacidra. A kdzvetlen diszkriminécio esetén az
elszenvedd alany a hasonld helyzetben levé emberekhez képest részesiil megkiilonboztetésben.
Megjelenhet a szervezetek szintjén vagy interperszonalis kapcsolatokban. Erre az esetre
megfeleld példa az allasinterji vagy egy vezetéi pozicidba vald jutds, amikor azonos
képzettségli jelentkezOk koziil a férfiakat részesitik eldnyben. A masik esetben, kozvetett
diszkriminacié esetén, bar egyenld banasmoddban részesiilnek a csoport tagjai, mégis
tulreprezentaltak a hatranyos helyzetben levd alanyok. Ennek érezhetden tarsadalmi okai

vannak. Magyarorszagon jelenleg a 2003-ban elfogadott CXXV. torvény hatalyos, ami az



egyenld banasmodhoz €s az esélyegyenldséghez biztosit jogorvoslati eljarast, abban az esetben,
ha az alany diszkriminacioban részesiil és errdl hajland6 nyilatkozni.

A kovetkezd diszkriminacids elmélet tipus a tudatos és a tudattalan. Egyszerii
értelmezés szerint a tudatosan diszkriminalé személy pontosan tudja mit cselekszik, aminek
célja, irdnya és oka van. Ezzel szemben a tudattalanul diszkriminal6é személyek nem veszik
¢észre cselekedeteiket, nem ismerik fel a viselkedésiik kovetkezményeit, ami fakadhat
tajékozatlansagbol. Példaként emlithetd, amikor egy vezetd a csapaton beliil akaratan kiviil
diszkriminal embereket, amit észre sem vesz. Beszélhetiink tovabba hibas dontés okozta
diszkriminéaciordl (error discrimination), ami lehet tudatos és tudattalan. Akkor beszéliink
tudatos tévedésrdl, amikor hibas elofeltevésekkel éliink a nékkel szemben, mint példaul, amikor
azt gondoljuk, hogy a ndk foglalkoztatdsa dragabb, mert tobbet hidnyoznak és a sziilés miatt
tobbszor megszakitjak a palydjukat. Ezek épiilhetnek téves sztereotipidkra is. Megemlithetjiik
még az értékelési diszkriminadcié (valuative discrimination) jelenlétét, amikor a ndket
alulértékelik a férfiakhoz képest. Statisztikai diszkriminacid (statistical discrimination) esetén
a nagy szamok torvényét veszik alapul. Ebben az esetben azt gondoljak, hogy nagyobb
koltséggel és hibaval jarna, ha az alanyokat megvizsgalndk és megismernék Oket, esetleg
sorrendet allitandnak fel, ezért azt feltételezik, hogy a ndk és férfiak kozotti ratermettségbeli
kiilonbségekbdl fakado hibas dontés mértéke kisebb lesz. Az utolsé diszkriminacids elmélet az
izlés okozta diszkriminacid (taste discrimination), ami nevében is hordozza, hogy ebben az
esetben az alanyok a személyes tetszés alapjan lesznek megkiilonboztetve. A szubjektiv dontés
mdogott nem all semmilyen racionalitas, csupan a személyes érzések, esetleg az etikai, kulturalis

normakon alapul¢ el6itéletek.

2.3. A kozszféra és a maganszféra eltéro lehetoségei

Megallapithatd, hogy a kozszféraban magasabb a ndi dolgozok ardnya, mint a
maganszféraban, aminek szdmos oka van. A bértdblas rendszernek koszonhetéen a ndket
kevesebb diszkriminacid éri a bérezés tekintetében, valamint szigoribb szabalyozasok
tarsulnak az el6léptetéshez, ezért ezen a teriileten kisebb diszkriminéciot érzékelhetiink. Lovasz
(2013) tanulméanyéaban megallapitotta, hogy a kozszféraban 7-8 szazalékponttal kisebb a nemek
kozotti bérszakadék, mint a maganszektorban, ahol 12-17 szézalék koz¢ tehetd ez az érték.
Azonban a kozszféraban sokkal magasabb a megmagyarazatlan bérkiilonbség, aminek csak kis
rész¢ét magyardzza a foglalkozési szegregacio, amely megjelenik mindkét szektorban. Tovabbi
okok, ami miatt a n6k nagyobb aranya valasztja a kozszférat az, hogy vannak tipikusan ndies

foglalkozasok, mint példaul a névér, tanar, 6vond vagy iligyintézok, ezeknek nagy aranya a



kozszféraba tartozik. A ndknek fontos, hogy biztonsdgban érezzék magukat, a kdzszféraban
dolgozdok nagyobb allasbiztonsagot tapasztalhatnak, hiszen nincs piaci verseny, kevesebb
stresszel jar. Ugyanakkor rugalmasabb a munkakor, kiszamithaté az idébeosztas, ezaltal
konnyebb 0Osszeegyeztetni a gyerekneveléssel. Amig a maganszektorban a munkaltatd
hatdrozza meg a béreket, addig a kozszféraban elére meghatarozott bértablak vannak, azonban
ezek csak az alapbért tartalmazzak, az ezen feliili prémiumok és az el6léptetés nincs eldre
megszabva, itt megjelenhet a ndk elleni diszkriminacié Ezeket nehéz vizsgalni és kisziirni a
hatasukat, a meg nem magyarazhato bérkiilonbséghez tartoznak, ami sok esetben elég magas.

A kovetkezdkben Lovasz Anna (Lovasz, 2013) dsszevetette a n6k ardnyat a magasabb
foglalkozasokban kiilon mindkét szektorban, majd Gsszehasonlitotta az eredményeket. Arra
volt kivancsi mennyivel kisebb az esélyiik a ndknek vezetdi poziciokba keriilni, ha egyenld
szakképzetséggel rendelkeznek, mint a férfiak. A maganszektorban a nék esélye 4%-kal kisebb,
mint a férfiaké, mig a kozszféraban ugyanez az érték 2%. Hasonld trend figyelheté meg a
bérkiilonbségek esetén is, ezért megallapithatd, hogy a ndk kevésbé vannak diszkriminalva a
kozszféraban. A bérkiilonbség mindkét szektorban magasabb a béreloszlas felsd szintjén, ami
arra utal, hogy mindkét esetben jelen van az ,iivegplafon” jelenség, és a ndknek nehezebb a
magasabb, jobban fizeté pozicioba jutni. Ertékekkel szemléltetve a maganszféraban a 10.
kvantilisnél 4%, mig a 90. kvantilisnél kozel 24% a bérkiilonbség. A kozszféraban a 10.
kvantilisnél a néknek 4 szdzalékos relativ elényiik van a maganszférahoz képest, mig a 90.
kvantilis esetén 12 szézalékkal kisebb a ndk bérhatranya.

A bérszakadékot két részre oszthatjuk a magyardzott és a magyarazatlan
bérkiillonbségre. A magyardzatlan bérkiilonbség akkor marad miutan kiszlrjiik a
kontrollvaltozdokat, megfigyelhetd dolgozoi jellemzdket (iskolazottsag, kor, munkatapasztalat,
csaladi statusz) és a munkaltatoi jellemzoket (ipardg, régio, tulajdon, méret), aminek értéke a
maganszféraban 16% a férfiak javara. Egy 0jabb kiilonbség a kozszféra és a maganszféra kozott
a ndk aranya a vezetdi poziciokban. A magénszféraban a vezetdi poziciot betdltok 25 szazaléka
nd, mig a kozszféraban 75%. Ebbdl azt gondolhatjuk, hogy a ndknek sokkal nagyobb esélyiik
van vezetdi pozicidba keriilni a kozszféraban, mint a maganszféraban, azonban azt is
figyelembe kell venniink, hogy a n6k foglalkoztatottsdganak aranya joval magasabb, koriilbeliil
73%, mig a maganszféraban ez az arany 40% koré tehetd. Ahhoz, hogy valaki feljebb 1éphessen
a ranglétran, magas képzettséggel és tobb éves tapasztalattal kell rendelkezzen. A

maganszféraban a képzettségre, a kozszféraban a tapasztalatra fektetik a hangstlyt.



2.4. A kulturalis normak és ideologiak

A pronatalizmus olyan politikai, tarsadalmi ideoldgia, ami a gyermekvallalast és a
szaporodast timogatja. Az ideoldgia kovetdi ugy vélik, hogy a ndk legfébb szerepe a minél tobb
gyermek sziilése, ezaltal ndvelve a népességet. Ez nyomast helyez a ndkre, akik karriert
szeretnének épiteni, hiszen a gyermekvallalas ¢s a karrier kiépitése egy idOpontra esik. A ndk
valasztas elé keriilnek mi fontosabb a szdmukra, melyiket helyezik az els6 helyre. Turnbull és
szerzOtarsai (2016) Ausztralidban a gyermektelen ndk korében végzett kutatdsuk alapjan
megallapitottak, hogy a ndk tarsadalmi kirekesztettséget érzékelnek foként a szocialis és polgari
teriileteken, azonban a gazdasagi, szolgaltatasi teriileteken kevésbé. Ezt a kirekesztettséget a
pronatalizmus ideolégiat kovetd emberektdl szenvedik el, akik elitélik dket, mert nem vallalnak
gyermeket.

Kitolodott gyermekvallalasi tendencia figyelhetd meg a modern tarsadalomban, mivel a
ndk is a felsGoktatasban szereznek szakképzettséget, azonban azok a nok, akik eldszor karriert
szeretnének felépiteni, még jobban kitoljak elsé gyermekiik sziiletését. Szamos joléti politikai
kezdeményezések ¢és szocialis tamogatasok buzditjdk a ndket a gyermekvallaldsra itt
Magyarorszdgon, mint a nagycsalados adokedvezmények, a csecsemdi és gyermekpotlékok,
lakasfelyjitasi és jarmi tdmogatasok. Ezeknek a tdmogatdsoknak negativ hatasa van a ndk
munkavallaldsara, hiszen 6sztonzi 6ket a tdvolmaradasra. A ndk kiesnek a munkaerdpiacrol,
alacsonyabb fizetéssel keriilhetnek vissza, és ezaltal csokkentik a gazdasagi termelékenységet.

Hakim (2002) a munka- és életstilus-preferencidk alapjan harom idealtipus kategoriat
kiilonboztetett meg. Az elsd tipus az otthon centrikus (home-centred), ahova a ndk 20%-a
tartozik, szdmukra a csaldd és a gyermek az elsd, féallasi anydk, nem dolgoznak a
munkaerdpiacon és érzékenyek a csaladpolitikai dontésekre. A kovetkezd csoportba tartozik a
nék 60%-a, a legnagyobb kategoriat teszik ki az alkalmazkodo (adaptive) tipusuak, ezért elég
szerteagazo. Jellemzo rajuk, hogy probaljak dsszeegyeztetni a munkat a csaladi élettel, a karrier
épitése nem annyira fontos a szdmukra, de szeretnének dolgozni, ezért érzékenyek a
korményzati politikai dontésekre. Az utolsé idealtipus kategoriaba tartoznak a munka-centrikus
(work-centred) ndk, akik a maradék 20%-ot képviselik. Tobbnyire gyermektelen ndkrél van
sz0, akik karrierjiiket épitik, fontos szdmukra a sajat maguk képzése, ezért érzékenyek a
politikai, gazdasagi lehetdségekre és nem reagalnak a csaladpolitikdra. A szerzd szerint a
csaladbarat politikdk bar segitenek a ndék szdmara, hogy jobban Osszehangoljak a
gyermeknevelést, csaladépitést a munkaval és karrierépitéssel, de egyaltaldan nem oldja meg a
nemi egyenl6tlenség problémajat. Sok nd szdmara az anyasag egy korlat vagy akadaly a

karrierjiik épitésében, mivel sokan fontosabbnak tartjdk a gyermeknevelést, minthogy



magasabb poziciot betdltsenek, ami hosszabb ¢s rugalmatlanabb munkadraval jarna. Akik
mégis a magas, vezetdi poziciot valasztjak maganéletiiket aldozzak fel, gyakori a gyermektelen
vagy az egygyermekes nok jelenléte.

Nagy Beata és Paksi Veronika (2014) tanulméanydban feldolgozta Hewlett (2003)
Creating a life cimli konyvét, amelyben bemutatasra keriiltek a magasan képzett ndket sulytd
nehézségek a gyermekviallalas kapcsan, a 2000-es évek elején az Egyesiilt Allamokban. Egy
paradoxonnal nézilink szembe, hiszen magasabb tudéssal és jovedelemmel rendelkeznek, mint
az eldttiik 1évo ndi generacid, nagyobb eséllyel futnak be karriert és tudjak dsszeegyeztetni azt
a maganélettel, mégis ez az eldny teljesen eltlinik, amikor anyava valasra keriil a sor. A magasan
képzett ndk esetén a karrierépités és a gyermekvallalas egy idOpontra esik, ami megneheziti a
ndék dontését, hogy melyiket szoritsa hattérbe vagy melyiket halassza el. Ennek okan gyakori,
hogy a gyermekvallalas kitolodik a 30-as évek vége felé vagy akar tovabb is, amikor a ndk mar
teherbeesési nehézségekkel kiizdenek. Azaltal, hogy a ndk kiesnek a munkaerdpiacrdl a
gyermekvallalas kdvetkeztében, a tarsadalom is elesik a ndkbe fektetett tOkétdl és tudastol. A
karrierorientalt ndk is szeretnének gyereket, azonban az Ut soran csak egy vagy marad ¢és
kozépkorukra gyermektelenek maradnak, ellentétben a férfiakkal, akik minél sikeresebb
karriert futnak be annal valoszinlibb, hogy csalddos emberek tobb gyerekkel. A szerzd
kutatasabol kidertilt, hogy azok a n6k, akik sikeres karriert futottak be 36 éves koruk elott valtak
anyava, leginkdbb a huszas éveik elején és utdna kezdték el épiteni a karrierjliket a 30-as
¢veikben. Minél hosszabb a karrier megszakitdsa, annal nagyobb az anyasagi biintetés
(motherhood penalty), ami a ndket éri. Els6sorban a jovedelmiik csokken, masodsorban pedig
a felettesek ¢és a munkatarsak irjak le dket, hogy kevesebb feleldsséget vallalva nem lehet majd
szadmitani rajuk a munkaban, nem lesznek megbizhatoak. Egy tijabb megfigyelése a szerzonek,
hogy a sikeres ndk 90%-a ¢l olyan hdzassagban, ahol a partner is szintén sikeres karrierutat
futott be, mig a férfiak korében ez csak 39%, a tobbség alacsonyabb jovedelmil, nem
karrierorientalt ndvel 1ép kapcsolatba, hiszen veliik kiegyensulyozottabb a csaladalapitas.

Paksi Veronika és szerzotarsai (2022) a STEM (science, technology, engineering,
mathematics) teriileteken 27 PhD hallgatoval készitettek interjut, hogy megtudjadk milyen
akadalyokkal szembesiilnek nap, mint nap egy ilyen férfiak altal dominalt teriileten. A
megkérdezettek életkora 24-33 év kozé tehetd, az anyasag egy olyan téma volt, ami honapok
vagy akar évek ota is foglalkoztatta dket, egy didk kivételével mindenki akart a kozeljovoben
gyereket. Mivel a valasztott munkateriiletiik férfiak altal domindalt, a didkoknak negativ
tapasztalataik voltak a nemi sztereotipidknak koszonhetden, hogy 6k nem alkalmasak a

feladatra, tanaraik altal is lenézve voltak az egyetemen. Az elektrotechnika, informatika,



mechanika szakdgakon a néknek erdsebben kellett dolgozniuk, hogy jobban teljesitsenek férfi
kollégaiktol, ezaltal megmutathassak 6k is képesek a munka elvégzésére. Egyforma tehetséggel
¢s kompetencidval rendelkezd férfiak és ndk a miiszaki teriileten megkiilonboztetésben
részesiilnek a feladatok elvégzésekor, a néknek inkabb pénziigyi, adminisztrativabb feladatokat
adnak, amig a férfiak elvégzik a miiszakiakat. A munka, tanulmanyok és csalddalapitds nem
volt Osszeegyeztethetd a szamukra gy, hogy a kollégaik elismerjék teljesitményiiket, ezért
inkabb kovették a férfi dolgozé modellt, ami 12-14 munkadrabol allt, igy lehetetlennek érezték
a gyermekvallalast egészen doktori tanulmanyuk befejezéséig. Az informatika és elektronikai
mérnoki szakteriileten a ndket diszkriminacid érte a munkaszerz6dés kotésekor, hisz nekik csak
2-12 hoénapost ajanlottak fel, mig férfi kollégaikkal hosszutavu szerzédést kotottek. Ezzel is
hangsulyozni probaltak, hogy a mérnoki palya nem engedi meg a hosszl karriermegszakitast,
mint a 3 éves gyermeknevelési iddszakot. A kémiai laboratoriumokban dolgozé PhD hallgatok
a veszélyes vegyszerek hatdsa miatt medddséget tapasztaltak vagy nehézséget a teherbeesésre,
emiatt csapdaban érezték magukat a karrieriik ¢és a csaladépités kozt. Az interju alapjan két f6
akadalyt allapitottak meg a szerzdk, amiért nehéz néként a STEM teriileten dolgozni. Az egyik
a teriilet magas férfi dominanciajanak koszonhetd, a masik a szervezeti akadalyoknak, ami nem
tdmogatja az anyasdgot, mint példaul a rugalmatlan munkaid6, kutatasi feladatok volumene,
teljesitményi elvarasok.

A kulturalis normak nagyon fontos szerepet jatszanak abban, hogy hogyan tekintiink a
ndékre és a gyermekvallalasra, valamint abban, hogy milyen hatassal van ez a ndkre. A 6
feltevés, hogy a férfi a csalddfenntartd, a kenyérkeresd (breadwinner), mig a né a gondoskodo,
gyermekneveld, otthont rendben tarté (homemaker). A ndknek jut a haztartas vezetése ¢€s
minden hazi munka elvégzése, amiért semmi fizetséget sem kapnak. A vilag valtozott, a ndk is
munkaba alltak, mégis a hazimunka elvégzése és gyermeknevelés rajuk harul, mint masodik
miszak. Nincsen egyenld feladatmegosztas a nemek kozott, de az utobbi években mar egyre
tobbet vallalnak a férfiak is. A férfiak hosszabb 6rakat dolgoznak, hogy ellassak a csaladjukat,
mig a n6k gyakran részmunkaidében allnak vissza dolgozni, hogy legyen idejiik a gyermekeket
nevelni, 6vodaba, iskoldba vinni. A ndkre mar fiatalon nyomas nehezedik, hogy minél kordbban
vallaljanak gyermeket, a gyermektelenség szinte elfogathatatlan az ideoldgiak alapjan. A kiilso,
tarsadalom altal okozott nyomas miatt nehéz a karrieriik és a gyermekvallalds kozott donteni.
Bér sziikség van a néi humantékére a munkaerdpiacon, mégsem értékelik és becsiilik meg

munkajukat a berogzddott sztereotipidk miatt, hogy a ndk a haztartasba valok.



3. Bérszakadék eurdpai viszonylatban

Ebben a fejezetben eldszor is ismertetem a nemek kozotti bérszakadék mértékét az
Europai Uni6d orszdgaiban, majd kiilon éves bontdsban Magyarorszagon, lathatjuk a
kiilonbséget a magyardzott €s magyardzatlan bérkiilonbség kozott és hatdsukat egymasra.
Kiilon kitérek a gyermekvallalas hatasara, mi a kiilonbség a nemek kozotti bérszakadék és a
csaladi bérszakadék kozott. Eurdpai viszonylatban megvizsgdlom a kiilonbdzd régidkra
jellemzd csaladpolitikakat és azok hatasat a n6k munkaerd-piacra vald visszatérésében, majd
abran szemléltetem a sziilési és gyermekgondozasi szabadsagok hosszat az OECD orszagairol.
Emlitésre keriilnek azok a makrogazdasagi jellemzdk, amik szintén befolyasoljadk a nemek
kozotti bérszakadékot és negativ korrelacios kapcsolatban allnak vele. Végiil pedig bemutatésra
keriil a magyar ndi foglalkoztatas alakulasa €és a ndi vezet6k aranya Magyarorszagon.

A n6k és férfiak kozotti egyenldtlenség szamos teriileten jelen van, és az egyik olyan
teriilet, ahol ez a legtobb vitat kivaltja, a kereset. Az egyenlétlenség mérésének egyik modja a
nemek kozotti kiigazitatlan bérszakadék (unadjusted gender pay gap), amely a férfiak és ndk
atlagos bruttdo orabére kozotti kiillonbséget mutatja a férfiak atlagos bruttd orabérének
szdzalékaban kifejezve. A bérszakadék meghatdrozasahoz a Structure of Earnings Survey (SES)
2018 mikroadatait hasznaltak, ami tartalmazza az egyes megfigyelt munkavallalok keresetét és
a humantdke jellemzdket. Mivel 2020-ban nem volt felmérés, ezért mas nemzeti forrasokat is

felhasznalva szarmaztattak az adatokat (Eurostat, 2021).

1. adbra: A nemek kozétti bérszakadék az EU orszagaiban, 2020
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2020-ban az EU-ban a ndk bruttdé orabére atlagosan 13,0%-kal volt alacsonyabb a
férfiakéndl. Nyolc év alatt, 2012 ¢és 2020 kdzott az EU-ban a nemek kozotti bérszakadék 16,4%-
r6l 13,0%-ra csokkent (Eurostat, 2022). Megfigyelhetjilk, hogy a nyers nemek kd&zotti
bérszakadékok elég széles skdlan szorodnak, a legalacsonyabb bérszakadékkal Luxemburg
rendelkezik, 0,7% és a legmagasabbal Lettorszag, 22,3%. A legtobb orszag 10-20% kozott
szorodik, Magyarorszag 2020-ban 17,2%-0s nemek kozotti bérszakadékkal rendelkezett. A
nyers bérszakadékot két részre oszthatjuk a magyardzott és a magyarazatlan bérszakadékra, ami

atalakithatja a nemek kozotti bérszakadék mértékét.

2. abra: A nemek kozotti bérszakadék kiigazitasa a jellemzok figyelembevételével, 2018
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Az orszagok eltérd, pozitiv és negativ kiigazitdsokat regisztralnak, ami Unids szinten
kioltja egymast, igy a magyardzott rész 3,1 szézalé¢kpont lesz. Ez azt jelenti, hogy a nék
varhatéan 3,1 szazalékkal kevesebbet keresnek, mint a férfiak, a munkaerdpiaci atlagos
jellemzdik alapjan. A kiigazitott (vagy nem magyarazott) brutté kereseti atlag 11,2 %, szemben
a kiigazitatlan brutto kereseti atlag 14,4 %-aval, azaz a n6k még mindig atlagosan 11,2 %-kal
kevesebbet keresnek, mint a férfiak, miutan korrigdltdk az eltéré atlagos jellemzdiket.

Erdekességként megfigyelhetd, hogy Luxemburg és Roménia rendelkezik a legalacsonyabb
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nemek kozotti bérszakadékkal, hiszen a magyardzott és magyarazatlan bérszakadék mértéke
kioltja egymast (Eurostat, 2021).

Magyarorszagot magas nemek kozotti bérszakadék jellemzi, 1995-t61 2020-ig éves
bontasban all rendelkezésemre adat a Kozponti Statisztikai Hivatal oldalarol (KSH, 2022). A
ndi-férfi kereseti rést a teljes munkaidében alkalmazasban allok bruttd havi atlagkeresete
alapjan szamitottak. 1996-ban volt a legmagasabb a bérszakadék mértéke, amikor elérte a
21,1%-ot, majd 2002-ben nagy zuhanast figyelhetiink meg egészen 14,2%-ig, amikor a
szocialista rendszerrdl szabad piacgazdasagra tért at. 2004-ben mérték a legalacsonyabb nemek
kozotti bérszakadékot, ami 11,2% volt, ekkor 1épett be Magyarorszag az Europai Unidba, majd
ez ujra emelkedni kezdett kisebb ingadozassal egészen 16,2%-ig, 2021-ben.

3. abra: A nemek kozotti bérszakadék alakulasa Magyarorszagon
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3.1. A gyermekvallalas hatasa a nemek kozotti bérszakadékra
Kiilonbséget kell tenniink a nemek kozotti bérszakadék (gender wage gap) és a csaladi
bérszakadék (family wage gap) kozott, mivel mas eltérésre fokuszalnak jobban. A nemek
kozotti bérszakadék egy altalanosabb képet ad, ebbe a kategéridba minden munkavallalo
beletartozik. A csaladi bérszakadék kiilon foglalkozik az anyakkal és apakkal, és arra fokuszal,
hogy milyen hatdsa van a fizetésiikre egy gyerek sziiletése. Két részre bonthatjuk ezt a fajta
szakadékot az apasagi bérprémiumra (fatherhood wage premium) és az anyasagi bérbiintetésre

(motherhood wage penalty). A megsziiletett gyermek bércsokkenést okoz egy ndének és
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béremelést egy férfinak, ami noveli a férfiak atlagkeresetét és ezéltal a nemek kozotti
bérszakadékot. Ezt a kapcsolatot kozvetve tobb dolgozatban is vizsgaltdk (Dolton &
Makepeace, 1986; Waldfogel, 1998; Angelov et al., 2016).

A tovéabbiakban Lovasz ¢és Cukrowska-Torzewska (2020) 26 eurdpai orszag
Osszehasonlitdsan keresztlil mutatom be ennek a feltevésnek a relevancidjat. A szerzOparos
megvizsgalja azokat a munkavallalokat, akiknek van gyerekiik és azokat, akiknek nincs, majd
Osszehasonlitja dket, a nemek kozott, de a sajat nemiikon belill is. A nemek kozotti bérszakadék
mértéke orszagonként, Eurdpa térségein beliil eltér egymastol a csaladpolitika és kulturalis
attitidok hatasara. Vannak orszagok, ahol az apasagi prémium nagysdga noveli a
bérszakadékot, van, ahol az anyasagi biintetéseké. A dél-eurdpai orszagokra jellemzd az
alacsony noéi foglalkoztatottsadg, ezért elenyészé mértékii a nemek kozotti bérszakadék. A
dolgozd anydk bérprémiumban részesiilnek, rovid sziilési szabadsagot kapnak, ezért rogton
visszatérnek dolgozni, igy nem szenvednek bérveszteséget. A skandinav és angolszasz
orszagokban az apasagi prémiumok okozzak a szakadékot, de anyasagi bérkiilonbségek is
léteznek. Az északi orszagokban a csaladpolitika lehetdséget ad az anydknak a munka és csalad
Osszeegyeztetésére, rugalmas munkabeosztassal és gyermekgondozashoz vald hozzaféréssel,
tovabba jol fizetett szabadsaggal. A kelet-eurdpai orszagokban, mint Magyarorszagon, az
apasagi ¢és anyasagi bérkiilonbségek szintén befolydsoljak a teljes nemek k6zotti bérszakadékot.
Az allam tdmogatja az anyak otthonmaradasat és gyermeknevelését fizetett szabadsaggal akar
2-3 évig is. Gyakori, hogy 3 éves kor alatt intézményi gondozas sincs biztositva a gyerekek
szdmara, ugyanakkor tarsadalmi nézetek is a munkéba éllas ellen vannak, emiatt az anyak
hosszu karrier sziinetet szenvednek, ami befolydsolja a fizetéstiket is, novelve a bérszakadékot.
A gyerek sziiletése utan a férfiak hajlamosak megndvelni a munkaidejiiket, tobb o6raban
dolgoznak, hogy eltartsak a csaladot, emiatt nd a fizetésiik is, mig a ndk elészor 0-ra csdkkentik
munkaidejliket és gyermekgondozési potlékot kapnak, utdna sokan részmunkaidében térnek
vissza a munkaerdpiacra, hogy neveljék gyermekiiket. A hosszl szabadsagok csokkentik a nék
foglalkoztatasi folyamatossagat, ami hosszabb karrier-megszakitdsokhoz vezet, ¢és
kovetkezésképpen az anyadk alacsonyabb atlagbéréhez, miutan visszatérnek a munkéaba. Az
allami gyermekgondozas lehetdsége pozitivan befolydsolja a ndk munkaerd-piaci részvételét és
a munka folyamatossagat, ami alacsonyabb anyasagi biintetéshez vezet, féleg akkor, ha
lehetdségiik van gyermekiiket mar 3 éves kora el6tt bolcs6débe adni. A gyermekgondozas és
részmunkaidds lehetdségek novelik a gyermekvallalasi hajlandésagot a nékben. Azonban a
munkaerd-piaci rugalmassag és a részmunkaidds allasok negativan hatnak a nemek kozotti

bérszakadékra, hiszen az édesanyak részmunkaiddt preferalnak, emiatt kisebb lesz a bériik és
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nd a csaladi bérszakadék. Mivel koztudott és elvart a ndktdl, hogy gyereket sziiljenek majd
neveljék Oket, ezért a gyermektelen ndket szintén alacsonyabb fizetéssel alkalmazzak, mert a
munkaltaté elére felkésziil a hidnyat okozo koltségekre.

Kutatasuk (Lovasz & Cukrowska-Torzewska, 2020) eredményeként beigazolodott,
hogy az apasagi prémiumnak koszonhetéen minden orszdgban magasabb az apak fizetése a
gyermektelen férfiakétol, igy novelve a férfiak atlagbérét és ezaltal a nemek kozotti
bérszakadékot. A prémiumok nagysaga eltérd, magasabb Finnorszag, Dénia, Hollandia,
Lengyelorszag esetén és alacsonyabb Szlovakia, Romania, Litvania esetén. Az édesanyak ¢és a
gyermektelen ndk esetében is megfigyelhetjiik a bérek kozotti kiillonbséget, de ez orszdgonként
jobban eltér a csaladpolitikai dontések miatt. Az északi orszagokban az anydk bércsokkenése
nagyban hozzajarul a nemek kozotti bérszakadékhoz, mig a déli orszdgokban anyasagi
prémiumokat figyelhetiink meg, ami ndveli a jovedelmet a gyermektelen nékéhez képest,
emiatt negativan hat a bérszakadékra. Angolszasz és kozép-eurdpai orszagokban mindkét
tendencia megfigyelheté. Németorszag, Ausztria, Anglia, frorszdg esetében az anyasagi bér
joval alacsonyabb, csokkentve a ndk atlagbérét, mig Hollandia, Belgium, Franciaorszag esetén
az anyak magasabb jovedelemmel rendelkeznek, mint a gyermektelen nék. A kelet-eurdpai
orszagok esetében van a legnagyobb hatdsa az anydk alacsony jovedelmének ¢€s ezaltal a ndk
alacsonyabb atlagbérének a nemek kozotti bérszakadékban. Kizardlag a gyermektelen néket és
férfiakat figyelve is megallapithat, hogy jelen van a nemek kozotti bérszakadék, mivel a
gyermektelen ndk kevesebbet keresnek, mint a gyermektelen férfiak. Egyik meghatarozo oka a
nemek kozotti bérszakadéknak a sziilési szabadsag hossza és annak a pénziigyi timogatasa, ami
eltér az orszagok kozott. Minél hosszabb a csecsemdgondozasi szabadsag, annal tobb ideig van

tavol az anyuka a munkaerdpiactdl és annal kevesebb jovedelemmel veszik vissza dolgozni.
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4. abra: Sziilési és gyermekgondozasi szabadsag hossza, 2022
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Az OECD adatbazisdban 1970-t61 2022-ig taldlhatunk adatokat a sziilési és
gyermekgondozasi szabadsagra. Kezdetben 5 évente, majd 2010-t6l évente vannak adatok, de
néhany orszag esetében, mint példaul: Lettorszag, Litvania, Szlovénia az els6 rendelkezésilinkre
allo adat 2014-b6l van. A legtobb orszagra jellemzd, hogy az évek alatt ndtt a
gyermekgondozasi szabadsagok hossza a ndk szamara, példaul: Gorogorszag, [rorszag,

Luxemburg, Uj-Zéland esetében. A leghosszabb szabadsaggal Finnorszag, Magyarorszag és
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Szlovékia rendelkezik, akiknek 1990 6ta par hét novekedéssel vagy csokkenéssel koriilbeliil
160 hét all a rendelkezésiikre, ami 3 évet takar le.

Ahogy az 5. abran is lathato 2000-ben megfigyelhetjiik, hogy Csehorszag rendelkezik a
leghosszabb gyermekgondozasi szabadsaggal, 214 héttel, ami rekord magas a tébbi OECD
orszaghoz viszonyitva. Azonban ez mar 2010-ben megfelezddik, majd 2022-re 68,6 hétre
csokken, igy ebben az évben maradt Finnorszdg, Magyarorszadg ¢és Szlovakia, mint vezetd
orszagok. Egy érdekesség, hogy Esztorszagban kezdetben nincsenck adataink a
gyermekgondozasi szabadsag hosszardl, majd 2005-ben 166 hét allt a ndk rendelkezésére, ami
2010-ben vezetd orszagga tette a leghosszabb szabadsaggal rendelkez6 orszagok kozott, majd
2020-ban megfelezddott és 82 hétnél stagnal a szabadsdg hossza. Norvégidban eldszor egy
novekedés majd egy csokkenés figyelhetd meg a szabadsagok hosszaban. 1990-ben 28 hét,
1995-ben 38 hét allt a ndk rendelkezésére, ami 2000-re Oridsi novekedést ért el egészen 142
hétig, majd egy csokkenés indult el 2010-t61, ami 2022-ben 86 hétnél allt meg. A 4. dbran lathatod
az OECD orszagok atlagos gyermekgondozési szabadsaganak hossza, ami 2022-ben 51 hét
volt.

Waldfogel (1998) az Egyesiilt Allamokban kutatast végezve azt allitja, hogy a csaladi
bérszakadék és a nemek kozotti bérszakadék kozott kapesolat van. Béregyenletek becslésével
kimutatta, hogy bar 1980-r6l 1991-re a nemek kozotti bérszakadék csokkent, de nétt a sziiléi
jellemzdk relativ hozzajaruldsa. Statisztikai adatok alapjan a nék foglalkoztatdsi aranya
alacsonyabb a férfiakéhoz képest, szinte minden eurdpai orszdgban. Emellett a legtobb orszagra
érvényes, hogy az anyak foglalkoztatasi aranya alacsonyabb, mint a gyermektelen néké, mig az
apak foglalkoztatdsi aranya magasabb, mint a gyermektelen férfiaké (OECD, 2004).

Lovasz és Cukrowska-Torzewska (2016) tanulméanyukban meghataroztak azt az 6t okot,
amiért az édesanyak fizetése kisebb a gyermektelen nékével szemben:

e human téke elvesztése és értékcsokkenése a piacon kiviil toltott évek miatt

e ¢desanydk altal valasztott rugalmasabb munkaiddjii alldsok  miatti
bérkiilonbségek kompenzalasa

e ¢szrevétlen heterogenitas az anyak és gyermektelen ndk korében

e Becker munkaer§ elmélete, ami alapjan az anyaknak alacsonyabb a
termel6képességiik a gyerekek miatt

diszkriminacios tedriak.
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Az apak és gyermektelen férfiak kozotti bérkiilonbség harom okat hatarozhatjuk meg:
e specializdcios elmélet: a férfiak magasabb foku specializacidja a munkaerdpiaci
termelésben
e apasagi statusz: meg nem figyelt termelékenységnovekedés, példaul tobb id6t
toltenek a munkahelyen
e munkaltatok altali pozitiv diszkriminacid: apdk tarsadalmi statuszanak

magasabb megbecsiilése (Glauber, 2008).

3.2. Makrogazdasagi jellemzok hatasa a nemek kozotti bérszakadékra

Becker (1971) a neoklasszikus ideologidja alapjan a globalizacid megndveli a piaci
versenyt, ami tovabb noveli a diszkriminacio koltségeit, ha a férfiaknak prémiumokat fizetnek
ki. A kereskedelem bdviilése ndvelné a munkalehetdségeket a n6k szamara, ami hozzajarulna a
nO0i munkavallalok realbérének novekedéséhez, ezaltal a nemek kozotti bérszakadék
csokkenéséhez. A munkaltatdi izlés szerinti diszkriminacié modellje azt mutatja, hogy a
megnovekedett verseny a nemek kozotti bérszakadék csokkentését eredményezi azaltal, hogy
a munkaltatok képessége csokken a ndk és mds kisebbségek megkiilonboztetéséhez.
Magyarorszag tekintetében a szocialista rendszerrdl piacgazdasagra valo attérés soran csokkent
a nemek kozotti bérszakadék (Lovasz, 2008). A maganszektorban 1989-ben a ndk atlagbére a
férfiak atlagbérének 68%-at tette ki, 1999-re elérte a 82%-ot. Ez a tendencia figyelhetd meg a
kornyezd kelet- és kozép-eurdpai orszdgokban, valamint a teljes monopolisztikus piacrol
versenypiacra valo attérés soran is. A verseny hidnya a piacon akar 5,1 szézalé¢kkal magasabb
logisztikai bérkiilonbséget okozna, mint tokéletes versenyhelyzet esetén. Az export nagy
mértékben befolyésolja a nemek kozotti bérszakadék mértékét, azoknal a vallalatoknal, akik
csak a globalis piacra termelnek 5,9%-kal alacsonyabb a bérszakadék, mint azoknal a
vallalatokndl, akik csak hazai piacra termelnek, hiszen a megndvekvd verseny csokkenti a
munkaltatd lehetdségét a diszkriminalasra. A belfoldi piaci versenyt az ar-koltség arrésként
mérik, ami szignifikans negativ kapcsolatban all a wvallalati szinti nemek kozotti
bérszakadékkal.

Oostendorp (2009) meglatasa szerint a nemek kozotti bérdiszkriminacid mértékét
jobban lehet mérni a foglalkozasi bérkiilonbséggel, mint a nemek kozotti bérkiilonbséggel. A
nemek kozotti bérkiilonbség csak a megfigyelheté humantdke-kiilonbségeket ellendrzi, ami a
teljes nyers bérkiilonbség kis részét képes magyarazni, mig a foglalkozasi bérkiillonbség

bizonyos mértékig korrigalja a nem megfigyelhetd humantdke-kiilonbségeket is. Tovabba a
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foglalkozasi bérkiilonbség nem tdmaszkodik regressziés modellre az emberi téke kiilonbségek
hatasanak kikiiszobolése érdekében.

Tanulmanya elvégzéséhez a szerz6 az ILO October Inquiry adatbazisat hasznalta fel,
ahonnan 63 orszagot vizsgalt meg a vilagbol, gazdag és szegény, gazdasagilag fejlett és fejlodo
orszagokat. Az adathalmazban szerepl6 Osszes orszagban a nemek kozotti atlagos foglalkozasi
bérszakadék 0,11. Negativ kapcsolatot figyelt meg a nemek kozotti foglalkozasi bérszakadék
¢és a gazdasagi fejlettségi szint kozott a gazdagabb orszadgokban, de ez a szegényebbekre nem
volt igaz. Két csoportra osztotta a megfigyelt orszagokat, a gazdasdgilag gyorsan- és lassan
novekvokre, majd a gazdasagi fejlodést GDP/f6-ben mérve megfigyelte a valtozast a nemek
kozotti foglalkozési bérszakadékban. A gazdasagilag gyorsan ndovekvd orszdgok esetén a
foglalkozasi bérszakadék sziikiilt, mig a lassan ndvekvd orszagok esetén kiszélesedett, az
atlagos értékhez viszonyitva, ez aldtdmasztja a Becker (1971) altal leirt feltevést, miszerint
negativ kapcsolat van a globalizacié és a nemek kozotti foglalkozéasi bérszakadék kozott.
Szintén negativ kapcsolat figyelhetd meg a kereskedelem, a kozvetlen kiilfoldi befektetések
bedramlasa és a nemek kozotti bérszakadék kozott. Azonban fontos kiemelni, hogy azokban a
gazdagod6 orszagokban, ahol nagy mértékben keriilt kiilfoldi befektetés az orszagban ott nott
a bérszakadék.

A globalizacid hatasa a nemek kozotti bérkiilonbségre eltérhet a foglalkozasok kozott,
mivel ezek eltérnek munkavallaloi és agazati jellemzdkben, ezért kiilon kell kezelni a gazdag
és szegény orszagokat és azon beliil a magas vagy alacsony képzettséget igényld
foglalkozasokat. A gazdagabb orszagokban a kereskedelem 100 szazalékpontos novekedése, a
GDP szazalékéaban kifejezve, a becslések szerint koriilbelill 15-21 szdzalékponttal csokkenti a
nemek kozotti kiillonbséget. A kozvetlen kiilfoldi tékebefektetések 1 szazalékpontos
novekedése, a GDP szazalékdban, pedig 14 szazalékponttal csokkentené a nemek kozotti
kiilonbséget. Osszességében a nemek kozotti bérszakadék a kereskedelem és a kozvetlen
kiilfoldi befektetések hatasara is csokken a gazdagabb orszagokban, de a szegényebb orszagok
esetében nem taldltak egyértelm hatdst. A szegény orszagokrol ¢l a feltételezés, miszerint a
fejlédésnek el kell érnie egy bizonyos szintet ahhoz, hogy a nemek kozotti kiilonbségek a
tovabbi gazdasagi novekedéssel csokkenjenek.

A nemek kozotti bérkiilonbség csokkenésének egyik oka, hogy a ndék nagyobb
Osztonzést kapnak arra, hogy részt vegyenek a munkaerdpiacon, ez meredekebb néi kereseti
profilokhoz és nagyobb ndi bérszorashoz vezet, ami kompenzalja a férfiak bérszorasat, ezaltal
csokkenti a bérek kozotti szakadék mértékét. A meredekebb ndi kereseti profil azt a

kovetkeztetést vonja maga utan, hogy a n6k magasabb bérezésben részesiilnek, amit rovid id6
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alatt érnek el. Ben-Porath (1967) ezt a varhato élethosszig tart6 munkaerd-piaci részvétel
modelljét fejlesztette ki, ami motivacioként szolgdl a magasabb jovedelem elérésé¢hez. Az
¢lethosszig tartd munkamagatartast legjobban befolyasolo tényezd a termékenység, minél tobb
gyereke van a csaladnak, annél hosszabb ideig van tavol az anya a piactol. A bérfiiggvény
becslésének egyik torzitd tényezdje a n6k munkaképességének mértéke, ha nem kellett volna
kihagyjanak éveket a gyermeknevelés miatt. A munkaerdpiacon eltoltott kevesebb 1d6
csokkenti az egyén 6sztonzését arra, hogy piacképes human tékébe fektessen, ami csokkenti az
egyén bérét. Ezt stilyosbithatja, hogy a munkamegosztas a nék szamara még a munkahelyiikon
is azt eredményezheti, hogy kevésbé intenziven dolgozzanak, ezaltal kevesebb munkahelyi
képzést vallalnak (Becker, 1985). Az addpolitikdk, mint jovedelemadodkulcsok befolyédsolhatjak
a munkavallalasra val6 0sztonzést, féleg a ndk esetében, hogy ha a mésodallasban keresett
jovedelmiik nagy részét adokra kell forditani, akkor jobban szakosodnak a hdaztartasi
tevékenységekre. Az alacsony jovedelemadd rendszer valosziniileg pozitiv hatdst gyakorol a
noék 6sztdnzésére, hogy részt vegyenek a munkaerdpiacon, ezaltal csokkentve a nemek kozotti
bérszakadékot. A ndk munkadsztonzését befolyasold masik tényezd az iskolai végzettség, a
nemek kozotti bérszakadék varhatéan csdkken a nagyobb néi human tékedllomany kdzvetlen
eredményeként, valamint a magasabb szakképzettség magasabb munkaerd-piaci részvételt
0sztondz. Azokban az orszagokban, ahol a ndk képzettsége 10%-kal magasabb a férfiakéhoz
képest, 7%-kal kisebb a nemek kozotti bérszakadék mértéke, tovabba egy 10%-kal kisebb
termékenységi rata 5,5%-kal kisebb bérszakadékot eredményez (Polachek, Xiang, 2009). Azt
varjuk, hogy a n6k magasabb varhat6 élethosszig tartd6 munkaerd-piaci részvétele magasabb ndi
megtériilési ratdhoz, magasabb ndi keresetekhez, szélesebb ndi bérszorashoz, de kisebb nemek

kozotti bérszakadékhoz vezet.

3.3. A magyar ndoi foglalkoztatas alakulasa
El6észor kitérek a foglalkoztatott fogalmara. A Kozponti Statisztikai Hivatal definicidja
szerint minden ember foglalkoztatott, aki a megkérdezés iddpontjanak hetében legalabb egy
oranyi, jovedelmet biztosité munkat végzett. Azok is ide tartoznak, akik atmenetileg nem
dolgoznak, példaul betegség, szabadsag, sziilési szabadsdg miatt. A foglalkoztatasi arany a

foglalkoztatottaknak a népességhez viszonyitott aranya.
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6. abra: A 15-64 évesek foglalkoztatasi ratajanak alakuldsa
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Fontos, hogy minél magasabb foglalkoztatasi ratat érjiink el az orszagban a szegénység
megsziintetése és a gazdasagi fejlodés érdekében. Az 1990-es években a rendszervaltas utan
tomegesen lettek munkanélkiiliek az emberek és sokan kihasznalva a korai nyugdijba vonulas
lehetdségét elhagytak a munkaerdpiacot, ekkor nagyon lecsokkent a foglalkoztatottsag mértéke.
A tanulasi ciklus hossza és az oktatasba belépdk szama is nétt, igy a 25 év alatti munkavallalok
szama lecsokkent, igy a foglalkoztatasi arany is. Fokozatosan elkezdték kitolni a
nyugdijkorhatért, ezzel visszatartva a munkavallalokat aktiv statuszukban. Ez a jelenség
figyelheté meg a 6. dbran, 2012-ben elkezd ndni Magyarorszagon a foglalkoztatési rata. Az
elétte érzékelhetd csokkenés a 2008-2009-es gazdasagi valsdg hatdsanak tudhat6 be, amikor
tobben lettek munkanélkiiliek. Ujabb torés figyelhetd meg 2020-ban a Covid jarvanynak
koszonhetden, de ez szinte észrevehetetlen a tobbi visszaeséshez képest. Ha Magyarorszag
foglalkoztatasi ratajat hasonlitjuk az EU atlagahoz lathatjuk, hogy bar alacsonyabb szintrdl
kezdtlink, mégis az EU elé¢ keriiltiink, mind a férfiak és ndk esetén. A magyar férfiak

foglalkoztatasi ratajanak mértéke 2021-ben 77,9%, mig a ndknek 68,2%.
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7. abra: A részmunkaidében foglalkoztatottak aranya a 15-74 évesek korében
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A részmunkaid6ben dolgozokat atipikus foglalkozési forma jellemzi. Az abrat figyelve
az Europai Uniodhoz viszonyitva Magyarorszagon nagyon alacsony a részmunkaidében
dolgozdk szama, mind a férfi és ndéi foglalkoztatasi arany az EU éatlag alatt van. A nagyobb
pénziigyi stabilitas érdekében a kétkeresds csaladmodell valt jellemzdvé a posztszocialista
allamokban. Egy kisebb emelkedés figyelhetd meg a gazdasagi valsag hatasara, amikor a teljes
munkaidds szerzddéseket részmunkaiddssé alakitottdk. A nék nagyobb aranya valasztja a
részmunkaidds foglalkoztatast, hogy a gyermekgondozasra fokuszaljanak és ellassak az otthoni
teendOket is, mégis a magyar nok ardnya joval elmarad az EU atlaghoz képest. A nyugati
orszagokra jellemzd, hogy a nék a gyermek sziiletése utan rovid idén beliil visszatérnek a
munkaerd-piacra, tobben vallalnak részmunkaiddt, mig Magyarorszagon a ndknek lehetdségiik
van akar 2-3 évet is otthon maradni. A 2021-es adatok alapjan a magyar férfiak 3,5 szazaléka

foglalkoztatott részmunkaiddben, mig a ndk 7,7%-a, ellenben az EU ndi atlaggal, ami 29,4%.
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8. abra: A nok aranya a vezetok kéreben Magyarorszagon
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A n6k ardnya a vezetk korében az elmult évtizedben csokkent, 2021-ben 36,6%-ot tett
ki 6sszeségében, minden szférat figyelembe véve. A teljes foglalkoztatashoz viszonyitva a ndk
alulreprezentaltak a vezetdi poziciokban. Ha kiilon figyeljiik a kozszférat és a maganszférat,
akkor megfigyelhetjiikk, hogy a ndk joval nagyobb ardnya keriil vezetdi pozicioba a
kozsztéraban. Ennek egyik oka az lehet, hogy a nék tobbsége a kdzszféraban helyezkedik el az
oktatasban, egészségiigyben, kozigazgatasban, ezért aranyuk meghaladhatja a 80%-ot is, igy
nagyobb eséllyel toltenek be magasabb pozicidkat. A versenyszférat tekintve alacsonyabb a ndk
aranya a férfiakéhoz képest, ezért eleve kisebb esélylik van a ranglétran feljebb Iépni. A 8. abrat
figyelve a versenyszféraban a ndi vezetdk aranya 1-2 szazalékponttal ingadozik, majd 2020-t6l
drasztikus csokkenést figyelhetiink meg egészen 30%-ig, 2021-ben. A kozszférara szintén
jellemzd a folytonos csokkenés, mélypontjat 2019-ben éri el 57%-kal, majd elkezd er6sddni és

2021-ben mar 61%-os aranyt értek el a ndk a vezetdi pozicidkban.
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4. Modszertan
Az adatok elemzéséhez és értelmezéséhez két modellt is épitettem. A Linedris
Regresszios Modell segitségével megbecsiiltem a magyardzd valtozok hatasat az
eredményvaltozora, hogy a munkavallalokrol és a vallalatrol szerzett informacidk milyen
mértékben befolyasoljak a kereseteket. A Blinder-Oaxaca dekompozicios Modell segitségével
pedig két részre osztottam a nemek kozotti bérszakadék mértékét, egy magyarazott és egy
magyarazatlan bérkiilonbségre. A tovabbiakban e két modszert fogom részletesebben

bemutatni.

4.1. OLS alapu Linearis Regresszios Modell
A Linearis Regresszios Modellben egy olyan becsiilt egyenest illesztiink az értékekre, a
legkisebb négyzetek modszere segitségével, amelyben a becsiilt és az eredeti értékek
eltéréseinek négyzetdsszege minimalis. Az eltérés mértéke lesz a hiba, amit reziduumnak
neveziink.
A modell bemutatisahoz Ferenci Tamas (Ferenci, 2018) tananyagat hasznéltam fel. A

tobbvaltozos linearis egyenlet a kovetkezo:

Y =00+ BiX1+ B2Xp+ -+ BiXp + €

ahol Y az eredményvaltozo, a mi esetiinkben a tisztitott kereset, B, egy illeszkedést segitd
paraméter, mivel 0 nem az értelmezési tartomanyunk része, [, B, B becsiilt regresszids
egyiitthatok, mig az X;, X, X} magyarazé valtozok, mint példaul a szakképzettség,
vallalatméret, nem. A bétakat, mint meredekséget a kdvetkezd képen értelmezhetjiik: ha egy
vizsgalt magyaraz6 valtozo egy egységnyivel megnd, akkor a tobbi valtozot rogzitett értéken
tartva (ceteris paribus) az eredményvaltozéd hany egységnyit valtozna a modelliink szerint.
Mivel a jovedelem valtozé egy erdsen balra ferde, jobbra elnyul6 eloszlast mutat, a jobb becslés
és torzitatlansadg szempontjabol érdemes az eredményvaltozonkat logaritmalni. Ekkor egy log-
lin modellt kapunk, ahol az eredményvaltozonk egy nemlineédris valtoz6 lesz, mig a

magyarazovaltozok megmaradnak linearisnak. A megvaltozott egyenletet

Y = eﬁ0+B1X1+"'+ BrXr+ e

logaritmalva megkapjuk a végsé modellt:
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IOgY == BO + lel + .- +ﬁka + €

ahol logY a munkavallalok jovedelmének természetes alapti logaritmusa, X a
magyarazovaltozd, ami emberi és vallalati jellemzoket tartalmaz, a 5, f; becsiilt regresszios

egyiitthatok és az € a véletlent jelképezi.

4.2. Blinder-Oaxaca Dekompozicios Modell

A Blinder Oaxaca dekompozicios eljards nevében hordozza a két kdzgazdasz és
professzor neveit, akik kifejlesztették ezt a statisztikai eljarast. Alan Blinder (Blinder, 1973) és
Ronald Oaxaca (Oaxaca, 1973) 1973-ban publikaltdk a mdodszertant, amit azdta is eldszeretettel
hasznélnak a jovedelmi egyenl6tlenségek becslésekor. A statisztikai modszert arra alkalmazzak,
hogy két csoport, példaul nem vagy rassz alapjan a bérkiilonbséget két sszetevore bontjak. Az
egyik részbe tartozik a megfigyelhetd, termelési jellemzokbdl adodo kiillonbség, mint példaul
iskolai végzettség, munkatapasztalat, ezt nevezziikk a magyarazott kiilonbségnek. A masik
Osszetevd, a fennmaradod kiilonbség lesz, a megmagyardzhatatlan bérkiilonbség, ami
tartalmazza a felek azonos jellemzdinek eltérd megtériiléseit, példaul azonos iskolai
végzettségll férfiak és ndk eltérd jutalomban részesiilnek. Ezt a megmagyarazhatatlan részt
szoktak a diszkrimindcié mérésére hasznalni.
A moédszertan bemutatasahoz Ben Jann (Jann, 2008) munkajat hasznalom fel, aki részletesen
kidolgozta a képleteket. Az elméleti modell a két csoport atlagainak kiilonbségét vizsgalja, ami
a kovetkezo:

R =E(Y,) — E(Yp)

ahol, az A és B a két csoportot jeloli, Y az eredményvaltozo, a bérek természetes alapt

logaritmusa. A képletet tovabb bontva kapjuk:

R=EW,)—-EYp) =EXy) Ba—EXp) s

ahol X jeldli a magyarazovaltozokat, amik az emberi toke jellemzOi és a bétak jelolik a
meredekségparamétereket.
Ahhoz, hogy meghatarozzuk az eldrejelzd tényezdk csoportkiilonbségének a teljes

eredménykiilonbségre gyakorolt hatasat felirhatjuk a kovetkez6 képletet:
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R={EX)) - EXp)}Bg + EXp)'(Ba — Br) + {E(Xa) — E(X5)} (Ba — Bs)

magyarazott megmagyarazatlan

ahol az els6 Osszetevd jeloli a magyarazott részt az emberi téke jellemzdivel €s a masodik
Osszetevd pedig a magyardzatlan részt, amit diszkriminacioként értelmeziink. Ezt az
eredménykiilonbséget tovabb bonthatjuk harom 0Osszetevdre, igy harom dekompoziciorol
beszéliink:

R=E+C+I1

Az elsé komponens:

E={EX,) —EXp)}YPs

a magyarazd valtozok csoportkiilonbségei, amit ,,endowments effect”-nek neveznek, az

emberek jellemzdibdl adddo kiilonbségeket méri. A masodik rész:

C=EXp) (Ba—Bs)

méri az egylitthatok kozotti kiillonbségek hatasat a bérkiilonbségre. A harmadik 6sszetevo:

I ={E(X4) — E(Xp)} (Ba — B5)

egy iteracidos tag, amely figyelembe veszi az adottsagok és a koefficiensek kozotti
kiilonbségeket.

A dekompoziciot a B csoport (ndk) szemszdgébdl hajtjuk végre, igy ennek a csoportnak az
egyiitthatoival lesznek stulyozva a magyardzovaltozok csoportkiilonbségei. Az E 9sszetevd a B
csoport atlageredményének varhato valtozasat méri, vagyis azt az eltérést, ha a B csoport az A
csoport (férfiak) jellemzdivel rendelkezne. A C komponens a B csoport atlagos kimenetelének
varhat6 valtozasanak mértékét méri, abban az esetben, ha a B csoport az A jellemzdivel
rendelkezne. Az I egy iterdcios tag, ami figyelembe veszi a jellemzok egyidejli eltérését a két
csoport kozott. Mivel a B csoport egylitthatdival torténik a sulyozés, ezért a diszkriminaciod

hidnya esetén a B csoport bérstruktiraja érvényesiilne.
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S. Adatok bemutatasa
Tanulmanyomhoz az adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgazdasag- és Regiondlis
Kutatékozpont biztositotta. A Bértarifa felvételt 1992 6ta minden évben lekérdezik, azonban a
szamomra fontos valtozok hidnya miatt, mint a foglalkozasi forma, munkaszerzédés, éves
szabadsag, régio, az elsé 10 évet elhagytam. Adataim 2002 és 2018 kozottiek, azaz egy 17 évet
olelnek fel, minden évbdl koriilbeliil 900 000 nagysaghi megfigyelés. A szdmomra fontos
valtozok tartalmaznak személyi jelleglieket (nem, iskolai végzettség, életkor) és vallalati
informaciokat (foldrajzi elhelyezkedés, méret, szakdgazat stb.). A jovedelem meghatarozasanal
fontos volt szamomra, hogy a nyers keresetet vegyem figyelembe, megtisztitva minden talorai
vagy ¢jjeli potléktol, jutalomtol, prémiumtol, ezért a Tisztitott kereset valtozot hasznaltam.
Rendelkezésemre alltak még az orabér alapu dijazasok vagy a havi brutté kereset. A jovedelem
eloszlasa erésen balra ferde, jobbra elnytlo, amit a Tisztitott keresetek valtozom
hisztogramjanak kirajzolasakor megfigyeltem. Ahhoz, hogy pontosabb becslést tudjak adni és
szimmetrikusabb legyen a bérek eloszlasa, a tisztitott kereset valtozd logaritmusat vettem és
hasznaltam a modelljeimben. A torzitds csokkentése érdekében a logaritmalt kereset outlier

értékeit, az also és felso 0,1%-ot kisziirtem a modellembdl.

9. abra: A keresetek és a logaritmalt keresetek hisztogramja
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Forras: Bértarifa felvétel, sajat szerkesztés

5.1.Modellszelekcios 1épések
Elészor meghataroztam a szdmomra relevans valtozokat, igy a kereset logaritmusat
tekintettem az eredményvaltozomnak és a maradék 15 valtozét pedig magyarazovaltozonak,
ezeket a késdbbiekben részletesebben is bemutatom. Elhagytam minden hianyos megfigyelést,
igy a szamuk lecsokkent 160 000 nagysagira. A tanulmanyomban csak a versenyszférat
vizsgalom, mert ugy gondolom, hogy nagyobb mértékben jelenik meg a diszkriminécio, mint

mas teriileteken, ahol bértablds rendszerben dolgoznak. fgy a megfigyelt adatok kozott
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koriilbeliil 30 ezerrel tobb férfi van, mint nd. A bértablaknak koszonhetéen a nék nem
szenvednek el akkora diszkrimindciot. A megbizhatosag szempontjabol minden 5-nél kevesebb
embert foglalkoztatd vallalatot kizartam, mivel nagy az esély az eltitkolt jovedelmekre. A
tovabbiakban leszlirtem a teljes munkaidében dolgozokra, mivel a részmunkaidében
foglalkoztatottak alacsonyabb bért kapnak, ami torzithatja a becsléseimet. A munkaszerzédés
alapjan a hatdrozott és hatarozatlan munkaiddjii szerzédéseket vettem figyelembe. Ezeknek az
adatoknak a kisziirése utdn a megfigyeléseim szdma leredukalodott egy koriilbeliil 125 000
nagysagi megfigyelésre. A sziikséges magyarazovaltozokat dummy kodolassal vontam be a
modellembe.

A diszkriminacié mértékét a Blinder-Oaxaca dekompozicios modell és a Linedaris
Regresszids modell segitségével teszteltem, majd dsszehasonlitottam a kapott eredményeket az
R programcsomagot felhasznalva. Mivel a rendelkezésemre allo adatok keresztmetszetiek a

modellemet minden évre kiilon futtattam.

5.2. Felhasznalt valtozok bemutatasa
-Tisztitott kereset logaritmusa: prémiumoktol, potlékoktol, jutalékoktol mentes havi jovedelem,
pontosabb becslés érdekében a logaritmusat hasznaltam a modellben
-Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszere: a legfrissebb osztalyozast 2008-
ban adtdk ki, emellett a 2003-ban ¢és 1998-ban kiadott osztilyozassal is dolgoztam. A
tevékenységeket 4 szamjegyli kodolas alapjan lehet beazonositani, a kdnnyebb elemzés
szempontjabol a kodokat 1 szamjegyre vontam Gssze, igy 9 dummy kategoriat alakitottam ki
-Nem: dummy valtozo, egyes értéket vesz fel, ha az alkalmazott né
-Munkaszerzédés: dummy valtozo, 2 ismérvvaltozoval, miutan csak a hatarozott ¢és
hatarozatlan munkaid6t tartottam meg, ahol a referencia kategoria a hatarozatlan munkaidében
foglalkoztatott
-Iskolai végzettség: altalam létrehozott dummy valtozo, 5 kimenetellel, 0-7 osztalytol egészen
az egyetemi végzettségig, ahol a referencia kategoria a 0-7 osztalyos csoport
-Régio: a Kozponti Statisztikai Hivatal altal meghatarozott régiok, 7 valtozoval, amit dummy
kodolassal vontam be, a referencia kategoria Kozép-Magyarorszag Budapesttel és Pest
megyével
-Vallalat mérete: az 5 fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd vallalatok elhagyasa utan 3
nagysagkategoriat alakitottam ki és képeztem dummy valtozot. Az elsé kategdria, meretl

tartalmazza az 5 fonél tobb, de 50 fonél kevesebb alkalmazottal miikodo mikrovallalatot, amit
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a referencia kategoOridnak valasztottam, meret2-be tartoznak az 50-499 f6t foglalkoztatd
kozépvallalatok és a meret3 képviseli a nagyvallalatokat tobb mint 500 fével

-Telepiiléstipus: altalam létrehozott dummy valtozé 3 ismérvvaltozattal, ahol ttipl a févaros,
ttip2 a varosok és ttip3 az egyéb telepiilések, ami a referencia kategoria lesz

-Kiilfoldi érdekeltség részaranya: dummy valtozo 4 kimenetellel, referencia kategdrianak
tekintem a 0%-ban kiilfoldi kézben levd vallalkozasok

-Eves szabadsag: az alkalmazott életkordhoz kotve hatarozzak meg, ugyanakkor plusz
szabadsag jar a gyermekek utdn, a megvaltozott munkaképességiicknek, a fogyatékossagi
tamogatdsra jogosultaknak, a vakoknak és a fogyatékos gyermeket neveldknek. Az adataim
alapjan megprobaltam eldre jelezni a gyermekek szamat. A munkavallald éves szabadsagabol
levontam a kora alapjan jard szabadsagot ¢s az eltérés megmutatta, hogy gyermektelen vagy
gyermekes. Az igy kapott eredményeim alapjan 78.465 gyermektelen, 14.651 egygyermekes,
9.075 kétgyermekes, 2.646 kettdnél tobb gyermekes munkavallalo szerepel a megfigyelések
kozott. Megallapithatd, hogy az éves szabadsag valtozo altal indirekt moédon a modell
tartalmazza a gyermekek szamat, ami befolyasolja a jovedelem nagysagat

-Kulcs: 25 kimenetellel rendelkez6 valtozo, 3 kategdriat hoztam létre, kulcs1 vezetdk, kulcs2
kozépvezetdk és kulcs3 az alkalmazottak. A modellbe valé felhasznalas érdekében dummy
valtozokka alakitottam és a referencia kategérianak az alkalmazottakat valasztottam.

-Kor: a munkavallal6 életkora években meghatarozva

-Tapasztalat: rendelkezésemre 4all6 valtozo, amit ugy képeztek, hogy a munkavéllald
¢letkorabol levontdk az iskoldban toltott évek szamat és még az eldtte levo 6 évet. A valtozo
hatésa a bérekre nem linedris, ezért a négyzetes valtozatat is bevontam a modellbe, ami szintén

a Bértarifa felvételben jelen volt, mint valtozo
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6. Eredmények
Az alabbi tablazatban Osszefoglalva talalhatdé minden évre a Blinder-Oaxaca modell
felbontasa, amelyet az oaxaca paranccsal futtattam. Megtalalhato a férfi és ndi jovedelmi atlag,
ahol a kereset logaritmusat hasznéaltam, az atlagok kozotti eltérés, valamint a dekompozicid

harom eleme magyarazott, magyarazatlan bérszakadék és az interakcio.

1. tablazat: A Blinder-Oaxaca dekompozicié eredményei

Ev Valtozo neve Koefficiensek | P-érték Ev Valtozo neve Koefficiensek | P-érték
2018 Férfi atlag 12.6364 0.000 2009 Férfi atlag 12.0340 0.000
Noi atlag 12.5243 0.000 Néi atlag 11.9724 0.000
Kiilonbség 0.1121 0.000 Kiilonbség 0.0615 0.000
Magyarazott -0.0495 0.000 Magyarazott -0.0922 0.000
Megmagyarazatlan 0.1605 0.000 Megmagyarazatlan 0.1450 0.000
Interakcio 0.0011 0.000 Interakci6 0.0088 0.000
2017 Férfi atlag 12.5332 0.000 2008 Férfi atlag 11.9820 0.000
Noi atlag 12.4240 0.000 Néi atlag 11.8968 0.000
Kiilonbség 0.1092 0.000 Kiilonbség 0.0852 0.000
Magyarazott -0.0516 0.000 Magyarazott -0.0773 0.000
Megmagyarazatlan 0.1603 0.000 Megmagyarazatlan 0.1507 0.000
Interakcio 0.0004 0.000 Interakci6 0.0117 0.000
2016 Férfi atlag 12.4196 0.000 2007 Férfi atlag 11.9064 0.000
Noi atlag 12.3064 0.000 Néi atlag 11.8206 0.000
Kiilonbség 0.1132 0.000 Kiilonbség 0.0858 0.000
Magyarazott -0.0500 0.000 Magyarazott -0.0505 0.000
Megmagyarazatlan 0.1648 0.000 Megmagyarazatlan 0.1354 0.000
Interakcio -0.0015 0.000 Interakci6 0.0010 0.000
2015 Férfi atlag 12.3698 0.000 2006 Férfi atlag 11.7783 0.000
Noi atlag 12.2522 0.000 Néi atlag 11.7095 0.000
Kiilonbség 0.1176 0.000 Kiilonbség 0.0688 0.000
Magyarazott -0.0686 0.000 Magyarazott -0.0364 0.000
Megmagyarazatlan 0.1716 0.000 Megmagyarazatlan 0.1059 0.000
Interakcio 0.0145 0.000 Interakci6 -0.0007 0.000
2014 Férfi atlag 12.2753 0.000 2005 Férfi atlag 11.6972 0.000
Noi atlag 12.1673 0.000 Noi atlag 11.6224 0.000
Kiilonbség 0.1080 0.000 Kiilonbség 0.0749 0.000
Magyarazott -0.0412 0.000 Magyarazott -0.0327 0.000
Megmagyarazatlan 0.1373 0.000 Megmagyarazatlan 0.1117 0.000
Interakcio 0.0118 0.000 Interakci6 -0.0042 0.000
2013 Férfi atlag 12.2674 0.000 2004 Férfi atlag 11.6367 0.000
Noi atlag 12.1622 0.000 Néi atlag 11.5631 0.000
Kiilonbség 0.1051 0.000 Kiilonbség 0.0736 0.000
Magyarazott -0.0581 0.000 Magyarazott -0.0436 0.000
Megmagyarazatlan 0.1502 0.000 Megmagyarazatlan 0.1224 0.000
Interakcid 0.0130 0.000 Interakci6 -0.0052 0.000
2012 Férfi atlag 12.2548 0.000 2003 Férfi atlag 11.5548 0.000
Noi atlag 12.1419 0.000 Noi atlag 11.4846 0.000
Kiilonbség 0.1129 0.000 Kiilonbség 0.0701 0.000
Magyarazott -0.0543 0.000 Magyarazott -0.0398 0.000
Megmagyarazatlan 0.1581 0.000 Megmagyarazatlan 0.1056 0.000
Interakci6 0.0090 0.000 Interakci6 0.0044 0.000
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2011 Férfi atlag 12.1439 0.000 2002 Férfi atlag 11.4668 0.000
Noi atlag 12.0464 0.000 Néi atlag 11.3861 0.000
Kiilonbség 0.0975 0.000 Kiilonbség 0.0807 0.000
Magyarazott -0.0663 0.000 Magyarazott -0.0252 0.000
Megmagyarazatlan 0.1554 0.000 Megmagyarazatlan 0.1066 0.000
Interakcio 0.0084 0.000 Interakcid -0.0006 0.000
2010 Férfi atlag 12.0943 0.000
Noi atlag 12.0040 0.000
Kiilonbség 0.0903 0.000
Magyarazott -0.0774 0.000
Megmagyarazatlan 0.1612 0.000
Interakcio 0.0065 0.000

Forras: Bértarifa felvétel, sajat szamitas

Elészor a szignifikancia szintet ellendriztem és a p-érték alapjan kijelentem, hogy
barmilyen szokdsos szignifikancia szint mellett a becsiilt paraméterek szignifikdnsak.
Kiilondsen fontos a megmagyarazhatatlan bérkiilonbség szignifikanciaja, hiszen az mutatja a
bérdiszkriminacid jelenlétét, igy megallapithatd, hogy Magyarorszdgon jelen van a nemek
kozotti diszkrimindcid a bérek tekintetében. Tehat a bérek eltérését nem csak a munkavallalok
eltérd humantdke jellemzd6i befolyasoljak, azok kontrolldlasa utan a fennmaradd kiilonbség
okozdja, hogy az egyén nd vagy férfi. Dummy kodolas alapjan a nék vettek fel egyes értéket,
Oket hasonlitottuk a férfiakhoz. Az eredmények a varakozéasaimnak eleget tettek, hiszen mind a
kiilonbség, azaz a bérek eltérése, mind a megmagyarazhatatlan bérkiilonbség pozitiv a vizsgalt
17 évben. A tablazatban lathatd, hogy a férfiak atlagkeresete nagyobb, mint a néké, amit a
pozitiv kiilonbség is mutat. Kiilondsen fontos kiemelni a magyarazott részt, ami az endowments
hatés, hiszen ez mutatja a humantdke jellemzOokbdl szarmazo eltéréseket. A ndket hasonlitjuk
a férfiakhoz, igy a negativ jellege azt jelzi, hogy a ndk bar értékesebb tokével rendelkeznek,
mégis kevesebb bért kapnak. Tovabba megallapithatd, hogy a nék egyéni adottsdgukbol
kifolyolag eldnyre tesznek szert, ha egyenld munkaért egyenld bérezést kapnanak, akkor a
magyarazott rész mértékével magasabb kellene legyen a jovedelmiik. Ezt a feltevést bizonyitja,
hogy a ndk nagyobb aranyban rendelkeznek magasabb végzettséggel, mint a férfiak. A Bértarifa
felmérés 2018-as évét vizsgalva a nék 43% rendelkezik érettségivel, mig a férfiak csak 33%,
az egyetemi diploma tekintetében a ndék 25%, a férfiak 22% szerzett oklevelet. A
megmagyarazhatatlan rész a bérkiilonbség azon része, amely abbol fakad, hogy a munkaerdpiac
hogyan értékeli a humantdke jellemzdéket. Minden évben pozitiv a komponens értéke, ami azt
jelenti, hogy a férfiak magasabb bérrel rendelkeznek, még akkor is, ha a jellemzdik

megegyeznek a nékével, mert a piac magasabban értékeli a férfiak tulajdonsagait.

10. abra: A megmagyarazhatatlan bérszakadék alakulasa

30



20
18
16
14
12

10

0
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Forras: Bertarifa felvétel, sajat szerkesztés

A 10. abran lathatjuk a megmagyardzhatatlan nemek kozotti bérszakadékot az altalam
vizsgalt években, a Bértarifa felmérés adatai alapjan. Az éveket a fluktuacio jellemzi, a
bérszakadék 11-19% kozott mozog. A legalacsonyabb megmagyarazhatatlan bérszakadékot
2003-ban mérték, mig a legmagasabbat 2015-ben. Lathatjuk, hogy még 2018-ban is magas volt
ez az érték, 17,5%, ami a diszkriminacid intenziv jelenlétét jelzi. Mivel idoben nem csokken a
megmagyarazhatatlan bérszakadék mértéke elmondhatd, hogy a magyar munkaerdpiacon, a
versenyszféraban, nem latunk javulast.

A Linearis Regresszios modell eredményei alapjan a nem és a kereset kozott egy negativ
korrelacios kapcsolat van, mivel a nék veszik fel az egyes értéket a dummy kodolasban, igy
kijelenthetd, hogy a ndk alacsonyabb bérezésben részesiilnek. A modell segitségével a
felhasznalt magyarazovaltozok hatdsat és kapcsolatat a jovedelemmel szeretném bemutatni.
El6szor itt is a szignifikancia szinteket ellendriztem, minden valtozé 5 szazalékos szignifikancia
szint mellett szignifikdnsnak mondhat6, ezért a felhasznalt valtozok alkotjak a végsé modellt.
A vallalat mérete és a jovedelem kozott pozitiv a kapcsolat, referenciakategorianak a
mikrovallalatokat vélasztottam, amihez viszonyitva a kdzép- €s nagyvallalatoknal dolgozok
nagyobb bérben részesiilnek. Az ember ahogy iddsddik a fizetése is nd, mivel feljebb keriil a
ranglétran, tobb tapasztalatot és tudast szerez, bar ezt a kapcsolatot nem lehet egy lineéris
egyenessel leirni, tobb valtozd is befolyasolja, mint a foglalkozés, nem, foldrajzi elhelyezkedés.
A tapasztalat ¢és a jovedelem kozott pozitiv korrelacids kapcsolat van, hiszen minél tobbet
dolgozik az ember, annal tobb tapasztalatot gylijt €s igy n6 a fizetése. A tapasztalat a négyzeten
negativ kapcsolatban all a jovedelemmel, mert a kozottiik levé kapesolat nem linedris, ami azt

jelenti, hogy a jovedelem nd a tapasztalattal egy bizonyos pontig, majd onnan csokkeni kezd
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vagy stagnal, ami okozhat negativ korrelacids kapcsolatot a két valtozd kozott, a magasabb
tapasztalati szinteken. Egy masik szempont, ami negativ kapcsolatot valthat ki a tapasztalat a
négyzeten ¢és a jovedelem kdzott az a nemek kozotti bérkiilonbség. Mivel Magyarorszagon jelen
van a nemek kozotti bérszakadék, ezért a ndk a férfiakkal azonos vagy akar magasabb
tapasztalat mellett mégis alacsonyabb fizetést kapnak, ami okozhat negativ kapcsolatot.

A régio valtozo esetében Kozép-Magyarorszagot tekintettem a referencia kategérianak,
hozza mérten mindegyik mas régidoban atlagosan alacsonyabbak a fizetések, nem meglepd
modon, hiszen Kozép-Magyarorszag régiot a budapesti fizetések nagyon elhuizzak. Az iskolai
végzettséget figyelve ugyanaz a negativ korrelacios kapcsolat figyelheté meg, mint a tapasztalat
esetén, ezért megegyezik a jelenségre adott magyardzat is. Mivel a n6k nagyobb aranya
rendelkezik magasabb végzettséggel az altalam vizsgalt Bértarifa felvételben, de fizetésiik nem
magasabb, még a férfiakét sem éri el, ezért mutat negativ kapcsolatot a két valtozo. A kulcs
valtozobol harom kategoriat hoztam létre: vezetdk, kozépvezetdk és alkalmazottak, ahol az
alkalmazottak keriiltek a referencia kategoriaba. A kulcs valtozo €s a jovedelem kozott pozitiv
a korrelacios kapcsolat és minél magasabb a beosztasod, annal magasabb a jovedelmed is. A
gazdasagi tevékenységek agazati osztalyozasat nézve, a kategdriak kozott eltérés figyelhetd
meg, egyesek negativ masok pozitiv kapcsolatban allnak a jovedelemmel. Ez annak tudhato be,
hogy vannak férfias szakmak, ahol a nék részvételi aranya alacsony, akik pedig jelen vannak a
piacon azok alulfizetettek férfi kollégaikhoz képest. Ilyen ipardgak ¢és tevékenységek a
kovetkezok: épitdipar, gépjarmiijavitas, szallitas, raktarozas, kiadoi tevékenység, filmgyartas,
biztonsagi/nyomozoi tevékenység, védelem. A kiilfoldi részesedés aranya egy vallalatban emeli
az alkalmazottak fizetését, a 0 szdzalékos kiilfoldi érdekeltségli vallalatokat tekintettem
referencianak, hozzajuk mérten pozitiv a korrelacios kapcsolat a jovedelem kozott. Telepiilés
tipust tekintve a hdrom kategoriabol az egyéb telepiiléseket tekintettem referencia kategorianak.
A févaros és a jovedelem valtozok kozott pozitiv a kapcsolat €s mértéke is szamottevd, ha az
egyén a fovarosban alkalmazott 5,5 egységgel magasabb a jovedelme, mintha mas telepiilésen

dolgozna (2018-as évet vizsgalva).

7. Osszefoglalas
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Tanulmanyomban a nemek kozotti bérszakadékot vizsgaltam Magyarorszdgon 2002-
2018 kozott a Bértarifa felvétel adatai segitségével. Meghataroztam a bérszakadék magyarazott
¢és magyarazatlan részét, ami a diszkriminaciéo mértékét jeldli. A szakirodalom feldolgozasaval
és sajat kutatdsom segitségével megvizsgaltam azokat a tényezOket, amik a legjobban
befolyasoljak a bérszakadékot és a ndket ért diszkriminaciot. Igy dolgozatom végére
megfogalmazok néhany lehetséges megolddst a nemek kozotti bérszakadék csokkentése
érdekében.

Elészor ismertettem a legfontosabb munkaerd-piaci szegregacié fogalmait, a
horizontalis és vertikalis szegregaciot, valamint az livegplafon jelenségét, ami Magyaroroszag
esetén is megjelenik, hiszen nagyon alacsony a néi munkavallalok aranya a felsfvezetésben.
Ugy gondoltam, hogy érdemes hosszabban bemutatni a kozszféra és maganszféra kozotti
kiilonbségeket és az eltérd lehetdségeket a ndk szamara. A kozszféraban a bértablas rendszernek
koszonhetden kisebb diszkriminacid éri a ndket, nagyobb allasbiztonsagot érzékelnek, ezért a
ndk foglalkoztatasi aranya a kozszférdban 73%, mig a versenyszféraban csak 40%. Emiatt
vezetdi pozicidkat is tObbnyire a kozszféraban toltenek be, a versenyszféraban hattérbe
szorulnak. Fontosnak tartottam megemliteni a kulturalis normékat és ideoldgidkat, ami
meghatdrozza a nok és férfiak szerepét a csaladban, akar a piacon vagy a héaztartasban és az
egyenldtlen feladatmegosztast.

Az elméleti ismertetés utan elészor bemutattam a nemek kozotti bérszakadék mértékét
az eurdpai orszdgokban, majd Magyarorszagon is. Kutatdsom sordn meghatarozé tényezonek
tartottam a gyermekvallalas hatasat a bérszakadékra és a ndket ért diszkriminaciora, amit egy
alfejezetben mutattam be. Ismertettem a nemek kozotti és a csalddi bérszakadék kozotti
kiilonbséget, a gyerek sziiletése altal okozott anyasagi biintetés és apasagi prémium hatésat a
bérszakadékra. Az Eurdpai Unid orszdgait eltérd nemek kozotti bérszakadék jellemzi, mint
ahogy eltérd csaladpolitikai intézkedések, ezeket régiods bontasban bemutattam, majd vazoltam
az OECD orszégaiban jellemz0 sziilési és gyermekgondozasi szabadsagok hosszat. A harmadik
fejezetben még ismertettem kiilonb6z6 makrogazdasagi jellemzdket, mint a globalizécio, piaci
verseny, kiilfoldi tokebefektetések mértéke és hatdsa a gazdag és szegény orszagok esetén,
munkaerd-piaci részvétel. A fejezetet bezartam az aktiv munkakort lakossag foglalkoztatési
alakulasanak bemutatasaval ¢és Osszehasonlitdsaval az EU orszagainak atlagadhoz, a
részmunkaidében foglalkoztatottak aranya, valamint a magyar néi fels6vezetdk ardnya a
kozszféraban és versenyszféraban.

A bérdiszkriminacid kvantitativ elemzéséhez a mar emlitett Bértarifa felvétel adatain

végeztem elemzést. A felhasznalt két mddszertan, a Blinder-Oaxaca dekompozici6 és a Lineéris
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Regresszios modell, a negyedik fejezetben keriiltek bemutatasra, majd az 6todik fejezetben az
adatokat ismertettem ¢és vazoltam a modellszelekcios 1épéseket. A Blinder-Oaxaca
dekompozicio béregyenletek becslésével hatdrozza meg a férfiak és ndk atlagkeresete kozotti
kiilonbséget, majd ezt a kiillonbséget harom komponensre bontja fel. Az elsé komponens a
csoportok (nd-férfi) egyéneinek eltéré humdantdke jellemzo6ibdl fakad, ami a magyarazott
bérszakadékot hivatott mérni, ezt ,,endowments” hatasnak hivjak. A masodik rész a két csoport
egyiitthatdinak kiilonbségét méri, ami a megmagyardzhatatlan bérkiilonbséget, azaz a tényleges
bérekben megjelend diszkriminaciot jeloli. A harmadik komponens egy iteracios tag, ami a
csoportok adottsagainak és egylitthatdinak kiillonbségét méri.

Az eredmények azt mutattak, hogy szignifikans eltérés van a férfiak és ndk bérezése
kozott, a negativ magyarazott komponens pedig azt jelzi, hogy a nék bar képzettebbek, mint a
férfiak mégis alacsonyabb jovedelemmel alkalmazzdk dket. A megmagyarazatlan bérszakadék
mértéke minden évben szignifikans és mértéke szdmottevd, ami bizonyiték arra, hogy
Magyarorszdgon a ndket diszkrimindcié éri a munkaerdpiacon. A 17 évet figyelve a
megmagyarazhatatlan bérkiilonbség mértéke valtozik 11 és 19% kozott. A Linearis Regresszio
segitségével kiilon vizsgaltam a felhasznalt valtozok hatdsat a bérszakadékra, ahol az
eredményvaltoz6 a keresetek logaritmusa volt a jobb becslés érdekében. A ndi nem vett fel
egyes értéket a dummy kodoldsban, igy a feltevéseimnek eleget téve a nem é€s a kereset kozott
negativ korrelacios kapcsolat jelent meg.

Magyarorszagon a nemek kozotti bérszakadék csokkentése érdekében 1épéseket tehetne
a kormany is és az emberek is. Tobb allamilag timogatott bolcsddék nyitasa, ahova akar 1-1,5
éves gyerekeket vennének fel, segitene az anyukdk gyorsabb visszatérésében a munkaerd-
piacra, igy nem érné Oket diszkriminaci6é a munkaltato részérdl, valamint a ndket is 6sztondzné
a humantdke beruhdzasba és a hosszabb varhat6 élethosszig tart6 munkaerdpiaci részvételben.
A foglalkozasi szegregacio, a férfias és ndies foglalkozasok kategorizalasdnak az elsimulasaval
eltorlédhetnének a sztereotipidk és jobban megbecsiilnék mindkét nem munkdjat minden
foglalkozasban. Nagy eldrelépés lehetne, ha minden hdztartdsban a héazimunkdk és a
gyermeknevelési teenddk egységesebben és igazsdgosabban lennének elosztva a nemek kozott.
Ez els6sorban a neveléstdl fiigg, a csaladi mintaktol, hogy a gyerek, akar férfi akar nd, milyen
példat lat otthon ¢és mit visz tovabb a sajat csaladi kornyezetébe. Tovabbd ugyancsak
befolyasold tényezd a kdzoktatas, kozmédia vagy a politika.

Az adatok kozott bemutatott éves szabadsagszam tovabbi kutatasokra ad alapot, hiszen
a modellezés soran ezen érték altal csak indirekt volt megadva egy munkavallalé gyermekeinek

szama. Az adatok ¢és a jogszabalyok alapjdn azonban az éves szabadsag szamabol
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visszavezethetd lenne a gyermekek szdma is, melyet, mint magyarazé valtozot a modellekbe
lehet a tovabbi kutatasok sordn vonni, ezaltal vizsgalni a gyermekek szamdnak hatdsat a
munkabérre, valamint ezen hatasok eltérését a noi, illetve férfi munkavallalok korében.
Tovabba tanulmanyaim elérehaladasaval és moddszertani ismereteim fejlesztésével szeretnék
kisérletet tenni instrumentalis valtozok hasznalatara is, amellyel meg lehetne probalni leirni az

egyik legfontosabb kihagyott valtozot, a képességet.
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Elérhetd: https://ksh.hu/s/kiadvanyok/fenntarthato-fejlodes-indikatorai-2022/2-17-sdg-5 - 2-
abra Let6ltés ideje: 2023.04.01.

9. Mellékletek

Linearis Regresszié eredménye (2018):
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Call:

Im(formula = Inker ~ msz + meret2 + meret3 + eszab + nem + exp +
exp2 + teaor2 + teaor3 + teaor4 + teaor5 + teaor6 + teaor7 +
teaor8 + teaor9 + regiodummy? + regiodummy3 + regiodummy4 +
regiodummy5 + regiodummy6 + regiodummy?7 + ttip1 + ttip2 +
kral + kra2 + kra3 + iskola2 + iskola3 + iskola4 + iskola5 +
kules1 + kules2, data = data_2018)

Residuals:
Min 1Q Median 3Q Max
-1.81401 -0.24633 -0.03101 0.21619  2.35737
Coefficients:
Estimate Std. Error t value Pr(>|t))

(Intercept) 1.177e+01 1.579¢-02 745.667  <2e-16 ***

msz 9.589¢-02 6.477¢-03 14.805 <2e-16 *¥**
meret2 1.611e-01 2.786e-03 57.831 <2e-16 ***
meret3 2.605e-01 2.804e-03 92.923 <2e-16 ***
eszab 1.079¢-02 3.459¢-04 31.202 <2e-16 *¥**
nem -1.668e-01 2.285e-03 -72.963 <2e-16 *¥**
exp 1.191e-02 4.832e-04 24.657  <2e-16 ***
exp2 -2.497e-04 8.758e-06 -28.509 <2e-16 *¥**
teaor2 7.162e-02 4.365e-03 16.405 <2e-16 ***
teaor3 1.102e-01 5.725e-03 19.251 <2e-16 ***
teaor4 -2.293e-02 4.081e-03 -5.617 1.95e-08 ***
teaor5 -1.530e-02 5.441e-03 -2.812 0.00492 **
teaor6 1.024e-01 4.968¢-03 20.614 <2e-16 ***
teaor7 6.051e-02 5.714e-03 10.590 <2e-16 ***
teaor8 4.808e-03 6.249¢-03 0.769 0.44165
teaor9 6.272¢-02 9.585e-03 6.544 6.00e-11 ***
regiodummy?2 -4.875e-02 4.439¢-03 -10.983 <2e-16 ***
regiodummy3 -5.592¢-02 4.352e-03 -12.849 <2e-16 ***
regiodummy#4 -1.436e-01 4.775e-03 -30.066 <2e-16 ***
regiodummy5 -1.339¢-01 4.657e-03 -28.745 <2e-16 ***
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regiodummy6
regiodummy?7
ttip1

ttip2

kral

kra2

kra3

iskola2
iskola3
iskola4
iskola5

kulcsl

kulcs2

-1.756e-01
-9.555e-02
5.535e-02
-1.475e-02
1.860e-01
1.669¢-01
2.021e-01
-8.534e-02
1.792e-02
1.905¢-01
6.184e-01
3.178e-01
2.347e-01

4.356¢-03
4.317e-03
4.365¢-03
2.944e-03
2.953e-03
6.492¢-03
8.421e-03
1.289¢-02
1.267e-02
1.265e-02
1.285e-02
5.176e-03
3.975e-03

-40.327
-22.132
12.682
-5.013
62.997
25.713
24.000
-6.622
1.415
15.054
48.134
61.412
59.044

Signif. codes: 0 "***'(0.001 '"**'0.01 "*'0.05"''0.1"'"'1

Residual standard error: 0.3863 on 127324 degrees of freedom

Multiple R-squared: 0.5023, Adjusted R-squared: 0.5021

F-statistic: 4015 on 32 and 127324 DF, p-value: <2.2e-16
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<2e-16 ***
<2e-16 ***
<2e-16 ***
5.38e-07 ***
<2e-16 ***
<2e-16 ***
<2e-16 ***
3.55e-11 ***
0.15716
<2e-16 ***
<2e-16 ***
<2e-16 ***

<2e-16 ***



