SZAKDOLGOZAT

Schichnik Eszter Natalia
2023



Budapesti Corvinus Egyetem
Kommunikacio6 és Szocioldgia Intézet
Szociologia és Tarsadalompolitika Tanszék

AZ ONKENTESSEG MOTIVACIOI

A FIATAL FELNOTTEK KOREBEN

Schichnik Eszter Natalia
Szociologia Alapszak
Szocialpolitika és esélyegyenlOség specializacio

Szakszeminarium vezetd: Dr. Hegedis Rita



Cg

Schichnik Eszter Natalia

FN7D50
TARTALOMJEGYZEK
ABSZTRAKT 4
1. BEVEZETES 5
2. ELMELETEK ES KUTATASI ELOZMENYEK 7
2.1 ONKENTESSEG ES MOTIVACIO
2.2 MUNKAEROPIAC 13
2.3 VALLAS 17
3. MODSZERTAN 20
4. KUTATASI EREDMENYEK 22
4.1. ATTEKINTES AZ INTERJUALANYOK REGI ES UJ TIPUSU MOTIVALTSAGAROL 22
4.2. ONKENTESSEG — ALTALANOSSAGBAN, ASSZOCIACIOK 23
4.3. SZOCIALIZACIOS SZINTEREK HATASA 25
4.4, KARRIER ES TAPASZTALATSZERZES 31
5. KOVETKEZTETESEK 35
6. IRODALOMJEGYZEK 37
7. MELLEKLET 40
7.1. TABLAZATOK ES ABRAK 40
7.2 INTERJUVAZLATOK 40
7.3. BELEEGYEZO NYILATKOZAT 46



Schichnik Eszter Natalia
" FN7D50

ABSZTRAKT

Dolgozatomban a vallasos és nem vallasos fiatalok Onkéntes motivacidinak mélyebb
megismerésére vallalkoztam. Erdeklddésem a motivaciok jellegére, illetve ezek
kialakuldasa mogotti tényezOk feltdrasara és Osszevetésére iranyult. Az adatgyijtést 8
félig strukturalt interjuval végeztem el. 2-2 vallasos, illetve 2-2 nem vallasos fiaval és
lannyal beszélgettem. Dolgozatomban bemutattam, hogy a vallasos interjlialanyaim
esetében a vallasi kozosségek és a csalad szerepe meghatarozo volt az Onkéntes
munkara jelentkezés ¢és az Onkéntes munkavégzés soran. Mintdmban a valldsos
alanyoknak eltért a motivaciorol és az Onkéntességrdl alkotott képikk nem vallasos
tarsaikhoz képest. Kitértem arra is, hogy nem vallasos interjualanyaim esetében az
onkéntes kozosségek tarsasagi hatdsa befolyasolta a csatlakozédssal kapcsolatos
dontéstiket. Elemzésem sordn, az életkori sajatossagokat figyelembevéve, kitértem a
fizetett munka szerepére is a motivaciok kapcsan. Ez a relevans tapasztalatszerzésben,
az Onkéntesség Onéletrajzban vald feltiintetésében és az allasinterjikon vald pozitiv
megitélésben meriilt ki megkérdezettjeim esetében. Végiil az 50 ora kotelezd ,IKSZ”
hatasait is bemutattam az érintett interjualanyiam kapcsan. Osszességében, reményeim
szerint, munkam adalékokkal szolgal a fiatal felnéttek Onkénteskedési motivacidinak
megértéséhez, kiilonds tekintettel a vallasi hatasokra.

Kulcsszavak: motivicios kategoria, onkéntesség funkcidi, szocializdcios szinterek,

munkaeropiac, vallasossdag
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1. BEVEZETES

,,Szemmel lathatova valik, mire volna képes az ember, ha jo célok érdekében,
egylittmiikodésre haszndlnad az energidit, s erdsen kitiinik az 1S, hogy egymds
szolgalata, segitése altal lehetiink igazan boldogok és sikeresek.”

Geiszer Richard fotografus*

Manapsag egyre tobben valasztjadk az Onkéntes munkat tarsadalmi értékteremtési
eszkozként. Mindenkinek, akiben van hajland6sag arra, hogy segitsen, lehetdsége van
megtaldlni a hozza legkozelebb 4all6 modot. Kiilonb6zd szervezeteken keresztill is
tehetiink jot masokért, illetve valaszthatunk alkalmi vagy hosszitavi opcidk koziil
preferencidnknak megfeleléen. Forgacs-Fabian (2021) szerint egy tdrsadalom életében a
megujulasi lehetdséget az Onkéntesség nyitja. Az Onkéntesség tehat kulcsfontossagu
szerepet tolt be, amit a magyarorszagi statisztikak is alatdmasztanak, hiszen a KSH altal
kozzétett adatok alapjan elmondhat6, hogy a 15-74 év kozotti korcsoport 31%-a 2020-
ban gy nyilatkozott, hogy az adatfelvételt megeldz6 12 honap soran végzett dnkéntes
munkat.? A 2011-es Kdznevelési Torvény miatt bevezetésre keriilé kotelezé 50 oéra
iskolai kozosségi szolgalat is célul tiizte ki az ,,aktiv €s felel0s allampolgarrd nevelést”,
ahogyan Matolcsi (2017: 142) fogalmaz. Az ,IKSZ” (iskolai kozdsségi szolgalat) célja
a tapasztalati tanulds biztositdsa, azonban ez a tevékenység tobb ponton is nagyon
hasonlit az Onkéntes munkavégzéshez, s6t a legtobb helyen, ahol igazoldst lehet
szerezni, Onkéntesek is dolgoznak. Gyorgyovich (2023) szerint a fiatalok Onkéntes
munkéban val6 aktivitasat novelheti az ,,IKSZ” bevezetése. Ugy fogalmaz, hogy ez a
lehetdség perspektiva tagitdé hatdsu lehet, illetve biztositja a rovid és hossza tava
Oonkéntes tevékenységekhez vald csatlakozas lehetdségét is. Most mar 10 éves
gyakorlatnak mondhato az is, hogy éveket dedikalnak az onkéntességnek, hiszen 2001-
ben volt az Onkéntesek Nemzetkozi Eve, 2011-ben az Onkéntesség Europai Eve, 2021-
ben pedig az Onkéntesség Magyarorszagi Eve.

Az egyre nagyobb népszeriiségnek orvendd téma kapcsan azonban felmeriil a kérdés,
hogy a profitorientalt tarsadalmunkban miért all érdekében barkinek is idot, energiat és
anyagi javakat dldozni egy olyan tevékenységre, amelybdl eldrelathatéan, egyértelmiien
nem remélhet kozvetlen anyagi hasznot. Milyen motivacidval rendelkezik egy

onkéntesnek jelentkez6 ma Magyarorszagon?

! https://nemadomfel.hu/gieszer-richard/
2 https://www.ksh.hu/ffi/2-10.html
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Dolgozatomban az Onkéntességen belill a fiatal felndttek altal végzett Onkéntes
tevékenységekre fokuszalok. Kiemelt figyelmet szentelek az dnkéntesek motivacidinak
vizsgalatara, amit interjis adatfelvétellel valdsitok meg. Erdeklddésem a vallasos és
nem valldsos interjialanyaim motivacioinak kialakuldsara, fenntartdsara €s az erre hato
tényezOk mélyebb megismerésére és feltdrasara iranyul. A szakirodalmi motivacio-
tipizalas tdimpontként szolgalt az egyes csoportok interjukérdéseinek Osszeallitdsanal.

A vallasos interjualanyaim esetében a hangsulyt arra fektetem, hogy a vallas vajon
befolyéasolhatta-e, illetve, ha igen, akkor hogyan gyakorolt hatast az alanyok
motivacidinak valtozasara. A veliik folytatott interjuk elemzése soran kiemelt figyelmet
szentelek majd annak, hogy az altruisztikus motivacidkon tul megfigyelhetdk-e az
alanyok élettjaiban mas motivacids hatas is, taldlok-e olyan tényezdket, melyeket a
szakirodalom nem emlit, eltér-e a motivaciordl és az dnkéntességrdl alkotott képiik nem
vallasos tarsaikhoz képest. Az interjuk soran kitérek a Tomka Miklos féle 6t csoportra a
vallas megnyilvanulasaval kapcsolatban (Tomka 2002, In: Murdnyi 2004), amiket az
Oonkéntes munkavégzeés szempontjabol vitatok meg interjuvoltjaimmal. Kitérek a vallési
szocializacids szinterek: csalad, barati kor, egyhéazi kozosségek hatasara is.

Nem valldsos alanyaimmal folytatott interjuk soran, arra vagyok kivancsi, hogy mi
hatott ezekere az emberekre, ami miatt az onkénteskedést valasztottak. Vajon ezeknek
az alanyoknak az életében is fellelhetd olyan k6zoségi hatds, mint amire a vallasos
alanyoknal szamitok? Ha nem, mi helyettesitette ezekben az esetekben ezt az 6szténzd
funkciot? Beszélhetiink-e az 6 esetilkben is csaladi hatasokr6l? A nem vallasos
alanyokkal folytatott interjuk soran a fokusz azoknak a tényezdknek a feltérképezésére
fog iranyulni, amelyek Osszesége hatott a motivaciojukra, hogy végiil onkéntesnek
jelentkeztek. Elemzésem soran kitérek majd arra, hogy a megismert vallasos alanyokkal
folytatott interjukhoz képest megfigyelhetok-e kiilonbségek €s arra keresem a vélaszt,
hogy a differencia kizarolag a valldsossagnak tulajdonithaté-e, ahogyan azt elsé
ranézésre gondolnank. Tovabba kitérek arra is, hogy ha az interjualanyok idejében mar
kotelezé volt az iskolai kozdsségi szolgalat teljesitése az érettségihez, akkor hatdssal
volt-e az €lmény a késébbi onkéntes munkavallalasukra.

Elemzésem soran az életkori sajatossagokat figyelembevéve kitérek a munka szerepére
is az Onkéntesmotivaciok kapcsan ¢és arra keresem a valaszt, hogy vajon a
tapasztalatszerzés ¢és az Onkéntességgel jard presztizs a munkaadd eldtt Osztonzd
tényezO lehet-e a palya- és életkezdd Onkéntes alanyaim esetében, illetve ezen a

teriileten van-e kiilonbség valldsos és nem vallasos alanyaim motivacioi kozott.
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Vizsgalatomat a 20-25 ¢év kozotti korcsoportra sziikitem Fowler modelljét
figyelembevéve (Elek 2017), mert azt feltételezem, hogy ez az életszakasz is
befolyasolja a motivaciok alakulasat.

Kutatdsom célja egy olyan elemzés készitése, amely arnyalja vagy szinesiti a képet a
fiatal felnéttek onkénteskedésének motivacioit illeten.

Elészor a szakirodalmak alapjan kivanom meghatdrozni a motivacio fogalmat,
bemutatom a kutatasom szempontjabol relevans kiilonb6zé onkéntességi motivaciok
elméleti hatterét. Meghatarozom a hit és vallasossag fogalma kozti kiilonbséget,
bemutatom a valldsossag és az életkor lehetséges kapcsolatat, illetve a vallasossag
Onkéntességre gyakorolt hatasat. Megvizsgidlom az alapsoksasdgra jellemzo
munkaerdpiaci viszonyokat, majd az Onkéntesség jelentdéségét munkatapasztalati
aspektusbol, illetve azt, hogy a humaneréforras-menedzsment szempontjabdl van-e és
ha igen, milyen értékkel bir az dnkéntes tevékenység.

Dolgozatom tovabbi részében az interjus adatfelvételi eredményeimet vetem Ossze a
szakirodalomban olvasottakkal és ennek alapjan vonok le kovetkeztetéseket.
Véleményem szerint érdemes lenne nagyobb figyelmet szentelni az Onkéntességre
motivalo tényezdknek. Mint ahogy arra Kiraly, Borbély, Miiller és Bir6 ramutat (2018),
az Onkéntességnek tarsadalomra vetithetd pozitiv hatasa van, hiszen segiti a
tarsadalomba vald beilleszkedést, eldsegiti a mikro ¢és makro kdrnyezetiink
megismertetésére nagyobb hangsulyt fektetnénk a fiatal generacidk szocializacidja
soran, az nagyban hozzajarulna késébbi boldogulasukhoz, egészségiikhoz,
munkaerOpiaci  stabilitasukhoz, a  tarsadalomban elfoglalt helylik sikeres
megtalalasahoz, tarsadalmi aktivitdsukhoz és integraciojukhoz. Reményeim szerint
munkdm adalékokkal szolgal majd a fiatal felndttek Onkénteskedési motivacionak
megértéséhez, kiilonds tekintettel a vallasi hatasokra.

2. ELMELETEK ES KUTATASI ELOZMENYEK

2.1 ONKENTESSEG ES MOTIVACIO

2.1.1. AZ ONKENTESSEG

Dolgozatomban az Onkéntesség definicija alatt Dorner (2019) megfogalmazasa
nyoman az olyan proszocidlis tevékenységeket értem, melyekért az dnkéntesek anyagi
juttatdsban nem részesiilnek, ezeket a munkdkat sajat dontésiik alapjan vallaljak, és

olyan személyekeért végzik, akik nem a csalddtagjaik. Az dnkéntes munkavégzéssel az
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egyének a tarsadalom hasznara valnak. Ezt a munkat vallalhatjdk szervezett
koriilmények kozott, de kdzvetleniil is a jelentkezdk. Onkéntes az, akire a felsorolt
feltételek egyiittesen érvényesek és a kikérdezést megel6z6 12 honap soran onkéntes
tevékenységet végzett. Interjus adatfelvételem alanyait ezeknek a szempontoknak
megfeleléen valasztottam ki.

Az Onkéntesség elméleti alapjaul a Hustinx és Lammertyn altal megfogalmazott
Onkéntesség modernizacios paradigmajat hasznalom (Hustinx & Lammertyn 2003, In:
Fényes & Kiss 2011). Ahogy Keller (2007) fogalmaz, modernizacié alatt az olyan
gazdasagi jelenséget érthetjiik, amely az iparositas altal kovetkezik be. Mindez hatéssal,
befolyassal van a tarsadalmi és gazdasagi fejlodésre, fellendiilésre, ami altal
megtdrténik az elszakadas a tradicionalis berendezkedéstdl. Fényes és Kiss elemzésébol
kideriil, hogy az 0jitasbol, a hagyomanyoktdl valo elszakadasbol az kovetkezik, hogy
kauzalis Osszefliggés van a modernizacidé és az Onkéntesség alapjainak megvaltozasa
kozott. Létrejon az 0j tipusti motivacio, amely szakit a régi tipust, tisztan bibliai,
krisztusi motivaciokkal. A hangsuly mar sokkal inkdbb az Onkéntesen ¢és a
munkavégzés altal szerzett elényokon van (Fényes et al., 2011). Tovabba a
modernizacio hatasa a civil tarsadalom aktivitasan is tetten érhetd, hiszen a
demokracianak kdszonhetéen az allampolgarok tarsadalmi szerepvallalasa egyre inkabb
kiteljesedett, ami az 0j tipusii motivaciot erdsitette, irja Sillé (2016).

2.1.2. AMOTIVACIO

Susan Fowler (2016) szerint a motivacidé fogalmanak meghatdrozasakor mar a kezdo
kérdéssel, miszerint ,,motivaltak vagyunk-e?”, vakvaganyra keriillink. Szerinte a
motivacio vizsgalatakor a fokuszban annak kellene éallnia, hogy mi motival, hiszen a
motivacio, mint olyan, minden ember életében eredendden jelen van, a diszkrepancia a
motivacio fajtai kozott all fenn. Ahogy Bartal (2010) is aldtdmasztja ezt, a motivacio
normativ megfogalmazasa igencsak nehézkes, talan a cselekvés kivalto okaként vagy
inditékként hatarozhatnank meg, ami a cselekvés intenzitasat befolyasolja.

2.1.3. A MOTIVACIO LEHETSEGES TIPIZALASAI

Az Onkéntesség motivacioit illetden harom tipust hatdrozhatunk meg: régit, ujat és
vegyeset. Ez a tipizalas lehetové teszi a motivaciok arnyaltabb megkiilonboztetését, a
kordbban emlitett kategorikus vagy kizarolagos, csak altruisztikus és csak egoista
motivaciovizsgalatokkal szemben. A kovetkezdkben ezt a harom tipust mutatom be a

szakirodalom alapjan.
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Dorner (2013: 331) az altruizmusrdl Ggy ir, mint ,,proszocialis cselekedetek, illetve
onzetlen segitségnytjtas (... ami a) szocidlis magatartasforma alapjat képezik.” Ugy
fogalmaz (2021), hogy annak az egyénnek, aki altruisztikus motivacios tényezok
hatasara vallal onkéntes munkat, a fokuszdban a segitett személyek vagy csoportok
boldogulasanak eldsegitése all. Emellett megemliti (2013: 331) azt is, hogy nincs
konszenzus a ,vegytiszta altruzizmusrol”. Ez azt jelenti, hogy az Onkéntes
munkavallalds szimmetria reményében torténik, tehat amennyiben az onkéntes idejét €s
energidjat adja, valamiféle viszonzast elvar cserébe. Bar a kutatasok azt mutattdk, hogy
a tiszta altruizmus egy létezd jelenség, fontos észben tartanunk, hogy ritka ezen
onkéntesesetek szama. Ezekrdl az onkéntesekrdl azt irja (2021), hogy aktiv tarsadalmi
¢letet €lnek, illetve magas szocidlis érzékenységgel rendelkeznek és nem csak az ilyen
jellegi munkdk soran jellemzi Oket segit6készség, hanem a mindennapok soran is.
Jellemzden hosszabb tavon véllalnak Onkéntes munkat az altruisztikus motivacidval
rendelkez6 egyének. Fényes és Kiss (2011) a kozosségi Onkéntesség kapcsan
megallapitjdk, hogy az egyén szamdra a valldsi indittatds, a hagyomdnyos értékek
meghatarozok. Szeder (2013) pedig kitér a régi tipusii motivaciot elemezve arra, hogy
az Onkéntes munka szerepe ezeknél az egyéneknél csoportképzd, amit az egyhéz
hatasaként értékelhetiink.

Amig az 6nkéntes munka, ahogy az elébb emlitettem, hatdssal lehet a tarsas kapcsolatok
létrejGttére, szorossdgara és fennmaradasara, addig a 1étrejott csoportban végbemend
tarsas interakciok és elvarasok befolyasolhatjdk az oOnkéntes egyén Onképét. Ez a
szerepidentitas elmélete, melyrél Dorner (2013: 342) azt irja, hogy ,,minél inkabb
azonositjak masok a személyt egy bizonyos szereppel, anndl jobban fogja internalizalni
¢és az énképe részévé tenni azt”. Gyorgyovich (2023: 6) szerint ez a befolyasol6 hatas a
tobbiek részérdl nem all fenn sokdig, mivel a szerepidentitds fogja atvenni ennek a
helyét, igy az egyén ,kovetkezetes maradhat az énképéhez”. ,,Az Onkéntes identitas
kialakulasdval a segités nem annyira a személy cselekedetét, mint inkabb
onmeghatarozasat fogja jelenteni” — fogalmaz Dorner (2013: 342). Tehat az onkéntes
munkavégzés elkezdésénél a tarsasag részérdl jovo motivalas meghatarozo lehet, majd
idovel, az Onkéntes szerepidentitds létrejottével ¢és megerdsodésével az egyén
Ondefinialasa a segitdi szerepbdl ,,valodi onkéntes” szerepbe 1€p at. Ehhez az onkéntes
csoportba valo integralodas és az elsOdleges csoportok tdmogatdsa nagy mértékben

hozzajarul (Gyorgyovich 2023).
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Dorner (2021) az énorientalt motivumokkal kapcsolatban tigy fogalmaz, hogy az ilyen
tipustt motivacidval rendelkezd Onkéntesek prioritdsa minden elény, amit a késObbi
munkavallalds, tarsadalmi tdke kiterjesztés, illetve a sajat mentalis jolét kapcsan
megszerezhet és hasznosithat az egyén. Ahogyan Nagy, Hajdu és Polonkai (2021)
elemz¢sébdl latjuk, az elmult évtized sordn a magyar dnkéntesek motivacioit foként az
uj tipusu elemekkel jellemezhetjiik, melyek tudasuk elmélyitésére és relevans szakmai
tapasztalat megszerzésére iranyulnak. Sillo (2016) szerint a motivaci6 modern formaja
inkabb a fiatalabb korosztalyra jellemz06, a vilag felé mutatott minden kreativitdsaval és
kivancsisagaval egylitt. Fényes és Kiss (2011) tanulmanyukban megjegyzik, hogy a
modern motivacids tipusi Onkéntesség altalanossagban kevésbé a szokasokon vagy
spontaneitason alapul, illetve Markos (2012) szerint rovid ideig tart, és a régi tipustival
ellentétben nincs akkora csoportképzé ereje. Ahogy Szeder (2013) fogalmaz,
jellemzdéen programcentrikusak az egyének. Az olvasott szakirodalmak alapjan az a
véleményem, hogy ennek oka magéban a motivacidoban rejlik, hiszen a lehetdségek
kiprobalasara, a tapasztalat szinesitésére és elmélyitésére adnak lehet6séget az alkalmi
jellegli 6nkéntes tevékenységek.

Nem szabad megfeledkezniink azonban arrél sem, hogy a modernizaci6é és a modern
(mas kifejezéssel: reflexiv) onkéntesség megerdsodésével nem meriilt teljesen feledésbe
a hagyomanyos, értékek mentén alakuld, régi tipusi motivacio. S6t, az esetek jelentds
részében az onkéntesség hatterében felfedezhetd mindkét tipusu motivacios bazis, azaz
beszélhetiink vegyes tipust motivaciorol, ami szintén nagyon gyakori a fiatal korosztaly
korében, mondja Dorner. Kitér arra, hogy ennek oka valoszinlileg az ¢letkori
sajatossagbol ered, hiszen ekkor valik fontossa, napirendi kérdéssé a karrierrel egylitt a
megélhetés, illetve a megértés kérdése (Dorner 2021).

A motivécios tényezOk kategorizalasa sordn 0j perspektivakat nyitottak meg Neely és
munkatarsai (2021, In: Pot6 & Sipos 2022: 26), amikor négy motivacios kategoriat
allitottak fel motivacidkutatasi eredményeik fényében. Ezek a kovetkezdk:
»proszocialis (ez elsésorban a segitokészséghez, masok életének jobba tételéhez, a
kozosség fejlesztéséhez kapcsolodik); szolidaritas és szocializacio (ebbe a csoportba
tartozik a taldlkozas lehetdsége 1) emberekkel, a kozds célokért vald kézos munka
O0rome, az azonos €rdeklddésii tarsasag iranti igény, stb.); onfejlesztés (ide sorolhatdk a
mas elméletek altal foleg »egoisztikusnak« kategorizalt tényezOk, mint a karrierépités
vagy a képességfejlesztés, illetve a kapcsolatépités is); végiil az érzelmi tényezok (ide

tartoznak a hagyomanyos indokok, a vallasossagbol fakadé indittatas, az egyéb
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ideoldgiai alapu indokok, illetve a csaladbol vagy a korai kozosségek értékrendjébol
orokolt motivaciok).”

Az onkéntesség funkciodit illetden Fényes és Kiss (2011) négy fajtat kiilonboztet meg,
ami a gazdasagi, tarsadalmi-k6zOsségi, politikai és szocidlpszichologiai funkcid.
Kutatdsom szempontjabdl a tarsadalmi-k6zdsségi és szocialpszicholdgiai funkcid
vizsgalata relevans, igy a kovetkezékben ezeket fogom bemutatni.

2.1.4. AZ ONKENTESSEG FUNKCIOI

Az Onkéntesség a tarsadalmi-k6zosségi funkcid szemiivegén keresztiil nézve foként
csoportképzd szerepet tolt be. Elmondhatd, hogy ezaltal pozitiv valtozasok torténnek a
csoportkohéziot illetden. A problémamegoldas gordiilékenyebbé valik, a résztvevo
egyének szocidlis vagy tarsadalmi érzékenyitésen esnek at, ezéltal megvaltozik a
viselkedésiik bizonyos érintett, tarsadalmi csoportokkal kapcsolatban, illetve nagyobb
mértékben vallalnak feleldsséget a hatranyos helyzett tarsaikért.

A szocialpszichologiai funkcid kapcsdn megkiilonboztethetjik az Onkéntesség
szocializacids €s mentalhigiénés hatdsat. Mig elébbinél a fiatalok esetében az dnkéntes
munka integrald hatast €és szupervizori szerepet tolt be, ezaltal kibdvitve a klasszikus
szocializacids szintereket, addig az utdbbindl az Ossztarsadalmi mentalis jollét
javulasaban és tobbek kozott a munkanélkiiliség megoldasaban vald segité funkcio
figyelhetd meg.

2.1.5. SZOCIALIZACIOS SZINTEREK ES SZOCIALDEMOGRAFIAI TENYEZOK

Az 1j szocializacios szinterek kialakulasaval reflektalt lesz a korcsoport és a média
hatdsa az egyénre, illetve kiemelt szerepet kap az optimalis szabadid felhasznalas,
melyre az dnkéntes munkavallalas jo lehetdség a fiataloknak. A bevezetdben is emlitett
modon, az onkéntesség irant érdekldddknek lehetdsége nyilik arra, hogy tobb dgazatban
is kiprobaljak magukat onkéntesként és ezaltal a probalgatds altal megtalalhatjak a
hozzajuk legkozelebb allo formajat a segitdi tevékenységnek (Fényes et al., 2011).

Szocialdemografiai jellemzoket vizsgalva Bocsi, Fényes, és Markos (2023: 34) szerint a
felsdoktatasi tanulméanyok is hozzédjarulnak ahhoz, hogy wvalaki Onkéntes munkat
vallaljon, s6t, a hallgatok sok esetben mar kordbban is részt vettek karitativ jellegli
tevékenységekben, amik 0sztondzhettek Oket arra, hogy az egyetemi tanulményaik alatt
is folytassdk az oOnkénteskedést. Kiemelték tovabba, hogy az optimdlis jovedelmi
helyzet is erdsitd tényezd lehet az Onkéntesség elvallalasanak mérlegelése sordn. ,,A
kevésbé kedvezd anyagi hatterii fiatalok sokkal kisebb valoszinliséggel vallalnak

Onkéntes munkat, mint a jobb helyzetben 1év6 fiatalok.”
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2.1.6. NEMZETI ONKENTES STRATEGIA ES AZ 50 ORA ISKOLAI KOZOSSEGI

SZOLGALAT

Az Onkéntesség népszerusitésre tett kisérlet kapcsan fontos megemliteniink a Nemzeti
Onkéntes Stratégiat (2012-2020), amelynek misszidja az allampolgari feleldsségvallalas
novelésének tdmogatdsa mellett az, hogy informaljon és egy altalanos képet mutasson
az Onkéntességrél, a lehetdségekrdl és annak pozitiv hozadékairél. Allampolgéri
felelosségvallalas alatt Markos (2016: 446) szerint a kovetkezdt érthetjiik: ,a
kozszféraban a tarsadalmi felelosségvallalas 6 célja a kozosségi célok elérése, melyhez
a kiilonboz6 szektorok egylittmitkddésére van sziiksége. Fontos a fenntarthatd
gazdasagi-tarsadalmi fejlédés iranti elkotelezettség, mind egyéni, mind intézményi
szinten. (...) Térsadalmi feleldsségvallalas teriiletei a kovetkezok lehetnek: (...)
kornyezetiink, (...) munkatarsaink, (...) tdrsadalmunk™. Ezen feliil kitér az 6nkéntesség
oktatasban elfoglalt helyére és hangsulyozza a korai szocialis érzékenyités fontossagat.
Célul thzi ki az onkéntességgel kapcsolatos kérdések megvalaszolasat és a kielégitd
informalést, hiszen ennek hidnya mutatkozik meg az Onkéntes tevékenységekkel
kapcsolatos gyakori elditéletek altal. Ennek egyik forméjaként megnevezhetjiik a
kotelezd iskolai kozosségi szolgalatot is, amely a 2011-es Koznevelési Torvénnyel®
1épett hatalyba. A kozosségi szolgalat a torvény szerint ,,szocialis, kornyezetvédelmi, a
tanuld helyi kozosségének javat szolgald, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi
érdektdl fliggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység ¢és annak pedagogiai
feldolgozasa”. Markos (2021), kutatasanak elemzésében kitér arra, hogy az 50 ora
kozosségi szolgalat elvégzésével — amellett, hogy a munka kotelezd mivolta ,,ranyomta
a bélyegét a tevékenységre” (Perpék 2023) — a fiatalok 6nkéntes munkavéllaldsaban
pozitiv tendencidkat fedezhetiink fel, illetve aktivan segitette a palyaorientaciot és a
munkaerdpiaci integritasukat is.

Az 1j generaciok Onkéntes munkavégzésbe vald bevezetésénél, bevondsanal Haski,
Leventhal és szerzdtarsaik (2019, In: Poto et al., 2022) kutatasaik alapjan megemlitenek
olyan tényezoket, jellemzdket, amelyek az esetek jelentds részében motivald hatdsuak a
fiatalokra nézve az egyes eseményeken belil. Ilyen példaul az Onkéntesség
megvaldsulasaval kapcsolatban az, hogy eseményhez kotott-e az alkalom, az iddkeret

meghatarozasa, inspiralé-e a tevékenység vagy a kozosség, illetve milyen

3https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
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kompetencidkat igényel az egyéntdl és végiil, hogy mennyire rugalmas a csatlakozas
lehetdsége.

Ahogyan az onkéntes munka kapcsan, ugy az 50 ora kozOsségi szolgalat esetében is
megfigyeléseket végzek majd az interjaim elemzésekor, €s arra keresem a valaszt, hogy
mennyiben jarult hozza ez a pedagdgiai modszer a szocializacios szinterek bdviiléséhez,
illetve az elkotelezettséghez az Onkéntes munkavéllalds és a tarsadalmi szolidaritas
mellett. Valoban ellatja-e funkciojat és tekinthetiink-e ra ugrédeszkaként, ha a fiatal
generaciok onkéntességének vagy motivacidinak kérdését vizsgaljuk? Mi a személyes
tapasztalata azoknak az onkénteseknek a kozdsségi szolgalatrol, akiknek mar kotelezo
volt teljesiteni ezt az 6ramennyiséget vagy onkéntesként egy csapatban dolgoztak olyan
diakokkal, akik éppen kozdsségi szolgalatot végeztek?

2.2 MUNKAEROPIAC

Mint ahogyan azt mar kordbban kifejtettem, a modern tipusu Onkéntesség soran az
egyének foként a rovidebb tavh, alkalmi jellegh munkakat vallaljak. Erre az 1j
jelenségre, amikor a fiatalok rovid id6n beliil tobbféle 6nkéntes munkéat véallalnak vagy
probalnak ki, a szakirodalmakban ,,forgoajtds” onkéntességként hivatkoznak, ahogyan
azt Sillo is teszi (2015: 120). Az 1) tipusti onkéntesek korosszetételére jellemzo, hogy
fiatalok vagy palyakezdd fiatalok a munkavallalok. Az altalam vizsgalt szakirodalmak
alapjan elmondhat6, hogy sokan koziiliik az dnéletrajzuk szinesitése végett végeznek
tarsadalmi jellegli tevékenységet. Ahogyan azt Nagy és munkatarsai is irjak (2021), az
onkéntességgel hazai €s nemzetkdzi tapasztalatra is szert tehetnek az egyének. Ezek
mind novelik a palyakezdd fiatalok munkaerdpiaci értékét, illetve az esélyeket az
elényosebb munkavallaloi poziciok megszerzésére, irja Bocsi és munkatarsai (2023).
Evans és Saxton (2005, In: Sillo 2015) meg is emlitik, hogy az 6néletrajzban feltiintetett
onkéntes munkavégzés tobb orszagban is eldnyt jelent a meghirdetett allaspozicidkra
torténd jelentkezes soran.

2.2.1. EGYENI KARRIERMENEDZSMENT: AZ ONKENTESSEG

Nem véletleniil szempont a palyakezdd fiataloknal a gazdag Onéletrajz megléte.
Ahogyan Gyongyosi és Geist fogalmaznak (2008), a munkaerdpiacon kialakult
munkaerd-kereslet és kindlat kozotti eltolodas hatasa az, hogy az emberek vagy nehezen
talalnak szakmdjuknak megfeleld munkat, vagy akkora verseny alakul ki, amivel
példaul egy palyakezdd fiatal nehezen tudja felvenni a harcot, féleg tapasztalat

hianyaban. Kdzponti kérdés lett a munkaerdpiaci helyzetet tekintve az, hogy az egyes
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poziciok relevans munkatapasztalatot varnak el minden munkavallalétol, igy a
palyakezdoktdl is.

A kialakult munkaerdpiaci versenyhelyzetre egyfajta reakci6 az, hogy ahogyan Mohacsi
¢s Fényes 1is fogalmaz (2020), az Onkéntes munka mdara mar az egyéni
karriermenedzsment részét képezheti. A karrierspecifikus Onkéntesség azt foglalja
magaban — irja Hoskins, Leonard és Wild (2020, In: Perpék 2023) —, hogy az egyén a
céljai elérése érdekében vallal onkéntes tevékenységet. Ugy gondolom, hogy ezalapjan
feltételezhetd az onkéntesekrdl egyfajta tudatossag, tervezokészség, elorelatas, hogy az
onkéntes munka és az azzal egyiitt jar6 Osszes pozitivum egy jol atgondolt stratégia
része, aminek célja egyrészt az, hogy minél sikeresebb munkavallaldo valjon az
egyénbdl, masrészt pedig az, hogy gordiilékeny legyen a munkaerdpiacra valo belépés.
Ezt Sillo (2015) is alatamasztja. Szerinte a fiatalok az Onkéntes munkat egyfajta
lehetdségként fogjak fel. Ezaltal jelentds elonyokre tehetnek szert. Az onkéntes munka
altal szerzett tapasztalataik segithetik Oket tobb teriileten is, példaul fejlodhet a
Granovetter szerinti tarsadalmi t6kéjiik, sikeresebb lehet a palyavalasztasuk.

2.2.2. MUNKAVALLALOI ONKEP

A munkavallalads soran fontos tényez6 az is, hogy a munkavallal6 reélisan értékelje sajat
magat, képességeit és ennek munkaerdpiaci értékét. Szeder (2013) emlitést tesz arrol,
hogy a fiatalok fOként a tapasztalat hijan magas elvardsokkal keresnek maguknak
munkat. Ezekhez a szubjektiv elvardsokhoz sokszor nehéz olyan lehetdséget talalni, ami
minden teriileten lefedi a felallitott igényeket. Véleményem szerint amennyiben a
palyakezd6 fiatal, akar onkéntes munkat végezve is tapasztalatot szerez a munka
vilagaban, az segitségére lehet késébb abban, hogy redlis elvardsokkal kezdjen el
munkahely-lehetéségek utan nézni.

A munkdba allas soran egy masik aspektus az Asvanyi és Riedelmayer altal ismertetett
(2021) school-to-work transition, ami az iskolabdl a munka vilagaba torténd atallast
foglalja magaban. Ennek gordiilékenysége nagy szerepet jatszik a tarsadalmi
integracioban, ehhez pedig — ahogy az imént emlitettem — kiemelten fontos az, hogy a
munkavallalo fiatal tisztdban legyen sajat ésszerli igényeivel a munkét és munkaadot
illetéen. Az Onkéntes munka vallaldsa a vagyak definidldsadhoz segitheti hozzd a
fiatalokat, mar a tényleges munkaba dallashoz képest joval korabban. Markos
tanulmanyéban (2012: 99,100) igy érvel amellett, hogy az dnkéntesség pozitiv hatassal
van a munkaerdpiachoz valo csatlakozésra: ,,... ha (az Onkéntes munka) Osszefligg

tanulmanyai jellegével, ugrodeszkat jelent a munkaerd-piacra valo belépéshez, a sikeres
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karrier kiépitéséhez. Gyakorlati tudast szerezhet, kiépitheti személyes kapcsolati halgjat,
¢s megtanul alkalmazkodni, mind a munkaltatok elvarasaihoz, mind a munkatarsakkal
vald k6zos munkahoz.” Ezt alatamasztja az is, amit Nagy és munkatarsai (2021) is
megfogalmaztak, miszerint az onkéntesek olyan kompetenciakat sajatithatnak el akar
rovid id6 alatt is ezeken az alkalmakon, ami a késdbbi munkavallalasnal megkonnyiti a
vallalati életben valo létezésiiket. Akar a munkahelyi beilleszkedést és a szakmai
kompetencidk kiterjesztését is segithetik az ilyen tapasztalati lehetoségek, irja Markos
(2012).

A munkaadéi oldalrél elmondhatd, hogy az elsddleges szempont egy felvételi eljaras
soran, hogy a vallalat olyan munkaerdt alkalmazzon a meghirdetett poziciéban, aki a
lehetd legalkalmasabb a munka elvégzésére. Ahogyan azt Sods irja (2007), ez racionalis
dontés lesz munkaadoi oldalrol. A dontés pozitiv irdnyba vald befolyasolasahoz nagy
mértékben hozzajarulhat az, ha a munkavallaléi helyes Onkép, megbizhatosag és
elhivatottsdg mérhet6 a humaneréforras-menedzsmentnek, akadr a korabbi
munkatapasztalat alapjan. Erre azért van sziikség, mert ahogyan Bokor, Sz6ts-Kovécs.
Csillag, Bacsi és Szilas irja (2009), ha a munkavallalo konnyedén megtalalja helyét a
vallalat ¢letében, kevésbé fog opportunista viselkedést mutatni, illetve a fluktuécios rata
is sokkal alacsonyabb lesz ezekben az esetekben. Amennyiben a munkavallalo
elégedett, abban az esetben a vallalati érdek is érvényesiil, tehat minimalizalodni fog a
vallalat munkaerdkdltsége.

2.2.3. ONKENTESSEG, MINT HASZNOS IDOELTOLTES

Benké (2021) esettanulmanyaban kitér arra, hogy az Onkéntes munkavallalok
motivaciol kozott legtobbszor az szerepel, hogy idejliket hasznosan t6ltsék el. Emiatt
feltételezhetd az onkéntes részérdl az, hogy a maximumot fogja nyljtani a munkavégzés
soran, hiszen igy tudja elérni azt a céljat, hogy hasznos tagja legyen a tarsadalomnak.
Véleményem szerint azok a dontési pozicidkban 1évok, akik a késdbbiekben a
munkavallalo allasjelentkezését biraljak el, gondolkodhatnak gy, hogy ha az egyén
onkéntes munkat vallalt kordbban, akkor feltételezhetd rola az, hogy valdszintileg képes
az 0nallo, odaadd6 munkavégzésre, tehat a munkavallaléi mordl optimalis, van a
késobbiekben esély arra, hogy elkdtelezett tagja lesz a vallalatnak. Ahogyan Bokor ¢€s
munkatarsai irjadk (2009), az elkotelezett dolgozok nem letudni akarjak a munkat minél
hamarabb, hanem preciz, magas mindségli munkavégzéssel jarulnak hozza a vallalati

célok eléréséhez. Ez a hozzaallas lehet egy szempont abban a racionalis dontésében,
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ahol — mint mar korabban irtam — a munkaadé olyan munkavallalot kivan alkalmazni,
aki a lehet6 legalkalmasabb a feladatok ellataséra.

A szabadid6 hasznos felhasznalasanak céljabol vallalt Onkéntes tevékenységrol
Henderson (1981,1984, In: Bodor, Vit, Bocskor 2023: 62) ugy vélekedik, hogy magat a
szabadidot is érdemes konceptualizalnunk és megkiilonbdztetni a ,kotelezd szabadidot”
a ,,nem kotelezd szabadidotol”. A kotelezd szabadidd alatt a mindennapi miikddés soran
végzett olyan tevékenységeket értjiik, amik abbol az idébdl telnek el, ami valojaban a
szabadidonk, azonban kotelezd elvégezniink ezeket a feladatokat. Ilyen lehet példaul a
tisztalkodas és az alvasi id6. A nem kotelezd szabadidon beliil pedig elkiilonitette a
,komoly és a szérakoztatod szabadido” fogalmat. A tanulmany szerint, ezek ,,a szabadidd
eltoltésének élvezeti fokara utalnak”. Stebbins (1996:215, In: Bodor et al., 2023) azt
irja, hogy azokat az alkalmakat tekinthetjiik komoly szabadidés tevékenységként
végzett onkéntes munkanak, melyek sordn a fokusz arra irdnyul, hogy az onkéntesek
képességei, tapasztalatai  bovilljenek és  hozzdjaruljanak a  karriercélok
korvonalazddasahoz, majd eléréséhez. Ezen feliil 0j kategoridt is 1étrehozott a komoly
¢és szorakoztatd szabadidon feliil, mely a projekt-alapt szabadidés onkéntesség, ahol az
idétartam lehatarolt, jellemzden rovid, alkalmi jellegi munkar6ol van szo, illetve
,bonyolult jellegi”.

2.2.4. AZ ONKENTESSEG POZITiV MEGITELESE

Sillé szerint (2015) a munkaadok megitélésében pozitiv szerepet jatszik
karriertudatossagi szempontbol is az Onkéntes munkavallalds. Ezaltal a munkéra
jelentkezordl feltételezhetd az, hogy olyan tulajdonsdgokkal rendelkezik, ami a késObbi
munkavallalds szempontjabol eldnyds lesz. Az egyén tehat ,karriertudatos, vannak
vezetd képességei, magabiztosabb és kritikai gondolkodassal és konfliktusmegoldési
képességekkel rendelkezik” (Sillo, 2015: 121). Ehhez hozzitenném, hogy nem
sziikségszeri az, hogy ezek a tulajdonsagok mindegyike minden Onkéntes
munkavallalora igaz legyen, akinek az 6néletrajzi sokszinlis€ég a célja. Azonban a jovore
valod eldrelatas mindenképpen feltételez egyfajta gondossagot és pozitiv értelemben vett
spekulativ gondolkodast, amelyet felismerve, a munkaltato a felvétel mellett donthet.

Ahogyan Soos fogalmaz (2007), a humaneréforras-menedzsment feladata az, hogy a
meghirdetett pozicidkra jelentkezOk koziil kisziirjék azokat a munkavallalokat, akik

hatékony munkavégzésiikkel a vallalati érdekeket mozditjak eld.
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2.3 VALLAS

A vallasrodl folytatott, kortarsaimmal vald beszélgetéseim soran azt figyeltem meg, hogy
az egyhaz, a hit, a vallas fogalmait sokan helyteleniil, szinonimaként hasznaljak,
legtobbszor Osszefolynak a meghatdrozasok, annak ellenére, hogy természetesen van
koztik kapcsolat — akar még atfedés is — mégis jol lehatarolhatok ¢és
megkiilonboztethetok. Dolgozatom ezen szakaszaban eldszor is tisztdzom a fogalmakat
¢s a koztik 1évo kiilonbséget, majd bemutatom a vizsgélt szakirodalmak alapjan a
vallasossag és az ¢€letkor lehetséges kapcsolatat, illetve a valldsossag Onkéntességre
gyakorolt hatasat.

2.3.1. EGYHAZ, HIT, VALLAS

crer

egy ,tarsadalmi, szervezeti valosadg”. Az egyhdzat altalanossdgban nevezhetjiik
kozosségnek, amelybe a hiveken til az egyhdzi méltosagokat is beleértjiilk (Tomka,
1998). A hitr6l Mathé (1914) gy ir, hogy ezt a meggy6z6dést nem a tudomany
beigazolodasa vagy sajat tapasztalataink taplaljak, hanem altalanosan igaznak tartjuk,
magyarazat nélkiil elfogadjuk valaminek a valosagat. A ,testet 6ltott hit” teszi lehetdvé
a vallas megszervezését (Mathé 1914: 146). Tehat a hithez kapcsolodik vagy ebbdl
adodik a vallas fogalma, ahol a hangsuly azokon a hiedelemrendszerek, szokésok,
hitbéli sajatossagok struktirajan, egységén van, melyet a hivok kozosségekben
kovetnek és gyakorolnak. Osszességében mindennek az alapja a hit, melyet az emberek
tobbek kozott vallas formajaban gyakorolhatnak, €s ezt megtehetik akar az egyhazon
beliil is.

2.3.2. AVALLAS MEGNYILVANULASA

A vallds megnyilvanulasat 6t csoportban kisérhetjiik figyelemmel Tomka Miklos
szerint. ,,A kognitiv dimenzi6 a hitre, a ritudlis dimenzi6 a valldsgyakorlatra, mig a
tapasztalatok dimenzi6 a vallasi érzésekre ¢és élményekre fokuszalnak. A
kovetkezmények dimenzidjdban a mindennapi magatartds vallasi meghatarozottsaga
hangsulyos, illetve az wutols6, az emberi kapcsolatok dimenzidban a vallési
kozosségekhez tartozds. A vallas funkciondlis definicidi alapvetden a tarsadalom
vallas kovetkezd funkcioit: értelemado, tarsadalmi integracios, tarsadalom fenntartd,
relativald (valtoztatd, megujitd) és szekularizald” (Tomka 2002, In: Muranyi 2004).
Ezalapjan vallasos interjualanyaimmal végzett interjus kutatdsom fokuszéban az all,

hogy részletesebben feltérképezzem, azt, hogy a vallas kiillonb6zd integracios funkcioi
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hogyan valosulnak meg az Onkéntesség altal a 20-25 évesek korében. Vizsgalati
kérdéseim kozott szerepel tobbek kozott az, hogy milyen valldsi motivald tényezdk
jatszanak szerepet az Onkéntes munkavallalds soran, milyen tapasztalatok erdsitették
ezeket a motivaciokat. Interjuim soran a kozosséghez tartozas hatdsara, érzésére is
kitérek majd, tovabba a vallas Tomka Miklds szerinti 6tféle besorolasat is vizsgalom
majd, hogy az egyének életében a vallas hogyan nyilvanul meg az egyes dimenzidkban.
Kutatdsomban kitérek arra is, hogy az Onkéntes munkavallalds erdsitette-e a vallas
mindennapi €letben torténd megélését esetiikben és ha igen, hogyan vagy mibdl érzik
ezt az alanyok.

2.3.3. SZOCIALIZACIOS SZINTER: VALLASI KOZOSSEGEK

A valldsossagot tobb tényezd is alakithatja, irja Balogh (2017), példaul a vallési
kozosségek, mint szocializacios terepek, ahogyan errdl Pusztai (2020) ir. Az éltalanos
jelentése a szocializacionak az a folyamat, mely soran ,,az egyén tudasra, képességekre
tesz szert, megerdsodik attitlidjeiben — mas szdval tudatositja-kialakitja kompetenciait —,
¢s amely folyamat alkalmassd teszi arra, hogy a tarsadalom tagjaként gyakorolja
¢lettevékenységeit. E folyamat sordn az egyén megtanulja megismerni 6nmagat és
kornyezetét, elsajatitani az egyiittélés szabalyait, a Ichetséges ¢és elvart
viselkedésmodokat” (Nagy & Trencsényi 2012: 13). A vallasi kozdsségek egyik hatdsa
példaul az — irja Pusztai (2020: 245) —, hogy a tagjaik magasabb aranyban vallalnak
onkéntes munkat. A fiatalok dnkéntes munkaban valo részvételével kapcsolatban gy
fogalmaz, hogy azok, akik ,vallasgyakorlok (...), feliilreprezentdltan vesznek részt
onkéntes munkaban és szervezetekben”. Kutatasabol az deriilt ki, hogy oly modon is
megvalosul a vallasgyakorlas kozosségformald ereje, hogy azok a fiatalok, akiknek
vallasos barataik vannak, hamarabb vélasztjadk az 6nkéntes munkat azokkal szemben,
akiknek kapcsolathalojaban nincsenek vallasos fiatalok. Pusztai, Demeter-Karaszival
ko6z6s tanulmanyéaban (2019) is hangsulyozta, hogy az elsddleges szocializacios kozeg
jelentds hatéassal lehet a vallasi szocializaciot illetéen. A valldsi szocializacié hatasaként
pedig megemlithet az, hogy a vallasossag erdsiti az onkéntes munkavallalasi kedvet
(Pusztai 2020). S6t, Markos szerint (2012), a vallasos kozeg nytjtotta kozdsségi €lmény
a vallalt onkéntes tevékenység iddintervalluméanak hosszara is hatassal van, amibdl arra
kovetkeztethetiink, hogy a csoportképzd erd jelentdsebb, mint a nem vallasosok
korében. Szdcs ugy fogalmaz (2021), hogy ha az egyén felekezeten beliil gyakorolja a
vallasat, akkor a granovetteri értelemben vett tarsadalmi tokéje gyarapodni fog. Azért

fontos a szocializacios kornyezetet megvizsgalnunk, mert a kapcsolathald és a
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tarsadalmi t6ke alakuldsa nagy mértékben befolydsolja az egyének értékrendjét is — irja
Révay (2012). Az dnkéntes munka soran szerzett kapcsolatok elmélyithetik az egyéni
normarendszert, ahogyan Pusztai (2020) fogalmaz, ezaltal egyfajta lancreakcid megy
végbe.

2.3.4. SZOCIALIZACIOS SZINTER: CSALAD

A vallési szocializaci6 és elkotelezddés kapcesan Pusztai és Demeter-Karészi (2019) azt
irjak, hogy a csalad szerepe meghatarozé a fiatal valldsossa valasaban, illetve azt is
befolyésolhatja, hogy ez egyhazias modon torténik meg. A csaldd, mint szocializacios
szintér Bagdy (1977) szerint kolcsonds egymasra hatast tesz lehetévé, ahol a sziil6i
impulzusok, illetve az erre adott gyermeki reakciok mindkét felet egyarant érintik és
formaljak. Pusztai és Demeter-Karaszi (2019) tanulmanyabol kideriil, hogy nagyobb
elkdtelezOdésre lehet szdmitani azoknal a fiataloknal ebben az iranyban, ahol a csaladi
hitrendszer egységes és kozponti szerepet jatszik életiikben a wvallds. Megemlitik
emellett azt, hogy a posztadoleszcens id6szakban dinamikusan valtozé a fiatalok
vallasossaghoz valo viszonya. Ez erdsen korrelal James Fowler elméletével.

2.3.5. FOWLERI HITFEJLODES

Elek (2017) tgy fogalmaz a fowleri hitfejlédésrél, mint egy élethosszig tartd
folyamatrol, amely soran a hitet vizsgalva egyrészt kauzalitast kell keresniink a hit és az
¢leteseményeink kozott, masrészt azt kell megvizsgalnunk, hogy hogyan hisziink.
Fowler 0sszesen hat fazisra osztotta fel az életet, amely soran a hitrendszer kiilonb6z6
valtozasokon megy keresztiil. Kutatdsom szempontjabdl a negyedik fazis 1ényeges, ahol
a kutatési célcsoportom korosztalya talalhato, tehat 20 és 25 év kozotti egyének, akik
reflektiven képesek értelmezi hitiiket. A negyedik fazisba tartozok célja — irja Elek
(2017) —, egy stabil hitrendszer megszilarditasa, melynek érdekében kritikus
gondolkodassal szemlélik addig kialakult hitiiket. A fiatalok vallasgyakorlata a csaladi
hagyomanydrzésbdl o6nallo, egyéni hitrendszerré transzformalodik, irja Pusztai é€s
Demeter-Karaszi (2019). Ebben, ahogy Pusztai (2019: 836) fogalmaz, az egyén
mikrokornyezetének szerepe jelentds, hiszen a kis kozosségekben kritikai
szemléletmoddal megyvitatott hitéleti kérdések egy jol definidlhatd végeredményt
alkotnak, tehat végbemegy a ,,k6z0s jelentésalkotd tevékenység”. Bocsi €s munkatarsai
(2023: 33) ugy fogalmaznak, hogy ,,az egyhaz tanitasait kovetd vallasossag, a vallasos
kiskozOsségi tagsag és a gyakoribb templomba jarads meghatarozo tényez4” azon didkok

korében, akik vallasosnak valljak magukat és onkéntes munkara jelentkeznek. Interjus
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beszélgetéseim soran azt varom, hogy valldsos interjualanyaim kitérjenek a kozosség
megtartd, formald és motivalo erejére az Onkéntesség kapcsan.

hiszen ezalapjan valogatom majd interjualanyaimat is. Az altalam vizsgalt elsé csoport
tagjait nem vallasos onkéntesek fogjak alkotni, melynek tagjai kozott lehetnek ateista
személyek is. A valldsos személyekbdl allo6 Onkéntescsoport tagjai kozott pedig az
egyhaziasan vallasos személyeket vizsgdlom majd. Egyhaziasan vallasos alatt azt a

személyt értem, aki minimum havi rendszerességgel jar egyhazi kozosségekbe.
3. MODSZERTAN

Esettanulmanyom keretében a fiatalok dnkéntes motivacidinak mélyebb megismerése
érdekében nyolc félig strukturalt interjut készitettem el 20 és 25 év kozotti vallasos és
nem vallasos fiatalokkal. A célcsoport életkoranak meghatarozasanal a kiindulasi alapot
Fowler modellje (Elek 2017) adta. A fowleri hitrendszer negyedik fazisat fedi le igy
megkérdezettjeim ¢életkora, ahol mér az egyén reflektiven, kritikus gondolkodéssal
képes értelmezni hitét, illetve életkori sajatossag, hogy ezekben az években torténik
meg altalanossadgban a sziiloktol valo elszakadas, az élet- és munkakezdés, igy arra
szamitottam, hogy alanyaim esetében ezek is hatassal lehetnek majd az
onkénteskedésiikre.

Az interjuk fokuszaban a motivaciojuk kialakulasa, fenntartasa és az arra hatd tényezok
mélyebb megismerése allt, mint példaul a csaladi hattér (vallasi neveltetésben részesiilt-
e, onkénteskedett-e egylitt a sziileivel), a barati vagy egyhdzi kozosség tagjainak
viszonyuldsa az Onkéntességhez (barati tarsasaggal vald Onkéneteskedés), tarsasagi
hatds (biztatds vagy megvetés), sajat preferencidk (ki)alakuldsa az onkéntes munkara
jelentkezéskor (nehézségek, szempontrendszerek egy munka elvéllalasa soran), illetve a
munka szerepe: a munkatapasztalat, allasinterjus eldnyok (pozitiv megitélés egy
munkara valé jelentkezéskor) vagy munkavallaléi oOnkép kialakulasa kapcsan
(erésségek ¢és gyengeségek felismerése a munkavégzés soran, skillek elsajatitiasa és
hasznalata a fizetett munkahelyen).

Az interjualanyaimat holabdamodszerrel értem el: sajat ismerdseim korében harom
interjualanyt kérdeztem meg, a Barka Tabor szervezdinek segitségével négy tovabbi
onkénteshez jutottam el, egy alanyomra pedig a kozdsségi média segitségével talaltam
ra, aki egy ifjusagi csoport vezetdje. Az interjuk atlagosan 45-60 percig tartottak.

Interjualanyaimnak a toborzds soran csak annyi informaciojuk volt a beszélgetésrol,
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hogy szakdolgozatomban az dnkéntességet vizsgalom. Az interjuk el6tt rovid felmérést
végeztem, hogy kik hol onkénteskedtek eddig. igy valasztottam végiil a négy Bérka
Taboros résztvevot, mert bar van egy k6zos taborélményiik, azdéta mar mind a négyen
mas Onkéntes tevékenységet végeznek, igy nem lett egyhangt a négy interju az adatok
szempontjabol. Valldsos és nem vallasos interjlialanyaim nem tudtak egymasrol, az
interju végén avattam be csak Oket, hogy két csoport motivacioit vizsgdlom. Vallasos
interjlialanyaim esetében nem tettem fel kérdést a vallasossagukkal kapcsolatban addig,
amig 6k nem utaltak erre valamelyik valaszukban, mert kivancsi voltam arra, hogy
spontdn hogyan, milyen hamar jelenik meg majd ez a hivatkozasaikban,
fogalmazasukban.

A mintam szimmetrikus, a vallasosok és nem vallasosok koziil is 2-2 noi és 2-2 férfi
interjualanyom volt. Korukat tekintve mindkét csoportban voltak 20 és 25 évhez
kozeliek. Az alabbi tablazatban lathatd interjialanyaim megvaltoztatott neve, életéve,

illetve, hogy melyik csoport tagja volt.

1. tablazat (sajat)
Az interjualanyok

Odett 23 vallasos
Kamilla 21 vallasos
Andras 25 vallasos
Laszlo 20 vallasos

Aliz 23 nem vallasos
Agota 24 nem valldsos

Jend 24 nem vallasos
Adam 22 nem vallasos

Mivel nem minden interjialanyom budapesti, ezért egy kivételével a tobbi beszélgetést
online modon folytattam le. Az interjuk el6tt felolvastam a beleegyezési nyilatkozatot
az interjun elhangzott adataik védelmével kapcsolatban, majd ezutdn kertilt sor mind a 8
félig strukturalt interjira, melyeket telefonnal vagy videdval rogzitettem. Ezutan
szoszerinti atirat késziilt a felvételekbdl, mely alapul szolgalt az elemzésemhez.

Interjus kutatdsom egyértelmii korldtja az alacsony elemli minta, mely nem
reprezentativ, igy csak arra ad lehetdséget, hogy az altalam megkérdezettek onkéntes
munkaval vald kapcsolatdit mélyebben megismerjem aszerint, hogy milyen tényezdk
voltak fontosok ezeknek az egyéneknek, amikor az Onkéntes munkavallalas mellett
dontottek. Torzithatja az eredményeimet az, hogy minden interjualanyom felséfoku

tanulmanyokat végzett vagy folytat jelenleg is, illetve a nem valldsosok esetében

21



Schichnik Eszter Natalia
" FN7D50

egyértelmii az eurdpai katolikus kulturalis kozeg hatasa amellett, hogy keresztelés altal
valamilyen felekezethez tartoznak, bar nem gyakorlé hivok. Eredményeim viszont
tampontul  szolgdlhatnak egy  nagymintds  kutatds  szempontrendszerének

kidolgozasahoz. Erre az eredmények kiértékelés soran utalasokat is teszek.
4. KUTATASI EREDMENYEK

4.1.  ATTEKINTES AZ INTERJUALANYOK REGI ES UJ TiPUSU MOTIVALTSAGAROL
Kutatdsom fokuszaban az 4llt, hogy interjlialanyaim sajat megélése altal mélyebben
megismerjem azt a motivacios hatteret, mely abban a dontésiikben, hogy az
Onkéntességet valasztottak, jelentdséggel birt. Az adatgytijtés el6tt ugy gondoltam, hogy
¢les hatarvonal lesz majd megfigyelhetdé a valldsos és nem vallasos interjualanyaim
valaszaiban a motivaciojukat illetden, azonban az eredményeim azt mutattak, hogy nem
lehet kategorikusan besorolni alanyaimat a klasszikus régi és 10j tipusi motivaltsag
csoportjaiba.

Egy nem wvalldsos interjlalanyom esetében volt csak egyértelmli az egoisztikus
motivacios jelleg, mely nagy valoszinliséggel az dnkéntes munkavégzés formajanak is
betudhatd (egyetemi didkkdrben, a tanulmanyai elmélyitéséért végez onkéntes munkat).
Két vallasos beszélgetdtarsam valaszaibol ugyan kovetkeztethettem volna a Dorner
(2013) altal hasznalt ,,vegytiszta altruizmusra”, azonban a lekérdezés soran egy-egy
alkalommal egoisztikus motivumok is megjelentek. Ezt igy értékeltem, hogy az 1j
tipusu motivaltsagi jegyek valdsziniileg nem csak ennyi szerepet kapnak ezeknek az
egyéneknek az ¢letében és az a kép, amibdl a kizarolagos régi tipusi motivaltsag
rajzolodott ki elSttem a beszélgetés soran, az Onreprezentacid* torzitdsaval is lehet
hatérolt. T6bbi alanyomnal inkabb vegyes tipusii motivacidra utald6 magatartasformakat
figyeltem meg. A valldsos vegyes tipusi motivaltak esetében ugyan valdéban szerepet
kapott a vallasi hattér (csalad, baratok, kozosség, mint szocializdcids szinterek), de
emellett hangsulyos volt az dnkéntes munka altali onmegvaldsitas €s fejlodési lehetdség
kihasznalasa a karrierépités szempontjabol. Osszességében kettejiikrol, akik valldsos és
vegyes tipusi motivalt oOnkéntesek voltak elmondhatd, hogy nagyobb részt az
altruisztikus jegyek domindlnak motivacidjukban, de vallaljdk az onkéntesség modern
motivacios formaira jellemzd Osztonzd tényezOk meglétét is dontésiikben. A nem

vallasos és vegyes tipusu motivalt interjualanyaim esetében az volt megfigyelhetd, hogy

4 Az dnreprezentacio torzitd hatésa azt jelenti, hogy az egyén nem mindig reprezentalja, mutatja be magat
valdsaghiien masok szamara. Ez befolyasolhatja a hallgatosaga véleménykialakitasat és a dontéshozasat
akar egy interjus szituacioban is. (Leary, M. R. & Tangney, J. P. 2003)
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ketten els6sorban a sajat fejlodésiik érdekében végeznek dnkéntes munkat, azonban egy
masik alanyom valaszaban a modern tipusi Onkéntesség mellett a régi tipusu
motivaltsag jegyei voltak dominansak.

Interjaim lefolytatasa és Osszevetése utan arra jutottam, hogy a szakirodalomban
olvasott 1j tipizalasi mdéd hasznalata, ami feliilirja a klasszikus rég-uj-vegyes tipusu
Onkéntességet, valoban sziikségszeri, mert kitagitja a kiértékelési lehetdségeket.
Ahogyan a fenti, lesarkitott besorolasbol is jol latszik, mintdmban a vegyes tipusu
motivaltsag volt a legjellemzdébb a vizsgalt korosztaly korében, am ennek arnyaltabb
elemzéséhez hatékonyabb moddszertani segitséget nyujt majd a korabban hivatkozott
Neely-féle modell (2021, In: Poto et al., 2022), ami az 6nkéntesség motivacios tényezdit
négy csoportba sorolja.

4.2.  ONKENTESSEG — ALTALANOSSAGBAN, ASSZOCIACIOK

Interjialanyaim tobbsége az Onkéntes munkavégzést ugy hatdrozta meg, mint
segitségnyujtast és egyfajta masokért végzett szolgdlatot. Emellett paran fejlédési
lehet6ségként, kihivasként definialtak, amit egy 0j vilag feltarulasa jelentett az
Onkéntességgel, illetve egy interjialanyom esetében az ingyen munkéval kertilt
Osszefiiggésbe a jelentés. Az interjukérdéseim Osszedllitasakor mas eredményekre
szamitottam ennél a kérdésnél, igy kivancsi voltam, hogy 4&ltalanossagban milyen
fogalmat tarsitanak az emberek az onkéntességhez, ezért holabdamddszerrel az ismerdsi

kordmbdl definicidkat gylijtottem és szofelhdt készitettem.

1. dbra (sajat) Bar ez az adatfelvétel

Mi az elso klfejezi}v, ami eszedée; ]u{ az onkéntességrol: korantsem tekinthetd
ogyan definialnad?

reprezentativnak, illetve

asokert et messzemend kovetkeztetések

ingyen munka levonasara sem alkalmas,

5 e S€gitsegnyujtas gy gondolom, hogy 6
3 OnzetlenSég o kiindulasi pont lehetne a
i kutatds jovObeni folytatdsa
seoltSidszség soran egy kérdobives,

natesanddeekiits - kvantitativ - adatfelvételhez,

ahol a wvallasossag ¢és az

onkéntes motivaciok, asszociaciok kapcsolata szamszerlisithetd, majd Osszevethetd

lehetne jelenlegi kutatasi eredményeimmel.
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Ahogy az abran lathatd, a szofelhdben az interjualanyaim altal is tobbszor emlitett
Onzetlenség, segitségnyjtas €s ezek kombinacidi jelennek meg hangstlyosan, mint els6
gondolatok, am emellett a szeretet €s az ingyen munka is elokeld helyet foglal el. Az
interjuk lebonyolitasa elott a varakozdsom az volt, hogy valldsos interjialanyaim
esetében mar az asszociacids jatéknal is konkrétabban megfigyelhetdek lesznek olyan
altruisztikus jellegek, melyek esetében egyértelmiien érzédik majd valahogyan a
vallasossag konkrét hatasa, hangstulyosabb lesz példaul a szofelhdben is szerepld
szeretet. Ez azonban csak a 23 éves Odett esetében volt igy, aki reformatus keresztelést,
jelenleg pedig 6kumenikusnak vallja magat: ,, Hogy mi az dnkéntesség? Szolgalat a
Teremto fele, a vilag felé, masok felé.”

A fogalomtarsitds utdn arra kértem beszélgetOtarsaimat, hogy mondjak el, nekik mit
jelent a sajat onkénteskedésiik. Amikor mar lehetdséget kaptak arra, hogy bdvebben
definidljak az onkéntességet a sajat példajukon keresztiil, a valldsos és nem vallasos
interjialanyaim egyardnt emlitettek régi tipusi motivaciokat, mint példaul a
szofelhdben is megjelend szeretetet. A 20 éves, baptista vallast gyakorlo Laszlo példaul
igy fogalmazott sajat dnkéntességével kapcsolatban: ,, az onkéntességet egyrészt halabol
teszem. Fontos a szeretet benne, hogy szeretem az embertarsaimat, akikért ezt teszem.
(...) Nagyon fontos, hogy ezt milyen lelkiilettel, hozzaallassal csindljuk. Sokan varnak
valamit az onkénteskedésért, de ez is nagyon fontos, hogy ugy tegyem, hogy nem varok
érte viszonzast, mert igy az igazi.” A 24 éves, nem vallasos Agota valasziban is
megjelent a szeretet szerepe: ,,Igazdbol mindig a helyzet valtoztatja, hogy mit jelent
nekem az onkéntesség. Ha elmész egy gyerektaborba, akkor azért mész, mert szereted
oket és hogy azoknak a gyerekeknek te oromet szerezz és azaltal te is fejlodj, jobban
érezd magad.” A fenti példak jol illusztraljadk az onkéntesség proszocidlis motivacios
tényezOit, mely a segitségnyljtas mellett a kozosség fejlesztésére is irdnyul, ahogyan
arra Agota is utalt valaszdban. A sajat fejlodése megemlitésével az oOnfejlesztd
motivacios tényezd is szerepet kap, mely esetben a képességek fejlesztése is eldtérbe
keriil az 6nkéntes munkavégzés soran (Poto et al., 2022).

Az ingyen munka egy nem valldsos interjialanyom estében volt csak elsé és azonnali
asszociacio. O a szakmai fejlédése érdekében végez onkéntes jellegii munkat, egy
egyetemi csoporton beliil €s teljes szabadidejét az ott végzett munkanak szenteli, emiatt
korlatozottak a lehetdségei a fizetett munkavégzésre. Ez valosziniileg jelentdsen
befolyasolhatta els§ gondolatat az Onkéntességgel kapcsolatban. Azonban mas

interjlialanyaim is emlitést tettek az anyagi juttatas hianyabol eredé nehézségekre, amik
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felmeriilhetnek a munka eclvallalasa, illetve az onkéntes motivaciok fenntartasa soran.
Amikor az Onkéntesség nehézségeirdl beszélgettiink, a 25 éves Andras, aki ifjusagi
csoportvezetoként tevékenykedik egy felekezetfliggetlen karizmatikus gytiilekezetben,
kiemelte, hogy megtévesztd lehet egy kiviilalld szamara az ingyenesség egy olyan
vilagban, ahol az értéket a legtobb esetben a pénz hatdrozza meg. Ezaltal
lekicsinyelhetik azokat az eréfeszitéseket, amelyet egy ilyen tevékenység ugyanugy
megkdvetel, ahogyan egy fizetett munka. ,, Erdekes volt szamomra ez a tapasztalds,
hogy mennyi munkdat és idét, meg energidat felemészt és én ezt munka mellett szoktam
csinalni, holott lehetne csak ez a munkam.” Kitért tovabba a fizetés motivacios jellegére
is, mely plusz tehet r6 az Onkéntes munka szervezdire, illetve alanyaira, mert a
munkavégzés idStartamara mas forrasbol kell megteremtenilik azt a motivacidt, amit
egy munkahelyen a fizetés jelent. Kamilla, aki 21 éves, egy egyesiilet alelnokeként napi
szinten taldlkozik ezzel a problémaval: , Igen, szerintem az, hogy alapvetden az
onkéntes munkaért nem adnak pénzt az nagyon sok embert eltantorithat. Mert a mai
vilagban mindenhez is kell pénz és az id6 pedig az megfizethetetlen. Es addig, amig nem
érzik meg az emberek, hogy mi az, amit fizetségként megkaphatok az onkéntes munkatol,
lehet, hogy eltantoritia oket az, hogy egyadltalan nekifogjanak.” A tovabbiakban
bemutatom, hogy interjualanyaim honnan meritették a motivaciot az dnkénteskedéshez.
4.3.  SZOCIALIZACIOS SZINTEREK HATASA

4.3.1. CSALAD

Neely és munkatarsai (2021, In: P6to et al., 2022) az 6nkéntesség érzelmi motivacios
tényezdje kapcsan kitértek a csaldd és a korai szocializacids szinterek hatdsara. A
valldsossd valds esetében mar kordbban részleteztem, hogy a csaldd szerepe
fundamentalis (Pusztai et al., 2019). Ez a megkérdezett vallasos alanyaim esetében is
igy volt. Harom interjialanyom nevelkedett olyan kdrnyezetben, ahol a sziillok
vallasosok voltak ¢és kettd alany esetében a csaladtagok tisztségeket, feladatokat is
ellattak az egyhazon belill, igy az Onkéntesség mar kiskorukban begyliriizott az
életiikbe. Ok a sziileikkel onkénteskedtek eldszor egyiitt. Andras a sajat onkéntessége
definialdsa kapcsan kitért arra, hogy édesapja példaul gondnoki pozicidban volt a helyi
gyiilekezetben ¢és ennek hatdsat €rzi a sajat munkavégzésén, onkénteskedésén is:
., Szamomra az onkéntesség ott kezdodik, hogy engem az is nagyon idegesit, ha két szék
nem all normalisan egymds mellett az Osszejoveteli helyiinkon és ohatatlanul is
megigazitom. Ez lehet, hogy onnan jon nekem, hogy nekem az apukam gondnoki

pozicioban szolgalt és dolgozott és rengeteget logtam az imahazban amugy is, nem csak
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az istentiszteletek alkalmadval és ram ragadt. Nekem az onkéntesség valami ilyesmi,
hogy segitek.” Odett hasonlé mddon, sziil6i feliigyelettel vagy tarsasaggal vonoddott be
az onkéntesség vilagaba kislanyként: ,, 4 reformatus egyhazon beliil, tehat gyiilekezeten
beliil a helyi csaladi napokban segédkeztem vagy barmi, amikor alkalom volt, ilyen
szeretetvendégség vagy ilyesmi. Ugy indult, hogy eleinte csak odamentem
édesanyammal és csak szendvicskeészités, siitikiosztas, ilyesmi, aztan jobban belefolytam
a rendezkedésbe, a feladatkiosztasba és akar, ha volt barmi olyan program, akar
gyerekprogram vagy szemétszedos, akkor abban is ott voltam.” Ezzel szemben, bar
Kamilla vallasos kornyezetben nétt fel, mert sziilei és nagysziilei is hivok, az
onkéntessége el0szor nem valldsos kdrnyezetben tortént. Az ¢ esetében a csalad szerepe
csak a hitéleti iranymutatdsban mutatkozott meg. SOt, amikor az Onkéntességgel
kapcsolatos nehézségekrdl kérdeztem elmondta, hogy sziilei gyakran megjegyzést tettek
az Onkéntes munkavégzésének értékére, értelmére. Igy szamolt be errdl:
., Tulajdonképpen a sziileim is részben nehézséget jelentettek. Mert ok azt lattak, hogy
otthon rendetlenség van, vagy otthon nem volt idém segiteni mar miota, de bezzeg az
fontosabb, hogy 400 ember kardcsonyat szebbé tegyem, csak éppen otthon ne kelljen
bejglit siitni. Voltak ilyenek, igen. Meg, hogy tul sokat vallalsz. De ez olyan, mintha azt
mondandd egy siro kisgyereknek, hogy hat ne sirjal! Ezek nagyon lehizéak tudnak
lenni.” Laszlo6 nem vallasos csaladbol szarmazott, mégis az dnkéntességgel vald elsd
talalkozasa egy vallasi szervezésli mozgalommal volt kapcsolatos, &m ebben az esetben
6 a kedvezményezettek oldalan allt, mivel a csalad nehéz anyagi helyzete miatt a
Baptista Szeretetszolgélat szervezésében megvaldsuld Cipdsdoboz Akcid keretén beliil
kapott kardcsonyi ajandékot. Beszdmolojaban elmondta, hogy ez az élmény
meghataroz6 volt neki és késébb, részben emiatt vett aktivan részt feln6ttként 6 is ebben
az adomanyozasi, Onkénteskedési formaban. Az utolsé Cipdsdoboz Akcion az osztasban
is részt vett, amit a legemlékezetesebb onkéntesélményei kozé sorolt. Igy élte meg:
., Belegondoltam, hogy ezeknek a gyerekeknek lehet, hogy ez az egyetlen kardacsonyi
ajandék, amit kapnak. Es nagyon megérintett, amikor lattam ezeknek a gyerekeknek az
oromot az arcan, hogy hat mi sem vagyunk olyan nagyon jo helyzetben, de mindig
vannak, akik még rosszabb helyzetben vannak, mint mi.”

Nem vallasos interjlialanyaim torténeteiben a csalad 6sztonzd hatasa csak egy esetben
valosult meg, de az is kicsit masképpen, mint az imént emlitett Andras és Odett
helyzetében. A most 24 éves Jend 17 évesen latogatott meg el6szor egy alapitvanyt

kiskutya orokbefogadasi céllal, majd annyira megtetszett neki az ottani onkéntesek
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munkdja, hogy a csapat tagja lett. Korabban nem onkénteskedett egyiitt a sziileivel, de
lelkes beszamoldi utdn édesapjanak annyira szimpatikussa valt a menhely, hogy
tobbszor is elkisérte fiat. Jendt teljes mértékben tdmogattak sziilei az dnkénteskedésben:
 Nyilvin apa és anya is nagyon tamogatta azt, hogy én ide kijdrjak. En elkezdtem
kijarni és eltelt par hénap és apa mondta, hogy miért ne jonne ki & is? Es elkezdtiink
kozésen kijarni. O most mdr nem gy dolgozik, hogy beleférjen neki, széval most mdr
csak én jarok ki, de huzamosabb ideig 6 is kint dolgozott.” A sziil6i hatas ebben az
esetben a tdAmogatasban nyilvanult meg elsésorban, ennek ellenére érdekes megfigyelni,
hogy a szocializdcios szintér hatdsa, a szakirodalomban olvasottakkal Osszhangban
(Bagdy 1977) nem egyiranyu volt, mert a csaladtag elhivatottsaga 0sztonzé volt a
tobbiekre nézve is. Az Onkéntesség tarsadalmi-kozosségi funkciojan beliili érzékenyitd
hatas igy egyértelmiien nyomonkovethetd. A mintdmon beliil a tobbi nem valldsos
interjualanynak nem volt csalddilag egylitt végzett Onkéntességrol tapasztalata, de
sziileik tobbnyire tamogattdk a dontésiiket, miutdn gyermekeik bizonyitottak, hogy
ligyesen menedzselik a vallalt feladataikat.

Jend kivételével interjialanyaim ugy nyilatkoztak, hogy foként az elsé iddben kaptak
negativ megitélést a csalad részérdl. Néhanyuknak nehézséget jelentett, hogy nem hittek
benniik, azonban Orsolyat ez inkdbb megerdsitette abban a dontésében, hogy tobb id6t
szenteljen az Onkéntességnek és hivatdsaul is valassza azt, mint szocialis munkas.
., Hajjaj, a Bdrka tabor utdan csillogo szemekkel, nyilvan hullafaradtan, de édesapam
élettarsa ezt kérdezte, hogy és akkor mi a jo neked abban, hogy ingyen dolgozol, hogy
ennyi ideig elmentél és ingyen dolgoztdal masoknak? (...) Ez el6szor nagyon sziven iitott,
amikor hallottam, nem értettem az & oldalat. De ez csak még inkabb arra Osztonzott,
hogy egyre tobbet menjek és folytassam a munkat. Es nekem ezutdn 1-2 év kellett, hogy
ez néha feljojjon és gondolkodjak ezen, mire megértettem, hogy oké, hogy neki ez a
nézete és elfogadom és tul tudtam lépni rajta.” Bar tobb interjualanyomnal is megjelent
a csaladi fejcsovalas, rosszallas az Onkéntesség miatt, ahogyan az a 22 éves Adam
esetében is volt, Ot ennek ellenére sziilei tadmogattdk anyagilag vagyai
megvalositasaban. ,, Hat az elején nem annyira szerették sziileim, hogy ezt csindlom,
mert nem tudtam annyira a tanulassal foglalkozni, aztan lattik, hogy milyen sikerek
vannak ebben az egészben, meg hogy szeretem, hogy hany céggel foglalkozom és
rajottek igazabol, hogy nem is olyan rossz ez az egész. Tudjak, hogy ezzel sokkal tobbet
tanulok, mint magaval az egyetemmel, de attol még a papir az kell.” Bocsi és

munkatarsai (2023) vizsgalataval 6sszhangban, ahol az 6nkéntesek szocidldemografiai
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jellemzéit tekintették at, Adam esetében is az optimalis jovedelmi helyzet megléte
egyértelmii motivacios tényezd arra nézve, hogy folyamatosan végezze az Onkéntes
munkdjat, mivel amikor arr6l kérdeztem, hogy lenne-e valamilyen kizard ok neki, ami
miatt biztosan nem folytatnd az Onkénteskedést, akkor elsOre az anyagi hatterét
emlitette: ,, Igen, ha nagyon rakényszeriilnék arra, hogy kezdjek el keresni. Ha a csaladi
helyzet hirtelen olyanna vailna, hogy nekem keresni kell, akkor igen. Ha mondjuk apam
sokaig lenne munkanélkiili, akkor otthagynam a csapatot és elkezdenék dolgozni.”
Osszességében elmondhatod, hogy a csalad hatésa, legyen az akar pozitiv vagy negativ,
minden interjialanyom szdmara meghatarozd, motivald hatasu volt. Az Onkéntesség
valasztasanak dontésében a kozvetlen sziiléi tAmogatas, akar a tarsasagukkal, akar az
anyagi hozzajarulasukkal, 0sztonzéleg hatott megkérdezettjeimre. Ugyanakkor a
negativ vagy ellenzd vélemények is motivaltdk alanyaimat, ezekbdl meritettek erdt a
tovabbi dnkéntes munkavégzésiikhoz.

4.3.2. BARATOK, KOZOSSEGEK

A kozoOsségi ¢élmény és az ezirant megfogalmazdodd igény szintén erdsitheti azt az
elhatarozast, hogy valaki Onkéntességet vallaljon (P6to et al., 2022). A régi tipusu
onkéntes motivaciok vizsgalata soran a szakirodalom kitért arra, hogy az
onkéntességnek csoportképzd és csoportkohéziot erdsitd hatasa is van (Markos 2012,
Fényes et al.,, 2011). A mintamban tobb esetben felmeriilt, hogy az Onkéntes
munkavégzeés altal szoros baratsagokra tettek szert az egyének. Minden megkérdezettem
végzett hosszabb (legalabb 1 év) tava onkéntes tevékenységet és jellemzden ezekben az
esetekben beszéltek a szoros barati kotelekek kialakuldsarol. A rovid tava
onkénteskedések alkalmaval altalanossagban nem kotottek életre sz616 baratsagokat. Jol
lathato volt torténeteikbdl az dnkéntesség szolidaritasi és szocializacids hatasan beliil a
k6zos munkaval jar6 6rom (Poto et al., 2022: 26), illetve az 6nkéntesség funkcioinal
taglalt tarsadalmi-k6zosségi funkcid csoportképzd szerepe mellett a szocialpszichologiai
funkcio integralo hatasa (Fényes et al., 2011). A 23 éves Aliz a Barka Taborban ismerte
meg legjobb baratndjét és minden évben visszajar Onkénteskedni. Amikor arr6l
kérdeztem, hogy mit ajanlana egy olyan személynek, aki most szeretne belevagni ebbe a
munkaba, akkor azt mondta, hogy ,, életreszolo élmény lesz, azt ajanlom, hogy csak
hagyja magdt sodrédni”. Hasonldé gondolatokat fogalmazott meg Agota is: ,, Biztos
vagyok benne, hogy senkivel nem fog olyan térténni, hogy raerdltetnek valamit, hanem
inkabb ez egy ilyen élményalapu utkeresés és érdemes elkezdeni.” Mindketten

hangsulyoztak, hogy ahol csak voltak eddig, mindenki befogad6 volt és egy valodi
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kozosség alakult ki az Onkéntesek kozott. Andras példaul beszamolt arrol, hogy
rendszeresen jart a barataival is Onkénteskedni és jelenlegi, alland6 Onkéntes
tevékenységét is veliik végzi az egyhdzukért. Jo példaja ez annak, hogy a vallas k6zos
tapasztalatok szerzése ¢és a kozdsséghez tartozas altal is megnyilvanult esetiikben
(Tomka 2002, In: Muranyi 2004). Kamilla is azt tamasztotta ala, hogy a ko6zosség ereje
meghataroz6. Osztalyfénoke példaul minden karacsonykor bevonta Ot és osztalytarsait
valamilyen jotékony tevékenységbe, igy ez is hozzajarult lelkesedéséhez az Oonkéntes
munka irdnt. A Markos (2016) altal hangsulyozott korai szocialis érzékenyités
megvalositasa és fontossaga az oktatasban, igy értelmet nyert interjualanyom esetében.
Kamilla ezen feliil tobbszor is elhivta 6nkénteskedni baratait abbdl az ifjusagi korbol,
aminek aktiv tagja volt. A korai kozosségek értékrendje, mely az onkéntesség érzelmi
motivacios tényez6i k6zé sorolhatd (Poto et al., 2022: 26), megfigyelhetd volt esetében
is, hiszen olyan tarsakra talalt, akikkel szivesen végezte ezt a munkat €és batran
fordulhatott hozzajuk onkéntestoborzasai alkalmaval is. ,, Igen, nagy motivdcio, hizoerd
lehet a tarsasag és sok mulik ezeken a kapcsolatokon. Akar bardtsagokon. Vagy ha
tudom, hogy sziikségem van egy szakmai tanacsra, tudom, hogy kihez fordulhatok, mert
onkénteskent taldalkoztam vele.” Az onkéntesség kozosségfejlesztd funkcidjan tal fontos
kiemelni azt, amire Kamilla is utalt, hogy az dnkéntes alkalmak jo lehetdséget kinalnak
arra, hogy az egyén kapcsolatait épithesse, tarsadalmi t6kéjét novelje. Ez az egoisztikus
motivéci6 a csak 0j tipusi motivalt interjialanyom, Adam esetében volt kiiléndsen igaz,
hiszen tobbek kozott a szakmai kapcsolatai épitése végett lett Onkéntes. De mas
interjualanyomnal is megjelent a tarsadalmi toke szerepe. Példaul a vallasos Laszlo
allasajanlatott kapott egy ifjusadgi rendezvényen, mert az egyik szervezd latta odaado
munkdjat és szimpatikusnak vélte. Alanyom elsddleges motivacidja a részvételnél nem
az volt, hogy kapcsolatokat épitsen, hanem tarsai hivtik, illetve buzditast kapott a
gyiilekezetben, de végiil méasképp is profitalt ebbdl az alkalombol.

Tobb beszélgetésben is megemlitésre keriilt az, hogy az egyhdzi kézdsségekben az
onkéntes munkalehetdségek napirenden vannak, tajékoztatjak a tagokat arrél, hogy hova
varnak még segitdket, illetve buzditast is kapnak a vezetdktdl a részvételre. Nem
vallasos interjualanyaim esetében ezt a kozosségi hatast azok a csoporttagok jelentették,
akikkel mar egylitt végezték tevékenységiiket és szoros baratsdgok alakultak ki. Ebbol
arra koOvetkeztetek, hogy a tarsasdg hatdsa egyértelmii és a nem valldsosok
motivacidiban vagy annak fenntartdsdban is aktivan szerepet jatszik a kortarsak

osztonzése. Erdekes lenne a kutatas folytatdsdban kitérni arra, hogy tudatosan vagy
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Osztondsen keresnek-e olyan Onkéntes lehetdséget a nem valldsos Onkéntesek, ahol
valoszintisithetd a csapatszellem és kdzelebbi kapcsolatok, baratsagok kialakulasa, amit
vallasos alanyaim esetében az egyhazi kozosségek jelentenek. Jelen eredményeim azt
mutatjak, hogy igen.

Az azonos érdeklddési kor iranti vagy, amit az dnkéntesek szolidaritasi és szocializaciods
motivacios tényezoi (Poto et al., 2022) foglalnak magukban, Kamilla beszamolojan tul,
Aliz esetében is szembetiind volt. Mindketten elmondtak, hogy nehezen talaltak meg a
helyiiket a helyi és iskolai kézOsségekben, igy egy kiugrasi lehetdség volt ebbdl az
allapotukbol az, hogy az Onkéntesség altal egy sziirt kozosség tagjaiva valtak,
integralodtak az uj kornyezetbe. Kamilla cserkészként onkénteskedett eldszor, ahova
azért ment, hogy taldljon 0j baratokat magédnak a koltozésiik utan, majd a kordbbi jo
tapasztalatai miatt tobbféle Onkéntes munkat is kiprobalt, ahonnan szintén boviilt a
barati és ismeretségi kore. Jelenleg egy egyesiilet alelndkeként sajat csapata van, ahol az
onkéntesek munkajat szervezi €s feliigyeli, tovabb népszerisitve ezaltal az onkéntesség
ezen pozitiv hozadékat. Ekképpen magyarazta helyzetét: , A lehetéségekben olyan
szempontbdl valtoztatott, hogy én tulajdonképpen egy teljesen dtlagos csaladbil, a
semmibdl épitettem ki kapcsolatokat, olyanokat, amik lehet, hogy mdsnak az olébe
hullik.” Aliz torténete is hasonlo, igy mesélt errdl: ,, Nekem ezekbdl a kozosségekbol
lettek amugy azok a bardtaim, akik most is mellettem vannak, ott ismertem meg oket.
Korabban ugy éreztem, hogy nem értik meg a suliban azt, ami nekem fontos volt, de ok
végre igen.”’

Interjialanyaim nagy része az onkéntességet szabadidejiikben végezték, Aliz volt csak
teljes munkaidés onkéntes. Nem valldsos interjialanyaim mindannyian egyetértettek
abban, hogy a szabadidd hasznos eltoltése végett végzett onkéntes munka is ugyanolyan
jO0, mintha mas motivacioval indult volna neki az egyén. Tobben kiemelték, hogy
elkezdeni nehéz csak valamit, miutdn mar huzamosabb ideig végzi az dnkéntes munkat
az ember, egyre tobb, illetve tobbféle motivacidja lesz, amiért elmehet segiteni.
Szembetling kiilonbség volt a mintan beliil, hogy valldsos interjialanyaim gy beszéltek
az Onkénteskedésrél, mint egyfajta privilégiumrol vagy olyan tevékenységrol, amit
igazan jol csak altruisztikus inditékbol végezhet az ember. Ezzel ellentétes volt nem
vallasos alanyaim vélekedése, példaul Agotaé is: ,, En 1igy gondolom, hogy az énkéntes
szemlélet maga, igazabol valamilyen szinten Osszefonodik a vallassal, mert ugye josag,
szeretet, adni, onzetlennek lenni, de hogy ma mar a XXI. szazadban mar nem feltétleniil

fonodnak ossze. Nem feltétleniil kell vallasosnak lenned, hogy ezeket az értékeket valld.
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Es én ezt tapasztaltam dltaldnossagban is, hogy nem volt nagy kiilonbség. ” Bér azt nem
vallasos interjualanyaim is, akik tobbek kozott részt vettek egyhazi szervezésii dnkéntes
tevékenységben, elismerték, hogy van a szervezésben vagy az Onkéntes kozosségek
korében némi kiilonbség egyhazi és nem egyhazi szervezésii onkéntes munka kozott,
azzal mar nem értettek egyet, hogy az eltérd, akar uj tipusu motivaciok miatt valaki
kevésbé lenne jo6 Onkéntes a tobbieknél. A legtobben az Onazonos, hiteles
munkavalasztast és -végzést emelték ki, szerintiik ez fontosabb, mint maga a motivacid
milyensége.

Vallasos interjualanyaim esetében a kozosségi élet egyértelmiien hozzajarult dnkéntes
munkavallalasuk  motivacidjdhoz ¢és annak fenntartasahoz. Nem  valldsos
interjualanyaim jellemzden olyan dnkénteskedési helyszint és forméat vélasztottak, ahol
az Onkéntes kozosségi €leten nagy hangsuly van, ezéltal olyan tarsasdgok tagjai
lehettek, melyek szakmai fejlédésiikhoz ¢és tarsadalmi tokéjik kibontakozasahoz
segitséget jelentettek. Emellett a szabadid0 hasznos eltdltése is felmeriilt, mint
motivacios tényezo.

4.4,  KARRIER ES TAPASZTALATSZERZES

Az onkéntes munka szerepe az egyéni karrierben meghatdrozé lehet a szakirodalom
szerint. Sokan azért vallalnak onkéntes munkat, mert nincs otletiik arra nézve, hogy
milyen irdnyban tanuljanak tovabb, mit dolgozzanak (Szeder 2013). Ilyen esetben
racionalis dontés lehet tét nélkiil belekodstolni az dnkéntes munka altal nytjtott egy-egy
szakteriilet feladatkorébe. Egyes esetekben mar van kialakult karriercél, de a tényleges
tapasztalatok megszerzéséhez sziikséges képesités hidnyaban, az egyén 1d6 elott
relevans szakmai tapasztalatot szerezhet, ha Onkéntességet vallal, ami a késdbbi
munkaerdpiaci elhelyezkedését segitheti (Perpék 2023). Tovabba fontos tényezd lehet a
dontés meghozasa soran az, hogy az allasinterjikon pozitiv megitélésben részesiilhet az
egyén akkor, ha dnkénteskedett korabban (Evans — Saxton 2005, In: Sill6 2015).

Két interjualanyom esetében karriermeghatarozo6 funkcidja volt az dnkéntességnek, amit
az Onkéntesség Onfejlesztd motivacios tényezoi koziil a karrierépités foglal magaban
(Poto et al., 2022). Odett azért valasztotta a szocialis munka szakot az egyetemen, mert
ahogy fogalmazott: , Kialakult bennem a hivatastudat, hogy szocidlis munkds akarok
lenni és ez atfordult abba, hogy akar ezt én szivesen csindlnam tovabbra is onkéntes
munkaként.” Kamillanak hasonld élménye volt a valldsos szervezésli bibliaheteken,
ahol aktiv segitoként vett részt. Igy emlékezett vissza erre az iddészakra, mely

meghatarozta karrieriranyat: ,, 4 bibliahetekbol modszertanilag fejlodtem nagyon sokat.
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Ott nottem fel pedagogussa tulajdonképpen. Nagyon sok mindent megtanultam és én ott
dontottem el, hogy ide akarok menni tovabbtanulni, a tanitoképzore, utana jott nekem ez
a konduktori dolog. ”

Agota onkénteskedési helyszinvélasztdsaban példaul szerepet jatszottak tanulmanyai.
Orvostanhallgatoként kapora jott neki, hogy a Barka Tabor egészségort keresett az
egyik évben, igy jelentkezett a pozicidra. Szakmai megerdsitésként tekint erre az
1d6szakra, kiilonosképpen, amikor az egyik taborozd kislany panikrohamat tudta
enyhiteni €s felhasznalhatta az egyetemen tanultakat. Legemlékezetesebb ¢lménye
kapcsan idézte ezt fel: ,,Nekem ez orvosilag akkora siker volt, hogy egy kicsit ez
igazolja mindig, hogy igen, nekem ezt kell csindlni. Es ettél mindig kicsit tobb lesz az
ember, mindig-mindig hozzaad valamit.” Az Onkéntes munka szakmai fejlesztd
hatasaval kapcsolatban Adam igy osszegezte gondolatait: ,, (...) mire odakeriilsz, hogy
egy cégnél dolgozz, addigra talpraesettebb leszel. Nyilvan azért, mert mar tudod, hogy
mikre vagy képes, mikben kell fejlodnod. Meg hogy azalatt az idé alatt, amig a
csapatban voltal, a produktivitas és az idébeosztas elég jol tud fejlodni.” JOl lathato
ezekben az esetekben, hogy megvaldsult az Onkéntesség Onfejlesztd motivacios
tényez6i koziil a képességfejlesztés (Poto et al., 2022), illetve az Onkéntesség
tarsadalmi-k6zosségi funkcioi koziil a gordiilékenyebb problémamegoldas (Fényes et
al., 2011). Az dnkéntesség lehetdségét ezek az alanyaim az egyéni karriermenedzsment
részeként hasznaltak ki, felmérték az onkéntesség pozitiv hozadékait szakmai tudasuk
és tarsadalmi tOkéjik fejlesztésére nézve, igy ezalapjan vagtak bele ebbe a
munkavégzésbe.

Odett esetében az elditélet lekiizdése utat nyitott arra, hogy 0 munkakornyezetben
probalhassa ki magat és tapasztalata altal alkothasson véleményt példaul az
idésgondozasrol. Ma mar el tudja azt is képzelni, hogy iddsekkel foglalkozzon, mint
szocialis munkéds. A megkiilonboztetés lekiizdése kapcsan azt mondta, hogy az
Oonkéntesség jO lehetdség arra, hogy az ember ,,részévé valjon és megtapasztalja™ azt,
amitdl tart. Mindez pedig egy olyan kornyezetben torténhet, ahol az elvarasok kevésbé
vannak jelen.

De nem csak megerdsitd hatdsa van az Onkéntességnek. A tapasztalatok gyarapodasa
egy ilyen kotetlen formdban, amit az Onkéntesség lehetésége nyudjt, minden
interjialanyom esetében megfigyelhetd volt. Abban, hogy a fizetett munkdjaval
kapcsolatban ki és hogyan tudja felhasznélni azokat a skilleket, amikkel gyarapodott

ezalatt az idészak alatt, eltérd véleményen voltak alanyaim. Viszont teljes egyetértés
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volt koztiik abban, hogy éltaldnossdgban olyan képességeik is fejlddtek, amik az élet
barmely teriiletén jol felhasznalhatok. Aliz esetében ez igy jelent meg a beszélgetésiink
soran: ,, Egy ido utan bennem az van, hogy kicsit jobban rdlatasom van arra, hogy mi
az, amit nem viselek el, mi az, amit nem szeretek az itteni munka soran és mi az, amit
szeretek és ezek azért sokat segitenek abban is, hogy milyen munkadkat nézzek. Szerintem
a sajat szempontombol az, hogy onkénteskedtem, az nagyon sokat hozzdad a
személyiségemhez.” Jend példaul rajott arra, hogy a vezetdi szerep nem testhezalld neki,
viszont jO csapatjatékos. Beszélgetésiink soran elmondta, hogy ez mindenképpen
konnyiti majd a munkakeresését, illetve fogja tudni hasznositani az allatmenhelyen
begyakorolt kommunikaciés fogasokat, amit az 6rokbeadasi eljarasok soran elsajatitott.
Kamillat a hatarok feldllitasara tanitotta az dnkéntesség €s rdjott, hogy jo érzéke van a
koordinalasi feladatok ellatdsdhoz. Andras pedig megemlitette, hogy az 6nkéntes munka
altal egy valosagkozeli onképe alakult ki magdrél, mely a munkahely keresése €s az
allasinterjuk alkalmaval a munkaerd-reprezentdlasa soran elonyt jelentett neki. Azok az
interjualanyaim, akik szakmdjukhoz ill6 Onkéntes tevékenységet valasztottak, jo
dontésként értékelték a szakma szempontjanak figyelembevételét ¢és olyan
tapasztalatokra tettek szert, amit a képesitésilk megszerzése utani munkavallalas soran
hasznositani tudnak majd. Addam a miiszaki tanulméanyaihoz méar most is, egy az egyben
fel tudja hasznélni azokat az ismereteket, amit az Onkénteskedés altal megszerzett,
Agotanak pedig a gyermekorvosi palyafutasa soran lesznek hasznosak azok a
kommunikécids technikak, melyeket a gyerektdborban sajatitott el. Ahogyan Markos
(2012) fogalmazott, az Onkéntesség ezen interjialanyaim esetében segitette a
tapasztalatok és a szakmai kompetencidk kiterjesztését, fejlesztését.

Azok az interjialanyaim, akik végeztek mar fizetett munkéat kordbban, beszamoltak
arrol, hogy az allasinterjuik soran eldnyt jelentett a pozitiv megitélés, melyben résziik
volt annak kdszonhetden, hogy onkéntes munkakat vallaltak. A szocidlis munkasnak
tanuld Odett példaul ezt tapasztalta: ,, Ha nem is én kaptam meg az dlldst, ennek mds
okai voltak, de igen. Féleg a szocidlis szféraban ez nagyon sokat szamit. Foleg, hogy
milyen iranyultsagu. Ha sokszinii, akkor meg azért. De én ugy gondolom, hogy amikor
vendéglatasba mentem dolgozni, akkor is sokat szamitott.” Jend megemlitette, hogy
tobbizben is kifejezték munkaadoi a tiszteletiiket j6 1d0- €s energiabeosztdsa miatt, hogy
egyszerre végez fizetett és Onkéntes munkat. Aliz elmondta, hogy amikor kiilf6ldre
jelentkezett onkéntesnek, profitdlt a kordbbi, hazai Onkéntes tapasztalataibol, mert

szinesitették onéletrajzat. Azon interjialanyaim, akik még nem végeztek fizetett munkat
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korabban, ugy nyilatkoztak, hogy el tudjak képzelni, hogy az 6nkéntes munkavégzésiik
szamitani fog egy felvételi eljarasban. Egyikdjik f0 motivacidja az volt az
Onkénteskedéssel, hogy relevans szakmai tapasztalatra tegyen szert, mely versenyképes
lesz a munkaerépiacon, miutan megszerezte diplomajat. Adam ezzel kapcsolatban igy
fogalmazott: ,, Szerintem ez sokat segit. Féleg ezért szeretik a cégek, mert ugye addig,
amig kitapasztalsz sok dolgot egy cégnél, addig te ott szerencsétlenkedsz (...) és minél
nehezebb feladatokat csindlsz itt, anndl tobb mindent fogsz megtanulni.” Kamilla
félelme elgondolkodtatd volt, ugyanis bar volt pozitiv megitélésben része mar
munkaltatok feldl is amiatt, hogy sokat Onkénteskedett, mégis elgondolkodott azon,
hogy néhany HR-es szakember hazugsagnak gondolhatja a tobb évnyi Onkéntes
tapasztalatat. Mig tobb alanyom esetében bekeriilt az onéletrajzba a kordabban végzett
onkéntes munka, addig Kamilla latolgatta mar azt, hogy nem tiinteti fel az 6nkéntes
munka altal szerzett tapasztalatokat allaspalyazataiban. Igy beszélt errSl: , Pozitiv
megitélés volt a konduktorok személyében. Pozitiv megitélés volt az, hogy ha megjelenek
valahol, van egy kiallasom, foleg gyerekekkel, fiatalokkal. Elismerik, hogy nekem van
tapasztalatom. Viszont érdekes, hogy pont ma gondolkodtam el azon, hogy mi lenne, ha
nem tintetmém fel a CV-mben az dsszes tapasztalatomat az onkéntességgel
kapcsolatosan. Mert valahogy az embereknek olyan nehéz elhinni, hogy igen, nekem 21
évesen lehet 5 év koordindtori tapasztalatom. Es akkor egy kicsit olyan, mintha én
mindent osszehazudnék magamrol csak azért, hogy megkapjak egy munkat.”

Bar konkrét kérdés nem volt erre az interjum vezérfonalaban, alanyaim spontan
behoztdk a beszélgetésbe az 50 ora iskolai kozosségi szolgalatrol alkotott véleménytiket.
Tobben a szakirodalomhoz hasonléan ugy vélekedtek, hogy a ,kotelezOségével elvész
az értelme” a kozosségi szolgdlatnak, azonban mas alanyok kiemelték, hogy maga az
elképzelés jo, csak a kivitelezésen csiszolnanak. Jend szerint, példaul az ilyen fajta
onkénteskedés altal sokszor pozitiv csalodasa lehet a fiataloknak egy-egy hellyel, akar
az allatmenhelyekkel kapcsolatban is. Csapatdban dolgoztak olyan fiatal dnkéntesek,
akik az 50 orén tal is visszajartak segiteni, igy az iskolai kdzosségi szolgélat esetiikben
elérte céljat és onkéntesmegtartd erdvel birt. Aliz is elmondott egy ilyen esetet a Barka
Taborral kapcsolatban. Odett viszont hozzatette, hogy bar lehet példa arra, hogy
valakinél tényleg elérje a kozosségi szolgalat a céljat, szerinte nem ez a jellemz6. Adam
késébbi onkéntességgel kapcsolatos dontéseire kifejezetten pozitivan hatott a kozosségi
szolgalat, mert el6szor az 50 o6ra keretein beliil probalta ki, hogy az érdeklddési korének

megfeleléen valasszon onkéntes tevékenységet és pozitiv élményei, elmondasa szerint,
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hozzajarultak ahhoz, hogy késdbb az egyetemen is a hobbija alapjan vallaljon
Onkéntességet.

Vallasos interjualanyaim esetében a karriermeghatarozasi és célt add funkcioja az
onkéntességnek hasonloképpen megjelent a beszélgetések alkalmaval, ahogyan az nem
vallasos alanyaim esetében is. A mintamban 1évé Onkéntesekrdl altaldnossagban
elmondhat6, hogy hasznos képességekkel gazdagodtak, 1j munkateriileteken
probalhattak ki magukat az Onkéntes tevékenységiik alatt, tobben relevans szakmai
tapasztalatot is szereztek, melyet az 6néletrajzukban is feltiintettek. Bar csak egy alany
esetében volt elsddleges motivacid a szakmai ismereteinek elmélyitése az onkéntesség
altal, ugy tlnik, hogy minden alanyom probalt olyan onkéntes munkat vallalni, ahol
valamilyen mér meglévd képességét tréningezhette vagy éppen 1j skilleket szerezhetett.
Ezeknek az erdsségeknek, illetve az Onkéntes munkatapasztalatnak a felhasznalasa a
fizetett munkahelyen, tobb interjualany esetében is megvaldsult, illetve elonyt jelentett a

felvételi eljarasaik soran.
5. KOVETKEZTETESEK

Kutatdsom sordn a 20 és 25 év kozotti fiatal felndttek onkéntes motivacioira hatod
tényezok mélyebb megismerésén volt a fokuszom. Témam fontossagat hangsulyozza az,
hogy Magyarorszagon is egyre nagyobb hangsulyt fektetnek az oOnkéntes munka
népszerisitésére, illetve a KSH adatfelvétele alapjan egyre tobben veszik ki résziiket
ebbdl a tarsadalmi jellegli munkabol.

Az interjus adatfelvétel, majd az azt kovetd kiértekelés lehetdve tette, hogy atfogobb
képet kapjak a kortdrsaim motivacidit alakitd tényezdkrél. A mintdm alapjan ugy
gondolom, hogy a motivacidkra hatd tényezdk kozotti rangsorolds nem relevans.
Nagyon egyedi volt interjualanyaim esetében, hogy mi hatott a motivacidikra, illetve a
beszélgetések arra is ravilagitottak, hogy az onkéntes tevékenység végzése soran is
dinamikusan alakulhat, valtozhat egy interjualany motivacidja, akar ugyanazon a
munkavégzési teriileten beliil is.

A megkérdezettjeim korében altalanossdgban elmondhat6, hogy akiknek sziilei is
rendszeresen végeztek onkéntes munkat, azok az alanyok mar kiskorukban bevonodtak
az Onkéntes tevékenységbe, igy ez motivald hatast volt a késobbi életéveikben is arra,
hogy sziil6k nélkiil is a segitségnyjtas ezen formajat valasszak. A sziiléi tdmasz vagy
annak hidnya meghatarozo volt interjualanyaim esetében. A mintdmbdl sokan kaptak

vagy tapasztaltak negativ gondolatokat vagy véleményeket a csaldd €s elsdsorban a
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szllok részérdl. Bar ez is motivalta beszélgetOtarsaimat az onkénteskedésre, ezt inkadbb
dacnak lehetne értékelni. Az is kideriilt, hogy ez a negativ reakcidra adott valasz-
motivaci6 nem nyomott annyit a latban ezekben az esetekben, mint az egyéb
motivaciok. Ezzel szemben azok az Onkéntesek, akiket tamogattak akar szoban,
tarsasaggal vagy anyagilag a sziileik, sajat motivaciojuk meghatarozasa soran eldkeld
helyen szerepeltették ezeket a pozitiv élményeket.

A kozosség hatasa egyértelmli volt a vallasos kozosségekben aktivan résztvevo
interjlialanyaim esetében is, illetve a csoporthoz vagy valahova tartozds vagya nem
vallasos interjualanyaimnal kivétel nélkiil megjelent. Ebbdl arra kovetkeztettem, hogy
nem vallasos alanyaim motivacioit irdnyithatja azirant a kozosségi €lmény iranti vagy,
amit vallasos alanyaim esetében a rendszeres egyhdzi alkalmak betoltenek.
Beszélgetéseimben az Onkéntesség kozosségbe vald integrald hatisa és a tarsadalmi
toke kiterjesztése szdmos alkalommal megjelent. A mintdmban szereplé egyhazi
kozosségekbe tartozd alanyok elmondtak, hogy a prominens személyek részérdl, illetve
a tarsak részér6l is kapnak buzditast az Onkénteskedésre. A tarsaktdl jOovO
inspiracioforras, bar megjelent néhdny nem valldsos interjualanyom esetében is, nem
volt jellemzd. A megkérdezettek koziil tobben is a motivaciojuk kozott emlitettek a
szabadid6 hasznos eltoltése érdekében végzett onkéntességet.

Az Onkéntes motivaciokrol vald elmélkedések sordn valldsos interjialanyaimnél
megfigyelhetd volt, hogy az inditékok meghatirozasanal nem tudnak elképzelni nem
altruista motivacidkat. Nem valldsos interjialanyaim megengeddbbek voltak, az 6
esetiikben az egoisztikus motivaciés motivumok eleve jobban is dominaltak az 6nkéntes
munkavégzés melletti dontésben.

Vallasos ¢és nem valldsos interjalanyaim esetében is megjelent az Onkéntes
tapasztalatok karrieriikkben torténd hasznositdsa. Két interjlialany pdalyavalasztisat is
segitették az Onkéntes munkak, illetve akinek mar volt meghatarozott szakirdny a
tanulmanyaiban, azzal Osszhangban valasztott Onkéntes munkat. Ezaltal relevans
szakmai tapasztalatra tehetett szert, amibél nem csak az onéletrajz kapcsan profitalt,
hanem megerdsitette benne azt, hogy jo iranyt valasztott a tovabbtanulaskor. Olyan
adalékokkal is szolgalt az onkéntes tevékenység végzése ezen interjuvoltjaim esetében,
mely tapasztalatokra az egyetemi képzésiik soran nem biztos, hogy szert tehettek volna.
Egy esetben perspektiva tagitd hatdsa is volt az Onkéntességnek, hiszen az egyén
tapasztalatokat gytjthetett egy olyan munkdval kapcsolatban, melyrél korabban

markans €s negativ véleménnyel volt.
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Az Onkéntesség segitett a munkavallaloi 6nkép definialasaban is. Megismerhették altala
gyengeségeiket, erOsségeiket, illetve 1) képességekre tehettek szert. Tobbek kozott az
ilyen tapasztalatokért részesiiltek pozitiv megitélésben az Onkéntesek az
allasinterjuikon.

Interjialanyaim kiemelték az 50 ora iskolai kozosségi szolgélat pozitiv €s negativ
hatésait is az Onkéntességre nézve. Mintamban az 50 6ra onkéntesmegtartd erdvel is
birt. Tobben elmondtak, hogy az onkéntes helyszineken tobbszor is talalkoztak olyan
onkéntesnek jelentkezd fiatallal, aki az 50 ora teljesitése utan is visszajart segiteni.
Emellett sajndlatukat fejezték ki, hogy nem ez a tendencia, illetve atgondoltabb
kivitelezéssel, jobb szervezéssel ¢és informalassal sokkal hatékonyabban lehetne
bevezetni az Uj generaciokat az onkéntesség vilagaba.

Jelen kutatdsom gy gondolom, hogy felhivhatja a figyelmet arra, hogy milyen fontos
(vagy fontos lenne) mélyebben foglalkozni a fiatal felnéttek motivacios tényezdinek
megismerésével, illetve megfontoltabban kidolgozni egy olyan stratégiat, ami ezen
motivaciokat erdsitheti, hiszen az dnkéntes munkavégzésbdl nem csak az egyén és
mikrokozossége profitdl, hanem mindez hatassal van a tdrsadalomra és annak
mikddésére is.
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7. MELLEKLET

7.1. TABLAZATOK ES ABRAK

L. tADLAZAL (SAJAL) ..vevviieeiieee e 21
1. ADTA (SAJAL).c.veeueerieeieet ettt ne e 23
7.2.  INTERJUVAZLATOK

7.2.1. INTERJUVAZLAT — VALLASOS INTERJUALANYOKHOZ

7.2.1.1. BEVEZETO
1. Az interjut olyan 20 és 25 év kozotti fiatalokkal végzem, akik az elmult évben
végeztek onkéntes munkat. Igaz rad ez a kritérium?
2. Hany éves vagy?
3. Mi a végzettséged?
4. Jelenleg dolgozol?
- Milyen teriileten?
5. Vallasos vagy?
- Mit értesz a vallasossagod alatt? Névlegesen tartod magad vallasosnak vagy
gyakorl6 valldsos vagy?
o Mi tesz téged gyakorld valldsossa?
- Midta vagy vallasos?
- A sziileid vallasosok?

- Kiskorodban vallasi neveltetésben részestltél?
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6.
7.2.1.2.
1.

10.
11.

12.
13.

- Hogyan nyilvanul meg az életedben az, hogy vallasos vagy?
Milyen kdzosségbe €s milyen rendszeresen jarsz?

ONKENTESSEG

Mi jut el0szor eszedbe az onkéntességrol? Mit jelent neked az dnkéntesség?

(3-5 sz6 vagy kifejezés az Onkéntességgel kapcsolatban, lehet teljesen

hétkdznapi ok is)

Te voltdl mar alanya vagy kedvezményezettje az dnkéntességnek? Mikor, mi

volt ez a helyzet?

Honnan hallottal eldszor az dnkéntes munkavégzés lehetéségérdl?

Az egyhazkozosségben milyen buzditdst kaptok a vallds gyakorlasara a

mindennapjaitokban? Van lehetdség a te hitkdzosségedben onkéntes munkat

vallalni?

Van olyan bibliai torténet, ami inspiralt arra, hogy elkezdj onkénteskedni? Ha

igen, mesélj errdl!

- Hol hallottad el6szor ezt a torténetet?

- Miért fogott meg?

- Talélsz valamilyen hasonlosagot a te munkavégzésed és a torténet vagy a
torténet szerepldi kozott?

Milyen Onkéntes tevékenysége(ke)t végeztél eddig?

- Ha t6bb helyen is onkénteskedett mar: Miért probaltad ki tobb helyen is az
onkénteskedést?

- Ha rendszeresen onkéntes: Mi inditott arra, hogy rendszeress¢ valjon az
onkéntes munkavégzésed?

Mi a legemlékezetesebb élményed, ami az dnkéntességhez kapcsolddik?

A sziileid is dnkénteskedtek?

- Volt olyan, hogy a csaladtagjaiddal egyiitt végeztetek Onkéntes munkat?
Mesélnél errdl?

Honnan t4jékozddsz a lehetdségekrdl?

Mi alapjan vélasztod ki, hogy hol és mennyi ideig fogsz 6nkénteskedni?

Mit gondolsz, hogyan fligg 6ssze az ¢€letben altalad fontosnak tartott értékekkel

az, hogy milyen 6nkéntes munkékat valasztasz?

Vannak kizaré okok, amik miatt biztosan nem vallalsz el egy dnkéntes munkat?

Szerinted milyen tényezdk nehezithetik az 6nkéntes munkavallalast?
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14.
15.

16.

17.

18.

7.2.1.3.

(pl. kiilsd: t4jékozddas, sztereotipidk, vélemények; belsd: bizonytalansag,

eloitélet)

Neked voltak ilyen nehezitd tényezok a valasztasod soran?

Volt negativ megitélésben részed azért, mert Onkéntes munkat végeztél? (csalad,

baratok elott)

Mit gondolsz az el6itéletesség és az dnkéntes munka kapcsolatarol?

- Szerinted valaszt 6nkéntes munkat olyan ember, aki el6itéletes?

- Segithet (és ha igen, hogyan) az Onkéntes munkavégzés az eloitéletek
lekiizdésében?

- Neked volt esetleg olyan eléitéleted, rossz érzésed, ami oldodott az dnkéntes
munkavégzés soran? Fel tudod idézni azt a pillanatot, ami ehhez a
valtozashoz kapcsolodik?

Vialtozott valami az ¢életedben, koriilményeidben, személyiségedben,

lehetdségeidben az onkéntes tevékenység végzése miatt? Ha igen, mi volt ez?

- Mit kaptal az 6nkéntes munkatol?

- Volt (és ha igen, milyen) hatasa a vallasi életedre annak, hogy elkezdtél
onkéntes munkat vallalni?

Mit tandcsolnal egy olyan személynek, aki most ismerkedik az 6nkéntességgel

vagy most tervez eldszor részt venni ilyen munkdban?

MOTIVACIO

Ki vagy mi motivalt arra, hogy elkezdj onkénteskedni?

- Megnyilvanul a hétkéznapjaid soran is az onkéntes attitiid?

o Mennyire figyelsz arra tudatosan, hogy ne csak az Onkéntes
munkavégzés ideje alatt kovesd ezt az értékrendet, hanem egy
atlagos napon is, amikor éppen teljesen mas programod van?

o Tudnal példat mondani arra, hogy hogyan valosul ez meg?

Hol 6nkénteskedtél eldszor és miért pont ott?

Tartod valakivel a kapcsolatot az dnkéntesek koziil?

Van olyan baratod az egyhdzon beliil, akivel egyiitt mentek Onkéntes munkat

végezni?

Hogy tapasztaltad, hamar kialakult az 6sszhang a munkavégzok kozott?

- Haigen:

o Mit gondolsz, minek volt ez kszonhetd?
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7.2.14.

71.2.2.
7.2.2.1.

5.
7.2.2.2.
1.

o Ha voltal egyhdzi és nem egyhazi szervezésli onkéntes munkan, latsz
kiilonbséget a kétféle szervezes feladatmegoldéasanak
gordiilékenységét tekintve? Ha igen, szerinted mivel magyarazhato
ez?

- Hanem:

o Mit gondolsz, hogyan lehetne masképp megszervezni ezeket az

¢lményeket a siker érdekében?

MUNKAEROPIAC

Hogyan értékeled, az oOnkéntesség hatassal volt a munkavallaloi onképed

kialakulasara? (képességek, munkaerdpiaci érték, munkalehetségek)

Segitette a munkaerdpiaci elhelyezkedésedet a kordbban végzett Onkéntes

munka? Ha igen, mesélnél errdl?

- Ha személyes tapasztalatod nincsen, tudsz olyanrdl, kinek eldnyére valt a
munkakeresésnél az, hogy onkéntes munkat végzett?

- Ha most nem dolgozol, kordabban segitette az onkéntes munkavallalds a

munkaeropiaci  elhelyezkedésben? Mire szamitasz, segiteni fogja a
munkaeropiaci elhelyezkedésedet az, hogy végeztél mar onkéntes munkat?
Volt olyan ismerdsod, aki tapasztalt elonyoket (munkavallalasi) pl a
palyavalasztaskor/palyakezdéskor azért, mert Onkénteskedett? Hogyan

nyilvanult ez meg a kivéalasztasa soran vagy a munkavégzése kezdetén?
Hogyan tudtad beépiteni a munkavégzésedbe azokat a tapasztalatokat, amikkel
az onkéntes munka soran gazdagodtal?

INTERJUVAZLAT - NEM VALLASOS INTERJUALANYOKHOZ

BEVEZETO

Az interjut olyan 20 és 25 év kozotti fiatalokkal végzem, akik az elmult évben
végeztek onkéntes munkat. Igaz rad ez a kritérium?

Hény éves vagy?

Mi a végzettséged?

Jelenleg dolgozol?
- Milyen teriileten?
Milyen kozosségbe és milyen rendszeresen jarsz?

ONKENTESSEG

M1 jut el0szor eszedbe az onkéntességrol? Mit jelent neked az onkéntesség?
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

(3-5 szd6 vagy kifejezés az Onkéntességgel kapcsolatban, lehet teljesen

hétkdznapi ok is)

Te voltdl mar alanya vagy kedvezményezettje az dnkéntességnek? Mikor, mi

volt ez a helyzet?

Honnan hallottal eldszor az dnkéntes munkavégzés lehetéségérdl?

Milyen 6nkéntes tevékenysége(ke)t végeztél eddig?

- Ha tobb helyen is onkénteskedett mar: Miért probaltad ki tobb helyen is az
onkénteskedést?

- Ha rendszeresen onkéntes: Mi inditott arra, hogy rendszeressé valjon az
Onkéntes munkavégzésed?

Mi a legemlékezetesebb élményed, ami az 6nkéntességhez kapcsolodik?

A sziileid is 6nkénteskedtek?

- Volt olyan, hogy a csaladtagjaiddal egyiitt végeztetek Onkéntes munkat?
Mesélnél err6l?

Honnan tdjékozodsz a lehetdségekrdl?

Mi alapjéan vélasztod ki, hogy hol és mennyi ideig fogsz dnkénteskedni?

Mit gondolsz, hogyan fiigg 0ssze az életben altalad fontosnak tartott értékekkel

az, hogy milyen dnkéntes munkakat valasztasz?

Vannak kizaré okok, amik miatt biztosan nem vallalsz el egy dnkéntes munkat?

Szerinted milyen tényezdk nehezithetik az 6nkéntes munkavallalast?

(pl. kiils6: tajékozodas, sztereotipidk, vélemények; belsé: bizonytalansag,

eloitélet)

Neked voltak ilyen nehezit6 tényezok a valasztasod soran?

Volt negativ megitélésben részed azért, mert 6nkéntes munkat végeztél? (csalad,

baratok elott)

Mit gondolsz az elditéletesség €és az onkéntes munka kapcsolatarol?

- Szerinted valaszt 6nkéntes munkat olyan ember, aki elditéletes?

- Segithet (és ha igen, hogyan) az Onkéntes munkavégzés az elditéletek
lekiizdésében?

- Neked volt esetleg olyan elditéleted, rossz érzésed, ami oldodott az dnkéntes
munkavégzés soran? Fel tudod idézni azt a pillanatot, ami ehhez a
valtozashoz kapcsolodik?

Viltozott valami az ¢életedben, koriilményeidben, személyiségedben,

lehetdségeidben az dnkéntes tevékenység végzése miatt? Ha igen, mi volt ez?
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- Mit kaptal az 6nkéntes munkatol?
- Volt (és ha igen, milyen) hatasa a vallasi életedre annak, hogy elkezdtél

onkéntes munkat vallalni?

16. Mit tanacsolnal egy olyan személynek, aki most ismerkedik az onkéntességgel

7.2.2.3.
1.

7.2.24.

vagy most tervez el6szor részt venni ilyen munkédban?
MOTIVACIO

Ki vagy mi motivalt arra, hogy elkezdj 6nkénteskedni?

- Megnyilvanul a hétk6znapjaid sordn is az onkéntes attitiid?

o Mennyire figyelsz arra tudatosan, hogy ne csak az Onkéntes
munkavégzés ideje alatt kovesd ezt az értékrendet, hanem egy
atlagos napon is, amikor éppen teljesen mas programod van?

o Tudnal példat mondani arra, hogy hogyan valdsul ez meg?

Hol 6nkénteskedtél el6szor és miért pont ott?

Tartod valakivel a kapcsolatot az dnkéntesek koziil?

Van olyan baratod az egyhazon beliil, akivel egyiitt mentek onkéntes munkét
végezni?

Hogy tapasztaltad, hamar kialakult az 6sszhang a munkavégzok kozott?

- Haigen:

o Mit gondolsz, minek volt ez kdszénhetd?

o Ha voltal egyhazi és nem egyhazi szervezésli nkéntes munkan, latsz
kiilonbséget a kétfeéle szervezes feladatmegoldasanak
gordiilekenységét tekintve? Ha igen, szerinted mivel magyarazhato
ez?

- Hanem:

o Mit gondolsz, hogyan lehetne masképp megszervezni ezeket az

¢lményeket a siker érdekében?

MUNKAEROPIAC

Hogyan értékeled, az Onkéntesség hatassal volt a munkavéllaloi Onképed
kialakuldsara? (képességek, munkaerdpiaci érték, munkalehetdségek)

Segitette a munkaerdpiaci elhelyezkedésedet a korabban végzett Onkéntes
munka? Ha igen, mesélnél errdl?

- Ha személyes tapasztalatod nincsen, tudsz olyanrdl, kinek eldnyére valt a

munkakeresésnél az, hogy dnkéntes munkat végzett?
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- Ha most nem dolgozol, kordbban segitette az énkéntes munkavallalas a
munkaeropiaci  elhelyezkedésben? Mire szamitasz, segiteni fogja a
munkaeropiaci elhelyezkedésedet az, hogy végeztél mar onkéntes munkat?

3. Volt olyan ismerdsod, aki tapasztalt eldonyoket (munkavallalasi) pl a
palyavalasztaskor/palyakezdéskor azért, mert Onkénteskedett? Hogyan
nyilvanult ez meg a kivélasztasa soran vagy a munkavégzése kezdetén?

4. Hogyan tudtad beépiteni a munkavégzésedbe azokat a tapasztalatokat, amikkel
az onkéntes munka soran gazdagodtal?

7.3. BELEEGYEZO NYILATKOZAT

BELEEGYEZO NYILATKOZAT
AZ INTERJUHOZ ES A KUTATASI PROJEKTHEZ

Kutatéas témaja: Az onkéntesség motivdcioi a fiatal felnéttek korében
Kutatast végz6: Schichnik Eszter Natdlia — Budapesti Corvinus Egyetem Térsadalom-
¢s Politikatudomanyi Intézet Szociologia alapképzési szak végzos hallgatoja

Tisztelt Holgyem / Uram!

EzGton koszondm, hogy az interjira vald rendelkezésre allasdval segiti munkam
eredményességét.
A Budapesti Corvinus Egyetem Tarsadalom- és Politikatudomanyi Intézet Szociologia
alapképzési szak végzos hallgatdjaként szakdolgozatom keretén belil vizsgalom a
vallasos €s nem vallasos fiatal felndttek Onkéntesség motivacidit. Az interjun valo
részvétel Onkéntes, barmikor visszaléphet. Az interji Onnek megfeleld helyen és
iddpontban fog zajlani kb. 30-60 percben, ahol csak On és az én leszek csak jelen, mint
interjuztato. A beszélgetésrdl hangfelvétel fog késziilni. Szeretnénk felhivni a figyelmét,
hogy személyes adataival csak én, mint a kutatdsban résztvevd (Schichnik Eszter
Natalia) talalkoznak majd. Kutatasi eredményemet csak ¢€s kizarolag tudomanyos célra
hasznalom fel, az interjin elhangzott személyes adatokat a felismerhetdség elkeriilése
végett megvaltoztatom szakdolgozatomban és prezentaciomban. A  kutatasi
eredményeket a diplomavédésen jelenlévok fogjak csak latni. Ehhez a
személyiségjogok értelmében az On irdsos beleegyezése sziikséges. Beleegyezd
nyilatkozata a késdbbiekben barmikor visszavonhat6. A kutatds eredményeirdl
informaciot télem kaphat, legkorabban 2023. majusaban.

Arra kérem, a tjékoztatd elolvaséasa utan, az alabbi nyilatkozatot olvassa el €s toltse ki.
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NYILATKOZAT

Alulirott:

7281 (1113 U (e [ T

Elérhet6ség:

A csatolt tajékoztatot elolvastam, és személyes tajékoztatasban részesiiltem, kérdéseket

tehettem fel, és ezekre a felvilagositast ad6 személy, szamomra kielégitd és érthetd

valaszokat adott. A tijékoztatdban foglaltakat megértettem, igy:

Hozzéajarulok ahhoz, hogy a Az dnkéntesség motivdcioi a fiatal felnéttek
korében kutatas keretén beliil interji késziiljon velem ¢és az interjun
elhangzottakat elemzés céljabol felhasznalja a kutatasban résztvevd. Engedélyt
adok annak tudataban, hogy a kutatasban résztvevé vallalja, hogy az elkésziilt
elemzésben, tanulmanyban és kutatdsi jelentésben a nevem ¢és személyes
adataim nem szerepelnek, nem leszek beazonosithatd, anonimizdlt modon

lesznek kozolve az informéaciok.

Tudataban vagyok annak, hogy a kutatasban valo részvételem onkéntes, amelyet

szoban vagy irasban barmikor visszavonhatok.

Tudomasul veszem, hogy a kutatasban valo részvételért anyagi juttatdsban nem

részesulok.

Tudomésul veszem, hogy a kutatds eredményeit egyetemi kornyezetben
(diplomavédés) nyilvanossagra hozzak, de széles kérben nem publikaljak. Ennek

kapcsan semmilyen anyagi kdvetelést nem tdmasztok.

A jelen nyilatkozatban foglaltakat megértettem, tudomdsul vettem és

alairasommal hitelesitem.

Helyszin €s datum:.......ccccoiiiiiiiiiiiiis e

Alairas
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