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1. BEVEZETES

,,Szemmel lathatova valik, mire volna képes az ember, ha jo célok érdekében,
egylittmiikodésre haszndlnad az energidit, s erdsen kitiinik az 1S, hogy egymds
szolgalata, segitése altal lehetiink igazan boldogok és sikeresek.”

Geiszer Richard fotografus*

Manapsag egyre tobben valasztjadk az Onkéntes munkat tarsadalmi értékteremtési
eszkozként. Mindenkinek, akiben van hajland6sag arra, hogy segitsen, lehetdsége van
megtaldlni a hozza legkozelebb 4all6 modot. Kiilonbozd szervezeteken keresztiil is
tehetiink jot masokért, illetve valaszthatunk alkalmi vagy hosszitavi opcidk koziil
preferencidnknak megfeleléen. Forgacs-Fabian (2021) szerint egy tdrsadalom életében a
megujulasi lehetdséget az Onkéntesség nyitja. Az Onkéntesség tehat kulcsfontossag
szerepet tolt be, amit a magyarorszagi statisztikak is alatdmasztanak, hiszen a KSH altal
kozzétett adatok alapjan elmondhat6, hogy a 15-74 év kozotti korcsoport 31%-a 2020-
ban gy nyilatkozott, hogy az adatfelvételt megeldz6 12 honap soran végzett dnkéntes
munkat.? A 2011-es Kdznevelési Torvény miatt bevezetésre keriilé kotelezé 50 oéra
iskolai kozosségi szolgalat is célul tiizte ki az ,,aktiv €s felel0s allampolgarrd nevelést”,
ahogyan Matolcsi (2017: 142) fogalmaz. Az ,,ISZK” (iskolai kozdsségi szolgalat) célja a
tapasztalati tanulas biztositasa, azonban ez a tevékenység tobb ponton is nagyon hasonlit
az Onkéntes munkavégzéshez, s6t a legtobb helyen, ahol igazoladst lehet szerezni,
onkéntesek is dolgoznak. Gyorgyovich (2023) szerint a fiatalok onkéntes munkaban valo
aktivitasat novelheti az ISZK bevezetése. Ugy fogalmaz, hogy ez a lehetdség perspektiva
tagitd hatast lehet, illetve biztositja a rovid €s hossza tavl onkéntes tevékenységekhez
vald csatlakozas lehetdségét is. Most mar 10 éves gyakorlatnak mondhat6 az is, hogy
éveket dedikalnak az 6nkéntességnek, hiszen 2001-ben volt az Onkéntesek Nemzetkozi
Eve, 2011-ben az Onkéntesség Eurépai Eve, 2021-ben pedig az Onkéntesség
Magyarorszagi Eve.

Az egyre nagyobb népszeriiségnek orvendd téma kapcsan azonban felmeriil a kérdés,
hogy a profitorientalt tarsadalmunkban miért all érdekében barkinek is idot, energiat és
anyagi javakat dldozni egy olyan tevékenységre, amelybdl eldrelathatéan, egyértelmiien
nem remélhet kozvetlen anyagi hasznot. Milyen motivaciéval rendelkezik egy

onkéntesnek jelentkez6 ma Magyarorszagon?

! https://nemadomfel.hu/gieszer-richard/
2 https://www.ksh.hu/ffi/2-10.html



https://nemadomfel.hu/gieszer-richard/
https://www.ksh.hu/ffi/2-10.html

SEN146

Dolgozatomban az Onkéntességen belill a fiatal felndttek altal végzett Onkéntes
tevékenységekre fokuszalok. Kiemelt figyelmet szentelek az dnkéntesek motivacidinak
vizsgalatara, amit interjus adatfelvétellel valositok meg. Erdeklédésem a vallasos és nem
vallasos interjualanyaim motivacioinak kialakulasara, fenntartasara és az erre hatd
tényezOk mélyebb megismerésére és feltdrasara iranyul. A szakirodalmi motivacio-
tipizalas tdimpontként szolgalt az egyes csoportok interjukérdéseinek Osszeallitasanal.

A vallasos interjualanyaim esetében a hangsulyt arra fektetem, hogy a vallas vajon
befolyéasolhatta-e, illetve, ha igen, akkor hogyan gyakorolt hatast az alanyok
motivacidinak valtozasara. A veliik folytatott interjuk elemzése soran kiemelt figyelmet
szentelek majd annak, hogy az altruisztikus motivaciokon tal megfigyelhetdk-e az
alanyok élettjaiban mas motivacids hatas is, taldlok-e olyan tényezdket, melyeket a
szakirodalom nem emlit, eltér-e a motivaciordl és az dnkéntességrdl alkotott képiik nem
vallasos tarsaikhoz képest. Az interjuk soran kitérek a Tomka Miklos féle 6t csoportra a
vallas megnyilvanulasaval kapcsolatban (Tomka 2002, In: Murdnyi 2004), amiket az
Oonkéntes munkavégzés szempontjabol vitatok meg interjivoltjaimmal. Kitérek az
elditéletesség vagy sztereotipidk és az onkéntes munka kapcsolatéra, illetve a valldsi
szocializacids szinterek: csalad, barati kor, egyhazi kozosségek hatasara is.

Nem vallasos alanyaimmal folytatott interjuk soran, arra vagyok kivancsi, hogy mi hatott
ezekere az emberekre, ami miatt az Onkénteskedést valasztottak. Vajon ezeknek az
alanyoknak az életében is fellelhetd olyan kozdségi hatds, mint amire a vallasos
alanyoknal szamitok? Ha nem, mi helyettesitette ezekben az esetekben ezt az §sztonzo
funkciot? Beszélhetiink-e az 6 esetilkben is csaladi hatasokr6l? A nem vallasos
alanyokkal folytatott interjuk soran a fokusz azoknak a tényezdknek a feltérképezésére
fog iranyulni, amelyek Osszesége hatott a motivaciojukra, hogy végiil onkéntesnek
jelentkeztek. Elemzésem soran kitérek majd arra, hogy a megismert vallasos alanyokkal
folytatott interjukhoz képest megfigyelhetok-e kiilonbségek és arra keresem a valaszt,
hogy a differencia kizardlag a vallasossagnak tulajdonithato-e, ahogyan azt els6 ranézésre
gondolnank. Tovabba kitérek arra is, hogy ha az interjualanyok idejében mar kotelezd
volt az iskolai kozosségi szolgalat teljesitése az érettségihez, akkor hatassal volt-e az
élmény a késobbi dnkéntes munkavallalasukra.

Elemzésem soran az életkori sajatossagokat figyelembevéve kitérek a munka szerepére
is az Onkéntesmotivaciok kapcsan és arra keresem a valaszt, hogy vajon a

tapasztalatszerzés és az Onkéntességgel jard presztizs a munkaado eldtt 9sztonzd tényezd
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lehet-e a palya- és ¢letkezdé Onkéntes alanyaim esetében, illetve ezen a teriileten van-e
kiilonbség vallasos és nem valldsos alanyaim motivacidi kozott.

Vizsgalatomat a 20-25 ¢év kozotti korcsoportra sziikitem Fowler modelljét
figyelembevéve (Elek 2017), mert azt feltételezem, hogy ez az életszakasz is befolyasolja
a motivaciok alakulasat.

Kutatdsom célja egy olyan elemzés készitése, amely arnyalja vagy szinesiti a képet a fiatal
felndttek onkénteskedésének motivacioit illetden.

Eloszor a szakirodalmak alapjan kivanom meghatarozni a motivacié fogalmat,
bemutatom a kutatdsom szempontjabdl relevans kiilonbozdé Onkéntességi motivaciok
elméleti hatterét. Meghatarozom a hit és vallasossag fogalma kozti kiilonbséget,
bemutatom a valldsossag és az életkor lehetséges kapcsolatat, illetve a valldsossag
Onkéntességre gyakorolt hatasat. Megvizsgdlom az alapsoksasagra jellemzd
munkaerOpiaci viszonyokat, majd az Onkéntesség jelentdéségét munkatapasztalati
aspektusbol, illetve azt, hogy a humaneréforras-menedzsment szempontjabol van-e és ha
igen, milyen értékkel bir az 6nkéntes tevékenység.

Dolgozatom tovabbi részében az interjis adatfelvételi eredményeimet vetem Ossze a
szakirodalomban olvasottakkal és ennek alapjan vonok le kovetkeztetéseket.
Véleményem szerint érdemes lenne nagyobb figyelmet szentelni az Onkéntességre
motivald tényezdknek. Mint ahogy arra Kiraly, Borbély, Miiller és Bir6 ramutat (2018),
az onkéntességnek tarsadalomra vetithetd pozitiv hatdsa van, hiszen segiti a tdrsadalomba
valo beilleszkedést, eldsegiti a mikro €s makro kornyezetiink optimalizalasat és
nagyobb hangsulyt fektetnénk a fiatal generaciok szocializacidja sordn, az nagyban
hozzajarulna késébbi boldogulasukhoz, egészségiikh6z, munkaerdpiaci stabilitdsukhoz, a
tarsadalomban elfoglalt helyiik sikeres megtaldlasdhoz, tarsadalmi aktivitdsukhoz és
integracidjukhoz. Reményeim szerint munkam adalékokkal szolgal majd a fiatal felndttek

Oonkénteskedési motivacionak megértéséhez, kiilonds tekintettel a vallasi hatasokra.
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2. ELMELETEK ES KUTATASI ELOZMENYEK

2.1 ONKENTESSEG ES MOTIVACIO

2.1.1. AZ ONKENTESSEG

Dolgozatomban az 6nkéntesség definicidja alatt Dorner (2019) megfogalmazdsa nyoman
az olyan proszocialis tevékenységeket értem, melyekért az onkéntesek anyagi juttatasban
nem részeslilnek, ezeket a munkakat sajat dontésiik alapjan vallaljak, €és olyan
személyekért végzik, akik nem a csaladtagjaik. Az dnkéntes munkavégzéssel az egyének
a tarsadalom hasznéra valnak. Ezt a munkat vallalhatjak szervezett koriilmények kozott,
de kozvetleniil is a jelentkezok. Onkéntes az, akire a felsorolt feltételek egyiittesen
érvényesek ¢€s a kikérdezést megel6z6 12 honap soran onkéntes tevékenységet végzett.
Interjus adatfelvételem alanyait ezeknek a szempontoknak megfeleléen véalasztottam ki.
Az Onkéntesség elméleti alapjdul a Hustinx és Lammertyn altal megfogalmazott
Onkéntesség modernizacios paradigmajat hasznalom (Hustinx & Lammertyn 2003, In:
Fényes & Kiss 2011). Ahogy Keller (2007) fogalmaz, modernizacié alatt az olyan
gazdasagi jelenséget érthetjiik, amely az iparositas altal kovetkezik be. Mindez hatéssal,
befolyassal van a tarsadalmi és gazdasagi fejlodésre, fellendiilésre, ami altal megtorténik
az elszakadas a tradicionalis berendezkedéstdl. Fényes és Kiss elemzésébdl kideriil, hogy
az Ujitasbol, a hagyoményoktdl vald elszakadasbol az kovetkezik, hogy kauzalis
Osszefliggés van a modernizacié és az Onkéntesség alapjainak megvaltozasa kozott.
Létrejon az 0j tipust motivacio, amely szakit a régi tipusu, tisztdn bibliai, krisztusi
motivaciokkal. A hangsuly mar sokkal inkdbb az Onkéntesen és a munkavégzés altal
szerzett elonyokon van (Fényes et al., 2011). Tovabba a modernizacio hatasa a civil
tarsadalom aktivitasan is tetten érhetd, hiszen a demokracianak koszOnhetden az
allampolgérok tarsadalmi szerepvallaldsa egyre inkabb kiteljesedett, ami az 10j tipusu
motivaciot erdsitette, irja Silld (2016).

2.1.2. AMOTIVACIO

Susan Fowler (2016) szerint a motivacidé fogalmanak meghatirozasakor mar a kezdd
kérdéssel, miszerint ,,motivaltak vagyunk-e?”, vakvaganyra keriiliink. Szerinte a
motivacio vizsgalatakor a fokuszban annak kellene allnia, hogy mi motival, hiszen a
motivacid, mint olyan, minden ember életében eredendden jelen van, a diszkrepancia a
motivacio fajtai kozott all fenn. Ahogy Bartal (2010) is aldtdmasztja ezt, a motivacio
normativ megfogalmazasa igencsak nehézkes, talan a cselekvés kivalto okaként vagy

inditékként hatarozhatnank meg, ami a cselekvés intenzitasat befolyasolja.
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2.1.3. A MOTIVACIO LEHETSEGES TIPIZALASAI

Az Onkéntesség motivacioit illetéen harom tipust hatdrozhatunk meg: régit, ujat és
vegyeset. Ez a tipizalas lehetdvé teszi a motivaciok arnyaltabb megkiilonboztetését, a
kordbban emlitett kategorikus vagy kizarolagos, csak altruisztikus és csak egoista
motivaciovizsgalatokkal szemben. A kdvetkezkben ezt a harom tipust mutatom be a
szakirodalom alapjan.

Dorner (2013: 331) az altruizmusro6l ugy ir, mint ,,proszocialis cselekedetek, illetve
onzetlen segitségnyujtas (... ami a) szocialis magatartasforma alapjat képezik.” Ugy
fogalmaz (2021), hogy annak az egyénnek, aki altruisztikus motivacios tényezok hatasara
vallal Onkéntes munkét, a fokuszdban a segitett személyek vagy csoportok
boldogulasanak eldsegitése all. Emellett megemliti (2013: 331) azt is, hogy nincs
konszenzus a ,,vegytiszta altruzizmusrol”. Ez azt jelenti, hogy az 6nkéntes munkavallalas
szimmetria reményében torténik, tehat amennyiben az 6nkéntes idejét és energiajat adja,
valamiféle viszonzast elvar cserébe. Bar a kutatdsok azt mutattak, hogy a tiszta altruizmus
egy létezd jelenség, fontos észben tartanunk, hogy ritka ezen Onkéntesesetek szédma.
Ezekrdl az onkéntesekrol azt irja (2021), hogy aktiv tarsadalmi életet élnek, illetve magas
szocidlis érzékenységgel rendelkeznek és nem csak az ilyen jellegi munkdk soran
jellemzi 6ket segit6készség, hanem a mindennapok soran is. Jellemzéen hosszabb tavon
vallalnak 6nkéntes munkat az altruisztikus motivacidval rendelkezd egyének. Fényes és
Kiss (2011) a kozosségi onkéntesség kapcesan megallapitjak, hogy az egyén szamara a
vallasi indittatas, a hagyomanyos értékek meghatarozok. Szeder (2013) pedig kitér a régi
tipusti motivaciot elemezve arra, hogy az 6nkéntes munka szerepe ezeknél az egyéneknél
csoportképzd, amit az egyhdz hatasaként értékelhetiink.

Amig az 6nkéntes munka, ahogy az elébb emlitettem, hatdssal lehet a tarsas kapcsolatok
1étrejGttére, szorossdgara és fennmaradasara, addig a 1étrejott csoportban végbemend
tarsas interakciok és elvarasok befolyasolhatjdk az oOnkéntes egyén Onképét. Ez a
szerepidentitas elmélete, melyr6l Dorner (2013: 342) azt irja, hogy ,,minél inkabb
azonositjak masok a személyt egy bizonyos szereppel, anndl jobban fogja internalizalni
¢s az énképe részévé tenni azt”. Gyorgyovich (2023: 6) szerint ez a befolyasold hatas a
tobbiek részérdl nem all fenn sokaig, mivel a szerepidentitas fogja atvenni ennek a helyét,
igy az egyén ,kovetkezetes maradhat az énképéhez”. ,,Az Onkéntes identitas
kialakuldsaval a segités nem annyira a személy cselekedetét, mint inkabb
onmeghatarozasat fogja jelenteni” — fogalmaz Dorner (2013: 342). Tehat az onkéntes

munkavégzés elkezdésénél a tarsasag részérdl jovo motivalas meghatarozo lehet, majd
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idével, az Onkéntes szerepidentitds Ilétrejottével ¢és megerdsddésével az egyén
ondefinidldsa a segit6i szerepbdl ,,valodi onkéntes” szerepbe 1¢ép at. Ehhez az dnkéntes
csoportba vald integralodas és az elsddleges csoportok tdmogatisa nagy mértékben
hozzajarul (Gyorgyovich 2023).

Dorner (2021) az énorientalt motivumokkal kapcsolatban gy fogalmaz, hogy az ilyen
tipustt motivacidval rendelkezd Onkéntesek prioritdsa minden elony, amit a késObbi
munkavallalds, tarsadalmi tdke kiterjesztés, illetve a sajat mentalis jolét kapcsan
megszerezhet és hasznosithat az egyén. Ahogyan Nagy, Hajda és Polonkai (2021)
elemz¢sébdl latjuk, az elmult évtized soran a magyar onkéntesek motivacidit foként az 0j
tipust elemekkel jellemezhetjiik, melyek tudasuk elmélyitésére és relevans szakmai
tapasztalat megszerzésére iranyulnak. Sillo (2016) szerint a motivacié modern formaja
inkdbb a fiatalabb korosztalyra jellemzd, a vilag felé mutatott minden kreativitdsaval és
kivancsisagaval egylitt. Fényes és Kiss (2011) tanulmanyukban megjegyzik, hogy a
modern motivacids tipusi Onkéntesség altalanossagban kevésbé a szokasokon vagy
spontaneitason alapul, illetve Markos (2012) szerint rovid ideig tart, és a régi tipustival
ellentétben nincs akkora csoportképzd ereje. Ahogy Szeder (2013) fogalmaz, jellemzden
programcentrikusak az egyének. Az olvasott szakirodalmak alapjan az a véleményem,
hogy ennek oka magéban a motivacidban rejlik, hiszen a lehetéségek kiprobalasara, a
tapasztalat szinesitésére és elmélyitésére adnak lehetdséget az alkalmi jellegli onkéntes
tevékenységek.

Nem szabad megfeledkezniink azonban arr6l sem, hogy a modernizacié €s a modern (més
kifejezéssel: reflexiv) onkéntesség megerdsodésével nem meriilt teljesen feledésbe a
hagyomanyos, értékek mentén alakulo, régi tipusi motivacid. S6t, az esetek jelentds
részében az onkéntesség hatterében felfedezhetd mindkét tipusu motivacios bazis, azaz
beszélhetiink vegyes tipusu motivaciorol, ami szintén nagyon gyakori a fiatal korosztaly
korében, mondja Dorner. Kitér arra, hogy ennek oka valészinilileg az ¢letkori
sajatossagbol ered, hiszen ekkor valik fontossa, napirendi kérdéssé a karrierrel egylitt a
megélhetés, illetve a megértés kérdése (Dorner 2021).

A motivécios tényezOk kategorizalasa sordn uj perspektivakat nyitottak meg Neely és
munkatarsai (2021, In: Pot6 & Sipos 2022: 26), amikor négy motivacios kategoriat
allitottak fel motivaciokutatasi eredményeik fényében. Ezek a kovetkezok: ,,proszocialis
(ez elsdsorban a segit6készséghez, masok életének jobba tételéhez, a kozOsség
fejlesztéséhez kapcsolodik); szolidaritas és szocializacié (ebbe a csoportba tartozik a

talalkozas lehetdsége 1) emberekkel, a kozos célokért vald k6zos munka 6rome, az azonos
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érdeklédési tarsasag iranti igény, stb.); onfejlesztés (ide sorolhatok a mas elméletek altal
foleg »egoisztikusnak« kategorizalt tényezOk, mint a Kkarrierépités vagy a
képességfejlesztés, illetve a kapcsolatépités is); végiil az érzelmi tényezok (ide tartoznak
a hagyomanyos indokok, a vallasossagbol fakado indittatas, az egyéb ideoldgiai alapi
indokok, illetve a csaladbol vagy a korai kozdsségek értékrendjébdl 6rokolt motivaciok).”
Az dnkéntesség funkcidit illetden Fényes és Kiss (2011) négy fajtat kiilonboztet meg, ami
a gazdasagi, tarsadalmi-kozosségi, politikai €s szocidlpszichologiai funkci6. Kutatdsom
szempontjabol a tarsadalmi-kozosségi és szocialpszicholdgiai funkcid vizsgalata
relevans, igy a kovetkezokben ezeket fogom bemutatni.

2.1.4. AZ ONKENTESSEG FUNKCIOI

Az Onkéntesség a tarsadalmi-k6zosségi funkcid szemiivegén keresztiil nézve foként
csoportképzd szerepet tolt be. Elmondhato, hogy ezaltal pozitiv valtozasok torténnek a
csoportkohéziot illetden. A problémamegoldas gordiillékenyebbé valik, a résztvevo
egyének szocidlis vagy tarsadalmi érzékenyitésen esnek at, ezaltal megvaltozik a
viselkedésiik bizonyos érintett, tarsadalmi csoportokkal kapcsolatban, illetve nagyobb
mértékben vallalnak feleldsséget a hatranyos helyzetii tarsaikért.

A szocialpszichologiai funkcié kapcsdn megkiilonboztethetjik az Onkéntesség
szocializacids és mentalhigiénés hatdsat. Mig el6bbinél a fiatalok esetében az dnkéntes
munka integral6d hatast és szupervizori szerepet tolt be, ezaltal kibdvitve a klasszikus
szocializacids szintereket, addig az utobbinal az Ossztarsadalmi mentalis jollét
javulasédban és tobbek kozott a munkanélkiiliség megoldasaban vald segitd funkcio
figyelhetd meg.

2.1.5. SZOCIALIZACIOS SZINTEREK ES SZOCIALDEMOGRAFIAI TENYEZOK

Az1j szocializacios szinterek kialakulasaval reflektalt lesz a korcsoport és a média hatasa
az egyénre, illetve kiemelt szerepet kap az optimalis szabadidd felhasznélas, melyre az
Oonkéntes munkavallalés jo lehetdség a fiataloknak. A bevezetOben is emlitett modon, az
onkéntesség irant érdeklddOknek lehetdsége nyilik arra, hogy tobb &agazatban is
kiprébaljak magukat onkéntesként és ezaltal a probalgatas altal megtalalhatjak a hozzajuk
legkozelebb allo formajat a segitoi tevékenységnek (Fényes et al., 2011).

Szocialdemografiai jellemzoket vizsgalva Bocsi, Fényes, és Markos (2023: 34) szerint a
felsGoktatasi tanulméanyok is hozzdjarulnak ahhoz, hogy wvalaki Onkéntes munkat
vallaljon, s6t, a hallgatok sok esetben mar kordbban is részt vettek karitativ jellegli
tevékenységekben, amik 6sztondzhették Oket arra, hogy az egyetemi tanulmanyaik alatt

is folytassak az dnkénteskedést. Kiemelték tovabba, hogy az optimalis jovedelmi helyzet
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is erdsitd tényezd lehet az Onkéntesség elvallalasdnak mérlegelése soran. ,,A kevésbé
kedvezd anyagi hatterli fiatalok sokkal kisebb valdszintiséggel vallalnak oOnkéntes
munkat, mint a jobb helyzetben 1évo fiatalok.”

2.1.6. NEMZETI ONKENTES STRATEGIA ES AZ 50 ORA ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT

Az Onkéntesség népszerisitésre tett kisérlet kapcsan fontos megemliteniink a Nemzeti
Onkéntes Stratégiat (2012-2020), amelynek misszidja az allampolgari feleldsségvallalas
novelésének tdmogatasa mellett az, hogy informaljon és egy altalanos képet mutasson az
onkéntességrél, a lehetdségekrdl és annak pozitiv hozadékairol. Allampolgari
felelosségvallalas alatt Markos (2016: 446) szerint a kovetkezdt érthetjiik: ,,a
kozszféraban a tarsadalmi feleldsségvallalas fo célja a kozosségi célok elérése, melyhez
a kiilonb6z6 szektorok egyiittmiikodésére van sziiksége. Fontos a fenntarthat6 gazdasagi-
tarsadalmi fejlédés irdnti elkotelezettség, mind egyéni, mind intézményi szinten. (...)
Tarsadalmi feleldsségvallalas teriiletei a kovetkezok lehetnek: (...) kornyezetiink, (...)
munkatarsaink, (...) tdirsadalmunk”. Ezen feliil kitér az dnkéntesség oktatasban elfoglalt
helyére és hangstlyozza a korai szocialis érzékenyités fontossagat. Célul tlizi ki az
onkéntességgel kapcsolatos kérdések megvalaszolasat és a kielégitd informalast, hiszen
ennek hianya mutatkozik meg az Onkéntes tevékenységekkel kapcsolatos gyakori
eloitéletek altal. Ennek egyik formdjaként megnevezhetjiik a kotelezd iskolai kozdsségi
szolgalatot is, amely a 2011-es Koznevelési Torvénnyel® Iépett hatalyba. A kozdsségi
szolgalat a torvény szerint ,,szocialis, kdrnyezetvédelmi, a tanuld helyi kozosségének
javat szolgalo, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen, egyéni vagy
csoportos tevékenység €s annak pedagdgiai feldolgozasa”. Markos (2021), kutatasanak
elemzésében kitér arra, hogy az 50 ora kozosségi szolgalat elvégzésével — amellett, hogy
a munka kotelezd mivolta ,rdnyomta a bélyegét a tevékenységre” (Perpék 2023) —, a
fiatalok 6nkéntes munkavallalasaban pozitiv tendencidkat fedezhetiink fel, illetve aktivan
segitette a palyaorientaciot €s a munkaerdpiaci integritasukat is.

Az 1j generaciok Onkéntes munkavégzésbe vald bevezetésénél, bevondsanal Haski,
Leventhal és szerzdtarsaik (2019, In: Poto et al., 2022) kutatasaik alapjan megemlitenek
olyan tényezoket, jellemzdket, amelyek az esetek jelentds részében motivald hatdsuak a
fiatalokra nézve az egyes eseményeken belil. Ilyen példaul az Onkéntesség
megvaldsulasaval kapcsolatban az, hogy eseményhez kotott-e az alkalom, az iddkeret

meghatdrozasa, inspirdlo-e a tevékenység vagy a kozosség, illetve milyen

3https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
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kompetencidkat igényel az egyéntdl és végiil, hogy mennyire rugalmas a csatlakozas
lehetdsége.

Ahogyan az onkéntes munka kapcsan, ugy az 50 ora kozOsségi szolgalat esetében is
megfigyeléseket végzek majd az interjaim elemzésekor, €s arra keresem a valaszt, hogy
mennyiben jarult hozza ez a pedagogiai modszer a szocializacios szinterek boviiléséhez,
illetve az elkotelezettséghez az Onkéntes munkavallalds és a tarsadalmi szolidaritas
mellett. Valoban ellatja-e funkciojat és tekinthetiink-e ra ugrédeszkaként, ha a fiatal
generaciok onkéntességének vagy motivacidinak kérdését vizsgaljuk? Mi a személyes
tapasztalata azoknak az onkénteseknek a kozosségi szolgalatrol, akiknek mar kotelezd
volt teljesiteni ezt az 6ramennyiséget vagy onkéntesként egy csapatban dolgoztak olyan
diakokkal, akik éppen kozdsségi szolgalatot végeztek?

2.2 MUNKAEROPIAC

Mint ahogyan azt mar kordbban kifejtettem, a modern tipusu Onkéntesség soran az
egyének foként a rovidebb tavu, alkalmi jellegli munkakat vallaljak. Erre az 0j jelenségre,
amikor a fiatalok rovid idon beliil tobbféle 6nkéntes munkat vallalnak vagy probalnak ki,
a szakirodalmakban ,,forgoajtds” onkéntességként hivatkoznak, ahogyan azt Sillo is teszi
(2015: 120). Az Uj tipusi Onkéntesek kordsszetételére jellemzd, hogy fiatalok vagy
palyakezdd fiatalok a munkavallalok. Az altalam vizsgélt szakirodalmak alapjan
elmondhato, hogy sokan koziilikk az 6néletrajzuk szinesitése végett végeznek tarsadalmi
jellegli tevékenységet. Ahogyan azt Nagy ¢és munkatarsai is irjak (2021), az
onkéntességgel hazai és nemzetkozi tapasztalatra is szert tehetnek az egyének. Ezek mind
novelik a palyakezd6 fiatalok munkaerdpiaci értékeét, illetve az esélyeket az eldnydsebb
munkavallal6i poziciok megszerzésére, irja Bocsi és munkatarsai (2023). Evans és Saxton
(2005, In: Sill6 2015) meg is emlitik, hogy az Onéletrajzban feltiintetett onkéntes
munkavégzés tobb orszagban is eldnyt jelent a meghirdetett allaspoziciokra torténd
jelentkezés soran.

2.2.1. EGYENI KARRIERMENEDZSMENT: AZ ONKENTESSEG

Nem véletleniil szempont a palyakezd¢ fiataloknal a gazdag dnéletrajz megléte. Ahogyan
Gyongyosi és Geist fogalmaznak (2008), a munkaerdpiacon kialakult munkaerd-kereslet
¢és kinalat kozotti eltolédas hatdsa az, hogy az emberek vagy nehezen taldlnak
szakmajuknak megfelel6 munkat, vagy akkora verseny alakul ki, amivel példaul egy
palyakezdd fiatal nehezen tudja felvenni a harcot, féleg tapasztalat hianyaban. Kozponti
kérdés lett a munkaerdpiaci helyzetet tekintve az, hogy az egyes poziciok relevans

munkatapasztalatot varnak el minden munkavallalotol, igy a palyakezdktol is.
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A kialakult munkaerdpiaci versenyhelyzetre egyfajta reakcié az, hogy ahogyan Mohécsi
¢s Fényes is fogalmaz (2020), az Onkéntes munka mara mar az egyéni
karriermenedzsment részét képezheti. A karrierspecifikus Onkéntesség azt foglalja
magaban — irja Hoskins, Leonard és Wild (2020, In: Perpék 2023) —, hogy az egyén a
céljai elérése érdekében vallal 6nkéntes tevékenységet. Ugy gondolom, hogy ezalapjan
feltételezhetd az onkéntesekrdl egyfajta tudatossag, tervezokészség, elérelatds, hogy az
Onkéntes munka €s az azzal egylitt jard 6sszes pozitivum egy jol atgondolt stratégia része,
aminek célja egyrészt az, hogy minél sikeresebb munkavallalo valjon az egyénbdl,
masrészt pedig az, hogy gordiilékeny legyen a munkaerdpiacra vald belépés. Ezt Sillo
(2015) is alatamasztja. Szerinte a fiatalok az onkéntes munkat egyfajta lehetoségként
fogjak fel. Ezaltal jelentds eldnyokre tehetnek szert. Az onkéntes munka éltal szerzett
tapasztalataik segithetik dket tobb teriileten is, példaul fejlédhet a Granovetter szerinti
tarsadalmi tokéjiik, sikeresebb lehet a palyavalasztasuk.

2.2.2. MUNKAVALLALOI ONKEP

A munkavallalas soran fontos tényez6 az is, hogy a munkavéllal6 reélisan értékelje sajat
magat, képességeit és ennek munkaerdpiaci értékét. Szeder (2013) emlitést tesz arrol,
hogy a fiatalok f6ként a tapasztalat hijan magas elvarasokkal keresnek maguknak munkat.
Ezekhez a szubjektiv elvarasokhoz sokszor nehéz olyan lehetdséget talalni, ami minden
teriileten lefedi a felallitott igényeket. Véleményem szerint amennyiben a palyakezdd
fiatal, akar onkéntes munkat végezve is tapasztalatot szerez a munka vilagaban, az
segitségére lehet késobb abban, hogy redlis elvardsokkal kezdjen el munkahely-
lehetdségek utan nézni.

A munkdba 4llas soran egy masik aspektus az Asvanyi és Riedelmayer altal ismertetett
(2021) school-to-work transition, ami az iskolabol a munka vilagaba torténd atallast
foglalja magédban. Ennek gordiilékenysége nagy szerepet jatszik a tarsadalmi
integracioban, ehhez pedig — ahogy az imént emlitettem — kiemelten fontos az, hogy a
munkavallalo fiatal tisztdban legyen sajat ésszerli igényeivel a munkét és munkaadot
illetéen. Az Onkéntes munka vallalasa a vagyak definidlasdhoz segitheti hozza a
fiatalokat, mar a tényleges munkdba allashoz képest joval kordbban. Markos
tanulmanyaban (2012: 99,100) igy érvel amellett, hogy az dnkéntesség pozitiv hatassal
van a munkaerdpiachoz vald csatlakozasra: ,,... ha (az Onkéntes munka) Osszefligg
tanulmanyai jellegével, ugrodeszkat jelent a munkaerd-piacra vald belépéshez, a sikeres
karrier kiépitéséhez. Gyakorlati tudast szerezhet, kiépitheti személyes kapcsolati halojat,

¢s megtanul alkalmazkodni, mind a munkaltatok elvarasaihoz, mind a munkatéarsakkal
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vald kozos munkahoz.” Ezt alatamasztja az is, amit Nagy és munkatarsai (2021) is
megfogalmaztak, miszerint az onkéntesek olyan kompetencidkat sajatithatnak el akar
rovid 1d0 alatt is ezeken az alkalmakon, ami a késébbi munkavallaldsnadl megkonnyiti a
vallalati életben vald létezésiiket. Akar a munkahelyi beilleszkedést és a szakmai
kompetencidk kiterjesztését is segithetik az ilyen tapasztalati lehetdségek, irja Markos
(2012).

A munkaadéi oldalrol elmondhato, hogy az elsddleges szempont egy felvételi eljaras
soran, hogy a vallalat olyan munkaer6t alkalmazzon a meghirdetett pozicioban, aki a
lehetd legalkalmasabb a munka elvégzésére. Ahogyan azt Sods irja (2007), ez raciondlis
dontés lesz munkaadodi oldalrol. A dontés pozitiv irdnyba vald befolyasolasahoz nagy
mértékben hozzajarulhat az, ha a munkavallaléi helyes Onkép, megbizhatosdg és
elhivatottsdg mérhet6 a humaneréforras-menedzsmentnek, akar a korabbi
munkatapasztalat alapjan. Erre azért van sziikség, mert ahogyan Bokor, Sz6ts-Kovécs.
Csillag, Bacsi és Szilas irja (2009), ha a munkavallald konnyedén megtalalja helyét a
vallalat ¢letében, kevésbé fog opportunista viselkedést mutatni, illetve a fluktudcios rata
is sokkal alacsonyabb lesz ezekben az esetekben. Amennyiben a munkavallal6 elégedett,
abban az esetben a vallalati érdek is érvényesiil, tehat minimalizalédni fog a vallalat
munkaerékoltsége.

2.2.3. ONKENTESSEG, MINT HASZNOS IDOELTOLTES

Benkd (2021) esettanulmanyaban kitér arra, hogy az dnkéntes munkavallalok motivacioi
kozott legtobbszor az szerepel, hogy idejiiket hasznosan toltsék el. Emiatt feltételezhetd
az onkéntes részérdl az, hogy a maximumot fogja nydjtani a munkavégzés soran, hiszen
igy tudja elérni azt a céljat, hogy hasznos tagja legyen a tarsadalomnak. Véleményem
szerint azok a dontési poziciokban lévok, akik a késdbbiekben a munkavallald
allasjelentkezését biraljak el, gondolkodhatnak gy, hogy ha az egyén dnkéntes munkat
vallalt korabban, akkor feltételezhetd rola az, hogy valoszintileg képes az 6nallo, odaadd
munkavégzésre, tehat a munkavallaléi moral optimalis, van a késObbiekben esély arra,
hogy elkotelezett tagja lesz a vallalatnak. Ahogyan Bokor és munkatarsai irjak (2009), az
elkotelezett dolgozok nem letudni akarjak a munkédt minél hamarabb, hanem preciz,
magas mindségli munkavégzéssel jarulnak hozzd a vallalati célok elérés¢hez. Ez a
hozzaallas lehet egy szempont abban a racionalis dontésében, ahol — mint mar kordbban
irtam — a munkaado6 olyan munkavéllalot kivan alkalmazni, aki a lehetd legalkalmasabb

a feladatok ellatasara.
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A szabadidé hasznos felhaszndlasdnak céljabol vallalt oOnkéntes tevékenységrol
Henderson (1981,1984, In: Bodor, Vit, Bocskor 2023: 62) tigy vélekedik, hogy magat a
szabadidot is érdemes konceptualizalnunk €s megkiilonbdztetni a ,,kotelezé szabadidot”
a ,,nem kotelez6 szabadidotol”. A kotelezd szabadido alatt a mindennapi miikddés soran
végzett olyan tevékenységeket értjiik, amik abbdl az idébdl telnek el, ami valojaban a
szabadidénk, azonban kotelezd elvégezniink ezeket a feladatokat. Ilyen lehet példaul a
tisztalkodas és az alvasi 1d6. A nem kotelezd szabadidon beliil pedig elkiilonitette a
,komoly és a szorakoztatod szabadid0” fogalmat. A tanulmany szerint, ezek ,,a szabadidd
eltoltésének élvezeti fokara utalnak”. Stebbins (1996:215, In: Bodor et al., 2023) azt irja,
hogy azokat az alkalmakat tekinthetjiik komoly szabadidds tevékenységként végzett
onkéntes munkanak, melyek soran a fokusz arra irdnyul, hogy az 6nkéntesek képességei,
tapasztalatai bdviiljenek €s hozzajaruljanak a karriercélok kdrvonalazodasahoz, majd
eléréséhez. Ezen felill uj kategoriat is 1étrehozott a komoly és szorakoztatd szabadidon
feliil, mely a projekt-alapu szabadidés Onkéntesség, ahol az iddtartam lehatarolt,
jellemzden rovid, alkalmi jellegli munkardl van szo, illetve ,,bonyolult jellegli”.

2.2.4. AZ ONKENTESSEG POZITiV MEGITELESE

Sill6 szerint (2015) a munkaadok megitélésében pozitiv szerepet jatszik
karriertudatossadgi szempontbol is az Onkéntes munkavallalas. Ezaltal a munkara
jelentkezdrdl feltételezhetd az, hogy olyan tulajdonsadgokkal rendelkezik, ami a késObbi
munkavallalds szempontjabol eldnyds lesz. Az egyén tehat ,karriertudatos, vannak
vezetd képességei, magabiztosabb ¢és kritikai gondolkodassal és konfliktusmegoldasi
képességekkel rendelkezik” (Sillo, 2015: 121). Ehhez hozzatenném, hogy nem
sziikségszerli az, hogy ezek a tulajdonsagok mindegyike minden Onkéntes
munkavallalora igaz legyen, akinek az dnéletrajzi sokszinliség a célja. Azonban a jovOre
valo eldrelatas mindenképpen feltételez egyfajta gondossagot és pozitiv értelemben vett
spekulativ gondolkodast, amelyet felismerve, a munkaltato a felvétel mellett donthet.
Ahogyan Soo6s fogalmaz (2007), a humaneréforras-menedzsment feladata az, hogy a
meghirdetett poziciokra jelentkezdk koziil kiszlirjék azokat a munkavallalokat, akik
hatékony munkavégzésiikkel a vallalati érdekeket mozditjak eld.

2.3 VALLAS

A vallasrdl folytatott, kortarsaimmal vald beszélgetéseim soran azt figyeltem meg, hogy
az egyhdz, a hit, a vallds fogalmait sokan helyteleniil, szinonimaként hasznaljak,
legtobbszor Osszefolynak a meghatarozasok, annak ellenére, hogy természetesen van

koztiik kapcsolat — akidr még atfedés is — mégis jol Ilehatdrolhatok és
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megkiilonboztethetdk. Dolgozatom ezen szakaszaban el6szor is tisztdzom a fogalmakat
¢s a koztik 1évo kiilonbséget, majd bemutatom a vizsgalt szakirodalmak alapjan a
vallasossag ¢és az ¢letkor lehetséges kapcsolatat, illetve a vallasossag Onkéntességre
gyakorolt hatasat.

2.3.1. EGYHAZ, HIT, VALLAS

s

egy ,tarsadalmi, szervezeti valosag”. Az egyhazat altaldnossdgban nevezhetjiik
kozosségnek, amelybe a hiveken til az egyhazi méltosagokat is beleértjiik (Tomka,
1998). A hitrél Mathé (1914) ugy ir, hogy ezt a meggy6zddést nem a tudomany
beigazolddasa vagy sajat tapasztalataink taplaljak, hanem altalanosan igaznak tartjuk,
magyarazat nélkiil elfogadjuk valaminek a valdsagat. A ,.testet 61tott hit” teszi lehetové a
vallas megszervezését (Mathé 1914: 146). Tehat a hithez kapcsolodik vagy ebbdl adodik
a vallas fogalma, ahol a hangsuly azokon a hiedelemrendszerek, szokdsok, hitbéli
sajatossagok strukturdjan, egységén van, melyet a hivok kozosségekben kovetnek és
gyakorolnak. Osszességében mindennek az alapja a hit, melyet az emberek tobbek kozott
vallas forméjaban gyakorolhatnak, és ezt megtehetik akér az egyhazon beliil is.

2.3.2. A VALLAS MEGNYILVANULASA

A vallas megnyilvanulasat 6t csoportban kisérhetjiik figyelemmel Tomka Miklos szerint.
,»A kognitiv dimenzid a hitre, a ritudlis dimenzio a vallasgyakorlatra, mig a tapasztalatok
dimenzi6 a valldsi érzésekre ¢és ¢élményekre fokuszalnak. A kovetkezmények
dimenziojaban a mindennapi magatartas vallasi meghatarozottsaga hangsulyos, illetve az
utolso, az emberi kapcsolatok dimenzidban a vallasi kozosségekhez tartozas. A vallas
adott lehetséges valaszok alapjan kiilonitik el a vallas kovetkezd funkcioit: értelemado,
tarsadalmi integracids, tdrsadalom fenntartd, relativald (valtoztatdo, megujitd) és
szekularizal6” (Tomka 2002, In: Muranyi 2004). Ezalapjan vallasos interjialanyaimmal
végzett interjis kutatdsom fokuszaban az all, hogy részletesebben feltérképezzem, azt,
hogy a vallas kiilonb6zd integracios funkcioi hogyan valdsulnak meg az dnkéntesség altal
a 20-25 évesek korében. Vizsgalati kérdéseim kozott szerepel tobbek kozott az, hogy
milyen vallasi motivalo tényezOk jatszanak szerepet az dnkéntes munkavallalas soran,
milyen tapasztalatok erdsitették ezeket a motivacidkat. Interjaim soran a kozosséghez
tartozas hatdsara, érzésére is kitérek majd, tovabba a vallas Tomka Miklos szerinti 6tféle
besorolésat is vizsgdlom majd, hogy az egyének ¢életében a vallas hogyan nyilvanul meg

az egyes dimenzidokban. Kutatdsomban kitérek arra is, hogy az dnkéntes munkavallalas
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erdsitette-e a vallas mindennapi életben torténd megélését esetiikben €s ha igen, hogyan
vagy mibdl érzik ezt az alanyok.

2.3.3. ELOITELETESSEG ES SZTEREOTIPIZALAS

crcr

kozosségben (is) torténd hitéletet jelent. Eppen ezért fontos szot ejteni a szocializacios
hatasardl is, példaul az elditéletes magatartasokkal kapcsolatban. Azt figyelhetjiik meg —
irja Muranyi (2004: 583, 584, 588) —, hogy a vallasosok kevésbé elditéletesek, melyben
az egyhdzi kozosségek — mint szocializacids szinterek — hatasa szamottevd. Ez a
magatartds az egyének vallds iranti elkotelezddésével egyenes ardnyossagban van, tehat
minél vallasosabb valaki, annal kevésbé elditéletes. Fontos megemliteni, hogy bar az
elditéletesség altalanossagban véve a valldsossaggal csokken, azonban, ha felekezetek
szerint vizsgaljuk a vallasosok elditéletességét, akkor mar tapasztalhatunk eltéréseket,
melyet Muranyi ,.egyfajta kovetkezetlen logikaként” értékel. Kutatasdban példaul kitér
arra az egyes vallasi csoportokat vizsgalva, hogy a ciganyok elutasitasa és a politikai és
diszkriminativ, antiszemita attitlidok jellemzdek a felmérésben részt vett kiilonbozd
felekezetekhez tartozo vallasos személyek esetében. Megemliti tovabba, hogy ,,a
kiilonbozo elditéletes attitidok €és a valldsos orientacid tipusok kozotti szignifikans
kapcsolatok jelentds mértékben fiiggenek az elditélet targyat képezd csoportoktol,
pontosabban az eléitéletesség tipusatol”. Ugy gondolom, hogy ez azért fontos, mert a
raszorulokkal kapcsolatban végzett onkéntes tevékenység vallalasa soran felmertilhet az
elditéletesség kérdése, ami akar negativ iranyba is billentheti az Onkéntességre
vallalkozot a dontése soran. A segitségre szorulok tarsadalmi csoportjaval kapcsolatban
gyakran sztereotip vélekedés figyelhetd meg, ami bar Allport szerint (Allport 1977, In:
Muranyi 1999) az ossztarsadalmi vélekedés szempontjabol fontos jelenség, mert a
sztereotipidk segitik a tarsadalmi csoportok kozotti eligazodast, ezaltal kategorizald
hatdsuk van, azonban egy onkéntes tevékenységhez valo csatlakozas soran ezek a stigmak
negativ iranyba befolyédsolhatjadk az egyéni dontést. A sztereotipizalas és az elditélet
hataséat csokkentheti Muranyi szerint (2004: 592, 584) az, ha a vallasgyakorlatok soran
hangsulyozott felebarati szeretet megvalosul a vallasosok életében. Ahogy fogalmaz: ,,A
Biblia — kevés kivételtdl eltekintve — a toleranciat, el6itéletmentességet hirdeti, ahol a
felebarati szeretet kozponti bibliai ember-ember viszonyt meghataroz6 fogalom”. Ennek
ellenére, mint emlitettem, részletesebb, mélyebb vizsgalatok soran megfigyelhetiink
kivételeket is, amikor az elvek nem egyeznek a gyakorlattal, azonban dolgozatomban a

vallasossag ,,szignifikdns befolydsolo hatasat” emelem ki.
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2.3.4. SZOCIALIZACIOS SZINTER: VALLASI KOZOSSEGEK

A vallasossagot tobb tényezd is alakithatja, irja Balogh (2017), példaul a vallési
kozosségek, mint szocializacios terepek, ahogyan errdl Pusztai (2020) ir. Az altalanos
jelentése a szocializacionak az a folyamat, mely soran ,,az egyén tudasra, képességekre
tesz szert, megerdsodik attitlidjeiben — mas szoval tudatositja-kialakitja kompetenciait —,
¢s amely folyamat alkalmassd teszi arra, hogy a tarsadalom tagjaként gyakorolja
¢lettevékenységeit. E folyamat sordn az egyén megtanulja megismerni 6nmagat és
kornyezetét, elsajatitani az egylittélés szabalyait, a Ilehetséges ¢és elvart
viselkedésmodokat” (Nagy & Trencsényi 2012: 13). A vallasi kozosségek egyik hatasa
példaul az — irja Pusztai (2020: 245) —, hogy a tagjaik magasabb aranyban vallalnak
Oonkéntes munkat. A fiatalok onkéntes munkaban vald részvételével kapcsolatban gy
fogalmaz, hogy azok, akik ,vallasgyakorlok (...), feliilreprezentiltan vesznek részt
onkéntes munkaban és szervezetekben”. Kutatasabol az deriilt ki, hogy oly modon is
megvalosul a vallasgyakorlas kozosségformald ereje, hogy azok a fiatalok, akiknek
vallasos barataik vannak, hamarabb valasztjdk az onkéntes munkat azokkal szemben,
akiknek kapcsolathalojaban nincsenek valldsos fiatalok. Pusztai, Demeter-Kardszival
ko6zos tanulmanyaban (2019) is hangsulyozta, hogy az elsddleges szocializacids kozeg
jelentds hatéassal lehet a vallasi szocializaciot illetden. A vallasi szocializaci6 hatasaként
pedig megemlithetd az, hogy a valldsossag erdsiti az dnkéntes munkavallalasi kedvet
(Pusztai 2020). S6t, Markos szerint (2012), a vallasos kdzeg nyujtotta k6zosségi élmény
a vallalt onkéntes tevékenység iddintervalluméanak hosszara is hatassal van, amibdl arra
kovetkeztethetiink, hogy a csoportképz0 erd jelentésebb, mint a nem vallasosok korében.
Szdcs ugy fogalmaz (2021), hogy ha az egyén felekezeten beliil gyakorolja a vallasat,
akkor a granovetteri értelemben vett tdrsadalmi tékéje gyarapodni fog. Azért fontos a
szocializacids kornyezetet megvizsgalnunk, mert a kapcsolathald és a tarsadalmi toke
alakulasa nagy mértékben befolyasolja az egyének értékrendjét is — irja Révay (2012). Az
Onkéntes munka soran szerzett kapcsolatok elmélyithetik az egyéni normarendszert,
ahogyan Pusztai (2020) fogalmaz, ezéltal egyfajta lancreakcido megy végbe.

2.3.5. SZOCIALIZACIOS SZINTER: CSALAD

A vallasi szocializacid ¢€s elkotelezodés kapcsan Pusztai €s Demeter-Karaszi (2019) azt
irjak, hogy a csalad szerepe meghataroz6 a fiatal valldsossa valasaban, illetve azt is
befolyasolhatja, hogy ez egyhazias mddon torténik meg. A csalad, mint szocializacids
szintér Bagdy (1977) szerint kdlcsonds egymasra hatdst tesz lehetdvé, ahol a sziiloi

impulzusok, illetve az erre adott gyermeki reakciok mindkét felet egyarant érintik és
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formaljak. Pusztai és Demeter-Karaszi (2019) tanulmanyabol kideriil, hogy nagyobb
elkotelezOdésre lehet szdmitani azoknal a fiataloknal ebben az irdnyban, ahol a csaladi
hitrendszer egységes €s kdzponti szerepet jatszik €letilkben a vallas. Megemlitik emellett
azt, hogy a posztadoleszcens iddszakban dinamikusan valtozoé a fiatalok vallasossaghoz
val6 viszonya. Ez erdsen korreldl James Fowler elméletével.

2.3.6. FOWLERI HITFEJLODES

Elek (2017) ugy fogalmaz a fowleri hitfejlodésrol, mint egy €lethosszig tartd folyamatrol,
amely soran a hitet vizsgalva egyrészt kauzalitast kell keresnlink a hit és az
¢leteseményeink kozott, masrészt azt kell megvizsgéalnunk, hogy hogyan hisziink. Fowler
Osszesen hat fazisra osztotta fel az életet, amely sordn a hitrendszer kiillonbozo
valtozasokon megy keresztiil. Kutatdsom szempontjabdl a negyedik fazis 1ényeges, ahol
a kutatési célcsoportom korosztdlya talalhatd, tehat 20 és 25 év kozotti egyének, akik
reflektiven képesek értelmezi hitiiket. A negyedik fazisba tartozok célja — irja Elek (2017)
—, egy stabil hitrendszer megszilarditasa, melynek érdekében kritikus gondolkodassal
szemlélik addig kialakult hitiikket. A fiatalok vallasgyakorlata a csaladi
hagyomany06rzésbdl 6nallo, egyéni hitrendszerré transzformalodik, irja Pusztai és
Demeter-Karaszi (2019). Ebben, ahogy Pusztai (2019: 836) fogalmaz, az egyén
mikrokornyezetének szerepe jelentds, hiszen a kis kozosségekben kritikai
szemléletmoddal megyvitatott hitéleti kérdések egy jol definidlhatdé végeredményt
alkotnak, tehat végbemegy a ,.k6z0s jelentésalkotd tevékenység”. Bocsi és munkatarsai
(2023: 33) tgy fogalmaznak, hogy ,,az egyhaz tanitasait kovetd vallasossag, a vallasos
kisk0zosségi tagsag és a gyakoribb templomba jaras meghatarozo tényez6” azon didkok
korében, akik vallasosnak valljak magukat és onkéntes munkara jelentkeznek. Interjus
beszélgetéseim soran azt varom, hogy vallasos interjualanyaim kitérjenek a kozosség
megtartd, formald és motivalo erejére az dnkéntesség kapcsan.

hiszen ezalapjan valogatom majd interjualanyaimat is. Az altalam vizsgalt elsd csoport
tagjait nem vallasos Onkéntesek fogjak alkotni, melynek tagjai kozott lehetnek ateista
személyek is. A valldsos személyekbdl allo6 Onkéntescsoport tagjai kozott pedig az
egyhdziasan vallasos személyeket vizsgdlom majd. Egyhéaziasan valldsos alatt azt a

személyt értem, aki minimum havi rendszerességgel jar egyhazi kozosségekbe.
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3. MODSZERTAN

Esettanulmanyom keretében a fiatalok onkéntes motivacidinak mélyebb megismerése
érdekében nyolc félig strukturalt interjut készitettem el 20 és 25 év kozotti vallasos és
nem vallasos fiatalokkal. A célcsoport életkordnak meghatarozasanal a kiindulési alapot
Fowler modellje (Elek 2017) adta. A fowleri hitrendszer negyedik fazisat fedi le igy
megkérdezettjeim €letkora, ahol mar az egyén reflektiven, kritikus gondolkodassal képes
értelmezni hitét, illetve életkori sajatossag, hogy ezekben az években torténik meg
altalanossagban a sziil6ktél valod elszakadéas, az élet- és munkakezdés, igy arra
szamitottam, hogy alanyaim esetében ezek is hatdssal lehetnek majd az
onkénteskedésiikre.

Az interjuk fokuszaban a motivacidjuk kialakuldsa, fenntartasa és az arra hat6 tényezok
mélyebb megismerése allt, mint példaul a csaladi hattér (vallasi neveltetésben részesiilt-
e, Onkénteskedett-e¢ egylitt a sziileivel), a barati vagy egyhdzi kozosség tagjainak
viszonyulasa az onkéntességhez (barati tarsasaggal vald onkéneteskedés), tarsasagi hatés
(biztatds vagy megvetés), sajat preferencidk (ki)alakuldsa az Onkéntes munkara
jelentkezéskor (nehézségek, szempontrendszerek egy munka elvallaldsa soran), illetve a
munka szerepe: a munkatapasztalat, allasinterjus elényok (pozitiv megitélés egy munkara
vald jelentkezéskor) vagy munkavallaléi 6nkép kialakuldsa kapcsan (erdsségek és
gyengeségek felismerése a munkavégzes soran, skillek elsajatitasa és hasznalata a fizetett
munkahelyen).

Az interjualanyaimat holabdamodszerrel értem el: sajat ismeréseim korében harom
interjualanyt kérdeztem meg, a Barka Tabor szervezdinek segitségével négy tovabbi
onkénteshez jutottam el, egy alanyomra pedig a kozosségi média segitségével talaltam ra,
aki a békési Kegyelem Ifjusagi Csoport vezetdje. Az interjuk atlagosan 45-60 percig
tartottak. Interjialanyaimnak a toborzas sordn csak annyi informacidjuk volt a
beszélgetésrdl, hogy szakdolgozatomban az onkéntességet vizsgdlom. Az interjuk el6tt
rovid felmérést végeztem, hogy kik hol onkénteskedtek eddig. gy valasztottam végiil a
négy Barka Taboros résztvevot, mert bar van egy kozos taborélményiik, azdta mar mind
a négyen mas onkéntes tevékenységet végeznek, igy nem lett egyhangt a négy interju az
adatok szempontjabdl. Vallasos és nem vallasos interjualanyaim nem tudtak egymasrol,
az interju végén avattam be csak dket, hogy két csoport motivacioit vizsgdlom. Vallasos
interjlialanyaim esetében nem tettem fel kérdést a vallasossagukkal kapcsolatban addig,

amig 6k nem utaltak erre valamelyik valaszukban, mert kivancsi voltam arra, hogy
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spontdn hogyan, milyen hamar jelenik meg majd ez a hivatkozasaikban,
fogalmazasukban.

A mintam szimmetrikus, a vallasosok és nem vallasosok koziil is 2-2 noi és 2-2 férfi
interjialanyom volt. Korukat tekintve mindkét csoportban voltak 20 és 25 évhez kozeliek.
Az alabbi tablazatban lathato interjualanyaim megvaltoztatott neve, €letéve, illetve, hogy

melyik csoport tagja volt.

1. tablazat (sajat)
Az interjualanyok

Odett 23 vallasos
Kamilla 21 vallasos
Andréas 25 vallasos
Laszlo 20 vallasos

Aliz 23 nem valldsos
Agota 24 nem valldsos

Jend 24 nem vallasos
Adam 22 nem vallasos

Mivel nem minden interjialanyom budapesti, ezért egy kivételével a tobbi beszélgetést
online modon folytattam le. Az interjlik el6tt felolvastam a beleegyezési nyilatkozatot az
interjun elhangzott adataik védelmével kapcsolatban, majd ezutan keriilt sor mind a 8
félig strukturdlt interjira, melyeket telefonnal vagy videdval rogzitettem. Ezutan
szoszerinti atirat késziilt a felvételekbdl, mely alapul szolgalt az elemzésemhez.

Interjus kutatdsom egyértelmii korlatja az alacsony elemii minta, mely nem reprezentativ,
igy csak arra ad lehetdséget, hogy az altalam megkérdezettek onkéntes munkaval vald
kapcsolatat mélyebben megismerjem aszerint, hogy milyen tényezdk voltak fontosok
ezeknek az egyéneknek, amikor az 6nkéntes munkavallalas mellett dontottek. Torzithatja
az eredményeimet az, hogy minden interjualanyom felséfoku tanulméanyokat végzett
vagy folytat jelenleg is, illetve a nem valldsosok esetében egyértelmii az eurdpai katolikus
kulturalis kozeg hatasa amellett, hogy keresztelés altal valamilyen felekezethez tartoznak,
bar nem gyakorl6 hivok. Eredményeim viszont tdimpontul szolgalhatnak egy nagymintas
kutatas szempontrendszerének kidolgozasdhoz. Erre az eredmények kiértékelés soran

utalasokat is teszek.
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4. KUTATASI EREDMENYEK

4.1.  ATTEKINTES AZ INTERJUALANYOK REGI ES UJ TiPUSU MOTIVALTSAGAROL
Kutatasom fokuszaban az allt, hogy interjualanyaim sajat megélése altal mélyebben
megismerjem azt a motivacios hatteret, mely abban a dontésiikben, hogy az dnkéntességet
valasztottak, jelentéséggel birt. Az adatgytijtés el6tt gy gondoltam, hogy éles hatarvonal
lesz majd megfigyelhetd a vallasos €s nem vallasos interjualanyaim valaszaiban a
motivaciojukat illetden, azonban az eredményeim azt mutattdk, hogy nem Ilehet
kategorikusan besorolni alanyaimat a klasszikus régi és 1j tipusi motivaltsag
csoportjaiba.

Egy nem wvalldsos interjlalanyom esetében volt csak egyértelmli az egoisztikus
motivacios jelleg, mely nagy valoszinliséggel az dnkéntes munkavégzés formajanak is
betudhatd (egyetemi didkkdrben, a tanulmanyai elmélyitéséért végez onkéntes munkat).
Két vallasos beszélgetdtarsam valaszaibol ugyan kovetkeztethettem volna a Dorner
(2013) altal hasznalt ,,vegytiszta altruizmusra”, azonban a lekérdezés soran egy-egy
alkalommal egoisztikus motivumok is megjelentek. Ezt ugy értékeltem, hogy az 4j tipust
motivaltsagi jegyek valdszinlileg nem csak ennyi szerepet kapnak ezeknek az egyéneknek
az ¢letében és az a kép, amibol a kizardlagos régi tipusu motivaltsag rajzolddott ki eldttem
a beszélgetés soran, az dnreprezentacio? torzitasaval is lehet hatérolt. Tébbi alanyomnal
inkabb vegyes tipusi motivacidra utalé magatartasformakat figyeltem meg. A vallasos
vegyes tipusu motivaltak esetében ugyan valdban szerepet kapott a vallasi hattér (csalad,
baratok, kozosség, mint szocializacios szinterek), de emellett hangstlyos volt az 6nkéntes
munka 4ltali Onmegvaldsitas és fejlddési lehetdség kihasznaldasa a karrierépités
szempontjabol. Osszességében kettejiikrdl, akik vallisos és vegyes tipusi motivalt
onkéntesek voltak elmondhatd, hogy nagyobb részt az altruisztikus jegyek dominalnak
motivaciojukban, de vallaljadk az Onkéntess€ég modern motivacios formaira jellemzo
0sztonzd tényezdk meglétét is dontésiikben. A nem valldsos és vegyes tipusii motivalt
interjlialanyaim esetében az volt megfigyelhetd, hogy ketten elsésorban a sajat fejlodésiik
érdekében végeznek onkéntes munkat, azonban egy masik alanyom vélaszaban a modern
tipusu onkéntesség mellett a régi tipusu motivaltsag jegyei voltak dominansak.

Interjuim lefolytatasa és 0sszevetése utdn arra jutottam, hogy a szakirodalomban olvasott

Uj tipizéldsi mod haszndlata, ami feliilija a klasszikus rég-uj-vegyes tipusi

4 Az dnreprezentacio torzitd hatésa azt jelenti, hogy az egyén nem mindig reprezentalja, mutatja be magat
valdsaghiien masok szamara. Ez befolyasolhatja a hallgatosaga véleménykialakitasat és a dontéshozasat
akar egy interjus szituacioban is. (Leary, M. R. & Tangney, J. P. 2003)
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Onkéntességet, valoban sziikségszeri, mert kitagitja a kiértékelési lehetdségeket.
Ahogyan a fenti, lesarkitott besorolasbol is jol latszik, mintamban a vegyes tipusu
motivaltsag volt a legjellemzdébb a vizsgalt korosztaly korében, am ennek arnyaltabb
elemzéséhez hatékonyabb modszertani segitséget nyujt majd a korabban hivatkozott
Neely-féle modell (2021, In: P6t6 et al., 2022), ami az 6nkéntesség motivacios tényezdit
négy csoportba sorolja.

4.2.  ONKENTESSEG — ALTALANOSSAGBAN, ASSZOCIACIOK

Interjualanyaim tobbsége az Onkéntes munkavégzést ugy hatdrozta meg, mint
segitségnyujtast és egyfajta masokért végzett szolgdlatot. Emellett paran fejlédési
lehetéségként, kihivasként definialtdk, amit egy uj vildg feltaruldsa jelentett az
Onkéntességgel, illetve egy interjlialanyom esetében az ingyen munkéval kerilt
Osszefiiggésbe a jelentés. Az interjukérdéseim 0Osszedllitasakor mas eredményekre
szamitottam ennél a kérdésnél, igy kivancsi voltam, hogy 4&ltaldnossagban milyen
fogalmat tarsitanak az emberek az dnkéntességhez, ezért holabdamodszerrel az ismerdsi
korombdl definiciokat gylijtottem és szofelhdt készitettem.

1. dbra (sajdt) Bar ez az adatfelvétel

Mi az elsd kifejezés, ami eszedbe jut az dnkéntességrol?

Hogyan definidindd? korantsem tekinthetd

reprezentativnak, illetve

asokert et messzemend kovetkeztetések

ingyen munka levonasara sem alkalmas, ugy

‘ e Segftség n\/UJtOS gondolom, hogy jo kiindulési

G OnzetlenSég S pont lehetne a kutatas

2 o jovObeni folytatdsa soran egy

oaoliidesiby kérdoives, kvantitativ

ptouandsinaiiess - adatfelvételhez, — ahol  a

vallasossdg ¢€s az Onkéntes

motivaciok, asszociaciok kapcsolata szamszerlsithetd, majd Gsszevethetd Iehetne
jelenlegi kutatési eredményeimmel.

Ahogy az abran lathatd, a szofelhdben az interjualanyaim altal is tobbszor emlitett

Onzetlenség, segitségnyljtas és ezek kombinacidi jelennek meg hangstlyosan, mint elsé

gondolatok, am emellett a szeretet €s az ingyen munka is eldkeld helyet foglal el. Az

interjuk lebonyolitdsa elétt a varakozdsom az volt, hogy valldsos interjialanyaim

esetében mar az asszociacios jatéknal is konkrétabban megfigyelhetdek lesznek olyan

altruisztikus jellegek, melyek esetében egyértelmiilen érzodik majd valahogyan a
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vallasossag konkrét hatasa, hangsulyosabb lesz példaul a szofelhdben is szerepld szeretet.
Ez azonban csak a 23 éves Odett esetében volt igy, aki reformatus keresztelésii, jelenleg
pedig 6kumenikusnak vallja magat: ,, Hogy mi az énkéntesség? Szolgalat a Teremto fele,
a vilag felé, masok felé.”

A fogalomtarsitds utan arra kértem beszélgetotarsaimat, hogy mondjék el, nekik mit jelent
a sajat onkénteskedésiik. Amikor mar lehetdséget kaptak arra, hogy bévebben definialjak
az Onkéntességet a sajat példajukon keresztiil, a vallasos és nem vallasos interjialanyaim
egyarant emlitettek régi tipusu motivacidkat, mint példaul a szoéfelhdben is megjelend
szeretetet. A 20 éves, baptista vallast gyakorldo Lészlo példaul igy fogalmazott sajat
onkéntességével kapcsolatban: , az onkéntességet egyrészt halabol teszem. Fontos a
szeretet benne, hogy szeretem az embertdarsaimat, akikeért ezt teszem. (...) Nagyon fontos,
hogy ezt milyen lelkiilettel, hozzadallassal csindljuk. Sokan varnak valamit az
onkénteskedésert, de ez is nagyon fontos, hogy ugy tegyem, hogy nem vdrok érte
Viszonzdst, mert igy az igazi.” A 24 éves, nem vallasos Agota valaszaban is megjelent a
szeretet szerepe: ,,Igazabol mindig a helyzet valtoztatia, hogy mit jelent nekem az
onkéntesség. Ha elmész egy gyerektaborba, akkor azért mész, mert szereted oket és hogy
azoknak a gyerekeknek te oromet szerezz és azaltal te is fejlodj, jobban érezd magad.” A
fenti példak jol illusztraljak az onkéntesség proszocialis motivacios tényezoit, mely a
segitségnytijtas mellett a kozosség fejlesztésére is iranyul, ahogyan arra Agota is utalt
valaszdban. A sajat fejlddése megemlitésével az Onfejlesztd motivacids tényezd is
szerepet kap, mely esetben a képességek fejlesztése is elotérbe keriil az Onkéntes
munkavégzés soran (Poto et al., 2022).

Az ingyen munka egy nem valldsos interjialanyom estében volt csak elsdé és azonnali
asszociacio. O a szakmai fejlédése érdekében végez onkéntes jellegii munkat, egy
egyetemi csoporton beliil és teljes szabadidejét az ott végzett munkanak szenteli, emiatt
korlatozottak a lehet6ségei a fizetett munkavégzésre. Ez valdszinilileg jelentdsen
befolydsolhatta elsd gondolatdit az Onkéntességgel kapcsolatban. Azonban mas
interjlialanyaim is emlitést tettek az anyagi juttatds hianyabol eredd nehézségekre, amik
felmeriilhetnek a munka elvallalasa, illetve az onkéntes motivaciok fenntartasa soran.
Amikor az Onkéntesség nehézségeirdl beszélgettiink, a 25 éves Andras, aki ifjusagi
csoportvezetoként tevékenykedik egy felekezetfliggetlen karizmatikus gytilekezetben,
kiemelte, hogy megtévesztd lehet egy kiviilalld szamara az ingyenesség egy olyan
vilagban, ahol az értéket a legtobb esetben a pénz hatarozza meg. Ezaltal lekicsinyelhetik

azokat az erdfeszitéseket, amelyet egy ilyen tevékenység ugyanugy megkovetel, ahogyan

24



SEN146

egy fizetett munka. ,, Erdekes volt szamomra ez a tapasztalds, hogy mennyi munkat és
idot, meg energidt felemészt és én ezt munka mellett szoktam csinalni, holott lehetne csak
ez a munkam.” Kitért tovabba a fizetés motivacios jellegére is, mely plusz tehet r6 az
Oonkéntes munka szervezdire, illetve alanyaira, mert a munkavégzés idotartamara mas
forrasbol kell megteremteniilik azt a motivaciot, amit egy munkahelyen a fizetés jelent.
Kamilla, aki 21 éves, egy egyesiilet alelndokeként napi szinten talalkozik ezzel a
problémaval: , Igen, szerintem az, hogy alapvetéen az onkéntes munkaért nem adnak
pénzt az nagyon sok embert eltantorithat. Mert a mai vilagban mindenhez is kell pénz és
az id6 pedig az megfizethetetlen. Es addig, amig nem érzik meg az emberek, hogy mi az,
amit fizetségként megkaphatok az onkentes munkatol, lehet, hogy eltantoritia oket az,
hogy egyaltalan nekifogjanak.” A tovabbiakban bemutatom, hogy interjualanyaim
honnan meritik mégis a motivacidt sikeres munkavégzésiikhoz.

4.3.  SZOCIALIZACIOS SZINTEREK HATASA

4.3.1. CSALAD

Neely és munkatarsai (2021, In: Poto et al., 2022) az onkéntesség érzelmi motivacios
tényezdje kapcsan kitértek a csaldd €s a korai szocializacids szinterek hatisara. A
vallasossa valds esetében mar kordbban részleteztem, hogy a csaldd szerepe
fundamentalis (Pusztai et al., 2019). Ez a megkérdezett vallasos alanyaim esetében is igy
volt. Harom interjualanyom nevelkedett olyan kdrnyezetben, ahol a sziil6k vallasosok
voltak és kettd alany esetében a csaladtagok tisztségeket, feladatokat is ellattak az
egyhazon beliil, igy az onkéntesség mar kiskorukban begytirtizétt az életiikbe. Ok a
sziileikkel Onkénteskedtek eldszor egylitt. Andras a sajat Onkéntessége definidlasa
kapcsan kitért arra, hogy édesapja példaul gondnoki pozicioban volt a helyi
gylilekezetben ¢és ennek hatdsat érzi a sajat munkavégzésén, onkénteskedésén is:
,,Szamomra az onkéntesség ott kezdodik, hogy engem az is nagyon idegesit, ha két szék
nem dall normdlisan egymas mellett az osszejoveteli helyiinkén és ohatatlanul is
megigazitom. Ez lehet, hogy onnan jon nekem, hogy nekem az apukam gondnoki
pozicioban szolgalt és dolgozott és rengeteget logtam az imahazban amugy is, nem csak
az istentiszteletek alkalmaval és ram ragadt. Nekem az onkéntesség valami ilyesmi, hogy
segitek.” Odett hasonlé modon, sziil6i feliigyelettel vagy tarsasaggal vonddott be az
Onkéntesség vilagaba kislanyként: ,, 4 reformatus egyhazon beliil, tehat gyiilekezeten
beliil a helyi csaladi napokban segédkeztem vagy barmi, amikor alkalom volt, ilyen
szeretetvendégség vagy ilyesmi. Ugy indult, hogy eleinte csak odamentem édesanydmmal

és csak szendvicskészités, siitikiosztas, ilyesmi, aztan jobban belefolytam a
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rendezkedésbe, a feladatkiosztasba és akar, ha volt barmi olyan program, akar
gverekprogram vagy szemétszedos, akkor abban is ott voltam.” Ezzel szemben, bar
Kamilla vallasos kornyezetben nétt fel, mert sziilei és nagysziilei is hivok, az
Onkéntessége eldszor nem vallasos kornyezetben tortént. Az 6 esetében a csalad szerepe
csak a hitéleti iranymutatdsban mutatkozott meg. SOt, amikor az Onkéntességgel
kapcsolatos nehézségekrol kérdeztem elmondta, hogy sziilei gyakran megjegyzést tettek
az oOnkéntes munkavégzésének értékére, értelmére. Igy szamolt be errdl:
., Tulajdonképpen a sziileim is részben nehézséget jelentettek. Mert ok azt lattak, hogy
otthon rendetlenség van, vagy otthon nem volt idom segiteni mar miota, de bezzeg az
fontosabb, hogy 400 ember kardcsonyat szebbé tegyem, csak éppen otthon ne kelljen
bejglit siitni. Voltak ilyenek, igen. Meg, hogy tul sokat vallalsz. De ez olyan, mintha azt
mondandad egy siro kisgyereknek, hogy hat ne sirjal! Tehat ép ész magyarazat nélkiil ezek
nagyon lehuzoak tudnak lenni.” Laszl6 nem vallasos csaladbdl szarmazott, mégis az
Onkéntességgel vald elsé talalkozasa egy wvallasi szervezésii mozgalommal volt
kapcsolatos, 4m ebben az esetben ¢ a kedvezményezettek oldalan allt, mivel a csaladd
nehéz anyagi helyzete miatt a Baptista Szeretetszolgalat szervezésében megvalosuld
Cip6sdoboz Akci6 keretén beliil kapott karacsonyi ajandékot. Beszdmoldjaban elmondta,
hogy ez az ¢lmény meghatarozo volt neki és késobb, részben emiatt vett aktivan részt
felndttként 6 is ebben az adomanyozasi, onkénteskedési formaban. Az utolsé Cipdsdoboz
Akcion az osztasban is részt vett, amit a legemlékezetesebb Onkéntesélményei kozé
sorolt. Igy élte meg: ,, Belegondoltam, hogy ezeknek a gyerekeknek lehet, hogy ez az
egyetlen kardcsonyi ajandék, amit kapnak. Lehet, hogy annyira szegénységben él a
csaladjuk, hogy mdst nem is nagyon kapnak. Es nagyon megérintett, amikor lattam
ezeknek a gyerekeknek az 6rémot az arcan, hogy hat mi sem vagyunk olyan nagyon jo
helyzetben, de mindig vannak, akik még rosszabb helyzetben vannak, mint mi.”

Nem vallasos interjlialanyaim torténeteiben a csalad 6sztonzd hatisa csak egy esetben
valosult meg, de az is kicsit masképpen, mint az imént emlitett Andras és Odett
helyzetében. A most 24 éves Jend 17 évesen latogatott meg el6szor egy alapitvanyt
kiskutya orokbefogadasi céllal, majd annyira megtetszett neki az ottani Onkéntesek
munkdja, hogy a csapat tagja lett. Kordbban nem Onkénteskedett egyiitt a sziileivel, de
lelkes beszamoloi utan édesapjanak annyira szimpatikussa valt a menhely, hogy tobbszor
is elkisérte fiat. Jendt teljes mértékben tdmogattak sziilei az 6nkénteskedésben: ,, Nyilvan
apa és anya is nagyon tamogatta azt, hogy én ide kijarjak. En elkezdtem kijarni és eltelt

padr hénap és apa mondta, hogy miért ne jonne ki 6 is? Es elkezdtiink kozésen kijarni. O
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most mar nem ugy dolgozik, hogy beleférjen neki, szoval most mar csak én jarok ki, de
huzamosabb ideig 6 is kint dolgozott.” A sziil6i hatds ebben az esetben a tamogatasban
nyilvanult meg els6sorban, ennek ellenére érdekes megfigyelni, hogy a szocializacios
szintér hatdsa, a szakirodalomban olvasottakkal Osszhangban (Bagdy 1977) nem
egyiranyu volt, mert a csaladtag elhivatottsaga 0sztonzd volt a tobbiekre nézve is. Az
onkéntesség tarsadalmi-kozosségi funkcidjan beliili érzékenyitd hatds igy egyértelmiien
nyomonkdvetheté. A mintamon beliil a tobbi nem valldsos interjualanynak nem volt
csaladilag egylitt végzett Onkéntességrol tapasztalata, de sziileik tobbnyire tamogattak a
dontésiiket, miutdn gyermekeik bizonyitottdk, hogy iigyesen menedzselik a vallalt
feladataikat.

Jend kivételével interjlialanyaim ugy nyilatkoztak, hogy foként az elsé id6ben kaptak
negativ megitélést a csalad részérdl. Néhanyuknak nehézséget jelentett, hogy nem hittek
benniik, azonban Orsolyat ez inkdbb megerdsitette abban a dontésében, hogy tobb id6t
szenteljen az Onkéntességnek és hivatasaul is valassza azt, mint szocialis munkas.
. Hajjaj, a Bdrka tdbor utdan csillogo szemekkel, nyilvan hullafaradtan, de édesapam
élettdrsa ezt kérdezte, hogy és akkor mi a jo neked abban, hogy ingyen dolgozol, hogy
ennyi ideig elmentél és ingyen dolgoztal masoknak? (...) Ez eloszor nagyon sziven iitott,
amikor hallottam. Mert nem értettem az o oldalat. De ez csak még inkdabb arra 6sztonzott,
hogy egyre tobbet menjek és folytassam a munkat. Es nekem ezutdn 1-2 év kellett, hogy
ez néha feljojjon és gondolkodjak ezen, hogy miért igy latja, miért igy érzi, mire
megértettem, hogy oké, hogy neki ez a nézete és elfogadom és tul tudtam lépni rajta.” Bér
tobb interjualanyomnal is megjelent a csaladi fejcsdvalas, rosszallas az nkéntesség miatt,
ahogyan az a 22 éves Adam esetében is volt, 6t ennek ellenére sziilei tamogattak
anyagilag vagyai megvalodsitasaban. ,, Hat az elején nem annyira szerették sziileim, hogy
ezt csindlom, mert nem tudtam annyira a tanulassal foglalkozni, aztan lattak, hogy milyen
sikerek vannak ebben az egészben, meg hogy szeretem, hogy hany céggel foglalkozom és
rajottek igazabol, hogy nem is olyan rossz ez az egész. Tudjak, hogy ezzel sokkal tobbet
tanulok, mint magaval az egyetemmel, de attol még a papir az kell. ” Bocsi és munkatarsai
(2023) vizsgalataval 0sszhangban, ahol az Onkéntesek szocidldemografiai jellemzoit
tekintették at, Adam esetében is az optimalis jovedelmi helyzet megléte egyértelmii
motivacios tényez0 arra nézve, hogy folyamatosan végezze az dnkéntes munkajat, mivel
amikor arrdl kérdeztem, hogy lenne-e valamilyen kizar6 ok neki, ami miatt biztosan nem
folytatna az dnkénteskedést, akkor elsdre az anyagi hatterét emlitette: ,, Igen, ha nagyon

rakényszeriilnék arra, hogy kezdjek el keresni. Ha a csaladi helyzet hirtelen olyanna
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valna, hogy nekem keresni kell, akkor igen. Ha mondjuk apam sokaig lenne munkanélkiili,
akkor otthagyndam a csapatot és elkezdenék dolgozni.”

Osszességében elmondhatod, hogy a csalad hatésa, legyen az akar pozitiv vagy negativ,
minden interjualanyom szamara meghatarozo, motivaldé hatdst volt. Az Onkéntesség
valasztasanak dontésében a kozvetlen sziiléi tAmogatas, akar a tarsasadgukkal, akar az
anyagi hozzajarulasukkal, 6sztonzoleg hatott megkérdezettjeimre. Ugyanakkor a negativ
vagy ellenzé vélemények is motivaltadk alanyaimat, ezekbdl meritettek erdt a tovabbi

Onkéntes munkavégzésiikhoz.

4.3.2. BARATOK, KOZOSSEGEK

A koOzosségi €lmény és az ezirant megfogalmazodo igény szintén erdsitheti azt az
elhatarozast, hogy valaki Onkéntességet vallaljon (P6to et al., 2022). A régi tipusu
Onkéntes motivaciok vizsgalata sordn a szakirodalom kitért arra, hogy az 6nkéntességnek
csoportképz6 és csoportkohéziot erdsitd hatasa is van (Markos 2012, Fényes et al., 2011).
A mintamban tobb esetben felmeriilt, hogy az Onkéntes munkavégzés altal szoros
baratsagokra tettek szert az egyének. Minden megkérdezettem végzett hosszabb (legalabb
1 év) tavl 6nkéntes tevékenységet és jellemzden ezekben az esetekben beszéltek a szoros
barati kotelékek kialakuldsarol. A rovid tava Onkénteskedések alkalmaval
altalanossagban nem kotottek életre szolo baratsagokat. Jol lathatd volt torténeteikbdl az
onkéntesség szolidaritasi és szocializacids hatasan beliil a k6z6s munkéval jard 6rom
(Poto et al., 2022: 26), illetve az Onkéntesség funkcioinal taglalt tarsadalmi-kozosségi
funkcio csoportképzd szerepe mellett a szocidlpszichologiai funkcid integrald hatisa
(Fényes et al., 2011). A 23 éves Aliz a Barka Taborban ismerte meg legjobb baratngjét
¢s minden évben visszajar onkénteskedni. Amikor arrdl kérdeztem, hogy mit ajanlana egy
olyan személynek, aki most szeretne belevagni ebbe a munkaba, akkor azt mondta, hogy
,, életreszolo élmény lesz, azt ajanlom, hogy csak hagyja magat sodrodni”. Hasonlod
gondolatokat fogalmazott meg Agota is: ,, Biztos vagyok benne, hogy senkivel nem fog
olyan torténni, hogy raerdltetnek valamit, hanem inkabb ez egy ilyen élményalapu
utkeresés és érdemes elkezdeni.” Mindketten hangsulyoztak, hogy ahol csak voltak eddig,
mindenki befogadd volt és egy valodi kozosség alakult ki az onkéntesek kozott. Andras
példaul beszamolt arrdl, hogy rendszeresen jart a barataival is 6nkénteskedni és jelenlegi,
alland6 onkéntes tevékenységét is vellik végzi az egyhazukért. Jo példdja ez annak, hogy
a vallas kozos tapasztalatok szerzése és a kozosséghez tartozas altal is megnyilvanult
esetilkben (Tomka 2002, In: Muranyi 2004). Kamilla is azt tdmasztotta ala, hogy a

kozosség ereje meghatarozo. Osztalyfonoke példaul minden kardcsonykor bevonta 6t és
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osztalytarsait valamilyen jotékony tevékenységbe, igy ez is hozzdjarult lelkesedéséhez az
onkéntes munka irdnt. A Markos (2016) altal hangstlyozott korai szocialis érzékenyités
megvaldsitasa €s fontossaga az oktatasban, igy értelmet nyert interjualanyom esetében.
Kamilla ezen feliil tobbszor is elhivta onkénteskedni baratait abbdl az ifjusagi korbél,
aminek aktiv tagja volt. A korai kozdsségek értékrendje, mely az onkéntesség érzelmi
motivacios tényezoi kozé sorolhato (Poto et al., 2022: 26), megfigyelhetd volt esetében
is, hiszen olyan téarsakra talalt, akikkel szivesen végezte ezt a munkat és batran
fordulhatott hozzajuk onkéntestoborzasai alkalmaval is. ,, Igen, nagy motivacio, hiizéero
lehet a tarsasag és sok mulik ezeken a kapcsolatokon. Akar baratsagokon. Vagy ha tudom,
hogy sziikségem van egy szakmai tandcsra, tudom, hogy kihez fordulhatok, mert
onkénteskeént taldalkoztam vele.” Az dnkéntesség kozosségfejlesztd funkcidjan til fontos
kiemelni azt, amire Kamilla is utalt, hogy az dnkéntes alkalmak jo lehetéséget kinalnak
arra, hogy az egyén kapcsolatait épithesse, tarsadalmi tokéjét ndvelje. Ez az egoisztikus
motivacio a csak 0j tipusi motivalt interjualanyom, Adam esetében volt kiilondsen igaz,
hiszen tobbek kozott a szakmai kapcsolatai épitése végett lett Onkéntes. De mas
interjialanyomnal is megjelent a tarsadalmi téke szerepe. Példaul a vallasos Laszlo
allasajanlatott kapott egy ifjusdgi rendezvényen, mert az egyik szervezd latta odaadd
munkajat és szimpatikusnak vélte. Alanyom elsédleges motivacioja a részvételnél nem
az volt, hogy kapcsolatokat épitsen, hanem tarsai hivtik, illetve buzditast kapott a
gylilekezetben, de végiil masképp is profitalt ebbdl az alkalombol.

Tobb beszélgetésben is megemlitésre keriilt az, hogy az egyhdzi kézdsségekben az
onkéntes munkalehetdségek napirenden vannak, tajékoztatjak a tagokat arrol, hogy hova
varnak még segitoket, illetve buzditast is kapnak a vezet6ktdl a részvételre. Nem vallasos
interjlialanyaim esetében ezt a kozosségi hatast azok a csoporttagok jelentették, akikkel
mar egylitt végezték tevékenységiiket és szoros baratsdgok alakultak ki. Ebbdl arra
kovetkeztetek, hogy a tdrsasag hatasa egyértelmii €s a nem valldsosok motivacidiban vagy
annak fenntartasaban is aktivan szerepet jatszik a kortarsak 6sztonzése. Erdekes lenne a
kutatas folytatasaban kitérni arra, hogy tudatosan vagy 0Osztondsen keresnek-e olyan
onkéntes lehetdséget a nem vallasos dnkéntesek, ahol valosziniisithetd a csapatszellem és
kozelebbi kapcsolatok, baratsagok kialakuldsa, amit vallasos alanyaim esetében az
egyhazi kozosségek jelentenek. Jelen eredményeim azt mutatjak, hogy igen.

Az azonos érdeklddési kor iranti vagy, amit az dnkéntesek szolidaritasi és szocializacids
motivacios tényezo6i (Poto et al., 2022) foglalnak magukban, Kamilla beszamolojan tul,

Aliz esetében is szembetiind volt. Mindketten elmondtak, hogy nehezen talaltak meg a
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helytiket a helyi és iskolai kozosségekben, igy egy kiugrasi lehetdség volt ebbdl az
allapotukbol az, hogy az Onkéntesség altal egy sziirt kozosség tagjaiva valtak,
integralodtak az 0j kornyezetbe. Kamilla cserkészként 6nkénteskedett el@szor, ahova
azért ment, hogy talaljon 0j baratokat maganak a koltozésiik utan, majd a korabbi jo
tapasztalatai miatt tobbféle onkéntes munkat is kiprobalt, ahonnan szintén bdviilt a barati
¢s ismeretségi kore. Jelenleg egy egyesiilet alelnokeként sajat csapata van, ahol az
onkéntesek munkdjat szervezi és feliigyeli, tovabb népszerusitve ezaltal az dnkéntesség
ezen pozitiv hozadékat. Ekképpen magyarazta helyzetét: ,, 4 lehetoségekben olyan
szempontbol valtoztatott, hogy én tulajdonképpen egy teljesen dtlagos csaladbol, a
semmibdl épitettem ki kapcsolatokat, olyanokat, amik lehet, hogy mdsnak az olébe
hullik.” Aliz torténete is hasonlo, igy mesélt errdl: ,, Nekem ezekbdl a kézosségekbdl lettek
amugy azok a bardtaim, akik most is mellettem vannak, ott ismertem meg oket. Korabban
ugy éreztem, hogy nem értik meg a suliban azt, ami nekem fontos volt, de 6k végre igen.”
Interjialanyaim nagy része az Onkéntességet szabadidejiikben végezték, Aliz volt csak
teljes munkaidds Onkéntes. Nem vallasos interjualanyaim mindannyian egyetértettek
abban, hogy a szabadidd hasznos eltoltése végett végzett onkéntes munka is ugyanolyan
jO0, mintha mas motivacioval indult volna neki az egyén. Tobben kiemelték, hogy
elkezdeni nehéz csak valamit, miutdn mar huzamosabb ideig végzi az dnkéntes munkat
az ember, egyre tobb, illetve tobbféle motivacioja lesz, amiért elmehet segiteni.
Szembetling kiilonbség volt a mintan beliil, hogy vallasos interjialanyaim gy beszéltek
az Onkénteskedésrdl, mint egyfajta privilégiumrol vagy olyan tevékenységrol, amit
igazan jol csak altruisztikus inditékbol végezhet az ember. Ezzel ellentétes volt nem
vallasos alanyaim vélekedése, példaul Agotaé is: ,, En gy gondolom, hogy az énkéntes
szemlélet maga, igazabol valamilyen szinten Osszefonodik a vallassal, mert ugye josag,
szeretet, adni, nem tudom, énzetlennek lenni, de hogy ma mar a XXI. szazadban mar nem
feltétleniil fonodnak ossze. Nem feltétleniil kell vallasosnak lenned, hogy ezeket az
értékeket valld. Es én ezt tapasztaltam dltaldnossdgban is, hogy nem volt nagy
kiilonbség.” Bar azt nem vallasos interjualanyaim is, akik tobbek kozott részt vettek
egyhdzi szervezésii onkéntes tevékenységben, elismerték, hogy van a szervezésben vagy
az onkéntes kozosségek korében némi kiilonbség egyhazi és nem egyhdzi szervezési
onkéntes munka kozott, azzal mar nem értettek egyet, hogy az eltérd, akar 0j tipusu
motivaciok miatt valaki kevésbé lenne jO Onkéntes a tobbieknél. A legtobben az
Onazonos, hiteles munkavalasztast és -végzést emelték ki, szerintlik ez fontosabb, mint

maga a motivacio milyensége.
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Vallasos interjialanyaim esetében a kozosségi élet egyértelmiien hozzajarult dnkéntes
munkavallalasuk motivéacidjdhoz és annak fenntartdsdhoz. Nem vallasos interjualanyaim
jellemzdéen olyan Onkénteskedési helyszint és format valasztottak, ahol az Onkéntes
kozosségi €leten nagy hangsuly van, ezaltal olyan tarsasagok tagjai lehettek, melyek
szakmai fejlédésiikhoz és tarsadalmi tokéjiik kibontakozasahoz segitséget jelentettek.
Emellett a szabadid6 hasznos eltdltése is felmeriilt, mint motivacids tényezo.

4.4,  KARRIER ES TAPASZTALATSZERZES

Az onkéntes munka szerepe az egyéni karrierben meghatarozé lehet a szakirodalom
szerint. Sokan azért véllalnak onkéntes munkat, mert nincs Otletiik arra nézve, hogy
milyen irdnyban tanuljanak tovabb, mit dolgozzanak (Szeder 2013). Ilyen esetben
raciondlis dontés lehet tét nélkiil belekostolni az dnkéntes munka altal nyljtott egy-egy
szakteriilet feladatkorébe. Egyes esetekben mar van kialakult karriercél, de a tényleges
tapasztalatok megszerzéséhez sziikséges képesités hianyaban, az egyén id6 el6tt relevans
szakmai tapasztalatot szerezhet, ha dnkéntességet vallal, ami a késébbi munkaerdpiaci
elhelyezkedését segitheti (Perpék 2023). Tovéabba fontos tényezd lehet a dontés
meghozésa soran az, hogy az allasinterjukon pozitiv megitélésben részesiilhet az egyén
akkor, ha 6nkénteskedett korabban (Evans — Saxton 2005, In: Sill6 2015).

Két interjualanyom esetében karriermeghatarozé funkcidja volt az dnkéntességnek, amit
az Onkéntesség Onfejlesztd motivacios tényezoi koziil a karrierépités foglal magaban
(Poto et al., 2022). Odett azért valasztotta a szocialis munka szakot az egyetemen, mert
ahogy fogalmazott: , Kialakult bennem a hivatastudat, hogy szocidlis munkds akarok
lenni és ez atfordult abba, hogy akar ezt én szivesen csindlnam tovabbra is onkéntes
munkaként.” Kamillanak hasonlé élménye volt a vallasos szervezésii bibliaheteken, ahol
aktiv segitéként vett részt. Igy emlékezett vissza erre az id6szakra, mely meghatérozta
karrieriranyat: ,, A bibliahetekbdl modszertanilag fejlodtem nagyon sokat. Ott néttem fel
pedagogussa tulajdonképpen. Nagyon sok mindent megtanultam és én ott dontottem el,
hogy ide akarok menni tovabbtanulni, a tanitoképzore, utana jott nekem ez a konduktori
dolog, szintén igy az egyhazi tapasztalataim kapcsan.”

Agota énkénteskedési helyszinvalasztisdban példaul szerepet jatszottak tanulmanyai.
Orvostanhallgatoként kapodra jott neki, hogy a Barka Tabor egészségort keresett az egyik
évben, igy jelentkezett a poziciora. Szakmai megerdsitésként tekint erre az iddszakra,
kiilonosképpen, amikor az egyik taborozo kislany péanikrohamat tudta enyhiteni és
felhasznalhatta az egyetemen tanultakat. Legemlékezetesebb élménye kapcsan idézte ezt

fel: ,, Nekem ez orvosilag akkora siker volt, hogy egy kicsit ez igazolja mindig, hogy igen,
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nekem ezt kell csindlni. Es ettél mindig kicsit tobb lesz az ember, mindig-mindig hozzdad
valamit. Es sok kicsi akdr hatalmas fordulatokat is hozhat az életbe, mint nekem. Ezek
mindig tullenditettek a nehéz élményeimen.” Az Onkéntes munka szakmai fejleszto
hatasaval kapcsolatban Adam igy osszegezte gondolatait: ,, (...) mire odakeriilsz, hogy
egy cegnél dolgozz, addigra talpraesettebb leszel. Nyilvan azért, mert mar tudod, hogy
mikre vagy képes, mikben kell fejlédnod. Meg hogy azalatt az idé alatt, amig a csapatban
voltal, a produktivitas és az idobeosztas elég jol tud fejlodni.” JoO1 lathatd ezekben az
esetekben, hogy megvalosult az onkéntesség Onfejlesztd motivacios tényezoi koziil a
képességfejlesztés (Potd et al., 2022), illetve az Onkéntesség tarsadalmi-kozosségi
funkcioi koziil a gordiillékenyebb problémamegoldas (Fényes et al., 2011). Az
Onkéntesség lehetdségét ezek az alanyaim az egyéni karriermenedzsment részeként
hasznaltak ki, felmérték az onkéntesség pozitiv hozadékait szakmai tudasuk és tarsadalmi
tokéjiik fejlesztésére nézve, igy ezalapjan vagtak bele ebbe a munkavégzésbe.

De nem csak megerdsit hatdsa van az dnkéntességnek. A tapasztalatok gyarapodasa egy
ilyen kotetlen formaban, amit az dnkéntesség lehetdsége nyljt, minden interjialanyom
esetében megfigyelhetd volt. Abban, hogy a fizetett munkdjéval kapcsolatban ki és
hogyan tudja felhasznalni azokat a skilleket, amikkel gyarapodott ezalatt az id6szak alatt,
eltéré véleményen voltak alanyaim. Viszont teljes egyetértés volt koztiikk abban, hogy
altalanossagban olyan képességeik is fejlodtek, amik az élet barmely teriiletén jol
felhasznalhatok. Aliz esetében ez igy jelent meg a beszélgetésiink soran: ,, Egy id6 utdan
bennem az van, hogy kicsit jobban rdlatasom van arra, hogy mi az, amit nem viselek el,
mi az, amit nem szeretek az itteni munka soran és mi az, amit szeretek és ezek azért sokat
segitenek abban is, hogy milyen munkakat nézzek. Szerintem a sajat szempontombol az,
hogy onkénteskedtem, az nagyon sokat hozzaad a személyiségemhez.” Jend példaul rajott
arra, hogy a vezetdi szerep nem testhezallo neki, viszont j6 csapatjatékos. Beszélgetésiink
soran elmondta, hogy ez mindenképpen konnyiti majd a munkakeresését, illetve fogja
tudni hasznositani az allatmenhelyen begyakorolt kommunikécids fogasokat, amit az
orokbeadasi eljarasok soran elsajatitott. Kamillat a hatarok felallitdsara tanitotta az
Onkéntesség €és rajott, hogy jo érzéke van a koordindlési feladatok ellatasdhoz. Andras
pedig megemlitette, hogy az dnkéntes munka altal egy valdsagkozeli onképe alakult ki
magarol, mely a munkahely keresése és az allasinterjuk alkalmédval a munkaerd-
reprezentalasa soran eldnyt jelentett neki. Azok az interjualanyaim, akik szakmajukhoz
ill6 Onkéntes tevékenységet valasztottak, jO dontésként értékelték a szakma

szempontjanak figyelembevételét és olyan tapasztalatokra tettek szert, amit a képesitésiik
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megszerzése utdni munkavallalas sordn hasznositani tudnak majd. Adam a miiszaki
tanulmanyaihoz mar most is, egy az egyben fel tudja hasznalni azokat az ismereteket,
amit az onkénteskedés altal megszerzett, Agotanak pedig a gyermekorvosi palyafutasa
soran lesznek hasznosak azok a kommunikacios technikak, melyeket a gyerektdborban
sajatitott el. Ahogyan Markos (2012) fogalmazott, az dnkéntesség ezen interjualanyaim
esetében segitette a tapasztalatok és a szakmai kompetencidk kiterjesztését, fejlesztését.

Azok az interjualanyaim, akik végeztek mar fizetett munkat korabban, beszdmoltak arrol,
hogy az allasinterjiik soran eldnyt jelentett a pozitiv megitélés, melyben résziik volt
annak koszonhetden, hogy onkéntes munkakat vallaltak. A szocidlis munkasnak tanulo
Odett példaul ezt tapasztalta: ,, Ha nem is én kaptam meg az dalldst, ennek mas okai voltak,
de igen. Foleg a szocidlis szféraban ez nagyon sokat szamit. Foleg, hogy milyen
iranyultsagu. Ha sokszini, akkor meg azért. De én ugy gondolom, hogy amikor
vendeglatisba mentem dolgozni, akkor is sokat szamitott.” Jend megemlitette, hogy
tobbizben is kifejezték munkaadoi a tiszteletiiket j6 id6- €s energiabeosztdsa miatt, hogy
egyszerre végez fizetett és Onkéntes munkét. Aliz elmondta, hogy amikor kiilféldre
jelentkezett Onkéntesnek, profitdlt a kordbbi, hazai Onkéntes tapasztalataibol, mert
szinesitették onéletrajzat. Azon interjualanyaim, akik még nem végeztek fizetett munkat
korabban, ugy nyilatkoztak, hogy el tudjak képzelni, hogy az 6nkéntes munkavégzésiik
szamitani fog egy felvételi eljarasban. Egyikdjik f6 motivacidja az volt az
onkénteskedéssel, hogy relevans szakmai tapasztalatra tegyen szert, mely versenyképes
lesz a munkaerépiacon, miutan megszerezte diplomajat. Adam ezzel kapcsolatban igy
fogalmazott: ,, Szerintem ez sokat segit. Féleg ezért szeretik a cégek, mert ugye addig,
amig kitapasztalsz sok dolgot egy cégnél, addig te ott szerencsétlenkedsz és ha most
csapatban szerencsétlenkedsz és minél nehezebb feladatokat csindlsz, anndl tobb mindent
fogsz megtanulni.” Kamilla félelme elgondolkodtatd volt, ugyanis bar volt pozitiv
megitélésben része mar munkaltatok feldl is amiatt, hogy sokat dnkénteskedett, mégis
elgondolkodott azon, hogy néhany HR-es szakember hazugsdgnak gondolhatja a tobb
évnyi Onkéntes tapasztalatat. Mig tobb alanyom esetében bekeriilt az Onéletrajzba a
korabban végzett onkéntes munka, addig Kamilla latolgatta mar azt, hogy nem tiinteti fel
az onkéntes munka altal szerzett tapasztalatokat allaspalyazataiban. Igy beszélt errdl:
,, Pozitiv megitélés volt a konduktorok személyében. Pozitiv megitélés volt az, hogy ha
megjelenek valahol, van egy kidllasom, foleg gyerekekkel, fiatalokkal. Elismerik, hogy
nekem van tapasztalatom. Viszont érdekes, hogy pont ma gondolkodtam el azon, hogy mi

lenne, ha nem tiintetném fel a CV-mben az dsszes tapasztalatomat az onkéntességgel
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kapcsolatosan. Mert hogy amugy azért valahogy az embereknek olyan nehéz elhinni, hogy
igen, nekem 21 évesen lehet 5 év koordindtori tapasztalatom 21 évesként. Es akkor egy
kicsit olyan, mintha én mindent 6sszehazudnék magamrol csak azért, hogy megkapjak egy
munkdt.”

Bar konkrét kérdés nem volt erre az interjum vezérfonalaban, alanyaim spontan behoztdk
a beszélgetésbe az 50 ora iskolai kozosségi szolgalatrdl alkotott véleményiiket. Tobben a
szakirodalomhoz hasonldan tigy vélekedtek, hogy a ,kotelezoségével elvész az értelme”
a koz0sségi szolgalatnak, azonban mas alanyok kiemelték, hogy maga az elképzelés jo,
csak a kivitelezésen csiszolnanak. Jend szerint, példaul az ilyen fajta dnkénteskedés altal
sokszor pozitiv csalodasa lehet a fiataloknak egy-egy hellyel, akar az allatmenhelyekkel
kapcsolatban is. Csapataban dolgoztak olyan fiatal onkéntesek, akik az 50 6ran tul is
visszajartak segiteni, igy az iskolai kozosségi szolgalat esetiikkben elérte céljat és
Oonkéntesmegtartd erdvel birt. Aliz is elmondott egy ilyen esetet a Barka Taborral
kapcsolatban. Odett viszont hozzatette, hogy bar lehet példa arra, hogy valakinél tényleg
elérje a kozosségi szolgalat a céljat, szerinte nem ez a jellemzé. Adam késGbbi
onkéntességgel kapcsolatos dontéseire kifejezetten pozitivan hatott a kozdsségi szolgalat,
mert eloszor az 50 o6ra keretein beliil probalta ki, hogy az érdeklddési korének
megfeleléen valasszon dnkéntes tevékenységet és pozitiv élményei, elmondasa szerint,
hozzajarultak ahhoz, hogy késdbb az egyetemen is a hobbija alapjan vallaljon
Onkéntességet.

Vallasos interjualanyaim esetében a karriermeghatarozasi és célt ado funkcidja az
onkéntességnek hasonloképpen megjelent a beszélgetések alkalmaval, ahogyan az nem
vallasos alanyaim esetében is. A mintamban 1évé Onkéntesekrdl &ltalanossagban
elmondhato, hogy hasznos képességekkel gazdagodtak az dnkéntes tevékenységiik alatt,
tobben relevans szakmai tapasztalattal is, melyet az onéletrajzukban is feltiintettek. Bar
csak egy alany esetében volt elsédleges motivacid a szakmai ismereteinek elmélyitése az
Onkéntesség altal, ugy tlinik, hogy minden alanyom probalt olyan 6nkéntes munkat
vallalni, ahol valamilyen mar meglévd képességét tréningezhette vagy éppen 1j skilleket
szerezhetett. Ezeknek az erdsségeknek, illetve az Onkéntes munkatapasztalatnak a
felhasznalasa a fizetett munkahelyen, tobb interjualany esetében is megvalosult, illetve

eldnyt jelentett a felvételi eljarasaik soran.
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5. KOVETKEZTETESEK

Kutatasom sordn a 20 és 25 év kozotti fiatal felndttek Onkéntes motivacidira hatd
tényezok mélyebb megismerésén volt a fokuszom. Témam fontossagat hangsulyozza az,
hogy Magyarorszagon is egyre nagyobb hangsulyt fektetnek az Onkéntes munka
népszerisitésébe, illetve a KSH adatfelvétele alapjan egyre tobben veszik ki résziiket
ebbdl a tarsadalmi jellegli munkabol.

Az interjus adatfelvétel, majd az azt kovetd kiértékelés lehetové tette, hogy atfogobb
képet kapjak a kortarsaim motivacidit alakitd tényezokrdl. A mintdm alapjan ugy
gondolom, hogy a motivaciokra hat6 tényezok kozotti rangsorolds nem relevans. Nagyon
egyedi volt interjualanyaim esetében, hogy kinek milyen hatasra alakultak a motivacioi,
illetve a beszélgetések arra is ravilagitottak, hogy az dnkéntes tevékenység végzése sordn
is dinamikusan alakulhat egy interjualany motivacidja, akar ugyanazon a munkavégzési
teriileten beliil is.

A megkérdezettjeim korében altalanossagban elmondhatd, hogy akiknek sziilei is
rendszeresen végeztek onkéntes munkat, azok az alanyok mar kiskorukban bevonodtak
az Onkéntes tevékenységbe, igy ez motivald hatast volt a késobbi ¢életéveikben is arra,
hogy sziil6k nélkiil is a segitségnytjtas ezen formajat valasszak. A sziildi tamasz vagy
annak hidnya meghataroz6 volt interjlialanyaim esetében. A mintdmbdl sokan kaptak
vagy tapasztaltak negativ gondolatokat vagy véleményeket a csalad és els@sorban a
sziilok részérdl. Bar ez is motivalta beszélgetdtarsaimat az onkénteskedésre, ezt inkabb
dacnak lehetne értékelni. Az is kideriilt, hogy ez a negativ reakcidra adott valasz-
motivacié nem nyomott annyit a latban ezekben az esetekben, mint az egyéb motivaciok.
Ezzel szemben azok az onkéntesek, akiket tamogattak akar szoban, tarsasaggal vagy
anyagilag a sziileik, sajat motivaciojuk meghatarozasa soran eldkeld helyen szerepeltették
ezeket a pozitiv élményeket.

A kozOsség hatasa egyértelmli volt a valldsos kozosségekben aktivan résztvevd
interjualanyaim esetében is, illetve a csoporthoz vagy valahova tartozds vagya nem
vallasos interjialanyaimnal kivétel nélkiil megjelent. Ebbdl arra kovetkeztettem, hogy
nem vallasos alanyaim motivacidit iranyithatja azirant a kozosségi ¢élmény iranti vagy,
amit valldsos alanyaim esetében a rendszeres egyhdzi alkalmak betdltenek.
Beszélgetéseimben az onkéntesség kozosségbe valo integralo hatasa és a tarsadalmi toke
kiterjesztése szamos alkalommal megjelent. A mintdmban szerepld egyhdzi

kozosségekbe tartozo alanyok elmondtak, hogy a prominens személyek részérdl, illetve
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a tarsak részérél is kapnak buzditdst az Onkénteskedésre. A tarsaktol jovo
inspiracioforras, bar megjelent néhany nem vallésos interjualanyom esetében is, nem volt
jellemzd. A megkérdezettek koziil tobben is a motivaciojuk kozott emlitették a szabadido
hasznos eltoltése érdekében végzett onkéntességet.

Az Onkéntes motivaciokrol vald elmélkedések soran valldsos interjlialanyaimnal
megfigyelhetd volt, hogy az inditékok meghatidrozadsanal nem tudnak elképzelni nem
altruista motivacidkat. Nem vallasos interjialanyaim megengeddbbek voltak, az 6
esetiikben az egoisztikus motivaciés motivumok eleve jobban is dominaltak az 6nkéntes
munkavégzés melletti dontésben.

Valléasos €és nem vallasos interjlialanyaim esetében is megjelent az dnkéntes tapasztalatok
karrieriikben torténd hasznositdsa. Két interjualany pdalyavalasztasat is segitették az
onkéntes munkdk, illetve a mintdban megfigyelhetd volt az is, hogy akinek mar volt
meghatdrozott szakirany a tanulmanyaiban, az annak megfeleléen valasztott onkéntes
munkat. Ezaltal relevans szakmai tapasztalatra tehettek szert, amibdl nem csak az
onéletrajz kapcsan profitaltak, hanem megerdsitette benniik azt, hogy jo irdnyt
valasztottak a tovabbtanuldskor. Olyan adalékokkal is szolgalt az 6nkéntes tevékenység
végzeése ezen interjuvoltjaim esetében, mely tapasztalatokra az egyetemi képzésiik soran
nem biztos, hogy szert tehettek volna. Tobb interjualanyomnak is segitett a munkavallaloi
onkép definidlasdban az Onkéntesség. Megismerhették 4ltala gyengeségeiket,
erdsségeiket, illetve 1 képességekre tehettek szert. Tobbek kozott az ilyen
tapasztalatokért részesiiltek pozitiv megitélésben az onkéntesek az allasinterjuikon.
Interjualanyaim kiemelték az 50 6ra iskolai kzosségi szolgalat pozitiv €s negativ hatasait
is az dnkéntességre nézve. Mintamban volt olyan eset, hogy az 50 6ra 6nkéntesmegtartd
erdvel birt. Tobben is elmondtak, hogy az dnkéntes helyszineken tobbszor is talalkoztak
azzal a jelenséggel, hogy egy Onkéntesnek jelentkezd fiatal az 50 ora teljesitése utan is
visszajart segiteni. Emellett sajnalatukat fejezték ki, hogy nem ez a tendencia, illetve
atgondoltabb kivitelezéssel, jobb szervezéssel és informalassal sokkal hatékonyabban
lehetne bevezetni az 11 generaciokat az onkéntesség vilagaba.

Jelen kutatdsom gy gondolom, hogy felhivhatja a figyelmet arra, hogy milyen fontos
(vagy fontos lenne) mélyebben foglalkozni a fiatal felnéttek motivacios tényezdinek
megismerésével, illetve megfontoltabban kidolgozni egy olyan stratégiat, ami ezen
motivaciokat erdsitheti, hiszen az Onkéntes munkavégzésbdl nem csak az egyén és
mikrokdzossége profitdl, hanem mindez hatdssal van a tarsadalomra és annak

mukodeésére is.
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7. MELLEKLET

7.1. TABLAZATOK ES ABRAK

L. tADIAZAL (SAJAL) .euveiieieeie ittt ettt ettt ettt e na e b san e e e 21
1L ADTA (SAJAL). vttt 23
7.2. INTERJUVAZLATOK

7.2.1. INTERJUVAZLAT — VALLASOS INTERJUALANYOKHOZ

7.2.1.1. BEVEZETO
1. Az interjut olyan 20 és 25 év kozotti fiatalokkal végzem, akik az elmult évben
végeztek onkéntes munkat. Igaz rad ez a kritérium?
2. Hény éves vagy?
3. Mi a végzettséged?
4. Jelenleg dolgozol?
- Milyen teriileten?
5. Vallasos vagy?
- Mit értesz a valldsossagod alatt? Névlegesen tartod magad vallasosnak vagy
gyakorl6 vallasos vagy?
o Mi tesz téged gyakorld vallasossa?
- Miota vagy vallasos?
- A sziileid vallasosok?
- Kiskorodban vallési neveltetésben részesiiltel?
- Hogyan nyilvanul meg az életedben az, hogy vallasos vagy?
6. Milyen kozdsségbe és milyen rendszeresen jarsz?

7.2.1.2. ONKENTESSEG

1. Mi jut el6szor eszedbe az onkéntességrol? Mit jelent neked az onkéntesség?
(3-5 szo6 vagy kifejezés az onkéntességgel kapcsolatban, lehet teljesen hétkdznapi
ok is)

2. Te voltal mar alanya vagy kedvezményezettje az dnkéntességnek? Mikor, mi volt
ez a helyzet?

3. Honnan hallottal el6szor az onkéntes munkavégzés lehetdségérol?

4. Az egyhdzkozosségben milyen buzditast kaptok a wvallas gyakorlasara a
mindennapjaitokban? Van lehetdség a te hitkdzosségedben onkéntes munkat

vallalni?
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Van olyan bibliai torténet, ami inspiralt arra, hogy elkezdj onkénteskedni? Ha

igen, mesélj errdl!

- Hol hallottad el6szor ezt a torténetet?

- Miért fogott meg?

- Talélsz valamilyen hasonlosagot a te munkavégzésed és a torténet vagy a
torténet szerepldi kozott?

Milyen 6nkéntes tevékenysége(ke)t végeztél eddig?

- Ha tobb helyen is onkénteskedett mar: Miért probaltad ki tobb helyen is az
onkénteskedést?

- Ha rendszeresen onkéntes: Mi inditott arra, hogy rendszeressé valjon az
onkéntes munkavégzésed?

Mi a legemlékezetesebb élményed, ami az 6nkéntességhez kapcsolodik?

A sziileid is onkénteskedtek?

- Volt olyan, hogy a csaladtagjaiddal egyiitt végeztetek Onkéntes munkat?
Mesélnél err6l?

Honnan t4jékozodsz a lehetdségekrdl?

Mi alapjan vélasztod ki, hogy hol és mennyi ideig fogsz 6nkénteskedni?

Mit gondolsz, hogyan fiigg 0ssze az életben altalad fontosnak tartott értékekkel

az, hogy milyen onkéntes munkakat véalasztasz?

Vannak kizaré okok, amik miatt biztosan nem vallalsz el egy dnkéntes munkat?

Szerinted milyen tényezdk nehezithetik az 6nkéntes munkavallalast?

(pl. kiils6: tajékozodas, sztereotipidk, vélemények; belsd: bizonytalansag,

eloitélet)

Neked voltak ilyen nehezit6 tényezok a valasztasod soran?

Volt negativ megitélésben részed azért, mert onkéntes munkat végeztél? (csalad,

baratok elott)

Mit gondolsz az elditéletesség és az dnkéntes munka kapcsolatarol?

- Szerinted valaszt onkéntes munkét olyan ember, aki elditéletes?

- Segithet (és ha igen, hogyan) az Onkéntes munkavégzés az elditéletek
lekiizdésében?

- Neked volt esetleg olyan elditéleted, rossz érzésed, ami oldodott az dnkéntes
munkavégzés soran? Fel tudod idézni azt a pillanatot, ami ehhez a véaltozashoz

kapcsolodik?

41



SEN146

17. Véltozott valami az ¢életedben, koriilményeidben, személyiségedben,

lehetdségeidben az onkéntes tevékenység végzése miatt? Ha igen, mi volt ez?
- Mit kaptal az 6nkéntes munkatol?
- Volt (és ha igen, milyen) hatasa a vallasi életedre annak, hogy elkezdtél

onkéntes munkat vallalni?

18. Mit tanacsolnal egy olyan személynek, aki most ismerkedik az onkéntességgel

7.2.1.3.
1.

7.2.14.

vagy most tervez eldszor részt venni ilyen munkéban?
MOTIVACIO

Ki vagy mi motivalt arra, hogy elkezdj dnkénteskedni?

- Megnyilvanul a hétkéznapjaid soran is az onkéntes attittid?

o Mennyire figyelsz arra tudatosan, hogy ne csak az Onkéntes
munkavégzés ideje alatt kovesd ezt az értékrendet, hanem egy atlagos
napon is, amikor éppen teljesen mas programod van?

o Tudnal példat mondani arra, hogy hogyan valésul ez meg?

Hol 6nkénteskedtél elszor és miért pont ott?

Tartod valakivel a kapcsolatot az 6nkéntesek koziil?

Van olyan baratod az egyhdzon beliil, akivel egyiitt mentek onkéntes munkat
végezni?

Hogy tapasztaltad, hamar kialakult az 6sszhang a munkavégzdok kozott?

- Haigen:

o Mit gondolsz, minek volt ez kdszonhetd?

o Ha voltal egyhazi és nem egyhazi szervezésli onkéntes munkan, 1atsz
kiilonbséget a kétféle szervezes feladatmegoldéasanak
gordiilékenységét tekintve? Ha igen, szerinted mivel magyarazhato
ez?

- Hanem:

o Mit gondolsz, hogyan lehetne masképp megszervezni ezeket az

¢lményeket a siker érdekében?

MUNKAEROPIAC

Hogyan értékeled, az Onkéntesség hatassal volt a munkavallaléi Onképed
kialakulasara? (képességek, munkaerdpiaci érték, munkalehetdségek)
Segitette a munkaerdpiaci elhelyezkedésedet a kordbban végzett Onkéntes

munka? Ha igen, mesélnél err6l?
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1.2.2.
7.2.2.1.

7.2.2.2.

- Ha személyes tapasztalatod nincsen, tudsz olyanrdl, kinek eldnyére valt a
munkakeresésnél az, hogy dnkéntes munkat végzett?

- Ha most nem dolgozol, kordbban segitette az dnkéntes munkavallalds a

munkaeropiaci  elhelyezkedésben? Mire szamitasz, segiteni fogja a
munkaeropiaci elhelyezkedésedet az, hogy végeztél mar onkéntes munkat?
Volt olyan ismerésdd, aki tapasztalt elényoket (munkavéllalasi) pl a
palyavalasztaskor/palyakezdéskor azért, mert dnkénteskedett? Hogyan nyilvanult

ez meg a kivalasztasa soran vagy a munkavégzése kezdetén?
Hogyan tudtad beépiteni a munkavégzésedbe azokat a tapasztalatokat, amikkel az
onkéntes munka soran gazdagodtal?

INTERJUVAZLAT - NEM VALLASOS INTERJUALANYOKHOZ

BEVEZETO

Az interjut olyan 20 és 25 év kozotti fiatalokkal végzem, akik az elmult évben
végeztek dnkéntes munkat. Igaz rad ez a kritérium?

Hény éves vagy?

Mi a végzettséged?

Jelenleg dolgozol?
- Milyen teriileten?
Milyen kozosségbe és milyen rendszeresen jarsz?

ONKENTESSEG

Mi jut eldszor eszedbe az onkéntességrol? Mit jelent neked az Gnkéntesség?

(3-5 sz vagy kifejezés az onkéntességgel kapcsolatban, lehet teljesen hétkdznapi

ok is)

Te voltal mar alanya vagy kedvezményezettje az onkéntességnek? Mikor, mi volt

ez a helyzet?

Honnan hallottal el6szor az onkéntes munkavégzés lehetdségérdl?

Milyen 6nkéntes tevékenysége(ke)t végeztél eddig?

- Ha tobb helyen is onkénteskedett mar: Miért probaltad ki tobb helyen is az
onkénteskedést?

- Ha rendszeresen onkéntes: Mi inditott arra, hogy rendszeressé valjon az
Onkéntes munkavégzésed?

Mi a legemlékezetesebb élményed, ami az onkéntességhez kapcsolodik?

A sziileid is 6nkénteskedtek?
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- Volt olyan, hogy a csaladtagjaiddal egyiitt végeztetek Onkéntes munkat?
Mesélnél err6l?

7. Honnan tajékozodsz a lehetdségekrol?

8. Mi alapjan valasztod ki, hogy hol és mennyi ideig fogsz onkénteskedni?

9. Mit gondolsz, hogyan fiigg 6ssze az é€letben altalad fontosnak tartott értékekkel
az, hogy milyen onkéntes munkakat valasztasz?

10. Vannak kizar6 okok, amik miatt biztosan nem vallalsz el egy 6nkéntes munkat?

11. Szerinted milyen tényezok nehezithetik az 6nkéntes munkavallaldst?
(pl. kiils6: t4jékozodas, sztereotipidk, vélemények; belsd: bizonytalansag,
eloitélet)

12. Neked voltak ilyen nehezit6 tényezdk a valasztdsod soran?

13. Volt negativ megitélésben részed azért, mert dnkéntes munkat végeztél? (csalad,
baratok elott)

14. Mit gondolsz az elditéletesség és az dnkéntes munka kapcsolatarol?

- Szerinted vélaszt onkéntes munkat olyan ember, aki elditéletes?

- Segithet (és ha igen, hogyan) az Onkéntes munkavégzés az elditéletek
lekiizdésében?

- Neked volt esetleg olyan eléitéleted, rossz érzésed, ami oldodott az dnkéntes
munkavégzés soran? Fel tudod idézni azt a pillanatot, ami ehhez a véaltozashoz
kapcsolodik?

15. Valtozott valami az ¢letedben, koriilményeidben, személyiségedben,
lehetdségeidben az onkéntes tevékenység végzése miatt? Ha igen, mi volt ez?

- Mit kaptal az 6nkéntes munkatol?

- Volt (és ha igen, milyen) hatdsa a vallasi életedre annak, hogy elkezdtél
Onkéntes munkat vallalni?

16. Mit tanacsolnal egy olyan személynek, aki most ismerkedik az dnkéntességgel
vagy most tervez eldszor részt venni ilyen munkéban?
7.2.2.3. MOTIVACIO
1. Ki vagy mi motivalt arra, hogy elkezdj dnkénteskedni?

- Megnyilvanul a hétkéznapjaid soran is az onkéntes attittid?

o Mennyire figyelsz arra tudatosan, hogy ne csak az Onkéntes
munkavégzes ideje alatt kovesd ezt az értékrendet, hanem egy atlagos
napon is, amikor éppen teljesen mas programod van?

o Tudnal példat mondani arra, hogy hogyan valosul ez meg?
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2. Hol 6nkénteskedtél eldszor és miért pont ott?

3. Tartod valakivel a kapcsolatot az onkéntesek koziil?

4, Van olyan baratod az egyhazon beliil, akivel egyiitt mentek onkéntes munkat
végezni?

5. Hogy tapasztaltad, hamar kialakult az 6sszhang a munkavégzok k6zott?
- Haigen:

o Mit gondolsz, minek volt ez kdszonhetd?

o Ha voltal egyhazi és nem egyhazi szervezésii onkéntes munkan, latsz
kiilonbséget a kétféle szervezes feladatmegoldéasanak
gordiilékenységét tekintve? Ha igen, szerinted mivel magyarazhatd
ez?

- Hanem:

o Mit gondolsz, hogyan lehetne masképp megszervezni ezeket az

¢lményeket a siker érdekében?

7.2.2.4. MUNKAEROPIAC

1. Hogyan értékeled, az Onkéntesség hatdssal volt a munkavallaléi Onképed
kialakulasara? (képességek, munkaerdpiaci érték, munkalehetdségek)
2. Segitette a munkaerdpiaci elhelyezkedésedet a korabban végzett Onkéntes
munka? Ha igen, mesélnél err61?
- Ha személyes tapasztalatod nincsen, tudsz olyanrdl, kinek eldnyére valt a
munkakeresésnél az, hogy onkéntes munkat végzett?

- Ha most nem dolgozol, kordbban segitette az dnkéntes munkavdllalds a

munkaerdpiaci  elhelyezkedésben? Mire szamitasz, segiteni fogja a
munkaerdpiaci elhelyezkedésedet az, hogy végeztél mar onkéntes munkat?

3. Volt olyan ismerdsdd, aki tapasztalt elényoket (munkavéllalasi) pl a
palyavalasztaskor/palyakezdéskor azért, mert onkénteskedett? Hogyan nyilvanult
ez meg a kivalasztasa soran vagy a munkavégzése kezdetén?

4. Hogyan tudtad beépiteni a munkavégzésedbe azokat a tapasztalatokat, amikkel az

onkéntes munka sordn gazdagodtal?
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7.3. BELEEGYEZO NYILATKOZAT

BELEEGYEZO NYILATKOZAT
AZ INTERJUHOZ ES A KUTATASI PROJEKTHEZ

Kutatas témaja: Az onkéntesség motivacioi a fiatal felnottek korében
Kutatast végz6: Schichnik Eszter Natalia — Budapesti Corvinus Egyetem Tarsadalom- és
Politikatudomanyi Intézet Szociologia alapképzési szak végzos hallgatodja

Tisztelt Holgyem / Uram!

EzGton koszondm, hogy az interjira vald rendelkezésre allasdval segiti munkam
eredményességét.
A Budapesti Corvinus Egyetem Tarsadalom- és Politikatudomanyi Intézet Szociologia
alapképzési szak végzOs hallgatdjaként szakdolgozatom keretén beliil vizsgalom a
vallasos és nem valldsos fiatal felndttek Onkéntesség motivacioit. Az interjun valo
részvétel onkéntes, barmikor visszaléphet. Az interji Onnek megfeleld helyen és
idépontban fog zajlani kb. 30-60 percben, ahol csak On és az én leszek csak jelen, mint
interjuztato. A beszélgetésrdl hangfelvétel fog késziilni. Szeretnénk felhivni a figyelmét,
hogy személyes adataival csak én, mint a kutatasban résztvevo (Schichnik Eszter Natalia)
talalkoznak majd. Kutatasi eredményemet csak és kizarolag tudomanyos célra hasznalom
fel, az interjun elhangzott személyes adatokat a felismerhetdség elkeriilése végett
megvaltoztatom szakdolgozatomban és prezentaciomban. A kutatasi eredményeket a
diplomavédésen jelenlévok fogjak csak latni. Ehhez a személyiségjogok értelmében az
On irasos beleegyezése sziikséges. Beleegyezd nyilatkozata a késdbbiekben barmikor
visszavonhatd. A kutatds eredményeirdl informaciot télem kaphat, legkorabban 2023.
majusaban.

Arra kérem, a tajékoztato elolvasasa utan, az alabbi nyilatkozatot olvassa el €s toltse ki.
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NYILATKOZAT

Alulirott:

7281 (1113 U (e [ T

Elérhet6ség:

A csatolt tajékoztatot elolvastam, és személyes tajékoztatasban részesiiltem, kérdéseket

tehettem fel, és ezekre a felvilagositast ad6 személy, szamomra kielégitd és érthetd

valaszokat adott. A tijékoztatdban foglaltakat megértettem, igy:

Hozzajarulok ahhoz, hogy a Az dnkéntesség motiviacioi a fiatal felndittek korében
kutatés keretén beliil interju késziiljon velem €s az interjin elhangzottakat elemzés

céljabol felhasznalja a kutatasban résztvevd. Engedélyt adok annak tudataban,

hogy a kutatasban résztvevo vallalja, hogy az elkésziilt elemzésben, tanulmanyban
¢s kutatdsi jelentésben a nevem és személyes adataim nem szerepelnek, nem

leszek beazonosithatd, anonimizalt modon lesznek kozolve az informaciok.

Tudataban vagyok annak, hogy a kutatasban valo részvételem onkéntes, amelyet

szoban vagy irasban barmikor visszavonhatok.

Tudomasul veszem, hogy a kutatasban valo részvételért anyagi juttatdsban nem

részesulok.

Tudomasul veszem, hogy a kutatds eredményeit egyetemi kornyezetben
(diplomavédés) nyilvanossagra hozzak, de széles kérben nem publikaljak. Ennek

kapcsan semmilyen anyagi kovetelést nem tdmasztok.

A jelen nyilatkozatban foglaltakat megértettem, tudomdsul vettem ¢és

alairasommal hitelesitem.

Helyszin €s datum:.......ccccoiiiiiiiiiiiiis e

Alairas
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