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Bevezetés

Tudoményos Didkkori dolgozatom témaja egy a szivemhez nagyon kozel allo teriilete a
rendészetnek, a kozteriileti szolgalat tervezése és szervezése. 2018 januar ota latok el
szolgalatot a Bacs-Kiskun Varmegyei Renddér-fékapitanysag Kecskeméti Rendérkapitanysag
Kozrendvédelmi Osztaly Jarér- és Orszolgalati Alosztalyan szolgalatparancsnokként, amely
sordn az alosztalyvezetd altal meghatdrozott rendészeti vezetési, iranyitasi feladatokat latok el
a koztertileti alloméany vonatkozasaban. Tervezem ¢&s szervezem a szolgélataikat, parancsnoki
revizid keretében ellenérzom az irdsos munkajukat, az altaluk készitett irdsos dokumentumokat,
amelyeket sziikség esetén tovabbitok a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervhez,
szervezeti egységhez. A gyakorlatban alosztalyvezetd-helyettesi feladatokat latok el.
Dolgozatom elején roviden bemutatom a Magyar Renddrség kialakuldsat, hogyan és miért
kellett 1étrejonnie, majd Magyarorszadg vonatkozéasaban ismertetem a koztertileti jarérszolgalat
megjelenését és annak jogi szabalyozasat.

Ezt kovetden bemutatom Kecskemét varos kozteriileti szolgalatanak fejlodését, majd a
megfeleld szolgalati idérendszer kivalasztasat a gyakorlatban, amelyben nagy hangsulyt
fektetek a vezényléses szolgélati iddrendszer alkalmazasara, mivel tapasztalatom szerint a mai
napig ez a legkivalobb annak érdekében, hogy a lehetd legkevesebb hibalehetdséggel tervezziik
a szolgalatot gy, hogy megfeleld szabadsagot ad a parancsnoknak az erdk elosztasdban és
mellette még alloméanybarat is.

2023. februar 15.-én' bevezetésre keriilt a tombositett szolgalati idérendszer, amely tovabbi
lehetdséget ad a szolgalatot szervezd parancsnoknak annak érdekében, hogy a megfeleld erd
alljon rendelkezésre a kozteriileten. A Készenléti Renddrség Hatarvadasz Ezredénél keriilt
legeldszor alkalmazasra ez a szolgalati idorendszer, amit a Budapesti Renddr-fokapitanysag
rendészeti allomanyédnal is bevezettek. A Készenléti Renddérség Regionalis Bevetési
Igazgatosag Foosztalyan belil talalhato ,,vidéki” szdzadoknal tgymint Szeged, Oroshdza,
Kiskunhalas stb. egyeldre vezényléses szolgalati idorendszert alkalmaznak, amelynek keretein
beliil 12 6ras szolgalatot lat el az dllomany, amelyet kovetden sziikség szerint a passziv napok
tipusatol fiiggden 100- ill. 200%-os talora keriil rogzitésre és az allomany tagja dont arr6l, hogy
milyen forméban kéri a javadalmazast.

Tovabb haladva a témammal bemutatom, hogy Kecskemét kozteriileti szolgalata hogyan
valtozik az egyes iddszakok tiikkrében milyen akadalyok, illetve nehézségek aran tudom

megoldani, hogy minden nap hatékony renddri jelenlét legyen biztositva ebben a rohamosan
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fejlédo varosban, hogy az alapvetd rendori feladatok maradéktalanul, mindennemii mulasztas
nélkdl ellatasra keriiljenek. Bemutatom tovabba, hogy én hogyan késziilok fel a kovetkezd havi
szolgalattervezet elkészitésére, megvizsgalva az eldttiink allo feladatokat, és a dolgozat végén
emlitést teszek arrdl, hogy tapasztalataim alapjan egy parancsnoknak — szolgélatteljesitési idon
kiviil is — milyen feleldsséggel tartozik az altala diszponalt allomany felett.

Dolgozatom végén, pedig fejlesztésekre teszek ajanlast, amivel gordiilékenyebben ¢és

hatékonyabban lehetne ellatni a szolgélatot a tervezéssel és szervezéssel kapcsolatban.



1. A Magyar Renddorség torténete

A Magyar Renddrség kialakuldsa egészen a 19. szazad végig nyulik vissza. Megalakulasa az
1848-49-es forradalom ¢és szabadsdgharc iddszakdhoz kothetd. Tervek sziilettek arra
vonatkozoan, hogy egy Orszagos Renddri Hivatalt hozzanak 1étre, amelynek a feladata az lett
volna, hogy teljes Magyarorszag teriiletén Ilétrehozza a renddri feliigyeldséget.
Zsandarezredeket hoztak 1étre, amelyek csdszari rendelet alapjan hajtottak végre a telepiilések
kozbiztonsagi feladatait. 1881-ben létrehoztak a majd tizezer f6s Magyar Kiralyi Csenddrséget,
amely a beliigyminiszter ¢és hadiigyminiszter irdnyitadsa alatt allt. 1873-ban létrehoztdk a
Budapesti Allamrendérséget, amely mar kizarélag a Beliigyminisztérium feliigyelete alatt allt.
Torténelmi iddpont volt 1920. mivel az dsszes varosi renddrség allamositdsa megtortént, igy
azok a Beliigyminiszter feliigyelete ala keriiltek. Az orszagot renddri keriiletekre osztottak fel,
amelyeket kovetden 1921. augusztusdban a Belligyminisztérium rendszeresitve bevezette az
orszagos renddr-fokapitanyi beosztdst, amelyet dr. Nadosy Imre toltott be. 1922-ben
Klebesberg Kuno akkori beliigyminiszter fektette le az egységes renddrség alapjait, mivel
létrehozta az Uj szervezeti és szolgalati szabalyzatot, amelyben meghatarozasra keriilt tobbek
kozott az egységes egyenruha viselése, tovabba az ala-folé rendeltség viszonya is. A rendOrség
kialakulasa folyamatosan valtozott, mégis a legnagyobb ujragondolasa az 1945-6s masodik
vilaghéabora végére tehetd, amikor is ez a fegyveres szerv romokban hevert, mert az allomany
tagjainak tobbsége a haboruban elesett, valamint hadifogsagba keriilt, ezaltal jelent6sen
megcsokkent az alaprendeltetésii feladatok ellatisara szakosodott rend6rok része.?

1945-ben feloszlattdk a csenddrséget, a renddérség Ujjaszervezésre keriilt. A kommunista
diktatra idején a renddrség az allamhatalom végrehajtd eszkdzeként tartottdk szamon és a
legfobb feladatai kozé a politikai ellenzék megfigyelése tartozott.?

A rendszervaltas utan ismételt atalakulds tortént a Magyar RendOrség életében, melyre a
legnagyobb hatast Magyarorszag 2004. majus 01-ei csatlakozasa az Eurdpai Unidhoz jelentette.
Olyan szakteriiletek jelentek meg, mint példaul hatarvédelem, a hatardrizet és a hatarforgalom
ellendrzés.

A rendorség alapveto feladata a biincselekmények megakadalyozasa, felderitése, a
kozbiztonsag, a kozrend és az allamhatar rendjének védeleme. A rendorség részt vesz a

Jjogellenes bevandorlas megakadalyozasaban ™

2 Zsaru magazin 2020.04.23. 100 éves a rendérség www.police.hu (letdltés datuma: 2023.08.06.)
3 https://hu.wikipedia.org/wiki/Magyar Rend%C5%91rs%C3%A9¢ (letdltés datuma: 2023.08.06.)
4 Magyarorszag Alaptorvénye 46. cikk (1) bekezdés



http://www.police.hu/
https://hu.wikipedia.org/wiki/Magyar_Rend%C5%91rs%C3%A9g

1. 4bra: Magyarorszag Alaptorvénye’

A renddrség 2006-ig a Belligyminiszter irdnyitasa alatt miikodott, azonban 2006-2010 kozott
feliigyeletét az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium vette at. 2010-ben a kormany a
centralizacio keretei mellett a teljes rendvédelmet visszahelyezte a Belliigyminiszter iranyitasa
ala, valamint a polgari titkosszolgalatok 2022-ben a Beliigyminisztériumbol tovabba a

Belbiztonsagi allamtitkarsagot ismét Rendészeti Allamtitkarsagga alakitottak at.

5 https://hvg.hu/itthon/20160425_alaptorveny_napja (letdltés datuma: 2023.07.02.)
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2. A kozteriileti szolgalat jogi szabalyozasa, normativ hattere

A Magyar Renddrségen (az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szervnél), ha
valaki részt vesz kozteriileti jarérszolgalatban, illetve tervezi és szervezi a szolgalatellatast,
annak kereteit szdmos jogszabaly és kozjogi szervezetszabalyozo eszkdz tolti ki tartalommal,

amelyeket a tovabbiakban jellemzek.

2.1. 2015. évi XLII. torvény a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol

Ez a jogszabdly generalisan vonatkozik minden rendvédelmi feladatot ellatdé hivatasos
allomany tagjara, a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakra, valamint a rendvédelmi
tisztjeloltekre. Dolgozatom munkaidé tervezés és szervezés szempontjabol a hivatasos
allomanyt veszi gorcsé ald igy kijelenthetd, hogy ennek a jogszabalynak az ismerete
elengedhetetlen, mind a végrehajto, illetve a parancsnoki / vezetdi beosztasban lévokre
egyarant. Tapasztalataim alapjan azt gondolom, hogy a ma mar igen fiatal allomany és az un.
,,utdnpotlas” nem ismeri és nem tudja, hogy ezen jogszabaly mit tartalmaz, milyen lehetdségeik,
kotelezettségeik vannak egy esetleges jogvita eldontésében. Ugy gondolom ennek a
jogszabalynak a rendszeres oktatdsa javitana az allomany felkésziiltségét ¢és szolgalati

kultargjat.
2.2.2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérol

Szolgalat tervezés szempontjabol a munka torvénykonyve egy nagyon fontos elemet
tartalmaz, mégpedig a munkasziineti napok meghatdrozasat. A 102. § (1) bekezdése alapjan
munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek, husvéthétfd, majus 1., piinkosdhétfo,
augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26. Ezekre a napokra a Hszt. is
hivatkozik, amiket azonban kiegészit az egyes rendvédelmi szervek napjaival:

,137. § (1) Munkasziineti nap a munka térvénykonyverol szolo 2012. évi 1. torvényben (a
tovabbiakban: Mt.) meghatarozott munkasziineti nap, valamint az egyes rendvédelmi szervek
tinnepnapja:

a) a renddrség és az Orszaggyiilési Orség iinnepnapja dprilis 24-e, Szent Gydrgy napja,

b) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv iinnepnapja majus 4-e, Szent Florian napja, a
tiizoltosag napja,

¢) a biintetés-végrehajtasi szervezet tinnepnapja szeptember 8-a, Szent Adorjan napja,



d) a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok tinnepnapja marcius 1-je, a nemzetbiztonsagi

szolgadlatok megalakuldsanak napja.

Mivel a készenléti jellegli szolgalatot ellatd rendéroknek ezeken a napokon is szolgalatot kell
ellatni, ezért Oket tavolléti dij illeti meg, valamint, ha ezeken a napokon thlszolgélat
generalodik, abban az esetben 200%-os tilszolgalat kertil elrendelésre. Azonban 2022 tavaszaig
olyan rendelkezés volt hatdlyban, miszerint hasvét- és piinkdsdvasarnap a Hszt. alapjan
tavolléti dijra jogosult volt a szolgalatot teljesitd renddr, azonban, ha aznap tlszolgélat kertilt
elrendelésre, a pihendnapon torténd feladatvégrehajtas kivételével csupan 100%-os tilszolgalat
volt elrendelhetd a részére. A Hszt. 2022-es modositasa alapjan azonban mara ezt
megvaltoztattadk, és annak ellenére, hogy a munka torvénykonyvében nem szerepel
munkasziineti napként a hiisvét ¢és a piinkdsdvasarnap, a modositasnak koszonhetéen ezeken a

napokon keletkezett tulszolgalatot is 200%-ként kell elrendelni.

2.3.30/2011. (IX.22.) BM rendelet a rendorség szolgalati szabalyzatarol

A renddri intézkedések alapjait az 1994. évi XXXIV. torvény (RTV.) a Renddrségrol
tartalmazza, azonban annak alkalmazasat és részletszabalyait a Renddrség Szolgalati
Szabalyzata (RSZSZ) tartalmazza. Az, hogy kozteriileti jarérszolgalatot milyen beosztasu, vagy
szolgalati aghoz tartoz6 renddr lat el nem relevans a jardrszolgalat tekintetében. Barmilyen
beosztasu renddr is vesz részt kozteriileti szolgalatban ugyantgy vonatkozik ra a szolgalati

szabalyzat is, mivel az adott, ellatott szolgalati forma szabalyai a mérvadok.

6 Hszt. 137. § (1)



2. 4bra: Rendészeti ellendrzés’

2.4. 30/2015. (VI.16.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo
rendvédelmi feladatokat ellatd0 szerveknél a hivatasos szolgalati

beosztasokrol és a betoltésiikhoz sziikséges kovetelményekrol

Ez a BM rendelet tartalmazza tobbek kozott, hogy milyen beosztdshoz és annak bedltéséhez
milyen kdvetelmény sziikséges, tovabba meghatarozza, hogy mely beosztasok tartoznak a
készenléti jellegli szolgalatnak, amely dolgozatom témaja szempontjabol relevans adatokat

tartalmaz a szolgalati id6k betartdsaval kapcsolatban.

7 https://helsinki.hu/rendori-intezkedes-szabalyai/ (letdltés datuma: 2023.07.02.)
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2.5. 31/2015. (V1.16.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyat érinto

személyiigyi igazgatas rendjérol

Ezzel a rendelettel a gyakorlatban leginkabb a Huménigazgatdsi Szolgélatban dolgozok
talalkoznak, amelynek kereteit a fent emlitett 2015. évi XLII. toérvény adja. Olyan
rendelkezéseket tartalmaz, mint példaul a szolgalati viszony létesitésének rendje, a szolgalati
beosztas betdltése, a szolgalati viszony modositasanak eljarasi rendje, a szolgélati viszony
megszlntetésének eljardsi rendje, az Osszeférhetetlenség, a hivatdsos allomany tagjanak
besorolasa ¢és eldmenetele, a szolgalatteljesitési idokkel kapcsolatos rendelkezések, valamint a

szolgélati panasz elbiralasanak rendje és a személyiigyi igazgatas rendje.

2.6. 10/2015. ORFK utasitas a hivatasos allomany tagjainak

szolgalatteljesitési idejérol és szolgalati idérendszerekrol

A 10/2015. ORFK utasitas rendelkezik arrdl, hogy a hivatasos allomany tagjanak az adott
szolgalati idérendszerben, mi az a minimum, illetve maximum amit teljesithet vagy teljesitenie
kell, tovabba a szolgalattervezéshez sziikséges alapfogalmakat irja le, valamint részletezi a
meghatdrozhatd szolgélati idérendszert Gigymint: hivatali, rugalmas, folyamatos, valtasos,
vezényléses, kombinalt és a kordbban emlitett 2023-ban bevezetett tombdsitett szolgalati
iddrendszert. Ennek az utasitasnak az ismerete elengedhetetlen kelléke a szolgélatot tervezd és
szervezd parancsnoknak, hogy mindennemil jog- és érdeksérelem nélkiil tudja a kozteriileti

létszamot megteremteni.

2.7.13/2017. (111.24.) ORFK utasitas a Jarér- és Orszolgalati Szabalyzatrél

Ez az utasitas a Magyar Renddrség belsd szabalyozasahoz tartozik és annak idején a koztertileti
szolgalatot ellatod allomény lidvozitden fogadta bejelentését, mivel részletesen leirja, hogy a
kozteriileten jardrszolgélatot ellatd allomanynak milyen feladatai és kotelezettségei vannak

szolgalatanak ellatasaval kapcsolatban.



Az utasitas hatalya kiterjed az altalanos rendorségi feladatot ellato szerv hivatdasos és
szerzodeéses hatarvadasz dallomanyara, amennyiben jardr- vagy orszolgadlatot teljesit, illetve
részt vesz a jardr- és rszolgalatok tervezésében, szervezésében és iranyitasaban.

Az utasitds célja a hatékony jarérszolgalat kivitelezése, amelynek legfontosabb sarokkove,

hogy alkalmazasa, megtekintéskor a legfrissebb, hatalyos kivitelben kertiiljon felhasznalasra. Ez

a kitétel példaul egy esetleges parancsnoki kivizsgalas elkészitésénél lehet relevans tényezo.
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2. A4bra: Jarérszolgalat’

2.8. 14/2017. ORFK utasitas a szolgalatparancsnoki tevékenységrol

2012-ben lettem kinevezve Szolgdlatparancsnoknak, akkoriban ez volt a klasszikus
Viéltasparancsnoki beosztas, amely akkor még Il-es szamu valtasos szolgalati idérendszerben
miikodott 24 ora szolgalatot kovetett 72 ora szabadidd. 2013-ban amikor létrehoztak a
Tevékenységiranyitasi Kozpontokat atalakult ez a szolgdlati beosztas is. Megszlint a Il-es

szamu valtdsos szolgéalat ebben a beosztisban is attértiink a vezényléses szolgélati

813/2017. (111.24.) ORFK utasitas 1. pontja
9 https://24.hu/kozelet/2012/10/20/veszelyes-anyagot-szallito-kamion-borult-az-m3-ason/ (letdltés datuma:
2023.07.02.)
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idérendszerre, amely mellett az 57/2013. ORFK!? utasitas megalkotasa is nagy hatassal volt

rank nézve.

AN

N ad

3. 4bra Tevékenység iranyitas'!

10°57/2013. (XI1.21.) Az &ltalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv tevékenység-iranyitasi
kozpontjai, egyes renddri szervek iigyeletei, valamint a segélyhivasokat fogadé kozpontok egységes
miitkodéseérdl.

I https://www.police.hu/hirek-es-informaciok/legfrissebb-hireink/zsaru-magazin/mindent-lat-az-iranyito-
kozpont (letdltés datuma: 2023.07.13.)
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3. A jarorszolgalat tervezésének és szervezésének fejlodése Kecskeméten az

elmult 20 évben

Ahhoz, hogy atfogo6 képet kapjunk Kecskemét varos kozteriileti jardrszolgalathoz sziikséges
1étszamardl réviden bemutatom a varos jellegzetességét, adottsagait. Kecskemét, Bacs-Kiskun
Véarmegye székhelye, Magyarorszag nyolcadik legnépesebb varosava'? valt az idék soran, a
Duna-Tisza kozének legnagyobb telepiilése. Rendkiviil jelentds vonzaskorzettel rendelkezik,

melyhez nagy alapteriilet is tarsul.

4. 4bra Kecskemét véaros kozigazgatasi teriilete!?

PZhttps://hu.wikipedia.org/wiki/Magyarorsz%C3%Alg legnagyobb telep%C3%BCl1%C3%A9sei 1ak%C3%B3n
%C3%A9pess%C3%A9¢g szerint
13:03010/1757/2023. alt. Kapitanysagvezetd onkormanyzati beszamold 2022. év (letdltés datuma: 2023.07.05.)
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A Kecskeméti Renddrkapitanysag illetékességi teriilete két jarasbol (Kecskemét ¢és
Tiszakécske) tevodik Ossze. Az Osszes lakossag szama 179.942 £6, amelynek 60,5%-a 108.817
f6 teszi ki Kecskemét Megyei Jogu Varos lakossagat. !

A 2000-es évek elején a varos kozteriileti szolgdlatanak ellatdsat konnyedén meg lehetett
szervezni, hiszen a meglévé alosztalyok (Korzeti Megbizotti Alosztaly, Jardr- és Orszolgalati
Alosztadly) megfeleld erdvel és eszkozzel rendelkeztek, hogy biztositott legyen az
alaprendeltetésii feladatok ellatasa. Legnagyobb valtozést a kozteriileti szolgalat és maga a
rendOrség életében a 2006-os Oszi rendbontd események jelentették, amelyet kovetden
megvaltozott a tarsadalom, az allampolgarok viselkedése, hozzaallasa a renddrokhoz és
magadhoz a renddri intézkedésekhez is. Szamos telepiilésen és a fOvarosban is sokaig
megerdsitett jarorszolgalatot kellett biztositani a parancsnokoknak, oly moédon, hogy a
rendOrségbe vetett bizalmat minél elébb visszanyerje a szervezet, a tovabbi jogszer, szakszerl,
szlikséges ¢és aranyos intézkedések végrehajtasaval.

Kecskeméten a 2006-os 0szi eseményeket kovetden a szolgalatszervezéssel kapcsolatos
kardinalis valtozas a Robotzsaru NEO Ugyviteli rendszer bevezetése volt. Az orszag dsszes
rendérkapitanysaga koziil Kecskemét csatlakozott utoljara a Robotzsaru NEO rendszerhez
2007. derekan. Addig a parancsnokok papir alapon, egy un. ,lepedd”, ceruza és radir
segitségével tervezték a szolgalatot, ami a digitalis hiba- és visszajelzés hianyaban azért

tartalmazott hibafaktort.
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6. abra Papir alapu szolgalat tervezet!>

14 1757/2023. alt. Kapitanysagvezetd 6nkormanyzati beszamolo 2022. ¢v. (letdltes datuma: 2023.07.05.)
15 Altalam készitett szolgalat tervezet 2023. augusztus honap
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3.1. A megfelel6 szolgalati idorendszer megtalalasa

A szolgélati idérendszert az allomanyilletékes parancsnok hatdrozza meg, amelynek a hivatasos
allomany tagjanak allomanyparancsaban és munkakori leirasban szabalyozza. A 2006-os
zavargasokig sok kapitanysag a valtasos szolgalati iddrendszert alkalmazta, azonban az
események miatt rengeteg szolgélati panasz, illetve per zudult a renddrség nyakaba, amelyeket
rendre elveszitett a munkavallalokkal szemben, mivel a szolgalatot tervezOk nem tudtak
megfelelni a pihendnapok megfeleld kiadasara, valamint a szolgalatteljesitési id6 jogszerti
modositasara vonatkozo eldirasoknak. Ennek okan gyakorlatilag mindenki atallt a vezényléses
szolgalati iddrendszerre, mivel nagyobb mozgasteret adott a szolgalatot szervezd

parancsnoknak a megfeleld és jogszerii szolgalat szervezésében.

3.2. A vezényléses szolgalati idérendszer elonyei

Ez a szolgalati idérendszer azokban a szolgélati beosztasokban alkalmazhat6, amelyeket olyan
feladatokra rendszeresitettek, ahol a szolgalatteljesitési feladat ellatdsa idészakonként eltérd
létszamot igényelhet, tovabba ahol a szolgalati feladatok rendes szolgalatteljesités keretében
torténd ellatasa eldrelathatéan a hét barmely napjan, annak barmely idépontjaban sziikségessé
valhat. A vezényléses szolgalati idOrendszer tehat a hét barmely napjan teljesitheto,
egyenlétlentil beoszthatd.!6

Ez a szolgalati idérendszer all legkozelebb a szivemhez, mivel 2006. 6ta szolgalok ebben a
szolgalati idérendszerben és kordbbi parancsnokaim iranymutatasat kovetve 2018. 6ta tervezem
és szervezem Kecskeméten a kozteriileti szolgalat ellatasat. A vezényléses szolgalati
iddrendszer nagyfoku szabadsagot és keretet ad részemre, hogy minimalis kotottségek mellett
szabadon tervezhessem az allomény szolgalatat. Gyakran szoktam szellemesen mondani a
kollégaknak: ,.heti két pihenonap legyen meg azon beliil egyszerii dolgom van”. Természetesen
ez kolt6i tulzas, hiszen a heti két pihenénap biztositdsa mellett ligyelni kell arra is, hogy
minimum négy maximum tizenkét ora lehet a szolgélati id6 (ez bizonyos esetekben harminc
perccel ez meghosszabbithatd). Tovabba a napi szolgalatteljesitési id0 két részre osztva is
teljesithetd, azonban a rész idészakok kozott legalabb négy oranak kell eltelnie. Figyelembe
kell venni a heti negyven 6ras szolgalatteljesitési idot a targyhonapban kdtelezden ledolgozott
munkaidokeret vonatkozasaban is, ami lehet maximum 48 ora is. (ezt a késObbiekben

ismertetem Kecskemét Jardr- és Orszolgalati Alosztaly szolgalatvezénylésén keresztiil)

16 Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar, Kézrendvédelem tankdnyv 90. oldal
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Azonban nagy eldny, hogy ha ezeket a minimalis kritériumokat szem el6tt tartjuk és iddben
felkésziiliink az eldttiink 4ll6 végrehajtandd feladatokra, akkor megfelelden lehet a
szolgalatvezénylést elkésziteni, lehetdség van ,,forgatni az dlloméanyt” a leterheltség tiikrében,

¢s a szabadsagokat és pihendidoket megfelelden lehet kiadni.
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4. A kozteriileti jarorszolgalat multja és jelene Kecskeméten

A kecskeméti kozteriileti jardrszolgalat ellatdsa gyoOkeresen megvaltozott a 2000-es évek
kezdetén. Az els6 nagy valtozas 2000-ben tortént, amikor is megsziint a lovas szolgalat ellatasa.
Egy nagyon nagyra becsiilt kollégadm, az utols6 lovas jarér Kecskeméten, aki a mentorom volt
anno és mai napig egyiitt dolgozunk a Kecskeméti Jarér- és Orszolgélati Alosztalyon, ebben

évben (2000) vett blicsut szolgalati allatatol és adta le atadas-atvételi jegyzokonyv formajaban

a lovas jarorfelszereléseit.

7. bra Lovas jar6rszolgalat a 90°-es években!”

«yey

¢vekben, s6t még ma sem sziint meg a gyalogos jardrszolgalat. Sajnos a tapasztalat az, hogy a
fiatalabb jarérok egyszeriien 6dzkodnak ennek a szolgalati formanak az ellatasatol pedig annak
érdekében, hogy a lakossag szubjektiv biztonsagérzetét erdsitsiik, nagy sziikség van a lathato,
megszolithatd, emberkozeli rendérség képviseletére. Egy tigyeleti kiildésre elszdguldozo
jarérautd, meglatasom szerint csekély, de inkabb semmilyen biztonsagérzetet nem ad, hiszen
nem tudja Oket az allampolgar megallitani egy esetleges segitségkérés érdekében. Itt

megemliteném, hogy a rendért a 30/2011. (X1.22.) a renddrség szolgalati szabalyzata alapjan

17 https://archivum.mtva.hu/photobank/item/MTI-FOTO-bVdVNU9 W X1y TlhiMTdDNnpWU2FnZz09 (letd1tés
datuma: 2023.07.15.)
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intézkedesi kotelezettseg terheli, amely alapjan jogkérében eljarva kételes intézkedni vagy
intézkedest kezdeményezni, ha a kozbiztonsagot, a kézrendet vagy az allamhatar rendjét sérto
vagy veszélyezteto tényt, koriilmenyt vagy cselekményt észlel, illetve ilyet a tudomadsdra hoznak.
Vannak azonban az intézkedési kotelezettségnek konkurencidi, amikor egy renddrnek, egy
idében tobb, egymastdl fiiggetlen esemény keletkeztet intézkedési kotelezettséget, vagy mar
egy folyamatban 1év0 feladat végrehajtasa kozben észlel olyan eseményt, amely intézkedési
kotelezettséget keletkeztet. A Szolgalati Szabalyzat felsorolja, azokat a specidlis feladatokat,
amelyek teljesitése kdzben a rendérnek az altalanostdl eltérd intézkedési kotelezettsége van.
Amennyiben ezek az esetek fennallnak, abban az esetben a rendér az intézkedési
kotelezettségének kizarolag intézkedés kezdeményezésével tesz eleget. Ha a fentebb altalam
emlitett esetnél a renddrjardr ligyeleti kiildés végrehajtasa kdzben észlel jogsértd cselekményt,
vagy segitségnyujtasra szoruld allampolgart, az intézkedési kotelezettségének eleget tesz, ha
jelentésével intézkedd egységet kér a helyszinre, és folytatja feladatat, amennyiben az nem
veszélyezteti kdzvetleniil az élet és vagyonbiztonsagot.

A gyalogos jarérszolgalat lehetdséget teremt az interaktiv parbeszéd kialakitasaban. A rendor
kotetleniil, partatlanul tud az allampolgarokkal beszélgetni, figyelemfelhivo tajékoztatast adni
az iddseknek, sziiloknek. A kapcsolattartas a lakossaggal rendkiviil fontos része annak, hogy az
allampolgarok legitim betekintést nyerhessenek a renddérség munkajaba, megismerjék az dket
szolgald / védelmezd renddroket és feladatellatasukat, letisztultabb kép alakulna ki benniik a
szervezettel kapcsolatban, amivel, ha csekély mértékben is, de csokkenthetd lenne az emberek
feleslegesnek tling tavolsagtartasa / félelemérzete a rendorok irdnyaba. Mivel méra rendkiviil
elterjedt a kozosségi (social) média hasznalata a tdrsadalom legnagyobb korében, a renddrség
a Facebook, Instagram, Tiktok feliiletek hasznalataval probal kozelebb keriilni a lakossaghoz,
ami véleményem szerint nagyfoku személytelenséghez vezet. Hidnyzik a személyes
kommunikécio, amivel reflektdlni lehetne barmilyen negativ megitélésre és formalni a

tarsadalom véleményét, hozzaallasat egy adott problémahoz és magahoz a szervezethez.
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2. 4bra Legelterjedtebb social média applikaciok!®

A kozteriileti szolgélatellatas (jaror- és Orszolgalat) modjai, minden formaban megvalosultak
az évek folyaman Kecskeméten kezdve a mozgodri szolgélat ellatdsatol a gépkocsizod
jérérszolgalat végrehajtasaig. Egy korabbi Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitany 2010-ben
rendszeresitett a gyalogos szolgalat kivaltdsa érdekében egy elektromos lassu jarmiivet,
amelynek egyetlen eldnye az volt, hogy nem kellett napi 8-10 km-t gyalogolnia a szolgélatra
beosztott renddrnek, ezzel a jarmiivel behajthatott a fotér barmely pontjara és gyorsabb

reagalési id6t tudott eszkdzolni az esetleges tligyeleti kiildések végrehajtasa érdekében.

18 https://techcrunch.com/2023/05/24/the-surgeon-generals-advisory-on-risks-of-youth-social-media-use-could-
shift-the-conversation/ (letdltés datuma: 2023.07.15.)
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3. 4bra Elektromos lassu jarmi ekkor mar a Kecskeméti Varosrendészet hasznalataban'®

Ez a jarmi sajnos mas tulajdonsagaiban nem volt alkalmas kozteriileti szolgalat ellatasara, és
az ujabb renddri vezetés véleményem szerint belatta, hogy az ezzel a jarmiivel ellatott szolgalat
bizonyos mértékben rombolja a rendérok tekintélyét, ezért 2018-ban elajandékoztdk a

Kecskeméti Varosrendészetnek, akik ezt a mai napig hasznaljak.

4.1. Kecskemét varos kozteriileti szolgalatellatasanak idoszakos valtozasai

2004-2005 kornyékén megjelentek a segédmotoros kerékparok a kozteriileti szolgalatellatasban
is. Abban az idében megfeleld 1étszam allt rendelkezésre annak érdekében, hogy az allomany
négy valtasra keriilt szétosztasra, amelyek akkor még 14-16 fovel lizemeltek. Elegend6 erd és
eszkoz allt rendelkezésre ahhoz, hogy szolgalatonként 4-5 gépkocsizo jardr, egy-két gyalogos
jarér lasson el szolgélatot, sét bizonyos szolgalatokban segédmotorkerékparral torténd
szolgélatellatast lehetett kiadni.

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban 2001. szeptember 11-én tortént terrortimadas hatisara
elrendelésre kertilt egy Un. ,, Terror” elnevezésii utiranyon tevékenységet végzo jardrszolgalat,
amelynek az {ligyeleti kiildésekre torténd reagaldsok mellett, az volt az egyetlen feladata, hogy
Kecskemét egész teriiletén kotetleniil mozogjon, és az allam mitkddése, valamint a lakossag

szempontjabol kiemelkedden fontos létesitmények ellendrzését hajtsa végre.

19" https://wojtyla.hu/hirek/29059/elektromos-autot-hasznal-a-kecskemeti-varosrendeszet (letdltés datuma:
2023.07.15.)
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2001 szep-iember 11 WiT.C

4. 4bra World Trade Center 2001.09.11.-én2°

2009 elétt a jarérok még meghatarozott jarératirdnyon lattak el a jarérszolgélatot, amelyben
megvolt hatarozva, hogy mikor, hol, milyen tevékenységet kell végrehajtani ora/perc
megjeloléssel. Ez oridsi korlatot és ,,féket” jelentett az dllomany hatékonysagara nézve.

Ezt valtotta fel Kecskeméten 2009-ben az akkori Bécs-Kiskun Megyei Rendér-fokapitany
12/2009. (IV.28.) BKMRFK intézkedése, amelyben helyi szinten a jarOrutiranyok eltorlése
mellett utasitast adott ki a jarérkorzetek megalkotdsara, ami lényegesen megkonnyitette a
kozteriileti szolgalatellatast, mivel sokkal nagyobb keretek kozott tevékenykedhetett az
allomany, nem volt eléirva, hogy mikor és hol kell lennie, csupéan arra kellett tigyelnie, hogy
engedély nélkiil ne hagyja el jarérkorzetét. Olyan alapelvek kertiltek meghatarozéasra ennek
soran, mint a teljesség (a korzetleirast a teljes illetékességi teriilet vonatkozasaban ki kellett

dolgozni), aktiv kapcsolat kornyezettel (a jarér — gépkocsizo / gyalogos — szolgélata soran

kisérje figyelemmel a teriiletén tartézkodd személyek mozgdsat, magatartasat, buniigyi

szempontbol elemezze tevékenységiiket), célhoz kotottség, céliranyos tevékenység (a jaror

tudja és Gsszefiiggéseiben ismerje, hogy az adott korzetben €s iddben miért tartozkodik, milyen

feladat végrehajtasaval mit kivan elérni), kombinalt feladatellatas ( a jarrszolgalatokat ugy

kell végrehajtani, hogy azok ellatasa soran a teriileten €16, tartozkodo allampolgéarok érdemben
nagyobb mértékben tapasztalhassak a renddri jelenlétet).?! A jarérkorzetek megalkotasaval ki
kellett dolgozni az ezeket tartalmazd okmanyokat is, amelyeknek tartalmaznia kellett a teljes

illetékességi teriiletet magaba foglald és felosztd jardr korzetleirdst szemléltetd térképes

20 http:/tortenelemcikkek.hu/node/184 (letdltés datuma 2023. 08. 17.)
2112/2009 (IV.28.) BKMRFK intézkedés
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mellékletet is Ugy, hogy a teljes teriilet lathatd legyen, azon pedig az egyes korzetek jol
elkiilonithetd modon dbrazolasra keriiljenek. A jarérnek pedig meg kellett ismernie és készség
szinten tudnia kellett az egyes korzetek hatarait. Figyelmének és tudatanak tal kellett terjednie
a koznapi gondolkodason, munkavégzését a hivatasabol eredd jogi és szakmai latdsmaod alapjan
kellett végrehajtania azota is.

A kozteriileti szolgélat kiadasat nehezitette ebben az idében, hogy 2006 és 2010 kozott az
ideiglenes megyei csapatszolgalati szdzadunkkal 59 alkalommal voltunk Budapestre
vezényelve, kormanyellenes demonstraciok, Budapest Pride ¢és egyéb, a gyiilekezési térvény
hatidlya ald tartozd rendezvény biztositdsa végett. A csapaterét tapasztalt, ,harcedzett”
rendérokbdl kellett feltdlteni, ami mellett Kecskeméten is olyan tapasztalatu és 1étszamu erét
kellett hagyni ez idd alatt, akik képesek hatékonyan ellatni az alaprendeltetésti feladatokat.
Szolgélattervezés szempontjabol az akkori parancsnoknak ez komolyan megterheld feladat volt
amellett, hogy a kiilonb6z0 csapatszolgalati feladatokra 6 maga is a csapaterdvel tartott.
2012-ben az ORFK az drszolgéalatok formaiba bevezette és 1étrehozta a mozgddri szolgélatot,
amely szolgalatot azdta is szigoruan el kell 1atni, ennek tényét rendszeresen ellendrzi a Mobil
Ellenérzési Szolgalat, illetve helyi szinten az ellendrzése jogosult szolgélati eldljarok. A
mozgodr a szamadra kijeldlt mozgasi korzetben, egy adott ponthoz meghatérozott id6k6zonként
rendszeresen visszatérve latja el szolgélatat. Mozgasi korzetét a kozbiztonsagi viszonyok és a
feladat jellege szerint a szolgalati el6ljaro jeloli ki. Kecskeméten a mozgodri szolgalat a fétéren
¢s az azt korl hatarolt tertileten kell teljesiteni, ahol gépkocsizé jardr kevesebb alkalommal tud
megfordulni, valamint f6 szerepet kap a turisztikai idény esemény nélkiili lebonyolitdsaban.
Ismét szemléletvaltast kovetelt a szolgalat tervezésében és szervezésében a 2015-0s illegalis
migracié megjelenése, valamint a kozteriileti allomany vezénylése az ebbdl fakadd
hatarszolgalati feladatok ellatasara. A szolgalatot tervezd és szervezd parancsnok gyakorlatilag
kényszerpalyan mozgott, egyszerre kellett ugyanis megoldania a hatarszolgéalatok 1étszdmaval
kapcsolatos koordinacids feladatokat, valamint Kecskeméten tovabbra is biztositani kellett a
kozteriiletre beoszthato jarérok 1étszamat.

M¢ég az ideiglenes biztonsagi hatarzar (IBH) megjelenése és rendszeresitése elott a Kecskeméti
Renddrkapitanysag rendészeti allomanyabol napszakonként 8 {6 volt levezényelve Tompa,
Kelebia, Bacsbokod hatarrendészeti kirendeltség illetékességi teriiletére, a hatarmenti szolgalat
ellatasanak megerdsitésére, amely a szolgalatteljesitési id6 hossza miatt, koncentraltabb
odafigyelést igényelt a szabadidd (pihendnapok, pihendidd) megfeleld biztositasara, hogy az
allomany tagja tudjon pihenni, a kovetkezd szolgalatra alkalmas éllapotban legyen és ne

torténjen olyan rendkiviili esemény, amely kdzvetve a faradtsagra vezethetd vissza.
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A szolgalati id6 ugy keriilt meghatarozasra, hogy a kollégék nappali idészakban 04 6ra 00
perctdl 12 6ra 00 percig szolgélatteljesitési idO terhére lattak el feladatukat, amelyet 100%-os
talszolgalat kovetett az allomashelyre érkezésig, ami a legtobb esetben 20 6ra 00 perc volt. Oket
véltotta az ¢&jszakai idészakban 8 {6 szintén a Kecskeméti Renddrkapitanysadg rendészeti
allomanyabol, akik 16 o6ra 00 perckor kezdték meg szolgalati idejiiket 00 6ra 00 percig, majd
ezt kovetden az O résziikre is 100%-os tulszolgalat keriilt elrendelésre a hazaérkezésig. A
szolgéalat kezdete ezen esetekben a szolgéalati helyrél torténd utazassal kezdddott a
meghatarozott hatarrendészeti kirendeltségre, majd a megérkezést kovetden Kkeriilt
meghatarozasra résziikre eligazitds formajaban a végrehajtando feladat, és ezt kovette a
szolgalati csoportok helyszini valtasa. Ezen szolgdlatok kiaddsa csakigy, mint a fentebb mar
emlitett csapaterds tevékenység, elvonta Kecskemét kozteriiletérdl a megfeleld 1étszamu
reagald erdt és ugy kellett szervezni a szolgélatot, hogy minden feladat maradéktalanul

végrehajtasra keriiljon.

5. 4bra Magyar-Szerb hatarszakasz IBH??

Az ilyen hirtelen megjelend feladatok ellatasat kovetden elmondhatod, hogy nagyobb valtozas
nem tortént Kecskeméten. Emellett évente — két évente nyaron megrendezésre keriild
Kecskeméti Nemzetkozi Repiildnap és Haditechnikai bemutat6 renddri biztositdsa is lezajlott,
ami a tlszolgélattal meghosszabbitott szolgalatteljesitési idok hossza miatt embert probald

feladat volt mindenki szamara és a rohamosan csokkend rendOri 1étszam és fluktuacid mellett

22 https://hu.wikipedia.org/wiki/D%C3%A91li_hat%C3%A1rz%C3%Alr Magyarorsz%C3%Algon (letdltés
datuma: 2023.07.17.)
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napi szinten koordinalas alatt kellett tartani a kozteriileti létszamot. Ezen a kétnapos
rendezvényen napi szinten 100-150.000 ember fordult meg, ami hatalmas feladatot rott a Bacs-
Kiskun Varmegyei Rendér-fokapitanysagra. A helyi rendérok megerdsitésére és a biztositds

maradéktalan lefolytatasa érdekében a Készenléti Renddrség és a varmegye tobbi kapitanysaga

is biztositott megerdsitd erot.

- —

6. abra A ,, Torok csillagok™ a 2010-es repiildnapon?

2023-as évet elérve a hadrafoghatdo létszam annyira csokkent, hogy Kecskeméten
napszakonként a legjobb esetben harom gépkocsizd egységet tudunk kiadni, de ez inkabb
kettore sziikiil, mivel a mozgo6dri szolgalatot is kotelezéen mitkddtetni kell. Ezt a 1étszamot
szokta megerdsiteni alarendeltségben a Készenléti Renddrség és a varmegyei rendor-

fokapitanysag Mélységi Ellendrzési és Kozteriileti és Tamogaté Osztaly allomanya eseti
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https://hu.wikipedia.org/wiki/Kecskem%C3%A9ti Nemzetk%C3%B6zi Rep%C3%BCl1%C5%91nap_%C3%A
9s_Haditechnikai Bemutat%C3%B3 (letoltés datuma 2023.07.19.)
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jelleggel, akik Kiskunhalasi szolgéalati helylikrdl érkeznek tombositett szolgalati
idérendszerben vezényelve, 16 oras szolgalatot ellatva.

Nagy 6rom volt Kecskemét varosanak, hogy az OTP Bank Liga NB1 2022/2023 idényébe
feljutott varosunk sportegyesiilete a labdartigas tekintetében, azonban ez nehezitd
koriilményként mutatkozott meg a jardrszolgalat tervezésében és szervezésében. Minden
hétvégén amikor a KTE labdarigd csapata hazai mérkdézését jatszotta, a sportmérkdzés
biztositasat atlagban 50-60 fovel kellett megoldani, azonban amikor egy Ferencvaros elleni
hazai mérkdzés keriilt megtartasra, a biztositdsba bevont dllomany elérte a 130 {6t is. A 25 {6s
Jarér- és Orszolgalati Alosztaly allomanyabol gyakorlatilag csak az nem volt bevonva ezen
feladatok ellatasaba, aki a napi csokkentett kozteriileti szolgélatot ellatta. A biztositasba bevont
allomanyt erdsitette meg a Kozrendvédelmi Osztalyrdl gyakorlatilag mindenki, (Korzeti
Megbizotti Alosztaly, Szabalysértési Elokészitd Alosztaly, Fogda Alosztaly) aki koztertileti
szolgalatra alkalmas ¢és kelld rutinnal rendelkezik. Az ilyen napokon nem volt olyan dllomany
tag, aki passziv szolgalaton szerepelt volna a szolgalatvezénylésben. Részt vett a
biztositdsokban a Bacs-Kiskun Véarmegyei Renddr-fékapitanysdg ideiglenes csapaterds
szdzadanak I-es, illetve Il-es szakaszdnak &llomanya, tovabba a varosi €s megyei
Forgalomellenérzé Osztaly és a megyei KTA beavatkozd alosztaly alloménya. Igénybe volt
véve a biztositdsban tovabbd az Igazgatisrendészeti Osztdly allomanya a gyorsitott
szabalysértési eljarasok lefolytatasa érdekében, valamint a Biniigyi és Vizsgalati Osztaly
allomanya 2-2 fével civil ruhdban, az esetleges jogsértések megeldzése érdekében. Ezeken a
napokon a kozterlileti szolgalatot lecsokkentettiik a minimalis 4 f6 / 2 kiildhetd egységre, akik

reagaltak a TIK kiildésekre.

4.2. Tarsszervekkel torténo egyiittmikodés

A tarsszervekkel torténd egylittmiikodés mara sokkal nagyobb jelentdséggel bir a kozteriileti
jérérszolgalatban, mint kordbban barmikor. A Kecskeméti Varosrendészet kozteriilet
feliigyel6i, valamint a polgardrok igénybevételével sikeriil egy reagaloképes napi szolgalatot
kialakitani. Minden héten péntek ¢és szombat éjszaka teljesitett jarOrszolgélat jelentds részét
képezi a kozteriilet-feliigyelokkel torténd kozos szolgalatellatds gyalogos és gépkocsizod
végrehajtasa. Erre azért van sziikség, mert egyidejlileg a jardrszolgalat is meg van erdsitve
egylittmiikddd tarsszervvel, valamint ezen a két napon a hétkoznapinal joval nagyobb szamu
allampolgar latogatja a nyitva tartd szorakozo helyeket, amelyek potencidlis veszélyforrast

jelenthetnek kozteriileti blincselekmények bekdvetkezése szempontjabol. A kozteriilet-
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feliigyelok és a polgardrok szintén részt vesznek a nagy tomeget vonzd sportrendezvények,

valamint kulturélis események biztositasaban is.

7. ébra Kozos szolgalatellatas?*

Mellettiik havi rendszerességgel latunk el kozds szolgalatot a Kecskeméti Jarasi Hivatal
munkatarsaival, akik szdmos szakteriiletekrél delegalnak résztvevd erét, ugymint a
Népegészségiigyi Foosztaly, a Munkavédelmi Flosztaly és a Hatosagi Féosztaly koreibol.
Veliik legtobbszor eldre egyeztett iddpontban a szdrakozo helyek hatdséagi ellendrzését hajtjuk
végre, ahol a {6 feladatunk az intézkedéseik biztonsaganak és eredményességének biztositasa.
Az ellendrzésekhez rendszerint csatlakozik a Kecskeméti Katasztrofavédelemi Kirendeltség
munkatarsai, a szorakozohelyek biztonsagos és rendeltetésszerii iizemeltetésének ellendrzése
céljabol, tovabba aktiv kozremiikdodésiikrdl biztosit benniinket a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
Bacs-Kiskun Varmegyei Ado- és Vamigazgatésag munkatérsai is.

A téarsszervekkel torténd egyiittmiikodés a gyakorlatban mégis a Korzeti Megbizotti Alosztaly
szolgélatanak elldtdsdban mutatkozik meg, mivel nagy szamban az ¢&jszaka teljesitett

szolgalatokat szoktak megerdsiteni a polgarérok, mezdorok, természetvédelmi Orok a varos

24 https://www.police.hu/hu/hirek-es-informaciok/legfrissebb-hireink/helyi-hirek/fokozott-figyelem (letdltés
datuma 2023.08.17.)
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kozigazgatasi teriiletéhez tartozo falvak, telepiilések preventiv jellegl kozteriileti szolgalatai

soran.

4.3. A megfelelo ero-eszkoz felhasznalasa és a hatékony kozteriileti 1étszam

kialakitasa, valamint ezek akadalyai

Dolgozatom témaja nem kivanja részletezni a nagyfoku fluktudcid okait, azonban fontos
megemlitenem, hogy az id6sebb kollégak kiaramlasa és a — jelentds részben ebbdl fakadd —
nagyobb leterheltség miatt kevesebb olyan rendér maradt dllomanyban, akik megfelelden és
idében tudnak felkésziteni és mentoralni az jonnan érkezd tapasztalatlanabb kollégakat. Ez
abbdl a szempontbol relevans, hogy amig egy hétkoznap ¢éjszakai jarérszolgalat ellatasa soran
kevésbé kell attdl tartani, hogy az alaprendeltetésti feladatok ellatdsa mellett olyan esemény
torténhet, ami nagyobb szdmu és tapasztaltabb rendori jelenlétet igényelne, addig egy péntek,
illetve szombat ¢&jszakai jarérszolgélatot tigy kell megterveznem, hogy legyen elegendd reagaléd
létszam ¢€s rutinosan intézkedd egység. A szolgalattervezetet rogzitdé parancsnokot nagyfoku
felelosség terhel a tekintetben, hogy az egységek mennyisége és dsszetétele ne hagyjon kivetni
valot maga utan, és a szolgalatparancsnok megfeleld jarérparokat hozhasson létre. Erre tobbek
kozott azért van sziikség, hogy a Tevékenységiranyitasi Kdzpont iddben tudjon olyan egységet
kiildeni az intézkedést igényld helyszinekre, akik jogszeriien, szakszerlien és aranyosan tudjak
az intézkedéseiket befejezni, rendkiviili esemény nélkiil.

Szolgélatszervezés szempontjabol napi szinten figyelemmel kell kisérnem, hogy mennyi
szolgalati gépjarmi all rendelkezésre, azok milyen miiszaki allapotban vannak, amennyiben
nincs elegendd mennyiségli gépjarmii, annak poétlasara is intézkedni kell. A megfeleld erd
biztositasa érdekében minden hét elsé munkanapjan (hétfén) egy A4-es papiron kiirasra kertil
altalam napszakra lebontva mind a nappali mind az éjszakai szolgélatot ellatd renddrok névsora,
igy egy hétre eldre latom, melyik nap sziikséges korrigalni a 1étszamot, tovabba a nemek aranyat
is figyelemmel tudom kisérni, mivel sajnos beleestem abba a hibaba az elmult id6északban nem
egyszer, hogy csak a 1étszamot figyeltem, az dsszetételt nem. A nemek aranya mellett, tovabba
figyelemmel kell lenni a jarérok képesitésére is, mivel a 10 honapos renddrjardr képzésen részt
vevo probaidds érmesterek az Oktatasi Intézmény altal meghatérozott idészakban gyakorlati
idejiiket teljesitik nalunk, akiket nem oszthatok be olyan egységbe, akiknek napszakonként

szolgélata sordn van 18-20 darab iigyeleti kiildése, mert nem varhato el t6le, hogy gy segitse
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a parancsnokaként kijel6lt renddrt, mint egy joval rutinosabb mar 6nall6 intézkedésre képes
kollégéja, a hatékonysag, az eredményesség €s a szakszeriiség keriilne veszélybe.

Egy ekkora Iélekszamu és vonzaskorzetii varos, mint Kecskemét a minimum kiildhetd egység
amire torekszem a harom gépkocsizd jarér, ami alapjaban véve is kevés, azonban harom

kiildhetd egységgel napszakonként még ellathatdak a feladatok.

HIR bejelentés statisztika

Idépont (tdl - ig) 2022.01.01 00:00:00 - 2023.01.01 00:00:59
Megyék
03 - Bacs-Kiskun Varmegyei Renddr-fokapitanysag
Intézkedést nem igényelt Nem
Atlago Atlago ) ) .
;Zﬁ;; Telefonbeszélgeté , VM BrEt o kil 5 Kibhizds Kibohicds Sz .
Megye Frsia o PO telefonkapcsola 200 B0OHA L Gl (dtvételta] (ri | kiérkezés  kiérkezés 70t
P ¢ kiildési stvétel ) ) ) (”"")‘é“‘” (""’")"‘""’ tvételi id6
idé | iidé

Kecskeméti
Rendérkapitanysa 14204 1945 12259 03:52 00:17 02:46 21:26 18:53 1080 2084 1079
9
Baja
Rendérkapitanysa 5458 635 4823 03:45 00:18 02:36 20:29 18:15 391 820 519
9
Kalocsa
Rendérkapitanysa 2547 365 2182 04:00 00:18 02:49 22:06 19:42 188 400 275
9
Kiskoros
Rendérkapitanysa 3534 473 3061 03:48 00:18 02:55 22:37 19:53 317 574 329
9
Kiskunfélegyhaza
Rendérkapitanysa 2665 393 2272 03:55 00:17 02:37 18:27 16:02 148 334 228
9
Kiskunhalas
Rendérkapitanysa 7194 909 6285 03:42 00:18 03:27 21:44 18:37 461 1019 630
9
Kunszentmiklés
Rendérkapitanysa 1694 260 1434 03:56 00:18 02:41 28:25 26:09 164 508 189
9
OSSZESEN 37296 4980 32316 03:50 00:17 02:53 21:36 19:00 2749 5739 3249

8. dabra 2022-es évben a kiildések eloszlasa a varmegyében?

Ahogy a tablazatbdl latszodik Bacs-Kiskun Varmegyében a varmegyeszékhelyt a tobbi
kapitanysaghoz viszonyitva joval nagyobb leterheltség jellemzi, pedig azokon a telepiiléseken
is egy-két egység van kozteriiletre vezényelve. Ez alapjan véleményem szerint kijelenthetd,
hogy a varmegye masik kapitanysagarol esélytelen az utanpotlds Kecskemétre mivel ez a

mértékil leterheltség senkinek sem vonzo.

2023-as év tavaszan a megfeleld erd biztositasa érdekében, a reagaloképesség fenntartasa és a
kozteriileti jarérszolgalat ellatdsa miatt a Korzeti Megbizotti Alosztaly kollégai is bevonasra
keriiltek a jarérszolgalatba. Ezt oly moddon eszkozoltik, hogy a jelenleg 19 fés KMB
Alosztalybdl meghatarozott napokon fix 6 f6 keriilt jarérszolgélatba vezényelve, ezéltal 6k

azokon a napokon egy plusz valtasként iizemeltek, és lehetdségem volt a jarérok éves

25 Forras: BRKVMRFK TIK Robotzsarubél kinyert nyilvanos adatok (letdltés datuma 2023.09.01.)
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szabadsagat megfelelden és iddaranyosan biztositani, amely mellett a kdzteriileten is tapasztalt,
rutinos egységek tevékenykedtek. Azonban ez kb. két honapig volt fenttarthatd, mivel a
jarorszolgalatba vezényelt korzeti megbizottak, til sok iddt toltdttek a sajat telepiilésiikon kiviil,
igy a telepiilések polgarmesterinek nyomdsira ez a megoldds csak iddszakos volt, igy

megsziintetésre keriilt.
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5. A szolgalattervezet idoben torténo elkészitése az elottiink allo feladatok

tiikkrében

Ez a feladat az, amit a legjobban szeretek, amikor Uj honapot kezdiink. Nem kotelezd az
alkalmazasa, de én a mai napig a ceruzdval megszerkesztett papir alapt szolgalatvezénylést

(,,leped6t”) hasznalom, miel6tt feltdltésre keriil a Robotzsaru Szolgéalatvezénylésbe.

9. abra Altalam készitett 2023. szeptember havi szolgalatvezénylés

Ezt a feladatot altaldban minden hénap mésodik hetében elkészitem, hogy idében lehessen
reagalni az bekovetkez6 feladatokra, valamint a 1étszam potlasara, ami a kovetkezd tervezett
hénapban felmertil. Ezaltal eleget teszek a 31/2015. BM rendelet 73. § (1) bekezdésében
meghatarozottaknak: 4 pihendnapokat és a tervezett szabadsag napjait a szolgalati eléljaro a
szolgalati idorendszernek megfelelden, legalabb négy hetes idoszakra elore tervezi. Tovabba a
13/2017. ORFK utasitas 207. pontjanak:
A szolgalattervezet (szolgalatvezénylés/jelenléti iv)

a) legalabb egy naptari honapra elore tartalmazza a személyi allomany pihendnapjat,

tervezett szabadsagat;
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b) legalabb egy hétre elore tartalmazza a személyi allomany szolgalatteljesitési
idébeosztasat;

¢) elotervezve legalabb egy naptari honapra elore tartalmazza a személyi allomany
szolgdlatat, atrendelését, az egyéb tavolléteket, tovabba a szolgalatok végrehajtisara
vonatkozo dontésnek, valamint az alkalmazott szolgdlati idorendszereknek megfeleléen a

szabadidejét.

Véleményem szerint mivel egyik jogszabaly sem hatdrozza meg, hogy ezeket a kotelezd
elemeket Robotzsaru rendszerben kell végrehajtani, €s a papir alapt szolgalat tervezet sincs
megtiltva, ebben a formaban torténd tervezéssel eleget teszek az eldirtaknak, mivel az barmikor
megismerhetd a kolléganak, amennyiben igény meriil fel.

Amennyiben a valtasok Osszetételében nincs valtozas, legelsd feladatként tisztdzom az éves
szabadsag igényeket. Ezt oly mdédon szoktam eszk6zdlni, hogy létrehoztam egy zart Facebook
csoportot minden valtasnak, amelynek tagjai az adott valtasban dolgozé személyek. Altalaban
minden honap utolsé hetén kiirom a csoportokba, hogy a kdvetkezd havi szabadsag igényeket
irjdk be az adott honap 10-ig. Utdna kizardlag rendkiviili esetben adunk ki szabadsagot
tekintettel arra, hogy mindenki el6tt adott a lehetdség, hogy idoben megtervezhesse a
szabadidejét. Ahogy a mellékelt képen is latszodik a vezényléses szolgélati idérendszerben
abszolut kiszdmithatéan dolgoznak, mivel két nappali 06-t6l 18-ig tartd szolgalatot kdvet két
passziv nap (pihendidd és pihendnap), majd két 18-t6l 06-ig tartd szolgalatot Gjabb két passziv
nap. Igy lehetéségiik van év végig 99%-os pontossiggal megtervezni a szabadidejiiket, mivel
ki tudjék szdmolni a minta alapjan az év hatralévd részében a beosztdsukat. Ezen csak és
kizarolag akkor van valtoztatds, ha barmilyen sportrendezvénybiztositas, csapaterds képzés,

éves l6vészet vagy olyan rendkiviili esemény torténik, amely nagy alloméanycsoportot igényel.

A ,lepeddre” torténd szabadsag igények felvezetését, kovetik a vezénylés tetején jegyzetelve,
hogy az adott honapban milyen tobbletfeladat harul az alaprendeltetésii jarorfeladatok mellett.
Jelenleg minden honapban tervezendd feladat a Mélységi Migracios Halo mikodtetése az M5
autopalyan, az NB1-es labdarugomérkdzések biztositdsa, és a honap 36 ords hetében kertil
mindig megtartasra egy 08 oratol 16 ordig terjedd idészakban allomanygyiilés megtartasa,
amelynek keretein beliil keriilnek oktatasra az ujabb oktatasi anyagok, az alloméannyal valo

kotetlen beszélgetés, valamint a kotelezd intézkedéstaktikai képzés.
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Sokakban fel szokott mertilni az igény, hogy ,,piros betlis” iinnepen, azaz munkasziineti napon
nem szeretnének dolgozni, hanem helyette éves szabadsagot szeretnének tdlteni. Ezt oly médon
lehet kikiisz6bolni, hogy ha arra a napra esik a szolgaltteljesités napja akkor nem éves
szabadsagot rogzitek, hanem pihendnapot vagy pihendiddt, mivel ezzel eleget teszek a 2015.
évi XLIL térvény (Hszt.) 3. § rendelkezésének, miszerint nem veszélyeztetem a johiszemiiség
és a tisztesség elvét. Gyakorlatban ez annyit jelent, hogy az iddben elkészitett
szolgalatvezénylésben munkasziineti napra nem etikus éves szabadsagot régziteni, mivel az
allomany tagja ilyenkor tavolléti dijra jogosult. A pihenénap pedig minden tovabbi nélkiil
rogzithetd munkasziineti napra, mivel, ha ilyen napon torténik tilszolgélat elrendelése, az a
pihendnaptdl fiiggetleniil is 200%-os lesz. Amennyiben 1étszdmhidny meriilne fel ezaltal akkor
természetesen mas valtasbol torténik a potlas, de minden esetben, ha van rd lehetdségem

segitem az allomany tagjat a pihenéshez valo alapjogaban.

A 06-18, illetve a 18-06 szolgalatok mellett szoktuk alkalmazni az éatfedd szolgalatot is,
amelynek szolgalati ideje 08 o6ratol 20 oraig €s 20 6ratol 08 oraig tart és az a rendeltetése, hogy
ezaltal minimadlisra van sziikitve a lehetdsége a ,.felesleges™ thlszolgalat elrendelésének,
amennyiben egy egység adott napon szolgalatdnak befejezése eldtt kapna olyan ligyeleti
kiildést, ami miatt nem tudné idében befejezni szolgalatat. Ilyen esetekben az atfedd szolgalat
szokott az tligyeleti kiildésre vonulni és ezaltal nem keletkezik tulszolgalat, valamint a

szolgalatba 1ép6 allomany eligazitasa is rendben lezajlik, azt nem kell azt megszakitani.

A szolgélatvezénylés megfeleld idOben torténd elkészitése nagyfoku elemzd értékeld munkat
kivan meg, igy id6ben fel lehet késziilni az eldttiink all6 feladatokra. Ezt segiti eld a
Kozrendvédelmi Osztalyvezetdvel torténd mindennapos egyeztetd értekezlet, és az azon
meghatarozott feladatok naprakész litemezett végrehajtasa, és azok visszaellendrzése. Az egyéb
feladatok mellett természetesen iddszakonként visszatérd és aktudlis feladat betervezni a
kollégak éves pisztoly, illetve karabélylovészetét, valamint az egészségligyi alkalmassagi és
idészakos pszichologiai szliréseket, amelyek szintén a kozteriiletrél torténd elvonas okai

lehetnek.
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A Kecskeméti Renddrkapitanysagon kéthavi munkaiddkeret van megallapitva, amit én
,konyhanyelven” kollektiv idonek nevezek. Azt jelenti, hogy a meghatarozott havi munkaidét
kéthavonta kell nullara redukélni, amely szerint adott két honap munkaidejének Gsszegénél,

nem dolgozhatnak tobbet.

Idokeret mértéke: @

Teljesitett 6raszamok
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10. dbra Kinulldzott munkaidékeret 2 havi kimutatasban®®

Ahogy a fenti abra mutatja minden masodik honap végén kotelezden igy kell kinéznie a
szolgélatvezénylés munkaiddkeretének. Ettdl eltérni semmilyen formaban nem lehet, mindent
meg kell tenni annak érdekében, hogy se minusz se plusz ordk keletkezzenek. Az esetek
tobbségében ezt mar a masodik honap elsd, de legkés6bb a masodik hetében célszeri

végrehajtani, mert akkor még szdmos lehetdsége van a szolgalatot tervezd parancsnoknak.

Mivel nalunk a fentiekben ismertetett valtdsos formaban teljesitett vezényléses szolgalati
iddrendszer van alkalmazva, igy megesik, hogy tobb szolgalati id6 van betervezve, mint az
adott honap munkaideje. Figyelemmel kell lenni a két honap havi munkaid6 keretére, mivel
eléfordul, hogy a masodik hoénapban kevesebb a teljesiteni rendelt munkaidé. Amennyiben a
masodik honap munkaideje tobb, mint az eldirt, akkor az els6 honapban lehetéség van arra,
hogy abban kevesebb szolgélati iddt teljesitsenek, ami megkonnyiti a kdvetkezé honapban a

,nullazast”. Azonban, ha a masodik hoénap munkaideje kevesebb mint az elsé akkor nem

26 Forras: Robotzsaru Szolgalatvezénylés (letoltés datuma: 2023.09.01.)
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probléma szakmai szempontbol, ha példaul egy 168 o6ras honapban 172 vagy 184 orat
dolgoznak.

Amennyiben a két honap a Robotzsaru Szolgalatvezénylés P+ kimutatasa alapjan piros szinnel
jelolt tobblet orat mutat, abban az esetben pihendidd elrendelése valik sziikségessé. Azonban,
ha kék szinnel jelolt minusz ora jelentkezik, tehat kéthavi atlagban a szolgalatteljesitési id6 a
heti 40 orat, és az e felett keletkezett szolgalati érdekbdl elrendelt tilszolgélat a heti 8 6rat nem

haladhatja meg.

Teljesitett oraszamok
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11. 4bra Rendezetlen munkaiddékeret 2 havi kimutatasban?’

Figyelemmel kell lenni arra a tényre is, hogy ha valaki betegszabadsagat tolti, akkor a szabadid6
(pihendnap, pihendidd) szerinti nulla orat, illetve, ha szolgalatot is érint akkor a szolgélataval
egyenértéki idejii betegszabadsagot kell rogziteni. Ez alél akkor van kivétel, ha valaki tartos
betegszabadsagon van (példaul a 9-es kodszadml ndk esetében rogzitendd varandosag miatti
betegszabadsag) és a norma szerint mar nem kell betervezni szolgalatteljesitési id6t. Ebben az
esetben hétfotdl péntekig a munkanapokra 8 ordban kell rogziteni a betegallomanyt, hétvégére
¢s munkasziineti napokra nulla 6rat kell rdgziteni, igy minden hénap végén zdld szinii nullés
jelzés lesz a kolléga neve mellett, mert csak és kizardlag a hdnapokban meghatarozott munkadra
van rogzitve a Robotzsaru szolgélatvezénylésbe. Az éves szabadsadgok kiadasakor tigyelni kell

arra, hogy azokat 8 oraban kell kiadni, ami azt eredményezheti, hogy minusz 6ra keletkezik

27 Forras: Robotzsaru Szolgalatvezénylés (letoltés datuma: 2023.09.01.)
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mivel a 12 6ras szolgalat helyére 8 6rdban éves szabadsag keriil rogzitésre. Ez akkor jelenthet
problémat tervezés szempontjabdl, ha egy kolléga két hét egybefiiggd szabadsagra szeretne
menni, mivel alapesetben a két hétben volt nyolc darab 12 6ras szolgalata, amelyekre éves
szabadsagot rogzitek, akkor ez 8x4 6ra minuszként fog jelentkezni. Erre két megoldast lehet
eszk6z0Ini, ha szabadsagrol vald visszaérkezést kdvetden plusz szolgalatteljesitési id6 kertil
rogzitésre, vagy a pihendidd terhére is éves szabadsag keriil elrendelésre, mivel a pihendiddre
rogzitett 8 oOrds éves szabadsadg plusz oOrat generdl. Ez a kéthavi nullazds szempontjabol
elengedhetetlen tényezd. Személyes véleményem és modszerem, hogy mindenképp az utdbbi
verziot tartom célszerlinek, hogy a szabadsag napok kozott nem hagyok pihen6idét, mivel igy
megfelelden érzékelhetd, hogy a szabadsagon 1€v6 kolléga nem visszarendelhetd. Amennyiben
pihendidé van rogzitve a szabadsdgok ko6z¢ ¢és nincs megjegyzésbe irva, hogy
,erdeksérelemmel visszarendelhetd” akkor bele eshetiink abba a hibaba hogy egy adott
bekovetkezd eseményre torténd berendelés esetén berendeljiik a kollégat aki példaul még a
varos kozigazgatasi teriiletén sem tartdzkodik, mivel pihendid6rdl barmilyen érdeksérelem

esetén visszarendelhetd az allomany.

Pihendnapra tiles éves szabadsagot rogziteni, mivel a heti ketté pihendnapnak akkor is meg

kell lennie, ha valaki a szabadsagat tolti.

2022. évvel bezardlag konnyebb volt a nullazés, mivel addig rendelkeztiink bizonyos 6sszegii
tulora kerettel, amit arra is felhasznaltunk, hogy ha valaki kéthavi kollektiv id6 tekintetében
példaul 24 ora tobblettel rendelkezett akkor két 12 o6ras szolgdlatara pihendidét rogzitettiink,
majd az igy rogzitett pihendidre 100%-os tilszolgalat keriilt elrendelésre. Igy a munkaidé P+
kimutatasa alapjan nullara tudtuk hozni a kéthavi iddkeretet, de a kolléga tilszolgélat terhére
tudott jonni dolgozni, mivel a talszolgalattal elrendelt szolgalatteljesitési id6 nem general plusz

orat.

Ebben a fejezetben megfogalmazott moddszereket teljes szivvel ajanlom barkinek, aki
szolgalatot tervez €s szervez, tekintettel arra, hogy 2022. december 01. hatallyal Bacs-Kiskun
Véarmegyében teljes korli vezetd valtasok torténtek, ami azt eredményezte, hogy 2022. junius
honapban egy komplex ORFK 4altal végrehajtott ellendrzésen esett at a Kecskeméti
Rendérkapitanysag. Az ellendrzés kiterjedt az 4ltalunk készitett ¢és  vezetett
szolgélatvezénylésre, amelynek eredményeként 98%-os értékelést kaptunk, hianyossagot,

torvénytelenséget, mulasztast nem allapitottak meg.
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6. Szolgalaton kiviili parancsnoki feladatok

A parancsnoki feladatok sokszor a szabadidd rovéasidra mennek, hiszen attdl, hogy lejar a
szolgalati id6 a parancsnoknak véleményem szerint ugyanugy rendelkezésre kell allni egyrészt
a kozvetlen szolgalati eloljaroja iranyaba, masrészt az aladrendelt kdzvetlen beosztottjai felé is.
Ez fakad a kozszolgalatisdg elvébdl is, mivel amikor valaki hivatdsos jogviszonyt létesit
fegyveres szervnél, elfogadja, hogy bizonyos alapjogok korlatozésra keriilnek, valamint olyan
kotelezettséget is vallal, mint példaul a rendelkezésre allas is.

Szolgéalatom teljesitése sordn az aktudlis honap szolgéalatvezénylése az egész szolgalatom alatt
megnyitva rendelkezésre all és folyamatosan probalom megjegyezni, hogy ki mikor dolgozik
milyen napszakban, mivel adodhat olyan eset is, hogy az éppen szolgalatot teljesitd
szolgélatparancsnok szabadidémben keres meg telefonon, hogy egy kolléga jelentette részére,
hogy egészségligyi okokbol nem képes szolgalatban megjelenni aznap. Ilyenkor mérlegelni
kell, hogy a szolgalatba vezényelt jarérok eredményes szolgélat ellatasat ez milyen fokban
veszélyezteti és amennyiben sziikséges akar talszolgalat rogzitésével podtolnom kell a
betegszabadsag miatt kiesett kollégat. Figyelemmel kell lenni arra a tényre is, hogy példaul, ha
¢jszakai szolgalatrol van sz6, €s passziv naprol (Pihendidd, Pihendnap) keriil berendelésre
kolléga jarérszolgalatba, az adott nap, illetve masik napra atnyuld szolgélat esetében a
kovetkezd nap milyen tipusu a passziv nap, mivel annak megfeleld tulszolgalatot kell rogziteni.
Pihen6idén megkezdett tulszolgalat 100%-o0s, majd éjfélt kdvetden pihendnapon folytatott
tulszolgalat mar 200%-os, igy osztottan kell a szolgélatot rogziteni. Ebben az esetben 18 6ratol
¢jfelig 100%, majd ¢&jféltél masnap reggel 6 oOrdig tartd szolgalat mar 200%-os tilszolgalat

terhére teljesithetd.

I
|

12. dbra Pihend idoék és pihendnapok
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7. Fejlesztési javaslatok a hatékony kozteriileti szolgalat szervezésével

kapcsolatban

Ebben a fejezetben sokak altal is napi szinten felmeriild problémékra szeretném felhivni a
figyelmet, amely véleményem szerint javitdsra szorul a gordiilékenyebb ¢és egységes

feladatvégrehajtas érdekében, mivel ahdny varmegye annyi féle szokas alakult ki.

Meglatasom szerint a legfontosabb problémaforras a pihendnapok tervezésével és rogzitésével
kapcsolatos normaszoveg. Ahogy korabbi fejezetben mar emlitettem a 10/2015. (VIIL. 6.) ORFK
utasitast, ez deklaralja a pihendnap fogalmat. ,, Pihendnap: a naptari hét azon napja, valamint
a masnapra atnyulo szolgdlatteljesités esetéen a szolgalat befejezésétol szamitott huszonnégy
orai idotartam, amelyen nem kell szolgalatot teljesiteni, és amelynek kiadasa a rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatdsos allomanydanak szolgalati viszonyarol szolo 2015. évi XLIL
torveny (a tovabbiakban: Hszt.) 136. § (4)-(5) bekezdésében meghatarozottak szerint torténik;
a pihenénap munkasziineti napon is kiadhaté %

A pihendnapok tervezésével kapcsolatban rogziti a fenti ORFK utasitds, hogy a heti
pihenénapoknak — a rugalmas szolgalati idérendszer kivételével valamennyi szolgalati
iddrendszerben — havonta egy alkalommal vasarnapra kell esnilik ugy, hogy hozzajuk hétfo
vagy szombati nap kapcsolddjon, valamint a Hszt. is utal r4, hogy a pihendnapokat lehetdleg
Osszevontan kell kiadni. A torvény, a BM rendelet és az utasitds sem irja, hogy eldre kdzolni
kell a pihendnapokat, mint a szolgdlatteljesitési idObeosztasnal, hanem csak annyi van
meghatdrozva, hogy négy hétre elére kell tervezni. ,,73. § (1) A pihendnapokat és a tervezett
szabadsag napjait a szolgalati eloljaro a szolgalati idorendszernek megfeleléen, legaldbb négy
hetes iddszakra elbre tervezi. >’ Ez a megfogalmazas egyes rendori szervek vezetdinél eltérd
jogértelmezéshez vezethet, ami azt okozza, hogy az egyik vezetd betervezi négy hétre elére a
pihendnapokat, azonban azokat barmikor modositja, ha a szolgélati érdek ugy kivanja, a masik
vezetd szemében viszont a betervezett pihendnap ,szent és sérthetetlen”, semmilyen
koriilmények kozott nem modosit rajta. Ennek érdekében tigy érzem, hogy sziikséges lenne egy

megnyugtatd és egységes allasfoglalas a t¢émaval kapcsolatban.

A kovetkezd altalam aggéalyosnak tartott rendelkezés az egy hétre eldre kozolt

szolgalatteljesitési idObeosztas rendkiviili esetben torténd modositasa. Szintén eltérd

28 10/2015. (VIL6.) ORFK utasitds
29.31/2015. (VL. 16.) BM rendelet
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jogértelmezéshez vezethet, mivel a rendkiviili kifejezés egyetlen jogszabalyban sincs
definidlva. Tovabba nincs pontos meghatarozasa a szolgélati idobeosztasnak sem, ami igazabol
a teljesitett munkaidonek felel meg, azonban, hogy azt milyen elemek alkotjék, arrdl nincs

rendelkezés.

,73. §2) A Hszt. 135. § (6) bekezdése alapjan a hivatasos allomany tagjaval kozolt
szolgdlatteljesitési idobeosztdstol — a tulszolgalat elrendelésének kivételével — csak akkor lehet
eltérni, ha azt rendkiviili eset vagy személyvédelmi szolgdlati feladat sziikségessé teszi, tovabba
a hivatasos allomadny tagjanak erre iranyulo, indokolt kérelme esetén, ha az a szolgalati

érdekkel osszeegyeztethetd. "

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Karanak oktatoi és felkért rendészeti
szakemberek 4ltal elkészitett Rendészettudomanyi Szaklexikon tartalmazza a rendkiviili eset
lexikonban megfogalmazott fogalom szerint a ,,rendkiviili eset: baleset, elemi csapds vagy
sulyos kar megelozése, illetoleg elharitdsa, kévetkezményeinek felszamoldsa, tovabba egyeb
elére nem ldthato kedvezdtlen tényezd, koriilmény bekovetkezése. !

Ezt a fogalmat a Hszt. 139. § (1) bekezdésében meghatarozott rendkiviili tulszolgalat
meghatarozasabol alkottdk meg:

139. § (1) Ha a szolgalati érdek vagy rendkiviili eset — igy kiilonésen tomegbaleset, elemi
csapas, katasztrofa vagy sulyos kar megelozése, elharitisa, kovetkezményeinek felszamoldsa,
tovabba egyéb, a koz- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd, elore nem lathato koriilmeény
bekovetkezése — sziikségessé teszi, a hivatasos allomany tagja a 134. §-ban meghatarozott
szolgdlatteljesitési idon tul, valamint a munkasziineti és pihenonapon is kotelezheto arra, hogy
szolgdlatot teljesitsen (a tovabbiakban: tulszolgalat).

Amint latjuk a lexikonban megalkotott definicid széles keretet szabva maradéktalanul leirja,
hogy mit lehet rendkiviili esetként értelmezni, azonban ez ilyen formaban egyetlen
jogszabalyban sem szerepel az egy hétre kozolt szolgalati id6 modositdsa szempontjabol, ezért

annak értelmezése szolgalatot tervezd eldljarok korében eltérd lehet.

A jovobeni szolgalattervezés szempontjabol véleményem szerint elengedhetetlen alkotoelem

kell, hogy legyen a rendszernek a tulszolgalat pénzben torténd megvaltasa. Errél a Hszt. 350. §

3931/2015. (V1. 16.) BM rendelet
31 Rendészettudomanyi Szaklexikon Dialog Campus Budapest 2019
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(4) bekezdése rendelkezik miszerint: ,,2023. december 31-ig a tulszolgalat ellentételezésekent
a hivatasos allomany tagjat — az allomanyilletékes és anndl magasabb parancsnok kivételével
— valasztasa alapjan szabadido vagy dijazas illeti meg.” Amennyiben 2024. januar 01-ét
kovetéen ez a rendelkezés nem keriill meghosszabbitdsra, hanem a csak a tulszolgalat
szabadidében torténd megvaltasa marad ellentételezésként — ide nem értve az onként vallalt
tulszolgalatot — az driasi terhet 16 a tervezd parancsnokra, mivel iigyelni kell a szabadidd iddben
torténd kiadasara is, ami miatt kevesebb lehet a kozteriileti jarOrszolgalat 1€tszdma is bizonyos
esetekben. A tulszolgélat szabadidében torténd megvaltasarol a Hszt. 140. § (4) bekezdése
rendelkezik miszerint: ,,4 tulszolgalateért jaro szabadidot lehetoség szerint harminc napon belliil
kell kiadni. Ha a szabadido kiaddsa veszélyezteti a szolgalatellatast, a szabadido kiadasat hat
honapon beliil kell biztositani. Ha a tulszolgalat havi vagy tébbhavi szolgadlatteljesitési ido
keretében tortent, a szabadido kiadasa tortéenhet hat honapon tul is, de legkésobb a kovetkezo

ev elso feleveben ki kell adni.”

Ahogy a torvény szovege fogalmaz a szabadidé megvaltasdval kapcsolatban latszik, hogy
lehetdség szerinti harminc napon beliili kiadasra kell térekedni, azonban ennek kontroll alatt
tartasa minden kollégaval kapcsolatban akkora figyelmet igényel a szolgalattervezetet rogzitd
parancsnoktol a tobbi végrehajtandd feladat mellett, ami nagyfoka hibalehetdséget rejt
magaban, amely miatt sériilhetnek a szabadidé kiaddsaval kapcsolatos hatariddk. Ez a
rendelkezés utal ugyan arra, hogy ha a szabadidd kiaddsa harminc napon beliill a
szolgalatellatast veszélyezteti akkor lehetdség van hat honapon beliil is kiadni a szabadidét,
azonban emiatt is fokozottabb figyelemmel kellene kisérni kinek mennyi szabadidében

megvaltand6 tilszolgélata van.

A kozteriileti jardrszolgalat hatékonyabb ¢és koncentraltabb alkalmazasa érdekében
innovacioként javasolndm a szolgalati idérendszerek atalakitasat vagy egy olyan szolgélati
iddrendszer 1étrehozasat, aminek f6 irdnyvonala a feladatkdzpontu, feladatorientalt szolgélat
ellatasa lenne. Kecskemétre levetitve oly mdédon oldanam meg, hogy egy magasszintli €s
mindenre kiterjedd kockdzatelemzést hajtatnék végre minden héten, amelybe bevonnam a
kozlekedésrendészeti és biiniigyi szolgalati agat is. Alapesetben kijelenthetd lenne példaul,
hogy az esetek 85-90%-ban a hétkdznap éjszakas szolgalatok, valamint a keddtdl péntekig tartd
nappalos szolgédlatokban nem keletkeznek kirivo események, nem keletkezik akkora
mennyiségl tigyeleti kiildés, amelyek indokolta tennék a nagy szamu vagy kotelezd jelleggel

torténd rendori jelenlétet. Ezekben az iddszakokban elegendének tartanék kettd egységet
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vezényelni jardrszolgéalatba, és azokon a napokon, amelyeken kimutathatd a leterheltség,
példaul a péntek és szombat ¢&jszakdak, akkor ezekre a napszakokba a hétkdznapokbol ,,nyert”
erdt ide koncentralndm és lehetdség lenne akar Ot-hat reagédld egységet is kozteriiletre
vezényelni. Figyelembe venném a biiniigyileg frekventalt teriileteket is és ha a keletkezések
ugy kivanjak, akkor koncentraltan ezekre a teriiletekre vezényelnék kozteriileti
jardrszolgalatot.3? Igy ennek eredményeképp nem arra kellene torekednem, hogy az el&irt
munkaidé minden aron meg legyen hatdrozva, hanem ténylegesen az eldttiink allo feladatok
dontenék el mekkora 1étszam legyen a kozteriiletre vezényelve jarérszolgalat végrehajtasara.
Ennek a szolgdlati idérendszernek hiarom mozgatd elemét tartandm a legfontosabbnak a

feladatorientaltsagot ¢és kockazatelemzést, valamint a koncentralt eréo és

eszkozfelhasznalast. Nyilvan eldre senki nem képes meghatarozni, hogy melyik nap mekkora

szamu esemény keletkezik, mennyi tigyeleti kiildés generalddik, azonban egy mélyrehato és
nagyobb iddintervallumot felkarold kockézatelemzésbdl és statisztikai  kimutatasbol
kirajzolodhat, hogy melyik nap melyik napszak igényelne emeltebb szamt renddri jelenlétet. A
nyugodtabb esemény nélkiili napokba beterveznék két-két o tartalék szolgalatban 1évo
kollégat, akik csak akkor keriilnének kozteriiletre vezénylésre 1épcsOzetes bevonassal, ha a

meglévo reagdlod erd mar nem képes a feladatait maradéktalanul ellatni.

Azonban allaspontom szerint nem csak az altalam 6tletként felhozott és vizionalt kozteriiletre
vald vezénylés lehetséges megoldasahoz, hanem minden a mai nap, a jeleniinkben és jovonkben
is elénk gordiilé feladatok végrehajtasahoz megfeleld erd és eszkoz sziikséges. Az egyre
nagyobb fluktuacid a kollégak egyre hamarabb bekovetkezd kiégéséhez vezethet, ami miatt

nagyobb szazalékos esélye van egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésének.

32 Finszter Géza: Rendészettan cimii monografia 207. o. Kansas-city, Minneapolis-i kisérlet
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Befejezés és zaroszo

A dolgozat megirasaval az volt a célom, hogy kis betekintést nytjtsak Kecskemét kozteriileti
jarérszolgalatanak fejlodésébe és a szolgalat ellatdsaba, a szolgdlat tervezés-szervezés
mindennapos megprobaltatasaiba.

Sokak altal elcsépelt témardl van sz6, masok szerint azonban 6rok klasszikus a kérdéskor.
Meglatasom szerint a szolgéalat tudatos tervezése, szervezése nélkiil nem milkddik sem a
rendészet, sem a rendészeti igazgatas. Szolgalatot tervezd €s szervezd parancsnokként komoly
feleldsségem az alosztaly alloméanyat egy csapatként koordinalni, mindenkit egyenrangtinak

tekinteni ¢s mindenki részére megadni azt, ami a jogszabalyi kotelezettségekbdl ered.

A 18. szolgalati évemet kezdtem meg hivatasosként 2023. jalius 01-én, azonban minél tobbet
tanulok, minél tobb 0j ismerettel gazdagodom egyre inkabb arra kellett r4jonném, hogy mindig
van mit tanulni, nem lehet kijelenteni még ennyi szolgalati év utan sem, hogy ,,engem nem érhet
meglepetés”.?® Barmennyire is rutinbol hajtom végre a szolgédlat tervezését, soha nem
engedhetem meg magamnak a konnyelmiiséget, mindig alaposnak és felkésziiltnek kell lenni
ezzel kapcsolatban, hiszen a szolgélattervezettel kapcsolatos rendéri munka rendkiviil széles és
szenzitiv feladat, ha nem forditunk ra kell figyelmet komoly hétranyt is okozhatunk méasoknak.
A szolgélattervezet elkészitését nem lehet az iskolapadban megtanulni, nagyon sok gyakorlatot
¢s tapasztalatot igényel, amely mellett szdmos hibat is el kell kdvetni ahhoz, hogy rogziiljenek
¢és motorikussa valjanak azoknak az elengedhetetlen kritériumoknak a betartasa, amivel védeni

tudom sajat magamat €s a kollégaimat is.

Végiil egy motivalo és minden kollégénak sz616 iizenettel zdrndm a mondanivalémat:

»A vildg vaéltozik és mi lassan nemcsak rendérok vagyunk maér. Egyszerre vagyunk
pszicholégusok és pszichiaterek, jogaszok, ligyvédek, ligyészek, birdk €s szamtalan szakma
tudorai. Mindig azt csinaljuk, Ggy cseleksziink ahogyan azt az adott helyzet megkivanja, a
sziikséges jogi keretek kozott. Elsonek érkeziink oda, ahol baj van, és utolsénak tdvozunk

mindenhonnan. Mi vagyunk az eldvéd, a gerinc és az utévéd egyszerre. Ahonnan az egyszeri

33 Duninng-Kruger hatas https://hu.wikipedia.org/wiki/Dunning%E2%80%93Kruger-hat%C3%A 1s
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allampolgarok menekiilnek, mi oda els6ként ériink és vallvetve kiizdiink a tarsszerveinkkel,
katasztrofavédokkel, mentdsokkel a ,katasztrofak™ felszamolasaban. Atéljﬁk, latjuk a halal
tobb arcat, a gyaszt. Vannak, akik megkdszonik azt, amit érte tettiink. Ezek a koszonomok és
boldog arcok adjak aztan az erdt a tovabb lépéshez, a nehezebb napokon. Szdval rendérnek

lenni igenis kiilonleges kivaltsag.”
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ABRAJEGYZEK

10.

11.

12.

abra Magyarorszag alaptorvénye

Forras: https://hvg.hu/itthon/20160425 alaptorveny napja (letéltés datuma: 2023.07.02.)

abra Rendészeti ellendrzés

Forras: https://helsinki.hu/rendori-intezkedes-szabalyai/ (letoltés datuma: 2023.07.02.)

abra JarOrszolgalat

Forras:https://24.hu/kozelet/2012/10/20/veszelyes-anyagot-szallito-kamion-borult-az-m3-
ason/ (letdltés datuma: 2023.07.02.)

abra Tevékenység iranyitas

Forras: https://www.police.hu/hirek-es-informaciok/legfrissebb-hireink/zsaru-

magazin/mindent-lat-az-iranyito-kozpont (let6ltés datuma: 2023.07.13.)

abra Kecskemét varos kozigazgatasi teriilete

Forras: 03010/1757/2023. alt. Kapitanysagvezetd dnkormanyzati beszamolo 2022. év (letoltés
datuma: 2023.07.05.)

abra Papir alapu szolgélattervezet

Forras: Szerzo altal készitett

abra Lovas jardrszolgalat a 90’-es években

Forras: https://archivum.mtva.hu/photobank/item/MTI-FOTO-
bVdVNU9jWXIyTIhiMTdDNnpWU2FnZz09 (letdltés datuma: 2023.07.15.)

abra Legelterjedtebb social média applikdciok

Forras: https://techcrunch.com/2023/05/24/the-surgeon-generals-advisory-on-risks-of-youth-

social-media-use-could-shift-the-conversation/ (letoltés datuma: 2023.07.15.)

abra Elektromos lasst jarmi ekkor mar a Kecskeméti Varosrendészet hasznalataban
Forras: https://wojtyla.hu/hirek/29059/elektromos-autot-hasznal-a-kecskemeti-varosrendeszet
(letdltés datuma: 2023.07.15.)

abra World Trade Center 2001.09.11.

Forras: http://tortenelemcikkek.hu/node/184 (letdltés datuma 2023. 08. 17.)

abra Magyar — Szerb hatarszakasz IBH
Forras:https://hu.wikipedia.org/wiki/D%C3%A91i_hat%C3%A 1rz%C3%A1r Magyarorsz%C
3%Al1gon (letoltés datuma: 2023.07.17.)

abra A ,, Torok csillagok™ a 2010-es repiilénapon
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Forras:
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kecskem%C3%A9ti Nemzetk%C3%B6zi_Rep%C3%BCl1%CS5
%91nap %C3%A9s Haditechnikai Bemutat%C3%B3 (letoltés datuma 2023.07.19.)

abra Koz0s szolgélatellatas

Forras:https://www.police.hu/hu/hirek-es-informaciok/legfrissebb-hireink/helyi-

hirek/fokozott-figyelem (letdltés datuma 2023.08.17.)

abra 2022-es évben a kiildések eloszldsa a varmegyében

Forras: BKVMRFK TIK Robotzsarubodl kinyert nyilvanos adatok (letdltés datuma 2023.09.01.)
abra Altalam készitett 2023. szeptember havi szolgalatvezénylés

Forras: Szerzo altal készitett

abra Kinulldzott munkaiddkeret 2 havi kimutatasban

Forras: Robotzsaru Szolgalatvezénylés (letdltés datuma: 2023.09.01.)

abra Rendezetlen munkaid6keret 2 havi kimutatasban

Forras: Robotzsaru Szolgalatvezénylés (letoltés datuma: 2023.09.01.)

abra Pihendidé és pihenénapok

Forras: Részlet az altalam készitett papir alapt szolgalattervezetbol
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FELHASZNALT IRODALOM

1.

Duninng-Kruger hatas https://hu.wikipedia.org/wiki/Dunning%E2%80%93Kruger-
hat%C3%A 1s (letoltés datuma: 2023.09.02.)
Finszter Géza: Rendészettan, Ludovika Egyetemi Kiadd, Budapest 2018

Magyar Koz16ny Hivatalos Ertesit6 9. szam

Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar, Kézrendvédelem, Ludovika
Egyetemi Kiad6, Budapest 2022

Rendészettudomanyi Szaklexikon, Ludovika Egyetemi Kiad6, Budapest 2020

Zsaru magazin 2020.04.23. 100 éves a renddrség www.police.hu (letdltés datuma:

2023.08.06.)
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FELHASZNALT JOGSZABALYOK

10.

11.

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

2015. évi XLII. torvény a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

30/2011. (IX.22.) BM rendelet a renddrség szolgalati szabalyzatarol

30/2015. (VI.16.) BM rendelet a belliigyminiszter iranyitdsa alatt 4llo6 rendvédelmi
feladatokat ellatd szerveknél a hivatasos szolgalati beosztasokrdl és a betdltésiikhoz
szlikséges kovetelményekrdl

31/2015. (VI.16.) BM rendelet a beliigyminiszter irdnyitasa ald tartoz6 rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos alloményat érinté személyiigyi igazgatas rendjérol
10/2015. ORFK utasitas a hivatasos allomany tagjainak szolgélatteljesitési idejérdl és
szolgélati idérendszerekrol

13/2017. (II1.24.) ORFK utasitas a Jardr- és Orszolgélati Szabalyzatrél

14/2017. (I11.24.) ORFK utasitas a szolgélatparancsnoki tevékenységrol

57/2013. (XII.21.) ORFK utasitdas az 4altalanos renddrségi feladatok ellatasara
létrehozott szerv tevékenység-iranyitasi kozpontjai, egyes renddri szervek ligyeletei,
valamint a segélyhivéasokat fogadd kozpontok egységes mitkodésérol

12/2009 (IV.28.) BKMRFK intézkedés
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