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A szervezeti teljesitményértékelés rendészeti mutatéoinak hatasa a

kozteriileti szolgalatra és a kozrendvédelemre

Bevezeto

Az allamok ¢letében mindig is szerepet kapott egyfajta rendfenntartdé erd, ez a
modern allamokban is igy van, a rendészeti szervek latjak el az allam belbiztonsagat érintd
feladatokat. Az 1950-es évektdl az 1980-as évek végéig, a parancsuralmi rendszerrel
miikddd rendvédelmi szervezetekben azonban megrendiilt a lakossag bizalma, az elmult
szazad totalitarius szisztémaval miikodd rendszerének kovetkezményeként. Ennek az
idészaknak kovetkeztében, megrendiilt a lakosok bizalma a rendfenntarté er6k munkajaban
¢s megbizhatosagaban, illetve teljesitményében is.

Az értékelések mindennapjaink részévé valtak, akar tudatosan, akar tudatlanul,
szubjektiven, vagy objektiven, sajat magunkat, masokat, egy rendszert beliilrdl, vagy akar
kiviilrdl. Ertékeléseink modja, szempontjai eltérnek a kiilonbozo targyakat figyelembe véve,
hiszen ezen alkalmakkor felmérjiilk a képviselt értéket, annak mindségét, a mitkodését.
Ertékelni lehet az egyént szervezeti szinten, és értékelni lehet az egyént a szervezet
részeként. Egy szervezet értékelési folyamata tobb tényezot alapul véve vizsgélja, hogy az
egyén milyen hatdssal van a szervezet teljesitményére, illetve az egyén a vizsgalt idétartam
alatt milyen munkat végzett a statisztika szerint.

Ezek alapjan az egyéni teljesitményértékelést olyan folyamatnak tekinthetjiik,
amelynek segitésével a szervezet visszajelzést kap és ad alkalmazottai teljesitményérol.

Ateljesitményértékelési rendszert két oldalrol lehet megkozeliteni, alapul lehet venni
a lakossag szempontjabol, hogy milyen mértékii a bizalom a szervezet munkéjaban, hogy a
meghatarozott szempontok alapjan, milyen hatast gyakoroltak a kozrendre abban az évben.
Ezzel szemben a szervezet oldalarol évenként kimutathatd, hogy mely mérési szempontok
valtoztak az elmult év alatt, illetve a meglévd szempontokban milyen irdnyba mozdult el a
renddrség teljesitménye. A szervezeti teljesitményétékelés mutatoi a kezdetek ota boviiltek
¢s atalakultak, igy a kozteriileti szolgalattal kapcsolatban is valtoztak a mutatdk, a mérési
szempontok. Az éveken atvezetve kutatasomban szeretném feljegyezni az évek soran tortént
valtozasokat a mutatokban, illetve kovetkeztetést levonni a szervezeti teljesitmény értékelés
rendészeti mutatoinak, illetve a kozteriileti szolgélat és koézrendvédelem kapcsolatat. A

renddri palya, a renddri életpalyamodell és a rendészeti teljesitményértékelést szeretném



feldolgozni, az egyéni teljesitményértékelés hatasat a rendorokre, mint egyénekre, illetve a
szervezeti teljesitményértékelés tényét, szempontjait a rendéri munkajukra.

Alapvetden a hivatdsos szerveknél kétféle értékelést kiilonboztethetiink meg, magat
a szervezeti teljesitményértékelést, ezzel szemben pedig a munkakori értékelést. Ahogy mar
kordbban emlitettem a szervezet szamara végzett munka van kozéppontban, mig a
munkakori értékelés kozéppontjdban maga a munkakor all, hogy az a munkakor sorrendi
fontossagban hol all az adott szervezet szemében.

A Vas Varmegyei Rendor-fokapitdnysag -engedélye alapjan-, adatait felhasznalva
2018-t6l fejezetenként végig vezetem a meglévd adatok alapjan a szervezeti
teljesitményértékelés rendészeti mutatdinak valtozasait, illetve a rendészeti mutatok hatasat
a kozteriileti szolgélatra és a kozrendvédelemre. Az dgazati célkitlizéseket a bazis év alapjan
-amely mindig az el6zd év-, a beliigyminiszter hatirozza meg a targyévre, melyben
megfogalmazzadk a lényeges szakmai €és szervezeti célokat és elvardsokat. A szakmai
teljesitménykdvetelmény minimum a szervezettel szemben a szervezeti egység szakmai
tevékenységét jellemzo, a szakmai tevékenységhez kapcsolddo alapvetd, szamszertsithetd
értek. A szervezeti teljesitménycélok; az dgazati célkitlizések és a rendvédelmi feladatokat
ellatd szerv alaptevékenysége alapjan a szervezeti egységek milkddésének fejlesztése
érdekében, egyes kiemelten fontos teriileten elérni kivant, és az adott évre megallapitott
célmeghatéarozas, melyeket az el6z0 év adatai, teljesitményei alapjan hataroznak meg.

Kutatdsomban bemutatom a Renddrség vonatkozasaban a 2010-es évek utdni
iddszakban hogyan alakult 4t a manudlis statisztikai adatgyiijtés és elemzés rendszere a
korszerli szervezeti teljesitményértékelés formajaban. Valamint hogyan jelenik meg
Magyarorszag Kormanyénak, illetve a Belligyminisztériumnak a Rend6rség munkajanak uj
szempontok szerinti megvaldsulasa. Kiemelt cél ezen idészakban a Renddrség szolgaltatd
jellegének, az allampolgarok bizalmanak helyreallitdsa, megteremtése. Az allampolgarok
szubjektiv biztonsagérzetének megvalosuldsa hogyan kapcsolhatd Ossze a szervezeti
teljesitmény értékelés rendszerével. E tevékenység elsd 1€pése a rendvédelmi feladatokat
ellatdé szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII.
torvény® (a tovabbiakban: Hszt.) hatalyba 1épésével teremtéddtt meg. A kérdés, hogy hogyan
lehet Osszekapcsolni egy orszag kozbiztonsagi jellemzdit, illetve a teriileti szinten

megvalosuld kozbiztonsagi intézkedéseket statisztikai mérési rendszerrel. A szervezeti

1 2015. évi XLIL torvény a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatisos alloméanyénak szolgalati
jogviszonyarol.



teljesitménymérés statikus értékelési rendszere, hogyan valosul meg a magyar Rendorség
miikodésében, egy dinamikus szervezeti teljesitménymérési rendszerben, amely évrol évre
igazodni probal a lakossag biztonsagérzetét veszélyeztetd és befolyasolo szabalysértésekhez

¢s blincselekményekhez.

Dolgozatomban célmeghatdrozasként a kdvetkezd 4 allitast venném figyelembe:

1. Az egyre bonyolultabb matematikai miiveletek alkalmazasaval szdmitand6 rendészeti
minimumokat az allomany az intézkedések jogszerliségének, szakszerliségének
megtartasaval nem tudja hatékonyan lekdvetni.

2. A 2023-as kozlekedési mutatdszamok irredlis célkitiizéseket tartalmaznak.

3. Az egyre szigorodd, nmagasabb kovetelményeket tamasztdé  rendészeti
minimummutatészamok hatassal vannak a lakossag szubjektiv kdzbiztonsagérzetére.

4. Akozlekedésrendészeti mutatdszdmokkal teljesiteni lehet az Eurdpai Unios Fehér konyv

kozlekedésbiztonsagi elvarasait.

Torténelmi attekintés

A teljesitményértékelés megjelenése egészen a I11. szazadi Kindra tehetd. Azota tobb
formaban ¢s mdédon fordult eld torténelmiinkben. A tudomanyos érdeklédés és elemzések,
illetve a téma szakirodalma az 1960-as évektdl szdmolja a teljesitményértékelés dinamikus
fejlodését.

A teljesitményértékelés torténelmi multjat tekintve fontos megemliteni az irorszagi
birdsag rendszerét, amely személyjegyeken alapuld szempontokat alkalmazott az 1650-es
években, illetve egy ipari alkalmazast az 1800-évekbdl Skocidban, ahol kis szines farudakat
hasznéltak a termékek mindségi értékelésére.

»A  1990-es  évektdl, a rendszervaltast kovetden a  magyarorszagi
teljesitményértékelési modellek jbol kezdtek hasonlitani a nyugati orszdgokéhoz. A
személykozpontu javadalmazas esetén az értékeldi szerepet betoltok legfontosabb érdeke a
pozicid és hatalmuk megerdsitése. Ez pedig nem mas, mint a beosztottak engedelmességre
nagyon konnyen elérni, hogy az értékeltek koziil azoknak juttatnak az altaluk kezelt
forrasokbdl, akik lojalisak és hliségesek iranyukban. Ennek az értékelési formanak egyik

,terméke”, hogy eléfordulhat a kontraszelekcié veszélye, azaz nem mindig azok kapjak az



elismerést (anyagi és erkolcsi értelemben), akik a legjobb teljesitményt nytjtottak hossza
tavon, hanem azok, akik nem jelentenek veszélyt a vezetd pozicidjara, és a vezetd barmilyen
dontést hoz, legyen az akéar jo, akdr rossz a szervezetnek szorgalmasan, hiiségesen

tamogatjak azt, hogy megkapjak a teljesitményért jard elismerést és anyagi juttatasokat.”?

A hazai teljesitményértékelési gyakorlat tulajdonképpen a rendszervaltast kovetd
idészakban alakult ki. Fejlodése €s alkalmazasa a 2010-ben a Magyary Zoltan Kozigazgatas-
fejlesztési Programok (a tovabbiakban: Magyary Program), majd 2013-ban a K&zigazgatasi
¢s Kozszolgaltatas-fejlesztési Stratégia mentén nekilatott Magyarorszdg mélységi és minden

elemre kiterjedé megujitasanak stratégiajabol alakult ki.

A Magyary Program 0j bazisra helyezi a teljesitményértékelési rendszert, amelynek
alapvetd célja: ,,a kozszolgalati tisztviselok teljesitményének javitdsa révén, a munkajuk
végzéséhez sziikséges kompetencidk (ismeret, tudés, készségek, képességek, szocialis
szerepek, én-kép, személyiségvonasok, motivacio) fejlesztésével a szervezet célkitiizéseinek
eléréséhez hathatdésan hozzéjarulni, alapvetd feladata pedig — az értékelési tényezok,
valamint a mérési és az értékelési modszerek kombindlt alkalmazdsdval — annak
megallapitasa, hogy a kozszolgélati tisztviseld6 milyen mértékben €és eredménnyel jarult

hozz4 a szervezet céljainak eléréséhez”

A Magyary Program célkitlizése a személyzeti politika stratégiai tervezése és
megvalodsitasa keretében a harom jogallas, azaz a kdzigazgatasi, rendvédelmi és honvédelmi
életpalydk egymassal Osszhangban levo fejlesztése az atjarhatosag €s a mobilitas
megteremtése. Ennek érdekében a személyzeti politika 6sszehangolt miikodése, és az egyes

életpalyaelemek és HR funkciok k6zos fejlesztése valosul meg.

A Magyary Program nyoman megteremtett Kozigazgatas és Kozszolgaltatas-
fejlesztési Stratégia és a stratégia végrehajtasanak biztositasa érdekében, a Kozigazgatasi és

Kozszolgaltatas fejlesztési operativ program jeloli ki azt az utat, ami mentén a kdzigazgatas

2 Ménes Andras 2015. Teljesitményértékelési rendszerek Osszehasonlitd elemzése- Doktori (PhD) értekezés
Godolls 19.

3 Magyary Zoltin Kozigazgatas-fejlesztési Program (MP 12.0) A Haza iidvére és a kdz szolgdlatiban,
Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium. 64. 2012. augusztus 31. Budapest: Magyar Koz16ny Lap- és Kényvkiado
Kft



fejlesztési iranyok, igy a személyzetfejlesztésre és szervezeti teljesitményértékelésre

vonatkoz6 iranyok mutatnak a 2014-2020-as EU-s fejlesztési id6szakban.

A szervezeti teljesitményértékelés felépitése

A fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szo6ld
1996. évi XLIII torvény”* (tovabbiakban: régi Hszt.), és az azt felvaltd Hszt. hatilya ala
tartozd szerveknél a szervezeti teljesitményértékelés 2013-as jogszabalyi alapjainak
megteremtése elott is jelen volt. Ez a Renddrség a szervezeti felépités szintjén, ugy, mint
helyi-, teriileti- és kdzponti szinten, adott targyidészakokban valod értékelése és az azzal
Osszekapcsoltan a kovetkezd idészakra szold feladatok meghatdrozasa. Ez jellemzden az
éves, féléves és negyedéves munkaértekezletek, vezetdi (parancsnoki) értekezletek
keretében zajlott. Ezek az értékelések jellemzd teriiletei elsddlegesen a - bliniligyi és
kozbiztonsdgi - szakmai alaptevékenységre vonatkozo feladatok végrehajtasanak értékelése,
masodlagosan a funkciondlis €s vezetési tevékenység értékelésére, valamint harmadsorban
a személyi alloméany helyzetére vonatkozd értékelések voltak. Utdbbiakbdl kiemelkedd
sullyal vizsgéltak az allomany ,.erkdlcsi-fegyelmi helyzetét”, valamint a 1étszam ¢és a
fluktuécio alakuldsat. Azt is meg kellene allapitanunk, hogy ezek az értékelések dominansan
valamilyen mérdszamokra, statisztikai mutatokra épiiltek ¢€s azokbdl vontak le
kovetkeztetéseket a szervezet helyzetére és allapitottak meg tendencidkat az eredmények
alakulasara. Ezen id@szakban a Renddrségnél alapvetden eredményszemléletii, statisztikai

értékelés volt a jellemzo.

A 2013 elétti iddszak alapvetd kérdése, hogy az egyéni teljesitményértékelés, hogyan
jelenik meg a szervezeti teljesitményértékelés rendszerében, és ne valosuljon meg az egyéni
értékelések szerint mindenki jol dolgozott, de az a szervezeti szintli eredményekben nem
tikkr6z0dott. Ezt az elvet ismerte el a Belligyminisztérium vezetése, amikor a régi Hszt 2012-
es modositasaval és a beliigyminiszter iranyitdsa alatt all6 rendvédelmi szervek
vonatkozasdban az egyéni teljesitményértékelés végrehajtasarol és a szervezeti

teljesitményértékelésrol, valamint a kettd kapcsolatanak meghatarozasarol szol6 26/2013.

41996. évi XLIII. torvény a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyérol.



(VI.16.) BM rendelet® (tovabbiakban: BM rendelet) hatalyba Iéptetésével megteremtette a
szervezeti értékelés jogszabalyi alapjait.

,»Az Ujonnan bevezetett szervezeti teljesitményértékelési rendszer ujdonsaga a
kovetkezokben foglalhatd 0ssze:

- azonos értékelési elemekre épiild egységes értékelési rendszert ad valamennyi
rendvédelmi szerv szamara,

- azonos mérési és értékelési szempontokat és értékeket hataroz meg,

- egységes eljarasi rendet alkalmaz,

- szervesen Osszekoti az egyéni és szervezeti teljesitményértékelés rendszerét.”®

A bevezetendd szervezeti teljesitményértékelési rendszer alkalmazasdhoz nagy
szerepet kapott a 2013. év masodik félévében elkésziilt és tesztverzioban elindult, a
Rendérség Robotzsaru rendszerére épitett SZTER alkalmazas. Ezzel parhuzamosan a
rendorség orszagos vezetésének feladata volt az egyes teljesitménykdvetelmény minimumok
kidolgozésa. Szakmai szempontok alapjan, és a felkésziilési id6 biztositasa érdekében a
belligyminisztérium dontése alapjan a szervezeti teljesitményértékelés bevezetése csak
2014. januar 1-jével tortént meg. Az elsd év értékelésre pedig 2014. decemberében kertilt

SOor.

A szervezeti teljesitményértékelés menete

»A teljesitmény mérése arendOrség hatékonysaganak szempontjabol azért bir
jelentéséggel, mert az egyéni teljesitmények novelésén keresztiil a rendszer egészének
fejlesztése valosul meg. Ehhez meg kell teremteni a szervezet tavlati és kozvetlen céljai,
valamint azegyes tagok céljai kozotti Osszhangot. Ennek fejlesztésére nézve
a vezetéselmélet irodalma ad tudoményos igényti megkozelitést, meghatarozva a korszerti

vezetési elvek és modszerek alkalmazasdnak eldnyeit, illetve a teljesitménymotivacio

5 26/2013. (V1. 26.) BM rendelet a beliigyminiszter irdnyitdsa alatt allo egyes fegyveres szervek hivatasos
allomanyu tagjai teljesitményértékelésének ajanlott elemeirdl, az ajanlott elemek alkalmazasahoz kapcsolodo
eljarasi szabalyokrol, a mindsités rendjérdl €s a szervezeti teljesitményértékelésrol.

® AROP2.2.17-2012-2013-0001 kodszamu, Uj Kozszolgalati Eletpalya elnevezésti projekt keretében—A szervezeti
teljesitményértékelés alkalmazhatosaga a kdzszolgalat teriiletén 64.
https://bmprojektek.kormany.hu/download/8/0a/51000/SZT%C3%89R_Megalapozo_tanulm%C3%A 1ny AROP
_2217.pdf?belid=IwARIMIU-tXp-NhNs-KiVgllgSOMuZUbNd-5zs YK9JgvOo0YQHIO60TvZ3nFE



https://bmprojektek.kormany.hu/download/8/0a/51000/SZT%C3%89R_Megalapozo_tanulm%C3%A1ny_AROP_2217.pdf?fbclid=IwAR1MIU-tXp-NhNs-KiVqIJqSOMuZUbNd-5zsYK9JgvOo0YQHIO6OTvZ3nFE
https://bmprojektek.kormany.hu/download/8/0a/51000/SZT%C3%89R_Megalapozo_tanulm%C3%A1ny_AROP_2217.pdf?fbclid=IwAR1MIU-tXp-NhNs-KiVqIJqSOMuZUbNd-5zsYK9JgvOo0YQHIO6OTvZ3nFE

novelésének  differencialt eszkozrendszerét. A renddérségnél  végzett  sikeres
teljesitménymérés magaban foglalja:

e az elkdtelezett vezetdséget;

e az alarendeltek aktiv részvételét;

o akovetkezetes igyekezetet;

e arendszeres elismerést;

e akovetkezetességet a jutalmazasi rendszerben;

e amegfeleld és idészakos tréningeket a sziikséges képességek fejlesztésére.”’

A kiadasakor hatdlyos BM rendelet alapjan a beliigyminiszter december 31-ig
megallapitja Renddrség kovetkezd év agazati célkitlizéseit. Ezt kdvetden az orszadgos
parancsnok januar 8-aig meghatarozza a teriileti szervek, vagyis a rendér-fokapitanysagok
az agazati célkitizések figyelembevételével, a szervezeti teljesitménycélokat ¢és a
teljesitménykovetelmény-minimumokat. A renddr-fokapitanysagok vezetdje januar 15-ig
megallapitia a helyi sajatossagok figyelembevételével a renddrkapitanysdgok
teljesitménycéljait és teljesitménykovetelmény minimumait.

A BM rendelet egy id6kozi értékelési idoszakot hatarozott meg, amely az elsé hat

honap elteltét kdvetden kellett végrehajtani.

Az értékelés folyamata november 30-aval indult. Ekkor az Orszdgos RendOr-
fokapitanysag (a tovabbiakban: ORFK) Gsszedllitotta és a megyei szervek rendelkezésére
bocsajtotta azokat az értékeket, statisztikai adatokat, amelyek a teljesitménykovetelmény-
minimumok méréséhez ¢és értékeléséhez sziikségesek voltak. Az értékelés alsd szintrdl
indult, ahol a helyi szervek vezetdi elvégezték a helyi szerv teljesitményére vonatkozd
onértékelésiiket, amelyet a teriileti szerv vezetdje december 8-ig feliilbiralt és végrehajtotta
a teriileti szerv Onértékelését. A teriileti szerv onértékelésének figyelembevételével az
orszagos parancsnok értékelte a teriileti szerv teljesitményét december 15-ig. Ezzel egy
idében a Rendodrség értékelésérdl szolo javaslatait december 15-ig felterjesztette a

beliigyminiszterhez, aki december 31-ig azt feliilvizsgélja és dont annak elfogadasardl. A

" Vari Vince 2017. Teljesitményértékelés és hatékonysagmérés a renddrségen. Kérdéives kutatds az egyéni
teljesitményértékelésrol. Magyar Rendészet 2017/5. 161—181.



beliigyminiszter a jovahagyasaval egyidejlileg meghatarozza a RendOrség szamara a
kovetkezo évre sz016 agazati feladatokat is.

Az értékelési folyamat 2016-t6l atalakult a Hszt. €s végrehajtasi rendeleteinek
hatalyba 1épésével. Fobb iddpontvaltozasok az aldbbiak szerint mddosultak. A helyi szervek
az Onértékeléseiket januar 15-1, mig a teriileti szervek feliilbiralati feladataikat ¢&s
onértékelését januar 20-i idépontra modositottdk. Az orszdgos parancsnoknak a teriileti
szervek értékelését és a RendOrség értékelésérdl szold javaslatat januar 31-ig kell
felterjesztenie a beliigyminiszterhez, aki az évértékeld értekezleten ismerteti a szervezet
értékelését. Ezt kovetden keriil sor az adott év agazati célkitlizéseinek meghatarozasara,
majd az ORFK a teriileti szervek célkitlizéseinek, illetve a teljesitménykovetelmény-
minimumok meghatarozasara. A teriileti szervek, a varmegyei renddr-fokapitanysagok
ezutan tudjak a helyi szervek részére meghatarozni — a BM rendelet 14.§ (3) bekezdés
alapjan marcius 15-ig - az adott év teljesitendd teljesitménykdvetelmény-minimumok
mutatészamait és az ahhoz sziikséges statisztikai eldiranyzatokat. A felgyorsult, kicsit
rohané vildgunkban ez az idOpont akar marcius masodik felére is elcstiszhat, ami nagyban

befolyasolhatja az els6 negyedéves adatok alakulédsat.

A szervezeti teljesitményértékelések jovahagyasat kovetden, annak ismeretében
lehetett az egyéni teljesitményértékelések végrehajtdsat megkezdeni, mivel hivatasos
alloméanyu dolgozok értékelésekor, a BM rendeletben meghatdrozottak szerint figyelembe
kell venni, be kell szamitani a szervezetnek a teljesitményét.

A rendvédelmi szervek teljesitményértékelési rendszere harom elembdl 4ll, a
szervezeti teljesitménycélokbol, amely altaldban négy — hat célt foglal magéba. A szervezeti
teljesitménymutatokbol, amely a BM rendelet 8-as mellékletében meghatarozott
nyolcvannégy értékelési elembdl a szakteriileteket atolelve. A blinligyi és a rendészeti
szakterlileteket érintd szervezeti teljesitménykdvetelmény minimumok, amelyek

szakteriiletenként hét - nyolc elembdl allnak.

,»AzZ egyes teljesitményértékelési elemeket az dsszértékelésen beliil eltérd aranyban
kell figyelembe venni. A szervezeti teljesitmény értékelésekor
a) a szervezeti teljesitménycélok megvaldsuldsanak szintjét 30%-ban,

b) a szervezeti miikodés teljesitménymutatoi alapjan értékelt teljesitményt 30%-ban,
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c) a szakmai teljesitménykdvetelmény-minimumok teljesiilési szintjét 40%-ban kell

beszamitani.”®

A szervezeti teljesitménycélok és teljesitménymutatok teljesiilésének egyenkénti
szamba vétele alapjan az értékelést 0-tol 100-ig terjedo skalan értékelik azok megvalosulasi
szintje alapjan objektiv értékelési modszerrel. Az igy megallapitott értéket az
Osszértékelésben 30-30%-ban lehet figyelembe venni.

A szakmai teljesitménykovetelmény-minimumok beszamithatdé mértékét egy
aranyositasi folyamatnak kell alavetni a BM rendelet 18. § (4) bekezdése alapjan, amelynek
eredményeként ugyancsak az 0-t6l 100-ig terjedd skalan kialakult eredményt kapunk. A
szakmai teljesitménykdvetelmény-minimumok teljesiilésének aranyositdsa Az orszagos
rendor-fOkapitdny meghatarozasa alapjan a kdvetkezok szerint torténik.

Az aranyositott érték:

a) 100%, ha a szamitott Osszesitett atlag eléri a 110%-ot,

b) 80%, ha a szamitott dsszesitett atlag eléri a 100%-ot, de 110% alatt marad,

c) 70%, ha a szamitott Gsszesitett atlag eléri a 75%-ot, de nem éri el a 100%-ot,

d) 50%, ha a szamitott 0sszesitett atlag eléri az 50%-ot, de nem éri el a 75%-ot,

e) 30%, ha a szamitott Gsszesitett atlag nem éri el az 50%-ot.

Az ardnyositott értéket az Osszesitett teljesitményértekelésben 40%-os értékben kell

figyelembe venni az dsszértékelésnél.

A 2018-as év adatainak elemzése

Minden naptari évben megkapték a teriileti szervek, az ORFK részérdl listdzva, a
szervezeti teljesitménycélokat, illetve a szakmai teljesitménykovetelmény-minimumokat. A
2018-as évre 6 szervezeti teljesitménycélt, illetve 6 bliniigyi és 5 rendészeti szakteriilethez
tartozo szakmai teljesitménykovetelmény-minimumot kapott az akkor Vas Megyei Rendor-
fokapitanysag (a tovabbiakban: VMRFK). A célok tekintetében egy altaldnos meghatarozas,
utmutato, hogy mely szolgaltatasok azok, amelyet a Renddérségnek szem el6tt kell tartania,
hogy az el6z0 évhez képest az allampolgarok szubjektiv kozbiztonsagérzetét noveljék,

illetve ezekben a pontokban fogalmazzak meg, az eldre lathato kiilonleges eseményekre vald

8 26/2013. (V1. 26.) BM rendelet 19. § (3) bekezdése
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felkésziilés, biztositas feladatait, illetve a kiilonleges, mar fennall6 helyzetek kezelését. Erre

példa a 2018-as szervezeti teljesitménycél lista elsé két pontja, melyek:

1. ,,A2018. éviorszaggyulési képviseldi valasztassal kapcsolatos rendori feladatok

ellatasa.

2. Magyarorszag kiils6 hatdrainak fokozott védelme, az illegalis migracio elleni
eredményes és kovetkezetes fellépés érdekében a hatardrizeti, hatarforgalmi és mélységi
ellendrzési  feladatok schengeni kdvetelményeknek megfelelé végrehajtasa. A
Hatarrendészeti Alosztaly allomanyanak részvétele a mélységi ellendrzésben, valamint az
illegalis migracio elleni fellépésben, a Vasuti Alosztaly alloméanyénak az illegéalis migracio

elleni tevékenysége a kozlekedd vonatok és a szombathelyi vasutallomas tekintetében.”®

Ezek mellet, vannak altalanosabban megfogalmazott célok, melyek a Rendorség

belsé miikodésére vonatkoznak, terveznek hatast gyakorolni:

3. ,,Azelektronikus tigyviteli, ligyintézési feladatok hatékony végrehajtasa, a belsd

tigyviteli folyamatok elektronizalasanak folytatdsa.”°

Ezeken kiviil minden esetben meghatarozésra keriilnek azok a célok, melyekkel az
allampolgarok kozbiztonsagba vetett hitét erdsitik, ezekkel kapcsolatban keriilnek
meghatarozasra a szakmai teljesitménykovetelmény-minimumok, amik olyan mérési
szempontokka alakulnak, melyeket a teriileti szervezetek szamszeriisithetd adatokka tudnak

konvertalni, ilyen altalanos célok voltak 2018-ban:

4. A kozlekedésbiztonsagi helyzet tovabbi javitasa, ennek keretében kiilondsen a
haladlos balesetek és a balesetekben meghalt személyek szdménak csokkentése. Fokozott
renddri  jelenlét és ellendrzés a balesetveszélyesnek itélt ttszakaszokon a
kozlekedésbiztonsag javitasa érdekében, a rendelkezésre allo technikai eszk6zok hatékony
hasznalataval. Az ittas jarmiivezetés visszaszoritasa érdekében céliranyos ellendrzések

végrehajtasa, a passziv biztonsagi eszk6zok hasznalatanak rendszeres ellenérzése.

9 ORFK Hivatal vezet6jének leirata; szama: 29000/39303-70/2017.4lt.
10 ORFK Hivatal vezet&jének leirata; szama: 29000/39303-70/2017.4lt.
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5. Az allampolgarok szubjektiv kozbiztonsagérzetét befolyasolo jogsértések elleni
hatékony fellépés, a bilintetdeljarasok €s a szabalysértési eljarasok lefolytatasanak gyorsitasa,
eredményességének biztositasa. A feladat végrehajtasa céljabol heti szolgalategyeztetd
koordinaciok  szervezése, milkddtetése. Az Igazgatésag  kozrendvédelmi  é€s
kozlekedésrendészeti alloményanak részvétele a preventiv jellegli kozteriileti jelenlét

biztositasaban.

6. A biintetéeljarasrol szolo 2017. évi XC. térvény, valamint az altaldnos
kozigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi CL. torvény hatalyba 1épésébdl eredd feladatok

végrehajtasa, hatékony, jog- és szakszer(i alkalmazasa.”!!

,»A lakossdg biztonsagérzetét meghatarozd szempontok az objektiv biztonsag és a

szubjektiv biztonsagérzet mibenléte”!?

amelyet Vari Vince részletesen elemzett a
Biinozéskontroll hatékonysaganak problematikdja cimli konyvében, illetve renddrség
munkdjanak kiemelten fontos kérdése ezért meghatdrozasra keriilt, mint szervezeti

teljesitménycél.

A 6 altalanos célon kiviil a kozteriileti szolgélatra €s a kdzbiztonsadgra vonatkozdan
5 darab konkrét mérési szempontot hataroztak meg a VMRFK szamara:

1. ,3.1.1 - 1 {6 hivatdsosra juté szdndékos bilincselekmény elkdvetésén tettenért
elfogottak szama (Rtv. 33. § (1) a,);

2. 3.1.2 - 1 16 hivatasosra jut6 blincselekmény gyantja miatti eldallitasok szama,;

3. 3.1.3 - Ismeretlen elkovetd ellen indult, lopasok szabalysértési ligyeinek
felderitési eredményessége, bolti lopasok nélkiil;

4. 3.2.1 - Haldlos kozati kozlekedési balesetek szdmanak valtozédsa a
bazisiddszakhoz viszonyitva,

5. 3.3.1 - Az eljaras atlagos idOtartama a targyiddszakban bizonyitasi eljarast

koveté ligydontd hatdrozattal lezart szabalysértési igyekben”?

1 ORFK Hivatal vezetéjének leirata; szama: 29000/39303-70/2017.4lt.

12 vari Vince. 2022. A biindzés kontroll hatékonysigdnak problematikija - A magyar rendbrség szervezeti
hatékonysagmérése, avagy a statisztikai szemlélet csapddi. Chisinau: Globe EDIT

13 A Rendérség SZTER informatikai rendszerben rogzitett 2018-as rendészeti teljesitmény minimumok.
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Ezekhez a mérési szempontokhoz tartoznak teljesitménykovetelmény-minimumok,
melyeket egy kiszamolhaté adatként hataroztak meg a teriileti egységeknek, ezek alapja
tobbnyire a Fdkapitanysag aktualis allomanya, amelyrdl hivatisos tdjékoztatast adnak
minden évben és 2015. december 1-jei hatallyal nem tartalmaz hatarrendészeti statusz
beosztottat. A létszamadatokon kiviil szamitési érték még az adott mérési szempont direkt
adata, egy elkdvetés, blincselekményre vonatkozd megtortént és regisztralt eset. A 3.1.1
esetében a meghatarozott érték: 1 ennek kiszamitdsa pedig, ez mérési pont értelmezésével
ugy jon létre, hogy a szdndékos biincselekmény elkovetésén tettenért elfogottak szamat,
tehat az elfogasok szamat elosztjdk a VMRFK hivatasos allomanylétszamaval.

Az 1 6 hivatasosra juté szandékos biincselekmény elkdvetésén tettenért elfogottak

szama elnevezéslii mutatd statisztikai adatait negyedéves bontasban fogom szemléltetni.

Az 1 6 hivatdsosra jut6é szdndékos biincselekmény elkdvetésén tettenért elfogottak
szamahoz, a teljesitménykovetelmény minimum eldirt értéke 1,00 volt a VMRFK szamara,
ebbdl az elso negyedévben 0,34-et tudtak teljesiteni.

Ugyanezt a teljesitménykdvetelmény minimumot figyelembe véve a masodik
negyedévben a statisztikai adatokat figyelembe véve 0,24-et teljesitettek, igy fél év alatt tobb
mint a meghatarozott statisztikai adat felét teljesitették, mivel az elsé két negyedév alatt
0,58-at teljesitettek a meghatarozott minimumbol.

A harmadik negyedévet figyelembe véve, 0,26-ot teljesitettek ezzel 9 honap alatt
0,84-et teljesitettek a mutatohoz rendelt teljesitménykovetelmény minimumbol.

Az utols6 negyedévet figyelembe véve, a VMRFK, 0,23-at teljesitett, 0sszességében
ezzel elérve, €és tul is lépve a mutatdbhoz meghatarozott minimumot, amely 1,00 volt, a

fékapitanysag pedig 1,07-tel zarta az évet.

A masodik mutatd vonatkozasaban az 1 f6 hivatasosra jut6é biincselekmény gyanuja
miatti eldallitasok szdma, ahol a szervezetiteljesitménykovetelmény minimum a 2018-as
naptari évre 0,78 volt.

Az 1 {6 hivatdsosra jutd bilincselekmény gyanuja miatti eldallitisok szdma
negyedéves bontdsban a kdvetkezden alakult a VMRFK esetében.

Az els6 negyedévben 0,18-at teljesitettek, ez a 136 bilincselekmény gyantija miatt

eldallitott személybdl €s a 765 hivatasos allomanyi létszamol jott ki.
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A masodik negyedévben 179 eldallitast sikeriilt végrehajtani, ezzel 0,23-at
teljesitettek. Az elsd félévben a kotelezden eldirt teljesitménykdvetelmény minimum tobb
mint 50 szazalékat teljesitette sikeresen a fokapitanysag.

Az év harmadik negyedévében 145 elfogast teljesitett a megye, ezzel 0,19-et tettek
hozza az elvart statisztikahoz.

Az utols6 negyedévben 97 blincselekmény gyantja miatti eldallitas kerdilt
végrehajtasra, igy 0,13-at tettek hozza az elvart statisztikdhoz, 0sszességében a 2018-as
évben 0,73-at sikeriilt teljesiteni.

A VMRFK szédmara ez azt jelentette, hogy az 1 f6 hivatasosra jutd biincselekmény
gyanija miatti eldallitdsok szama elnevezésii mutatoban nem tudta teljesiteni a
meghatarozott szervezetiteljesitménykdvetelmény minimumot, mivel az 0,78 volt a
fokapitanysag pedig 0,73-mal zarta az évet.

A harmadik mutaté az ismeretlen elkovetd ellen indult, lopdsok szabalysértési
iigyeinek felderitési eredményessége, bolti lopasok nélkiil volt ebben az évben, amelyhez
33,2 szazalék eldirt szervezetiteljesitménykovetelmény minimumot hataroztak meg.

Az ¢értékelt év adatait elemezve megéllapithatd, hogy a fékapitanysag az els6
negyedévben az ismeretlen elkdvetd ellen indult, lopasok szabalysértési tigyeinek felderitési
eredményessége, bolti lopasok nélkiili mutatdjaban 52,17 szazalékot teljesitett. Ezt a mutatot
a masodik negyedév végére 58,14 szazalé¢kos eredményességre, amely a harmadik negyedév

végére 47,65 szdzalékra modosult. Ezen mutatdszdm az év végére 45,69 szazalék lett.

Megallapithatd, hogy a VMRFK az ismeretlen elkovetd ellen indult, lopasok
szabalysértési tligyeinek felderitési eredményessége, bolti lopasok nélkiil statisztikai
mutatdjdban, a meghatarozott 33,2 szizalék felett 45,69 szizalékos eredményt ért el,
amellyel teljesitette az eldirt szervezetiteljesitménykdvetelmény minimum értéket. A mutatd
értekeit csak gongyodlitett formaban lehet megjeleniteni, mivel a statisztika levalogatasa

dinamikus adatok levalogatasaval valosult meg.

A negyedik mutatd a halalos kozuti kozlekedési balesetek szamanak valtozasa a
bazisiddszakhoz viszonyitva mutatonal 90 szazalékos mutatészdmot hataroztak meg. Ez azt
jelenti, hogy a bazisidészak a 2017. évben a megyében bekdvetkezett haldlos kozuti

kozlekedési balesetek szama, amely 21 eset volt, kell 10 szadzalékkal csokkenteni.
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A kozlekedési adatok elemzésénél megallapithato, hogy a megye statisztikai adatai
az elsé negyedév végén az el6zd év adatdhoz viszonyitva 300 szazalékos emelkedést
mutatnak. A 2017-es év elsd harom honapjaban 1-, mig 2018. év ugyanezen iddszakaban 3
haldlos kozuti baleset tortént. A masodik negyedév adatai alapjan ezen mutatdé 140
szazalékos emelkedést ért el, amely adatok szerint 2017. masodik negyedévben 5-, 2018.
masodik negyedévében 7 haldlos kozuti baleset tortént. A kdvetkezd a harmadik negyedév
mutatdja 142.86 szazalék, ami szdmadatok szerint 2017. harmadik negyedévben 7-, 2018.
masodik negyedévében 10 haldlos kozuti baleset eloszlasdt mutatja. A negyedik
negyedévben ez a mutatd 44,44 szazalék, ami az adatok megoszlasdban ugy mutatkozik,
hogy 2017. negyedik negyedévben 9-, ellenben 2018. negyedik negyedévében 4 halalos

kozati baleset tortént.

Osszeségében levonhatd, hogy a 10 szazalékos csdkkenést a megye nem tudta
teljesiteni, viszont az el6z6 év adatainal nem ért el rosszabb aranyt.

Az 6todik rendészeti mutatod az igazgatasrendészeti szolgalati 4g vonatkozasaban a
kozrendvédelmi és kozlekedési szabalysértések targyaban, az eljaras atlagos iddtartama a
targyiddszakban bizonyitdsi eljarast kovetd ligydontd hatarozattal lezart szabalysértési

iigyekben mutatonal 36 napban hataroztdk meg a megyei értéket.

A megye statisztikai adatainak elemzéseként megallapithatd, hogy az eljarasi napok
szama az elsd negyedév végén 30,2 nap, a masodik negyedév végén 34,1 nap, a harmadik
negyedév utan 35,1 napos atlagos eljarasi iddtartam volt. A dinamikus statisztikai adatok a
Robotzsaru integralt tigyviteli, ligyfeldolgozo és elektronikus iratkezeld rendszerbdl (a
tovabbiakban: Rzs rendszer) levalogatidsa lehetdségével a negyedik negyedéves adat

megegyezik az éves végleges adattal, ami 35,5 atlagos eljarasi id6tartamot mutat.

A VMRFK vonatkozasaban ez azt jelentette, hogy az eljaras atlagos iddtartama a
targyidészakban bizonyitdsi eljarast kovetd iigydontd hatarozattal lezart szabdlysértési

tigyekben mutatdjanal teljesitette a tervezett, eldirt értéket.

A 2018. év adatai vonatkozasaban ez azt jelentette, hogy a megye az 6t rendészeti
mutatobol harom elemnél teljesitette, jobb értéket ért el, mint az elvaras. Viszont két mutato
vonatkozasdban ezt nem tudta teljesiteni. Az ORFK nyilvanos weblapjan kozzétett

statisztikai adatokbdl levonhat6, hogy biincselekmény gyantja miatt [Rtv. 33. § (2) bekezdés
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b) alpont] eldallitott személyek szamaban 2018. év végére a megye 12 szadzalékos
emelkedést ért el, amely szdmokban a 2017-es évben 497, mig a 2018-as évben 557
eléallitast jelent. Az intézkedési mutatoban bekovetkezd 60 eldallitdsi szam sem tudta
biztositani az ORFK célkitlizésének elérését. A masik nem teljesiilt mutatd a haldlos kozati
kozlekedési balesetek szdmanak valtozasa mutatonal elmondhatd, hogy a 2017-es értéket
tudta teljesiteni a megye, igy az ORFK altal eldirt 10 szazalékos csokkenést nem tudta

teljesiteni.

A 2019-es év adatainak elemzése

A beliigyminiszter ir a Renddrség részére a 2019. évre a BM rendelet 14. § (1)
bekezdésében foglaltak alapjan hat 4gazati célkitlizést hatdrozott meg, amelyet az orszagos
renddrfékapitany ur a megyei (févarosi) rendor-fokapitanysagok részére szervezeti

célkitiizésekként hatdrozott meg.

A célok meghatarozasa tekintetében ebben az évben is elmondhat6, hogy 6 irany
Magyarorszag belsé rendjének és az allampolgarok biztonsagérzetének fenntartasa, a
kozlekedésbiztonsagi helyzet javitdsa, az EU-s kozlekedésbiztonsagi Fehér Konyv
iranyelveinek elérése, valamint a migracio elleni fellépés és a kiilsé hatarok fokozott

védelme.

1. ,,Az allampolgarok szubjektiv kozbiztonsagérzetét befolyasold jogsértések
elleni hatékony fellépés az erdk és eszkdzok optimalis felhasznalasaval, az egyes rendészeti
feladatokat ellato személyekkel és a polgardrséggel kapcsolatos feladatellatassal, valamint a

biintetdeljarasok lefolytatasanak gyorsitasaval, eredményességének biztositasaval.

14 A statisztikai adatok elérheték a Renddrség nyilt webes feliiletén a Kézrendvédelmi statisztika:
2018. I-XII. havi statisztika
https://www.police.hu/sites/default/files/Kozrendvedelem%20HK%202018.%2012.pdf
Kozlekedésrendészeti statisztika

2018. I-XII. havi statisztika
https://www.police.hu/sites/default/files/Kozlekedesrendeszet%20HK%202018.%2012.pdf
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https://www.police.hu/sites/default/files/Kozrendvedelem%20HK%202018.%2012.pdf
https://www.police.hu/sites/default/files/Kozlekedesrendeszet%20HK%202018.%2012.pdf

2. Magyarorszag kiils hatarainak fokozott védelme, az illegélis migraci6 elleni
eredményes ¢és kovetkezetes fellépés érdekében a hatardrizeti, hatarforgalmi és mélységi

ellendrzési feladatok schengeni kdvetelményeknek megfeleld végrehajtasa.

3. A biintetdeljarasrol szolo torvény hatékony, jog- és szakszerti alkalmazasa, a
gyakorlat optimalizaldsa érdekében a jogalkalmazasi tapasztalatok alapjan a nyomozas
hatékonysagat eldémozdito, a szabalyozas sziikség szerinti korrekcidjat megalapozo szakmai
javaslatok kidolgozasa.

4. A kozlekedésbiztonsagi helyzet tovabbi javitasa, kiilondsen a halalos balesetek

és a balesetekben meghalt személyek szdméanak csdkkentése.”™®

Kiemelt é4gazati feladatként megjelent a 2019. évben végrehajtasra keriilt két

valasztashoz kapcsolddo rendorségi feladatok szervezése és teljesitése, az alabbiak szerint.

5. ,,Az Eurdpai Parlament tagjainak 2019. évi vélasztisaval, valamint a helyi
onkorményzati képviselok és polgarmesterek 2019. évi valasztasaval kapcsolatos renddri

feladatok végrehajtasa.”®

Uj célfeladatként meghatarozasra keriilt a kormany altal meghozott dontés alapjan és
a Hszt. modositasat kovetoen, a koztisztviseldoi és a kozalkalmazotti munkakoz
megsziintetése ¢s helyette rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak beépitése a Renddrség

szervezetében. E feladat jellemzéen humanigazgatési €és vezetési feladatként jelentkezett.

6. ,,A rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgalati jogviszonyéara vonatkozo
szabalyozas hatalybalépésével kapcsolatos feladatok, a szervezeti modositasok elokészitése,
végrehajtasa és kozremiikddés a hivatdsos allomany életpalya-modelljének folytatasdhoz

sziikséges feladatok végrehajtdsdban.”*’

2019. marcius  elsejével  kiaddsra  keriillt a  2019. ¢évi  szakmai
teljesitménykovetelmény-minimumok mérdszamai. Ebben az évben is 6 biinligyi és 5

rendészeti mutatd keriilt megallapitasra.

15 ORFK Hivatal vezetéjének leirata; szama: 29000/30040-58/2018.4lt.
16 ORFK Hivatal vezetéjének leirata; szama: 29000/30040-58/2018.4lt.
17 ORFK Hivatal vezet6jének leirata; szama: 29000/30040-58/2018.4lt.
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1. ,,3.1.1.LE 1 {6 hivatdsosra juté szandékos blincselekmény elkdvetésén tettenért
elfogottak szama (Rtv. 33. § (1) a, pont);

2. 3.1.2.E 1 {6 hivatasosra jutd bilincselekmény gyanuja miatti eldallitasok szdma
(db/16);

3. 3.1.3.E Ismeretlen elkovetd ellen indult lopasok szabalysértési tigyeinek felderitési
eredményessége bolti lopasok nélkiil (%);

4. 3.2.1.CS Haldlos kozati kozlekedési balesetek szdma a bazisidészakhoz
viszonyitva (%);

5. 3.3.1.CS Az eljaras atlagos ido6tartama a targyidészakban bizonyitasi eljarast

kovetd igydontd hatarozattal lezart szabalysértési iigyekben (nap)”®

A rendészeti mutatok Osszeallitdsa tekintetében valtozas nem tortént, viszont a
mérdszamokban az el6z6 év adataihoz viszonyitva keriiltek meghatarozasra a teljesitendd

mutatok az alabbiakban.

Az els6 mutatéoszamnal, az 1 f6 hivatdsosra jutd szdndékos biincselekmény
elkovetésén tettenért elfogottak szdma vonatkozésdban, a megye 2018-as értékének 11
szazalékos emelése keriilt az ORFK részérdl meghatarozasra. Szintén negyedéves bontdsban

mutatom be az értékek alakulasat.

Az 1 {6 hivatasosra jut6é szandékos biincselekmény elkdvetésén tettenért elfogottak
szama teljesitménykovetelmény-minimum eldirt értéke 1,11 volt a VMRFK részére. Az elsd
negyedévben 0,28-at tudtak teljesiteni, amely az Rtv. 33. § (1) bekezdés a) pontjaba
itkoztetett elfogasok szdma és a megyei hivatasos dllomany — SZTKM meghatarozéasakor —
1étszaméanak hanyadosa. Ez szdmokban 217 elfogas osztva 764 f6 az egyenld 0,28.

A masodik negyedév végére e mutato értéke 0,23-at mutatott, igy fél év alatt a tavalyi
évhez képest is csokkenést lehetett megallapitani, mivel az els6 félév értéke 0,47-et mutatott
a meghatarozott minimumbol, amely az éves érték 42 szazaléka.

A harmadik negyedévben a megye 0,21-ot teljesitettek ezzel januartdl oktdberig

0,68-at teljesitettek a mutatohoz rendelt teljesitménykdvetelmény-minimumbol.

18A Rend6rség SZTER informatikai rendszerben rogzitett 2019-es rendészeti teljesitmény minimumok.
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Az utols6 negyedévet figyelembe véve a VMRFK 0,24-et teljesitett, 0sszesitve 0,92-
ot, amellyel a meghatdrozott érték 82,89 szazalékat teljesitve alulmaradt a

kovetelményszinttol.

Az 1 6 hivatasosra jutd blincselekmény gyantija miatti eléallitdsok szama szervezeti
teljesitménykovetelmény-minimum a 2019-es évre 0,73-as értéket hatarozott meg az ORFK,
amely megegyezik a 2018-as év teljesitett mutatészdmaval. A mutatd negyedéves bontasban
az alabbiak szerint alakult a VMRFK vonatkozasaban.

Az els6 negyedévben 0,14-at teljesitettek, ez a 109 biincselekmény gyanuja miatt
eléallitott személybol és a 764 megyei hivatasos allomany létszdmanak hanyadosabdl jott
ki.

A mésodik negyedévben 104 eldallitast sikeriilt végrehajtani biincselekmény gyanuja
miatt, ezzel 0,13-at teljesitettek. Az elsé6 félévben a kotelezben eldirt
teljesitménykovetelmény- minimum 38 szazalékat teljesitette a fokapitanysag.

Az év harmadik negyedévében 132 elfogast teljesitett a megye, ezzel 0,18-at tettek
hozza az elvart statisztikdhoz. Az utols6 negyedévben 162 blincselekmény gyantija miatti
eldallitas kertilt végrehajtasra, amelynek értéke 0,22.

A VMRFK szamara ez azt jelentette, hogy az 1 f6 hivatasosra jutd biincselekmény
gyanja miatti eldallitdsok szama elnevezésii mutatoban nem tudta teljesiteni a
meghatarozott szervezetiteljesitménykovetelmény minimumot, mivel az el6irt 0,73 volt a
fékapitanysag pedig 0,66-mal zarta az évet, igy a meghatarozott mutatd 90,4 szazalékat
teljesitették.

A harmadik mutatdé az ismeretlen elkdvetd ellen indult, lopasok szabalysértési
iigyeinek felderitési eredményessége, bolti lopasok nélkiil volt ebben az évben is. Az eldirt
teljesitménykovetelmény-minimum kdvetelmény a tavalyi év eredményének a 15 szazalékos
emelésével 38,5 szazalék ceélértékben hatdroztdk meg. Ez a mutatd a Netzsaru rendszer
Szabalysértési elokészitd eljaras statisztikai oldalarol gongyolitett adatokkal keriilt
levalogatasra, igy gongyolitett adatokkal lehetett szamolni.

Az értékelt év adatait elemezve megallapithatd, hogy a fékapitdnysdg az elsd
negyedévben az ismeretlen elkovetd ellen indult, lopasok szabalysértési ligyeinek felderitési
eredményessége, bolti lopasok nélkiili mutatgjaban 34,15 szézalék volt. Ezt a mutatét a
masodik negyedév végére 47,13 szazalékos eredményességre modosult, amely a harmadik
negyedév végére 41,73 szazalékra csokkent. Ezen mutatoszam az év végére 41,75 szazalék

lett.
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Megallapithatdé, hogy a VMRFK az ismeretlen elkdvetd ellen indult, lopédsok
szabalysértési ligyeinek felderitési eredményessége, bolti lopasok nélkiil statisztikai
mutatojaban, a meghatarozott 38,5 szazalék felett 41,75 szazalékos eredményt ért el,

amellyel teljesitette az eldirt szervezetiteljesitménykovetelmény minimum értéket.

A negyedik mutatd a haldlos kozuti kozlekedési balesetek szamanak valtozasa a
bazisiddszakhoz viszonyitva mutatonal 90 szazalékos mutatészamot hataroztak meg. Ez azt
jelenti, hogy a bazisidészak a 2018. évben a megyében bekovetkezett haldlos kozuti

kozlekedési balesetek szama, amely 21 eset volt, kell 10 szdzalékkal csokkenteni.

A kozlekedési adatok elemzése azt mutatja, hogy a megye statisztikai adatai az elsd
negyedév végén az el6zd év adatahoz viszonyitva 33 szézalékos csokkenés mérhetd. Ez
szamadatokban azt jelenti, hogy a 2018-as év els6 harom hdnapjaban 3-, mig 2019. év
ugyanezen idészakaban 2 halalos kozuti baleset tortént. A mutato kiszamitasi képlete a 2019-
es év adata osztva a 2018. év agyanezen id6szak adataval és szorozva 100-zal. A masodik
negyedév adatai alapjan e mutatonal 85,7 szazalékos csokkenés lathatd, amely adatok szerint
a 2018. masodik negyedévben 7-, 2019. masodik negyedévében 1 halalos kozuti baleset
tortént. A harmadik negyedév mutatdja 30 szazalékos csokkend tendenciat mutat, ami
szamadatok szerint 2018. harmadik negyedévben 10-, 2019. masodik negyedévében 7
halélos kozuti baleset eloszlasat mutatja. A negyedik negyedévben ez a mutato 100 szazalék,
ami az adatok megoszlasdban Ugy mutatkozik, hogy 2018. negyedik negyedévben 4-,
ellenben 2019. negyedik negyedévében 4 halalos kozuti baleset tortént.

Megallapithaté e mutatd vonatkozasaban, hogy a fokapitanysdg a 10 szazalékos

csokkenést teljesiteni tudta, szamszakilag 33,3 szdzalékos csokkenést ért el.

Az 0todik rendészeti mutaté az eljards atlagos idotartama a targyidészakban
bizonyitasi eljarast kovetd ligydontd hatarozattal lezart szabalysértési ligyekben mutatonal

27,4 napban hatdroztdk meg a megyei értéket.
A megye statisztikai adatainak elemzéseként megallapithato, hogy az eljarasi napok

szdma az elsé negyedév végén 24,6 nap, a masodik negyedév végén 27,1 nap, a harmadik

negyedév utan 26,7 napos atlagos eljarasi iddtartam volt. Az adatok levalogatasi és

21



kiszamitasi metodikdja megegyezik az el6z0 évvel, igy a negyedik negyedéves adat az éves

végleges adatot eredményezi, ami 27,2 atlagos eljarasi idétartamot mutat.

A VMRFK vonatkozasaban ez azt jelentette, hogy az eljaras atlagos iddtartama a
targyidészakban bizonyitasi eljarast kovetd ligydontd hatdrozattal lezart szabalysértési

iigyekben mutatdjanal teljesitette a tervezett, eldirt értéket.

A 2019-es ¢év rendészeti teljesitménykovetelmény-minimumok alakulésarol
elmondhaté, hogy két kozrendvédelmi szakteriiletet érintd mutatd vonatkozasaban men tudta
teljesiteni a fokapitanysag az eldirasokat. Viszont a megye vonatkozasaban elmondhato,
hogy mind a két érték szervesen kapcsolodik a megye teriiletén elkdvetett blincselekmények
alakuldsdhoz. Vas megye bliniigyi fert6zottsége ezen értékelt iddszakban az orszagos atlag
alatt taldlhat6, amely az eljardsok kezdeményezésének, az eldallitdsok és elfogasok
alacsonyabb szamat is indokolja.

Az ORFK nyilvanos weblapjan kozzétett statisztikai adatokbol levonhatod, hogy
blincselekmény gyanuja miatt elallitott személyek szaméaban 10 év adatainak éatlaga 573
eldallitas/év. A legmagasabb eldallitasi érték 2014-ben volt 659 esetben, a legalacsonyabb
eloallitasi érték 497 eset a 2017-es évben. Az utols6 harom év atlaga a szadndékos
blincselekmény elkovetésén tettenért elfogottak szadmaban 520 eset, amely a megyék

rangsoraban a legalacsonyabb érték.°

2020. év adatainak elemzése

A 2020-as év szervezeti célkitlizéseit az orszagos rendorfOkapitany ur a megyei
(févarosi) renddr-fékapitanysagok részére 2020. marcius 5-én adta ki, a beliigyminiszter r

a Renddrség részére meghatarozott dgazati célkitlizései alapjan.

A célok vonatkozéasaban elsé feladatként Magyarorszagon megtartandd jelentOs
1étszam kiilfoldi és magyar allampolgarok részvételével megrendezésre keriild kulturalis és

sportesemények biztositasaban torténd részvételt fogalmaztak meg.

19A Rendébrség nyilt webes feliiletén a Kozrendvédelmi statisztika web elérhetésége:

2019 I-XII. havi statisztika
https://www.police.hu/sites/default/files/Kozrendvedelem%20SK%202019.%2012.pdf

A Renddrség nyilt webes feliiletén a Kozlekedésrendészeti statisztika web elérhetdsége:
2019 I-XII. havi statisztika
https://www.police.hu/sites/default/files/Kozlekedesrendeszet%20SK%202019.%2012.pdf
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https://www.police.hu/sites/default/files/Kozrendvedelem%20SK%202019.%2012.pdf
https://www.police.hu/sites/default/files/Kozlekedesrendeszet%20SK%202019.%2012.pdf

1. ,,Az 52. Eucharisztikus Kongresszus, a 2020-as labdaragd Eurdpa-bajnoksag és

a Giro d’Italia kerékparverseny biztositasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasa.”?

A szervezeti célok meghatdrozasa tekintetében f6 irdnyként elmondhatéd
Magyarorszag belsé rendjének és az allampolgarok biztonsdgérzetének fenntartidsa, a
kozlekedésbiztonsagi helyzet javitdsa, valamint az illegalis migraci6 elleni fellépés és a

kiils6 hatarok fokozott védelme.

2. A sz€ls0ségektol mentes, kiegyensulyozott biztonsagi helyzet fenntartdsa, a
helyi és tertileti kozbiztonsagi, valamint blintild6zési adatokra és szempontokra rugalmasan

reagalo kozteriileti jelenlét folyamatos biztositasa.

3. A kozlekedésbiztonsagi helyzet javitasa, ennek keretében kiilonosen a haladlos
balesetek és a balesetekben meghalt személyek szamanak csokkentése.

4. Az illegédlis migraci6 és az allamhatar rendjét érinté egyéb jogellenes
cselekmények elleni eredményes és kovetkezetes fellépés érdekében a hatarrendészeti

feladatok schengeni kovetelményeknek megfelel végrehajtasa.”?

Kiemelt feladatként jelentkezett az altalanos szabalysértési hataskor atvétele, az
igazgatasrendészeti szolgalati ag feladatrendszerébe torténd beépitése, és a sziikséges

eljarasi szabalyok kialakitéasa.

5. ,,Az éltalanos szabalysértési hataskor jarasi (fOvérosi keriileti) hivataloktol

torténd atvételének végrehajtasa.”??

Az utols6 feladat kiemelten a humanigazgatasi szakteriilethez kapcsolodik.
Kiemelten a kozteriileti allomany utanpotlasi rendszerének tobbszintli megvalodsitasa, ugy,
mint példaul a 10 honapos jardrtars képzés, a technikumi szakképzésre épiild jarérképzés

megvalositasa.

20 ORFK Hivatal vezet6jének leirata; szama: 29000/31844-38/2019.4lt.
2L ORFK Hivatal vezet6jének leirata; szama: 29000/31844-38/2019.4lt.
22 ORFK Hivatal vezet6jének leirata; szama: 29000/31844-38/2019.4lt.
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6. ,,A szakképzési rendszer atalakitasabol adodo, tovabba a hivatasos allomany
tagjainak alkalmassag-vizsgélati és kivalasztasi rendszerének megujitdsdval kapcsolatos
feladatok elokészitése €s végrehajtasa, a valtozo személyi és targyi feltételekhez igazodo, a
szervezeti, technologiai és humanerdforras-gazdalkodasi teriileten is megujulni képes

szervezeti mikodés érdekében.”?

A 2020-as év szakmai teljesitménykovetelmény-minimumok Osszeallitdsdban
valtozas tortént, mind rendészeti-, mind a biliniigyi szakteriileten is 8 mutatd Kkeriilt

meghatarozasra.

A rendészeti mutatok meghatdrozasat és tartalmuk ismertetése €s kiszamitasi

modszerét az alabbiakban ismertetem.

1.,,3.1.1. - Egy f6 hivatasosra jutd szandékos bilincselekmény elkovetésén tettenért
elfogottak szama (Rtv. 33§ (1) bekezdés a) (személy/f6);

2. 3.1.2. - Szandékos bilincselekmény elkdvetésén tettenért elfogottak szama,
viszonyitva az dsszes renddri eljarasban regisztralt blincselekmények szamahoz (%);

3. 3.1.3. - Egy {6 hivatasosra jut6 blincselekmény gyanuja miatti eldallitasok szama
(Rtv. 33§ (2) bekezdés b) (eset/f0);

4. 3.1.4. - Blincselekmény gyantja miatti eldallitdsok szama a renddri eljarasban
regisztralt blincselekmények szamahoz viszonyitva (%);

5.3.1.5. - Ismeretlen elkdvetd ellen indult lopasok szabalysértési ligyeinek felderitési
eredményessége bolti lopasok nélkiil (%);

6. 3.2.1. - Halalos kozuti kozlekedési balesetek szamdnak valtozasa a
bazisidészakhoz viszonyitva (%) (bazis iddszak: 2010. év);

7. 3.2.2. - Személysériiléses kozuti kozlekedési balesetek szdmanak valtozésa a
bazisiddszakhoz viszonyitva (%) (bazis iddszak: 2010. év);

8. 3.3.1. - A szabdlysértési eljards ald vontak koziil elmarasztaltak szama és a

szabalysértési ligyek atlagos lefolytatasi idejének aranya.”?

A nyolc rendészeti mutatd vonatkozdsdban hdrom mutatd meghatdrozdsa nem

valtozott. A két kozlekedési szolgélati ag mutatészamandl fontos kiemelni, hogy a

23 ORFK Hivatal vezetdjenek leirata; szama: 29000/31844-38/2019.4lt.
24 A Renddrség SZTER informatikai rendszerben rogzitett 2020-as rendészeti teljesitmény minimumok.
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bazisidészakot nem az el6z6 év adata képezi, hanem a 2010. év kozlekedési adatai. Ezen
adatok beemelését az EU 4altal kiadott és modositott Fehér konyv iranyelvei tartalmazzak.
Két uj kozrendvédelmi mutatd keriilt be a rendészeti szakmai teljesitménykovetelmény-
minimumok ko6zé, amelyek szervesen kapcsolodnak a megye bunligyi fertézottségi
viszonyahoz. Az utols6 mutatd a szabalysértési ligyek vonatkozéasaban a feladatrendszerbol

adodo valtozas generalta a modositast.

Az els6 mutaté a koézrendvédelmi teriilethez tartozik. Kiszamitdsi metodikaja, a
szandékos blincselekmény elkdvetésén tettenért elfogottak személyek szama €s a megyei
hivatdsos allomany — SZTKM meghatarozasakor — létszaméanak hanyadosa. Az éves
értéknek emelkedd tendenciat kell mutatni az eldirt kovetelmény-minimumhoz képest.
Megallapithat6, hogy az elmult évek tendencidjat kdvetve, az 1 £6 hivatasosra jutd szandékos
blincselekmény elkdvetésén tettenért elfogottak szadma teljesitménykovetelmény-minimum
eloirt értéke 1,10 volt a VMRFK részére.

Az els6 negyedévben a megye rendészeti alloméanya 0,26-os mutatészamot tudott
teljesiteni, amely statisztikai szdmokban 200 elfogast és 760 fOt jelentett. A mdasodik
negyedév végére e mutatd érteke 0,29-es mutatdszamot eredményezett, igy fél év adatait
értékelve az elozd évhez képest pozitiv elmozdulést lehetett tapasztalni, mivel az elsé félév
értéke 0,56-os mutatdszamot eredményezett, amely az éves érték 50,9 szazaléka.

A harmadik negyedévben a megye 0,27-os eredményt teljesitett, amely jo alapot
adott az utols6 negyedév megkezdéséhez. A negyedik negyedévben a megye e
mutat6szambol 0,19-es értéket teljesitett, amely az el6z6 honapok munkajat lerontva az éves
Osszesitett értékként 1,02-es mutatoszamot eredményezett, amellyel a meghatarozott érték

92,73 széazalékat teljesitve elmaradt a kdvetelményszinttol.

A masodik és a negyedik mutatoknal elmondhato, hogy egy ) mutatészam magaban
hordozza annak lehetdségét, hogy egy adott megye vonatkozdsaban nagyon jo értéket elérve
kénnyen tudja teljesiteni a meghatarozott értékeit. De konnyen eléfordulhat, hogy ezen
mutatokndl az els6 évben nem sikeriil a kovetelményszintet teljesiteni. Itt fontos
megemliteni, hogy mire a helyi szervek részére a kovetelmények meghatarozasra kertilnek
az évbol két és fél honap eltelt, és ha a kiadott mutatokra a rendészeti parancsnokok nem

megfeleld intézkedésekkel reagdlnak az elsd félév adatai konnyen eltiszhatnak.
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A masodik mutatd a kozrendvédelmi teriilethez tartozik. Kiszamitasi modszere, az
Osszes rendOri eljarasban regisztralt blincselekmények és a megyei hivatdsos dllomany —
SZTKM meghatarozasakor — létszdméanak hanyadoséat szorozzuk 100-zal és szézalékos
értéket kapunk. Az éves értéknek emelkedd tendenciat kell mutatni az eléirt kdvetelmény-
minimumhoz képest.

A megye vonatkozasdban 19 szdzalékos mutatdszam keriilt meghatarozasra. A
statisztikai adatok elemzése alapjan az elsd negyedévben 25,25 szazalékot teljesitett a
megye, amely a szamok nyelvén, az 0sszes renddri eljarasban regisztralt blincselekmények
szdma 792, mig a szandékos bilincselekmény elkovetésén tettenért elfogottak szama 200
esetet jelentett. A masodik negyedév végére e mutato értéke 29,64 szazalék, amely az elvart
szint alatt maradt. Viszont az elsé félév mutatdoszamat tekintve 27,38 szazalékos értéket
eredményezett, amely pozitiv eredményként értékelhetd. A harmadik negyedévben a
kozteriileti allomany 13,28 szazalékos eredményt teljesitett, amely bizakodd, de odafigyelést
igényelt parancsnoki szinten az utolsé negyedév megkezdéséhez. A negyedik negyedévben
a megye e mutatészambol 10,31 szazalékot teljesitett, amely az el6z6 honapok munkajat
lerontotta, de az el6z6 mutatoszdmmal ellentétben a meghatarozott érték felett maradt 20,75,

amely az éves érték 109,2 szdzalékaval teljesitésre kertilt.

A harmadik mutato a kozrendvédelmi teriilethez tartozik. Kiszamitasi modszere, a
biincselekmény gyanuja miatti el6allitdsok szadma és a megyei hivatasos dllomany — SZTKM
meghatarozasakor — 1étszamanak hanyadosa. Az éves értéknek emelkedd tendenciat kell
mutatni az eldirt kdvetelmény-minimumhoz képest. A mutatoszdmnal — az el6z6 évben a
masodik mutatészam — az 1 f6 hivatasosra jutd blincselekmény gyantja miatti eléallitasok
szamanak célértéke 0,03-os értékkel csokkentésre keriilt az el6z6 két év tervezett értékéhez
képest, igy a mutatoszam 0,7-es célértékként keriilt meghatarozasra. A VMRFK adatai

negyedéves bontasban az alabbiak szerint alakultak.

Az els6 negyedévben 0,16-o0s értéket teljesitettek a rendészeti teriileten szolgalatot
teljesitd renddrok, ez szamszakilag a 125 bilincselekmény gyanlja miatt eldallitott
személybdl és a 760 f6s megyei hivatdsos allomany létszdmanak hanyadosabol jott ki.

A masodik negyedévben 177 eldallitast sikeriilt végrehajtani blincselekmény gyanuja
miatt, ezzel 0,23-as mutatoszdmot teljesitettek. Az elsé félévben a kotelezden eldirt
teljesitménykovetelmény- minimum 57 szazalékat teljesitette a fokapitdnysadg rendészeti

allomanya.
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Az ¢év harmadik negyedévében 145 elfogast teljesitett a megye, ezzel 0,19-es
mutatoértéket tettek hozzd a statisztikdhoz. Az utols6 negyedévben 101 bilincselekmény
gyanuja miatti eléallitas keriilt végrehajtasra, amelynek értéke 0,13.

A meghatarozott képlet alapjan ez azt jelentette, hogy az 1 f6 hivatdsosra jutd
blincselekmény gyanuja miatti elallitdsok szama elnevezésii mutatoban a megye rendészeti
allomanya teljesiteni tudta a meghatarozott szervezetiteljesitménykovetelmény-minimumot,

mivel az elért 0,73 mutatészammal 104.28 szdzalékos eredményt teljesitettek.

A negyedik minimumkovetelményként, a biincselekmény gyantija miatti eléallitasok
szama a rendOri eljarasban regisztralt biincselekmények szaméhoz viszonyitva mutatd a
koézrendvédelmi teriilethez tartozik. Kiszamitdsa a blncselekmény gyantja miatti
eldallitasok szama ¢€s az 0sszes renddri eljarasban regisztralt blincselekmények hanyadosa
szorozva 100-zal és szazalékos értéket kapunk. Az éves értéknek emelkedd tendenciat kell
mutatni az eldirt kovetelmény-minimumhoz képest, amelynél 15 szazalékos emelkedd

célérték kertilt meghatarozasra.

A statisztikai adatok elemzése alapjan az elsé negyedévben 15,78 szazalékot
teljesitett a megye, amely a szamokban meghatarozva, a blincselekmény gyandja miatti
eldallitasok szama 125, és az Osszes rendOri eljarasban regisztralt biincselekmények
szamanak 792 hanyadosaként szamolhatd ki. A masodik negyedév, mutato értéke 23,63
szazalék, amely az elvart szint feletti értéket mutat. Az elsé félév mutatdészdma 19,6
szdzalékos érteket eredményezett, amely pozitiv eredményként megitélhetd. A harmadik
negyedévben az allomany 18,52 szazalékos eredményt teljesitett, amely teljesithetd
eldrejelzést mutatott. A negyedik negyedévben a megye 7,44 szézalékot teljesitett, amelynek
kovetkeztében, e mutatdoszam éves Osszértéke 14,88 szazalék lett. Ebbol az értékbol

megallapithatd, hogy 0,12 szdzalékkal elmaradt a megye az eldirt értéktol.

Az 6todik elem az ismeretlen elkdvetd ellen indult lopasok szabalysértési ligyeinek
felderitési eredményessége bolti lopasok nélkiil mutaté a kozrendvédelmi teriilethez tartozik.
Meghatarozdsa megyei (févarosi) rendorfokapitanysdgok részére egyedi értékek
kiszabasaval torténik. Ez a mutatd a Netzsaru rendszer Szabalysértési elokészitd eljaras
statisztikai oldalarél gongyolitett adatokkal kertilt levalogatasra, igy gongyolitett adatokkal
lehetett szamolni. Az éves értéknek emelkedd tendenciat kell mutatni szédzalékos értékben

az eldirt kovetelmény-minimumhoz képest. Ez a mutatdszdm az el6z6 években a harmadik
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mutatoként szerepelt. Az elmult években teljesitett €s folyamatosan emelt célértéket az
ORFK a fokapitanysag vonatkozasaban tovabb emelt, és az elemzett évre 41,00 szazalékos

célértéket hatdrozott meg.

Az statisztikai adatok alapjan, a fOkapitanysag az els6 negyedévben az ismeretlen
elkovetd ellen indult, lopasok szabdlysértési tigyeinek felderitési eredményessége, bolti
lopasok nélkiili mutatojaban 47,06 szazalékot teljesitett. Mivel a teljesitményértékelésben
tobb éven keresztiil fix elem ezért az allomany az intézkedéseivel sulyozottabban tud
figyelni eme mutatéra. A masodik negyedév végére 55,43 szazalékos eredményre modosult
amegye értéke, amely a harmadik negyedév végére 63,64 szdzalékra emelkedett. A negyedik
negyedévben az elért eredmények alapjan volt lehetdsége a megye rendészeti allomanyanak
egy¢b mutatdkra koncentralni, igy az az év végére 50,00 szazalékos lett e mutatoszam.

Kimondhatd, hogy a megye az ismeretlen elkovetd ellen indult, lopasok
szabalysértési ligyeinek felderitési eredményessége, bolti lopasok nélkiil statisztikai
mutatdjaban, a meghatarozott 41,00 szazalék felett 50,00 szézalékos eredményt ért el,

amellyel teljesitette az eldirt szervezetiteljesitménykovetelmény minimum értéket.

A hatodik mutato6 a kozlekedésrendészeti teriilethez tartozik. Kiszamitasi metodikéja
a halalos kozuti kozlekedési balesetek szama €s a halalos koziti kozlekedési balesetek szama
hanyadosat szorozzuk 100-zal és sz4zalékos értéket kapunk. Az éves értéknek csokkend
tendenciat kell mutatni az eldirt kovetelmény-minimumhoz képest. Az értékelt évben, a
haldlos kozati kozlekedési balesetek szamanak valtozasa a bazisiddszakhoz viszonyitva
mutatonal 75 szazalékos csokkend mutatészamot hataroztak meg, amely jelentésen nagy
értéknek tekinthetd. Ez azt jelenti, hogy a bazisiddszak a 2010-es év adataira nyulik vissza,

amely 18 eset jelentett.

A kozlekedési adatok elemzése azt mutatja, hogy a megye statisztikai adatai az elsé
negyedév végén a bazisév adatdhoz viszonyitva 100 szadzalékos érték tapasztalhato, amely
szamadatokban azt jelenti, hogy a 2010-es év elsd harom honapjaban 2-, mig 2020-as év
ugyanezen iddszakaban 2 halalos kozati baleset tortént. A masodik negyedév adatai alapjan
e mutatonal 50,00 szazalékos csokkenés lathatd, amely adatok szerint a 2010. masodik
negyedévben 4-, 2020. masodik negyedévében 2 haldlos kozuti baleset tortént. A harmadik
negyedév mutatoja 60,00 szazalékos csokkend tendenciat mutat, ami szamadatok szerint

2010. harmadik negyedévben 5-, 2020. masodik negyedévében 3 haldlos kozuti baleset
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eloszlasat mutatja. A negyedik negyedévben ez a mutatd 42,86 szazalékok csokkend
tendencia, ami az adatok megoszlasaban gy mutatkozik, hogy 2010. negyedik negyedévben
7-, ellenben 2020. negyedik negyedévében 3 halalos kozuti baleset tortént.

Kimondhat6, hogy a mutatészam célértékét a fokapitanysag a 25 szézalékos
csokkenését kimagaslo szinten tudta teljesiteni, szamszakilag 55,56 szazalékos csokkenést

értel.

A hetedik elem egy 0j mutatd, a személysériiléses kozuti kozlekedési balesetek
szdmanak valtozdsa a bdazisidészakhoz viszonyitva minimumkdvetelményként kertilt
megfogalmazasra. A mutatd a kozlekedésrendészeti teriilethez tartozik. Kiszamitasi
metodikaja a személysériiléses kozuti kozlekedési balesetek szama (bazis idészak: 2010. év)
¢s a személysériiléses kozuti kozlekedési balesetek szdma (aktudlis év) hanyadosat
szorozzuk 100-zal és szazalékos értéket kapunk. Az éves értéknek csokkend tendenciat kell
mutatni az eldirt kovetelmény-minimumhoz képest. Itt is bézisadatnak a 2010-es
esztendOben bekdvetkezett esetszamot kell tekinteni. Az ORFK a megye esetében 10
szazalékos csokkend tendenciat fogalmazott meg. Szamok nyelvére leforditva a 2010-es 502
esetszambol az év végére célértékként 452 személysériiléses kozati kozlekedési balesetet

iranyzott eld.

Az elsd negyedév értékelésénél a fokapitanysag azzal szembesiilt, hogy 1) elem 1évén
10 éves adathoz viszonyitott célmeghatarozdsra nem volt és nem tudott idében vélaszolni.
Szamokban kimutatva azt jelentette, hogy a 2010-es év elsé negyedévében 72-, mig 2020-
as év ugyanezen iddszakaban 91 személysériiléses kozuti kozlekedési baleset tortént, amely
mutatészamban 126,39 szazalékos emelkedést jelentett. A méasodik negyedév adatai alapjan
e mutatonal 73,76 szazalékos csokkenés lathatd, adatositva a 2010. masodik negyedévben
141-, 2020. mésodik negyedévében 104 személysériiléses kozuti kozlekedési balesetet
jelentett. A harmadik negyedév mutatdja 83,22 szizalékos csokkend tendenciaként
elemezhetd, ami szdmokban a 2010. harmadik negyedévben 149-, 2020. harmadik
negyedévében 124 személysériiléses kozuti kozlekedési balesetet mutat. A negyedik
negyedévben ez a mutatd 72,86 szazalékok csokkend tendencia, ami az adatok
megoszlasaban ugy mutatkozik, hogy 2010. negyedik negyedévben 140-, ellenben 2020.

negyedik negyedévében 102 személysériiléses kozati kozlekedési baleset tortént.
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Megallapithatd, hogy 1) elem bevezetésével ¢és az els0 negyedén negativ
mutatészama ellenére a megye év végére teljesiteni tudta a 10 szazalékos csdkkend
célkovetelményt, a bazisév adatdhoz képest 83,86 szazalékos csokkenést ért el, ami

kimagaslo eredmény.

Viszont a két kozlekedésrendészeti mutatonal meg kell emliteni, hogy az értékek
pozitiv teljesitésében nagymértékben kozrejatszott a COVID 19 humanjarvany miatt
bevezetett korlatozo intézkedések hatdsa. A kozutakon a gépjarmiforgalom jelentOsen
csokkent, aminek jotékony hatasa volt a személysériiléses kdzuti kozlekedési balesetekre és

a halalos kozuati kozlekedési balesetek esetszamanak alakulasara.

A 2020-as ¢év nyolcadik mutatdja az igazgatdsrendészeti szolgdlati 4g
vonatkozasdban a szabdlysértési eljards ald vontak koziil elmarasztaltak szdma és a
szabalysértési ligyek atlagos lefolytatési idejének aranya minimumkovetelményként keriilt
definidlasra. A megyei (fovarosi) rendorfokapitanysagok részére egyedi értékek
kiszabasaval torténik. Ez a mutatd a Netzsaru rendszer Szabalysértési eljarasok statisztikai
oldalarél gongyolitett adatokkal keriilt levalogatasra, igy gongyolitett adatokkal lehetett
szamolni. Az éves értéknek emelkedd tendenciat kell mutatni szazalékos értékben az eldirt
kovetelmény-minimumhoz képest.

Célértekként a megyének minimumként 2,3 aranyszamot hatdroztak meg, amelyet

emelkedod értékként kellett teljesiteni.

A megye statisztikai adatainak elemzéseként megallapithato, hogy az ardnyszam elsé
negyedév végén 5,05-0s -, a masodik negyedév végén 4,62-es, a harmadik negyedév utan
2,56-o0s értéket jelentett. A negyedik negyedéves adat, amely itt is az éves végleges adatot
eredményezi 2,80-as ardnyszamot mutatott, ezzel a fOkapitanysag a szabalysértési ligyek

hatékonysagi mutatdjat eredményesen teljesitette.

A 2020-as év rendészeti teljesitménykdvetelmény-minimumok alakulasarol
elmondhat6, annak ellenére, hogy harom 0j mutatdoszam és kettd atalakitasaval a megye a
nyolc minimumkd&vetelménybdl hatot a célkovetelmény meghatarozasan til eredményesen
teljesitett.

Két kdzrendvédelmi mutatd vonatkozasaban nem sikeriilt teljesiteni az elvarast, de

ezen mutatoknal is a 90 szazalékos eredményesség felett volt a megye.
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A kozrendvédelmi teriileten tapasztalhato, hogy mind a két el fogasi és mind a két
eléallitasi oknal egy sziik savban lehetett szabalyozni az intézkedések korrigalasat, mert az
egyik eset sulyozasdval a masik mutatd negativ irdnyba torténd elmozdulasa volt

megfigyelhet6.?

2021. év adatainak elemzése

Az agazati célkitlizésekben a 2021-es évben megjelennek a renddrség altalanos
céljai, a szubjektiv kdzbiztonsagérzet javitasa, a kiegyenstlyozott kdozbiztonsag fenntartasa
a szervezeti stabilitdssal. A renddri életpalyamodell stabilizalasa, a rendérség megitélésének
javitasa. A kiemelt rendezvények szakszerli biztositasa a tomegkezelési technikakkal, illetve
az eljarasok felgyorsitasa, és az érintett lakossag esetleges karpotlasa. A 2020-as év utan,
viszont fontos 0j agazati célként jelent meg a jarvanyiigyi kihivasok jogszerii és szakszerii
kezelése, az eredményesség fenntartasaval, illetve a negativ tarsadalmi és gazdasagi hatasok

elkertilésé¢hez vald hozzajarulas.

1. ,,A Renddrség kiilsd és belsd megitélésének javitdsa, az dllampolgarokban és az
egylittmiik6do partnerekben a professzionalis, fegyelmezett, sokoldaly, a lakossag és a helyi
kozosségek irant feleldsséget vallald, segitOkész, megbizhatdé ¢€s biztonsagot nyujtod
szervezeti 0sszkép erdsitése. A Renddrség munkatarsai szamdra kiszamithat6 palyat nyujto,
a munkatarsak kozotti kolesonos tisztelet mellett eredményes munkavégzésre lehetdséget

adé munkahely biztositasa.

2. Magyarorszag kiils6 hatdrainak fokozott védelme, az illegalis migracio elleni
eredményes ¢és kovetkezetes fellépés érdekében a hatardrizeti, hatarforgalmi és mélységi

ellendrzési feladatok schengeni kovetelményeknek megfeleld végrehajtasa.

%5 A Rendérség nyilt webes feliiletén a Kozrendvédelmi statisztika web elérhetdsége:
2020. I-XII. havi statisztika
https://www.police.hu/sites/default/files/Kozrendvedelem%20SK%202020_12.pdf

A Renddrség nyilt webes feliiletén a Kozlekedésrendészeti statisztika web elérhetdsége:
2020. I-XII. havi statisztika
https://www.police.hu/sites/default/files/Kozlekedesrendeszet%20SK %202020_12.pdf
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3. A szervezeti mukodés hatékonysaganak javitasaval a szélsOségektol mentes,
kiegyensulyozott kozbiztonsdg fenntartdsa, a rendelkezésre allo eréforrasok optimalis
felhasznalasaval a helyi és teriileti szintli kdzbiztonsagi, kozlekedésbiztonsagi és bliniigyi
helyzet valtozasaira rugalmasan reagald kozteriileti jelenléttel a lakossag szubjektiv
biztonsagérzetét leginkabb befolyasold biincselekmények, szabalysértések és baleseti okok

el6fordulasanak csokkentése.

4. A biintetéeljarasok torvényes, szakszerli, idoszerti és hatékony lefolytatasa, a
blincselekménybdl szarmazo vagyon minél nagyobb aranyu elvondsa és az okozott kar
megtéritése érdekében a vagyonvisszaszerzés, az elkobzas és a vagyonelkobzas hatékony

végrehajtasa.

5. A jarvanyligyi helyzet miatt végrehajtandd renddrségi feladatokbol eredd uj
kihivasok felismerése, és — a jogszertiség, szakszerliség és eredményesség kovetelményének
szem eldtt tartdsaval — olyan kiegyensulyozott jogalkalmazési gyakorlat kialakitdsa, ami a
kozrend ¢és a kozbiztonsdg fenntartdsat szolgdld ardnyos intézkedésekkel egyuttal a

nemkivanatos tarsadalmi és gazdasagi hatasok mérsékléséhez is hozzajarul.

6. Akiemeltrendezvények és gylilések 01 eljarasrendek és tomegkezelési technikak

kidolgozasaval és alkalmazasaval torténd biztositasanak eldkészitése és végrehajtasa.”?

A 2020-as évhez képest a 2021-es év szervezeti teljesitménykdvetelmény-
minimumok meghatarozasaban ismételten valtozas tortént, 8 rendészeti mutatd helyett a
vizsgalt évben 9 mutatd keriilt meghatarozasra, illetve a szamitasi metodikaban is tortént

valtozas.

1. ,,3.1.1.E 1 f6 hivatasosra jutdé szdndékos bilincselekmény elkovetésén tettenért
elfogottak szama (Rtv. 33.§ (1) a.) (személy/f6);

2. 3.1.2.E Szand€kos biincselekmény elkovetésén tettenért elfogottak szama
viszonyitva az §sszes rendori eljarasban regisztralt blincselekmények szaméhoz (%);

3. 3.1.3.E 1 f6 hivatasosra jutd bilincselekmény gyanuja miatti eldallitasok szdma

(Rtv. 33.§ (2) b.) (eset/f0);

% ORFK Hivatal vezet6jének leirata, szama: 29000/31940-36/2020.4lt.
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4. 3.1.4.E Blncselekmény gyanuja miatti eldallitdsok szama a rendori eljarasban
regisztralt bincselekmények szdmahoz viszonyitva (%);

5. 3.1.5. Kozteriileti jelenlét hatékonysagi mutatoja [egy f6 hivatdsos allomanyura
jutd Osszesitett intézkedések szdmanak szorzata a kozteriileti 6raszam négyzetgyokével
(1/100 korrekcios tényezd alkalmazasaval)];

6. 3.1.6.E Ismeretlen elkovetd ellen indult lopasok szabalysértési tigyeinek felderitési
eredményessége bolti lopasok nélkiil (%);

7. 3.2.1.CS Halédlos kozuti kozlekedési balesetek szamanak valtozadsa a
bazisiddszakhoz viszonyitva (%) (bazisidészak: 2010. év);

8. 3.2.2.CS Személysériiléses kozuti kozlekedési balesetek szamanak valtozasa a
bazisidészakhoz viszonyitva (%) (bazisiddszak: 2010. év);

9. 3.3.1.E A szabalysértési eljaras ala vontak koziil elmarasztaltak szadma és a

szabalysértési iigyek atlagos lefolytatasi idejének aranya”?’

,»3.1.1. A szandékos biincselekmény elkdvetésén tettenérés hatékonysagi mutatdja az
Rtv. 33. § (1) bek. a) pont alkalmazasaval az 1 {6 hivatdsos allomanyura jutd, szandékos
blincselekmény elkdvetésén tettenért elfogottak szama az Osszes renddri eljarasban
regisztralt blincselekmények szaméhoz viszonyitva, 1/100 000 korrekcios tényezd
alkalmazaséaval.”?®

A 3.1.1. mutatdé szamitadsdban valtozas tortént, amelynek szamitasi metodikaja a
kovetkezOképpen épiil fel: 1.a szandékos bilincselekmény elkovetésén tettenért elfogottak
szamat el kell osztani az 6sszes renddri eljarasban regisztralt blincselekmény szaméval, majd
2. a megyei hivatasos allomany létszamat el kell osztani a korrekcids tényezovel, amely:
100 000. Majd ezutan, az 1. pont alapjan kapott értéket el kell osztani a 2. értékkel. Az éves

érteknek emelkedd tendenciat kell mutatni szazalékos értékben az eldirt kovetelmény-

minimumhoz képest, amely a 2021-es évben 27,78.

3.1.2. Szandékos biincselekmény elkdvetésén tettenért elfogottak szdma az Osszes
renddri eljarasban regisztralt blincselekmények szamahoz viszonyitva. Ennek a mutatonak a
szamitasi metodikdja nem valtozott a korabbi évhez képest. Az éves értéknek emelkedd
tendenciat kell mutatnia a 3.1.2. mutatdval kapcsolatban is, a 2021-es eldirt kovetelmény-

minimum 20,4 szazalék.

27 A Rendérség SZTER informatikai rendszerben rogzitett 2021-es rendészeti teljesitmény minimumok.
2 ORFK RFI vezetdjének leirata; szama: 29000/30312-101/2020.4lt.
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3.1.3. Egy f6 hivatasos allomanyura jutd, blincselekmény gyantja miatti eléallitdsok
szama [Rtv. 33. § (2) bek. b) pont alkalmazasaval, eset/f6]. A mutatéhoz 0,72-es

teljesitménykovetelmény-minimumot hatdroztak meg a megye szamara a 2021-es évre.

3.1.4. Blincselekmény gyanuja miatti eléallitdsok szdma az 0sszes rendori eljarasban
regisztralt bilincselekmények szdmahoz viszonyitva. A mutatét matematikailag az
eloallitasok szdma bilincselekmény gyanuja miatt, illetve megyei hivatasos allomany —
SZTKM meghatarozasakor — 1étszamanak hanyadosaként kapjuk meg. Az éves értéknek
emelkedd tendenciat kell mutatnia, a szervezeti teljesitménykovetelmény-minimum a targyi

évben 15,35.

,»3.1.5. Kozteriileti jelenlét hatékonysagi mutatoja egy f6 hivatisos dllomanyura jutd
Osszesitett intézkedések szamanak szorzata a kozteriileti 6raszam négyzetgyokével 1/100
korrekcios tényezd alkalmazasaval. A 3.1.5 kiszamitasi metodikaja a 2020-as év adatai
alapjan keriilt megalkotasra: 2020. évben a kozteriileti 6raszdmok Onbevallasos alapon
kertiltek rogzitésre a SharePoint rendszerben. Ezzel egyid6ben indult a Robotzsaru
beszamoltatasi feliilet kozteriileti ra szamité modulja, amely a HIIKK statisztikai rendszer
2. tablajaval generdlja automatikusan a mutatokat. A két adatbazis értekeinek
Osszehasonlitdsa soran megallapitasra keriilt, hogy az 0j szamitasi metodikan alapul6 adatok
értéke minden esetben, megyénként eltérd mértékben kevesebb volt a HIIKK rendszerben,
mint a SharePoint rendszerben. A rogzitési fegyelem javulasdnak koszonhetdéen 2020. év
végére a kiilonbségek jelentdsen csokkentek. A kozteriileti 6raszdmok megyénként az
eltérések fliggvényében keriiltek meghatarozasra. A 2021. évi célérték meghatirozasahoz a
2020. évi kapott értéket 1,065 korrekcids tényezdvel szoroztuk meg.

A mutatd kiszamitdsdhoz sziikséges az Osszesitett intézkedések szamanak
meghatarozasa, amelynél az alabbi intézkedéseket kell figyelembe venni:

- elfogott személyek szama,

- eloallitasok szama,

- biztonsagi intézkedések szdma,

- végrehajtott eldvezetések szama,

- helyszini birsagok szama,

- szabalysértési feljelentések szama,

- biintetd feljelentések szama.
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A mutat6 szamitasa a kovetkezO: A teljes rendészeti kozteriileti draszamot elosztjuk
10-zel és négyzetgyokot vonunk beldle. Az igy kapott értéket megszorozzuk a fentiekben
részletezett Osszesitett intézkedések Osszegével és a kapott értéket elosztjuk a megyei

hivatasos allomany létszamanak szazszorosaval.”?°

3.1.6. Ismeretlen elkovetd ellen indult lopasok szabalysértési ligyeinek felderitési
eredményessége bolti lopasok nélkiil, a megyének ndvekvd eredményességet irtak eld,
illetve a mutatobhoz meghatarozott szervezeti teljesitménykovetelmény-minimum a 2021-es

évben 46 szazalékban lett meghatarozva.

3.1.1. statisztikai adatai negyedévekre bontva a 2021-es, targyi évben a kovetkezden
alakultak. Az elsd negyedévben a megye a 3.1.1.-es statisztikai mutatd vonatkozisaban
35,34 szazalékot teljesitett, amely a teljesitménykdvetelmény-minimum hatara felett volt. A
masodik negyedévben a VMRFK 32,09 szazalékot teljesitett, ezzel a szadmadattal fél év
munkdja utdn emelked6 tendenciat produkaltak a meghatarozott minimumértékkel szemben.
A harmadik negyedévre a megye ismételten emelni tudott a szdndékos bilincselekmény
elkdvetésén tettenérés hatékonysdgi mutatdjan, igy a harmadik negyedévet 34,97
szazalékkal zarta. A negyedik negyedév végére a megye a mutatd tekintetében 57,36

szazalékkal zart, ezzel a megye 206 szazalékkal teljesitette tul a meghatarozott minimumot.

A statisztikai adatok alapjan a megye a madsodik, 3.1.2.-es mutatoban az els6
negyedévben 26,40 szazalékot teljesitett, ezzel meghaladta az évre kiirt minimumot,
megalapozva egy jO kezdetet a mutato teljesitéséhez. A masodik negyedévben is folytattak a
minimumhoz képesti emelkedd tendenciat, de a méasodik negyedév visszaesést mutatott a
maga 23, 97 szazalékaval, a harmadik negyedévben viszont a VMRFK alloménya ismételten
emelkedd tendenciat mutatott, igy a harmadik negyedév statisztikai adat 26,12 szazalék volt.
Az utolso negyedévben a megye 210 szazalékos tulteljesitést tudott felmutatni, mivel az év
végére a 20,40 szdzalék minimumértékii mutatoé vonatkozasaban a VMRFK 42,85 szazalékot

teljesitett.

3.1.3. Egy {6 hivatasos allomanytra juto, biincselekmény gyantija miatti el6allitdsok

szdma mutatd vonatkozasaban az elsé negyedévben a megye 159 eldallitast vitt véghez,

2 ORFK RFI vezetdjének leirata; szama: 29000/30312-101/2020.4lt.
35



amely 0,21-et eredményezett statisztikai adatok szempontjabol, a masodik negyedév 133
eléallitasa 0,18-at jelentett a megyének statisztikai szempontbdl. A harmadik negyedév adata
0,14-et eredményezett, amely 106 eldallitast jelentett, ezzel az els6 negyedévtdl kezdve a
megye folyamatosan csokkend tendenciat mutatott az egy f6 hivatasos allomanyura juto,
blincselekmény gyantija miatti el6allitdsok szama mutaté szempontjabol. A negyedik egyben
utolsé negyedévben 127 eldallitdst tudott teljesiteni a megye, ami statisztikai adatok
szempontjabol az utolsé negyedévben 0,17-et jelentett. Ezzel 0sszességében a vizsgalt 2021-
es évben a megye az 525 blincselekmény gyantija miatti eldallitassal 0,70-es értéket tudott
elérni a meghatarozott 0,72-es értékkel szemben, ami azt jelentette, hogy a VMRFK a 2021-
es évben a 3.1.3.-as mutatét nem tudta sikeresen teljesiteni, mivel 0,02-vel elmaradt a

meghatarozott teljesitménykovetelmény-minimumtol.

A statisztikai adatok elemzése alapjan az elsd negyedévben a 3.1.4.-es mutatdban
26,24 szazalékot tudott teljesiteni az allomany, melyet a 159 biincselekmény gyanuja miatti
eloallitds eredményezett az Osszes rendori eljarasban regisztralt bilincselekményhez
viszonyitva. A masodik negyedév bar visszaesést mutat, de igy is meghaladta a 15,35
szazalékos teljesitménykovetelmény-minimumot, mivel a VMRFK dallomanya 17,20
szazalékot teljesitett. A harmadik negyedév a mésokhoz képest is gyengébben sikeriilt a
megyeének, és bar a meghatarozott minimumhoz képest magasabb szamot tudott produkalni:
15,97 szézalékot, az utolsé negyedévbe, az év végére a megye Osszességében 26,91
szazalékot tudott teljesiteni, ezzel teljesitették a mutatohoz rendelt minimumot, igy az évben

a harmadik mutatot is pozitivan teljesitették.

A 3.1.5.-0s mutatd volt a kdzrendvédelmi teriiletre bevezetett (1j mutatd a 2021-es
évben, amely a kozteriileti hatékonysagot alakitotta statisztikai adattd, ehhez a mutatéhoz
31,99-et hataroztak meg minimumként. Ez a mutato statisztikai szempontbol ugy allt 6ssze,
hogy egy f0 hivatdsos allomédnyura jutd Osszesitett intézkedések szamat megszoroztak a
kozteriileti 6raszam négyzetgyokével, majd alkalmaztdk az 1/100 korrekcids tényezdt. Az
els6 negyedévben az i mutatd vonatkozasaban a VMRFK 5,041616688-at tudott teljesitent,
ami azt jelentette, hogy minden tovabbi negyedévben tobbet kell teljesiteni ebbdl a
mutatobol, hogy a meghatarozott minimumot el tudjdk érni, meg tudjak azt haladni. A
masodik negyedévben a megye mar 9,67292128-at tudott teljesiteni igy fél év alatt
14,71453797-et, ami kozelit a mutatéhoz rendelt minimum érték 50 szézalékahoz, igy két

tovabbi jO negyedévvel a megye a negyedik mutatét is sikeresen teljesiteni tudna. A
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harmadik negyedév vonatkozasdban 10,0241174-et tudott teljesiteni az allomany, ez azt
jelentette, ha a pozitiv tendenciat fent tudja tartani az utols6 negyedévben a megye, akkor a
mutatot sikeresen tudja teljesiteni, az utolsé negyedévben 10,6999616-0t sikeriilt teljesitenie
a megyének, ez pedig azt jelentette, hogy az egész évet figyelembe véve 35,43861696-0t
tudott teljesiteni, amivel sikeresen teljesitették a mutatd minimumeértékét, ezzel a 2021-es év
kozteriileti hatékonysdgi mutatdja azt jelentette az allomany, megye szamdra, hogy elég

hatékonyan dolgoztak a vizsgalt évben.

A hatodik, 3.1.6.-os mutatd6 vonatkozasaban a Netzsaru rendszer Szabalysértési
elokészitd eljaras statisztikai oldalarél gongyolitett adatokkal keriilt levalogatasra, igy
gongyolitett adatokkal lehetett szamolni. Az éves értéknek emelkedd tendenciat kell mutatni
szazalékos értékben az eldirt kovetelmény-minimumhoz képest, ami a 2021-es targyi évben
46 szézalékban volt meghatidrozva. Az elsé negyedévben a meghatarozott minimumhoz
képest csak egy kevéssel maradt el a megye allomanya, mivel 45,95 szazalékot sikeriilt
teljesiteniiik, de mivel ez egy évek Ota visszatérdé mutato, igy szamolni lehet azzal, hogy a
megye nagyobb figyelmet fordit r4 a kovetkezd negyedévekben, mivel nem 0j szdmara a
mutato teljesitési metodikaja. A masodik negyedévben mar emelkedd tendenciat tudott hozni
a megye az elért 54,29 szazalékkal, a harmadik negyedévben a VMRFK fent tudta tartani a
masodik negyedév javulasat, ezzel a harmadik negyedévben is sikeresen hoztdk az
eredményeket, aminek kovetkeztében 54,39 szédzalékos teljesitménnyel ismét teljesiteni
tudtak a mutatohoz rendelt minimumot. Az utolsé negyedév vonatkozasaban az allomany
56,08 szazalékot teljesitett, ezzel a vizsgalt 2021-es évben is sikeresen elérte, meghaladta a

mutatohoz rendelt teljesitménykovetelmény-minimumot.

A 3.2.1. mutatdoszam az értékelt évben, a halalos kozati kozlekedési balesetek
szdmanak valtozdsa a bazisiddészakhoz viszonyitva mutatonal 25 szazalékos csdkkend
mutatészamot hataroztak meg, ez azt jelenti, hogy a bazisidészak a 2010-es év adataira
nyulik vissza, amely 18 eset jelentett. A 2021-es év elsd negyedévében a bazisidészak 2
halalos kozati kozlekedési balesetéhez képeset az aktudlis év elsd negyedévében 0 ilyen
baleset tortént, ami egy kifejezetten jO kezdés a megye szdmara a mutato teljesitésnek
céljabol. A masodik negyedévben a 2010-es adatokat figyelembe véve a 4 haladlos kozuti
kozlekedési balesethez képest a targyi év masodik negyedévében 2 ilyen baleset tortént,
amely adat bar emelkedést mutat a vizsgélt év elsd negyedévéhez képest, mégis tartja a

csokkend tendenciat, amelyet ez a mutatd megkovetel. A harmadik negyedévben a bazisév
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5 halalos kozuti balesetéhez képest a targyévben 6 halalos baleset tortént, amely az elsé két
negyedévhez képest kiemelkedden nagy ugras, ezzel ebben a negyedévben a megye nem
tudta tartani a csokkend tendencidt. A negyedik negyedévben a 2010-es adat 7 halélos
kimenetelli kozati baleset volt, ezzel szemben a 2021-es évben az utolsd6 negyedévben 4
ilyen baleset kovetkezett be. Osszességében elmondhatd, hogy a 2010-es bazisév adata 18
halélos kozati kozlekedési balesetet tartalmazott, a 2021-es targyi év pedig 12-t, ezzel a
megye a kitlizott 25 szdzalékos csokkentést elérte, meg is haladta, a mutatét 33,33
szazalékkal teljesitette, ez azt jelentette, hogy a meghatarozott 75 szazalékkal szemben 66,67

szazalékot hozott a megye.

A 3.2.2. a személysériiléses kozuti kozlekedési balesetek szdmanak valtozasa a
bazisiddszakhoz viszonyitva minimumkdvetelményként keriilt meghatarozasra az ORFK a
megye esetében 10 szdzalékos csdkkend tendencidt fogalmazott meg, amely az 502 baleset
esetében 451,8, ami célirdnyosan azt jelenti, hogy a megyének 452 kozuti kozlekedési
baleseti szamadat alatt kell maradnia, hogy teljesiteni tudja az eldirt 10 szazalékos
csOkkentést. Az elsd negyedévben a bazisév adata 72 személysériiléses kozuti kozlekedési
balesetet tartalmazott, mig a targyév adata 71 volt, ez az adat mar csokkenést jelentett a
2010-es adathoz képest, de még a kitlizott 10 szazalék f616tt volt mivel a 2010-es adatokhoz
képest 98,61 szdzalékot értek el. A méasodik negyedévben 141 személysériiléses kozuti
kozlekedési baleset volt a bazisévben, amelyet a targyévben 117-ra tudtak csokkenteni, ami
Osszességében a bazisévhez viszonyitva fél év utan 88,26 szazalékos eredmény volt. A
harmadik negyedévben a bazisadat 149 személysériiléses kozhti kozlekedési balesetet
tartalmazott, ezzel szemben a targyévi adat 146 volt, ami szazalékban azt jelentette, hogy a
megye a harmadik negyedév végére bar csokkentette a mutato értékét, de még nem érte el a
10 szazalékos meghatarozott hatart, mivel a 2010-es adathoz képeset 92,27 szazalék volt a
mutatd eredménye. Az utolsd, negyedik negyedévben az adatok a bazisévben 140 ilyen
balesetet tartalmaztak, mig a 2021-es targyi évben, az utols6 negyedévben 117 ilyen baleset
volt, ami Osszességében azt eredményezte, hogy a 2010-es évhez viszonyitva 89,84
szazalékot teljesitettek, ezzel a megye elérte, és meg is haladta a 10 szazalékos eldirt
csokkentést, mivel az 4allomanynak 10,16 szazalékkal sikeriilt csokkenteni a

személysériiléses kozhti kozlekedési balesetek mutatojat.

A 3.3.1. mutatdja az igazgatasrendészeti szolgdlati 4g vonatkozdsdban a

szabalysértési eljards ald vontak koziil elmarasztaltak szdma és a szabalysértési ligyek

38



atlagos lefolytatasi idejének ardnya minimumkovetelményként keriilt meghatarozasra.
Célértekként a megyének minimumként 2,8 aranyszamot hataroztak meg, amelyet emelkedd

értekként kellett teljesiteni.

A statisztikai adatok alapjan a VMRFK az els6 negyedévben 8,77-es, a masodik
negyedévben 5,47-es, a harmadik negyedévben 3,87-es adatot tudott teljesiteni a megye. A
negyedik negyedévben, ami az egész éves teljesitményt jelentette, 3,44-es adatot tudott
teljesiteni az allomény ezzel meghaladva a 2,8-as eldirt minimumot, sikeresen teljesitette a

VMRFK a mutatot.

Osszességében a megye a 2021-es évben a 9 mutatobol 8 mutatd esetében sikeresen
teljesitette a meghatarozott teljesitménykdvetelmény-minimumot, meg is haladta az eldirt
érteket, mig egy esetben a 3.1.3.-as Egy {6 hivatdsos allomanyura jutd, blincselekmény
gyanuja miatti eldallitdsok szama [Rtv. 33. § (2) bek. b) pont alkalmazasaval, eset/f0]
sikertelen évet zart. Fontos megemliteni, hogy a megye az 1j mutat6 esetében, illetve az Uj
szamitasi metodikdval rendelkez6 mutatd esetében is pozitiv eredményt ért el, amely
kiemelkedd teljesitmény, ahhoz képest, hogy ezek a mutatok ebben a formajukban most

keriiltek eld el6szor a szervezeti teljesitményértékelés folyaman.*

A 2022-es év adatainak elemzése

A beliigyminiszter Gr a Renddrség részére a 2022. évre a BM rendelet 14. § (1)
bekezdésében foglaltak alapjan 6 agazati célkitlizést hatarozott meg, amelyet az orszagos
renddrfékapitany Gr a megyei, fOvarosi renddr-fOkapitanysdgok részére szervezeti

célkitlizésként hatarozott meg.

30 A Rendérség nyilt webes feliiletén a Kézrendvédelmi statisztika web elérhetdsége:
2021. I-XII. havi statisztika
https://www.police.hu/sites/default/files/Kozrendvedelem%20Sk%202021 12.pdf

A Renddrség nyilt webes feliiletén a Kozlekedésrendészeti statisztika web elérhetdsége:
2021. I-XII. havi statisztika
https://www.police.hu/sites/default/files/Kozlekedes%20Sk%202021 12.pdf
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https://www.police.hu/sites/default/files/Kozrendvedelem%20Sk%202021_12.pdf
https://www.police.hu/sites/default/files/Kozlekedes%20Sk%202021_12.pdf

I. ,,A Renddrség kiilsé ¢s belsé megitélésének javitdsa, a professziondlis,
fegyelmezett, sokoldalu, a lakossdg ¢s a helyi kozdsségek irant feleldsséget vallalo,
segitdkész, megbizhatd és biztonsdgot nyUjtd szervezeti Osszkép erdsitése. Az
allomanymegtartd képesség javitdsa érdekében kiszamithatd palyat nyGjtd6 munkahely
biztositasa, a személyi allomany juttatasait érinté korméanyzati intézkedések végrehajtasahoz
kapcsolodo feladatok szakszerti és hataridére torténd végrehajtdsa, a bevalasvizsgalat
eredményeinek felhasznéldsaval a rendérképzés megkezdett modernizacidjanak a szakmai
elvarasokhoz, életpalya-modellhez, munkaerdpiaci feltételekhez igazodo folytatasa. Végre
kell hajtani a Kormanyzati Személyiigyi Dontéstamogatd Rendszer (KSZDR), valamint a
Személyzeti Téamogaté ¢és Nyilvantartd Rendszer (SZTNYR) bevezetésével és

mikodtetésével kapcsolatos feladatokat.

2. Magyarorszag hatdrainak védelme, az illegalis migracid, illetve az allamhatér
rendjét érintd egyéb jogellenes cselekmények elleni fellépés érdekében a hatardrizeti,

hatarforgalmi és mélységi ellendrzési feladatok kdvetkezetes végrehajtasa.

3. A szervezeti milkddés hatékonysaganak javitdsdval a szélsdségekt6l mentes,
kiegyensulyozott kozbiztonsdg fenntartasa, az erdforrasok optimalis felhasznéaldsaval, a
helyi és tertileti szintli kozbiztonsagi, kozlekedésbiztonséagi és biliniigyi helyzet valtozasaira
rugalmasan reagélo kozteriileti jelenléttel a lakossag szubjektiv biztonsagérzetét leginkabb
befolyasoldé blincselekmények, szabalysértések ¢és baleseti okok eléfordulasanak

csokkentése.

4. A biintetdeljarasok torvényes, szakszerli, iddszerli és hatékony lefolytatasa, a
bilincselekménybdl szarmazd vagyon minél nagyobb ardnyu elvonasa és az okozott kar
megtéritése érdekében a vagyonvisszaszerzés, az elkobzas €s a vagyonelkobzas hatékony

végrehajtasa, az dldozatsegitési rendszer mikodtetésében kozremitkodés.

5. A jarvanyiigyi helyzet miatt sziikséges renddrségi feladatok végrehajtasa soran — a
jogszerliség, szakszerliség és eredményesség kovetelményének szem el6tt tartdsaval — olyan
kiegyensulyozott jogalkalmazasi gyakorlat kialakitdsa, ami a kozrend €és a kdzbiztonsag
fenntartasat szolgald ardnyos intézkedésekkel a nemkivéanatos tarsadalmi és gazdasagi

hatasok mérsékléséhez is hozzajarul.
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6. A 2022. évi orszaggytlési képviseldi valasztassal és népszavazassal kapcsolatos

renddri feladatok ellatasa.”3!

A célok meghatarozasa tekintetében ebben az évben is elmondhatd, hogy f6 irany
Magyarorszag belsé rendjének ¢és az allampolgarok biztonsagérzetének fenntartasa, a
kozlekedésbiztonsagi helyzet javitasa, valamint a migracié elleni fellépés és a kiilsé hatarok
fokozott védelme. Az altalanos célokon kiviil a 2022. évi orszaggyiilési képviseldi valasztas,

illetve a népszavazas is fokozott figyelmet igényel a rendorség részeérdl.

1.,,3.1.1. E Kozteriileti jelenlét hatékonysagi mutatdja;

2. 3.1.2. E Ismeretlen elkovetd ellen indult lopasok szabalysértési tigyeinek
felderitési eredményessége bolti lopasok nélkiil;

3.3.2.1. CS Ittasan okozott személyisériiléses kozuti kozlekedési balesetek szamanak
valtozésa az el6z0 évhez (bazis iddszak) viszonyitva;

4. 3.2.2. CS Személysériiléses kozuti kozlekedési balesetek szdmanak valtozasa az
el6zd évhez (bazis iddszak) viszonyitva;

5. 3.3.1. E A szabalysértési eljardsok hatékonysagi mutatoja (a szabalysértési eljaras
ala vontak koziil elmarasztaltak szama és a szabalysértési tigyek atlagos lefolytatasi idejének

aranya)”?

A 3.1.1. E Kozteriileti jelenlét hatékonysdgi mutatdjanak szamitasi metodikdja a
2022-es év vonatkozasdban valtozott, az Osszesitett intézkedések és a teljes rendészeti
kozteriileti 0raszam szorzatinak a négyzetgyokét elosztjuk a megyei atlagos hivatasos
létszam, a kozteriileti blincselekmények szdma, a személysériiléses kozuti kozlekedési
balesetek szorzataival az egy millios korrekcids tényez6 alkalmazasaval.

Az Osszesitett intézkedések szamaba beletartozik:

- elfogott személyek szama, - biztonsagi intézkedések szdma,

- eldallitasok szdma , - végrehajtott elévezetések szama,

- helyszini birsdgok szama, - szabalysértési feljelentések szdma,

- biintetd feljelentések szama, - meélységi atkisérések szdma, ahol eldallitas

nem tortént,

31 ORFK Hivatal vezetdjenek leirata; szama: 29000/31418-107/2021.alt.
32 A Rendérség SZTER informatikai rendszerben rogzitett 2022-es rendészeti teljesitmény minimumok.
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- figyelmeztetések, - kozigazgatasi K, pontos eljarasok szama a

gyorshajtas kivételével.

A 2020. és 2021. évre kiszamolt célértekek atlagat megszoroztuk 1,1 értékkel, ezzel
10% célérték javulast hataroztunk meg a megyék részére. A célérték elérése érdekében a

szamlalé elemeinek ndvelése, vagy a nevezd elemeinek csdkkentésével lehet elérni. 32

A 3.1.2. E Ismeretlen elkovetd ellen indult lopasok szabalysértési tigyeinek
felderitési eredményessége bolti lopasok nélkiil elnevezésii mutatoval kapcsolatban is tortént
valtoztatds, amely ravilagit a Budapest kozpontisagara az orszagnak, nem csak az
orszagnak, a rendfenntartd erdk vonatkozasaban is megfigyelhetd ez a jelenség, mivel az
BRFK vonatkozéasdban 40 szazalék, mig a MRFK vonatkozdsdban 60 sz4zalék volt a kiirt
célértek.

3.2.1. CS Ittasan okozott személyisériiléses kozuti kozlekedési balesetek szdmanak
valtozésa az el6z0 évhez (bazis iddszak) viszonyitva, mutatd értékelésében is tortént valtozas
a 2022 évben, a mutatdhoz bevezettek egy 4 fokozatu értékelést. Az eldirt célértékben 10
szazalékos csokkentés szerepelt, de a tényleges értékelés a 4 fokozatu rendszerben tortént,
amely alapjan a célérték kivalo volt, ha a mutatot 10 szizalékkal vagy azt meghalado
értékkel tudtdk csokkenteni. A célérték jo volt, ha a mutatot egy év alatt 5 és 10 szazalék
kozotti értékkel tudtak csokkenteni, a kovetkezO fokozat a mutatd esetében, amikor a
célértek megfeleld, abban az esetben, ha 5 szdzalékos csokkentést sikeriilt elérni vele
kapcsolatban. Amennyiben a mutatéval kapcsolatban nem érték el az 5 szazalékos
csOkkentést, vagy nem sikeriilt csokkenteni a mutatd értékét a célérték nem megfeleld

mindsitést kapott.

3.2.2. CS Személysériiléses kozuti kozlekedési balesetek szdmdénak véltozésa az
el6zd évhez (bazis 1idbészak) viszonyitva, az EU 2021-2030 kozotti kozati
kozlekedésbiztonsagi szakpolitikai programjdban elvards, hogy a tagallamok a 2020 évi
személysériiléses kozuti kozlekedési balesetek szamat 50 szazalékkal csokkentsék 2030-ra.

A ténylegesen elért szazalékos eredményt 3 fokozata értékeléssel mindsitik, a 10 szazalékkal

33 ORFK RFI leirata az SZTKM mutatok szamitasi metodikéja; szama: 29000/431418-109/2021-4lt.
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csokkentett érték a megfeleld eredmény, a 15 szézalékkal csokkentett érték a jo eredmény,

mig a 20 szazalékkal csokkentett érték a kivald eredmény.

3.3.1. E A szabalysértési eljarasok hatékonysagi mutatoja (a szabalysértési eljaras ala
vontak koziil elmarasztaltak szama és a szabalysértési ligyek atlagos lefolytatasi idejének
aranya). A szabdlysértési eljardsok hatékonysagi mutatdja a 2022-es évben a BRFK
vonatkozasaban 3, mig az MRFK vonatkozéasaban 6 lett a meghatarozott célérték. A mutatod
szamitasanak tekintetében az elmarasztalt, eljaras ala vont személyek szamat szorozzak a
korrekcids tényezdvel, amely a mutato esetében 100, illetve ezt az eredményt osztjak el az

atalagos ligyiddvel, amelyet napban kell kifejezni.

A 2022-es évben az ORFK Rendészeti Fdigazgatosag Rendészeti elemzd-értékeld
Osztalya egy kozpontilag elkészitett a megyei renddr-fokapitanysagok adatainak rogzitésére
¢s azok kalkulacios tablazatat elkészitette, amellyel a megyei elemzd értékeld
munkakorokben dolgozok munkdjat kivantak segiteni. Az excel tablazat adat munkafiilébe
az egyes intézkedéseket és statisztikai adatokat havi bontasba kellett beirni, az SZTKM
elnevezési fiil pedig egy szamolo tdblazatként megjelenitette az adott honap, illetve az eltelt

1d6szak éves értékekre kerekitett adatait.

A 3.1.1. mutato tekintetében 218,47 célértéket kapott a megye. A statisztikai adatai
negyedévekre bontva éves kerekitett viszonyszamokként az aldbbiak szerint alakult. Az elsd
negyedévben a megye a kozteriileti jelenlét hatékonysagi mutatd vonatkozasaban 238,94
mutatoérteket teljesitett, amely a teljesitménykovetelmény-minimum hatara felett volt. A
masodik negyedévben ez a mutatdérték 194,12 csokkent. Ezzel a szamadattal a félév
munkajanak értékelésekor csokkend tendenciat mértek a varmegyében, amelynek a masodik
félév adatai emelésére kiilon elgondolast €s intézkedéseket készitettek. A harmadik
negyedévre a tovabbi csokkenés mutatott a mutatdszam, amely 181,45 csokkent. A negyedik
negyedév végére a megye a mutatd tekintetében a célérték 79,52 szdzalékaval zart, ezzel
173,83 mutatéértéket jelentett, amellyel nem tudta teljesiteni tobb sikeres év utdn ezt a
mutatot.

A masodik statisztikai mutatd az értékelt évben, az ismeretlen elkdveto ellen indult
lopasok szabalysértési tigyeinek felderitési eredményessége bolti lopasok nélkiili mutatoként
az el6z6 év célértékét 14 szdzalékkal megemelve 2022-ben 60 szdzalékos meghatarozott

célérték keriilt meghatarozasra. Az elsé negyedévben a meghatarozott minimumhoz képest
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57,58 szazalékot teljesitett a megye. Ha azt vessziik alapul, hogy ez a szam egy évvel ezelott
45,95 szazalékot mutatott, akkor elmondhatd a 10 szazalék feletti emelkedés. A masodik
negyedévben mar emelkedd tendenciat tudott mutatni a megye az elért 63,59 szazalékkal,
amely a harmadik negyedév végére 54,31 szazalékot mutatott. Ez szamszakilag megegyezett
ez egy évvel ezeldtti ugyanezen iddszak értékével. Az értékelt év hullamzo teljesitményét
mutatva a negyedik negyedév végére a megye 64,85 szdzalékot teljesitve sikeresen til tudott

emelkedni az eldirt 60 szazalékos célértéken.

A 3.2.1. mutatészam a 2022. évben, az ittasan okozott személyisériiléses kozuti
kozlekedési balesetek szamanak valtozasa a bazis idészakhoz, az el6z6 évhez viszonyitva.

A Fokapitanysag 41-es balesetszamot kapott célértékként.

Az els6 hirom hénapban 6 darab ittasan okozott személyisériiléses kozuti
kozlekedési balesetett regisztraltak a megyében. A masodik negyedévben 23 darab eset
tortént, igy a félév értékelésénél 29-es esetszammal az eldirt érték 70,7 szazalékanal allt a
varmegye. E mutatondl is lathatd a hulldmz6 teljesitmény, amely azt mutatta, hogy a
harmadik negyedévben 6sszesen 6 darab ittas balesetokozas tortént. Az utolsé negyedévben
az ittas kozati balestokozas szdma 5 darab volt, igy az egész évet dsszegezve 40 darab lett a

baleseti szam.

Az 1) mutatd értékeléseként elmondhatd, hogy a Fékapitanysag az ittasan okozott
személyisériiléses kozuti kozlekedési baleseti mutatdszamban csokkend tendenciat tudott
teljesiteni az egész év soran alkalmazott kozlekedésrendészeti akciokkal és a folyamatos
ellendrzések fenntartdsaval. A 2021. évben bekovetkezett 47 darab ittas kozuti

balesetokozast a 2022-es év végére 40 darabos estszamra sikeriilt csokkenteni.

Negyedik mutatoként a 3.2.2. a személysériiléses kozuti kozlekedési balesetek
szamanak valtozdsa a bazisidészakhoz viszonyitva minimumkovetelményként keriilt
meghatarozasra. Az ORFK a megye esetében tovabbi csokkend tendenciat hatarozott meg,
amely a bazisév 502-es baleset szamahoz képest célértékként 379-es baleseti mutatdszam
lett kalkulalva.

Az els6 negyedévben a bazisév adata 72 személysériiléses kozuti kozlekedési
balesetet tartalmazott, mig a targyév adata 94-es esetszam volt, amely egy jelentds

emelkedési tendenciat mutatott az év elején. Megallapithato, hogy a COVID korlatozasok
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feloldasa a kozlekedési mutatoszamokra karosan hatott. A méasodik negyedévben 135 darab
személysériiléses baleset tortént a varmegyében, igy a féléves elemzés 229-es esetszamot
mutatva az eldirt célértek 60,5 szazalékat mutatta. A harmadik negyedévben 137 koziti
személyisériiléses baleset tortént, amely Gsszesen 366 esetszamot mutatott. Es ekkor még
egy negyedév hatra volt. A negyedik negyedévben 142 személysériiléses kozuti kdzlekedési
baleset volt, igy az értékelt év a bazisév adatat meghaladva 508-as esetszammal zart, amely

messze elmaradt az eldirt értéktol.

Az utols6 mutatdészam a 3.3.1. a szabalysértési eljarasok hatékonysagi mutatodja uj
szamitdsi metodikaval 6-os célértékkel emelkedd minimumkovetelményként keriilt

meghatarozasra.

A statisztikai adatok alapjan a VMRFK az elsé negyedévben 4,87-es, a masodik
negyedévben 3,71-es csokkend tendenciat mutatott. A harmadik negyedévben 3,63-as adatot
tudott teljesiteni a megye. A negyedik negyedévben, ami az egész éves teljesitményt
jelentette, egy kicsit sikeriilt emelni az elsé kilenc honap értékét, de igy is a 4,13-as

mutatészdmmal nem tudta teljesiteni a célkovetelményt.

Osszességében a VMRFK 2022-es év rendészeti mutatdszamainak eredményérél
elmondhat6, hogy az elmult évek leggyengébb eredményét tudta teljesiteni a megye. Az 5
mutatészambol 2 mutatd esetében sikeriilt a célkdvetelményt teljesiteni. Kiemelkedd az
ismeretlen elkdvetd ellen indult lopasok szabalysértési tigyeinek felderitési eredményessége
bolti lopasok nélkiili mutatdszam eredménye, de ugyanigy nagyon kivald az egyik Uj
mutatészamban elért eredmény, az ittasan okozott személyisériiléses kozuti kozlekedési
balesetek szamanak valtozasa. A személyi sériiléses kozuti balesetek szamaban nem csak a
megye vonatkozasaban allapithaté meg az emelkedés, hanem ez orszagos tendencia volt az
értekelt évben. A szabalysértési mutatdszam sokadik valtozasa magaban hordozta, hogy nem

biztos, hogy teljesitheté lesz az idei és a kialakitott szamitasi metodika alapjan.3

34 A Rendérség nyilt webes feliiletén a Kozrendvédelmi statisztika web elérhetdsége:
2022. I-XII. havi statisztika
https://www.police.hu/sites/default/files/Kozrendvedelem%20Sk%202022 12.pdf

A Renddrség nyilt webes feliiletén a Kozlekedésrendészeti statisztika web elérhetdsége:
2022. I-XII. havi statisztika
https://www.police.hu/sites/default/files/Kozlekedes%20Sk%202022 12.pdf
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https://www.police.hu/sites/default/files/Kozrendvedelem%20Sk%202022_12.pdf
https://www.police.hu/sites/default/files/Kozlekedes%20Sk%202022_12.pdf

2023. év szakmai teljesitménykovetelmény-minimumok
rendészeti mutatoinak atalakitasa

A 2022-es évben az el6z6 fejezetben bemutatott rendészeti mutatészamok mar
jelezték, hogy az azt megeléz0 évek modszertanaval szakitva, a szakmai
teljesitménykdvetelmény-minimum rendészeti mutatoit, a tarsadalom elvarasaihoz, de
kiemelve a koézrendvédelmi és a kozlekedésrendészeti szolgalati d4gak vonatkozdsadban a
vezetdi elvarashoz igazitjak. Fontosnak tartom a fejezet elején megemliteni, hogy 2023.
januar elsejétol a Magyarorszag kozigazgatas alapveto teriileti egységének elnevezését a
megyéket, a tradiciondlis hagyoméanyokhoz visszanyllva az Alaptorvény tizenegyedik
modositasaval bevezette a varmegyék hasznalatat. A dolgozatomban e fejezettdl, a Vas
Varmegyei Rendor-fokapitanysag (tovabbiakban: Vas VMRFK) elnevezést hasznalom. A
varmegyék bevezetése a renddrség szervezeti teljesitmény rendszerében csak kifejezés

valtozéssal jart, szervezeti hatdsa nem volt.

A 2023-as év rendészeti mutatészamainal elmondhatd, hogy a 2022-es évben
bevezetett szamitdsi metodika finomhangolasa, de egyben az el6zd évben lecsdkkentett
mutatok szamanak emelése ) elemek bevezetésével valosult meg. A 2023-as év
vonatkozasaban az el6z6 fejezetektdl eltéréen a szamitasi metodika bonyolddasanak okan

képlettekkel fogom szemléltetni azokat, a konnyebb érthetdség, atlathatosag miatt.

A Dbeliigyminisztérium 4gazati célkitlizései, amely a rendOrség szervezeti
célkitlizéseiként jelent meg az el6z0 évekhez hasonléoan hat pontban keriiltek
meghatarozasra. A fobb renddrségi feladatok a kézrendvédelmi, a kozlekedésrendészeti, a
migracios feladatok mellett a biincselekményekbdl adodo biintetdeljarasok torvényes és
hatékony lefolytatdsaként keriiltek meghatarozasra. Az idei évre a humanerd gazdalkodas
kapott 0j kiemelt feladatot, a folyamatos 1étszamcsokkenés, kiemelve a kozteriileti alloméany

elvandorlasanak megallitasaban és utanpotlasaban valdsul meg.

A szakmai teljesitménykovetelmény-minimumoknal a biiniigyi teriilet hat mutatoja
valtozatlan maradt, ellenben a rendészeti mutatoknal az elmult évi 6t mutato helyett idén hét
mutat6 keriilt meghatarozasra, €s ezen mutatok szamitasi metodikdja szintén modosult, vagy

atalakitasra kerult.
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A modositott és Ujonnan bevezetett rendészeti mutatonal legyen viszonyitasi alap,
ezért a 2023-as év marciusaban az idei szdmitasi modszer alapjan a 2022-es évet Gjra kellett
szamolni, amely alapot adott az emelkedd kovetelmények feladatszabésara.

Az elsé mutatd a kozteriileti jelenlét hatékonysdgi mutatoja, amely nevében nem
véltozott, de a szamitasi modszerében datalakult. Az egyre bonyolultabb matematikai
Osszefliggéssel meghatarozott mutatorol elmondhatd, hogy az allomany mar nem tudta
eldonteni, hogy mi a fontosabb a kozteriileti jelenlét, vagy az intézkedési kotelezettség, vagy
a toliik fiiggetlen, az allampolgarok altal elkovetett személyi sériiléses balesetek szama,
illetve a muikodési terlileten bekdvetkezett kozteriileti bilincselekmények szamanak
alakuldsa. Sajnos a teljes kozteriilet 6raszam négyzetgyok ala tétele és a szamlaloban valo
megjelenitése azt mutatja, hogy sokadrangu tényezd lett a kozteriileten eltoltott 1do
megitélése. A szdmlaloba beemelt tiz intézkedés Osszege, pedig azt mutatja, hogy nincs
sulyozas az egyes intézkedések kozott. Tehat ha elvaras az intézkedés szam emelése, a
kozteriileti szolgalat a kisebb fajsulyt intézkedés iranyaba mozdul el, amellyel teljesiteni
tudja a kiszabott penzumot. A nevezOben taldlhatd kozteriileti bilincselekmények
bekovetkezését személyi sériiléses balesetek szdmat az egyre fogyo kozteriileti allomany
egyre nehezebben tudja csokkenteni, viszont az orszagban bekovetkezett kedvezotlen
gazdasagi hatasok ezen esetszamok emelését eredményezi. A kozteriileti blincselekmények

szama az ENYUBS biiniigyi statisztikai rendszerbdl keriil megallapitésra.

A koztertileti jelenlét hatékonysagi mutatdjanak meghatarozasa a rendészeti orszagos
renddrfokapitany-helyettes alairasaval kiadott szamitasi metodika alapjan az alabbiak szerint

alakult.

bsszesitett intézkedések szama X |/tel jes rendészeti kozteriileti 6raszam

x1000

véarmegyei dtlagos hivatésos létszamx kézteriileti biincselekmények szdmaxszemélysériiléses kaziiti kizlekedési balesetek szdma

35

Az Osszesitett intézkedések szdmaba az elfogott személyek-, eldallitdsok-, és a
biztonsagi intézkedések szdman tul, a rendori intézkedések koziil végrehajtott eldvezetések,
a figyelmeztetések, a helyszini birsdgok, a szabalysértési feljelentések, a biintetd

feljelentések, és a mélységi atkisérések szama, ahol eldallitds nem tortént, valamint a

% ORFK RFI REO SharePoint SZTER feliilet - A 2023. évi Szakmai teljesitménykovetelmény-minimumok
mutatdinak szamitasi metodikaja és a szamadatok elérése 2. oldal.
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kozigazgatasi k) pontos eljarasok szama a gyorshajtas kivételével intézkedések dsszege. Ez
egy széles paletta az intézkedési lehetdségek vonatkozasaban, de nagyon behatarolja az
egyes alkalmazandé intézkedéseket a kiilonb6zé akcidk és az elvardsok. Ebben a
mutatoszamban a varmegyei rendor-fokapitanysagoknak az Gjra szamitott 2022-es év 10

szazalékkal novelt értékét szabtak teljesitendd feladatnak.

A masodik rendészeti elvaras a kozteriileten elkdvetett blincselekmények elleni
tevékenység hatékonysagi mutatdjaban 1j elemként, ) szamitasi képlettel Kkertilt

meghatarozasra.

osszesitett kiemelt intézkedések szama * \[teljes rendészeti kozterileti 6raszam

kozteriileten elkovetett blincselekmények szama 36

A képlet egyes értekeinek meghatarozasandl az Osszesitett kiemelt intézkedések szamaba
beletartozik

- az Rtv. 33.§ (1) bekezdés a) pontja alapjan elfogott személyek szdma, a szandékos
blincselekmény elkdvetésén tetten értek;

- az Rtv. 33.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan elfogott személyek szama, aki ellen
elfogatoparancsot, nemzetkozi elfogatdparancsot, illetve europai elfogatdparancsot
adtak ki;

- az Rtv. 33.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan blincselekmény elkovetésével gyantsithatd
eldallitott személyek szdma, €s

- abiintetd feljelentések szamanak Osszege.

A kozteriileten eltoltott rendészeti kozteriileti Oraszam ezen mutatonal még
fajsulytalanabb értéket kapott, mivel a szamlaloban kobgyok alatti értékként jelenik meg.
Szamokban azt jelenti, hogy kb. 13 szolgélat alatt teljesithetd a 125 kozteriileti oraszam,
amely jelen képletnél 5-0s értékii szord tényezdt jeldl a szamlaloban, amely nem biztos, hogy

céliranyos a teljesitmény emelésére.

% ORFK RFI REO SharePoint SZTER feliilet - A 2023. évi Szakmai teljesitménykovetelmény-minimumok
mutatdinak szamitasi metodikaja és a szamadatok elérése 6. oldal.
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A harmadik mutat6 a tulajdon elleni szabalysértések targyaban lefolytatott elokészitd
eljarasok eredményességének mutatdja, amely a kezdetektél a rendészeti szakmai
teljesitménykdvetelmény-minimumoknal 1évo, az ismeretlen elkdvetd ellen indult lopasok
szabalysértési ligyeinek felderitési eredményessége bolti lopasok nélkiil mutatd szamat
valtotta le. E mutatonal elmondhat6, hogy mig az elmult években a kdvetelmény-minimum
szazalékos eldirdsa megduplazodva, elérte a 60 szazalékot, addig ezen Uj mutatonal egybdl

70 szazalék lett a teljesitendd cél.

Kiszamitasi modszere, az eredményesen lezart {igyek szamat el kell osztani a
befejezett ligyek szamaval. Az eredményesen lezart ligyek szdmaba beletartozik a normal
birdsagi eljarasra megkiildott-, a gyorsitott birdsagi eljarasra megkiildott-, blinligyre attett &
s a szabalysértés hianya miatt megsziintetett ligyek szama. Viszont itt nem kertilt figyelembe
véve azok az ligyek, amikor az eljaras soran megallapitasra keriil valamilyen kizard, vagy

megsziintetd ok €s az miatt keriil az ligy lezarasra.

A negyedik mutatoként az ittasan okozott személysériiléses balesetek tettenérési
indikatora keriilt meghatdrozasra. E mutato értékét megkapjuk, ha a pozitiv eredményii
kozuti ittassag ellendrzések szamat elosztjuk az ittasan okozott személysériiléses balesetek
szdmanak négyzetével. A mutatd meghatirozasdhoz egy masik képlet megalkotasaval a
2022-ben az ittasan okozott balesetek aranyat vették alapul, és mivel a virmegyében ez az
érték 8 szazaléknal kisebb volt, igy csak a 2022-es év adatainak 120 szazalékos eredményét

kell elérnie, ha teljesiteni, akarjadk ezen j mutatészamot.

Az 6todik mutatészam a személysériiléses kozuti kozlekedési balesetek szamanak
valtozasa a 2020. évhez (bazis id6szak) viszonyitva kdvetelmény. Itt az EU Fehérkonyvének
modositasa eredményeként keriil meghatarozasra. Amely célkitlizésként megfogalmazza az
EU 2021-2030 kozotti iddszakra vonatkozo kozuti kozlekedésbiztonsagi szakpolitikai
programjaban elvarasaban, a tagallamok a 2020. évi személysériiléses kozuti kozlekedési
balesetek szamat 2030. évre 50 szazalékkal csokkentsék. Ezért a masodik évben is mar

drasztikus célértékek lathatdak egy harommindsitésii skalan.

A ténylegesen elért szazalékos teljesitmény az alabbiak szerint keriil meghatarozasra.
Megfeleld az eredmény, ha a 2020. évi személysériiléses kozuti kozlekedési balesetek

szamanak 15 szazalékkal csokken az értéke. J6 eredmény, ha 2020. évi személysériiléses
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kozuti kozlekedési balesetek szaméanak 20 szazalékkal csokken az értéke. Kivald eredmény,
ha a 2020. évi személysériiléses kozuti kozlekedési balesetek szdmanak 25%-kal csdkken az

értéke.

A hatodik is egy 1) mutatd, amely az el6z6 évben elkezdett kozlekedési baleseti okok
vizsgalatara épiil. A fobb baleseti okokkal -els6bbség meg nem adésa és az iranyvaltoztatas
- kapcsolatos intézkedések hatékonysagi mutatdjdnak meghatdrozdsédban jelentkezik. A
mutatd kiszamitasa az elsObbség meg nem addsa és az iranyvaltoztatds miatti balesetek
szdmanak Osszegével elosztjuk a hozzajuk kapcsolodo intézkedések szamanak az dsszegét.
A célérték a varmegye vonatkozasadban a 2022. évben elért eredmény 200 szazaléka. Az
eredmény kalkuldlasdhoz, egy segédmivelet keriilt meghatarozasra, amely a 2020-as év
elsObbség ¢s az irdnyvaltoztatds intézkedések szdmosszegének ezer kozteriileti 6raszamra
juto értékének atlagdbodl keriilt meghatdrozéasra. A Fékapitanysag 2020-as értéke 12,5-es
atlagot teljesitett és mivel ez kevesebb, mint az orszagos atlag, amely 12,65 igy a teljesitendd

célérték 200 szazalékos emelésben keriilt meghatarozasra.

Az utolsd, a hetedik mutato a szabdlysértési eljarasok hatékonysagi mutatdja, amely
egy Uj bonyolult szamitasi miivelettel meghatarozhato kovetelmény. Célérték, a 2022. évi
mutatoszam 5 szazalékkal novelt értéke. Szamitasi modszere a szabalysértési eljaras ald vont
személyek szamat elosztjuk az eredményes befejezések szdmaval és a kapott Osszeget
megszorozzuk az atlagos ligyiddvel tovabba a meghallgatas nélkiili eljarasok aranyéval.

Képlet formajaban az ORFK leiratabol kiemelve az alabbiakban lathato.

eljaras ald vont személyek szama

eredményes befejezések szama « atlagos ligyid6 (nap) » meghallgatas nélkiili eljarasok aranya .

A 2023-as ¢év vonatkozasaban elmondhatd, hogy egy teljesen matematikai
Osszefiiggések felhaszndldsaval, akar tobb mutatd egymasra épiild 0Osszefiiggésébil
kialakitott =~ rendészeti = szakmai  teljesitménykdvetelmény-minimumok  keriiltek
meghatarozasra. Most f6 cél lenne, hogy a mutatok és szamitasaik két- harom, de inkabb 6t
¢vig ne valtozzanak, hogy tényleges kovetkeztetéseket, Osszefliggéseket lehessen

megallapitani, ami a szervezeti kovetelményértékelés egyik alappillére.

3 ORFK RFI REO SharePoint SZTER feliilet - A 2023. évi Szakmai teljesitménykovetelmény-minimumok
mutatdinak szamitasi metodikaja és a szamadatok elérése 16. oldal.
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A szervezeti teljesitményértékelés és az egyéni teljesitményértékelés
kapcsolata

A Rendérség ¢és a hivatdsos allomanyara kidolgozott szervezeti és egyéni
teljesitményértékelési rendszer legfontosabb jellemzéje a két értékelési rendszer szerves
kapcsolata.

A szervezeti teljesitmény alapvetéen a kiilonboz0 beosztisokban  és
allomanykategoridkban dolgozd egyének teljesitményébdl all 6ssze. Fontos tényezd, hogy
az egyéni teljesitmények egymasmellettisége, hogyan hat a szervezeti teljesitményre, azt
pozitivan, vagy negativan befolyasolja.

A két értékelési rendszer akkor tekinthetd jol miikodoének, ha mindketté képes
befolyasolni a masikat. Ez ugy valosithatd meg, ha a szervezeti teljesitmény eredménye
kozvetleniil beépiill az egyéni teljesitményértékelés eredményébe, s ezzel az érintett
érdekeltté valik a szervezet eredményességében. Ervényesiil az egyiitt sirunk, egyiitt

nevetink elv.

A BM rendelet azt az elvet alkalmazza, hogy a szervezeti teljesitmény eredményét, a
szervezeten beliil betoltott szerephez igazitja az egyéni teljesitményértékelésében. Az egyéni
teljesitményértékelés meghatarozasakor az ajanlott elemek mellett, a kotelezd elemeknél
eltérd mértékben szamitja be a szervezeti értékelés szintjét. Itt négy beszamitdsi szintet
hataroz meg a BM rendelet, az aldbbiak szerint:

- ,,a rendvédelmi szerv vezetdjének ¢és helyetteseinek teljesitményértékelésében a
szervezeti teljesitményértékelés eredményeként megallapitott teljesitményszintet 35%-
ban,

- egyéb vezetdi beosztast betoltOk esetében a szervezeti teljesitményértékelés
eredményeként megallapitott teljesitményszintet 30%-ban,

- beosztott tiszti munkakort ellatok esetében a szervezeti teljesitményértékelés
eredményeként megallapitott teljesitményszintet 20%-ban,

- tiszthelyettesek esetében a szervezeti teljesitményértékelés eredményeként

megallapitott teljesitményszintet 15%-ban kell figyelembe venni.”®

Az egyéni teljesitményértékelés ¢és a szervezeti teljesitményértékelés

Osszekapcsolasaval a szervezeti teljesitménynek meghatdrozd hatdsa lehet a hivatasos

3826/2013. (VL. 26.) BM rendelet 8. §-a.
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allomanytakra nézve, ahol a Hszt. és végrehajtasi rendeletei valamilyen kdvetkezményt
fliznek, jogot, lehetdséget teremtenck az egyéni teljesitményértékelés és az arra épiild
mindsités szintj¢éhez. Ennek alapvetden két szintere van: az illetmény vonatkozésadban a
teljesitményjuttatasban, illetve az elémeneteli rendszerben. A Hszt. illetményrendszerében
onall¢ illetményelemként jelenik meg a teljesitményjuttatas, amelyet a teljesitményértékelés
eredményétdl fliggden évente egy Osszegben, de két részletben folyositva kaphatja meg a
hivatésos allomanyu.

Az egyéni teljesitményértékelés ajanlott elemei kompetenciakat, fejlesztési célokat
€¢s a vezetd  Dbeosztasu  értékelt személyek — részére  stratégiai  egyéni
teljesitménykovetelményeket lehet eldirni. Az ajanlott elemeket az értékeld vezetd, a
teljesitményértékelés kotelezd elemeinek meghatarozasaval egyidejiileg, a targyév januar

31-ig hatarozza meg ¢s tajékoztatja az értékelt hivatasos dllomanyt.

Az értékeld vezetd a targyévre vonatkozd mindsitési javaslatit az éves
teljesitményértékelés figyelembevételével a BM rendelet 7. melléklete szerinti mindsitd
lapon késziti el. A mindsitési javaslatot a kontrollvezetd feliilvizsgdlja, indokolt esetben
megvaltoztathatja, és a targyévet kovetd ¢év marcius 15-ig, az 4allomanyilletékes

parancsnokhoz felterjeszti alairasra.

Konkluzio

A rendOrség életében meghatarozd szerepet toltott be a statisztikai mutatdoszdmok
alakulasa €s viszonyitasa, a szervezeti teljesitményértékelés a régi Hszt. 2012-es modositasa
elétt is, de a BM rendelet hatdlyba [épése emelte a szervezeti teljesitményértékelést
magasabb szintre. Kutatdsom a szervezteti teljesitményértékelés rendészeti mutatdinak
kozteriileti szolgalatra és kozrendvédelemre gyakorolt hatasara terjedt ki egy 5 éves

meghatarozott iddintervallumban.

A szervezeti teljesitményértékelés rendszere, az adatok feltoltése, és levalogatasa a
2013-as bevezetéstdl egyre jobban szertedgazova valt, egyre tobb elektronikus statisztikai
feliilet kertilt be a teljesitményértékelés rendszerébe, egyre tobb tablazat és adatgylijto belsd

rendszere lett a renddérségnek, amelyek nehezitették az allomany, az elemzd értékeld
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feladatok ellatasaval foglalkozo kollégak dolgat, mind az adatok feltdltésében, mind az

értékeléshez sziikséges levalogatasban.

A rendészeti szervezeti teljesitményértékelés mutatdi utdlagosan kovetik le az
orszag, ¢és a varmegye ¢letében torténd valtozasokat. Ez jol megfigyelhetd a szervezeti
teljesitményértékelés mutatoinak valtozasdban, amelyek koziil a vizsgalt 5 év alatt egy
mutatd volt az, ami szerepelt minden évben. Ezen kiviil az esetek tobbségében, 1) mutatok
keriiltek bevezetésre, vagy a régi mutatokat igazitottak, tették specifikusabbd, ezaltal az
VMRFK ¢s a BRFK allomanya nem tudta konzisztensen javitani a mutatok értékeit, mivel
valtoztak, kivezetésre keriiltek, esetleg 0j szamitasi metodikat kaptak. Mind a modositott és
az ujonnan bevezetett mutatok tekintetében elmondhatd, hogy nem volt minden megyére
specifikus, mert a bilincselekmények, a szabalysértések teriiletenként, varmegyénként
nagyon eltér6 fertdzottségi képet mutat. A szervezeti teljesitményértékelés ezen valtozasokat

nem, vagy csak nagyon kis mértékben tudta, tudja lekovetni.

Az orszag Budapest kdzponti, ennek okaiként emlithetdk, a kozlekedés haldzat
Budapest kozpontusaga, a varos létszama, amely 1 682 426 £6 a 9 689 010 f0s orszagbdl, a
2022-es adatok alapjan. BRFK illetékességi teriiletén 24 renddrkapitanysag talalhato, ezen
kiviil Pest varmegyében megtaldlhatdo a Pest Varmegyei Renddr-fOkapitanysag, illetve a
hozz4 tartozo kapitanysagok. Ezzel, hogy Pest varmegyében, és kiillondsen Budapesten ennyi
kapitanysag van a Budapest kozpontlisag a szervezeti teljesitményértékelésben is
megjelenik, amelynek kdvetkezménye, hogy a BRFK vonatkozasdban mas célértékek, eldirt

mutatoszdmok keriiltek €s kerlilnek meghatarozasra.

Az elsd célmeghatarozasom az volt, hogy az egyre bonyolultabb matematikai
miiveletek alkalmazasdval szdmitanddo rendészeti minimumokat az allomany az
intézkedések jogszerliségének, szakszeriségének megtartasaval nem tudja hatékonyan

lekovetni, ez az allitas igazolast nyert a kutatas soran a kdvetkezé okokbol.

A Vas VMRFK-hoz a meghatarozott célok, kovetelmények a 2016-os évtdl kezdve
mar az 0j idbintervallum rendszerben, értékelendd évbdl két és fél honap eltelt mire
megérkezik a feladatszabas az ORFK-rol, hogy abban a naptdri évben milyen szervezeti
célok és teljesitmény-minimum mutatdszdmok és célértékeket kell elérni a varmegyéknek.

Ebbdl kovetkezik, ha egy vezetd rosszul reagalja le az adott évre meghatarozott
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kovetelményeket és mutatokat, vagy addig nem forditottak kiilondsen kiemelt figyelmet, a
varhat6 ) mutatok targykorére, azzal konnyen elcsuszhat a megye a rendészeti mutatok
tekintetében. Ellenben a biiniigyi szakteriileten alkalmazott hat mutatoban az allandosag

szembetino.

A rendészeti mutatok szamitasi metodikait, illetve magukat a mutatokat is
folyamatosan valtoztattak az évek soran, de ezzel parhuzamosan, egyre nagyobb Iéptékben
tlizték a rendészeti szerveknek a mutatdk értékének javitasat, egyes mutatoknal emelkedo,
egyes mutatokndl csokkend értékekkel. A komplikacidkon kiviil, a folytonos valtozasok
mentén, lassan irredlis célokat tliznek ki az allomanynak elérendé célként, amivel nem tudtak
tartani az ilitemet. Fontos volna, pont ezen okbol, hogy a kordbban emlitett 2023-as
valtozdsok harom — négy évig, vagy akar ot évig is valtozatlanok maradjanak, hogy a
tényleges kovetkeztetéseket, Osszefliggéseket lehessen megallapitani, ami a szervezeti

kovetelményértékelés egyik alappillére.

A masodik célmeghatarozdsom, a 2023-as kozlekedési mutatdszdmok irredlis
célkitlizéseket tartalmaznak allitas volt, amelyet a kutatas sordn igazolni tudtam a kdvetkezd
okok miatt.

Komoly probléma, a 2020-as év COVID-19 humanjarvany id6szaka a szervezeti
teljesitményértékelés vonatkozdsdban, mivel 2020. marcius 11-én ¢életbe Iépett az
Alaptorvénybe foglalt veszélyhelyzet, melyet komoly korlatozasok kovettek, ami azt
jelentette, hogy kevesebb ember volt az utakon, és a kozteriileteken. Ez a tényezd azért
jelenthet nagy problémat, mert a nagyjabol 3 honapos leallas miatt bizonyos mutatok értéke
drasztikusan csokkent, mivel kevesebb volt az emberi tényezd az utcdkon. Ezért mondhaté
el, hogy hibas dontés volt, a 2020-as adatokat alapul venni a kovetkezd évek
vonatkozasaban, mivel irredlis adatokat szolgaltatott, és a fenti okok miatt a 2020-as év
kozteriileti, kozrendvédelmi és kozlekedésrendészeti szempontbol nem tekinthetd teljesnek.
Fontos kérdésként fogalmazhatom meg, hogy a rendészeti mutatok szamitaséba a renddrség
nem rendészeti teriiletén dolgozd személyek miért keriilnek beszdmitasra, hiszen 6k nem
motivaltak az értékek teljesitésében. Egy humdn, hivatal, ellenérzés, illetve a gazdasagi
szakszolgalatok allomanya kozteriileten szolgalatot nem teljesitenek, viszont 1étszdmadatuk
a kozrendvédelmi mutatokndl jelentdés szorzo, vagy hanyados statisztikai adatként

jelentkezik.
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A harmadik célmeghatarozasban, az egyre szigorodo, magasabb kovetelményeket
tdmasztd rendészeti minimummutatészamok hatdssal vannak a lakossdg szubjektiv

kozbiztonsagérzetére allitast igazolni, indokolni tudom dolgozatomban.

A Vas VMRFK illetékességi teriiletén mért 2021-es és 2022-es biinligyi statisztikak
azt mutatjak ki, hogy a varmegyében joval az orszagos atlag alatt van a biiniigyi fert6zottség.
Ezt nagyban befolydsolja a kozteriileti allomdny kozteriileten eltoltott iddtartalma, a
lakossag elégedettsége és a kozigazgatasi szervek Renddrség munkajanak pozitiv

megitélése.

A szervezeti teljesitményértékelés rendészeti mutatdinak hatasa a kozteriileti
szolgalatra és a kozrendvédelemre vitathatatlanok a mutatok tekintetében, hiszen minden
megye igyekszik teljesiteni az eldirt mutatokat, tal is szdrnyalni azokat. A megyék
célorientaltsdga nagyban fligg a szervezet élén allo vezetd egyéniségétol. ,,A szervezet
teljesitoképessége szempontjabdl nem tekinthetiink el attdol a kérdéstdl, hogy van-e
jelentdsége annak, hogy a ki 4ll a szervezet €élén? A vezetOk igyekeznek a sajat arculatukra
formalni a szervezetiikket, az & milyenségiik nagyban befolydsoljdk a szervezet
milyenségét.”*® De ez évente rendészeti vonalon a kozrend vonatkozasaban 3-5 mutatot
jelent, a kérdés, ami felmeriilhet, hogy meddig hajland6 elmenni egy megye, hogy teljesitse
a mutatokat. Meddig tudja a kozteriileti allomanyat motivalni arra, hogy minden évben mas
¢s mas intézkedéseket ¢és eljarasi szabalyokat alkalmazzanak, ezzel csorbitva a
differencialtsag elvét. Mennyire csoportositja at a figyelmét és az intézkedéseit, ahhoz, hogy
azok a mutatdk is teljesitésre keriiljenek, amelyekkel kevésbé all jol abban az évben a
varmegye. Ez a teljesitési kényszer mennyire valhat a kdzrendvédelem hatranyéra az évek
soran, ha egy mutatot nehezebben tudnak az elvart szintre hozni. De nem utolso sorban a
szervezeti teljesitményértékelésre éEpitett teljesitmény juttatas rendszerébdl milyen
mértékben részesiil a kozteriileti jardri allomany. ,,A rend6ri munka mellett elkotelezett, a
hivatasuknak ¢l6 kollégakkal folytatott beszélgetések, illetve az altaluk kozreadott
vélemények, javaslatok ismeretében elmondhat6, hogy a témahoz kapcsoléddan van még

tennivald annak érdekében, hogy a teljesitményértékelés, illetve a teljesitményjuttatas

%Dragon Sandor 2021. A vezetést timogat6 rendszerek és modszerek. In Kovacs Istvan, Dragon Sandor (szerk.):
A vezetés-iranyitasi rendszerek jo gyakorlata a renddrségen. 57. Budapest: Rendészettudoményi Téarsasag
Budapest
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rendszere az értékeltek motivalasa, a szakmai munka szinvonalanak novelése érdekében

hangsulyosabban tdltse be szerepét.”*°

A kozrendvédelmi szakteriilet mutatoinak évenkénti 6sszehasonlitasarol elmondhato,
hogy a folyamatossag csak az ismeretlen elkdvetd ellen indult, lopasok szabalysértési
iigyeinek felderitési eredményessége, bolti lopasok nélkiili mutatoszamnal allapithatdé meg.
A koztertileti biincselekményekkel kapcsolatos mutatdoszamoknal levonhatd kovetkeztetés,
hogy a kovetelményemelés az egyes eldallitasi és elfogasi esetekhez igazitott
intézkedésekhez jelenik meg az évek sordn. Sajnos igy csak toredékéveket Ilehet
Osszehasonlitani, de ezeknél elmondhat6, hogy a kovetelményemelést az intézkedések
irdnyitasaval szabalyozni lehetett. A 2020-as rendészeti mutatoszamok atalakitasanal a
kozrendvédelmi mutatokba beépitésre keriil s szabalysértési intézkedések, a helyszini birsag
¢s a feljelentés, a 2021-ben pedig kiegésziil a figyelmeztetés intézkedéssel. Ettdl kezdve
elmondhat6, hogy a kozrendvédelmi mutatokba bevont intézkedések tobbsége a kozlekedési
szabalysértésekhez kapcsolhato intézkedéseket tartalmazza. Megfogalmazhato egy érdekes
kérdés. Egy kozlekedési figyelmetlenség miatt alkalmazott figyelmeztetés ugyanolyan
sulyu, mint egy gardazdasidg miatt alkalmazott eldallitas a statisztika szerint mindkettd egy
intézkedési pontnak felel meg, de a valdésagban a két intézkedést nem lehet egy stlyba

helyezni.

A vizsgalt 5 év alatt, 3 mutato volt jelen végig, ebbdl, az ismeretlen elkdvetd ellen
indult, lopasok szabalysértési tligyeinek felderitési eredményessége, bolti lopasok nélkiili
mutatod volt az, amelyiknek a neve, megfogalmazasa sem valtozott, illetve ezen kiviil a
kozlekedésrendészet vonatkozasaban a haldlos kozati balesetek mutatdja, és a
személysériiléses kozlekedési balesetek mutatoja jelent meg mint dllanddan szerepld mutato,

bar ezeknek a megfogalmazaséan alakitottak, de a tartalom konstans volt mind az 5 évben.

Diagramon szeretném szemléltetni az ismeretlen elkdvetd ellen indult, lopasok
szabalysértési ligyeinek felderitési eredményessége, bolti lopasok nélkiili mutatok évenkénti

célértékét és a mutatdoszamok dinamikdjat.

40 Varga-Koritar A. 2023. Egyenld teljesitményért egyenld teljesitményjuttatds. Beliigyi Szemle, 71 (3): 461.
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Ismeretlen elkovetéellen indult lopasok szabalysértési iligyeinek
felderitési eredményessége bolti lopasok nélkiil mutatészama

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

2018 2019 2020 2021 2022
N |. negyedév W ||. negyedév  mmm ||l. negyedév IV. negyedév  emmmmmcélérték

1. abra Ismeretlen elkovetdellen indult lopasok szabalysértési iigyeinek felderitési eredményessége bolti lopasok
nélkiil mutatészama

A negyedik célmeghatarozdsom az volt, hogy a kozlekedésrendészeti
mutatészamokkal teljesiteni lehet az Eurdpai Unids Fehér konyv kozlekedésbiztonsagi
elvarasait, amely a statisztikai adatok feldolgozasat kovetden igazolast nyert, a kdvetkezo
okokbol. A kozlekedésrendészeti szakteriilet mutatdinak éves Osszehasonlitasainal
megallapithatd, hogy a mutatok igazodnak az EU kozlekedésbiztonsagi Fehér Konyv
iranyelveihez. Az egyes mutatok mindig az elmult év kiugré kozlekedés korében megtortént
balesettipushoz kapcsolodik. Itt is elmondhatd, hogy mig 2018-ban a KSH altal gytijtott
adatkorhoz igazitottdk a mutatok kialakitasat, addig 2022-ben mar a Renddrség altal gylijtott
statisztikai adatkorokhoz, az elemzések altal mutatott fobb baleseti okokhoz igazitottak a
mutatok kialakitasat és szamitasat. A kozlekedési baleseti okoknal szeretném szemléltetni az

adatok alakuldsat diagramok forméajéban.
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A halalos kozuti kozlekedési balesetek szamanak valtozasa

mutatészam
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2. abra A halalos kozuti kozlekedési balesetek szdmanak valtozasa mutatoszam

A személysériiléses kozuti kozlekedési balesetek szamanak valtozasa

mutatészam
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3. abra A személysériiléses kozuti kozlekedési balesetek szamanak valtozasa mutatészam

Az igazgatasrendészeti szakteriilethez kapcsolhatd mutatoszam évenkénti
elemzésénél alapveté meghatdrozd tényezd a szabalysértési ligyek lefolytatasi ideje. A
mutatdszam értékeinek meghatarozasdhoz masik értékként a bizonyitasi eljarast kovetd
ligydontd hatarozattal lezart szabalysértési ligyek szamat, vagy a szabalysértési eljaras ala

vontak koziil elmarasztaltak szamat emelték be a statisztikai mutatoba.
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A szervezeti teljesitményértékelés egy kétéli fegyver, mind a szervezeten beliil, mind
a szervezeten kiviil a tarsadalom életében. Statisztikai adatok alapjan kimutathat6, hogy a
mutatok vonatkozasaban, varmegyei szervek igyekeznek, és sokszor sikerrel teljesitik az
eléirt mutatokat, de ezek eléréséhez gyakran hattérbe szorulnak az egyéb
kozrendvédelemmel kapcsolatos feladatok. A szervezeti teljesitményértékelés az allomany
szempontjabol az egyéni teljesitményértékelés vonatkozasaban lehet kétéli fegyver, mivel
kiilonb6zé beosztdsokndl kiilonbozé mértékben, de a szervezeti teljesitményértekés
beszamit az egyéni értékelésbe. Ezaltal, ha a megye nem teljesit jol, nem tudja teljesiteni az
adott évre meghatarozott célértékeket, azt az dllomany az egyéni teljesitményértékelésben
érzi meg, még akkor is, ha az adott hivatdsos dolgoz6 maximalis munkat tette bele a mutatok
teljesitésébe. Illetve forditottan ez a helyzet all fent akkor is, ha a varmegye kimagasldan jol
teljesit az adott évben, ez megjelenik a hivatdsos dolgozok egyéni teljesitményértékelésben,
¢s azon egyének értékelésén is sokat javit, akik kevesebb, nem olyan mindségli munkat tettek

bele.

A szervezeti teljesitményértékelés egyik meghatdrozd eleme a huménerd
gazdalkodas, és ha a folyamatosan valtozo teljesitménykdvetelmény minimumok a
kozteriileti allomany intézkedési stabilitasat, a feladatok motivaciojat negativan érinti, akkor
vezetdi gondoskodas sokszor nem elegendd a szervezettl vald elvandorlasi folyamat

megallitasaban.

Osszességében a szervezeti teljesitményértékelésnek van hatdsa a kozteriileti
szolgalatra és a kozrendvédelemre, de csak a meghatarozott mutatok targykorében, azon tal
a megyei atlagot igyekeznek tartani. De gyakran van kihatdssal a szervezeti
teljesitményértékelés a kozrendvédelemre, féleg az ambicidzus megyéknél, ahol a cél

érdekében hattérbe szorulhatnak a mutatokon kiviili altalanos kozrendvédelmi feladatok.
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Jogszabalyi hivatkozasok
Ezeket a dokumentumokat az engedély alapjan a Vas VMRFK-t6l kaptam meg.
1996. évi XLIII. torvény a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati

viszonyarol
https://njt.hu/jogszabaly/1996-43-00-00

2015. évi XLIIL torvény a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak
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https://njt.hu/jogszabaly/2015-42-00-00

60


https://bmprojektek.kormany.hu/download/a/f9/51000/ÁROP2217_Szervezeti_teljesítményértékelés_alkalmazhatósága_a_közszolgálatban.pdf
https://bmprojektek.kormany.hu/download/a/f9/51000/ÁROP2217_Szervezeti_teljesítményértékelés_alkalmazhatósága_a_közszolgálatban.pdf
https://bmprojektek.kormany.hu/download/8/0a/51000/SZT%C3%89R_Megalapozo_tanulm%C3%A1ny_AROP_2217.pdf?fbclid=IwAR1MIU-tXp-NhNs-KiVqIJqSOMuZUbNd-5zsYK9JgvOo0YQHIO6OTvZ3nFE
https://bmprojektek.kormany.hu/download/8/0a/51000/SZT%C3%89R_Megalapozo_tanulm%C3%A1ny_AROP_2217.pdf?fbclid=IwAR1MIU-tXp-NhNs-KiVqIJqSOMuZUbNd-5zsYK9JgvOo0YQHIO6OTvZ3nFE
https://bmprojektek.kormany.hu/download/8/0a/51000/SZT%C3%89R_Megalapozo_tanulm%C3%A1ny_AROP_2217.pdf?fbclid=IwAR1MIU-tXp-NhNs-KiVqIJqSOMuZUbNd-5zsYK9JgvOo0YQHIO6OTvZ3nFE
https://njt.hu/jogszabaly/1996-43-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1996-43-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2015-42-00-00

26/2013. (VI. 26.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa alatt 4ll6 egyes fegyveres szervek
hivatasos allomanyu tagjai teljesitményértékelésének ajanlott elemeirdl, az ajanlott elemek
alkalmazasdhoz kapcsolodo eljardsi szabalyokrdl, a mindsités rendjérdél és a szervezeti
teljesitményértékelésrol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al1300026.bm

Internetes forrasok
Hasznalt statisztikai adatszolgaltatas

A Vas VMRFK szervezeti teljesitményértékelési adatait az engedély alapjan a belsé rendszerbol
kaptam meg, de a renddrség nyilt webes feliiletérdl is levalogathatoak ezek az adatok.

A Renddrség nyilt webes feliiletén a Kozrendvédelmi statisztika web elérhetdsége:
2022. I-XII. havi statisztika
https://www.police.hu/sites/default/files/Kozrendvedelem%20Sk%202022 12.pdf

2021. I-XII. havi statisztika
https://www.police.hu/sites/default/files/Kozrendvedelem%20Sk%202021_12.pdf

2020. I-XII. havi statisztika
https://www.police.hu/sites/default/files/Kozrendvedelem%20SK%202020_12.pdf

2019 I-XII. havi statisztika
https://www.police.hu/sites/default/files/Kozrendvedelem%20SK%202019.%2012.pdf

2018. I-XII. havi statisztika
https://www.police.hu/sites/default/files/Kozrendvedelem%20HK %202018.%2012.pdf

A Renddrség nyilt webes feliiletén a Kozlekedésrendészeti statisztika web elérhetdsége:
2022. I-XII. havi statisztika
https://www.police.hu/sites/default/files/Kozlekedes%20Sk%202022 12.pdf

2021. I-XII. havi statisztika
https://www.police.hu/sites/default/files/Kozlekedes%20Sk%202021 12.pdf

2020. I-XII. havi statisztika
https://www.police.hu/sites/default/files/Kozlekedesrendeszet%20SK%202020_12.pdf

2019 I-XII. havi statisztika
https://www.police.hu/sites/default/files/Kozlekedesrendeszet%20SK %202019.%2012.pdf

2018. I-XII. havi statisztika
https://www.police.hu/sites/default/files/Kozlekedesrendeszet%20HK %202018.%2012.pdf
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ORFK Dokumentumok

ORFK Hivatal vezetdjének leirata; szama: 29000/39303-70/2017.4lt.
ORFK Hivatal vezet6jének leirata; szama: 29000/30040-58/2018.4lt.
ORFK Hivatal vezetdjének leirata; szama: 29000/31844-38/2019.4lt.
ORFK Hivatal vezet6jének leirata, szdma: 29000/31940-36/2020.4lt.
ORFK RFI vezetdjének leirata; szdma: 29000/30312-101/2020.4lt.

ORFK Hivatal vezet6jének leirata; szama: 29000/31418-107/2021.4lt.

A Renddrség SZTER informatikai rendszerben rogzitett 2018-as rendészeti teljesitmény
minimumok.

A Rendérség SZTER informatikai rendszerben rogzitett 2019-es rendészeti teljesitmény
minimumok.

A Rendérség SZTER informatikai rendszerben rogzitett 2020-as rendészeti teljesitmény
minimumok.

A Rendérség SZTER informatikai rendszerben rogzitett 2021-es rendészeti teljesitmény
minimumok.

A Renddrség SZTER informatikai rendszerben rogzitett 2022-es rendészeti teljesitmény
minimumok.

ORFK RFI leirata az SZTKM mutatok szamitasi metodikaja; szama: 29000/431418-109/2021-
alt.

ORFK RFI REO SharePoint SZTER feliilet - A 2023. évi Szakmai teljesitménykévetelmény-
minimumok mutatoinak szamitasi metodikaja és a szamadatok elérése 2. oldal.

ORFK RFI REO SharePoint SZTER feliilet - A 2023. évi Szakmai teljesitménykévetelmény-
minimumok mutatoinak szamitasi metodikaja és a szamadatok elérése 6. oldal.

ORFK RFI REO SharePoint SZTER feliilet - A 2023. évi Szakmai teljesitménykévetelmény-
minimumok mutatoinak szamitasi metodikdja és a szamadatok elérése 16. oldal.
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