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1. Bevezetés
Témavalasztasban fontos szerepe volt annak, hogy napjainkban a sport a modern
tarsadalmakban egyre prominensebb és egyre nagyobb szerepet tolt be. Nem csak az egészséges
¢letmod valasztasa, hanem a tarsadalmi csoportok identitasdinak meghatarozasa, valamint
sportpolitikai lizenetek megfogalmazasa is egyre népszeriibbé teszi az 6korban mar kivaltsagos
funkcioval bird sportot.

Mi is valdjaban a sport, hogyan definialhatnank? A téma sokrétiisége, valamint a
sporttevékenységek egyre boviilé kore miatt nehéz definialni, igy én is minddssze néhany
ismert meghatarozas bemutatasara vallalkozhatok. Szentgyorgyi Albert egyszer igy
fogalmazott rola: “A sport, az nemcsak testnevelés, hanem a léleknek is a legerdteljesebb és
legnemesebb neveld eszkéze. A sport fogalma azonban nem tévesztendé Ossze puszta testi
tigyvességgel, a rekordhajhaszdssal, a nyereségvadaszassal és a legutobbiakkal egyiitt jaro
primadonndskodasokkal. Az utéobbiaknak nemcsak, hogy a sporthoz semmi koziik, de a
sportnak egyenesen ellenségei. A sport elsésorban szellemi fogalom. Egy sportcsapat a
tarsadalomnak kicsinyitett képe, a mérkozés az életre valo nemes kiizdelem szimboluma ™.
(Balogh 2015)

Az Eurdpai Sport Charta (1997) meghatarozasa szerint “A sport minden olyan fizikai
tevékenység, amelynek célja esetenként vagy szervezett formdaban a fizikai és szellemi eronlét
kifejezése vagy fejlesztése, tdrsadalmi kapcsolatok teremtése vagy kiilonbozé szinti
versenyeken eredmények elérése”. (2. cikk 1. a)

A sportolds célja szerint két fajstlyos terliletet kiilonithetiink el: a
versenysportot/teljesitménysportot €s a szabadidé sportot. Mig elébbi célja az élsport, a
minél jobb teljesitmény elérése, a versenytarsak eredményeinek tilteljesitésével, addig a
szabadiddésport célja az élményszerzés, az egészség fenntartasa és a betegségek megeldzése.

A dolgozat kdzponti témadja a versengés €s egylittmiitkodés a csapatsportokban, ezért a
tovabbiakban ezen a szintéren torténik a teriilet tovabbi bemutatasa, ismertetése.

A csapatsportok kapcsan az egyéni sportagakkal kapcsolatos fizikai €s pszichologiai
jellemzdk mind jelen vannak, de ezek még a csapat tagsag altal egy jabb dimenzioval
bdviilnek, illetve megjelennek olyan tényezdk is, amik a csapatsportok sajatjai, az egyéni

sportok esetén Iényegesen kevésbé jellemzdek.



A sportcsapatok kapcsan a csoport fontos meghatarozdja, hogy a csoport tagjai kozott
interakcié jon létre, tudnak egymasrol, kozos cél hajtja Oket, egymassal kapcsolatban
vannak, csoportként tekintenek magukra, és masok csoportként tekintenek rajuk.

A csoportok kapcsan pszicholédgiai ismeretekkel rendelkeziink, amelyeknek nagy része
igaz a csapatsportokra is, de a sportcsapatoknak vannak bizonyos jellegzetességei emelett.
A sportcsapatok kozéppontjaban a csoportkohézio, a sikerességre vald kozos torekvés all. A
csoportkohézid azért fontos, mert az szoros kapcsolatban all a csapatban megjelend t6bbi
tényezdével, valamint a csoportdinamikara is hatast gyakorol. A csoportkohéziot
befolyasoljak kornyezeti €és az egyének személyes, valamint a csapat tényezoi is. Befolyasolo
kornyezeti tényezoként emlithetd példaul a csapat tagjainak szama, illetve a versengés
mértéke. Személyes tényezdként emlithetd a személyes elégedettség, dnbizalom, vagy a
csoporthoz valdé ragaszkodas is. A csapathoz kapcsolodd valtozoé lehet a csapat
hatékonysdga, kompetencidja, mennyire rendelkezik megoldoképességekkel kiilonbozd
helyzetekben stb. A versenysportok kapcsan fontos a teljesitmény is. A teljesitményt

azonban nagy részben meghatarozza a csapaton beliili egytittmikodés.



2. A kutatas bemutatasa
A versengés a tarsadalmi élet kiilonbo6zo teriileteinek kulcsfogalma, pl.: iskolarendszereknek,
demokratikus politikai berendezkedésii tarsadalmaknak, sportnak, stb. Ezen versengési
folyamatok eredményeképpen beszélhetiink gydztesekrol és vesztesekrdl. A gydztesnek a
gyOzelem Onbizalmat ad, elégedettséggel tolti el 6t, mig annak aki alul marad jbol kell
¢lesztenie sajat onbizalmat.

Azonban lehetséges az, hogy versengve egyiittmiikddiink? Ezen kérdés vizsgalatanak
egyik lehetséges szintere a csapatsportok vilaga. Azok, akik valamilyen sport formajaban
csapatban versenyeznek egyszerre versengenek sajat magukkal, tarsaik képességeivel, mas
csapatok egyénjeivel. A sportban ahhoz, hogy egyiitt tudjunk mtikddni kiilonb6z6 készségekre
van szlikség, ilyen készség példaul a bizalomteli, nyilt kommunikécio, szorongas kezelése, a
kiizdészellem vagy a versengés mértékének felmérése. A csapatban sportolokat a kdzos cél
elérése, a gyOzni akaras hajtja, ehhez viszont kompromisszumokat kell kotni, amely azonban
egy versenyorientalt vilagban egyre nehezebb. Vannak, akik képesek aldozatokat hozni az
egyuttmiikodés érdekében, mig vannak, akiket a versenyszellem teljesen athat, és magukéva

teszik ezt a hozzaallasat.

2.1. Hipotézis
A kutatas eldfeltevése, hogy a versengés és egylittmikodés egyiittesen hozza létre a
gy6zelmet. A kutatds azt vizsgalja, hogy a sportolok motivacidjat mi hatarozza meg, milyen
érzelmek befolyasoljdk Oket az egyiittmiikodés soran, az egyént vagy a csapatot helyezik
elotérbe egyes személyek a csapaton beliil. A kutatds eredményeképpen valaszt kapunk arra,
hogy a sportolok az egyiittmtikodést egyenldnek tekintik-e a gyézelemmel, valamint arrol, hogy

a versengés fokusza kire/mire irdnyul csapaton beliil.

2.2. A kutatas célcsoportja
A kutatas szemszogébdl a populécio a versenyszertien sportold alapsokasag, akik a vizsgalando
elemek elméletileg meghatarozott 6sszességét jelentik. A minta a fenti alapsokasag alcsoportja,
akik a sportol6 ifjusag, mint életkori generacio, azon beliil is a 15-23 év kozotti korosztaly. A
kutatds soran olyan sportolokat (kézilabdazokat, focistakat, jégkorongozokat, roplabdasokat
stb.) kérdeztem, akik versenyszerlien kiizdenek mas csapatok ellen, a mindennapokban

megkiizdenek a sport altal nyujtotta egyiittmikodéssel, versengéssel.



2.3. Az alapsokasag szocio-demografiai jellemz6i

A sportolok neme tekintetében jelentds eltérés tapasztalhatd. A kutatdsban tobb nd vett részt,

mint férfi (1d. 1.tablazat)

Vélaszadok megoszlasa (f0) Szazalékos megoszlas
No6 85 77,3%
Férfi 25 22,7%

1.tablazat: A valaszadok megoszidsa nemek szerint (N=110)
Korcsoportok szerint a mintdban megkérdezettek aranya megoszlo, legnagyobb aranyban
a 15-17 éves korosztaly van jelen. A korosztalyok megoszlasa a soron kdvetkez6 diagrammon

lathato. (1d. 1.abra)

Eletkor

110 valasz

® 15-17 éves
@ 18-20 éves
21-23 éves

1.abra: Az alapsokasag megoszlasa életkor szerint
(N=110)
Legkevesebben a 21-23 év kozotti korosztaly van (10,9%), amely az alapsokasagbol

mindossze 12 {6t jelent.



2.4. Kutatasi mdédszerek, eszkozok
Mivel tudjuk, hogy minden kutatési technika bizonyos mértékig szelektal és egyetlen modszer
sem tarja fel teljes mértékben a kutatasi problémat, ezért a minél pontosabb eredmények elérése
érdekében az empirikus kutatds soran kvantitativ és kvalitativ megkozelitéseket is alkalmaztam.
Keresztmetszeti vizsgalatot végeztem a felmérés soran, amely az adott kutatasrol egy
pillanatfelvételt ad, mindez a késdbbiekben megismételhetd és tovabb vizsgalhatdo a mélyebb
rétegek és Osszefliggések, ok-okozati folyamatok megértése céljabol. A kutatas soran
beiktattam egy mini fokuszcsoportos interjut a személyes érzések, és szubjektiv vélemények

rogzitése érdekében. A fokuszcsoport 2023. oktdber 14-én késziilt Dunaujvarosban, személyes

formaban, amelyen 4 személy vett részt (Id. 2. tablazat).

1. N6 20 éves Kézilabda 1INZ20
2. N§ 22 éves Kézilabda 2N22
3. Férfi 16 éves Labdarugas 3F16
4. N6 18 éves Roplabda 4N18

2. tablazat: Mini-fokuszcsoportos interjuban résztvevok bemutatasa
(N=110)
A vizsgalddas torzsét egy online kérddivezés alkotta, melyet kiilonbozd sport téméaval
foglalkozo online feliileteken tettem kozzé 2023. oktober 20 és 28. kozott.!
A kérdoiv 15 kérdesbol allt, ahol a kérdések négy témacsoportban kiiloniiltek el
(motivacid, versengés, egyiittmiikodés és gydzelem). A kérddivben tobbségben szerepeltek a
feleletvalasztos kérdések, de mind emellett alkalmaztam rovid valaszt igényld, rangsorold és

tobb valaszlehetdséget felajanld kérdéseket is.

1 A mini fokuszcsoportos interju vezérfonala, valamint a kérdéiv megtekinthetd a
mellékletben.



3. Teljesitménymotivacio
A motivacio6 egy olyan folyamat, amely minden ember életében, ¢és az élet minden teriiletén
jelen van. A motivacid az emberi cselekedet mozgatorugoja, ezért gyakran hasznaljuk annak
leiraséara, hogy miért tesz valaki valamit.

Egyes pszichologiai megalapitasok szerint a motivacié egy olyan belsé tudati allapot,
amely arra készteti az egyént, hogy meghatarozott mdédon viselkedjen. Ezek alapjan a
motivacid torténhet kiilso tényezok hatasara vagy fakadhat belsé er6kbol. A kiilsé motivaciot
altalaban mas emberek, események, jutalmak inspiraljak. A bels6 motivacid tobbségében
erdsebb a kiilsénél, erdteljesebben viszik elére az embert, és a teljesitmények jobbak. Mig a
tulélés és a jutalmak inkébb a bioldgiai, kiilso sziikségleteinket elégitik ki, addig a belsd
motivaciot a pszichologiai sziikségleteink taplaljak. A kiilsé motivalo eszkozok segitségével
azonban fenntarthatjuk a belsd motivaciot.

A sportban a tudds, a hozzaértés ¢és a hatékonysag érzése a legsziikségesebb a
motivaciohoz. Ezek mind a teljesitménymotivacio alappilléreiként is tekinthetok. A
teljesitménymotivacio a sikerek elérésére vald torekvést jelenti. Jellemzd célkitlizése a
teljesitmény szintjének alland6 ndvelése vagy masok teljesitményének tulszarnyalasa.

A teljesitménymotivacionak a teljesitményhelyzetben is igazan fontos szerepe van. A
teljesitmény helyzetek olyan helyzetek, amelyek ligyességet €s hozzaértést kivannak meg
(Atkinson, 1971). Ez alapjan két nagyobb csoportot kiilonboztetiink meg: a sikerorientalt
sportolokat, akik erésen motivaltak a céljaik elérésében, szeretik probara tenni magukat és nem
riadnak el az esetleges kudarcoktol. A kudarckeriiléket azonban az motivalja, hogy ne
keriiljenek eldontendd, kételyes helyzetekbe. Ok olyan helyzeteket valasztanak, ahol biztos a
siker ¢és kevés kockazatot vallalnak, vagy olyanokat, amely biztosan meghaladjak
képességeiket, igy a kudarc eldre be van biztositva szamukra. A kudarckeriiléknek igy nem kell
feleldsséget vallalniuk az eredményekért, mert egyik esetben sem a sajat képességeiknek
tulajdonitjak azt.

3.1. A motivacié indittatasa
A sportolok motivacidjanak indittatasat fontos tényezoként kell kezelni a teljesitménymotivaciod
vizsgalata soran. Ahhoz, hogy a motivacié miértjét megértsiik, figyelembe kell venni a
motivacio kiilsé (extrinzik) és bels6 (intrinzik) modjait.

Azok az egyének, akiknek motivacioja belsd késztetésbdl fakad, tudasuk és erejiik
maximumat adjak a mérkdzések, edzések soran. Szamukra a sporttevékenység adja az

oromforrast. Azok a sportolok, akik belsd motivaciora liznek valami sportot, alapvetden



onmaguknak szeretnének bizonyitani. Ezen sportolok erds képességli egyéneknek tartjak
magukat, akik célorientalt felfogassal rendelkeznek.

A kiils6é motivacido megteremtése sokszor fontosabb lehet a sporttevékenység soran. A
kiils6 motivalo erd késztetheti a sportoldt a tarsaival valo egyiittmiikodésre, az adott ellenfél
legy6zésére, de, ha csak kiilsé motivacioval rendelkezik egy sportold, hamar elveszitheti a
teljesitmény elérésére irdnyuld indittatast.

A kiilsé motivacié érkezhet a csapattarsaktol. Ezen kijelentés alatamasztdsara, a
kéréivben meghatarozott kovetkezd allitast kellett személyes érzések alapjan értékelnie a
sportoloknak: a mérkdzések/edzések soran motivalom a tarsaim. A valaszok megoszlasanak

aranya a kovetkez6 tablazatban lathato (1d. 3.tablazat).

Allitas:” A mérk6zések/edzések soran motivalom tarsaim”

Ertékelési skala Valaszadok szazalékos

Valaszadok szama (f0)

megoszlasa
1-egyaltalan nem 0,6%
2-nem nagyon 12 10,2%
3-szinte mindig 42 40,2%
4-mindig 50 49%

3.tablazat: Csapattarsak egymdast tamogato viselkedésének vizsgalata
(N=110)
A sportolok 49%-a kiilsé motivald erdt képez csapattarsai szamara a mérkdzések soran,
mig a valaszadok 10,2%-a nem nagyon fordit energiat csapattarsai motivalasara.
A motivacidval kapcsolatos szubjektiv érzések megértésére, a fokuszcsoport soran is
rakérdeztem arra, hogy mi motivalja a jelen 1évOket a mindennapi edzések €s mérkdzések soran.
A kiils6 motivaciora, a tarsakkal valo egyiittmiikddésre és a mindennapi korforgasbol

valo kizokkenésre az egyik interjualany kivalé modszernek tartja a csapatsportot:

“Az edzések soran mindenképpen az motival, hogy egy olyan tarsasagban vagyok,
akikkel szeretek egyiitt edzeni, és azért megyek le mindig edzésre, mert kiszakitanak a
tobbiek a mindennapi iskolai stresszbol” (2N22).

A bels6 motivacidra, a sportold 6nmaganak val6 bizonyitasara vonatkozd megallapitasrol

vallott az egyik interjlialany, ahogy az alabbi interjurészlet is bizonyitja:

“Szeretem csinalni, azt a sportot, amit csinalok. Azért megyek minden edzésre és
meccsre, hogy jobb legyek, bizonyitsak magamnak. Céljaim vannak a sportommal”
(1N20).



3.2. A motivacié iranyultsaga csapaton beliil
,,A kontextus ma mar a tdrsadalomtudomanyok szamos teriiletének gyakran hasznalt kifejezései
kozé tartozik™ (Fejes, 2014, 116). Pintrich(2000) szerint a teljesitmény-kontextusban harom
latasmodot kiilonboztethetiink meg: a feladat-specifikus nézépontot, célorientacios elméletet,
valamint a tartalmi szempontii megkdzelitést.

A csapaton beliili motivacio iranyultsaganak vizsgalata soran a célorientacios elméletet
kell figyelembe venni. A célok a tanulok teljesitményszituaciokban jellemz6 torekvését fejezik
ki, két tipusuk kiilonboztethetd meg: az elsajatitasi cél alatt onfejlesztésre vald torekvés értendd,
mig van a masok talteljesitésére iranyuld torekvések (Fejes, 2012).

A csapaton beliil 1éteznek szocidlis €s egyéni célok, de vajon melyik érvényesiil jobban a
csoporton beliil? A felvetés mérhetdségére tett kisérlet soran, arra a kérdésre, hogy mire iranyul

egyes személyek motivacidja a kovetkez6 eredményeket kaptam. (1d. 2.abra)

Mennyiség / Mire iranyul a motivéaciod?
60% 54% 56%
51%
0,
50% 2 4%
o Mire irdanyul a motivéciéd? ~
0,
40% 3% B Csapattarsaim
felilmulasara
30%
m Ellenfelem legy6zésére
20%
11% Magamra
10% 4% I 59
OOA) - .
12 felett 1-5 év 6-11 év
Hany éve sportol? ~

2.abra: A sportolassal toltott idé és a motivacio vizsgalata
(N=110)

A motivacio iranyultsaga fiigg attol, hogy hany éve sportol az adott egyén csapatban.
Azoknal, akik mar t6bb, mint 12 éve iznek csapatsportot, ott a valaszadok korében a motivaciot
nem hatdrozza meg 1ényegesen a csapattarsak feliilmulasa (4%), szinte nem is szdmit, mig az
ellenfél legy6zése (54%) a f6 indokot képezi sokaknal. A 6-11 év kozott sportolok kdrében
minddssze 7% kiilonbség van azok kozott, akiknél a motivacio az ellenfél legydzésére (51%),
vagy sajat magukra (44%) iranyul. A csapattarsak feliilmulasara valo torekvés, azon sportolok
korében a legmagasabb (11%), akik legfeljebb 5 éve sportolnak csapat keretek kozott. A magas

szazalékszam fakadhat abbol, hogy az adott sportold még kevésbé tapasztalt a csapatmunka



terén, €¢s nem a csapatdinamikat tekinti f6 prioritasnak a sportolas soran. Megallapithatjuk, hogy
mindegy hany éve sportol valaki csapatban, mindig vannak, olyan egyének, akiknek
motivacioja sajat magukra, és sajat érdekeik elérésére iranyul. A valaszok alapjan konstatalhato,
hogy minden csapatsportolé f6 cselekvést kivalto oka az ellenfél felillmulasa, fiiggetlentil attol,

hogy a sportold sportol-e mar 12 éve (54%), vagy még csak most kezdte (56%) a csapatban

valé egylittmiikddést.



4, Versengés

Az evolucios elméletek 19. szazad végi modelljei szerint a kornyezethez val6 alkalmazkodas
folyamatat a versengés hatarozza meg. Spencer (1864) altal megfogalmazott ,,a legratermettebb
tulélése” kifejezése azonos Darwin (1859) ,természetes szelekcidjanak™ vagy ,,a sikeres fajok
megmaradasanak a talélésért folytatott kiizdelemben” széfordulatdhoz (Spencer 1984, 444). Az
evolucid vizsgalata soran mar kordn azonositottak nem csak a csoporton beliili egymas kozotti
versengést, hanem a csoportok kozotti versengést egyarant (Darwin 1859; 1871). A kutatas
bemutatasa soran emlités kertilt arra, hogy a verseny/versengés a tarsadalmi ¢€let legkiilonfélébb
terlileteinek kulcsfogalma. Ezen teriiletek kdzé a csapatsportok vildga is besorolhato.

A versengés szamos funkciot tolthet be a sportolok életében. A versengés lehetévé teheti,
hogy az egyének az Gsszehasonlitas soran felbecsiiljék sajat értékeiket, elésegiti a sportolokat
abban, hogy felismerjék sajat képességeiket, és a képességeiknek megfelelden opcionaljak
magukat a csapat egységén belil. Amennyiben az egyének tisztaban vannak sajat
tehetségiikkel, az hozzasegitheti 6ket mentalis egészségiik fennmaradasahoz, valamint a csapat
j0 miikddéséhez is. A versengés erdsitheti a cél élérésére iranyuld hajlamot, de eldsegitheti az
onfejlédést hossza tavon is (Fiilop, 2001).

A sportolok karrierje soran felhaszndlhatd eszkdzzé véalhat a versengés a kiizdelmek
soran, mivel a versengés képes, olyan dolgokat kihozni az egyénbdl, amely csak masok, és
versenyhelyzetek hatasara tor fel a sportolobdl. A versengés azonban negativ tulajdonsagokat
is felszinre hozhat, példaul: félelmet, szorongast, vagy egyesek emiatt keriilni fogjak a
versenyhelyzeteket. A rivalizalas, legyen az csapaton belill, estleg kiviil, embereket és
baratsagokat kothet 6ssze vagy szakithat szét, gyakran rombolhatja a csapat dsszetartd erejét

(Fiilsp 2001).
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A kvantitativ kutatds sordn a megkérdezett sportoloknak arra a kérdésre kellett valaszt
adniuk, hogy miként viszonyulnak a versengéshez. A kérdés megvalaszolasa soran, harom
valaszlehetdség koziil valaszthattak a megkérdezettek: Sromteli tevékenységnek tartom;

inspiral vagy fesziiltséget kelt bennem. A kérdésre adatt valaszok a kovetkezd aranyban

oszlottak meg: (1d. 4.tablazat)

Ordmteli tevékenység 3 2,7%
Motivalo az egyén szamara 88 80%
Feszultseg,et kelta 19 17.3%
sportoldban

4.tablazat: A versengéshez valo hozzdallas eloszlasa a valaszadok kozott
(N=110)

A kérdoivet kitoltott sportolok tobbsége (ld. 4.tablazat), a versengést motivalo
tényezoként fogja fel céljai elérése érdekében, azonban vannak, olyan csapatban sportolok
(17,3%) akik a versengést, téthelyzetként azonositjak, igy az fesziiltséget kelt benniik az
eredmény elérése soran, masok (2,7%) oromteli tevékenységnek tartjak.

4.1. Versengo tipusok a csapatsportban
A mai sportolok olyan vilagban €lnek, ahol az é€let tobb teriiletén is jelen van a versengés
strukturalt formaban. Ilyen strukturalt forma az a csapat/ egyesiilet, amelyben az egyes egyének
sportolnak. Ebben az intézményes kozegben kell a sportolonak gy megallni a helyét, hogy a
benne 1évé képességeket optimalis modon tudja kibontakoztatni. A mérkdzéseken és a
versengésben valo részvétel, azonban nem csak tudas és hozzaértés kérdése, hanem az, hogy az
egyes egyének milyen modon tlirik meg a versenyhelyzetet, ¢s mennyi rutinnal rendelkeznek.

A kérdoéiv kitdltése soran a valaszadoknak meg kellett jelolni harom egyéni képességet,
amely szerintiik sziikséges a versengéshez. A vélaszok a soron kovetkezd diagrammrol

olvashatoak le. (1d. 3.4bra)
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Mely az a hdrom egyéni képesség szerinted, amely szilikséges a versengéshez? (t6bb valasz
jelolhetd)

110 vélasz

Motivacié 97 (88,2%)

Szorongas kezelésének

0y
képessége 28 (25,5%)

Fokuszalas 82 (74,5%)
Kihivas 19 (17,3%)
Klzdészellem 103 (93,6%)
Rugalmassag 16 (14,5%)

0 25 50 75 100 125

3.dbra: A versengéshez sziikséges egyéni képességek megitélése a valaszadok szerint
(N=110)

A kérddivet kitoltok koziil 103 16 a kiizddszellemet jeldlte meg a versengéshez legjobban
sziikséges egyéni adottsagként. A kiizd6szellem mellett, a motivaciot (97 f6), valamint a
fokuszalast (82 f0) jelolték meg a valaszadok a vetélkedés soran elengedhetetlen egyéni
készségként. A csapatsportolok altal megjeldlt harom legsziikségesebb képesség mellett
azonban, mind a rugalmassagnak, mind a szorongas kezeléséhez sziikséges képességeknek,
valamint a kihivasnak is jelen kell lennie a versengés alatt, ahhoz, hogy a masik harom
létrejohessen és feltételezhesse egymast.

Minden sportol6 rendelkezik énértékeléssel, mely a versengést is meghatarozza. A tarsas
Osszehasonlitasi folyamatok teszik lehetdvé azt, hogy megallapitsuk egy egyén onképét, belsé
motivaciojat (Filop, 2001).

Bir6é elmélete szerint a belsdé erdforrasok felmérése alapjan harom versengd tipust
kiilonboztethetiink meg (Bir6, 2019). Az elsdé tipusba a magas onbecsiilésii sportolokat
sorolhatjuk, akik sikerének oka belsd indittatasbol fakad. Azok a sportolok, akik dnbecsiiléssel
rendelkeznek tisztdban vannak dontési lehetOségeikkel és sajat feleldségiikkel, biznak
csapattarsaikban, a jelenre koncentralnak és hajlandoak kockara tenni a megszokott dolgokat.
A maésodik tipusba a magas szorongasszintii sportolokat sorolhatjuk, akiknél az 6nbizalom
alacsony szintli. Az alacsony onbizalomszint, pedig ahhoz vezet, hogy csokken a vallalkozo
kedv, rontja az egyén figyelmét és kudarckeriild attitidhoz vezet, amely a teljesitmény
romlasast eredményezheti. Mindez torkolhat egy 6rdogi korbe, hiszen a kudarcok hatdsara

fokozddhat a szorongas. Végiil vannak, akiket sokszor bekerit a tehetetlenség érzése, 6k a
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harmadik tipusba sorolhatok. A tanult tehetetlenség allandé fesziiltséget hoz a sportold
¢letébe, a kiizdelem reménytelennek tlinik, és a reménytelenségbdl valdé menekiilést
esélytelennek latja. A tehetetlenség kovetkezményeképpen pedig jelentkezhetnek depresszios
tiinetek.

Bir6 tipusalkotasa alapjan a kérdoéives kutatds vizsgalta a valaszadok versengé tipusba

valo sorolasat, amelynek sordn a kovetkezd eredmények sziilettek: (1d. 4.4abra)

Milyen versengd tipusnak tartod magad?
110 vélasz

@ Magas énbecsiilésii
@ Magas szorongasszintii
Sokszor bekerit a tehetetlenség érzése

4.dbra: Versengd tipus meghatdarozasa a valaszadok szerint (N=110)

A kérdésre valaszt ado sportoldk (110 £6) 45,5%-a magas Onbecsiilésii személynek tartja
magat, vagyis sikereik nagy részét annak kdszonhetik, hogy egészséges dnképpel rendelkeznek,
tisztaban vannak tehetségiikkel és adottsagaikkal. Minddssze 12 6 kiilonbség van, azok k6zott
akik magas szorongésszintiinek (36 f0) tartjak magukat, és azok kozott akiket a versengés soran

ténylegesen bekerit a tehetetlenség (24 {6), és annak negativ hatasai.
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A Bir6 (2019) altal megkiilonbozteté versengd tipusokat érdemes a szerint is

megvizsgalni, hogy a csapatsportolok szeme el6tt mi lebeg a versengés soran (ld. 5.abra).

Mennyiség / Mi lebeg a szemed el6tt a versengés soran?
0,
80% 72%
60% - 96%
50% o
42% Mi lebeg a szemed elGtt a... -
40% .
207 A csapat sikere
30% )k e et
229, m Az ellenfél "elharitasa

20% Sajat célom
10% 2% 6% 4%

0% — [ [

Magas Magas Sokszor bekerit a
dnbecsilési szorongasszintl  tehetetlenség
érzése
Milyen versengd tipusnak tartod magad? ~

S.dbra: A versengés soran jelentkezo célok vizsgalata a kiilonbozo versengo tipusok szerint
(N=110)

A valaszadok tobbsége a versengd tipus meghatarozdsa sordn magas Onbecsiilésii
sportolonak tekintette onmagat (50 f6), ezen valaszadok 56%-anak a csapat sikere lebeg a
szeme el6tt a versengés soran. A csapat sikere, mint f6 célkitlizés, kimagaslé a magas
szorongasszintli egyének, és azon sportolok korében is, akiket a tehetetlenség érzése gyakran
bekerit. Az ellenfél “elharitdsa”, mint prioritds, a magas szorongésszintii sportolok korében
gyakrabban eldfordul, azonban itt is a sportolok (a teljes mintabol 36 f6) minddssze 6%-at
érinti. Az egyéni érdekek jelentds aranyban vannak jelen a sportolok életében, fiiggetleniil attol,
milyen verseng0 tipusba sorolhato.

4.2. Tarsas 6sszehasonlitas
A téarsas Osszehasonlitdsnak hossza tavh jelentdsége van a sportoldi teljesitményekben és a
tanuldsi folyamatokban. Alapja a masik személlyel valdo Osszehasonlitds, sok esetben a
csapatban 1év0 egyénnel. Mindezek ismeretében a sportolok kérében megkérdezésre kertilt az,

hogy szerintiik 1étezik-e a csapaton beliili rivalizalas. (1d. 6.abra)
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Mennyiség / Mi lebeg a szemed elGtt a versengés sorén?
0% 64, 64%
60%
50%
Mi lebeg a szemed elGtta... =
40% 330 .
%o m A csapat sikere
30% 27% Sn o "
o m Az ellenfél "elharitasa
20% Sajat célom
9%
0,

10% 39, .
0% ]

Igen Nem
Szerinted létezik a csapaton beliili rivalizélas? ~

6.dbra: A csapaton beliili rivalizalas és a versenges célja kozotti osszefiiggesek vizsgalata
(N=110)

A megkérdezettek 90%-a, azt vallotta, hogy a csapaton beliili rivalizalas igenis 1étezik,
azonban érdemes, ezt is olyan szemszOgbdl vizsgdlni, hogy milyen indittatds 4allhat a
csapatsportold mogott. A csapaton beliili rivalizalast nem hatdrozza meg jelentésen az ellenfél
legy6zése, fliggetleniil attol, hogy a csapattagok hisznek-e az egymas kozotti vetélkedésben.
Az egészsége szintll rivalizalas hozzajarul a csapat sikeréhez, igy a kozds siker elérése
képezheti a csapattagok egymas kozotti kiizdelmét. A kapott eredmények alapjan feltételezheto,
hogy mindazon helyzetekben, amikor a képességek mérése kozvetleniil nem lehetséges, csak
ugy tudjak értékelni sajat magukat, és céljaikat a sportolok, hogy masokkal dsszehasonlitjak
onmaguk, ¢s ezt kiértékelve vonnak le sajat relativ helyzetiikre vonatkozé kovetkeztetéseket.

A fenti elemzés alapjan kijelenthetjiik, hogy a csapat tagjai versengenek egymas kozott,
de vajon, azzal jobban harcba szallnak, aki ugyanazon pozicidért harcol, mint 6? (Ezalatt, az

azonos poszton jatszo személyeket értjiik; 1d. 7.4bra).
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Osszeq / [A poszitérsam "legydzése”, feliilmilasa fontos szdmomra.]
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70%
60%
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2% 2y 0 u 4 - mindi
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[ O % 0%

0% 5
Fesziltséget kelt Motival, inspiralénak  Oromteli tevékenységnek
bennem taldlom tartom

Hogyan viszonyulsz a versengéshez? ~

7.dbra: A poszttars “"legydzése” a versengéshez valo viszony alapjan (N=110)

A kérddiv kitoltése soran, 1-t6] (egyaltalan nem) 4-ig (mindig) terjed6 skalan kellett a
sportoloknak meghataroznia kiilonb6z6 allitasokat, amely kozott tobbek kozott az szerepelt,
hogy: “a poszttarsam legydzése, feliillmulasa fontos szdmomra”. A fenti dbran (Id. 6.4bra) a
beérkezett eredmények lathatok, abban a vonatkozasban, hogy miként viszonyulnak hozza az
egyes személyek a versengés keretén beliill. A teljes minta 73%-a 6romteli tevékenységnek
tartja, ha az azonos poszton 1évo tarsaval kell megkiizdenie a csapaton beliili elsébbségért. A
sportolok 31%-at szinte mindig motivalja, ha le kell gy6znie poszttarsat. Minddssze egy-egy
szazalék kiilonbség van a nem nagyon, és mindig valaszlehetdség megjelolésében a motivacio
viszonylataban. A versengéssel jaro fesziiltség vonatkozasadban 5% kiilonbség figyelheté meg
azon valaszadok kozott, akik nem nagyon (43%), és mindig (38%) biintudatot éreznek, ha a
csapattarssal val6 rivalizalasrol van szo.

A csapaton beliili rivalizalas hatasa az egyénre tekintve kettdsséget mutat, lehet a hatas
pozitiv, hiszen a jatékos dnerején feliili teljesitése a csapat egészére nézve elényds, ugyanakkor
hatranyként is jelentkezhet, hiszen variacios lehetdségektdl fosztja meg a csapatat, ahogy ez a

kovetkez6 fokuszcsoportos interju soran is elhangzott:

Az a pozitiv hatas ha az egyénekbdl azt hozza ki, hogy mindenki jobban probal
teljesiteni, mert akkor lényegében a csapat dsszképe is pozitiv lesz. Viszont ami negativ,
hogy van akire a versengés negativan hat, és akkor le lesz huzva az az ember, és ezaltal
akar hatranyba keriilhet a csapat, példaul egy mérkozésen, mert kevesebb lesz a

variacios lehetésége az edzonek.” (3F16).
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4.3. A versengés hatasa a sportcsapatra
A sportcsapatokat kiilonb6z6 versengd tipusu egyének alkotjak, kiilonb6z6 motivaciokkal. Az
egyének egységére, csapatokra nézve is megkiilonboztetiink harom versengési tipust (Bird
2019).

Amikor a tarsak kozott a csapaton beliil nincs érzelmi kapcsolat, a figyelem a célra iranyul
¢s a tarsak jobb teljesitményre 0Osztonzik egymast, akkor instrumentalis-konstruktiv
versengésril beszélhetiink.

A baratsagos konstruktiv versengés a versengésnek egy olyan forméja, mely hosszu
tavon fennmarad a csapattagok kozott. E fajta versengés sordn a tarsaknak azonos az
érdeklodési kore, a kozos cél elérése motivalja dket.

Amikor a versengés soran a tagok az ellenfélre akadalyként tekintenek, és a figyelem,
valamint az energia az ¢ elhdritdsara harul, akkor ellenséges-destruktiv versengésrol
beszélhetiink.

A mini-fékuszcsoportos interji soran a résztvevok kozott megvitatasra keriilt, hogy a
versengésnek milyen hatdsai lehetnek a csapatra nézve. A résztvevok nem tudtak egyontetiien
elkotelez6dni a hatds pozitiv vagy negativ oldala mellett, ahogyan ez a kovetkezo

interjurészletekben is lathato:

,Ha a versengés egészséges szinten zajlik, akkor mindenkit arra osztonéz, hogy jobb
legyen, és ez a csapatnak csak jo, mert egyszeriibb lesz az ellenfél elleni versengés, az 6
legydzése.” (2N22)

,,Jelen lehet a negativ oldal is. Ha a versengés kiilséleg van generdlva, példaul az edzé
altal, akkor a dolgok atcsaphatnak egy olyan versengésbe, ellenségeskedésbe csapaton
beliil, aminek bomlaszto ereje lehet. Ekkor elkezdodhet a féltékenység, és ez kihathat az
egész csapat hangulatadra, klikkeket alakithat ki csapaton beliil.” (4N18)

Mindebbdl arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a versengés nélkiilozhetetlen eleme a
csapatsportoknak, ugyanakkor fontos, hogy mind az edz6, mind a csapattarsak egészséges
szinten tudjak kezelni és alkalmazni a versengést. Torekedni kell a konstruktiv versengés
tipusainak alkalmazasara, hiszen az ,,egységben az er6” elve nélkiilozhetetlen a gydzelem
elérésében. Ahhoz, hogy konstruktiv modon tudjon a csapat a versengésre koncentralni €s ne
alakuljon ki ellenségeskedés és rivalizalas csapaton beliil, fontos, hogy erdsiteni tudjuk az

egylittmiikddést.
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5. Egyiittmiikodés
Az egylittmiikodés és a versengés egyiittesen hozza 1étre az 1j megoldasokat (Kropotkin 1908).
Egy sportesemény soradn tapasztalt kiizdelem, amelyben minden egyén kozosen néz szembe az
ellenféllel képes elvezetni az alkalmazkodashoz, ilyenkor az egyéni elonyok keresése hattérbe
szorul (Boross — P1éh 2019). A kozos érdek tehat az egyéni érdek folott helyezkedik el és ez a
sikeres verseny egyik leghatékonyabb stratégidja, amelyet az ,.egységben az erd” elvvel is
magyarazhatunk.

Lévén az ember tarsas 1ény (Aronson 1978) fontos szamara a csoporthoz valo tartozas.
Csanyi (1999) human viselkedésrol és csoporthovatartozasrol sz616 gondolatmenetét kdvetve a
csapatsportok vilagaban a sajat csapat jelenti a belsé csoportot (in-group), amelyben az
egylittmitkddés domindl, mig az ellenfél az idegen csoportot (out-group) jeleniti meg, ahol a
versengés domindl. A sportverseny sordn a sportszerli kiizdelemben jelentkezd magatartas a
versenyszellem. A versenyszellemhez hasonldan az egyiittmiikodés is fontos az élet tobb
szinterén is. Az egyiittmiikodésre valo hajlamot tobb tényezd is fejleszti, pl.: tarsadalmi, iskolai
kornyezet, csaladi hatasok stb.

A sportban is fontos az egyiittmiik6dés. Az egyéni sportokban csak a sajat magunkkal és
az edzdvel valo egyiittmiikodésre kell figyelni, mig a csapatsportok soran tarsainkra is.

A mérkdzések soran a csapat egylittmitkodését befolyasolja az, hogy a kohézidra mennyi

energiat forditanak a jatékosok (1d. 8.4bra).

Kire forditasz tobb figyelmet/energiat a mérkézések soran?
110 vélasz

@® Magamra

@ Tarsaimra és a velilk valo
egylttmiikédésre
Ellenfeleimre

8.dbra: A csapatsportolok figyelmének megoszlasa a mérkozések soran (N=110)

A 110 valaszaddnak 65,5% a tarsaira és a veliik valo egyiittmiikddésére forditja energiat
a mérkdz¢Esi sordn, amely erdsitheti a hatékony egyiittmitkddést. Az eredmény egyiittmitkddés,

pedig a mérkdzés végén valo siker kulcsa lehet.
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Erdemes megvizsgalni az egyiittmiikodésre forditott figyelmet, annak ismeretében, hogy

az egyének hany éve sportolnak csapat keretei kozott (1d. 9.4bra).

Elemszam — Hany éve sportol?
90%
80% 78,57% 75,00%
70% 66,67%
60%
50% Hény éve sportol? ~
40% m 12 felett
30% 20,83% 23,61% mi-5év

0,

20% —14,29% | 72% 6-11 &v
10% 1 7%

0% - | .

Ellenfeleimre Magamra Tarsaimra és a
vellk vald
egyuttmikodésre
Kire forditasz tobb figyelmet/energidt a mérkozések soran? =

9.dbra: A figyelem megoszlasa a mérkozéseken a sportoloi évek viszonylataban
(N=110)

A tarsakkal valo egyiittmiikodésre a 6-11 éve sportold egyének forditjak a legnagyobb
energiat (66,67%), csak ugy, mint magukra (75%), valamint ellenfeleikre (78,57%). Csupan
2,78% a kiilonbség 12 év felett sportolok korében, a magukra és a tarsakra forditott
koncentracid viszonyaban. A legkevesebb energiat magukra a mérk6zések soran, a maximum
5 éve sportolok forditjak (4,17%).

5.1. Csapatépités
A csapatsportokban biztositani kell a teret, valamint id6t és energiat kell szanni arra, hogy a

csapattarsak 0sszehangolojanak és megtanuljanak egylittmiikodni egymassal. Ehhez meg kell
ismernilik  egymast. A folyamat gyorsabbd tétele érdekében érdemes esetleg
sportpszichologusok altal vezetett csapatmegbeszéléseket tartani, illetve csapatépitd
programokat szervezni.

A csapatépitd programok lehetdséget adnak a csapatkohézid erésitésére, és arra, hogy
olyan emberekkel is kapcsolatba keriiljiink az adott csapaton beliil, akivel az edzések és

mérkdzések folyaman nem adatik arra lehetdség.
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Megkérdezésre keriilt a csapatsportolok korében, hogy mennyire tartjak fontosnak a

csapatépitd programok szervezését. (Id. 5.tablazat)

Allitas: “Fontos, hogy csapatépité programokat
szervezziink”

1-egyaltalan nem 0 -
2-nem nagyon 23 19,3%
3-szinte mindig 54 53,4%
4-mindig 33 27,3%

S.tablazat: A csapatépito programok fontossaga a csapatsportolok szerint
(N=110)

A csapatépit6 programokat minden sportold fontosnak tartja az alapsokasagbol, csak mas
szinten. A 110 valaszado koziil 33-an ugy gondoljak, hogy fontos a rendszeres csapatdsszetartd
programok szervezése. A megkérdezett sportolok 19,3%-a nem nagyon tartja fontosnak a
csapatkohézio erdsités az edzéseken és mérkozéseken kiviil.

A fokuszcsoportos interju soran kideriilt - arra a kérdésre valaszolva, hogy a
megkérdezettek mennyire ismerik csapattarsaik - hogy a résztvevo sportolok tobbsége nem
ismeri minden csapattarsat, nem mindenkivel kommunikal. A valaszolok szerint ennek tobb

oka van.

,,Nem ismerek mindenkit eléggé, van akit jobban, van akit kevésbé, de ha egy tizes
skalan kéne értékelni akkor 6tot mondanék. Igazabol szerintem ez attol fiigg kivel
mennyit beszélgetsz igy edzésen kiviil, mert edzés kozben nem feltétleniil van ido

beszélgetni.” (IN20)

., Az én csapatomban nagy a klikkesedés, ezért azokat ismerem még mindig igazan, akik
az én tarsasagomban vannak. Nem sikeriil jobban megismernem egy-két embert, mert
sokszor olyan énjiiket mutatjik, amellyel én nem nagyon tudok azonosulni” (4N18)

A csapatépitd programok jelentdségérdl a fokuszesoportos interji sordn a résztvevok,
kozos egyetértésben arra jutottak, hogy ezeknek a programoknak lehetnek pozitiv és negativ
oldalai is. Ugy vélték, hogy amennyiben a csapatprogramok elére meg vannak szervezve, és
aktiv programokat végeznek, ahol példaul csoportokban Kkell olyan emberekkel
egylittmiikddniiik, akikkel kevesebb iddt szoktak eltdlteni a mindennapi edzések, mérkdzések

soran, akkor annak pozitiv hatasai lehetnek a jovébeni egyiittmiikodésre nézve:
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LEn és a csapatom sokat jarunk aktiv programokra, példiul szabadulészobdba,
paintbalozni, kaland parkozni. Ekkor jobban megismerjiik egymdst és olyan hasznos
dolgokat is megtudunk a masikrol, amit a jovoben kamatoztatni tudunk, akar egy meccs
sordan mondjuk” (4N18).

Amennyiben ,,nem biztositjdk” azt, hogy olyanokkal is beszélgethessenek akikkel

altalaban nem szoktak, olyan forméaban nincs sok értelme ezen programoknak:

7 Sokszor csak beiiliink valahova kajalni egyet, de ott mindenki azokkal beszélget,
akikkel, amugy is szokott. Az a legnagyobb baj, hogy sokszor nem is vagyunk nyitottak
a masik felé, igy meg nem lesz egység a késobbiekben” (3F16).

A csapatépitdé programok segitenek a klikkesedés megeldzésében vagy
megsziintetésében, ebben viszont nem csak a szervezOnek, hanem a résztvevoknek is oOriasi
szerepe van. Mindez az elfogadassal van 6sszhangban, amely egy pozitiv érzelmi odafordulas
a csapattars felé, ennek soran pedig nem a teljesitmény és a viselkedés a meghatarozd, hanem
a csapattars személye (Jaszi 2015). Akkor tekinthetjiik sikeresnek az elfogaddst, ha nem
feltételeziink viszonzast, ugyanakkor a sikeres egyiittmiikodés egyenld odaadast és befektetett
energiat kovetel meg.

A fokuszcsoportos beszélgetés soran volt, aki a csapat sz6 hallatdn a csapatépitd

programokra asszocialt:

,Ha a csapatra gondolok, akkor az ilyen csapatprogramok szoktak eszembe jutni.
Nekem példaul ilyen tokre jo csapatos program volt, amikor tavaly az akkori
csapatommal mentiink kalandparkba, az igy tok jo volt. Ez egy élmény, ami megmarad”
(1N20).

Misok szamara a csapat inkabb a csapatmunkaban €s egy konkrét esemény felidézésében

definialodott:

, Egy konkrét meccs jutott eszembe, amikor NBI/B-ben jatszottam Nagyatddon.
Budaorssel jatszottunk, akiktol eloszor egy gollal kikaptunk, a ra kévetkezo héten, pedig
megvertiik Oket. A meccs utan az ellenfél edzoje is bejott hozzank az 6ltozobe, és
megdicsért minket, és biiszke volt rank. Ekkor tényleg csapatként jatszottunk, az nagy

csapatmunka volt. ” (2N22)
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A csapatmunka 1étrejotte érdekében az egyéneknek a csapat érdekeit kell sajatjuk elé
helyezni az estek tobbségében, de ez mennyire valosul meg a valosagban? A valaszokat a

kovetkezo tablazatban lathatjuk. (1d. 6.tablazat)

Allitas: “A csapat érdekeit a sajatom elé helyezem”

1-egyaltalan nem 5 4.5%
2-nem nagyon 21 20,1%
3-szinte mindig 48 39,8%
4-mindig 36 35,6%

6.tablazat: A csapat érdekek fontossaganak meghatarozasa 1-t61 4-ig terjedo skalan
(N=110)

A kérddivet kitoltd sportolok mindossze 4,5%-anak fontosabbak sajat érdekei, mint a
csapataé. A legtobb csapatban sportold egyén (48 £6) szinte mindig a csapat érdekeit részesiti
elénybe.

Osszeségében megéllapithatjuk, hogy a csapathoz valé viszonyt meghatirozza az
egyénben kialakult csapatkép. A csapat kohézigja fiigg a tarsak kozotti jo kommunikaciotol,

ami a csapatmunka alapja is. A csapategység, pedig végso soron valoszinlsitheti a gyozelmet.
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6. Gyodzelem
A tevékenység, kiizdoszellem fogalma Osszefiiggésbe hozhatd az élet fogalméval. Kiizdelem
folyik az ¢élet szamos teriiletén: a természetben, a gyermekek nevelése soran, a szerelem
megszerzéséért, kiizdelem folyik azok ellen, akiket ellenségnek tekintiink (Zorgd, 1961).

“Az ember elsdsorban nem, azért tanul és gyakorol, hogy sok ismerete legyen, hanem
azért, hogy cselekviképessé valjon- szellemi és fizikai tevékenységben egyarant. Itt mar nem a
cselekvés, mint konkrét targy all el6térben, hanem maga a cselekvés, amely 6nmaga targyava
valt. Igy van ez a kiilonféle jatékokban, fejtorék, rejtvények megfejtése keretében, a
vetélked6kon, a versenyeken, a sportban” (Zorgé, 1961, 986.).

A csapatsportokban a gydzelmet tobb tényezd is meghatarozza. A kutatds folyaman
megkértem a sportold egyéneket, hogy rangsoroljdk a csapat gydézelméhez sziikséges

tényezoket, a magukban kialakitott fontossagi sorrend szerint. (1d. 10.4bra)

Min mulik a csapat gy6zelme?

1 2 3 -

M sajat teljesitményem  m csapat kommunikacidja

e e e
L= T L L Al

T LS O « AT+

edzd és csapat viszonya m ellenfél teljesitménye

10.dbra: A csapat gyozelmet meghatarozo egyiitthatok
(N=35)

Fontos megjegyezni, hogy a valaszadok a kérdéshez tartoz6 instrukcidt, miszerint
rangsorolni sziikséges a négy meghatarozast figyelmen kiviil hagytak, igy a teljes mintabol
minddssze 35 valaszt lehetett elemezni. Ezek alapjan a kovetkezd eredmények sziilettek: a
valaszadok szerint a csapat gydzelmét leginkabb a csapat kommunikécioja hatarozza meg, ezt
koveti a sajat teljesitmény, majd a fontossagi sorrendben, harmadik helyen az edzo és a csapat
viszonya all. A sportolok szerint a csapat gy6zelmét legkevésbé az ellenfél teljesitménye donti

el.
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A teljesitménysziikségletben fontos szerepe van a sikernek. Teljesitménysziikséglet
nélkil nincsen sem gydzelem, sem kudarc, mivel aki nem akar teljesiteni, az nyerni se tud.

Azoknal, akiknél nincs sikerigény, ott a teljesitmény is elmarad.

6.1. A csapat viszonyulidsa a gy6zelemhez
Egy csucsteljesitményt nyujtdo sportold szdmara elengedhetetlen a mentalis erd vagy a
kiizdészellem (“mental toughness™) birtokldsa. A mentalis erd fogalmat Sheard (2013)
hatarozta meg, aki szerint a kivalo teljesitményt nyujtd sportold a siker (gydzelem) elérése
érdekében képes kizarni minden kiilso és bels6 akadalyt és kizarolag a célra 6sszpontositani. A
pszicholdgia tudomanya az utdbbi években kezeli ezt a lélektani jelenséget kiilonallo és
pszichometriailag vizsgalhato teriiletként. A cél elérése, vagyis a gy6zelem megszerzése soran
a sportold olyan tulajdonsagokkal és képességekkel kell rendelkezzen, “mint az 6nmagéba
vetett hit, a kitartds, az akaraterd, az elkotelez0dés, az erés motivacio, a reziliencia, de leginkabb
a vesztés kezelésének a képessége: a jobbik fél elismerése; a vesztés felelosségének az
elvallalasa; a vesztéssel jard negativ érzelmek elviselése; a nem feladas illetve a talpraallés
képessége; ,,a gyOztes mentalitds” vagyis extra motivacid €és még nagyobb erdvel zajlo
koncentralt kiizdelem a gy6ézelem érdekében” (Fiilop, 2013, 289).

A gyb6zelem mindig a tdrsas Osszehasonlitdas eredménye, nincs ez masképp a
csapatsportokban sem, ugyanis a gy6zelem mindig csak a versengd kozeg kontextusaban, mint
relativ visszajelzés értelmezheté (Filop, 2013), példaul, sokszor eléfordul sportcsapatoknal,
hogy egy olyan csapat legy6zése, aki erésebb, nem feltétleniil akkora siker, mint egy olyan
ellenfél legydzése, aki mar régota nagy vetélytarsnak szamit a csapat életében. Az eldbbiek
alapjan, nem jelent akkora kudarcot az sem, ha egy erdsebb ellenféltdl kap ki egy kozosség.
Osszeségében nem tehetiink egyenléséget a gyézelem és siker, valamint a vesztés és kudarc
kozott a csapatok viszonylatdban (Zorgd, 1961).

6.2. Sikerzéna
A csapatok vildgaban a sikerzona, a teljesitmény- és igényszint kozott talalhato. Minél nagyobb
a kiilonbség a két szint kozott, annal nagyobb lehet a kudarc élménye, de ha megvan a
teljesitmény-és igényszint egyensulya, annal erdsebb a sikerélmény (Zorgd, 1961).

Az egyéni teljesitmény mds személyek teljesitményéhez vald viszonyuldsa is lehet az
igényszint egy fokmérdje, ilyen esetekben  a siker azonosul a gy6zelemmel, a kudarc pedig a
vereséggel. Vannak, olyan sportagak, ahol ez nem is lehet masképpen, példaul: kézilabda,
labdaragas, roplabda, stb” (Zorg6, 1961, 288.)

Csapatsportok esetében az egyéni siker azonban nem érthetd meg a csoport

dinamik4janak vizsgalata nélkiil. “Ha az egyén a maga teljesitményeivel egy adott csoporton
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beliil els6 helyet foglal el, és nincs versenytarsa, akkor szdmara a siker tovabbi erdfeszitések
nélkdl is biztositott, igényszintje tehat megreked a csoport megszabta szinten. Mas a helyzet,
ha a csoporton beliil versengés van, vagy ha a csoport maga is mas csoportokkal keriil szembe.
Ebben az esetben a csoportdinamika az egyéneket az igényszint €s a teljesitményszint allando
emelésére, tehat onmaguk tulhaladasara 6sztonzi a megallas ugyanis vereséghez és kudarchoz
vezet” (Zorgd, 1961, 289.) Mindezek ismeretében megallapithatd, hogy a csapatsportok
esetében az egyéni siker minden esetben a csoport altal megszabott igényszintet jelenti,
versengés esetén pedig a csoportdinamika is valtozik, folyamatos nyomas ¢€s a kiizdészellem
aktivizalasa viszi a csapatot egyiittmikodésre, taktikazasra és ezekbdl kovetkezden
gyOzelemre.

A gydzelemhez kapcsolodo fliggetlen érzések megértése érdekében a mini-fokuszcsoport
keretei kozott is beszélgettiink a jelen 1évokkel.

Elsésorban érzelmek és érzések tortek eld a sportolokbol:

“Az elsd érzés, ami eszembe jut az kicsit sablonos lesz, de az az 6rom mindenképpen.
Masodiknak a biiszkeséget mondanam, ez az érzés nyilvan foként akkor van, amikor egy,
olyan csapat ellen jatszunk, és gydziink le, aki nalunk erésebb, esetleq veliink egy szinten
van.” (4N18)

“Nekem a megfelelés jut az eszembe, hogy megfeleltem annak az elvarasnak, hogy
gyozziink. Az olyan jo érzés, hogy ki tudod pipalni a kis listadrol, hogy ez is megvan és
lekeriil a teher a valladrol.” (IN20)

A kérddives kutatas elvégzése soran is megkértem a valaszado sportolokat, hogy irjanak
le harom szot/érzést, amellyel a gy6zelmet kifejeznék, A valaszadok tobbsége itt is perszonalis
érzéseket sorolt fel, példaul: megkonnyebbiilés, vidamsag, dics6ség, felszabadultsag,
elégedettség stb. A gydzelem kifejezésére megjelentek “targyi” kifejezések is: 2 pont, gydzelmi
tanc, kupa, arany, alkohol, gy6ztes kép stb.

6.3. A csapat gy6zelmét meghatirozo tényezok
Azoknak a tényezoknek a megismerésekor, amelyek a csapat gyézelmét meghatarozzak, fontos
figyelembe venni a tarsas kozeg reakcioit, ezalatt értem a gyGztes viszonyulasat a veszteshez,
¢s forditva.

“A gydztes kivalthat a tarsas kdrnyezetbdl gyézelmet és elismerést, de kivalthat irigységet
is, aszerint, hogy Ot a tarsas kornyezete milyennek percipidlja” (Fiilop, 2013, 295.).

Bir6 (2019) megemliti a motivacios gravitacio fogalmat, amely annyit jelent, hogy a

csoport nem enged valakit feljebb mozogni a hierarchiaban. Ebben a hierarchiaban az “erdsebb”
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nem engedi a “gyengébbet” feljebb engedni, hanem azt elnyomja, a “gyengébb”, pedig lehuzza
az “er0sebbet”, ennek hatasara, pedig megsziinhet a fejlddésre vald indittatds, ami pedig
kihathat a csoport egylittmiikodésére, dinamikéjara.

“A tarsas kornyezet tehat nem feltétleniil jutalmazza szeretettel és elismeréssel a
gy6zelmet” (Fiilop, 2013, 294.).

De mikor jarhat tényleges sikerrel egy csapat? A kérdéivben meg kellett hataroznia, a
mar t6bbszor emlitett 1-t61 4-ig terjedd skalan, a kovetkezo allitast is: “Akkor jarunk sikerrel,

ha mindenki a legjobb tudasat nytjtja az edzések és mérk6zések soran.” (1d. 7.tablazat)

Allitas: “Akkor jarunk sikerrel, ha mindenki a legjobb
tudéasat nyujtja az edzések és mérkdzések soran”

1-egyaltalan nem 1 0,5%
2-nem nagyon 2 1,6%
3-szinte mindig 11 10,1%
4-mindig 96 87,8%

7.tablazat: A gydzelmet meghatdarozo fontos tényezd az egyének tuddsa
(N=110)

A teljes mintabol 96 {6 szerint, mindig mindenkinek a csapattagok koziil maximalis
teljesitményt kell nyQjtania a gydzelem érdekében, kiilonben az nem valdésul meg, mig a
megkérdezettek 0,5%-a szerint egyaltalan nem sziikséges minden egyénnek a legjobb tudasat
nyUjtania a siker megvaldsulasahoz. A fenti tablazatban lathato, hogy a valaszadok tulnyomo
tobbsége szerint a siker elérése érdekében a csapat egyiittesen kell a legjobb tudasat nytjtsa,
nem csak a mérkézéseken, hanem az azt megel6z6 edzéseken egyarant. A siker, a gydzelem
megszerzése a folyamatos épitkezés és az egyiittmiikodés kulcsa.

Osszeségében, azonban megallapithatd, hogy a csapat gyézelmét harom fontos tényezd
hatarozhatja meg: az egyének sajat tudasa, a csapat kommunikacidja, €s nem utolso sorban az

ellenfél teljesitménye.
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7. Osszegzés

Az a vilag, amelyben éliink eléggé teljesitményorientalt, igy az a kijelentés, hogy “nem a
gyOzelem szamit, hanem a részvétel”, mar nem helytallo. Ezen kijelentés a sportolok korében
sem elfogadott, hiszen valaki csak akkor tud sikeres lenni sportoldi karrierje soran, ha a
kiizdelmek alkalmaval gy6zedelmeskedik, ugyanis az adott versenyen/mérkdzésen az abban a
pillanatban nyujtott teljesitmény figyelik, és értékelik. Ahhoz azonban, hogy az egyén a
meghatarozott pillanatban 100%-ot tudjon nytjtani, nem csak fizikalisan, de mentalisan is fel
kell késziilve lennie. “A sportteljesitményekrdl egyesek, azt hiszik, hogy ezek nem jelenthetnek
kiilondsebb emberi értékeket” (Zorgd, 1961, 991), pedig a kivalo teljesitéshez szamos erkolcsi-
pszichika kvalitasra van sziikség: a teljesitménymotivacio kialakitasara és fenntartasara valo
mentalis torekvések, a versenyhelyzet nyujtotta akadalyokkal valé megkiizdése, melyekhez a
csapatsportok viszonylatdban még megjelenik a tarsakkal valo kommunikaci6 kezelése.

A csapatra, mint befolyasolo kornyezetre kell tekinteniink, amely meghatarozza az egyént
¢s gondolkodasmodjat, a versengés stilusat, valamint a tagok kozotti 6sszetartd erd mindségét.

Az elvégzett kutatds alapjan kideriilt, hogy a csapatot alkoté egyének motivacioja
kolesonhatdsban all, mind a versengéssel, mind az egyiittmiikodéssel, valamint feltételezik €s
befolyasoljak egymast.

Megallapithatjuk, hogy a versengés strukturalt formaban zajlik a csapatok szintjén, ahol
az alapsokasag szerint elengedhetetlen a motivacid, valamint a kiizddszellem. A
sportcsapatokban harom versengd tipust kiilonboztetiink meg, amelyek meghatarozzak a csapat
egészére jellemzd versengést is. A versengés soran beszélhetiink a csapatok ellenféllel valo
megkiizdésérol, ahol az esteleges siker a gy6zelemhez vezethet, tovabba meg kell emliteni a
csapattarsak egymas kozotti rivalizalasat, amely a valaszado sportolok 90%-a szerint 1étezik.

A tarsas Osszehasonlitdsnak negativ és pozitiv hatdsai is lehetnek az egyiittmiikodésre
nézve, hiszen a nyilt, eredményes kommunikacié a csapatkohézié erdsodéséhez, illetve a
sikeres gydzelemhez is vezethet, mig a nem egészséges szintli versengés bomlasztéerdként is
megjelenthet a kozosségben. “Ha nincs egy jol miikddd, dinamikus, erds Osszetartd erdvel,
kohézidval rendelkezd csapat a sportold koriil, akkor barmilyen teljesitményt nytjthat, mégsem
lesz sikeres, hiszen eredménye a csapat kollektiv teljesitményétdl fiigg. De igaz ez forditva is:
egy jol mikodd csapat kiemelkedé egyéni teljesitmények nélkiil aligha lesz eredményes”
(Kosa-Boda, 2012).

A kutatas azon hipotézis alatamasztasanak reményeben késziilt, hogy bizonyitast nyer,
azon kijelentés, miszerint az egyiittmiikodés €és a versengés egyiittesen hozza létre, és
maximalizalja a gy6zelmet.
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A tanulmany sordn fény deriilt arra, hogy a gydzelemre ténylegesen a tarsas
Osszehasonlitas eredményeként tekinthetiink, de nem minden esetben kdnyvelhetd el sikernek.
A gybzelem nem értelmezhetd a csapat dinamikdja nélkiil sem, hiszen a sikerhez sziikséges
sikerzonat a csapat tagjai kozosen alakitjak ki.

A megkapott eredmények alapjan a versengés kihathat negativan ¢és pozitivan az
egylittmiikddésre, ezaltal pedig befolyasolhatja az esteleges gy6zelmet, de csak pozitiv
vonatkozasban tudjak egyiittesen a legmagasabb fokra emelni a diadalt.

Végezetiil elmondhatjuk, hogy a csapatban sportold egyének a sporttevékenységiik
sajatos modjan viszik véghez az ¢élet egyes “eldirasait”. A sportold “gydzelmeivel és
vereségeivel kiizd az ujért, a magasabb rendii emberi teljesitményekért, a régi meghaladasaért,
¢s ezzel is igyekszik minél teljesebbé tenni életét. Ebben az 0sszefiiggésben gydzelemnek és
vereségnek egy az értelme: az emberi teljesitOképesség magasabb szintre emelése.” (Zorgo,

1961, 993)
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Melléklet

’ ) 1. Kérdéiv

SZOCIO-DEMOGRAFIA JELLEMZOK:

1. Nem: Férfi/N6

2. Eletkor: 15-17 / 18-20 / 21-23

3. Sportag: beirni
KERDESEK TEMAKORONKENT:

. Motivacio:

a. Kire forditasz tobb figyelmet/energiat a mérkdzések soran?

- Sajat magamra

- Térsaimra és a veliik valo egyiittmiikodésre

- Ellenfeleimre

b. Mire iranyul a motivaciod?

- Sajat feladataimra

- Csapattarsaim feliilmulasara

- Ellenfeleim legydzésére

C. Melyik a fontosabb szamodra?

- Sajat teljesitményem

- Csapat gy6zelme

1. Gyobzelem:

d. [rj harom sz6t ami a gySzelemrdl jut eszedbe!
e. Min mulik a csapat gy6zelme?
- Sajat teljesitményemen
- Csapat kommunikacidjan
- Edz6 és csapat viszonyan
- Ellenfél teljesitményén
I, Versengés
a. Létezik a csapaton beliili rivalizalas?
- lgen
- Nem

b. Hogyan viszonyulsz a versengéshez?



Ordmteli tevékenységnek tartom
Inspiralonak taldlom, motival

Fesziiltséget kelt bennem

Mi lebeg a szemed el6tt a versengés soran?
Célom

A csapat sikere

Az ellenfél ,,elharitas”

Mi sziikséges a versengéshez? (tobb valasz jeldlhetd)
Szorongas kezelésének képessége
Fokuszalas

Motivaciod

Kihivas

Kiizddszellem

Rugalmassag

Milyen versengdtipusnak tartod magad?
Magas dnbecsiilésti

Magas szorongésszintli

Sokszor bekerit a tehetetlenség érzése

Egviittmukodés

1-t81 5-ig értékelj (1=egyaltalan nem, 2=nem nagyon, 3=gyakran/ eléggé, 4=szinte

mindig, 5=mindig)

A csapatban jo a kommunikéci6 a csapattarsaim és koztem
Beszélgettem mar minden csapattarsammal

Fontos, hogy csapatépitd programokat szervezziink

Meérkdzések/ edzések soran motivalom tarsaim

Megkérddjelezem a masik teljesitményét egy mérkdzeés/edzés utan
Oszintén elmondom a masiknak a véleményem a teljesitményérol
Osszehasonlitom magam a csapattarsaimmal

A poszttarsam ,legy6zése”, feliilmulasa fontos szamomra

Ha jobb vagyok a csapattarsamnal boldogsaggal tolt el

A csapat érdekeit a sajatom elé helyezem

A sikereimet magamnak kdszonhetem a sportban, nem a csapattarsaimnak



A
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10.

11.
12.

- Akkor jarunk sikerrel, ha mindenki a legjobb tudéasat nytjtja a mérkdzésen/edzésen

2. Fékuszcsoportos vezérfonal
Mi motival téged a mindennapi edzések és meccsek soran?

Mit jelent szamodra a gyézelem?

Milyen érzelmeket kapcsolsz a gy6zelemhez? Hogyan szoktatok megiinnepelni?

Mit jelent szamodra a vereség? Hogyan tudod feldolgozni 6nmagadban és csapatként
hogyan dolgozzatok fel?

Milyen élmény jut eszedbe, ha meghallod a csapat sz6t?

Mennyire ismered jol a csapattarsaid?

Az edzéseken/meccseken kiviil tartjatok-e a kapcsolatot? Hogyan?

Milyen csapatépité programokon vettél mar részt?

Van-e véleményed szerint haszna a csapatépité programoknak? Miben latod ezt?

Erezted mar azt, hogy csapaton beliil meg kell kiizdened valakivel, pl.: azért, hogy benne
legyél a kezddcsapatban, jobb szinben tlinj fel az edzd szemében?

Mit jelent szamodra a versengés?

Szerinted a versengésnek pozitiv vagy negativ hatasai vannak?



3. Diagrammok, tablazatok

Melyik szamodra a fontosabb?
110 vélasz

@ Sajat teljesitményem
@ Csapat gyézelme

11.abra: Motivacio vizsgdlata a csapatsportolok korében
(N=110)
A motivaciot meghatarozd fontossagi sorrend eredményei lathatok a fenti diagrammon. (1d.

11.4bra)

Allitas: “A sikereimet magamnak kézonhetem, és nem a

, ; csapattarsaimnak”
Ertékelési skala — e T
Vilaszaddk széma (f6) Valaszadok szazalckos
megoszlasa
1-egyaltalan nem 35 32,5%
2-nem nagyon 47 45,7%
3-szinte mindig 21 17,1%
4-mindig 7 4,7%

8.tablazat: A sajat sikerhez valo hozzaallas vizsgalata a csapat viszonylataban
(N=110)

A tablazat (ld. 8.tablazat) az egyéni sikerek felmérését mutatja a csapat viszonylataban.



Allitas: ” Ha jobb vagyok a csapattarsamnal, az

, . boldogsaggal tolt el”
Ertékelési skala . . —
Vélaszaddk szama (f0) MRS sz:azalekos
megoszlasa

1-egyaltalan nem 19 14,9%

2-nem nagyon 41 39,1%
3-szinte mindig 40 38%

4-mindig 10 8%

O.tablazat: A csapattarsak kozotti rivalizalashoz valo hozzaallas
(N=110)

A csapattarsak elleni rivalizalds egyénre gyakorolt hatdsa olvashatd le a tablazatbol. (1d.9
tablazat)



