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Tartalmi kivonat

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Gazdasag- és Tarsadalomtudoma-
nyi Karan 2013 és 2022 kozott csokkent a Tudomanyos Diakkori Konferenciakra benyujtott
dolgozatok szama. Ennek a jelenségnek az okait vizsgalom oktatoi és hallgatoi oldalrél. A ku-
tatas keretében részletesen megvizsgalom a hallgatoi és oktatoi oldal motivaciojat. Feltételezé-
sem szerint a tudomanyos tevékenység irant érdeklodo hallgatoknak napjainkban motivaltnak
Kkell lenniiik, hogy a szamos egyéb lehet6ség mellett a tudomanyos élet lehetdségeit is megismer-
jék. A felsdoktatasi oktatok korében elsésorban a tehetséggondozas jelenik meg szempontként
a konzultacios tevékenység kezdeményezésekor, ezt az aspektust is vizsgalom a dolgozat soran.

Attekintést adok a TDK Kkialakulasarol és fejlodésérol az egyetemen, majd a BME Gazda-
sag- és Tarsadalomtudomanyi kari statisztikak elemzésével mutatom be a jelenlegi helyzetet. A
kutatas f6 célja megismerni az oktatok és hallgatok véleményét a tudomanyos munka megité-
1éséral és javaslatot tenni a kutatoi élet motivaciojanak a fejlesztésére. Kutatasi kérdéseimben
azt vizsgalom, hogy milyen szempontok és modszerek alapjan tamogatnak az oktatok kutatast
és milyen hallgatoi szempontok dominalnak a tudomanyos munkak elkészitésében. A kapott
eredmények alapjan javaslatokat fogalmazok meg a kari tudomanyos munka fejlesztésére, ha-
tékonyabba tételére.

Kutatasmodszertanként a kérdéives mélyinterjut alkalmazom. A legtobb hallgatot felké-
szit6, eredményt eléro és jelenleg is a BME GTK allomanyaban 1évo oktatok korében 9 fot, a
hallgatoi oldalrél 8 fot kérdeztem meg a TDK helyzetének a megitélésérol. A valaszok tarta-
lomelemzés segitségével keriiltek feldolgozasra.



Abstract

At the Budapest University of Technology and Economics, Faculty of Economics and Social
Sciences, the number of papers submitted to the Scientific Student Conferences decreased be-
tween 2013 and 2022. | will examine the reasons for this phenomenon from the faculty and
student side. I will examine in detail the motivation of students and teachers. | hypothesize that
students interested in academic activities today should be motivated to explore the opportuni-
ties of academic life in addition to the many other possibilities. Talent management is the main
aspect that higher education lecturers consider when initiating consultancy activities, and this
is also the aspect that | will examine in this thesis.

I will give an overview of the development and evolution of TDK at the university, and then
present the current situation by analyzing the statistics of the BME Faculty of Law and Social
Sciences. The main aim of the research is to find out the opinions of lecturers and students on
the perception of scientific work and to make suggestions for improving the motivation of re-
searchers. In my research questions, I will investigate which aspects and methods are used by
lecturers to support research and which student aspects dominate in the preparation of scien-
tific papers. Based on the results, I will make suggestions for improving the academic work of
the faculty. I will use in-depth interviews, one of the qualitative methodologies of research meth-
odology, to prove my research. An interview will be conducted with each lecturer who has con-
sulted the most students per department and is currently working at the university. The student
side of the study will also include interviews with students who have been successful in several
competitions and have placed in faculty competitions. In-depth interviews will be carried out
with 9 lecturers and 8 students to explore motivation for TDK opportunities. The responses
were processed using content analysis.

As a research method I use the questionnaire-based in-depth interview. I interviewed 9 lec-
turers from the BME GTK who have the most students, who have achieved results and who are
currently on the staff of the BME GTK, and 8 students about their perception of the TDK
situation. The answers were processed by means of a content analysis.
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1. BEVEZETES

Az elmult 10 évben a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Gazdasag- és Tarsa-
dalomtudomanyi Karan csokkent a tudomanyos didkkdri munkdk szdma. Ennek a jelenségnek az
okait vizsgalom oktatoi és hallgatoi oldalrdl. Konzulensem javaslatara valasztottam ezt a témat,

amely irant egyre nagyobb elhivatottsagot éreztem a kutatasom soran.

Feltételezésem szerint a hallgatok azért készitenek TDK dolgozatot, mivel ezzel szakdolgozatu-
kat is megalapozhatjak, versenyhelyzetbe keriilhetnek és akar sztondijat is nyerhetnek vele. Ugy
gondolom, hogy a csokkenést a szélesebb korli marketing kommunikaci6 eszkdzeivel lehetne megal-
litani.

A Tudomanyos Didkkdori Konferencia torténeti attekintése utan, személyes interji keretében vizs-
galom a TDK helyét és szerepét napjainkban. A kutatas soran célom a BME GTK helyzetének vizs-
galata ¢€s a fejlesztési lehetdségek megfogalmazéasa. Levéltari kutatasok segitségével attekintést adok

a diakkori munka megjelenésére az egyetemi szféraban.

Megvizsgalom a TDK dolgozatok statisztikdjat az elmult 10 évben, 2013 és 2022 kozott egye-
temi, kari és tanszéki szinten. Nyolc hallgatoval és kilenc oktatoval késziilt interju eredményeit mu-
tatom be a sajat kari TDK tevékenységrol a reprezentativitas igénye nélkiil. Ezek az interjuk adjak
kutatasom f0 irdnyvonalat. Az eredmények a tartalomelemzés modszertan alkalmazasaval keriilnek

bemutatasra, kiilsé kodolok bevonasaval, majd a kdvetkeztetések olvashatdak.



2. A TUDOMANYOS DIAKKORI MUNKAK TORTENETI ATTEKINTESE

A tudomanyos diakkori mozgalom torténete évtizedekre nyulik vissza, mely tevékenység az
egyetemi €letben régen és most is meghatarozo jelentdségli szerepkort tolt be. Az elsé tudoméanyos
diakkori munkak megjelenése az 1950-es évek elejére tehetd, mely kormanyzati és intézményi tamo-
gatast is kapott. A miniszteri timogatas a didkkorok megszervezését segitette, az egyetemi, a hallgatoi
¢s oktatd onszervezddés lehetdségét tamogatta. A hallgatok korében elsddleges cél az iskolarendsze-
ren kiviil végzett tudomanyos tevékenység: bolcsész és természettudomanyos, miiszaki, orvosi té-
makban. A diakkor, mint elnevezés az ontevékeny jellegre utal, mivel feltételezi azt — a szakkdrrel
szemben —, hogy a hallgatok aktiv részvétellel végeznek alkotoi, kutatoi tevékenységet. A diakkorok
elismertségét igazolta a Tudomanyos Diakkorok Elsé Orszagos Konferenciajanak a megszervezése
1955-ben. Ezen 300 diakkor, 3000 diakja képviseltette magat és kutatasi témajat a kiillonbozo szak-
teriileteken. A diakkori folyoiratok megjelenése is ebben az idészakban tortént példaul Sopronban
vagy az ELTE-n (Anderle, 2011).

A Tudomanyos Diakkdori Konferencidk gyakorlatanak és szervezeti felépitésének kialakuldsa az
V. OTDK megszervezésének idejére tehetd. Erre az idészakra mar elismertté valt a didkkori mozga-
lom a magyar felsGoktatasban. Elhivatott oktatok és hallgatok dolgoztak a diakkordokben, akik rele-
vans kutatasi ambicioval rendelkeztek, a TDK a kutatoi életpalya elOkapujat jelentette, ahonnan ve-

zet6 professzorok, akadémikusok életpalyaja indult el (Anderle & Kodsné Torok, 2006).

A TDK szervezett, intézményi formajanak kialakitasara valo igény 1968 és 1973 kozott jelent-
kezett, de az egyes didkkori szervezetek elszigeteltsége, valamint az eltérd elbiralasi rendszer ezt a
folyamatot nehezitette. Végiil 1975-ben a tarsadalmi és gazdasagi érdeklodés ndvekedésének hatadsara
megalakult az Orszagos Tudomanyos Diakkori Tanacs (OTDT), igy a XIl. OTDK-t mar ennek a
keretében szervezték (Anderle, 2011).

A kovetkezd iddszakban a TDK atalakult, koszonhetden a nagy érdeklédésnek és a szamtalan
benytjtott dolgozatnak. A szakmai vitak helyett, athelyez6dott a hangstly a kutatdsok bemutatasara.
Az 1980-as évek jabb lendiiletet hozott a tudomanyos diakkori mithelyek miikodésébe, mivel az
egyetemek egyre nagyobb hangsulyt helyeztek a szabadon valaszhat6 kurzusokra, amelyek a széle-
sebb kori tudasanyag elsajatitasaval foglalkoztak (Anderle & Kodsné Torok, 2006).

A rendszervaltas idején az Orszagos Tudomanyos Diakkdri Tandcs 6nallo, politikai befolyéstol
mentes szervezetté valt. Az 1j intézmény elnokévé Szendrd Péter egyetemi oktatot kérték fel 1987-
ben. Professzor Ur a tehetséggondozast, mint célt hangsulyozta a felsdoktatasban. Az ezredforduld
kornyékén azon dolgozott az OTDT, hogy az elsé demokratikus miivelddési kormanyzat a TDK moz-

galmat megismerje, szakmailag elismerje, tovabbi miikodését torvényileg biztositsa. Az 1996-0s



felsdoktatasi torvénymodositas lehetdvé tette, hogy az OTDT egy politikailag fiiggetlen, 6nallo ér-
dekképviseletként miikodjon tovabb (Anderle, 2011).

A 2000-es években a tudomanyos didkkorok szervezete nem valtozott, a korabbi gyakorlaton
alapul6 szervezeti egységben miikodott tovabb. A legfelsé szerv az Orszagos Tudomanyos Didkkor
Tanécs maradt, melynek tagjai a szekciok elnokei, a didkképviseldk, az érdekelt minisztériumok és
az MTA képvisel6i, valamint a Pro Scientia Aranyérmesek Tarsasaganak elnoke. Ekkor alakult ki az
OTDK (tobbek kozott a jelentkezés, adatkezelés) kdzpontositasa, valamint a tematikus konferenciak
megszervezeése is. A nagy multtal rendelkezé egyetemek — Szeged, Budapest, Pécs, Szombathely,
Eger, Nyiregyhdza - a mai napig a tudomanyos diakkdori tevékenység pillérei. A TDK ma is szamtalan
oktatd, tanszék és egyetemi kozremiikodésével valosul meg a hallgatok motivalasaval (Anderle,

2011).

2.1. Beszélgetés az OTDT elsé elnokével
Szendrd Péter 1987 €s 2021 kozott folyamatosan iranyitotta a TDK munka szervezését, 6 az a
személy, aki tobb, mint hat évtizede a tehetséggondozas és a TDK szolgélataban all (Kodsné Torok,
2021). Szendr6 Péter végzettségét tekintve mezOgazdasagi gépészmérnok, agrar miiszaki doktor, a
mezogazdasdgtudomany kandidatusa és az MTA doktora, valamint a Szent Istvan Egyetem alapito

rektora (Magyar Rektori Konferencia, 2023). A professzor ur atfogo képet adott az elmult 30 év ta-

crer

A professzor urnak mindig voltak mesterei — meséli -, akik tdmogattak és segitették az utjat.
Véleménye szerint, ha valaki odafigyel a mesterére, tanitdjara, akkor mindig tanulhat téle. Ez a szem-
1¢let hatarozta meg kés6bbi munkajat is, hogy nagy sziikség van azokra a tanarokra, akik felvallaljak
egy-egy hallgato, diak, tanitvany tdmogatasat. Szorgalom ¢€s tehetség mellett szerencse is sziikséges
ahhoz, hogy valaki megtalalja a mesterét, mely a TDK sikerének a kulcsa lehet. A professzor ur Ki-

emelte, hogy az oktatok feladata, hogy megkeressék és megszolitsak az arra érdemes hallgatokat.

,,Piszkalom és segitem 6ket.” — mondja Prof. Dr. Szendr6 Péter, ,,ezt a kdzeget, sulypontjaban az
egyetemistakkal ismerem és szeretem”: Az egyetemistaknak elengedhetetlen a tamogatas, hogy mer-
J€ék az adott feladatot vallalni és a késdbbiekben el is végezzék azt. Sziikséges még egy tehetséges és
szorgalmas diak, aki megfelel$ kutatasi témaval rendelkezik. Ebbdl a kapcsolatbdl szarmazik az al-
kotas, majd pedig épiilhet fel egy karrier. Nagyon fontos, hogy a hallgat6 tudjon a mesterével kom-
munikalni, elmélkedni, mivel ez tudja a késdbbiekben a karrierjében, a tudomanyos munkajaban

elébbre vinni. Ez az igazi esszencidja a dolgoknak.



3. A TUDOMANYOS DIAKKOR MUNKAK MEGJELENESE A BUDAPESTI MUSZAKI- ES
GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEMEN A 2000-ES EVEKIG

A tudomanyos diakkori mozgalom az akkori nevén Epitéipari és Kozlekedési Miiszaki Egyete-
men is sikeresen elterjedt az 1950-¢s évek elején. Az egyetem levéltaraban nyilvantartott adatok alap-
jan a tudomanyos diakkorok elsd emlitésére az 1956/57-es évkonyvben keriilt sor. Az Asvany- és
Foldtani Tanszék kdzleményében olvashato, hogy a josvafdi barlangkutatoallomas megépitése kivalo
bézist fog jelenteni a mar miikodd tudomanyos diakkorok tevékenységéhez. Igy feltételezhetd, hogy

mar a korabbi tanévekben is jelen volt a diakkor, mint kifejezés az egyetem koreiben (Tihanyi, 1959).

A kovetkezd tanévtdl (1957/58) kezdddden hagyomanyosan az egyetem rektorai a tanévnyitd
beszédekben hangsulyoztak a tudomanyos diakkori munkak jelent6ségét, illetve, a tanév torténetében

egy kiilon fejezetben olvashatdak az adott évi TDK statisztikak (Rados, 1960).

Az 1957/58-as tanévben fontos feladat volt a diakkorok ujjaszervezése, egy Olyan szervezet 1ét-
rehozasa volt a cél, amit a diakok is sajatjuknak éreztek megfeleld oktatdi tamogatas mellett. 1957-
ben az ,.ellenforradalom” miatt is sziikség volt a diakkori rendszer megerdsitésére, mivel a hallgatok
tudomanyos munkaja félbeszakadt, kevesebben foglalkoztak tanulmanyaik mellett kutatasokkal. Eb-
ben az évben 25 diakkor mikodott az izemmérnoki és mérnoki karokon, valamint az elsé tudoma-

nyos palyazat kiirasa is ekkor tortént meg (Rados, 1960).

1. dbra Meghivé a Tudomanyos Didkkdri Konferenciara
Forras: Noéh Ferenc hagyatéka (1967), BME Levéltar

BUDAPESTI MUSZAKI EGYETEM

EPITOMERNOKI KAR KISZ VB,
Me g h1vo
Bidapesti Muszaki Egyeiem Tudomdnyos Didkkori Kon-
jeren: ajdnak foldméréstudomdnyi szekcidja f, évi november
hé 21.-én (kedd) 15 érakor az Egyelem K. 1140, sz, elé-

addétermében tarlandé ilésére,

A szekcié elndke: dr, Hazay Islvan

tanszékvezeld egyelemi landr,

- / /
Budapest 1967 november, /L)sz_‘:/g# % E‘é’/

& Rewand U,»I C‘c&\,m

Az 1962/63-as tanévben alakult meg az Egyetemi Tandcs altal 1étrehozott Diakkori Tanacs, mely-
nek célja a hallgatok motivalasa volt tudomanyos munkak készitésére. 1962-ben mar a Magyar Kom-
munista Ifjisagi Szovetség (KISZ) is jelentds agitacids munkat folytatott a tehetséges didkok érdek-
16désének felkeltése érdekében. A tanév soran meghirdetett palyazatra 98 dolgozatot nyujtottak be,
melyek koziil helyezést és dijazast ért el 42 hallgaté 22.600 Ft értékben. A didkkdri munka mindsé-

gének javulasa mellett a 1étszam csokkenés is megfigyelhetd volt. Ebben az évben jelent meg az elsd



kiadvany a legkivalobb dolgozatokrol, valamint a diakkorok jelentésége mar tudomanyos folyoira-

tokban is megemlitésre keriilt a tovabbképzés szempontjabol (Perényi, 1963).

Az 1967/68-as tanévtdl mar nem az évkonyvben, hanem a ,,Tudomanyos Diakkori Munkak™ kii-
lonkiadasban olvashatdak a dijat nyert palyazatok tematikai, a hallgatok nevei és a palyamunkainak

tartalmi kivonata (Csaki, 1969).

2. ébra Plakat az 1971-es hazi konferenciarol
Forras: Noéh Ferenc hagyatéka (1971), BME Levéltar

1971 novemser 23
15 ORATOL KARI SZEKCIOKBAN

PROGRAMFUZET A KARI TPT TITKAROKNAL
ES A BME KISZ amms%ou /K. L5/

Az 1972/73-as tanév tanévnyitd beszédében a rektor kiemelte, hogy mar a diakok 14%-a vesz
részt tudomanyos diakkori tevékenységben. A tanévben megrendezésre keriild hazi konferencian 191
dolgozatot mutattak be 23 szekcioban. Az egyetem vezetése a dijazasra mar 105.000 Ft-ot forditott
(Palfai, 1974).

Az 1977/78-as tanév hazi konferencidjan 277 dolgozatot mutattak be 40 szekcioban, ezek dijaza-

sdra az egyetem 173.900 Ft tAmogatast forditott (Héberger, 1980).



3. abra Oklevél Dr. Szilagyi Gyorgy egyetemi adjunktus részére a Vastagfalu szerkezetek szamitasa
a véges prizmak modszerével TKD dolgozat készitdinek szakmai irdnyitasaért
Forras: Dr. Szilagyi Gyorgy hagyatéka (1978), BME Levéltar

OKLEVEL

DR.SZILAGYI GYURGY
egy.adjunktus
elvtérsnak

Budapesti Muszaki Egyetem
1976 /79¢yi
Tud Dickksri Konf

i
Vastagfalu szerkezetek szdmitédsa a vé-
ges prizmék médszerdvel,

cimU TDK dolgozat készitdinek
szakmai irényitaséért

e

Budapest, 1978 «nov,

;’A)J,d‘f&\:",‘\, J ‘\ % ;

A KISZ Bizottség ttkéra

1982/83-ra tovabbi fejlddés volt jellemz0, a hazi konferencian 300 palyamiivet mutatott be 362
hallgatd. Az egyetem 200 éves fennallasanak tiszteletére az XVI. Orszagos Tudomanyos Diakkori

Konferencia Miszaki szekcidjat a Budapesti Miiszaki Egyetem rendezhette meg (Héberger, 1984).

Az 1987/88-as évben kiemelt feladat volt az 6szi hazi konferencia megszervezése, ahol 261 dol-
gozatot adtak el6 a hallgatok 39 szekcidban. Ebben az évben mar nemcsak kdzponti forrasbol finan-
sziroztak a dijazottak jutalmazésat, hanem a kiilonb6z6 karok is hozzéjarultak a hallgatok elismeré-
s¢hez. Ebben az évben kertilt atadasra el0szor az egyetem altal alapitott €s adomanyozott ,,TDK mun-

kaért” kitiintetés, melyet 1987-ben 26 miiegyetemi oktato vehetett at (Lebovits, 1990).

Az 1992/93-as tanévben novekedés figyelhetd meg a hazi versenyre valo jelentkezok kozott, mi-
vel 345 hallgatd 263 dolgozattal palyazott 38 szekcidoban. Ebben az évben is sor keriilt a TDK mun-
kaban kiemelked6 tevékenységet végzett oktatok dijazasara, ahol nyolc oktato vehetett at ilyen érmet.
Egy évvel késébb 1993. decemberében Dr. Szilagyi Gyorgy is egy ilyen kitiintetésben részesiilt. Az
emlékoklevél és emlékplakett a BME Levéltardban a professzor Ur hagyatékaban taldlhaté meg,

amely a 4. sz. abran lathaté (Vasarhelyi, 1996).



4. dbra TDK Munkéért kitiintetd oklevél és emlékplakett Dr. Szilagyi Gyorgy egyetemi docens ré-
szére
Forras: Dr. Szilagyi Gyorgy hagyatéka (1993), BME Levéltar

74 sthm

Air. Szilagyi Gyirgy

egyetemi dorens nrnak

a tudomanyos diakkérdk iranyitasaban
tobb éven at végzett kivalo munkaért, -
a hallgatok tudomanyos munkara valo neveléséért
a

TDK MUNKAERT

emlékplakettet adomanyozom

judapest ,1993. december

Mg

Az 1997/98-as tanévben a hazi konferencia meghirdetése kifejezetten sikeres volt, mivel a ko-
rabbiakhoz képest 100-zal tobb, 378 hallgato jelentkezett 50 szekcioba, 306 dolgozattal (Vasarhelyi,
2001).

A kétezres évek eleji évkonyvekben mar nem kertilt kiilon kiemelésre a TDK, illetve a tudoma-
nyos diakkorok munkéja.
Az 50-es évektdl a kétezres évek elejéig folyamatosan ndvekedett a TDK dolgozatot benyu;jto

hallgatok szama, az 6sztondij mértéke és a tudomanyos diakkorok elismertsége.



4. A TUDOMANYOS DIAKKORI MUNKAK STATISZTIKAI AZ ELMULT 10 EVBEN A
GAZDASAGI- ES TARSADALOMTUDOMANYI KARON

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem hivatalos Tudomanyos Didkkori Konfe-
rencia honlapjan (tdk.bme.hu) lehet tajékozodni 2012-ig visszamendleg a TDK-val kapcsolatos in-
formaciokrol. Itt érhetéek el a programfiizetek, a dolgozatok absztraktjai, szerzéi, konzulense, dija-

zasa, szekcidja, melyek alapjan alabbi statisztikak késziiltek el.

4.1. A BME TDK dolgozatainak statisztikaja
5. abra A BME TDK dolgozatainak szama (db) karonként 2013 és 2022 kozott

Forras: sajat szerkesztés a BME Tudomanyos Diakkori Konferencia hivatalos honlapja alapjan

A BME TDK dolgozatainak szdma
karonként 2013-2022 ko6zott

394
438
1907
603
754 >
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950

994

s GPK =VIK =GTK =EPK =VBK =EMK =KJK =TTK

Az 5. sz. grafikonon jol latszik, hogy a vizsgalt idészak (2013-2022) alatt a Gépészmérnoki Karon
készitették a legtobb — 1907 — palyazatot. A Villamosmérnoki- és Informatikai Kar hallgatéi tobb,
mint 1000 TDK dolgozatot nyujtottak be ebben az iddszakban, mellyel az egyetemi rangsorban a
masodik helyre kertiltek. Az abran megfigyelhetd, hogy a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
hallgatoi 994 dolgozattal palyaztak az elmult 10 évben, ami sszességében elokeld helyet jelent. Ezt
koveti sorban az Epitészmérnoki Kar 950 benyujtott palyamunkaval, valamint a Vegyészmérnoki és
Biomérnoki Kar 754 dolgozattal. Az Epitémérnoki Karon 603, a Kozlekedésmérnoki- és Jarmiimér-

noki Karon 438, a Természettudomanyi Karon pedig 394 kutatés késziilt el a vizsgalt iddszakban.



4.2. A GTK TDK dolgozatainak statisztikaja
A Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar TDK dolgozatainak szama az elmult években csok-
kent. Mig 2014-ben a karon 122 tudomanyos kutatast készitettek el, ez a szam 2022-ben 51 volt.

6. abra A GTK TDK dolgozatainak szdma 2013 és 2022 kozott
Forras: BME TDK honlap

A GTK TDK dolgozatainak szdma 2013-2022
kozott
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A 6. sz. grafikonrol leolvashato, hogy a GTK-n leadott TDK dolgozatok szama minden masodik,
paros évben egy kisebb mértékii ndvekedést is mutat az el6z0 paratlan évhez képest. 2015-ben csupan
104, 2016-ban, azonban 117 dolgozat késziilt el. A kdvetkezd paratlan évben egy nagyobb mértékii
csokkenés tortént, igy 2017-ben 77, de 2018-ban ennél tobb 94 dolgozattal palyaztak. A megfigyelés
alapjan a csokkenés mindig nagyobb mértékii volt, mint a novekedés. Erdekes modon azokban az
években késziilt el tobb dolgozat, amely tanévben az Orszagos Tudomanyos Diadkkori Konferencia is

megrendezésre kertilt.

7. abra A BME TDK szekcidinak szama 2013 és 2022 kozott
Forras: BME TDK honlap

A GTK TDK szekcioinak a szama
2013-2022 kozott
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A szekciok szama az elmult 10 évben hasonléan csokkent, mint a dolgozatok szama, lathato a 7.
sz. abran. 2012-ben 14 szekcioban nytjtottak be dolgozataikat a hallgatok, mig 2022-ben a szekciok
szama 10-re csokkent. A korabban mar megfigyelt hatas a szekciokra is elmondhat6. A folyamatos

csokkenés mellett az OTDK éveiben mindig megfigyelhetd egy ndvekedés is az el6z6 évhez képest.

8. abra A TDK dolgozatok szama a GTK-n, tanszékenként 2013 és 2022 kozott
Forras: BME TDK honlap

A TDK dolgozatok szama a GTK-n, tanszé¢kenként,

2013-2022 kozott m Filozofia és Tudomanytorténet
Tanszék
140 m Uzleti Jog Tanszék
m [degen Nyelvi Kozpont
120 g M Zp
m Testnevelési Kozpont
100
m Miiszaki Pedagogia Tanszék
80 m Kozgazdasagtan Tanszék
60 | Szociologia és Kommunikacio
Tanszék
| Pénziigyek Tanszék
40
® Ergondmia és Pszichologia Tanszék
20
m Kornyezetgazdasagtan és
Fenntarthato Fejlodés Tanszek
0 B Menedzsment- és

A 8. sz. abran a TDK dolgozatainak szama tanszékenként is leolvashato 2013 és 2022 kozott. A
grafikonon lathato, hogy a legtobb hallgatot felkészito, tamogatd tanszékek a Menedzsment- és Val-
lalkozasgazdasadgtan Tanszék, a Kornyezetgazdasagtan és Fenntarthatd Fejlddés Tanszék, valamint

az Ergonomia ¢€s Pszichologiai Tanszék.

Az elmult 10 év eredményeibdl az latszik, hogy jelentkezett egy nagyobb mértékii csokkenés a
tudomanyos munkdk szdmaban egy folyamatos kétévenkénti novekedéssel egybekdtve az eldzd év-

hez viszonyitva.
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5. AKUTATAS CELJA

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Ka-
ran bemutatott adatok segitségével az oktatoi és hallgatoi attitidot vizsgdlom a Tudomanyos Didkkori
munkak tekintetében. Az oktatoi és a hallgatoi oldal javaslatai keriiltek elemzésre, melyek targya
kutatodi tevékenység népszerisitése, a motivacids eszk6zok bemutatasa. Célom az is, hogy rovid at-
tekintést adjak az oktatoi €s hallgatoi oldal motivacioirdl €s a kutatoi életpalya megitélésérol.

A tanulmany soran a kovetkezo kutatasi kérdéseket vizsgalom:

e Milyen motivacioval rendelkezik az oktatoi és a hallgatoi oldal, hogy TDK dolgozatot
készitsen vagy tamogasson?

e Milyen motivacids eszk6zok segitségével tamogathatdo a TDK munka szaménak és mi-
ndségeének javitasa? valosithatdo meg a TDK népszeriiségének a novelése?

e Milyen vélemény fogalmazdodik meg az oktatdi és hallgatéi oldalrol a kutatoi életpalya-

modell megitélésében?
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6. A KUTATAS MODSZERTANA

A kutatasmodszertan kvantitativ, illetve kvalitativ kutatasi formékat kiilonboztet meg a tudoma-
nyos kutatasok tekintetében, melyek egyesével, illetve kombinalva is alkalmazhatoak (Boncz, 2015).

A tanulmanyom soran a kvalitativ kutatdsi modszert alkalmaztam.

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, valamint kifejezetten a Gazdasag- és Tar-
sadalomtudomanyi Kar Tudomanyos Didkkori tevékenységeit leird szekunder kutatdsom szakkony-
vek, szakcikkek és webes forrasok felhasznalasa €s feldolgozasa altal valosult meg, valamint doku-
mentumelemzést végeztem a BME Levéltaraban. Tampontot nyujtott az egyetemen egykor oktatod
professzorok: Dr. Szilagyi Gyorgy és Noéh Ferenc hagyatéka. Mélyinterja késziilt Prof. Dr. Szendr6

Péterrel a TDK mai szerepének megismerésérol.

A jelenlegi kutatasban a kvalitativ kutatdsi modszerek koziil a mélyinterjit a tartalomelemzés

modszertana egészitette ki.

A tartalomelemzési modszertannak alapvetden két valtozata ismert €s elfogadott, melyek koziil
az egyiket Glaser, a masikat pedig Strauss és Corbin dolgoztak ki a 90-es években. Glaser valtozata
inkabb a kreativitast hangstlyozza, Strauss és Corbin egy mechanikusabb megoldast képvisel. A ku-
tatasban Strauss ¢s Corbin médszertanat alkalmazom, mely kodolas segitségével végez elemzést. Eb-
ben a mddszertanban az interpretalando6 szoveg sorrdl-sorra vagy akar szordl-szora értelmezendd, igy
a feldolgozott szovegben nem lesz adatvesztés. A kapott adatok 6sszehasonlitasra keriilnek egymassal
a lehetséges 0sszefliggések megkeresése érdekében. A kategoridk kialakitdsa utan a megfelelé kod
validalasra keriil. Cél annak a vizsgalata, hogy egy-egy kod a megfelel csoportba keriilt-e (Suddaby,
2006).

Heath és Cowley (2004) alapjan Strauss és Corbin modszere harom 1épésbdl all. Az els6 fazis, a
nyilt kédolas, amikor a vizsgalni kivant mintakbol kiemelésre keriilnek a kutatas szempontjabol fon-
tos mondatok, bekezdések. Ez az adatok részekre bontasat, valamint kategorizalasat jelenti. Ebben az
allapotban a kodolas még strukturalatlan, az elemzést végzd személy végtelen szamu kodot (kodkez-
deményt) azonosithat. A folyamatban 1épésrél-1épésre haladva fontos a kodok szamanak csokkentése,
mivel ennek a segitségével azonosithatd be a mintak kozotti kapesolat. A masodik 1épésben az axidlis
kodok keriilnek kialakitasra, ahol a kordbban kigytijtott fogalmak értékelése, dsszefoglaldsa torténik.
A folyamatba Strauss és Corbin altal azért keriilt beépitésre ez a fazis, hogy a kategorikus csoportok
kialakuldsa megtorténhessen. A harmadik 1€pés a szelektiv kodok 1étrehozasa, mely az axialis kodok
kozott fellelhetd kapcsolatok alapjan jon 1étre. Ebben a kategoridban a {6 feladat az elmélet magjat

alkoto 1ényegi rész megtalalasa (Mitev, 2012; Goulding & Saren, 2010; Strauss & Corbin, 1990).
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6.1. Az interju alanyok kivalasztasanak médszere
A kutatas soran mélyinterji késziilt kilenc oktatéval a Budapesti Miszaki- és Gazdasagtudoma-
nyi Egyetem, Gazdalkodas ¢s Tarsadalomtudomanyi Karan. Az elmult tiz évben tanszékenként a leg-
tobb hallgatoval konzultalo oktatokkal késziltek el az interjuk azok korében, akik a BME intézmé-
nyeiben dolgoznak.

Az interja soran hét kérdésre valaszoltak az oktatok, melybdl hat szorosan a tudomanyos diakkori
munkakhoz, egy pedig a kutatdi szellemiséghez kapcsolodott. A kivalasztott oktatok statisztikai ada-
tai az 1. sz. tdblazatban taldlhatoak. Az interjik a tartalomelemzés modszertandval kertiltek feldolgo-

zasra. A mellékletben a konkrét interju vezérfonal is megtalalhato.

A kutatasban 9 tansz€k oktatoi vettek részt: Kornyezetgazdasagtan és Fenntarthatd Fejlodés Tan-
sz€k, Testnevelési Kozpont, Menedzsment- és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék, Ergondémia és
Pszicholdgia Tanszék, Pénziigyek Tanszék, Szociologia és Kommunikacié Tanszék, Kozgazdasagtan

Tanszek, Filozéfia és Tudomanytorténet Tanszék, valamint a Miiszaki Pedagdgia Tanszek.

1. tdblazat A kivalasztott oktatok statisztikai adatai a Tudomanyos Didkkori Konferenciaval kapcso-
latban
Forras: sajat szerkesztés a tdk.bme.hu adatai alapjan

Konzultalt | 1. helye- | 2. helye- | 3. helye- | Jutalomban
# dolgozatok | zetthall- | zetthall- | zetthall- | részesilt | Leggvakrabban
szama gatok gatok gatok hallgatok s7avak
(2013-2022) szama szama szama szama
sport, fejlesztés,
, szabadido, inno-
Oktat6 1 26 ! 3 6 > vcio, kézilabda,
testnevelés
. mesterséges in-
Oktato 2 5 2 1 1 0 telligencia
Oktatd 3 14 0 3 3 1 Jovedelemegyen-
16ség
Oktat6 4 10 0 0 1 3 migracio, munka-
erdpiac
fogyasztdi maga-
Oktato 5 21 13 2 2 1 tartas, k6zosségi
média, marketing
. innovacio, valla-
Oktato 6 6 0 2 2 2 latérickelés
hasznalhatosagi
vizsgalat, szem-
Oktat6 7 15 3 6 4 2 mozgaskovetés,
szoftverergon6-
mia
Oktato 8 7 1 1 1 2 hatranyos helyzet
Oktato 9 40 7 6 7 13 fenntarthatosag
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A Budapesti Miiszaki- és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi Ka-
ran interju késziilt azokkal a hallgatokkal, akik az elmult tiz évben tobbszor palyaztak sikeresen a
TDK-ra, vagyis tobb évben értek el els6, masodik vagy harmadik helyezést. Koziiliikk nyolc hallgatét
sikertilt elérni, akik szintén hét kérdésre valaszoltak egy interju keretében. Vélaszaik szintén a korab-
ban bemutatott tartalomelemzési modszertan segitségével keriiltek elemzésre. A hallgatok statisztikai

adatai a 2. sz. tablazatban olvashatoak.
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Forras: sajat szerkesztés a tdk.bme.hu és az otdk.hu adatai alapjan

. tablazat A kivalasztott hallgatok statisztikai adatai a Tudomanyos Diakkdri Konferenciaval kapcsolatban

# Kar Konzulens TDK dolgozatok Helyezések Témak/Szekeiok OTDK Helyezés
Hallgat6 1 GPK / GTK Szabo Bélint 2 3. helyezés (2020) Teﬂﬂ;ﬁfl}:ﬁglﬂiggﬁnt ) igen : h?ffife?”
& 1. helyezés (2018) Termékmenedzsment és er- g ‘ (20}1/9)
gonomia
1. helyezés (2021)
1. helyezés (2020) Kiilondij (2021)
@ o??tégazzoi%lia- 1. helyezés (2019) Testnevelés és sporttudo- 1. helyezés (2019)
Hallgato 2 VIK Ztt) 5 1. helyezés (2018) many igen Pro Scientia Arany-
Molnér Istvén (2015) 1. helyezés (2017) érmesek Tarsasaga
1. helyezés (2016) Reménység kitiizdje
(2019)
Szalméné Dr. Csete 2. helyerés (2021) Térségi esh\;ilg:ga‘fl fenntart-
Hallgato6 3 GTK Maria 2 PO YeZe osag, igen 3. helyezés (2021)
. 2. helyezés (2019) Fenntarthatosag és kornye-
Dr. Valké Laszlo
zetmenedzsment
. Termékmenedzsment és
Hallgat6 4 GTK Balogh Blanka 2 L. helyezés (2020) pszichologia; igen 1. helyezés (2021)
1. helyezés (2019) . L .
Pszichologia és pedagogia
. Fenntarthatosag és kornye-
Hallgato 5 VBK Dr. Koési Kalman 2 3 helyez?s (2019) zetmenedzsment nem -
2. helyezés (2018) ..
Koérnyezetmenedzsment
761d TDK —
. o ATk 1. helyezés (2022) Ko&rnyezetmenedzsment; . i
Hallgat6 6 GTK Dr. Kési Kélmén 2 3. helyezés (2020) Kornyezetmenedzsment, 1gen
vallalati fenntarthatosag
Termékmenedzsment és
, R 2. helyezés (2020) pszichologia; . 1. helyezés (2021)
Hallgat6 7 GPK/GTK Szab6 Bilint 2 1. helyezés (2018) | Termékmenedzsment éser- | 196N 1. helyezés (2019)
gondmia
N . Kozgazdasagtan X
. Dr. Ligeti Zsombor 2. helyezés (2020) . . 1. helyezés (2021)
Hallgat6 8 GTK Dr. Petruska Ildiko 2 I. helyezés (2018) | /A menedzsment gyakorlati igen 3. helyezés (2019)

kérdései




6.2. A kutatas folyamata
Az interjuk személyes és online formaban valosultak meg, nyolc interjii alannyal személyesen
talalkoztam, kilenc interju pedig online valosult meg. A valaszokrél minden esetben hangfelvételt
készitettem, amik utdlag keriiltek lejegyzetelésre. A 3. sz. és 4. sz. tdblazatokban tételesen bemuta-
tasra kertilnek az oktatoi és hallgatoi interjuk konkrét résztvevoi, idépontjai, valamint az elkészités

modja is.

3. tablazat Az oktatdi interjuk id6épontjai €s az interju elkészitésének modja
Forras: sajat szerkesztés

# Interju idopontja | Személyes / Online
Oktato 1 2023. oktober 3. személyes
Oktato 2 2023. oktober 6. online
Oktato 3 2023. oktober 2. online
Oktato 4 2023. oktober 4. online
Oktato 5 2023. oktober 6. online
Oktato 6 2023. oktober 3. személyes
Oktato 7 2023. oktober 3. személyes
Oktato 8 2023. oktober 9. személyes
Oktat6 9 2023. oktober 3. személyes

4. tablazat A hallgatoi interjuk idopontjai €s az interju elkészitésének modja
Forras: sajat szerkesztés

# Interju idopontja | Személyes / Online
Hallgato 1 | 2023. oktober 4. online
Hallgat6 2 | 2023. oktdber 3. személyes
Hallgato 3 | 2023. oktober 2. online
Hallgat6o 4 | 2023. oktdber 3. személyes
Hallgato 5 | 2023. oktober 6. online
Hallgato 6 | 2023. oktober 9. online
Hallgato 7 | 2023. oktober 9. online
Hallgato 8 | 2023. oktdber 9. személyes




A korabban ismertetett kodolasi modszer segitségével a valaszokat harom 1épésben kategoridkba
soroltam. Az els6 kodolasi szinten a nyers interjuszovegbdl keriiltek kiszlirésre kérdésenként azok a
mondatok, bekezdések melyek a kérdések szempontjabol a relevansak voltak. Az interjuleiratok ek-
kor még eredeti formaban kerliltek feldolgozasra az adatvesztés elkeriilése céljabol. A masodik
szintd, axialis kodok kialakitasanal a kivalasztott bekezdések, mondatok Osszefoglalasa tortént egy-
egy tomondat segitségével. Utolsd 1épésként a szelektiv kddok a mondatok kozotti Osszefiiggések

csoportositasaval alakultak ki. Az oktatok és a hallgatok kiilon, kérdésenként keriiltek értékelésre.

A kialakitott szelektiv kodok tekintetében a hallgatoi oldalon 78, az oktatdi oldalon 80 kod alakult
ki a folyamat soran. A valaszok a kodok részletes lebontasabol alakultak ki, tehat kérdésenként az
Osszes elhangzott fontos informacié kiemelésre keriilt, igy egy-egy valasznal tobb kaod is kialakulha-

tott.

Az objektiv eredmények bemutatisa érdekében két kiilsé kodold munkdja is bevonasra keriilt a
kutatasba, akik a kodolasi folyamatot a nyers interjaleiratokbol készitették el, azzal a céllal, hogy
mas-mas szemszogbol vizsgalva a leiratokat egy teljeskorti, objektiv eredmény alakulhasson ki. A
kiils6 kodolok valaszonként egy, a leginkabb relevans kodot emelték ki. A kiilsé kodolok altal meg-
fogalmazott kodok minden eredmény bemutatasanal az adott fejezet végén, dolt betiivel keriilnek Ki-

emelésre, egy rovid magyarazattal egybekotve.
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7. KUTATASI EREDMENYEK BEMUTATASA ES ELEMZESE

A kutatési eredmények elemzésénél az oktatoi, majd a hallgatoéi valaszok keriilnek kiértékelésre.
Ezt kovetden fejezetenként a kiilsé kodolok megerdsitései, esetlegesen eltéré eredményei kertilnek

bemutatasra.

7.1. Oktatoi kérdések elemzése

7.1.1. A Tudomanyos Diakkori Munkak szerepe a felséoktatasban
A kutatas soran az oktatok véleményezték a Tudomanyos Didkkori Munkék szerepét a fels6ok-
tatasban. Az 5. sz. tdblazatban kertilt 6sszegzésre az els6 oktatoi kérdésre adott valaszokbdl kialakitott
kodok eléfordulasai a kiilonb6z6 interjukban. Az 6sszes kérdésre vonatkozdan elkészitésre kertilt az
0sszegz0 kod/interju tablazat, amelyek a fliggelékben részletesen olvashatoak.

5. tdblazat Az els6 oktatoi kérdésre kialakitott kodok és eldfordulésai a kiilonb6zd interjukban
Forras: az oktatoi interjuk alapjan sajat szerkesztés

Kod/Interju in- in- in- in- in- in- in- in- in-

tehetséggondo-
Z4s
pozitiv hallgatéi
attitid
tudoményos
kutatas
kutatoi karrier X X
motivacio X
szakdolgozat X X
verseny X
logikus
gondolkodas
parbeszéd X

A vélaszok koziil a legtobbszor eléforduld kod a tehetséggondozas volt, amely a mintdban ha-
romszor szerepelt. Az oktatok igy fogalmaztak: ,, Fontos a hallgatok adott teriiletre valo bevonzdsa
és az is, hogy rdjojjenek, hogy amit csinalnak az alkalmazhato és hasznalhato ...” (3. oktatoi interju,
Oktato 3, 2023), valamint, hogy ,, ... napirenden kell tartani és meg kell taldalni azokat a modszereket,
amivel ma is meg lehet szolitani a hallgatokat ..." (4. oktatoi interju, Oktato 4, 2023). Az oktatok
kiemelték, hogy a hallgatoi oldal pozitivan all a TDK feladataihoz, fontosnak tartjak, hogy kozos
legyen a siker egy komoly munka eredményeként. Az interjuk alapjan a TDK tehetséggondoz6 sze-

repe a leglényegesebb.
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A tudomanyos kutatas €s a kutatoi karrier kodok kétszer fordultak el a mintaban. A hallgatoknak
a TDK altal lehetdségiik van - akar az alapképzés soran - tudoméanyos munkat végezni. Ezaltal a TDK
motivacios faktor lehet a kutatoi karrier szempontjabol is, ,, Aki szellemi tevékenységet végez, annak
nagyon fontos, hogy folyamatosan kovesse a szakteriilete ujdonsagait, a megjelent szakirodalmakat
tanulmanyozza, ..., el kell mélyiilni az adott szaknak az irodalmaban és a kutatomunka is részét képezi
egy diplomds ember életének.” (6. oktatoi interju, Oktato 6, 2023) — fogalmazott az egyik interju-
alany. igy a TDK tudomanyos kutatisra motivalhatja a hallgatokat, népszeriisitheti koriikben ezt a

karrierutat.

Kétszer fordult el6 a szakdolgozat és motivicio kéd is. Az oktatok szerint a tudomanyos tevé-
kenység motivalo tényezoként hat a hallgatokra és a TDK dolgozat segitséget nyujthat a szakdolgozat
soran. Akar tapasztalati szinten vagy az adott kutatasi téma folytatasaval, részletesebb kidolgozasa-
val. Ezaltal egyértelmiien kimutathatd, hogy a TDK szamos szakdolgozat alapja lehet, hatékonyabba

téve a hallgatok munkajat.

Egy alkalommal fordult elé a verseny, a logikus gondolkodds, a pozitiv hallgatoi attitiid és a

parbeszéd kod, melyek a TDK jelenlegi szerepét hangsulyozzék a felsGoktatasban.

A kiils6 kodolok a tudomanyos munka teriiletén keletkezo fejlodési lehetdségre, valamint a mo-
tivacio, inspiracio fontossagara raerdsitettek. Tobbletinformacioként jelent meg az idészertiség, ami

a tudas naprakészen tartasanak elengedhetetlenségére utal.

Osszegezve, az oktatok szerint a Tudomanyos Diakkdri munkaknak a tehetséggondozd szerepe

kiemelkedd, illetve motivaciot jelenthetnek egy késobbi kutatoi karrier elinditasahoz is.

7.1.2. Az oktatoi tamogatas vizsgalata
Az interju keretében a masodik kérdés a konzultacios folyamatra, illetve az oktatok aktiv szerep-

vallalasara vonatkozott.

Az oktatdi bevonzas fontossaga az dsszes interjualany valaszdban szerepelt. Az oktatok valaszai
alapjan tanarként kiemelték, hogy altalaban 6k a kezdeményez6i egy kutatasi folyamatnak, mindig
felhivjak didkjaik figyelmét a TDK-ra. ,,Az eldadasokba nagyon sokszor beépitek ilyen kis mondato-
kat, hogy példaul ez a kérdéskor kivalo TDK téma lehet ...” (5. oktatoi interju, Oktato 5, 2023).
Ezenkiviil a valaszok kozott olyan is eléfordult, hogy ,,az utolso ordk valamelyikére meghivok egy
elozo evi TDK hallgatot, aki lehetéség szerint helyezést is ért el, ekkor lehetoség van a hallgato —

hallgato kozotti interakciora, ami még erésebb motivalo tényezd. ” (5. oktatoi interju, Oktato 5, 2023).

Egyértelmiien latszodik a valaszok alapjan, hogy minden megkérdezett oktatod azon a véleményen

van, hogy az oktatok szerepe a TDK dolgozatok kezdeményezésénél elengedhetetlen. Igyekeznek
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népszertisiteni a TDK-t és ravilagitani arra, hogy a kotelezden oktatott tananyag egyes kérdései kivald

kutatasi témak lehetnek.

A masodik leggyakrabban el6forduld kod az a hallgatoi oldalrdl érkezé motivacio volt, ami négy-
szer fordult el6 a mintdban. Az oktaté motivald hozzaallasa mellett sziikség van a proaktiv didkokra
is, akik akar onmaguktol is jelentkeznek egy kutatasi versenyre. Az egyik interjualany igy fogalma-
zott: ,, Konnyti dolgom volt, mert a hallgatok kerestek meg engem. Mindig nagyon aktiv hallgatoim
voltak, szerették az ordkat. A folyamatot elosegithette, hogy nagyon sok alapszakos hallgatonak tar-
tottam orat.” (6. oktatdi interju, Oktato 6, 2023). A véalaszokbol az kovetkezik, hogy a széleskorben

ismert ¢és elismert egyetemi eldadok nagyobb ardnyban véalhatnak TDK konzulenssé is.

A motivacié szempontjabol 1ényeges, hogy sajat témajavaslattal rendelkezzen hallgatd, vagy az
oktatoval kozosen talaljanak olyan témat, ami felkelti az érdekldését, hobbijahoz kapcsolodik. igy a
kutatas az oktatok valaszai alapjan sikeresebb lesz, mivel a hallgato egy beliilrél fakaddé motivacioval
is rendelkezik. ,, Szeretem hagyni, hogy a hallgato étleteljen, ..., és a legjobb TDK-k dltalaban abbol
bontakoznak ki, amikor a téma kapcsolodik a hallgato szabadido eltoltési szokdsaihoz, érdeklodésé-
hez ..." (5. oktatoi interju, Oktato 5, 2023). Az oktatoi valaszok alapjan levonhat6 a konkluzid, hogy

a hallgat6é szamara is érdekes €s izgalmas téma motivacios tényezo lehet.

A kiils6 kodolok eredményei megerdsitették az oktatdi és hallgatoi motivacio meglétét. Kiemel-
ték, hogy a kézos munka a TDK esetében kulcsfontossagu, mivel az oktatd szamottevoen tobb ta-

pasztalattal rendelkezik, ami a hallgaté szamara nagy segitséget nyujthat.

A legfontosabb ismérvei egy j6 TDK-nak az oktatoi és hallgatéi motivacioé mellett, a valasztott

témaban valo jartassag is elonyt jelenthet a kutatasban.

7.1.3. A kozos munka sikertényezoi
A harmadik oktatoi kérdés a hallgatdval elkészitett tudomanyos munka kulcstényezdire vonatko-

zott.

Tobb valaszban (3) elhangzott, hogy az oktatok kiemelt segitséget nytjtanak az irodalomkutatds
soran. Kiilon hangsulyoztak, hogy ,, szakirodalmat feldolgozni nagyon nehéz, mert széles korii tanul-
manyok dllnak rendelkezésére és fontos, hogy a megfelel6 szakirodalmat talalja meg a hallgato” (9.
oktatoi interju, Oktato 9, 2023). Ebbdl is kikovetkeztethetd, hogy a szakirodalom feldolgozasanak

megfeleldsége elengedhetetlen egy tudomanyos munka esetén.

A témavalasztas szerepe kétszer fordult eld a kodok kozott. Egy adott téma kivalasztdsdban és
lesztikitésében egy oktatd sokkal inkabb tapasztalt, mint a hallgato, igy a szakaszban is nagy segitsé-

get jelenthet az oktatdi megerdsités.
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A valaszok kozott tobbszor is megjelent a konzultacié fontossaga. Az oktatok szerint egyes fel-
adatok elvégzését a konzultaciok altal hataridokhoz kell kotni, annak érdekében, hogy az adott rész
atbeszélésére jusson id0. ,, Fontos, hogy idordl-idore létrejdjjon egy olyan eszmecsere, ami elore viszi
a kutatast ...” (8. oktatoi interju, Oktato 8, 2023) és ,Jojjon létre egy rendszeres tematikus kommu-
nikdcio az adott témarol, problémarol, kutatasi kérdeéskorrol ...” (8. oktatoi interju, Oktato 8, 2023)

annak érdekében, hogy a hallgaté mindig kommunikalni tudja a nehézségeit.

Egyszer fordult el kodként a bizalom a hallgatoi és oktatoi oldal kozott, valamint a TDK-val
jaré eldnyok kihangsulyozasa. A Tudomanyos Diakkori Konferencia egy intenziv és hataridékhoz
kotott folyamat. Emiatt feltétleniil sziikséges a kdlcsonds bizalom hallgato €s oktato kozott. Fontos,

hogy a hallgatok tudjak €s merjék kommunikélni nehézségeiket.

Az oktatoi valaszok kozott nagy volt a diverzifikacidé azonban néhany kodot még fontosnak tartok
kiemelni: az oktatd tuddasbazis szerepkore, a folyamatos tamogatds, a szakmai fejlédés kihangstlyo-
zasa, valamint az idémenedzsmentben torténd segitség is. A hallgatok részérdl sziikséges a motivacio,
azonban a szakirodalomban valo jartassaggal tobbnyire csak a konzulens rendelkezik, igy jelenik meg

esetlikben a tudasbazis szerepkor.

A kiils6 kodolok is hangsulyoztak az idémenedzsmenttel kapcsolatos szempontokat, melyet 6k
meérfoldkovek cimszoval lattak el. Emellett megjelent a kapcsolattartas és a kommunikdcio fontos-
saga, a motivdcio megléte is. A konzulens tamogatasa elengedhetetlen, hogy nehézségek esetén tudjon

kihez fordulni a hallgaté.

A legfontosabb kulcstényez6 a k6zos munkéban a folyamatos kétiranyt kommunikacié mellett a

témavalasztas €és az irodalomkutatasban nyujtott segitség.

7.1.4. A konzultacios folyamat megitélése
Az interju negyedik kérdése arra vonatkozott, hogy miként kezeli, hogyan banik a hallgatoval a
konzultacios folyamat soran az oktatd. A legtobb kialakult kod (5) arra vonatkozott, hogy az oktatoi
oldal f6 célja a tamogatas biztositasa. Egy olyan kapcsolat kialakitasa a cél, ahol a hallgatd batran
felteheti a kérdéseit és megtalalhatja sajat tanarélményét: ,, ... egy tdmogato segito kezet nyujtunk,
kialakulhat egy kozvetlenebb hangvétel, a diak érezze azt, hogy az oktato mellette van, vele van, td-
mogatja, szamithat ra.” (6. oktatoi interju, Oktato 6, 2023). Megéallapithatd, hogy egy oktatonak a

kovetkez6 tulajdonsagokkal kell rendelkeznie: empatia, rugalmassag ¢és tiirelem.

Haromszor fordult eld a kodok kozott az, hogy partneri kapcsolat jott 1étre az oktato és a hallgatod
kozott, ezaltal is megkonnyitve a munkat. A megkérdezett oktatok koziil legtobben partnerként ke-

zelték a hallgatot a kommunikacids folyamat megkonnyitése céljabol.
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Az egyiittmiikodési folyamatban az oktatok szerint fontos a hallgaté sajat véleményének kialaki-
tasa, illetve a folyamatos visszajelzések. A sajat vélemény fontossaga kétszer, a visszajelzések kod
haromszor fordult el6 a vizsgalt mintaban. Az az oktatoi koncepciod, hogy a hallgato ne csak a felada-
tot hajtsa végre, hanem merjen kreativan gondolkodni és ,, legyenek dtletei, legyenek elképzelései, 6
is tegye hozza a magaét ...”" (8. oktatoi interju, Oktato 8, 2023), ennek eldsegitése ¢s tamogatasa a
feladat. A javaslatok atbeszélése az egész kutatas soran jelentds, mivel ezaltal lesz lehetsége a hall-

gatonak folyamatosan fejlodni.

A felelésségvallalas és az onallosag kodok fordultak el a kiilsé kodoloknal kiegészitésként. Az
oktatd feleldsségének érzi a hallgatd tamogatasat €s a segitségnyujtast, azonban elvarja a hallgat6tol,
hogy bizonyos részleteknek maga jarjon utana, 6nalldoan dolgozza fel azokat. Relevans kodként jelent

meg a mentordlas is, mely alatt a kiilsé koédold az oktatdi proaktivitast érti.

Osszegezve, szinte minden oktatonal megjelent a partneri kapcsolat, az oktato-hallgaté tavolsag

tiszteletben tartasaval, ami altalaban eldsegitette a folyamatot.

7.1.5. A TDK vallalasanak nehézségei
Az 6todik oktatoi interjukérdés azt vizsgalta, hogy oktatdi szemszogbdl mik lehetnek a hallgatéd

szamara a hatraltaté tényezok, akadalyok, nehézségek a TDK vallaldsara.

Az oktatoi valaszok alapjan az informdciohiany kétszer szerepelt a mintaban. Folyamatos kihi-
vast jelent, hogy nem ismerik a hallgatok a tudomanyos kutatas felépitését, szabalyait ,, Nem tudjak
mit jelent, hogyan fogjanak hozza, miért van erre sziikségiik ... (9. oktatoi interju, Oktato 9, 2023)
s6t az sem egyértelmli szamukra, hogy ez milyen lehetéségeket, elonyoket jelenthet szamukra a ké-

s6bbiekben.

Az oktatok a hallgatoi félelmek kédot is azonositottak (2). Megjelenik a prezentacios, eléadoi és
a nyilvanos megmérettetéstol valo félelem. Egy masik jelentds akadalyozo tényezé annak az érzete,
hogy ,, 6 nem elég okos, nem elég jo, nem elég tudomanyos” (7. oktatéi interju, Oktato 7, 2023). A
valaszokbol kimutathato, hogy szdmtalan akadaly jelentkezik egy tudomanyos diakkor munka sorén,
azonban ezek a félelmek kikiiszobolhetdek, mivel az ezekhez sziikséges kompetencidk elsajatitha-
toak.

Az oktatoi motivacio hianya és az idéhiany 1s gondot okozhat a hallgatok szamara. Ezek a kodok
kétszer fordultak el az oktatoi interjukban. Ezen tényez6k miatt is donthetnek ugy, hogy nem mernek
belekezdeni egy ilyen nagy terjedelmii munkanak. Végiil fontos megemliteni azt a tényez6t is, hogy
a hallgatoi oldal elkdtelezddése és témavalasztasa sok munkaval jér.

A kiils6 kodolok a hallgatok félelmeit a gatlasok, onbizalomhiany kodok igazoltak, mely teljes-

korlien leirjak azokat az érzelmeket, amik a hallgatokat hatraltathatjdk. Az egyik kiilsé kodold
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azonositotta a jovébeli tervek kodot, mely alatt az oktatok azt értik, hogy a hallgatok mar eleve elha-
taroztak, hogy nem 1épnek tudomanyos palyara, kiilf61don tanulnak tovabb, igy fel sem meriil benniik
tudomanyos diakkori tevékenység.

A szamtalan akadaly nehezité koriilményként jelenik meg, azonban a megfelelé kompetenciak

¢s timogatas birtokdban ezek lekiizdhetoek.

7.1.6. Javaslatok a kiilonb6z6 motivacios eszkozok bevezetésére
A konkrét tudomanyos munkakra vonatkoz6 kérdések koziil az utolsé arra vonatkozott, hogy
oktatdi szemszdgbdl milyen motivacids eszkdzoket javasolnanak az oktatok, amelyek eldsegithetik a

hallgatoi részvétel novekedését a tudomanyos didkkori tevékenységben a GTK-n.

A legtobb valasz (4) arra vonatkozott, hogy a hallgatok bevonzasanak elengedhetetlen feltétele a
motivalt oktatok megléte, proaktivitasa. Abban az esetben, ,, ha az oktaté nyitott szemmel jar, odafi-
gyel szinte biztos, hogy képes arra, hogy a tehetséges hallgatokat megtaldalja” (5. oktatdi interjui,
Oktato 5, 2023) 6sztondzve Oket TDK kutatas készitésére.

Az azonositott problémak kozott felmeriil idéhiany megoldasara az oktatdi oldal javasolja a jobb
idobeosztas fontossagara felhivni a figyelmet. Azért fontos ezzel foglalkozni, mivel rovid id6 all ren-

delkezésre a kutatasi téma meghatarozasara.

Kétszer fordult el6 az azonositott kddok koziil a konferencia jelleg megteremtése, valamint az
egy-egy a kutatassal kapcsolatos targy kotelezove tétele. A konferencia jelleg alatt az oktatok olyan
tevékenységeket is értenek, mint a rendezvény catering szolgaltatassal valo kiegészitése, mely eldse-
githeti a kotetlen szakmai beszélgetéseket is. Az interjuk soran az esemény utan ,, ... a hallgatékat
osszehozni egy kézos networking-re... " (8. oktatéi interju, Oktato 8, 2023) remek lehetOség lenne,
vagy akar adott témacsoporthoz kapcsolodo relevans eléadd meghivasa is felkelthetné a hallgatoi
érdeklodést. Ezenkiviil megjelent a kételezé vagy kotelezéen vdlaszthaté targyak beiktatasa, amely

igy a kutatas alapjait tobb hallgatohoz juttatnd el, mddszertanilag magabiztosabba valhatnak.

A személyes kommunikdcio és a tanar-diak kapcsolat kodokkal megerdsitették a kiilsé kodolok
az oktatoi szerep fontossagat. Emellett olyan kddokat fogalmaztak meg, mint a célzott segitség, a
példaképek, vagy éppen a nagyobb idétav, melyek mindegyike jobbitd javaslatként szerepelt az ok-
tatoi interjukban.

A motivacids eszkozok koziil a legjelentdsebb tényezd az oktatdk szerepvallalasa, az, hogy 6k

megtalaljak a munkdjukat legjobban kiegészité motivacios eszkozoket.

7.1.7. A kutatoi életpalya nehézségei
Az oktatéi valaszok igazoljak, hogy egyre csokken a fiatal tudomanyos utanpétlas. Altaldnos

felfogas, hogy egy TDK kutatas készitése elso 1épés lehet a dokorandussza valashoz. A tudomanyos
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utanpotlas hidnyéanak feltételezhetd okai, valamint a kutatéi életpalya nehézségei keriiltek atbeszé-

lésre az oktatokkal.

A valaszok koziil a legnagyobb probléméanak az oktatok a megélhetést tekintették, hogy a fiatalok
a karrierjiik kezdetén nem tudjak vallalni, nagyon erds sziiléi hattér és tamogatas nélkiil, a doktori
fokozat megszerzését. A mintdban eléfordult valaszként, hogy ez az életpalya egyaltalan nem ver-
senykepes a tobbi piaci lehetdséggel szemben, cserébe rengeteg mindenrdl le kell mondania a hallga-

tonak.

Oktatoi oldalrdl a felismert hatranyok mellett fontosnak tartottdk kiemelni, hogy a doktori iskola
marketingjének atkeretezésével lenne lehetdség arra, hogy hallgatokat vonzzanak be. Olyan lehetdsé-
gek meriiltek fel, hogy a PhD hallgatdk alapvetden elég nagy szabadsagot kapnak, be tudnak kapcso-
16dni nemzetkdzi projektekbe, mellyel a mobilitasuk is jelentdsen novekedhet. A doktori iskolakkal
egyiitt jaro nehézségek mellett ,, a rugalmas élet biztositott” (7. oktatdi interju, Oktato 7, 2023). Ezek

az oktatoi hozzészolasok 6tszor fordultak eld a vizsgalt mintdban.

A kiilsé kodolok a mar bemutatott kddok mellett kiemelték a tdajékozatlansagot a fiatalok koré-
ben, melyet tobb oktato is hangsilyozott. Azért sem mernek tudoményos palyan maradni a hallgatok,

mert nincs informacidjuk arrol, hogy ez a teriilet milyen feladatokkal, feleldsségi korokkel jar.

Pozitivumként jelentkezhet a nemzetkozi projektekben vald részvétel altal biztositott mobilitas
¢s az oktatoi élettel jaro kotetlenség. Ennek ellenére a megélhetés miatt kevesen valasztjak a kutatoi

palyat.

7.2. Hallgatoi oldal elemzése
Az oktatdi oldal elemzése utan sor keriil a hallgatéi oldal valaszainak kiértékelésére is. A nyolc
hallgat6 vélaszainak bemutatasa az oktatokéhoz hasonloan a tartalomelemzés modszertananak segit-

ségével valosul meg.

7.2.1. A hallgatéi oldal motivacidja a TDK dolgozat elkészitésére
Az elsd kérdés soran a hallgatok a motivacidjukat ismertették a tudomanyos diakkori tevékeny-
séggel kapcsolatban. A 6. sz. tdblazatban keriilt 6sszegzésre az elsd hallgatdi kérdésre adott valaszok-
bol kialakitott kodok eléfordulasai a kiilonbozd interjukban. Az dsszes kérdésre vonatkozoan elké-

szitésre kerlilt az 6sszegz6 kod/interju tablazat, amelyek a fiiggelékben részletesen olvashatoak.
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6. tablazat Az elsO hallgatoi kérdésre kialakitott kodok és eldfordulasai az interjuikban
Forras: sajat szerkesztés

l.in- | 2.in- | 3.in- | 4.in- | 5.in- | 6.in- | 7.in- | 8. in-

Kod/Interja ., ., ., ., ., . . .
terju | terju | terji | terji | terju | terju | terju | terju

Proaktiv konzu-
lens
Izgalmas téma X X X X
Visszajelzés X X
Projektmunka X X
Osztdndij X X
Csapatmunka X X
Nincs kudarc X X
Verseny X X
Szakdolgozat X
Szakmai fejlodés X
Sajat fejlodés X
Kutatés X
Idémenedzsment X
Szaktarsak X
Tudomanyos
téma
Gyakorlati tudas X
Hatarido X
Prezentécio X

X X X X X

A hallgatoi valaszokbol egyértelmiien kidertiil, hogy a proaktiv konzulens volt a legtobb esetben
a motivalod tényezo. Ez a kéd a vizsgélt mintdban 6tszor is eléfordul. A nyolc megkérdezett hallgato-
bol heten valaszoltak azt, hogy a legnagyobb motivaciot a tudomanyos kutatasban az oktatoi tamo-
gatas jelentette. ,, Az oktato mondta, hogy az eddigi kutatasunk egy jo téma, tovabb vihetnénk, és fel-
sorakoztatta az érveket, hogy miért is érdemes TDK-zni.” (7. hallgatoi interju, Hallgato 7, 2023). A
dolgozatban mar tobbszor emlitett oktatodi hozzaallas megléte az egyik legfontosabb tényezd a kuta-

tasi folyamatokban.

A masodik leginkabb motivalo tényezd a hallgatok szamdara az egyediil vagy az oktatoval kozdsen
kidolgozott izgalmas téma, amiben a hallgato is megtalalta a sajat belsé motivaciojat, innovativ meg-
oldasokkal foglalkozhatott. Az izgalmas témat, mint kodot a hallgatok négyszer emelték ki az interjuk
sordn. ,, Olyan témat talaltunk, ami szamunkra vj volt, de nagyon érdekelt benniinket.” (1. hallgatoi
interju, Hallgato 1, 2023). A sajat téma fontossdga mar az oktatoi valaszokban is megjelent, egyér-

telmi, hogy a hallgato jartassaga a témaban ndvelheti a motivaciot.

Motivalo tényez6 volt még a visszajelzés kod, ami kétszer jelent meg a mintaban. Itt a hallgatok

azt hangsulyoztak, hogy a TDK lehetdséget biztositott a szakmai fejlodésre, valamint, hogy ezaltal
25



figgetlen visszajelzést is kaphattak a munkajukra. fgy nem csak fejlédni volt lehetéségiik, hanem
hibaikbdl is tanulhattak.

Két esetben emelték ki a hallgatok azt, hogy a képzésiik soran egy targy keretében projektmunkat
kellett késziteniiik, amely mar alapot jelentett a TDK-nak. igy nem egy teljesen 1ij projektet dolgoztak
ki, hanem egy mar meglévé alapot fejlesztettek tovabb, amely nagy konnyebbséget jelentett. Azt nyi-
latkoztak, hogy ,, Mar volt egy projektiink, ami keretében lathato volt, hogy nem olyan sok munkat
hozzatéve TDK dolgozat lehet beldle.” (6. hallgatoi interju, Hallgato 6, 2023).

A vélaszok kozott szintén kétszer fordult el6 az osztondij kod. A TDK lehetdséget teremtett egyeéb

Osztondijak megpalyazasahoz, ami plusz motivaciot jelentett a hallgatok szamara.

A kiils6 kodolok altal azonositasra keriilt a szakmai fejlodés / vagy a fejlodésre kod. Kiilon ki-
emelték a példakép meglétét is, amely kivételesen nem az oktatdkra vonatkozik, hanem azokra a
TDK-n megismert hallgatokra, akiknek a munkassaga, kutatdsi téméaja inspiracioval birt a hallgatéd

szamara.

Az oktat6i oldallal 6sszhangban a hallgatok is a proaktiv konzulenst tekintették a legfontosabb
tényezonek egy kutatasi projekt elkészitése sordn, illetve az egyénhez kozel allo téméban valo jartas-

sdg is pozitivum lehet.

7.2.2. Karriertamogatas

A masodik kérdés a TDK karriertdamogaté tevékenységére vonatkozott.

A valaszadok egyontetiien nyilatkoztak arrdl, hogy majdnem minden esetben karriertamogatdst
jelentett egy TDK dolgozat elkészitése. A vizsgalt interjukban 6tszor fordult el6 ez a kod. A hallgatok
kiilonbozo aspektusokat emlitettek meg a karriertamogatassal kapcsolatban. Volt olyan hallgat6, aki
ezaltal jutott gyakornoki pozicidhoz, megjelent a karrierjében a hivatastudat, vagy konnyebben vették
fel a mesterképzésére. Pozitivumot jelentett az is, hogy nem a konkrét TDK helyezés volt az, ami a
karrierben segitséget jelentett, hanem az a tény, hogy a hallgat6 abszolvalt egy ilyen jellegli projektet,
a folyamat altal fejlodott. Volt olyan valasz is azonban, ami konkrétan arra vonatkozott, hogy jelenleg
azon a teriileten dolgozik a hallgato, amilyen teriileten a TDK kutatasat elkészitette. ,, Kozelebb vitt
ahhoz a teriilethez, amin a mai napig dolgozom, tehat maga a téma és a tudds, amit ott szereztem,
abbol a mai napig profitilok” (4. hallgatéi interju, Hallgato 4, 2023).

A karrier szempontjabol egyszer fordult el6 a valaszokban a kutatasi kompetenciaban valo fejlo-
dés. A TDK dolgozat altal megtanultdk a hallgatok a kutatasok felépitését, fazisait, modszertani le-

hetdségeit.
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A kiils6 kodolok a megerdsités mellett egy kodot kiilon kihangsulyoztak, amely a jelenlét az
egyetemen volt. Ezalatt azt kell érteni, hogy a hallgatd ismertté véalhat az oktatok kdrében, ami a

késdbbiekben eldmenetelt és tamogatast is jelenthet szamara.

A Karriertamogatas majdnem minden hallgatd esetében megjelent, tamogatast nyujtott nekik

szamtalan teriileten, melybdl késobb is profitalhattak.

7.2.3. Az ujraindulas motivacidi és a kompetenciafejlesztés
Olyan hallgatok keriiltek megkérdezésre az interjuk soran, akik a karon tobbszor is indultak egy-
egy dolgozattal. Ebben a kérdésben a hallgatok ujrainduldsanak motivécioi, valamint a TDK &ltal

elsajatitott kompetenciak keriiltek vizsgalatra.

A kérdésre adott valaszokbol egyértelmiien latszik, hogy a hallgatok {6 célja a korabbi kutatdsi
téemdiknak a tovabbfejlesztése volt, ez a kdd a valaszok kozott haromszor szerepelt. A legtobben ami-
att indultak Gjra a TDK-n, mivel a korabbi években kaptak jobbitd javaslatokat, kritikakat, amiket a
kovetkezd évi dolgozatokba beépitettek. Célként meriilt fel az is, hogy finomitsak a méar meglévo
kutatasukat vagy éppen szerettek volna egy mindségibb munkat l1étrehozni. Olyan valasz is érkezett
a kérdésre, hogy annyira j6 visszajelzéseket kapott az adott hallgatd a korabbi évben, hogy az ott
szerzett pozitiv élmény és tapasztalatok miatt Gjraindult. ,, Az elsé alkalom tetszett és annyira jo visz-
szajelzés volt, hogy jo lehetoségnek tiint és jelentkeztem a mesterképzésen is.” (3. hallgatoi interju,

Hallgato 3, 2023).

Egy masik elgondolkodtato okot is azonositottak a hallgatok az ujraindulasra, amit egyszeriien
motivadlo kornyezetként jellemeztek, ez haromszor is megjelent a mintaban. Kiemelésre keriilt, hogy
nagyon pozitiv élmény volt maga a lehetdség, a tobbi kutatd eldéadasa inspiracidval és motivacidoval
birt. ,, Rengeteg olyan eléadast lattam, amibdl nagyon sokat tanultam és motivalt, maga a kapcsolat-
épités is.” (6. hallgatoi interju, Hallgato 6, 2023).

Szamtalan olyan kompetenciat is felsoroltak az interjualanyok, amelyekben a TDK dolgozatok
irasa kozben, valamint a konferencia keretében fejlodtek. A legtobbszor eléfordulé kompetencia (2)
az eldadoi készség fejlodése volt. A TDK remek lehetdséget biztositott arra, hogy a hallgatok 6nbi-
zalmat szerezhessenek a felkésziilés soran, majd pedig élesben le tudjak gy6zni a lampalazukat, el6-
adasi stilusukat javithassak. Egy hallgato kiilon kiemelte, hogy nem csak az eldad6i kompetenciai

fejlodtek, hanem hogy miként, milyen modszerekkel tudja ,.eladni” sajat 6tletét, sajat magat.

Az onallé munka is fontos tényez6 volt, amely egyszer fordult elé a mintaban. Itt a hallgato kiilon
arra tért ki, hogy a TDK az 6nallé munkavégzés folyamatat tanitotta meg vele. Azt, hogy kell ala-
possaggal, szorgalommal, a tokéletességre valo torekvéssel végezzék munkajukat, hogy professzio-

nalis legyen a végeredmény.
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Lényeges kiemelni a hallgatok fejlodését az idomenedzsmentben, mely szintén a TDK dolgozatok
elkészitésének volt koszonhetd. Fejlodtek abban, hogy jobban tudjak a hataridéket betartani olyan

helyzetben is, amikor egy atfogd munka leadasa a cél.

A kiils6 kodolok az emlitett kodokon kiviil megfogalmaztak a humdnstratégia és a perfekcioniz-
mus kodokat. A hallgatét sokkal inkabb a tapasztalatszerzés, illetve a kapcsolatépités motivalta, mint
egyeb elonyok.

Osszegezve elmondhatd, hogy a tudomanyos didkkori munkék soran a hallgatok perfekcioniz-

musa és precizitasa fejlodott.

7.2.4. TDK elényei
A hallgatéi interjukban a negyedik kérdés soran a Tudomanyos Didkkdri Konferencidn valo rész-

vétel elonyeit fogalmaztak meg az interjlialanyok.

A valaszok elemzése alapjan egy kiemelked6 pont volt a munkahelyvalasztas elOsegitése, amely
a vizsgalt mintaban két kiilonb6z6 helyen fordult elé. A hallgatok hangsulyoztak, hogy mekkora
elonyt jelent a munkaerdpiacon, ha valaki a tanulmanyain kiviil egyéb tevékenységet is végez. Ezaltal
van lehetdsége kitlinni €s egy jo poziciot megszerezni. Mindemellett kiemelték azt is, hogy tobb val-
lalat, szervezet vesz részt a TDK konferencian, akik adott esetben az értékelésben is részt vesznek,
igy akar munkalehetOség felajanlasara is sor keriilhet egy ilyen helyzetben. ,, Nagy a verseny a nagyon

hasonlo kompetencidkkal rendelkezé hallgatok kozott, emiatt a TDK egy befektetés a jovobe is ...’
(1. hallgatoi interju, Hallgato 1, 2023).

Kétszer fordult el6 a tuddsszerzés is. Az, hogy olyan targyi tudasra tettek szert, melyre egyéb
egyetemi tevékenység keretében nem lett volna lehetdség. Az a hallgato, aki vallalja a TDK-t, az nem
csak akar a késObbi szakdolgozatanak az alapjat irhatja meg, de kiemelked6 kutatasi tapasztalatot is
szerezhet, ,,ami kiilondsen fontos, ha valaki tudomanyos pdlydra késziil. ” (4. hallgatoi interju, Hall-
gato 4, 2023).

A szakdolgozat alapjat jelentd tudomanyos munka lehet6ségét is kiemelték interjialanyok. Az
emlitett kod haromszor fordult eld a valaszok kozott. A hallgatok kihangsulyoztak, hogy a késdbbi-
ekben, egy szakdolgozati kutatasnal nagy segitséget tud jelenteni egy TDK dolgozat. Egyrészt a téma
részletesebb kibontésa altal valik a dolgozat szakdolgozatta, vagy a kutatasi tapasztalat jelenti a se-
gitséget.

A visszajelzés arra utal, hogy hallgatonak a TDK altal van lehetésége arra, hogy szakmailag re-

levans, fliggetlen birdlatokat, 6tleteket és épitd kritikdkat kapjon, amely altal folyamatosan fejlodhet.

A kapcsolatépités azt jelenti egyrészt, hogy egy szinvonalas verseny keretein beliil a hallgatonak

van lehetdsége kiilsé szakemberekkel, professzorokkal taldlkozni, kapcsolatot épiteni, masrészt olyan
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oktatokat is megismerhet hazon beliil, akiknek az eddigi munkassaga ismeretlen volt szamara. ,, 4
hallgato nagyon sok uj emberrel, és szakemberrel talalkozhat, ami a késobbiekben kiilon elonyt je-

lenthet.” (6. hallgatoi interju, Hallgato 6, 2023).

A hataridd betartasa szakmai szempontbdl szintén eldnyt tud a késébbiekben jelenteni. Ha a hall-
gatd TDK munka elkészitését vallalja feszegeti a hatarait és bdviti a komfortzonajat azaltal, hogy

idonyomas alatt dolgozik.

A kiils6 kodolok ebben az esetben kizarolag megerdsitették a korabban emlitett kodokat, olyan

szavak alkalmazasaval, mint készségfejlesztés, szakmai eldmenetel vagy tapasztalatszerzés.

Osszegezve a TDK szakmai elémenetelt eredményezhet mind egyetemi mind pedig munkahelyi

szinten.

7.2.5. Javaslatok a kiilonb6z6 motivacios eszkozok bevezetésére
Az 6todik kérdés soran a hallgatok megfogalmaztak az altaluk javasolt motivacios eszkozoket,

amellyel a tudomanyos diakkori munkék szdmat névelni lehetne.

A megkérdezett hallgatok koziil tobben valaszoltdk azt, hogy a Gazdasag- ¢s Tarsadalomtudo-
manyi Kar mindenképpen kihasznalhatna a multidiszciplinaris jellegét. Utalva itt arra, hogy a kiilon-
b6z6 tanszékek, nem csak kari, hanem dsszegyetemi hallgatoi bazissal rendelkeznek, igy a meritési
lehet6ségiik is sokkal nagyobb. A mintaban egyszer el6fordul6 valasz alapjan az oktatoknak a hall-
gatoi bevonzas tekintetében nem szabadna a figyelmiiket csak a GTK-ra 6sszpontositani, hanem sok-

kal tagabb értelemben kellene értelmezni lehetdségeiket.

Kétszer fordultak eld a vizsgalt interjuleiratokban a kovetkezd kodok: osztondij, kommunikacio
¢s személyes kapcsolat. A hallgatok kihangsulyoztak a valaszaikban, hogy akarmennyire is fontos a

szakmai fejlédés, mellette az 6sztondij is jelentés motivacioval bir.

A kommunikadcio a TDK elOnyeirdl, a gyakorlati tudas fejlesztésének lehetdségérdl elengedhe-
tetlen. A megkérdezett hallgatok kiemelték a sajat példajuk altal is szemléltetve, hogy az oktatdi ol-
dalrol érkez6 személyes kapcsolat és megszolitds mekkora mértékben tudja egy-egy didk motivacio-
jat novelni. Tobben elmesélték, hogy csupan azért vagtak bele a TDK dolgozat megirdsaba, mert az
adott konzulens kiilon felhivta a figyelmiiket, tanacsolta, hogy probaljak meg, induljanak el a meg-
mérettetésen. ,, Erdemes egy kisebb projekt kapcsan, ahol van témavezetéd, aki ajanlja a tudomadnyos

kutatast, akkor mindenképpen érdemes megfontolni.” (7. hallgatoi interju, Hallgato 7, 2023).

A kiils6 kodolok ebben a kérdéskorben relevansnak tartottak kiemelni a célzott reklam és az em-
berkozelibb oktatas kddokat. A célzott reklam alatt a hallgatok direkt elérését értették, az emberko-

zelibb oktatés kod alatt pedig az oktato és a hallgatd kapcsolatdnak szorosabbra flizését.
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A hallgatok altal azonositott hianyossagok jelen vannak a tudoményos didkkori munkék soran,

de ezek potolhatok az altaluk megfogalmazott javaslatok alapjan.

7.2.6. A konzulticiés folyamat
A Tudoményos Didkkori Munkara vonatkozé kérdések koziil az utols6 az oktatod és a hallgato

viszonyara, a k6z0s alkotas folyamatara vonatkozott.

A kialakult kodok koziil 6t alkalommal is megemlitésre keriilt, hogy az oktato6i oldalra a tamoga-
tas és a segitségnyujtas volt a leginkabb a jellemzd. A megkérdezett hallgatok mindegyikére elmond-
hat6, hogy nagy tisztelettel és szeretettel beszéltek arrol a folyamatrol, amelynek keretében a sajat
munkajuk elkésziilt. A megkérdezettek kiemelték, hogy hallgatobarat modon tudtak egyiitt dolgozni,
stratégiai utmutatast, valamint rendszerszemléletet kaptak az oktatoiktol. Ezenkiviil a konzulenseket
az Onzetlenség, az aldzatos tamogatas €s a konstruktiv munka jellemezte. ,, Az oktato az elsé pillanat-
t0l kezdve rengeteget segitett, vezette az utamat, de mégis hagyta, hogy a sajat otleteimet valositsam
meg.” (6. hallgatoi interju, Hallgato 6, 2023).

Kiemelésre keriilt négy kodban a didkok részérdl, hogy az oktatoval torténd egyiittmiikodés soran
partneri kapcsolat jellemezte a kapcsolattartast, melyet 6k inkabb egy mellérendeltségi és nem ala-
felé¢ rendeltségi viszonynak értelmeztek. Ilyen tekintetben az oktatoi oldalrdl fakadd kozvetlenség

nagy segitség volt a kz6s munka soran.

A hallgatok altal haromszor is kiemelték, hogy a konzultacios folyamat soran tamogatast nyujtott

szamukra az oktatdi oldalrdl érkez6 folyamatos visszajelzés és kapcsolattartas.

A kiils6 kodolok jelentés tartalmilag ugyanezeket a kddokat azonositottak szinonima szavakkal:

pozitiv konzulensi kép, partnerség, allaspont egyeztetés.

Osszegezve a megkérdezett dijazott hallgatok pozitiv véleménnyel voltak a konzulensiikkel valo

konstruktiv munkarol.

7.2.7. Kutatoi életpalya kihivasai

A hallgatéi oldalrdl is felmértem a kutatoi életpalya és kompetencia fontossagat.

Az oktatoi valaszok alapjan kikovetkeztethetd, hogy a hallgatoi oldal is hasonld problémakat fo-
galmazott meg. {gy az anyagi tamogatds hidnya hatszor is megemlitésre keriilt az interjtileiratokban.
A mai rendszerben Oridsi elhivatottsag és megfeleld csaladi hattér sziikséges ahhoz, hogy valaki dok-
tori iskolaba jarhasson, emelte ki tobb hallgatd. Véleményiik szerint az életkezdéshez elengedhetetlen
egy olyan stabil munkahely megléte, amelyet megkozeliteni sem tud az egyetemi 6sztondij, igy a
kivalo tanulok nagy része nem tudja folytatni a kutatéi munkajat. ,, En szerettem volna kutatéi palydra
lépni, azonban az dontott, hogy mikeént tudom jobban eltartani magam.” (6. hallgatoi interju, Hall-
gato 6, 2023).
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A hallgatoi oldal kiemelte (2), hogy sajnos a PhD fokozattal kapcsolatban jelentds az informa-
ciohiany, nem kap kell6 timogatast, valamint nem tudja eldre elképzelni, hogy a doktori iskola soran
milyen kihivasok varnak ra, milyen jellegli feladatokat kell teljesitenie. Ez a bizonytalansag az eg-
zisztencia kérdéskorével parosulva elég elbizonytalanitd tényezo lehet. ,, Ez egy sokkal kevésbé rek-

lamozott, kevésbé atlathato oktatasi forma.” (1. hallgatoi interju, Hallgato 1, 2023).

A kiils6 kodolok altal a kutatoi habitus kod keriilt kiemelésre, mely arra utal, hogy belsé motiva-

ci6 és kutatasi vagy nélkiil nem megvalosithaté a tudoméanyos munka.

A hallgatok az oktatokhoz hasonl6 valaszokat adtak. Alapvetden nem részestilnek kelld informa-
cioban, illetve a tdmogatas hianya olyan mértékii, hogy nem tehetik meg, hogy PhD képzésben részt

vegyenek.
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8. KOVETKEZTETESEK

A megkérdezett oktatok és hallgatok egyértelmiien pozitivan alltak a tudomanyos diakkori tevé-
kenységekhez. A motivacio szempontjabol elmondhatd, hogy szamtalan elényt hangsulyoztak a hall-
gatoi interjuk soran, melyek akar a késobbi Karriert is befolyasolhatjak. Emellett kiemelték a hallga-
tok, hogy az oktat6i oldal motivald hatasa elengedhetetlen abbdl a szempontbol, hogy tudoméanyos
kutatasokat végezzenek a hallgatok. A megkérdezett oktatok is kiemelték fontos szerepiiket a folya-
mat kezdeti 1épéseiben, ezenkiviil az oktatok elkotelezettek a tudomany irdnyaba, igy a TDK irdnyaba
iS. A 7. sz. tabldzatban keriiltek Osszegzésre azok a szelektiv kodok, amelyek a kutatasi kérdések
valaszaként értelmezhetdek.

7. tablazat A hallgatoi €és oktatoi oldal valaszai a kutatéasi kérdésekre
Forras: sajat szerkesztés az interjuk alapjan

Kutatasi kérdés

Koédok — oktatoi oldal

Koédok — hallgatéi oldal

Milyen motivaciéval
rendelkezik az oktatoi és
a hallgatoi oldal, hogy
TDK dolgozatot készit-

sen vagy tamogasson?

tehetséggondozas, tudomanyos
kutatas / kutat6i karrier tamoga-
tasa, egyliittmikodés, pozitiv
hallgatoi attitiid, logikus gondol-
kodas, bizalom, hozzaallas, tu-

dasbazis, partneri kapcsolat,

csapatmunka, verseny, szakdol-
gozat, szakmai fejlodés, kutatas,
tudoményos téma, gyakorlati tu-
das, prezentacios készségfejlesz-
tés, kommunikacios készségtej-
lesztés, Osztondij, kutatasi kom-
petencia, kapcsolatépités, ala-
possag, szakmai teherbiras, tu-
dasbovités, projektmunka, mun-

kalehetdség

Milyen motivacios esz-
kozok segitségével tamo-
gathat6 a TDK munka
szamanak és mingségé-
nek javitasa? valosit-
hato meg a TDK népsze-

riuségének a novelése?

motivalt oktatok, konferencia
jelleg, kotelezo targy bevezetése,
jogyakorlatok megismerése, sze-

mélyes kapcsolat, rebranding,

kapcsolatteremtés, publikacio

0sztondij, kommunikacio,

személyes kapcsolat

Milyen vélemény fogal-
mazodik meg az oktatoi

és hallgatoi oldalrol a

megélhetés, nemzetkdzi mobili-
tas, lehetdségek, palyazatok,
kedvezotlen feltételek, informa-

cidhiany, bizonytalansag,

anyagi timogatas hidnya, infor-
maciohiany, kiégés, timogatas
hianya, szakmai karrier, nem f0-

allas
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kutatoi életpalyamodell

megitélésében?

publikacid, presztizs, parbeszéd,

ambicid

A motivacids eszk6zok szempontjabodl a legfontosabb tényez6 a motivalt oktatok megléte volt,

akik képesek a hallgatokkal személyes kapcsolatot kialakitani és tamogatni ket a kutatasi folyamat

soran. Emellett kiemelték az 6sztondij szerepének novelését, a konferencia jelleg bevezetését, vala-

mint egy kotelezéen valaszthato targy bevezetését is. Az oktatoi és hallgatoi oldal javaslatai minden-

képpen megfontolanddak, mivel a megkérdezettek jelentds TDK-s karrierrel, sajat tapasztalattal is

rendelkeznek.

A kutatoi életpalyamodell és a kutatdi kompetencia fontossaganal mindkét szerepldi oldal hang-

stlyozta a nehézségeket, amik napjainkban a kutatokat érintik. Azonositottdk, hogy a fiatalok sza-

mara a megélhetés elsddleges és csak abban az esetben vallaljak fel a kutatéi palyat, ha megfeleld

csaladi tamogatassal rendelkeznek. Egyéb esetben sajnos a megélhetés lesz a dontd tényezd. Fontos

megemliteni, hogy az oktatok kihangsulyoztak a kutatdi tevékenységgel egyiitt jaro elényoket, ame-

lyeket részletesebben is ismertetni lehetne a hallgatoi oldallal akar motivécios eszkdzkeént is.
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9. OSSZEGZES

Osszegzésként megfogalmazhaté, hogy azok a hallgatok és oktatok, akik az elmult években TDK
kutatast készitettek vagy tamogattak megfeleld motivacioval, elhivatottsaggal rendelkeztek a tudo-
manyos teriilet iranyaba. Az oktatoi oldalrél egyértelmiien megmutatkozott a megkérdezett interju-
alanyok elhivatottsaga, amellyel a hallgatoi oldalt tAmogattdk A hallgatdi oldal szamos motivacids
tényezOt megfogalmazott, amik 6ket motivaltak a kutatas elkészitésére. Ilyen tényezo volt a szakdol-

gozat tAmogatas, a kiilonb6z6é kompetenciakban valo fejlédés vagy éppen a tudasbovités.

A motivacios eszkozok alkalmazdsa hasznos lehet a hallgatdi motivacid novelése érdekében.
Azonban az azonositott kulcsszereplok a motivacio tekintetében az oktatok, akik a személyes kap-

csolat megteremtésével, a hallgatok buzditasaval a legnagyobb valtozast el tudjak érni.

Végiil az oktatdi €és a hallgatoi oldal kutatasi kompetencidhoz vald hozzéaéllasa keriilt vizsgalat
ala. Jelenleg csak abban az esetben merik a hallgatok felvallalni a kutatéi karriert, amennyiben meg-

felel6 hattérrel rendelkeznek, anyagilag is megengedhetik mindezt maguknak.

A feléllitott hipotézisem beigazolodott, mely szerint a hallgatdk azért készitenek TDK dolgoza-
tot, mivel ezzel szakdolgozatukat is megalapozhatjak, versenyhelyzetbe keriilhetnek és akar 6szton-
dijat is nyerhetnek vele. A masik feltevésem szintén részben beigazolddott, mely szerint a csokkenést
a sz¢lesebb korti marketing kommunikacié eszkozeivel lehetne megallitani. Ezt mindkét oldal szam-

talan egyéb javaslattal is kiegészitette és alatamasztotta.

A kutatas folytatasaként érdemes lenne vizsgalni a kovetkezokben azon hallgatok hozzaallasat a
tudomanyos diakkori munkakhoz, akik ugyan leadtak a jelentkezésiiket, azonban végiil még sem
nyujtottak be palyamunkat. Ezenkiviil kérd6iv keretében érdemes lenne vizsgalni az atlag hallgato

hozzaallasat a tudomanyos kutatasokhoz.
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10. KOSZONETNYILVANITAS

Ezlton szeretnék kdszonetet mondani mindazoknak, akik valamilyen formaban hozzajarultak a
kutatasom elkészitéséhez. Szeretném megkdszonni Dr. habil Kélman Anik6 és Dr. Ivanyi Tamas kon-
zulenseknek az irdnymutatasait, gondolatébresztd hozzaszolasait, illetve minden egyéb segitségiiket,

amivel a kutatéi munkam tamogattak.

Szeretném megkdszonni azoknak az oktatoknak és hallgatoknak a segitségét, akik készséggel
alltak a rendelkezésemre és szivesen osztottdk meg az élményeiket, tapasztalataikat a Tudomanyos
Diakkor Konferenciaval kapcesolatban. Ezek alapjan koszonet illeti: Dr. Ligeti Zsombor (Ko6zgazda-
sagtan Tansz¢k), Bartha Zsolt (Testnevelési Kozpont), Szabo Balint (Ergondémia és Pszicholdgia Tan-
szék), Dr. Solt Eszter Eva (Pénziigyek Tanszék), Dr. Héder Mihély (Filozéfia- és Tudoméanytorténet
Tansz€k), Dr. Petruska I1diko (Menedzsment és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék), Dr. Benedek And-
ras (Miszaki Pedagdgia Tanszék), valamint a Szociologia ¢s Kommunikacié Tanszék és a Kornye-
zetgazdasagtan és Fenntarthato Fejlodés Tanszék oktatoit, valamint Szijarto Boglarka Csilla, Tomku
Gyorgy, Racz Laszl6, Paulics Lilla, Haibach Katalin Magdolna, Zsiros Adam, Megyeri Méria és Ke-
lemen Karina hallgatokat.
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11. MELLEKLETEK

Az oktatdi interjuk vezérfonala:

Fogalmazza meg, hogy On szerint mi a TDK szerepe a felsdoktatasban!

Mi volt a motivécidja abban, hogy didkokat timogasson TDK készitésben? On aktivan

mit tesz a hallgatok bevonzasaért?

A hallgatoval val6 k6z6s munkéban mik lehetnek a siker kulcstényez6i? TDK-hoz hosszi

1d6 kell, tul sok az egyéb csabitd tényezd, mivel lehet fenntartani az érdeklédést?
Hogyan banik a hallgatdval? Partnerként kezeli-e?

Mi az akadélya, nehézsége, annak, hogy a TDK-t valaki vallalja? On, hogy latja mi hat-
raltatja leginkabb a hallgatokat abban, hogy neki merjenek vagni a dolgozat megirdsanak?
On miben 14tja a fejlédés lehetdségét, mint gondol, milyen motivacids eszkdzoket tudna

javasolni a kar szamara, hogy tobb hallgato valjon érdekeltté a TDK tekintetében?

Mit gondol, hogy a mai hallgatok miért dontenek inkabb amellett, hogy nem indulnak el
a tudomanyos ¢let felé? Hogyan latjak a tudomanyos €let megitélését, mint karrierlehetd-

séget?
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A hallgatoi interjuk vezérfonala:

Mi motivalt abban, hogy TDK-ra jelentkezz? Milyen elvarasokkal érkeztél?
Ha adott, milyen pluszt adott a TDK a karriered szempontjabol?

Mi volt az indoka annak, hogy tjra indultal? Milyen kompetenciad fejlodtek ezzel kap-
csolatban?

Mit javasolnal masoknak, hogyan induljanak? Miért éri meg TDK-t csindlni?

Mit tanacsolnal mivel lehetne javitani a TDK kari kommunikaciojat? Hogy lehetne 6sz-

tondzni a hallgatdkat arra, hogy tobben dontsenek a TDK dolgozat elkészitése mellett?
Milyennek irnad le a viszonyod a konzulenseddel?

Milyen értéke van szamodra a kutatoi €letpalya modellnek, a kutatasi kompetencianak?
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Az oktatoi interjuleiratokbol kialakitott kodok és azok eléfordulasai az interjikban

1. oktatoi kérdés

l.in- | 2.in- | 3.in- | 4.in- | 5.in- | 6.in- | 7.in- | 8.in- | 9. in-

Kod/Interju ., ., ., ., ., ., ., ., .,
Ju terji | terju | terju | terju | terju | terju | terju | terjii | terju

tehetséggondo-
Z4s

pozitiv hallgatoi
attitiid

tudomanyos ku-
tatds

kutatoéi karrier X X

motivacio X

szakdolgozat X X

verseny X

logikus gondol- «
kodas

parbeszéd X

2. oktatoi kérdés

l.in- | 2.in- | 3.in- | 4.in- | 5.in- | 6.in- | 7.in- | 8.in- | 9. in-

Kod/Inter;jt . . . ., ., ., ., ., .,
Ju terju | terju | terju | terju | terju | terju | terju | terju | terju

oktatdi bevonzas X X X X X X X X X

hallgat6i moti-
vacio

sajat téma X X X X X

mindkét oldalrol
jellemzo a rész- X X X X
vétel

Osszegyetemi
részvétel

nem tiszta ver-
seny

tamogatas X X

fellilvizsgalat X

nincs motivacio X

Verseny X

koz06s egylittmii-
kodeés

publikicio

x

idShidny X

3. oktatoi kérdés

. ., 1.in- | 2.in- | 3.in- | 4.in- | 5.in- | 6.in- | 7.in- | 8.in- | 9.in-
Kod/Interja . ., ., ., ., ., ., ., .,
terju | terju | terju | terju | terju | terju | terju | terju | terju
irodalomkutatas X X X
konzultaciok X X
témavalasztas X X




bizalom X

elényok hangsu-
lyozésa

1démenedzsment X

hozzaallas X

tudasbazis X

képesség X

tartalomjegyzék X

hivatkozasi mdod-
szertan

kihivasok X

figyelemfenntar-
tas

motivacio X

folyamatos tdmo-
gatas

szakmai fejlodés X

kommunikacio X

4. oktatoi kérdés

. iy 1.in- | 2.in- | 3.in- | 4.in- | 5.in- | 6.in- | 7.in- | 8.in- | 9.in-
Kod/Interju . . ., ., ., ., ., ., .,
terju | terju | terju | terju | terju | terju | terju | terju | terju
tamogatas X X X X X
partner X X X
sajat vélemény X X
visszajelzés X X X
kihivasok X
jatékszabalyok X

5. oktatoi kérdés

l.in- | 2.in- | 3.in- | 4.in- | 5.in- | 6.in- | 7.in- | 8.in- | 9. in-

Kod/Interjt . o o ., ., ., ., ., .,
© Ju terju | terju | terju | terju | terju | terju | terju | terju | terju

informéciohiany X X

félelmek X X

nincs oktatdi mo-
tivacio

id6hiany X X

sok munka

x

tudomanyossag X

titkositas X

rovid 1do a téma-
valasztasra

6. oktatoi kérdés

l.in-| 2.in- | 3.in- | 4.in- | 5.in- | 6.in- | 7.in- | 8.in- | 9. In-

Kod/Interja . . . . ., ., ., ., .,
] terju | terju | terju | terju | terju | terju | terju | terju | terju

motivalt oktatok X X X X




konferencia

kotelezo targy

1d6beosztas

jogyakorlatok
megmutatisa

kontaktorak

személyes kap-
csolat

PhD hallgatok

kutatoi €letpalya

publikécid

TDK nap

kooperacid

rebranding

kapcsolatteremtés

7. oktatoi kérdés

Kod/Interju

1.in-
terju

2. 1n-
terju

3.1in-
terju

4.1in-
terju

5.1in-
terju

6. in-
terju

7.1n-
terju

8. in-
terju

9.in-
terju

megélhetés

mobilitas

szamtalan lehet6-
ség

palyazatok

nem versenyké-
pes

rossz feltételek

informaciohiany

bizonytalansag

publikécio

kozos érdeklodés

parbeszéd

ambicid

presztizs

XX [ X [ X
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A hallgatoi interjuleiratokbol kialakitott kodok és azok elofordulasai az interjukban

1. hallgatoi kérdés

l.in- | 2.in- | 3.in- | 4.in- | 5.in- | 6.in- | 7.in- | 8. in-

Kod/Interju ., ., ., ., ., ., ., .,
Ju terji | terju | terju | terju | terju | terju | terjii | terju

proaktiv konzu-
lens

izgalmas téma X X X X

visszajelzés X X

projektmunka X X

X

0sztondij X

csapatmunka X X

nincs kudarc X X

verseny X X

szakdolgozat X

szakmai fejlodés X

sajat fejlodés X

kutatas X

x

idomenedzsment

szaktarsak X

tudomdanyos téma X

gyakorlati tudés X

hatarido X

prezentaciod X

2. hallgatoi kérdés

1.in- | 2.in- | 3.in- | 4.in- | 5.in- | 6.in- | 7.in- | 8.in-

Kéd/Interji terju | terju | terj | terju | terju | terji | terju | terju

karriertamogatas X X X X X

kutatasi kompe-
tencia

1INNOVAacio X

pozitiv visszajel-
z€s

onéletrajz X

06nallé munka-
vegzes

csapatmunka X

jelenlegi munka-
hely

3. hallgatoi kérdés

. i 1.in- | 2.in- | 3.in- | 4.in- | 5.in- | 6.in- | 7.in- | 8.in-
Kod/Interja . ., . . . ., ., .,
terju | terju | terju | terju | terju | terju | terju | terju
visszajelzés X X X
motivalo kornye-
X X X
zet
eldadoi készség X X




csapatmunka X X

O6nallo munka-
vEegzes

1démenedzsment X X

0sztondij X

kutatéasi kompe-
tencia

diplomamunka X

kommunikacios
készség

kapcsolatépités X

alapossag X

4. hallgatoi kérdes

1.in- | 2.in- | 3.in- | 4.in- | 5.in- | 6.in- | 7.in- | 8.in-

Kod/Interju ., ., ., ., ., ., ., .,
terji | terju | terju | terju | terju | terju | terju | terju

munkahelyvélasz-
tas

tudasszerzés X X

szakdolgozat ta-
mogatas

visszajelzések X X

kapcsolatépités X

hatarido X

0sztondij X

egyetemi ¢let X

kommunikécios
készségfejlesztés

prezentacios kész-
ségfejlesztés

szakmai teherbiras X

motivald témakor X

fejlodés X

5. hallgatoi kérdés

1.in- | 2.in- | 3.in- | 4.in- | 5.in- | 6.in- | 7.in- | 8.in-

Koéd/Interjt e e e e - - - .
od/intelju terju | terju | terju | terju | terju | terju | terju | terju

multidiszciplina-
ris jelleg

Osztondij X X

kommunikacid X X

személyes kon-
takt

projektek X

hatarido X

bels6 motivacio X

munkalehetdség X




TDK megtekin- x
tése
diplomamunka X
tamogatas
GTK magazin X

6. hallgatoéi kérdés

l.in- | 2.in- | 3.in- | 4.in- | 5.in- | 6.in- | 7.in- | 8. in-

Kod/Interju ., ., ., ., ., ., ., .,
Ju terji | terju | terju | terju | terju | terju | terjii | terju

Segitségnyujtas /
Tamogatés

Partneri viszony X X X X

Kapcsolattartas X X X

Oktato személyi-
sége

Szakmai tudas X

Korosztalyos kii-
16nbségek

Kozvetlenség X X

Szakmai tudas X

7. hallgatoi kérdeés

1.in- | 2.in- | 3.in- | 4.in- | 5.in- | 6.in- | 7.in- | 8.in-

Kod/Interjt . . o ., ., ., ., .,
Ju terju | terju | terju | terju | terju | terju | terju | terju

Anyagi tamoga-
tas hidnya

Informacidhiany X X

Hozzaallas X X

Kiégés X

Parhuzamos tevé-
kenységek

Nem tdmogatott X

Nem foallas X

Szakmai karrier X




A legtobb dolgozatot konzultalt oktatok névsora
2013-2022 kozott

KFFT oktatja m——s—— /()
Bartha Zsolt (TK) m—— 26
Kovacs Istvan (MVT) m— )]
Dr. Petruska [ldik6 (MVT) m—— )]
Szab6 Balint (ERG) m—— |5
Dr. Topar Jozsef (MVT) m—— 15
Dr. Logé Emma (ERG) m—— 15
Dr. Ligeti Zsombor (KGT) m—— ]/
Dr. Kun Agota (ERG) n— 1/
Dr. Bir6-Szigeti Szilvia (MVT) m— 14
Szalmané Dr. Csete Maria (KFFT) m— 11
Hevér Boglarka (KGT) m— 1]
Hellner Szelina (TK) o— 10
Dr. Orban Annamaria (SZOC) m— 10
T6th Aron (ERG) e 9
Ivanyi Tamas (MVT) messs— g
Dr. Palvolgyi Tamas (KFFT) = g
Molontay Roland (MVT) messss 7

Dr. Benedek Andras (MPT) s 7 ERG Ergonoémia és Pszichologia Tanszék
Péterné Dr. Baranyi Rita (KFFT) mmmmmm 6 FTT Filozofia és Tudomanytorténet Tanszék
Kincses Gabor (TK) e 6 KFFT Kornyezetgazdasagtan és Fenntarthato Fejlodés Tanszék
, , KGT Kozgazdasagtan Tanszék
Dr. Tofalvy Tamds (SZOC) ~mmmmmm 6 MVT Menedzsment- és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék
Dr. Tanacs Janos (FTT) meessm 6 MPT Miiszaki Pedagogia Tanszék
£08
Dr. Szab6 Mariann (KFFT) s 6 PT Pénziigyek Tanszék )
Dr. Solt Eszter Eva (PT) e SZKT Szoc1olog}a‘es }(ommumkacm Tanszék
, TK Testnevelési Kozpont
Dr. Novék Zsuzsanna (PT) s 6
Dr. Kocsis Janos Balazs (SZOC) mmmm 6
Dr. Csigéné Nagypal Noémi (KFFT) memmm ¢
Dr. Buzasi Attila (KFFT) s ¢

Dr. Héder Mihaly (FTT) mmmmm 5
Balogh Blanka (ERG) mmmmm 5

5 10 15 20 25 30 35 40 45

o
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