Debreceni Egyetem
Gazdasagtudomanyi Kar

TUDOMANYOS DIAKKORI DOLGOZAT

A labdartg6 jatekvezetok motivacidjanak vizsgalata

Case study of referees’ motivation

Debrecen

2023.10.24



Osszefoglald

Labdartgoé jatékvezetok motivacios vizsgalata
Case study of referee’s motivation

A labdarugas a vilag legnépszeriibb sportdganak mondhaté konnyl elérhetdsége miatt.
Rengeteg tanulmanyt készitettek a labdartgassal kapcsolatban, azonban a mérk6zések egyik
fontos résztvevéijérdl, a jatékvezet6krol ritkan esik sz6. Kutatdsomban ezért szeretném
bemutatni a jatékvezet6k emberi és szakmai oldalanak jellemzdit. Meg szeretném tudni vajon
milyen motivacids tényezok és személyiség jegyek szlikséges ahhoz. hogy valaki jo jatékvezetd
legyen.

A kutatdsomban 5 kiilonboz6 kategoriaju jatékvezetdvel készitettem interjit, hogy megtudjam,
hogy nemzetkdzi, NB I-es, NB Il-es NB Ill-as és varmegyei szinten miik6d6 jatékvezetdknek
mi jelent motivaciét. Emellett elemeztem az anyagi juttatdsok alakulasat az elmult tiz év
kapcsan az aktiv jatékvezetOi 1étszam alakulasaval Osszevetve. Kutatisom eredményeib6l
kideriilt, hogy a magasabb osztalyu jatékvezetdk motivacidja inkdbb mar a meérkdzés élvezete,
mig az alacsonyabb szinten miikodoké a magasabb szintre torténd feljutas lehetdsége. Fontos
kutatasi eredmény még, hogy a jovedelem jelent6s novekedése nincs hatassal a jatékvezeték
szamanak alakulasara. Emellett sikeriilt 6sszegytijtenem, mi sziikséges ahhoz, hogy valakib6l
profi jatékvezetd lehessen.
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Bevezetés

A labdartgas a vilag legnépszeriibb sportaganak mondhat6 konnyili elérhetdsége miatt.
Rengeteg tanulmanyt készitettek a labdartgassal kapcsolatban, azonban a mérk6zések egyik
fontos résztvevojérdl, a jatékvezetokrol ritkan esik szo. A labdarugasban én labdarago és futsal
jatékvezetdként tevékenykedem immar tiz éve, kutatdsomban ezért szeretném bemutatni a
jatékvezeték emberi és szakmai oldalanak jellemzdit. Meg szeretném tudni vajon milyen

motivacids tényezok és személyiség jegyek szlikséges ahhoz, hogy valaki jo jatékvezeto legyen.

Dolgozatom elsé részében betekintést nyajtok a modern labdartgas szabalyrendszerébe
és az igényekhez igazodd szabalymddositasokba, képzési rendszerbe.

Ezutan részletesen bemutatom a jatékvezet6k személyiségének az alap pilléreit. Bele
lathatunk egy ilyen elszigetelt tarsadalom egyéneinek szemelyiségébe és megismerhetjik mivel

is jar jatékvezetonek lenni.

1. Temafelvetés

Vizsgalati ttmamnak a Magyar Labdartigd Szovetség Jatékvezetdi tarsadalmanak, a
jatékvezetok személyiségének és motivaciojanak vizsgalatat valasztottam.
Kutatiasomhoz a kovetkezo hipotéziseket fogalmazom meg:
H1: A jatékvezetok Iétszama folyamatos novekedést mutat a jatékvezetdéi bérezés
ndvekedésével aranyosan.
H2: A jatékvezetok pénzbeli dijazdsa meghatarozd motivacios erd az aktiv jatékvezetoi
tevékenysegben.
H3: Minél magasabb osztalyban miikodik a jatékvezetd, annal tobb idot, energiat igényel ez a
munka.
H4: A Magyar Labdartig6 Szovetség Jatékvezetdi Bizottsdga nagy hangsulyt fektet a mentalis

egészség tamogatasara.



2. Szakirodalmi attekintés

2.1 A labdarugas szabalyalkotasa

A labdarlgas szabalyainak valtozasai jelentés hatassal lehetnek a jatékra, mind a
jatékmenet, mind a jatékosok és nézok ¢lménye szempontjabol. A tdmaddjatékra 6sztdnzd vagy
a védekezési taktikat korlatozd szabalymoddositasok tobb golszerzési lehetdséget
eredményezhetnek. A valtozéasok a jatékosok biztonsaganak elétérbe helyezésére és a sériilések
kockézatanak csokkentésére irdnyulnak. A videos jatékvezet6i asszisztens (VAR) technologia
bevezetése példaul lehet6veé tette a jatékvezetOk szamara, hogy feliilvizsgaljanak és kijavitsanak
bizonyos dontéseket, csokkentve az olyan hibadk esélyét, amelyek befolyasolhatjak a mérkdzés
kimenetelét. Egyes valtoztatdsok a jatékstilusok modositasat tehetik szlikségessé, vagy
megzavarhatjak a kialakult normékat, ami nézeteltérésekhez és eltérd véleményekhez vezethet
a hatékonysagukat illeten. A labdarigésban a szabalymddositasokért az IFAB (Internation
Football Association Board) felelés. Ez a sportag szabalyalkoté testiilete. A testulet tagjai az
Angol labdarugdszovetség (FA), a Skot labdarugoszdvetség (SFA), Walesi
labdarugészévetség (FAW), az Ir labdartgdszovetség (IFA) és a FIFA testiilete. A Board tagjai
egyenként négy kuldottel kepviseltethetik magukat, a tagok egy szavazattal, a FIFA négy
szavazattal rendelkezik. A szabalyvaltozas elfogadasadhoz hat szavazatra van sziikség. A FIFA
jovahagyasa nélkiilozhetetlen barmilyen IFAB dontéshez (IFAB, 2023).
2.2 Jatékvezetést érinté szabalymodositasok

Legeldszor 1970-ben a Mexikoi Vilagbajnoksagon keriilt bevezetésre a sarga €s piros
lap hasznalata, amellyel probaltak segiteni a jatékvezetok munkajat (Hepp, 1952).
1993-ban bevezették a tartalék jatékvezetot a nemzetkdzi és élvonalbeli mérkdzéseken.
Feladatuk a kispadok feliigyelete, a cserék lebonyolitdsa. Illetve kotelessége a jatékvezetd
munkdjanak segitése kiviilrdl (Bartha, 2006).

1994-ben a FIFA kialakitja a partbiro és jatékvezetd keretet. Ez annak segitett, hogy aki
egész évben ugyanazt a feladatot 1atja el, magasabb mindségli munkét képes végezni (Bartha,
2006). Ebben az évben a les szabaly mddositasaval a jatékvezetd asszisztensek feladatanak
jelentdségét és a tamado szellemil labdartgast helyezték eldtérbe.
A 2000-ben tortént szabalymodositassal az IFAB tovabbi jelentds feladattal ruhazta fel a
jatékvezetd asszisztenseket. Ezentul a feladatuk kozé tartozott a szabalytalansagok jelzése, ha
jobb pozicidban helyezkedtek el, mint a jatékvezetd, illetve a kapus feliigyelete biintetdragasok
sordn, hogy a kapus elmozdult-e a golvonalrdl és hogy a labda 4thaladt teljes terjedelmével a

gblvonalon (Bartha, 2006).



2007-ben bevezetésre keriilt a VAR (Video Assistant Refereee) az AVAR (Assistant Video
Assistant Referee) €s az RO (Replay Operator). A VAR-t alkalmaz6 mérkdzéseken sziikséges
kijelolni egy vide6 szobat (VOR) és egy feliilvizsgélati teriiletet (RRA). Magyarorszagon
azonban csak a 2021/2022-es szezonban keriilt bevezetésre, elott ndlunk az alapvonali
jatékvezetoket alkalmaztak.
2.3 Jatékvezetok képzése

A vildgon az 0sszes hivatalos mérkézést jatékvezetok vezetik, akiknek feladata, hogy
érvényt szerezzenek a labdarlgas jatékszabalyainak. A jatékvezetének a mérkézésen hozott
dontései véglegesek. Ha a jatékvezet6 felismeri, hogy a dontése téves, akkor azt csak akkor
valtoztathatja meg, ha a jaték még nem indult Gjra, vagy nem jelezte az els6é vagy masodik
félido veégét.
A kovetkez6kben a jatékvezetd képzés hazai gyakorlatat mutatom be (1. ébra).
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1. dbra: Jatékvezetoi képzési 1épcséd
Forras: MLSZ: Alaptanfolyami tajékoztat6 (2023)

Az alapfokt jatékvezet6 tanfolyam jelenleg egy 65 oras képzésbol all, ami most
valtozason megy keresztiil és a kovetkezé tanfolyami iddszakban 40 6rara modosul. Ez
vizsgaval zarul, amely elméleti (szobeli és irasbeli) és gyakorlati (edz6mérkdzés vezetése,
fizikai felmérés) részekbol tevodik Gssze. Az alapképzést teljesitd jatékvezetok a vizsga utan
varmegyei mérk6zéseken vesznek részt, ahol tobb korosztaly bajnoksaga is megtalalhato.
Ezutan folyamatos tovabb képzések, illetve tesztek utan van lehetéség a tovabb lépésre

magasabb osztalyokba. Fél évente minimum egy fizikai teszt kotelez6, ami intervall tesztet



foglal magéba, illetve egy szellemi teszten is részt kell venni minden egyes jatékvezetonek, ez
a feltétele a mérk6zéseken valo részvételnek MLSZ (2023).
2.4 A jatékvezetok személyisége.

A jatékvezetbk dontései hatdssal vannak a jatékosok viselkedésére és a jaték
végkimenetelére egyarant (Philippe et al., 2009). A jatékvezetok véleménye szerint nagy a
fizikai sérllés kockazata és a mentélis megterhelés (Goldsmith & Williams, 1992). A
kdzpontban mégis a mentélis egészség all, mivel ez dsszefliggésbe hozhaté a kitartassal, és a
nyomaskezelés képességével (Crust, 2007). A mentalis egészség a jatékvezetok
teljesitményével is 6sszefliggésben all (Slack et al., 2013).

A fizikai sérilések mellett a lemorzsoldédas leggyakoribb okaként a munka és a
maganélet 0sszeegyeztethetetlenségét, a magasabb szinten valo miikédés hianyat és az
er6szakos incidensek jelenlétét mondtak a jatékvezetok (Slack et al, 2013). A megfeleld
kommunikacio kulcsszerepet jatszik a benyomas kialakitasaban (Kenny, 1994).

Tehat egyértelmii, hogy a labdartgd jatékvezetdnek magabiztossagot kell sugaroznia ahhoz,
hogy a jatékszabalyok alkalmazésa soran meg tudja teremteni a hitelessegét. A jatékvezetoknek
egyensulyt kell teremteniiik a gyengeseg es az arrogancia kdzott (Simmons, 2006).

Wolfson—Neave (2006) arrél szamolt be, hogy a jatékvezeték felsébbrendiinek értékelik
onmagukat, magabiztosnak latjak magukat, tajékozottnak, hatarozottnak és becsiiletesnek.

A kodzelmultban végzett tanulmanyok valéban kimutattdk, hogy az elit jatékvezetok egyre
nagyobb pszichologiai nyoméasnak vannak kitéve a kévetelmények miatt (Simmons, 2011).
Ezért valoszinii, hogy az elképzelt fels6bbrendiiség kozponti szerepet jatszik a jatékvezetesben
és ezt a jatékvezet6 szint hatarozza meg. Az elit jatékvezetok bels6 mentalis Kiizdési
stratégidkra tamaszkodnak (Franck-Lang, 2014). Az angol Premier League az egyik
legsikeresebb bajnoksagnak szamit a vilagon (Catteeuw et al., 2009). Tekintettel az egyes
mérk6zések fontossagara nem meglepd, hogy a jatékvezetok felkészitése miatt nagy nyomas
nehezedik labdarigé szovetségre (Sinnott, 2011).

A jatékvezetok képzésének javitasanak erdekében Nevill et al., (2013) azt javasoljak, hogy
a pszicholdgiai fejlesztés a jatékvezetoknek a nyomassal valé megbirkdzashan és a hazai palya
elényének csokkentésében is fontos szerepet jatszhat. Ezért fontos megeérteni azokat a
tényezoket, amik a jatékvezetdi teljesitményt érinté tényezok és fontos szerepet jatszanak a
teljesitmény javitdsdban és a kiégés csokkentésében. Ha az egyéni kilonbségek szerepet
jatszanak a jatékvezet6i teljesitményben, hasznos lehet azonositani azokat a specialis
személyiségtényezOket, amelyek megkiilonboztetik az elit jatékvezetoket az alacsonyabb

szinten miikodo jatékvezetoktol.



3. Anyag és modszer

3.1 Vizsgalati modszerek
A vizsgéalatom mddszerei: interjd, eés dokumentumelemzes volt.

Mélyinterji az egyéni mélyinterji a piackutatési interjuk specidlis forméja. A
mélyinterju kvalitativ kutatdsok kozé tartozik. Négyszemkozti eljards. Célja a megismeres.
Akkor hasznéljuk leginkabb, ha nem torekszink szdmszertsitett adatokra. Nincs megfeleld
tudasunk az adott temaval kapcsolatban. Egyéni élmenyfeldolgozas, egyéni érték
megismerésére toreksziink. Konkrétan egy személy véleményére, tapasztalataira vagyunk,
kivancsiak nem szeretnénk altalanositani (Lehota, 2001).

A dokumentum elemzés a kvalitativ kutatasi technikdk modszere, amely széles kérben
alkalmazhatd. A dokumentumelemzés lenyege a dokumentumokban talalhatd 6sszefuiggések,
feltarasa. Fontos kiemelni, hogy a dokumentumelemzeés, akar 6nallo kutatasi modszerkent, akar
mas kutatasi modszerekkel egyiitt is alkalmazhat6 (Korodi et al.,2011).

3.2. Avizsgéalat anyaga

A Magyar Labdariugo Szovetség Jatékvezetéi Bizottsaga a magyar labdarigas
jatékvezetoi feliigyeletéért és iranyitasaért felelds iranyito testiilet. Ez egy specidlis bizottsag a
szovetségen belill, amely a jatékvezetok fejlesztésére, képzésére Osszpontosit. A bizottsag
feladata mérkdzések lebonyolitasara szolgalo jatékvezetok kijelolése. A bizottsag valasztja Ki
¢s elolépteti a jatékvezetOket teljesitményiik, képességeik és potencidljuk alapjan. A
jatékvezetoket gyakorlati értékelések, alkalmassagi tesztek és elméleti vizsgak kombinacidjaval
értékelik.

Interjumat a Magyar Labdarugo Szovetseg Jatékvezet6i koziil 6t fovel készitettem el.
Az 6t résztvevo koziil egy 6 varmegyei kerettag harom orszagos kerettag, egy résztvevo pedig
foallast hivatasos jatékvezet6. Ezzel lathatjuk majd, hogy mennyiben kilonbdzik a
jatékvezetdk motivaciodja, illetve a személyisége. A vizsgalatomat anonim mddon kezelem a
résztvevok védelme érdekében. A vizsgalt személyek ¢Eletkora 30-45 év kozott van
atlagéletkoruk pontosan 35,6 év. Az NBIl-es faluban él6 jatékvezetén Kivil mindegyikik
varosban él. Az NBIll-as kerettagsagti jatékvezeton Kivil, aki OKJ végzettséggel rendelkezik
mindegyikik féiskolai vagy egyetemi tanulmanyokat folytatott és diplomaval rendelkezik.

A jatékvezetOk dijazadsara vonatkozoé adatokat a mindenki szdmara elérhetd Magyar

Labdarig6 Szovetség altal kiadott dijfizetési rend alapjan elemeztem.



4. Eredmenyek és azok értékelése

4.1 Interjuk eredménye

A megkérdezettek Osszességében elégedettek voltak a képzéssel foleg az elméleti

alapokat magas szintiinek gondoljak, azonban tobben a gyakorlati képzésen valtoztatnanak,
mivel ez adja meg az igazi tudas alapjat.
Elmondhat6, hogy mindenki méas miatt kezdte el a jatékvezetést, azonban a k6zds pont megvan
minden megkérdezettnél, az pedig a labdartgas szeretete. A sport iranti szenvedélylk készteti
6ket arra, hogy részesei legyenek a labdarugasnak jatékvezetéként, ezzel is hozzajarulnak a
magyar labdarigashoz. Sokan korabban labdartgékeént is tevékenykedtek, de valamilyen okbol
véltottak és szeretnének ezen a palyan sikereket elérni.

A megkérdezettek a keretbesorolasukhoz kapcsolodd mérkézéseken tevékenykednek
nagy reszt.

Az interju alanyai nagyon motivaltnak mondhatok mivel a FIFA és az NBI-es
kerettagsagu jatékvezeton kiviil, akik mar a legmagasabb szinten tevékenykednek mindenki
megfogalmazta, hogy szeretne minél magasabb osztalyokban tevékenykedni. Azonban jelenleg
mindenki elégedett kerettagsagaval elmondhatjuk tehat, hogy tisztdban vannak a sajat
képességeikkel és ugy gondoljak a jatékvezetdi bizottsag is jo1 méri fel a tudas szintjiiket és ez
alapjan kategorizaljak be dket.

A mérk6zés szamokban nagy kiilonbség mondhaté el, minél alacsonyabb osztalyban
tevékenykedik valaki, annal tobb mérkézésen vesz részt. A varmegyei jatékvezeténél azért
ennyire kirivoan magas ez a szam, mivel ezen a szinten nincs kiilonvalasztva jatékvezet6i és
jatékvezetoi asszisztens keret, igy mindkét poszton helyt allnak. Illetve magasabb osztalyokban
hétvégenkent atlagosan egy mérk6zésen vesznek részt, mig a varmegyeiek mindkét hétvégi
napon tevékenykednek, gyakran még hétkdznapokon is és ezeken a napokon is a feln6tt
mérkdzések elott megrendezésre keriild ifjusagi mérkdzéseken is 0k mitkddnek kozre.

A fontos kiilsé és a belsd tulajdonsdgok meghatdrozasara vonatkozd kérdést is
megfogalmaztam. A sportos alkat mindenki szamara fontos kiilsé tulajdonsag, ami nem
meglepd mert ez elvaras is a bizottsag részérdl. Belsd tulajdonsagoknal is fellelhetd kozos
allaspont, mivel a hatarozottsdg és a magabiztossag. A futballmérkézések gyors iramtiak és
hevesek lehetnek, ezért a jatékvezetOknek a jaték soran végig kell tartaniuk a fokuszt és a
koncentraciot, olyan varatlan helyzeteket, vagy szabalyértelmezéseket idézhetnek eld, amelyek

gyors alkalmazkodast igényelnek a jatékvezetOkt6l. Bizniuk kell képességeikben, és



hatarozottnak kell lennitk. Elemeznitk Kkell teljesitményuket, meg kell hatarozniuk a
fejlesztésre szoruld teruleteket, és visszajelzést kell kérnilik az ellenéroktol.

Megéllapithatd, hogy valaki minél magasabb szinten tevékenykedik, annal jobb fizikai
allapotra van sziksége. A magasabb szinten valdo mitkodéshez rengeteg befektette idére és
energiara van szikség. Specialis személyre szabott felkésziiles kovetése az elvart. Mivel
minden egyes személy felépitése mas igy mindenkinek méas edzés rendszert sziikséges a legjobb
fizikai &llapot elérése céljabol alkalmazni.

A fizikai és elméleti felkésziiltség mellett fontosnak tartottam a mentélis képességekre
vonatkozd kérdéseket is. A mentalis felkésziilés tekintetében, a nyugodtsag és a stressztiird
képesség mindenkinel megjelenik. Azonban ezeket fejleszteni kell folyamatosan, mivel a
jatékvezetok is emberek, vannak jobb és rosszabb napjaik. Nem mindenki nyugodt jellem, igy
ezt tanulni kell és fejleszteni folyamatosan. Erre a szegmensre nincs konkrét kidolgozott
maodszer, amit a bizottsag a jatékvezetOk szamara biztosit. A fizikai és az elméleti képzést
folyamatosan biztositjak, de ez a kepesség fejlesztése hianyzik a képzés soran. Pedig Oriés
szlikség lenne ennek a tudatos fejlesztésére. Sajnos nem mindenki tudja magatol ezt fejleszteni
érdemes lenne erre megfeleld szakemberek alkalmazasa egy komplex fejlesztdé rendszer
kialakitdsahoz. A sportpszichologus felkeresése csak a profi szemléletii jatékvezetoknél
megfigyelhetd, pedig érdemes lenne mindenkinek dolgozni vellik. Ezzel segitve a stressz
feldolgozasat, illetve relaxacios folyamatok megtanulasat, pl. autogeén tréningek altal.

A vizsgalat soran lathatd, hogy a minél magasabb szintli jatékvezetok egyre tobb
specialis fejlesztd és rehabilitdldo tevékenységet végeznek. NO a tudatossdg a keretek
novekedésével megegyezden €s természetesen a magasabb jovedelem is meghatarozo, mivel
tobb anyagi lehetéségiik van a specialis kezelések igénybevételére. Ezeket sajat maguk
finanszirozzdk. Az er6nléti edz6 és a masszér majdnem mindenkinél megjelenik, mint
szakember. Azonban itt is lathatd, hogy minél magasabb szinten miikodik valaki annal tobb
figyelmet fordit a tudatossagra és profi szakemberekkel kivanja elérni a maximumot. Itt az is
lathatd, hogy ezeknek a téritése is elég magas, igy csak a magasabb szinten miikodék, akik
magasabb jatékvezet6i jovedelemmel rendelkeznek forditanak erre nagyobb figyelmet.
A motivacié minden egyén szdmara mas és mas, azonban a jaték szeretete mindenki szamara
k6zos. Mindenki masban taldlja meg a boldogsagot a jatékvezetést illetden. Megfigyelhetd,
hogy minél magasabb szinten vagy annal fontosabb a mérkézések soran mar a tarsasag.
Eldtérbe keriilnek az emberi kapcsolatok a karrier épitéssel szemben.

Tobbszor szo esett a felkészilés milyen sok réaforditast igényel, ideértve az anyagi

dolgokat is. gy az anyagi juttatas fontossagara is rakérdeztem. Ez is egy motivalo tényezd lehet.
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Elmondhat6, hogy mindenki szdméra fontos az anyagi juttatas. Mivel kdlteni is sziikséges erre
a tevékenységre igy érthet. Az elvégzett munka utan j6l esik az anyagi elismerés is, ha mar a

palyadn nem minden esetben kapnak szakmai elismerést a csapatok, nézok stb. részérdl.

4.2 Dokumentumelemzés eredménye

A jatékvezetOk dijazésa az elmalt 10 évben fokozatos novekedést mutat. Szeretném
ennék a ndvekedésnek mértekét bemutatni évrél évre a 1. tAblazat segitségével.
Vizsgalatomban a férfi bajnoksagokban szereplé els6 jatékvezeték dijazasat elemzem. A
jatékvezetd asszisztensek, tartalék jatékvezetOk, illetve a tovabbi hivatalos személyek mas
dijazésban részesilnek.

El6szor az NBl-es feln6tt nagypalyas jatékvezetok dijazasat vizsgalom: a 2011/2012-es
szezonban az 1-es szamu jatékvezet6 dija 70.000 Ft volt ez a 2012/2013-as szezonra 80.000 Ft-
ra emelkedett, ami 14%-0s emelkedést jelent. A 2012/2013-as évad utan a kdvetkez6 jovedelem
emelkedés a 2016/2017-es szezonban kdvetkezett be, amikor a 80.000 Ft-os dijazas 90.000 Ft-
ra emelkedett ez 12%-0s jovedelem emelkedést mutatva. Az NBI-es jatékvezetok jovedelme
ezutan a 2021/2022-es szezonban emelkedett, azonban ekkor kiemelkedéen magas mértékben
a 90.000 Ft-os dijazas 150.000 Ft-ra nétt, azaz, ez 66%-0s emelkedés. Utoljara a 2022/2023-as
szezonban volt emelés, ahol 150.000 Ft-rél 160.000 Ft-ra ndvekedett a dijazas, ez csupan 6%-
0s novekedés. Osszesen a 2011/2012-es szezonhoz képest a 2022/2023-as szezonra 128 %-0s
ndvekedes tortént az NBl-es jatékvezetok bérezésében.

Az NBll-es felnétt nagypalyas jatékvezetd dijazasat évenként Osszehasonlitva azt
tapasztaljuk, hogy a 2011/2012-es szezonban az 1-es szamu jatékvezet6 dija 25.000 Ft volt, ez
a 2012/2013-as szezonra 40.000 Ft-ra emelkedett, ami 60%-0s emelkedést jelent. A 2012/2013-
as évad utan a kovetkez6 jovedelememelkedés a 2016/2017-es szezonban kovetkezett be,
amikor a 40.000 Ft-os dijazas 60.000 Ft-ra emelkedett, ez 50%-0s jovedelememelkedés volt.
Az NBII-es jatékvezetok jovedelme ezutan a 2021/2022-es szezonban a 60.000 Ft-os dijazasrol
72.000 Ft-ra, ez 20%-0s emelkedés volt. Ezutan pedig a 2022/2023-as szezonban volt emelés,
ahol 72.000 Ft-rél 77.000 Ft-ra ndvekedett a dijazas, ez csupan 6%-0s novekedést jelentett.
Osszesen a 2011/2012-es szezonhoz képest a 2022/2023-as szezonra 208 %-0s novekedés
tortént az NBII-es jatékvezetok bérezésében.

Az NBlll-as feln6tt nagypalyas jatékvezetd dijazédsa a kovetkezd képen alakult: a
2011/2012-es szezonban az 1-es szamu jatékvezetd dija 21.000 Ft volt ez csak a 2016/2017-es
szezonban valtozott meg 30.000 Ft-ra ez 43%-0s emelkedést jelent. A 2016/2017-es évad utan
a kovetkez6 jovedelem emelkedés a 2021/2022-es szezonban a 30.000 Ft-os dijazas 37.500 Ft-

10



ra ugrott ez 25%-0s emelkedés. Ezutan pedig utoljara a 2022/2023-as szezonban volt emelés,
ahol 37.500 Ft-rdl 40.000 Ft-ra ndvekedett ez csupan 6%-os novekedés. Osszesen a 2011/2012-
es szezonhoz képest a 2022/2023-as szezonra 90 %-0s nOvekedés tortént az NBIII-as
jatékvezetok bérezésében.

Az orszagos kerettagsagu jatékvezetok bérezése utan attériink a varmegyei kerettagsaga
jatékvezetok bérezésének valtozasara. A Megyei | osztalyu jatékvezetok a 2011/2012-es
szezonban 12.000 Ft-ot kaptak egy mérk6zésen valo kozremikodésért. Ez az dsszeg csak a
2018/2019-es szezonban emelkedett 12.000 Ft-rél 20.000 Ft-ra, ez 66%-0s ndvekedést jelentett.
Ezutan a kovetkez6 emelés pedig a 2022/2023-as szezonban kovetkezett be, ahol a 20.000 Ft-
0s Gsszeg 28.000 Ft-ra emelkedett ez 40%-0s ndvekedés. Osszességében a 2011/2012-es
szezonbeli 12.000 Ft-hoz képest a jelenlegi 28.000 Ft 133%-0s ndvekedést jelent.

A Megyei II osztalyl jatékvezetk a 2011/2012-es szezonban 10.000 Ft-ot kaptak egy
mérk6zésen vald kozremiikodésért. Ez az Osszeg csak a 2018/2019-es szezonban emelkedett
10.000 Ft-rol 15.000 Ft-ra ez 50%-o0s novekedést jelentett. Ezutan a kdvetkez6 emelés pedig a
2022/2023-as szezonban kovetkezett be, ahol a 15.000 Ft-os 6sszeg 22.000 Ft-ra emelkedett ez
46%-0s novekedés. Osszességében a 2011/2012-es szezonbeli 10.000 Ft-hoz képest a jelenlegi
22.000 Ft 120%-0s novekedest jelent.

A Megyei -1V osztalyu jatékvezeték a 2011/2012-es szezonban 7.000 Ft-ot kaptak
egy mérkézésen valdo kozremiikodésért. Ez az Osszeg csak a 2018/2019-es szezonban
emelkedett 7.000 Ft-rél 10.500 Ft-ra ez 50%-os novekedést jelentett. Ezutan a kovetkezd
emelés pedig a 2022/2023-as szezonban kdvetkezett be, ahol a 10.500 Ft-os 6sszeg 16.000 Ft-
ra emelkedett ez 52%-0s novekedés. Osszességében a 2011/2012-es szezonbeli 7.000 Ft-hoz
képest a jelenlegi 16.000 Ft 128%-0s ndvekedést jelent.

Osszesitve a vizsgalt idészakban a jatékvezetk bérezése a kovetkezd képen alakult.
NBI: 70.000 Ft-rél 160.000 Ft-ra ez 128 %-0s ndvekedes.

NBII: 25.000 Ft-rol 77.000 Ft-ra ez 208 %-0s novekedés.

NBIII: 21.000 Ft-rol 40.000 Ft-ra ez 90 %-0s novekedés.
Varmegyei I: 12.000 Ft-rol 28.000 Ft-ra ez 133 %-0s ndvekedés.
Varmegyei Il: 10.000 Ft-r6l 22.000 Ft-ra ez 120 %-0s novekedés.
Varmegyei I11-1V: 7.000 Ft-rél 16.000 Ft-ra ez 128 %-0s ndvekedés.

Lathato, hogy nem egységesen ndvekedett a bérezés, de szerencsére a szdvetség minden
osztalyra gondol a bérek ndvelése céljabol. (A fent emlitett Osszegek bruttd bérek ezekbdl
mindenkinek adoznia kell és a mérkézésen a profi jatékvezetokon kiviil mindenki meghbizasi

szerzodéssel mikodik.)
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1. tablazat: Jatékvezetdi jovedelmek 2011-2023

2011-2012 2012-2013 2016-2018 2018-2021 2021-2022 2022-2023
NB I. Férfi 70 000 Ft 80 000 Ft 90 000 Ft 90 000 Ft 150 000 Ft 160 000 Ft
felnott
nagypalyas 14.% S 12% 66 % ’> 6%
NB I1. Férfi 25 000 Ft 40 000 Ft 160 000 Ft 60 000 Ft V72 000 Ft V77000 Ft
felnott
nagypalyas 60 % 50 % ’> 20 % ’> 6% ’>
| | | |
NB I11. Férfi 21 000 Ft ¥ 21000 Ft V30 000 Ft 30 000 Ft V' 37 500 Ft V40 000 Ft
felnott
nagypalyas 43% 25 % ’> 6%
| | |
Megyei I. 0. Férfi 12 000 Ft 12 000 Ft ¥ 12 000 Ft 20 000 Ft V20 000 Ft V28 000 Ft
felnott
nagypalyas 66 % /> 40 % ’>
] |
Megyei 1. o. 10 000 Ft 10 000 Ft 10 000 Ft ¥ 15000 Ft 15 000 Ft V22 000 Ft
Férfi felnott
nagypalyas 50 % > 46 % >
% %
Megyei I11., IV. 7 000 Ft 7 000 Ft 7 000 Ft 10 500 Ft 10 500 Ft 16 000 Ft
0. és Tartalék
férfi felnott
iy 50 % 52 %
nagypalyas
V 4

Forras: Sajat szerkesztés a Magyar Labdariugo Szovetseg Dijfizetési rendje alapja




A 2. &bra secgitségével szeretném szemléltetni a jatékvezetOk dijazasanak
novekedésének atlagat osztalyoktol fiiggetleniil. Atlagot szamoltam, mégpedig az NBI, NBII,
NBIII, Varmegyei I, Varmegyei I, Varmegyei ll1-1V jatékvezetok dijazasat és a keretek szamat
figyelembe véve. Léthatjuk, hogy a 2011-es évhez képest duplajara emelkedett a jatékvezetok
dijazdsanak 0sszege

A 2. abran lathaté az aktiv jatékvezet6i 1étszam is 2012-t61 2022- ig bezardlag. A
létszam folyamatos csokkend tendenciat mutat. Elmondhatd, hogy a jatékvezetés nem tartozik
a legnépszeriibb hivatasok kozé. A folyamatos kritika €s stresszhelyzet miatt, illetve a negativ
megitélésik is kozre jatszhat. A 2. abran megfigyelhetjik, hogy a dijazas folyamatos
ndvekedésének hatdsara sem novekednek a létszdm adatok. A kék oszlopok a joévedelmet
mutatjak, a sarga vonal pedig a Iétszadm adatokat. Elmondhat6 tehat a két tényez6 kozott nincs

motivacios dsszefligges. Hidba emelkedik az 6sszeg a letszam folyamatosan csokken.
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2. dbra: Jovedelem és létszdmadat 6sszefuggése a jatékvezetoknél
Forras: Sajat szerkesztés
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5. Kovetkeztetések és javaslatok

H1: A jatékvezetok létszama folyamatos novekedést mutat a jatékvezetoi bérezéssel
aranyosan.

A fent emlitett hipotézisem nem allja meg a helyét mivel a folyamatosan emelkedé jatékvezet6i
dijazés ellenére is, folyamatos csokkenés lathat6 az aktiv jatékvezetdi letszdm adatokban. Ezt a
hipotézisemet elvetem.

H2: A jatékvezetok pénzbeli dijazasa meghatarozd motivacios tényezé az aktiv
jatékvezetoi tevékenységben.

Fontos szempont az anyagi juttatas, azonban az interjuk alapjan elmondhat6, hogy nem emiatt
lettek jatékvezetok az interjualanyok. Sajat tapasztalatom alapjan is elmondhat6, hogy a
jatékvezetés szeretete nélkil akarmennyit is lehetne keresni nem véallalkozna valaki arra, hogy
jatékvezet6 legyen csak a juttatasok miatt. Ezt a hipotézisemet is elvetem.

H3: Minél magasabb osztialyban miikodik a jatékvezeté, annal tobb idét és nagyobb
energiat igényel.

A kutatasomban egyértelmiien kirajzolddott, hogy a profi szinten mikodo jatékvezeték tobb
id6t és energiat fektetnek a jatékvezetésbe, mint az alacsonyabb szinten miik6dé tarsaik.
Nagyobb kitartassal, probléma megoldé képességgel és szilardabb mentalis képessegekkel is
birnak. Ez az allitis nem meglepd, mivel a jatékvezetOknek csakis sajat magukra kell
hagyatkozniuk, nem pedig olyan kiils6 tényezOkre, mint példaul a szerencse vagy az iddjaras.
Legfontosabb a gyors itéletek meghozatala anélkiil, hogy engednének a nézok, az edz6, vagy a
jatékosok befolyasolasanak. Ezt a hipotézisemet elfogadom.

H4: A Magyar Labdarugé Szovetség Jatékvezetoi Bizottsaga nagy hangsulyt fektet a
mentalis egészség tAmogatasara.

Vizsgalatom soran sajnos arra a kdvetkeztetésre jutottam, hogy a Magyar Labdarigé Szévegseg
Jatékvezetdi Bizottsdga nem fektet hangstlyt a jatékvezetdik mentélis egészségének
fejlesztésére. Ezt a hipotézisemet is elvetem.

Véleményem szerint a magas elvarasok mellett a mentalis egészséggel is kiemelten
kellene foglalkozniuk. Sajat tapasztalatom alapjan sportpszichologusokat kellene alkalmazniuk
ezzel is segitve a magas teljesitmény elérés és fenntartasat. Egész évben folyamatos terhelés
alatt vannak a jatékvezetok minden héten mérkézéseken vesznek részt, amelyek fokozott
stresszhelyzetet teremtenek. Emellett évente tébb alkalommal fizikai és szellemi felmérésen

kell teljesiteniiik. Ez a folyamatos magas szint{i elvarasoknak valdé megfelelés megterhelden hat
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a mentalis egészségre igy ezeknek a feldolgozasara és fejlesztésére kiemelkedd pszichologia
felkészitésre és tamogatasra lenne szlikség.

A vizsgéalatom sorén arra a kdvetkeztetésre jutottam, hogy a labdarugd jatékvezeték
mentalis fejlodése fontos szempontja az eredményessegiknek és a mérk6zések
lebonyolitasanak. ime néhany véleményem szerinti kulcsfontossagu pont, ami fejlesztést
igényel a labdarug6 jatékvezet6k mentalis fejlodésével kapcsolatban:

Dontési készseg: Szellemi fejlédésiikhoz hozzatartozik a dontéshozatali képességuk csiszolasa,
amely magaban foglalja a helyzetek felmérését, a szabalyok értelmezését és megfeleld
alkalmazasat. A jatékvezetoknek képesnek kell lenniiik magabiztos és igazsagos dontéseket
hozni nyomas alatt.

Fokusz és koncentracid: A futballmérkézések gyors iramuak és hevesek lehetnek, ezért a
jatékvezetoknek a jaték soran végig kell tartaniuk a fokuszt és a koncentraciot.

Erzelmi kontroll: Fontos az érzelmi kontroll és rugalmassag fejlesztése, hogy a nagy nyomas
helyzetekben nyugodtak és higgadtak maradjanak.

Kommunikacids készségek: A hatékony kommunikacio kulcsfontossagi a jatékvezetok
szamara a jaték iranyitasahoz ¢s a kontroll megdrzéséhez. A jatékvezetoknek képesnek kell
lennilik hatékonyan megmagyarazni dontéseiket es kezelni a konfliktusokat a palyan.
Onreflexid és fejlesztés: A jatékvezetdknek elemezniiik kell teljesitményiiket, meg kell
hatarozniuk a fejlesztésre szorul6 teriileteket, €s visszajelzést kell kérnitlik az ellenéroktol. Ez a
folyamat segit nekik a fejlodéshez, készségeik és tudasuk folyamatos fejlesztésében.
Alkalmazkodoképesség és rugalmassag: A futballmérkézések olyan varatlan helyzeteket
idézhetnek el6, amelyek gyors alkalmazkodast igényelnek a jatékvezetoktol.

Magabiztossag eés hatarozottsag: A jatékvezetOknek bizniuk Kkell képességeikben, és
hatarozottnak kell lennitik a jatékszabalyok betartatdsaban.

Rugalmassag és megkiizdés a nyomaéssal: A jatékvezetOknek képesnek kell lenniiik a
kudarcok utani kilabalasra, valamint a fokusz és a teljesitmény megtartasara.

A labdarago jatékvezet6k mentalis fejlodése egy folyamatos folyamat, amely
folyamatos tanulast, gyakorlast, igényel. Létfontossagu szerepet jatszik abban, hogy képesek
legyenek irdnyitani a mérkézéseket, és hozzdjarulnak a tisztességes ¢és élvezetes
jatékélményhez.

A kutatds soran megallapithato, hogy a jatékvezetok személyisége nagymértékben
valtozhat az egyéntdl fliggben, de vannak k6z0s vonasok és jellemzdok, amelyeket gyakran

tarsitanak a jatékvezetdkkel. Ezek koziil néhany:
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Meéltanyossdg: A jatékvezetOknek partatlannak kell lenniiik, és elfogulatlan dontéseket kell
hozniuk a mérkézés soran.

Kommunikacios készségek: Tudniuk kell vildgosan és magabiztosan elmagyarézni
dontéseiket a jatékosoknak, az edz6knek. Képesnek kell lenniiik a konfliktusok kezelésére.

A jaték ismerete: A jatékvezet6knek alaposan ismerniiik kell a sportag szabalyait és el6irasait.
Ezeket a szabalyokat helyesen kell tudniuk értelmezni és alkalmazni a jaték soran.
Alkalmazkodoképesség: A jatékvezetOk gyakran talalkoznak varatlan helyzetekkel a jaték
soran. Gyorsan alkalmazkodniuk kell, és megfeleld dontéseket kell hozniuk.

Magabiztossag: A jatékvezet6knek hatarozottnak kell lenniiik, és képesnek kell lenniiik
betartani a jatékszabalyokat. Meg kell érizniiik az iranyitast a jaték felett nézeteltérés esetén is.
Kdvetkezetesség: A kovetkezetesség kulcsfontossagu a jatékvezetok szamara. A jatékosok és
az edz6k ugyanazokat varjak el a jaték soran.

Rugalmassag: Képesnek kell lenniiik kezelni a nyomast és a kritikat anelkul, hogy az
befolyasolna a teljesitményiiket.

Fontos megjegyezni, hogy minden jatékvezetd egyedi, €s ezeknek a tulajdonsdgoknak
kiilonb6z6 kombindcioit mutathatja fel.

Az elit jatékvezetok kontrollja nagyobb és a felsObbrendiinek tartjdk magukat a
kollégaiknal. Ezek a kiilonbségek sziikségesek magasabb jatékvezetdi szintekre vald elore
Iépeshez azonban ezeket nehézkes értelmezni ok-okozati 6sszefligges tekintetében. Lehet, hogy
ezek fix, stabil, allando személyiségjegyek, amelyek egész életiik soran jellemzok voltak az
egyénekre, és ténylegesen eldsegitették és motivaltak az eldmeneteliiket. Masrészt lehetséges,
hogy a képzés programok ¢€s egyes jatékvezetok tapasztalatai hatassal vannak a diszpozicioikra,
fokozva a magas szintli jatékvezetéshez sziikséges tulajdonsagokat. Az egyéni és a kdrnyezeti
tényezok kolcsonhatidsa vezet oda, hogy egyes egyének jobb teljesitményt nyljtanak, mig
masoknak nem sikeriil a legmagasabb szintre valo elére 1épésiik, vagy egyszeriien csak
elégedettek azzal, hogy a jelenlegi szintjikon tevékenykednek. Ennek ellenére az elit
jatékvezetdk professzionalizalodasdnak hatdsit nem lehet figyelmen kiviil hagyni. A
2013/2014-es szezontdl kezdve létrejott a profi jatékvezet6i keret akik a képzésért és
mentoralasért feleldsek.

A média, a csapatok és a szurkolok egyre ndvekvd igényei miatt a jatékvezetOknek
hibatlanul kell teljesiteniiik a minden alkalommal, az iranyit6 testiiletekre nehezedd nyomas,
hogy magas szinvonall jatékvezetoket allitsanak ki oOriasi. Még ha egyes személyiségjegyek
viszonylag stabilak is, lehetséges, hogy a vonatkozo tulajdonsagok képzéssel elsajatithatok és

fejleszthetdk. A tanulmanyok arra utalnak, hogy a jatékvezetés fontos aspektusai fejleszthetok
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és javithatok. Sajnos a koOzzétett a jatékvezetOkkel kapcsolatos ilyen programokat leird
tanulményok ritkak. Fiiggetleniil attol, hogy az egyének a jatékvezetdi palyafutasuk kezdetén
kiilonleges stabil jellemzdkkel rendelkeznek, vagy a munkdjuk soran szerzett tapasztalataik
révén alakulnak ki, valoszinii, hogy e specialis csoport szamara kidolgozott pszichologiai
programok rendkivil értékesek.

A jatékvezetd motivacidja is szdmos tényezobdl fakadhat, beleértve a személyes
érdeklodést, a sport iranti szeretetet, a jatékhoz vald hozzajarulds vagyat és a felelosségérzetet.
fme néhany gyakori motivacio a jatékvezetSk szamaéra:

A sport iranti szenvedély: Sok jatékvezetd Gszintén szereti azt a mérk6zést, amit vezet. Lehet,
hogy maguk is tizték a sportot. A sport iranti szenvedélyiik készteti 6ket arra, hogy részt
vegyenek és hozzajéaruljanak a jatékhoz.

Hozzajarulas a jatékhoz: A jatékvezetok dontd szerepet jatszanak a fair play biztositasaban
€s a jaték integritdsanak megdrzésében. Megértik, hogy dontéseik hatissal vannak a
mérkdzések kimenetelére a jatékosokra €s a nézdkre is egyarant. A jatékhoz vald hozzajarulas
¢€s a valtozas lehetdsége jelentds motivaciot jelenthet a jatékvezetok szamara.

Felelosségérzet: A jatékvezetok megértik szerepiik fontossagat a sportag szabalyainak és
eloirasainak betartdsdban. Felelosséget éreznek azért, hogy a jatékot tisztességesen ¢s
biztonsagosan jatsszak. Ez a felelosség arra készteti Oket, hogy folyamatosan fejlesszék
készségeiket és pontos dontéseket hozzanak.

Személyes fejlodés: A jatékvezetés kihivasokkal teli és kifizet6do élmény lehet a jatékvezetok
szamara. Lehet, hogy a személyes tanulds és fejlodés lehetdségének tekintik. A jatékvezetés
lehetové teszi szamukra, hogy fejlesszék dontéshozatali képességeiket, kommunikacios
készségeiket és nyomaskezelési képességiiket, ami az élet kiilonbozo teriiletein értékes lehet.
Kozosség és bajtarsiassag: A jatékvezet6k motivaciot talalhatnak a bajtarsiassagban és az
Osszetartozasban, ami azzal jar, hogy részei ennek a kozosségnek. Elvezhetik azokat a
kapcsolatokat, amelyeket masokkal épitettek ki, akik osztoznak a sport iranti szenvedélyiikben.
Személyes elégedettség: A jatékvezet6k személyes megelégedést talalhatnak a mérkdzés
sikeres lebonyolitdsdban. A nehéz dontések meghozatalanak, a kihivast jelentd helyzetek
kezelésének és a jaték feletti kontrollnak a képessége kielégito és kifizetddo lehet a jatékvezetok

szamara.
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Osszefoglalés

Sportkozgazdasz szakos hallgatoként €s nem mellesleg labdaragd jatékvezetdként halas
vagyok, hogy egy ilyen keveset vizsgalt témat vizsgalhattam dolgozatom elkészitése soran.
Kutatdsom soran fontos informacidkat tudtam meg amit a vald életben jatékvezetdként is
pozitivan tudok majd hasznositani, illetve masok szdmara is segitséget nyujthatok.
Dolgozatom elsé részében fontos volt megemlitenek a szabalyok fontossagat, illetve a mai
modern elvardsokhoz alkalmazkod6 kiemelkedd szabalymodositdsokat. Ezutan bemutattam
maganak a jatékvezetdi 1étnek a képzési 1épcsbit elvarasait. Ez alapjan mindenki megtudhatja
mivel is jar jatékvezetének lenni. A Jatékvezetdi 1étszam és dijazas kodzotti 0sszefliggést
vizsgaltam, ami meglepd eredményt hozott. Végiil ratértem a dolgozatom f6 kérdéskorére a
jatékvezetok személyiségének és motivaciojanak vizsgalatara. Ehhez kutatasi eszkdznek az
interjat és a dokumentumelemzést valasztottam.

Nagyon érdekes volt az 5 kiilonboz6 osztalyban szerepld jatékvezeté megkérdezése,
mivel lathatjuk mennyire kiilonb6z6éek vagyunk, megis hasonlé elvarasokat fogalmazunk meg.
Mindegyikiik esetében a jatékvezetésben a legfébb motivaciojuk a labdarigas szeretete volt.
Mindegyikik kiemelte, hogy a termeészetes, hogy a labdarigé jatékvezetdk sportos kiilsével
rendelkezzenek, hiszen ez a tevékenység komoly fizikai felkésziilést igényel. Belso
tulajdonsagok kozil a hatarozottsagot, a magabiztossagot, a gyors és pontos dontéshozatalt, a
koncentraltsagot jelolték meg a legfontosabb személyiségjegyeknek. A kutatasombdl kidertilt,
hogy a magasabb szinten miik6d6 jatékvezetok tobb id6t és energiat fektetnek a jatékvezetésbe,
mint az alacsonyabb szinten miik6d6 tarsaik. Nagyobb Kkitartassal, problémamegoldo
képesseggel és szilardabb mentalis képességekkel is birnak. Sajnalattal vettem tudomasul, hogy
az MLSZ Jatékvezetdi Bizottsaga a mentalis képességek szinten tartasahoz, fejlesztésé¢hez nem
jarul hozza, egyik f6 javaslatom ennek megvaltoztatasa lenne. Annal is inkabb, mert ez esetleg
segitene a palyan tartani a jatékvezetdket, esetleg nagyobb kedvvel kezdenék meg a palyakezdd
jatékvezetdk is tevékenységiiket, ha ez a lehetdség a rendelkezésiikre allna.
Dokumentumelemzéssel bemutattam, hogyan emelkedtek a jatékvezetdi juttatasok 2011-t61
napjainkig. Meg kellett allapitanom, hogy fontos szempont lehet az anyagi juttatas, azonban
vizsgalataim alapjan elmondhatd, hogy nem emiatt lesz valaki jatékvezetd.

Vizsgalatommal véleményem szerint irdnymutatdst sikeriilt készitenem azon jatékvezetOk
részére, akik a magasabb osztalyok felé vagynak. Az elemzést kovetden igyekeztem olyan
javaslatokat, észrevételeket megfogalmazni, melyek véleményem szerint tovabb ndvelhetnék a

jatékvezetdk tevékenységének magas szintli sikerességét.
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