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Bevezetés

Az elkovetkez0 fejezetekben egy olyan aktudlis ¢és égetd tarsadalmi
problémakort jarok koriil, mely a munkaerdpiac kiilonb6zo rétegeit €rinti. Munkam
soran rendszeresen talalkozom olyan személyekkel, akik hatranybol indulva, legyen az
megvaltozott munkaképesség, kisgyermekes egyediili sziiléség vagy a palyakezdés
nehézségei, kiizdenek az elhelyezkedés kihivéasaival. frasom soran kiilonos hangsulyt
kapnak azok a csoportok, akiknek a munkaerdpiaci beilleszkedése még nagyobb kihivas
elé néz. Dolgozatom fokuszaban a Magyar és a Francia Voroskereszt szerepvallalasanak
¢és tevékenységének elemzése all. Az egyenld banasmadd elve mentén vizsgalom, hogyan
segitik ezek a szervezetek az érintett csoportokat, kiilonds tekintettel a megvaltozott

munkaképességliek foglalkoztatasara.

A célom, hogy attekintést adjak arr6l, milyen intézkedések és tdmogatasi rendszerek
allnak rendelkezésre a munkaerdpiaci hatranyok lekiizdésére, és hogyan képesek a
szervezetek a k6zos eurdpai értékek és kovetelmények mentén eldémozditani az egyenld
banasmaod elvét. Az elv megtartasa, fejlesztése irdnti igény nem csupdn a nemzeti,
hanem a globalis szinten is érvényesiil, és egyre inkabb novekszik a vallalatok
felel0ssége is ezen a téren. Ennek okan vizsgadlom a Magyar Voroskereszt, valamint a
Francia Voroskereszt tevékenységi korén keresztiil, hogy milyen szerepet véllalnak az
egyenld banasmod kovetelményének megvaldsitdsdban, ¢s milyen gyakorlatokkal

jarulnak hozzé a tarsadalmi igazsagossag eldémozditasdhoz.

Az egyenld banasmodd kovetelményének betartdsa nemcsak erkdlcsi €s jogi kotelesség,
hanem mindezekmellett gazdasagi elonyokkel is jar. Az olyan munkaltatok, akik
tamogatjak ¢és elomozditjdk a megvaltozott munkaképességli  munkavallalok
munkaerdpiaci elhelyezkedését, gyakran tapasztaljdk, hogy ez javitja a munkahelyi
teljesitményt és csokkenti a fluktuacidt. Az esélyegyenldséget tdmogatd vallalatok
vonzobbak lehetnek a tehetséges munkavallalok és az iigyfelek szamara, és
hozzajarulhatnak a hosszu tavl fenntarthatésaghoz a versenyképes piacokon. Emellett
az ilyen vallalatok hozzajarulnak a pozitiv tarsadalmi valtozasokhoz és az inkluziv
tarsadalom elémozditasdhoz. A tarsadalmi feleldsségvallalads, angolul corporate social

responsability (CSR) kifejezés is ezt a tevékenységet foglalja magaba, mely a vallalat a
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tarsadalom érdekét is figyelembe veszi adott helyzetekben (pl.: megvaltozott
munkaképességlick foglalkoztatasa).! A megvaltozott munkaképességli munkavallalok
helyzete komplex és sokszor nehezebb az elhelyezkedés terén a munkaerdpiacon. E
csoportba tartozd egyének gyakran kiszolgaltatottabbak, mivel specidlis igényekkel
rendelkeznek, amelyeknek megfeleld munkahelyi kornyezet és tamogatés sziikséges. Az
elhelyezkedési nehézségek, mint példaul az elditéletek, a megkiilonboztetés €s az
alkalmazkodasi kihivasok, szamos akadalyt allitanak eléjiik. Emellett fontos megérteni,
hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsa nemcsak a
tarsadalmi igazsagossdg ¢és az emberi jogok kérdése, hanem komoly gazdasagi
vonatkozasokkal is jar. A munkaltatok, akik hajlandok és képesek alkalmazkodni a
megvaltozott munkaképességli alkalmazottak sziikségleteihez, gyakran gazdasagilag is
nyernek. Ezek a vallalkozasok hozzajarulnak a tarsadalom sokszinliségéhez ¢és
elésegitik a pozitiv munkahelyi kultirat, ami noveli a dolgozok elkotelezettségét és
teljesitményét. Ugyanakkor a megvaltozott munkaképességii munkavallalokra
vonatkoz6 megfeleld jogi ¢és tarsadalmi keretek kialakitasa elengedhetetlen az
es¢lyegyenldség biztositasa érdekében. A szakdolgozatunk célja annak feltérképezése,
hogy milyen intézkedések és politikdk lehetnek hatékonyak ezen a teriileten, amelyek
segitik ezen munkavallalok sikeres elhelyezkedését €s hozzajarulnak a munkaerdpiac és

a tarsadalom fejlodéséhez egyarant.

Az 1) kozszolgalati torvény (2011. év CXCIX. torvény a kozszolgélati
tisztségviselokrol (Kttv.), valamint az 1 Munka Torvénykonyve 2012-t6l tartalmazza az
ésszerli alkalmazkodas kovetelményét. Ezek a jogszabalyok kimondjak, hogy a
fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasa sordn biztositani kell az ésszerli
alkalmazkodas feltételeit, a Kttv. 75.§ (3) bekezdésben, és az Mt. 51.(5) bekezdésben.”
Az 1j jogszabaly nem részletezi ennek feltételei, ezt feltételezhetden a birdi gyakorlat
adja meg esetenként kiilon-kiilon. Az 53. § (3) bekezdése tesz utalést erre, mely szerint
a munkavéllald hozzajarulasa nélkiil nem kotelezhetdé mas helységben végzendd
munkdra a varandossaga megallapitasatél gyermeke haroméves kordig, gyermeke

tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint hozzétartozojanak tartos,

! Ligeti Gyorgy (2007): CSR: Vallalati felelGsségvallalds. Kurt Lewin Alapitvany, Budapest
2 Kttv. 75.8 (3)
3 Mt. 51.§ (5)



személyes gondozasa esetén, tovabba, ha a rehabilitacids szakértdi szerv legaldbb Gtven

szdzalékos mértékll egészségkarosodasat megallapitotta.*

Magyarorszag az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Fogyatékossaggal E16 Személyek
Jogairol sz6l6 egyezményét (Convention on the Rights of Persons with Disabilities-
CRPD) mar 2007-ben ratifikdlta az 2007. évi XCII. torvény elfogadasaval, ezzel
kotelezettséget vallalt az egyezmény rendelkezéseinek betartasara és végrehajtasara. A
CRPD a XXI. szdzad egyik meghatdrozd emberi jogi dokumentuma, amely széles
korben védi mind a polgari és politikai, mind a gazdasagi, szocialis és kulturalis
jogokat, kifejezetten a fogyatékossaggal €l6 emberek szempontjabol. Az egyezményt
eddig szazhetvenot allam ratifikalta, tizenkett6é pedig aldirta, mig minddssze tizenegy
allam még nem Iépett ezen az uton az egyezmény elfogadasa felé. Az ésszerii
alkalmazkodas fogalma a CRPD-ben nem csupan a definici6 szempontjabol jelenik
meg, hanem az egyenldség €s a hatranyos megkiilonboztetéstdl vald mentesség kapcsan
is.”> (“Az ‘"ésszerli alkalmazkodas" jelentése, hogy sziikséges és megfeleld
modositasokat és beallitasokat kell alkalmazni, amelyek nem jelentenek aranytalan vagy
indokolatlan terhet, egy adott esetben sziikségesek, hogy a fogyatékossaggal €16
személyek szdmdra biztositsadk az azonos alapokon torténd részvételiiket vagy
gyakorlatukat az 0sszes emberi jog és alapvetd szabadsag terén, ahogy masoknak.”).®
Masik megkozelitésbdl is vizsgalhatd a meghatdrozasa, mely szerint Azoknak a
fogyatékos személyeknek, akiknek az akadalymentesitési eldirdsok nem elegenddek,
nagy segitséget jelent, ha a tarsadalom mas tagjai az érintkezés soran egy elfogadhato
mértékig alkalmazkodnak az & sziikségleteikhez. Az "ésszerli alkalmazkodas"
kovetelménye gyakorlatilag azt jelenti, hogy az embereknek az érintkezés soran
figyelembe kell venniiik a fogyatékkal €16 személyek sziikségleteit, és ez nem mas, mint

a vonatkoz0 jogi el6irasok betartasa.’

Ez az eszkdz szerepet jatszik az egyenldség eldmozditdsdban és a hatranyos

megkiilonboztetés eltdrlésében, emellett érinti a személy szabadsagat és biztonsagat, az

*Mt. 53.§ (3)

> CRPD 5. cikk 3. pont

® CRPD 2. cikk

7 dr. Halmos Szilvia: Az ésszer(i alkalmazkodds kévetelménye a magyar munkajogban



oktatast, valamint a foglalkoztatast, ¢és annak megtagaddsa a hatranyos

megkiilonboztetés egyik forméjanak tekinthetd. *1°

A dolgozatom soran eldszor az alapvetd, az irds soran hasznalt fogalmakat hatdrozom
meg. Ezt kovetden a két orszagot tobb szempont szerint hasonlitom 6ssze, elséként a két
orszag jogszabalyi hatterét veszem gorcsé ald, mely utan a megvaltozott
munkaképességlieck munkaerdpiaci helyzetét elemzem. Ezutan hasonlitom 0ssze a két
vizsgalt szervezetet, vagyis a Magyar Voroskereszt, illetve a Francia Voroskereszt
esetében ismertetem az itt dolgozd fogyatékkal €16 személyek Osszetételét, valamint a
szervezetben alkalmazott j6 gyakorlatokat, és nehézségeket, amelyek munkaltatoi €s

munkavallaloi oldalrol is részletes bemutatast ad a felépités megismeréséhez.

8 CRPD 14. cikk 2. pont
® CRPD 24. cikk
19 CRPD 27. cikk 1. pont i bekezdés



Fogalmak

Az egyenlo bandasmod elve kifejezésre nem létezik egy egységesen elfogadott definicio.
Az éltalanosan elfogadott meghatarozés a diszkriminacio tilalmaval vonja parhuzamba,
miszerint nem lehet emberek vagy embercsoportok kozott indokolatlanul
kiilonbozdséget tenni. Az egyenld banasmod kovetelményét, valamint annak betartasat,
betartatasat a Nemzetkozi, valamint a Magyar Jogszabaly is szigortian szabalyozza. A
2003.¢vi CXXV. torvény foglalja magidba az egyenld bandsmodrol, és az
esélyegyenldségrol szold torvényeket. A megvaltozott munkaképességli személyek a
megfeleld védett tulajdonsagaik alapjan védelemre szorulnak. A védelem megilleti ket
a kozjogi €s a maganjogi kotelezettségekkel szemben. A flexicurity kifejezés is erre
szolgal, mely a flexibility=rugalmassag, illetve a security=biztonsag szavakbol alkotott
mozaik sz6. Jelentése a szavak egylittes hasznalatabol all, egyszerre sziikséges a
sériilékeny csoportok problémait kezelni azzal, hogy ezekhez a nehézségekhez

alkalmazkodva biztositjuk szamukra a stabil munkakornyezetet."

Az esélyegyenloségnek sincs egy altalanosan elfogadott definicidja, ezalatt a tobblet
jogosultsagok biztositasat értjiik hatranyosabb helyzeti csoportok szdmara.
Megkiilonboztetiink diszkriminéaciot és pozitiv diszkriminaciot.

Az Alaptorvény XV. cikk (4) bekezdése szerint az allam kotelezettséget vallal az
esélyegyenldség ¢€s a tarsadalmi felzarkozas eldsegitésére kiilon intézkedések
alkalmazasaval. A cikk (5) bekezdése pedig kotelezettséget rogzit a csaladok,

gyermekek, ndk, idések és fogyatékkal €16k védelmére. '*

A megvaltozott
munkaképességiiek helyzetének védelmérdl, illetve segitésérdl szol a 2011. évi CXCI.
Torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények
modositasarol szold jogszabaly is. Ebben kiemelésre keriil a nék és férfiak kozotti
egyenld banasmod elvének iranyelve is.”> A jogalkotas bizonyos elénydkben részesiti
(példaul kedvezmények, juttatdsok) azokat a munkavallalokat, vagy egy adott csoportot
a jogokban, akik egyébként hatranybol indulndnak a munkaerépiacon. Az

es¢lyegyenldséget eldmozditd szakirodalom és a tarsadalmi, szakmai parbeszédben

1 Flexicurity | Furopean Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (europa.eu)
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https://www.eurofound.europa.eu/en/european-industrial-relations-dictionary/flexicurity

gyakran hivatkoznak a pozitiv diszkrimindciora, mint olyan eszkdzre, amely segiti az
etnikai, szociokulturalis, illetve nemi hatrdnyok kompenzalasat. A diszkriminacio6 pedig
az imént felsorolt viselkedési modok ellenkezdje, negativ attitiidben.

A megvaltozott munkaképességii személyeknek sincs egy altaldnosan elfogadott
fogalma, igy a Munka Torvénykonyve zard rendelkezései kozott, a 294. § (I(1a,lb,lc,1d))
bekezdésben meghatarozza az altala hasznalt meghatirozast. Ezalapjan az a személy,
aki a rehabilitacios hatosag, vagy ennek jogelddje altal elvégzett hatalyban 1évo
mindsités alapjan egészségi allapota a hatosag altal kiallitott komplex szakvélemény
alapjan 60 szdzalék, vagy alacsonyabb mértékii, 40 szazalékos, vagy ettél magasabb
egészseégkarosodassal rendelkezik, munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalék kozotti,

vagy rokkantsagi ellatasban részesiild szamit megvaltozott munkaképességiinek. '

" Mt 294. § (I(la,Ib,Ic,Id))



Magyar Munka Torvénykonyvének vizsgalata egyenlo
banasmod szempontjabol

Ahogy dolgozatom korabbi fejezeteiben mar emlitést tettem, az egyenld
bandasmod szabalyozdsdban a magyar jogalkotds szamos jogszabalyaban foglal
allaspontot. Az egyik legnagyobb torvény, az Alaptorvény a XV. cikk 4. (Magyarorszag
az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel
segiti), valamint az 5. (Magyarorszadg kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a
gyermekeket, a ndket, az iddseket és a fogyatékkal éloket.) bekezdésének 6 kitlizése,
hogy az esélyegyenléség mellett kiilon intézkedésekkel segiti hazdnk az érintett
csoportok egyenld banasmodhoz valo jogat. Ehhez kapcsolddik egyfeldl a 2013. évi V.
torvény, a Polgari Torvénykonyv 2:42§ (2) bekezdése, miszerint az emberi méltdésagot
¢s az abbol fakadod személyiségi jogokat mindenki koteles tiszteletben tartani. A
személyiségi jogok e torvény védelme alatt allnak.” Emellett a kovetkezd, 43.
paragrafus c¢) pontjaban emliti még a személyiségi jogok sérelmét jelentd tényezdket,
példaul a személy hatranyos megkiilonboztetését.' Ezzel egy szintre helyezendd a
Munka Toérvénykonyvének szabalyozasai, melyek munkajogi aspektusbol hatarozzak
meg a diszkiminacid mentesség megtartasat. Mindezek mellett a 2003. évi CXXV.
torvény rendelkezik a megkiilonboztetés szabalyairdl. Ezen jogszabaly az egyenld
banasmodrol €és az esélyegyenldség eldmozditasardl rendelkezik. Dolgozatom soran a

Munka Torvénykonyvének elemzésére forditok kiemelt figyelmet.

A Munka Torvénykonyve a 2012. évi . torvény a tisztességes foglalkoztatas relevans
szabalyait hatarozza meg a munkavallalas, valamint vallalkozas szabadsaganak elve
alapjan, figyelembe véve a munkavallalo és a munkaltaté gazdasagi, illetve szocialis
érdekeit.  Hatdlya kiterjed a  munkaltatora, munkavallalora, —munkaltatoi
érdek-képviseleti szervezetre, lizemi tanacsra, tovabba a szakszervezetre egyarant.'” A
Munka Torvénykonyve elsé részében, az altalanos rendelkezések kozt keriil eldszor
meghatarozasra az egyenld banasmod kdvetelménye, mely leirja, a munkaviszonnyal,
ezen belll is a munka dijazésaval kapcsolatos egyenld bandsmod kovetelményt

sziikséges betartani, megsértésének korrigaldsa nem jarhat mas munkavallalok joganak

132013. évi V. térvény a Polgari Torvénykdnyvrdl sz6l6 térvény 2:42§ (2) bekezdése
16 pt. 2:43§ c) pontja
Mt 1., 2.8



megsértésével. Az egyenld munkdért egyenld bér elvének meghatarozésa esetén a
torvény vizsgalja kiilonos tekintettel “az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi erbfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat”. Ezt az
elvet sziikséges megtartani az alapvetdé munka-és foglalkoztatassal kapcsolatos
feltételek mellett, mint példaul varandds, valamint szoptatd ndk, illetve fiatal
munkavallalok védelme, munkabér 6sszege, ennek védelme, egyéb juttatdsok egyenld

biztositasa, tovabba az egyenld banasmod kovetelményére vonatkozé rendeletek. '*

A Munka Torvénykonyve nem csak a fogyatékos és megvaltozott munkaképességii
személyek jogviszonyait szabalyozza, hanem olyan jogi kereteket is biztosit, amelyek
meghatarozzak a cselekvoképtelen munkavallalok foglalkoztatasat. A cselekvéképtelen
munkavallald6 meghatarozasa egyarant kiterjed az értelmi és pszichoszocialis
kihivasokkal kiizd6 személyek munkavégzési jogara.'” A munkaiigyi aspektusbol védett
munkavallaloi csoportba tartoz6 személyeket védi a 21.§ (4) bekezdése is. “A térvényes
képviseld hozzdjarulasa sziikséges a fiatal munkavallalé vagy a cselekvOképességében a
munkaviszonnyal 0Osszefiiggd tigycsoportban részlegesen korlatozott munkavallald
olyan jognyilatkozatanak érvényességéhez, amely a munkaszerz6dés megkotésére,
modositasara, megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra irdnyul.” Ennek értelmében
a korlatozottan cselekvéképes személyek jognyilatkozatdt csak akkor tekintjiik
érvényesnek, amennyiben a gondnoka beleegyezésével, utdlagos engedélyezésével tette.
Az (5) bekezdésben tovabb szabalyozza a jognyilatkozat tételét a jogszabaly. “A
cselekvoképtelen személy nevében torvényes képviseldje tesz jognyilatkozatot.”
Eszerint a munkaszerz6dés kotéséhez, amennyiben a munkavallald cselekvéképtelen,
vagy gondnoksag ala helyezett személy, a torvényes képviseldjének alairdsa sziikséges,
annak hianyaban érvénytelennek tekinthetd a szerzédés.”

A rendelet szabalyozza tovabba az 51.§ (3) bekezdésében a munkaviszonnyal
Osszefliggd rendelkezéseket, miszerint a munkavallalét kizdrélag olyan munkakoérben
lehet alkalmazni, amely fejlettségére, testi alkatdra, illetdleg egészségi allapotara

vonatkozoan nem jarhat hatranyos megkiilonboztetéssel. Amennyiben az egészségi

¥ Mt. 219.8 (1, 2, 3) bek.
19 Jakab Noéra: Rendszer(i gondolkodas a munkavallaloi jogalanyisagrol
2 Mt. 21.§ (4, 5) bek.
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allapotanak romlasa negativan befolyasolja feladatai ellatdsat, gy a munkaltatonak
kotelessége a munkafeltételeket, s a munkaidd-beosztast egyarant megfeleléen

alakitani.?!

Ugyanezen paragrafus (5) bekezdése kivaltképp a fogyatékossaggal ¢élok
foglalkoztatdsanak feltételeire gyakorol hatast, melyet kordbban emlités szintjén mar
felvetettem. Ezen személyek alkalmazasa alatt kiilonos tekintettel kell eljarni az ésszerti
alkalmazkodasuk sziikségességének megteremtésével kapcsolatban. »A
fogyatékossaggal ¢l6 személy foglalkoztatdsa soran gondoskodni kell az ésszeri

alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.”*

A 66. § (7) bekezdése a munkaviszony megsziintetésének megvaltozott
munkaképességlieckre vonatkoz6 szabalya szerint a munkaltatdé a rehabilitacids
ellatdsban vagy rehabiliticios jaradékban részesiil6 munkavallalé munkaviszonyat a
munkavallaldo egészségi okkal Osszefiiggd képességével indokolt felmondassal akkor
szlintetheti meg, ha a munkavallalo eredeti munkakorében nem foglalkoztathatd tovabb
¢s a munkavallalé szamara allapotanak egészségi szempontbol megfeleld6 munkakdrt
nem tud felajanlani, vagy a munkavallal6 a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem
fogadja el.® Ez a rendelkezés finomabban kifejezi az ésszeri alkalmazkodas elvét,
vagyis megkoveteli, hogy az egészségiigyi alkalmatlansdg miel6tt felmondasra keriilne
sor, alaposan vizsgaljak meg, hogy az érintett személy sajat vagy mas munkakdrben

tovabbra is alkalmazhato-e.

A 83 § (1) bekezdése a munkaviszony jogellenes megsziintetésének
jogkdvetkezményei kozott tér ki az egyenld bandsmod kovetelményének megtartasara.
Eszerint amennyiben a munkavallalo kérelmének a birdsag eleget téve a munkaviszonyt

helyreallitja, amennyiben a munkaviszony megsziintetése a kovetkezdkbe {itkozott:

- azegyenl6 banasmod kovetelménye,
- ajoggal val6 visszaélés tilalma,
- a65. § (3) bekezdése, vagy (“A munkaltatd felmondassal nem sziintetheti meg a

munkaviszonyt, varanddssag, sziilési szabadsag, apasagi szabadsag, gyermek

2t 51.§ (3) bek.
2 Mt. 51.§ (5) bek.
2 Mt. 66. § (7) bek.
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gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, tényleges onkéntes
tartalékos katonai szolgélatteljesités, nd jogszabaly szerinti, az emberi
reprodukcios eljarassal  Osszefiiggd kezelésének, de legfeljebb ennek
megkezdésétdl szamitott hat honap és az 55.§ (1) bekezdés szerinti mentesiilés
tartama alatt.”)

- a273. § (1) bekezdése (“A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése
sziikséges — a (3) bekezdés szerint megjelolt — valasztott szakszervezeti
tisztséget  betolté  munkavallaldé (a  tovabbiakban:  tisztségviseld)
munkaviszonyanak a munkaltatd altal felmondassal torténd megsziintetéséhez,
valamint a munkaltato tisztségvisel6t érintd 53. § szerinti intézkedéséhez.”).

A torvény 120.§ (a) bekezdése a megvaltozott munkaképességliek, fogyatékossagi
tdmogatasra jogosultak, valamint a vakok személyi jaradékara jogosultak helyzetére
vonatkozo szabdly kot meg, miszerint a kiillonbozd csoportokba tartozé személyeket
évenként 6t munkanap potszabadsag illeti meg, amelyeket kifejezetten a gyakoribb

orvosi vizsgalatokon valo részvételre hoztak létre a térvényhozok.”

A Munka Torvénykonyve 212.§ 1., 3., 4. pontja a cselekvOképtelen munkavallalora
vonatkoz6 kiilonds szabalyokat irja le. Eszerint a cselekvOképtelen vagy a
cselekvOképességben a munkaviszonnyal 0Osszefiiggd tigycsoportban részlegesen
korlatozott munkavéllalé csak olyan munkakorre létesithet munkaviszonyt, amelyet
egészségi allapotanal fogva tartdsan és folyamatosan képes ellatni. A munkavallald
munkavégzését folyamatosan és oly modon kell feliigyelni, hogy az egészséges €s
biztonsagos munkafeltételek megtartasat biztositsa. A munkavéllaléra a fiatal
munkavallalora vonatkoz6 rendelkezések megfeleléen irdnyaddak azzal, hogy
kartéritésre vagy sérelemdij megfizetésére nem kotelezhetd. Ezek szerint a bekezdések
szerint tehat megallapithatdo, hogy abban az esetben, ha valaki teljesen, vagy
korlatozottan cselekvoképtelen, munkat végezhet, bizonyos szabalyok betartasa mellett,

melyet a munkaltatonak biztositania kell a munkavallald szamara.*

A XX. fejezetben az lizemi tanacs ismertetése soran is kitér a jogszabaly az egyenld

banasmod kovetelményének megtartasara, s az esélyegyenldség biztositasara vonatkozo

2% M. 83. § (1) bek.
% Mt. 120.§ (a) pont
% Mt. 212.8 (1,3,4) bek.
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intézkedésekre. 264.§ (2(m)) pontjdban kifejti, miszerint:(1) A munkaltaté dontése elott
legalabb tizenot nappal kikéri az lizemi tanacs véleményét a munkavallalok nagyobb
csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések és szabalyzatok tervezetérdl. (2) Az (1)
bekezdés alkalmazdsiban munkéltatdi intézkedésnek mindsiil kiillondsen az egyenld
banasmadd kovetelményének megtartasara és az esélyegyenldség biztositasara iranyuld
intézkedés. Ez a szabdly a hatranyos helyzeti csoportok kiszolgaltatott helyzetét

igyekszik védeni, a felmeriild karokat enyhiteni.”’

77 Mt. 264.§ (2) bek.
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Francia Munka Torvénykonyvének vizsgalata egyenl6
banasmod szempontjabol

A fogyatékkal ¢l6k munkaerdpiaci helyzetét szabalyozo részletes jogszabalyokat
a francia munkaligyi torvények tartalmazzdk, melyek a munkaerdpiaci egyenldség
elomozditasara ¢és a  diszkrimindcid  elleni  kiizdelemre  Osszpontositanak.
Franciaorszagban Munka Torvénykonyveként a “Code du travail” nevili jogszabaly
hatarozza meg a munkavallalassal Osszefiiggd jogokat és kotelezettségeket. Az
L2241-13-as cikkely kimondja, hogy az 4gazati egyezménnyel vagy a szakmai
megallapodasok hianyaban kotott egyezménnyel kapcsolatban allo szervezetek harom
évente Osszelilnek targyalni a fogyatékossdggal ¢l6 munkavallalok szakmai
beilleszkedését és munkahelyen vald megtartasat célzo intézkedésekrdl. A targyalas
kiilonosen az allasfoglalashoz, képzéshez és szakmai elémenetelhez vald hozzaférés
feltételeire, valamint a munkakoriilményekre, foglalkoztatasra és munkahelyen valo
megtartds feltételeire vonatkozik. A targyaldshoz sziikséges informdaciokat rendeleti
Gton hatarozzak meg.®® A jogszabaly III. témakore a diszkriminacio elleni szabalyokat
fogalmazza meg. Az L1131-2-es cikkelyében meghatdrozza, hogy minden olyan vallalat
esetében, amely legalabb haromszaz alkalmazottat foglalkoztat, valamint minden
toborzassal foglalkozd vallalkozds esetében a toborzasi feladatokat ellato
alkalmazottaknak legalabb 6t évenként egyszer képzést kell kapniuk az allasinterjin
torténd diszkrimindcio elkeriilésére. Semmilyen személyt sem zarhatnak ki a toborzasi,
kinevezési eljarasbol, vagy a vallalatban torténd gyakornoki vagy vallalati képzési
idészakhoz vald hozzaférésbdl.”? Ugyancsak tilos barmely alkalmazottat szankcionalni,
elbocsatani, vagy diszkriminativ intézkedés ald vetni, kozvetleniil vagy kozvetve, mint
ahogyan azt meghatarozza a 2008. majus 27-1 496. torvény 1. cikk. Ezen diszkriminativ
intézkedések kozé tartoznak kiilonféle szempontok, beleértve a bérezésre vonatkozokat
is, az L3221-3.% cikk értelmében. Tilos az olyan intézkedés, mint az érdekeltség,
részvények elosztdsa, képzés, atképzés, elhelyezés, mindsités, osztalyozas, szakmai
el6léptetés, munkaidd, teljesitményértékelés, athelyezés vagy szerz6dés megujitasa,

hovatartozas, nem, erkolcs, szexualis orientacid, nemazonossag, ¢letkor, csaladi allapot,

28 Code du travail L2241-13-as bek.
2 Code du travail L1131-2-es bek.
%0 Code du travail L3221-3-as bek.
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terhesség, genetikai jellemzOk, gazdasagi sebezhetdség, etnikum, nemzetiség, vagy
allitélagos faj, politikai nézetek, szakszervezeti vagy kolcsonds tevékenységek,
valasztott tisztségviseldi tevékenység, vallasi meggy6zodés, megjelenés, vezetéknév,
lakohely vagy banki székhely, egészségi allapot, Onallosdg elvesztése vagy
fogyatékossag, képesség az egyéb, mint a francia nyelven vald kifejezésre,
figyelmeztetd vagy segitékész személy mindsitése, a 2016. december 9-1 térvény I. cikk
¢s az 1. és 2. cikk értelmében, a kozlés, a korrupcio elleni kiizdelem ¢€s a gazdasagi élet
modernizalasarol szolo torvény.”' Az L1133-4-es bekezdésben a jogszabaly kimondja,
hogy azok az intézkedések, amelyek a fogyatékkal €16 személyek javara szolgéalnak, és
az egyenld banasmod eldsegitését célozzak, mint amilyeneket az L. 5213-6. cikk rogzit,
nem mindsiilnek diszkriminacionak.*> Az 13142-25-1-es bekezdése lehetdséget ad a
munkavallalonak, kérésére, és a munkaado beleegyezése mellett, hogy anonim modon,
ellenérték nélkiil lemondhat az igénybe nem vett pihendnapokrol, atruhazva ezen
napokat azok javara a wvallalaton beliil olyan munkavallald6 szdmara, aki
fogyatékossaggal €10, vagy onalldsagat elvesztett személyt dpol. Ezen bekezdés alapjan
atruhazott egy vagy tobb nap szabadsagot élvezd alkalmazott a tavolléti iddszak alatt
részesiil a bére fenntartasdban. Ezt az idészakot a munkavégzési jogviszonybdl eredd
jogok meghatarozasa soran munkaviszonynak tekintik. Az alkalmazott megdrzi azokat
az elényoket, amelyeket a tavolléti iddszak kezdetét megeldzden szerzett.® Erdekesség
még tovabba az L5213-17-es cikkelye, miszerint ha a fogyatékkal €16 alkalmazott
onként tadvozik a vallalattol, és késdbb vissza szeretne térni kordbbi munkahelyére,
akkor a lemond6 fogyatékkal ¢l6 alkalmazottnak elényt €élvez az ujraalkalmazéasban,
aminek részleteit rendelet hatirozza meg** Az imént felsorolt néhany paragrafus
betekintést engedett a Francia Munka Torvénykonyvének felépitésébe, az egyenld
banasmad, kiilondsen a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasanak,
jogainak védelmébe.

Kérdésként felvethetd, hogy a francia jogszabalyok mely esetekben szabalyozzdk a
munkavallalokkal szembeni diszkriminaciot. A diszkriminaciot a magyar jogszabalyhoz

hasonléan mind a Munka Torvénykonyve (L.1132-1. cikk), mind a Biintetd

31 Code du travail L1132-1-es bek.
32 Code du travail L1133-4-es bek.
33 Code du travail L3142-25-es bek.
3 Code du travail L5213-17-es bek.
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Torvénykonyv (L.225-1-t6] L.225-4-ig terjedd cikkek) tiltjak. A francia jog minden
formaju kozvetlen vagy kozvetett diszkriminaciot tilt egy jelentkezd vagy alkalmazott
esetében az aldbbiak alapjan: szarmazas; nem; nemi identitas; erkolcs; szexualis
iranyultsdg; ¢életkor; csaladi helyzet; terhesség; genetikai jellemzOk; gazdasagi
helyzetb6l adodo kiilonleges sebezhetdség; az etnikai csoportba, nemzetiségbe vagy
fajhoz (valdsagos vagy feltételezett) valod tartozds vagy nem tartozés; politikai
vélemények; szakszervezeti vagy kolcsonos tarsasagi tevékenységek; valasztott tisztség
betdltése; vallasi meggyd6zddés; fizikai megjelenés; név; lakhely vagy bankszamla;
egészségi allapot; fogyatékossag; képesség mas nyelven vald kifejezésre, mint a francia,

illetve a valamilyen visszaélés bejelentdje, vagy ezzel kapcsolatba keriilé személy.*

% https://iclg.com/practice-areas/employment-and-labour-laws-and-regulations/france
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Szervezet bemutatasa

Nemzetkozi Voroskereszt

Megalakulasanak egyik legjelentdsebb elézménye az 1859-ben zajlé Solferinodi csata
volt. A habort daldozatainak megsegitése megkiilonboztetés nélkiili, egyetemleges
nemzetkodzi védelmének kialakitasa a XIX. szdzad masodik felére alakult mozgositd €s
megvaldsithatd programmd. A Nemzetkozi Vordskereszt, vagy az “International
Committee of the Red Cross (ICR)” 1863-ban alakult azzal a céllal, hogy védelmet és
segitséget nyujtson a fegyveres konfliktusok és viszalyok aldozatainak.Teszi ezt az
egész vilagon végzett kozvetlen fellépésével, valamint a nemzetkdzi humanitarius jog
fejlesztésének 0Osztonzésével a kormanyok tiszteletben tartasa mellett. Torténete a
humanitarius akciok fejlédésérdl, a genfi egyezményekrdl, valamint a Vordskereszt és
Vorosfélhold mozgalomrol szol. A Vordskereszt Nemzetkézi Bizottsaga 1863
februarjaban iilt dssze elészor Genfben, Svéjcban. Ot tagja kozott volt egy Henry
Dunant nevl helyi férfi is, aki egy évvel korabban kiadott egy, a keresztes hadjaratrol
irott konyvet “A Souvenir of Solferino” cimmel, melyben a habort idején megsebesiilt
katondk jobb ellatasara hivta fel a figyelmet. A Bizottsdg az év végére Osszehivta a
korméany képviseldit, hogy megallapodjanak Dunant javaslatairol a nemzeti
segélyszervezetekrdl, a katonai egészségligyi szolgalatok segitésérdl (a solferinoi
csatdban kozel negyvenezer katona vesztette életét, vagy sebesiilt meg). 1864
augusztusaban pedig ravette a kormanyokat, hogy fogadjék el az elsé genfi egyezményt.
Ez az egyezmény kotelezte a hadseregeket, hogy gondoskodjanak a sebesiilt katonakrol,
fliggetleniil attdl, hogy melyik oldalon alltak, és egységes emblémat vezetett be az

egészségiigyi szolgaltatasok szamara: fehér alapon voros keresztet.

A Nemzetkdzi Voroskereszt 1864-ben meghatarozott szimboluma*®

*®https://voroskereszt.hu/rolunk/az-emblema
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A Nemzetkézi Voroskereszt elsddleges feladata a koordindcid volt, azonban ezzel
egyidOben fokozatosan egyre inkabb bekapcsolodott a helyszini hadmiiveletekbe, ahogy
nyilvanvalova valt a semleges kozvetitd sziikségessége a hadviseld felek kozott. A
kovetkezd Otven év soran a szervezet kibOvitette munkéjat, mikdézben nemzeti
tarsasagokat hoztak 1étre (az els6 ilyen tarsasag Wiirttemberg allamban,
Németorszagban 1863 novemberében alakult), és a Genfi Egyezményt a tengeri

hadviselésre is atdolgoztak.*’

A Nemzetkozi Voroskereszt €s Voros Félhold jelenleg a vilag legnagyobb humanitarius
halozata, melynek elndke 2018. augusztusatol Ms. Mirjana Spoljaric Egger. A
Nemzetkézi Voroskereszt és Vorosfélhold mozgalom egy fliggetlen, semleges
szervezet, amely humanitarius védelmet és segitséget nyujt a fegyveres konfliktusok és
mas erdszakos helyzetek daldozatainak. A vészhelyzetekre reagalva intézkedik,
ugyanakkor elémozditja a nemzetkdézi humanitarius jog tiszteletben tartdsat és annak
nemzeti jogba torténd atiiltetését. Legtobb feladatukat onkéntesek segitségével latjak el.
Tevékenységi koré tartozik a szexudlis erdszak elleni fellépés, az érintettek védelme,
tamogatasa, a haboru, és mas erdszakos cselekmények daldozatainak védelme ¢és
segitése, szoros, Osszehangolt egylittmiikodés a szervezet tagjaival hatékony
segitségnyujtas céljabol, alapvetd sziikségletek, valamint eszk6zok biztositasa (pl.:
¢lelem, alapvetd mened¢€k, ruhdzat,higiénia, egészségiigyi ellatas, oktatassal kapcsolatos
koltségek atvallalasa), klimavaltozas elleni harc, menekiiltek védelmének biztositasa,

valamint a csaladok egyesitése, eltiint személyek keresése.

Magyar Voroskereszt

A Magyar Voroskereszt nemzeti humanitarius egyesiilet 1881-ben alakult meg, melyet a
Voroskereszt Nemzetkozi Bizottsaga 1882. évében ismerte el. A magyar szervezet
1921-t61 mar tagja a Voroskereszt és Vorosfélhold Tarsasagok Nemzetkozi

Szovetségének. Ennek az egyezménynek a Magyar Koztarsasag aktiv tagallama, mely

37 https://www.icrc.org/en/history
8 https://www.icrc.org/en/what-we-do
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szorosan egyiittmiikodik a Voroskereszt Nemzetkozi Bizottsagaval, valamint segiti a
nemzetkdzi humanitarius jog ismertetését, formalasat. Misszioja, valamint napjainkban
ellatott feladata egyezik a Nemzetkdzi Vordskereszt nézetével. Tevékenységét az 1993.
évi XL. torvény foglalja Ossze, ebben kitérve a név, valamint embléma haszndlatra,
tevékenységi koriikre, ideértve az alaptevékenységeket is, melyek kozil a
legfontosabbak a héaboru esetén aldozatok, hadifoglyok mentése, roluk nyilvantartas
vezetése, raszorulok, hozzatartozoik tajékoztatasa, szamukra természetbeni, anyagi
segitségnyujtasa, katasztréfahelyzet esetén részorulok felkutatdsa, szamukra
természetbeni, anyagi segitségnyujtasa, eltlint személyek felkutatasa (keresdszolgalat),
atmeneti szallas biztositasa menekiiltek szdmara, egészségnevelés, elsOsegélynyujtas
oktatasanak biztositasa, Onkéntes véradok felkutatasa, véradasokon valo részvétel,
szocidlis segitségnyujtas raszoruldk szamara, illetve a kozuti jarmiivezetd-jeldltek

részére elsésegély oktatasa, kizarolagos vizsgaztatasa.”

A szervezet jelenleg ezerkilencszdzhetvenegy alapszervezetbdl, nyolcszazhatvankilenc
alkalmazottbol,  egyszaztizennégyezer  hétszazhetvenkilenc  tagbol,  valamint

tizennyolcezertizenegy dnkéntesbdl all.*

Francia Voroskereszt

"A Francia Voroskereszt azért cselekszik, hogy feltétel nélkiil megvédje és timogassa a
sebezhetd helyzetli embereket, és veliik egyiitt épitse fel az ellenalld képességiiket.” A
“La Croix-Rouge francaise” szervezet dnkénteseinek szdma napjainkban meghaladja a
szazezer fot. Kétféle identitassal, mint szervezet €s a szocidlis €s szolidaris gazdasag
szerepldje, egy kozdsségbe tomoritik az dnkéntesek 70 000 fos csoportjat, akik részt
vesznek egységeikben és kiildottségeikben, valamint tobb mint 17 000 alkalmazottat,
akik 635 egészségiigyi, szocialis, egészségligyi €s oktatasi létesitményben dolgoznak, és
20 000 diakot, akik az "gondozdi" szakméban képzik magukat. Fobb feladataik kozott
van a slrgdsségi helyzetekben valod segitségnyujtds (arvizek, viharok, tiizek,

egészségiigyi valsaghelyzetek, ipari katasztrofak), egészségnevelés, elsOsegélynyujtas

391993, évi XL. térvény a Magyar Vordskeresztrol
0 https://voroskereszt.hu/hogyan-segithetsz/onkentesseg
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oktatdsanak biztositasa, élelmiszer-és ruhasegély, szocidlis kozlekedés biztositasa,
egészsegligyi ellatashoz hozzdjuttatsa, egészségiigyi szektorban vald részvétel az idds,
vagy fogyatékkal ¢l6 emberek tamogatasaval, fiatalsdg, valamint lakossag bevonasa a

fentebb emlitett teriileteken vald segédkezésbe.”!

“! https://www.croix-rouge.fr/nos-actions-en-france
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Akkreditacio megszerzése, megtartasa

A munkavallalok munkaképességének megvaltozasa eldtt sziikséges alaposan
atgondolni szdmos szempontot. A munkaadoénak ki kell vennie a részét a megvaltozott
munkaképességli személyek egyedi sziikségleteinek figyelembevételébdl. Eléfordulhat,
hogy a betanitasi folyamat hosszabb ideig tart, és sziikség lehet tobb munkakozi
szlinetre, mint amit a jogszabalyok eldirnak. Lehetséges, hogy a munkahely
atalakitdsdra vagy akadalymentesitésére is sziikség lehet a megfeleld kornyezet
biztositasa érdekében. Az akadalymentesités nem csupan a mozgaskorlatozottak
figyelembevételét jelenti, példaul rampak és tagasabb ajtok kialakitdsaval, hanem
kiterjed mas fogyatékossagokra is, mint példaul a gyengénlatok vagy vakok (tapinthato
térképek, Braille-irdssal ellatott t4jékoztatd tablak stb.), valamint a siketekre és
hallassériiltekre is (hangos térképek, indukcioés hurok stb.). Emellett kiemelendd a
mentalis akadalymentesités is. Fontos, hogy a munkavallalok ne csak elfogadjak, de
befogadjdk a megvaltozott munkaképességli személyeket. Ezt a fajta felkészitést
tréningek, beszélgetések ¢és eldadasok formdjaban lehet megvaldsitani, példaul

érzékenyitd programokkal.

Miutan a munkaltatd minden szempontot atgondolt a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatasaval kapcsolatban, elkezdheti a gyakorlati megvalositast.
Tobbfele foglalkoztatasi tipus létezik a megvaltozott munkaképességli személyek
szdmara, beleértve a fejlesztd foglalkoztatast, a kozfoglalkoztatast, a nyilt
munkaerdpiaci foglalkoztatast és az akkreditalt foglalkoztatast (ideértve a védett
foglalkoztatast is). Dolgozatom soran az akkreditalt foglalkoztatdsi format kivanom
részletesebben bemutatni, hiszen a Magyar Vordskereszt Borsod-Abatj-Zemplén
Varmegyei Szervezeténél dolgozd megvaltozott munkaképességli munkavallalok is

ebben a forméaban vannak foglalkoztatva.

Az akkreditalt foglalkoztatas egyrészt elorelépést jelent a fejlesztd foglalkoztatashoz
képest, de mégis megfeleld, védett kornyezetet biztosit az ott dolgozdknak. Ugyanakkor
kozelit a nyilt munkaerdpiac feltételeihez, de segitdé szolgaltatdsokkal tdmogatja a
rehabilitaciot is. Akkreditacios cél szempontjabol megkiilonboztetiink tartds €s tranzit

foglalkoztatast: A tranzit foglalkoztatas célja a nyilt munkaerdpiacra torténd kivezetésre

21



vald felkészités, integracid/reintegracid, azon megvaltozott munkaképességii
személyeknek, akiket a komplex mindsités soran rehabilitalhatonak mindsitettek (B1 és
C1 kategoéria). Tartos foglalkoztatds célja a megvaltozott munkaképességii személyek
képességeinek védett korlilmények kozott torténd megdrzése, fejlesztése. Tartds
foglalkoztatas esetében B2, C2 mindsitéssel mar védett munkahelyen foglalkoztathat6 a
munkavallalo. Mindkét esetben az a cél, hogy a megvaltozott munkaképességi
személyeket védett koriilmények kozott alkalmazzak, ahol lehetéség van képességeik
feltarasara,  megorzésére, valamint  képességeik  fejlesztésére.  Akkreditalt
foglalkoztatasban, mind a tranzit, mind pedig a tartdés foglalkoztatds esetében az a
munkavallalo vehet részt, aki rendelkezik érvényes komplex mindsitéssel. Az
akkreditalt foglalkoztatas eldrelépést jelent a fejlesztd foglalkoztatashoz képest,
ugyanakkor megfeleld, védett kdrnyezetet biztosit az ott dolgozoknak. Annak ellenére,
hogy kozelit a nyilt munkaerdpiac feltételeihez, segitd szolgaltatasokkal tamogatja a
rehabilitaciot. Az akkreditacio két f6 célkitiizését tekintve megkiilonboztetiink tartos €s

tranzit foglalkoztatast:

- a tranzit foglalkoztatas célja a komplex mindsités soran rehabilitadlhatonak
mindsitett (B1 és C1 kategoria) megvaltozott munkaképességli személyek
felkészitése a nyilt munkaerdpiacra torténd atvezetésre,

- a tartdos foglalkoztatds célja a megvaltozott munkaképességli személyek
képességeinek védett kdrnyezetben torténd megdrzése és fejlesztése. A tartds
foglalkoztatds esetében B2 ¢és C2 mindsitéssel a munkavallald mar védett

munkahelyen foglalkoztathato.

Mindkét esetben a cél, hogy a megvaltozott munkaképességli személyeket védett
koriilmények kozott alkalmazzak, ahol lehetdség van képességeik feltarasara,
megOrzésére ¢és fejlesztésére. Az akkreditalt foglalkoztatdsban mind a tranzit, mind a
tartos foglalkoztatasban kizarolag az a személy vehet részt, aki rendelkezik komplex

mindsitéssel.*?

2 Kiss Roza: Akkreditalt foglalkoztatds. Budapest
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A megvaltozott munkaképességiiek munkaeropiaci helyzete
itthon és kiilfoldon

A fogyatékossag problémaja a legfrissebb WHO 2011-es felmérése alapjan
15%-ra tehetd a vildg népességébdl, ami mintegy 650 millid6 embert érint. Korabbi
becslések még csak a vilag lakossaganak 10%-at emlitették, tehat az 0j adatok alapjan
lathatd, hogy a fogyatékossaggal €16k szama novekszik. A The World Bank 2023-as
felmérése alapjan napjainkban ez a szam az egymilliard fot is elérheti, mely a lakossag
15%-a, tehat ebbdl latszik, hogy a vilag népessége ndtt az elmult idészakban, azonban a
fogyatékossaggal €16k és az egészséges emberek kozotti megoszlas stagnal.®
Az Eur6pai Unidban minden hatodik személy érintett, ami mintegy nyolcvanmillié
embert jelent 2011-ben. Ez egy 2019-es kimutatas alapjan nyolcvanhétmillié embert
jelenthet, mely minden negyedik embert érint az unid lakossagabol. A legalacsonyabb
mérészammal Malta bir (11%), a legmagasabb pedig Lettorszdgban a mérték (39,5%).
Az Eurodpai Uniods atlag ebben az évben 24% volt. Statisztikai adatok szerint az életkor
elérehaladtaval né a fogyatékossaggal ¢élok ardnya. A 16-65 év kozottiek 17,9%-a,
azonban a 65 év felettick mintegy 48.5%-a érintett, és ez az arany a demografiai

eldrejelzések szerint a népesség eldregedésével tovabb emelkedik.

Magyarorszagon a 2011-es népszamlalas soran a magukat fogyatékosnak vallok aranya
a lakossag 4,6%-a volt, vagyis négyszazkilencven ezer embert érintett, ezzel szemben a
2016-o0s népszamlaldson négyszaznyolc ezer {6 vallotta magat fogyatékkal él6nek, mely
a teljes magyar lakossag 4,3 %-a. * A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a
fogyatékossaggal €16k tobb szempontbol is hatranyos helyzetben vannak.*®
Franciaorszagban, szintén 2011-ben a teljes népesség szazalékos aranya, mely
fogyatékossaggal €1, koriilbeliil 12% volt az INSEE (Institut national de la statistique et

des études économiques, azaz a Francia Statisztikai Hivatal) adatai szerint. ¥/

* https://www.worldbank.org/en/topic/disability
“ https://www.consilium.europa.eu/en/infographics/disability-eu-facts-figures/
4 Bacskay A. — Gardos E. — Huszar A. — Szabd ZS. [2018]: Mikrocenzus 2016. 8. A fogyatékos és az
egészségi ok miatt korlatozott népesség jellemzOi. Kozponti Statisztikai Hivatal. Budapest.
8 https://www.ksh.hu/stadat_files/ege/hu/ege0033.html
7 https://www.insee.fr/fr/statistiques/2011101?geo=FE-1
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Fogyatékossaggal él0k munkaerdpiaci helyzete hazankban

Magyarorszagon tobb, mint négyszaz szervezet vesz részt védett
foglalkoztatdsban, kisebb-nagyobb vallalkozdsok, amelyek akkreditalt védett
foglalkoztatoként palyazati tAmogatasban részesiilnek. Az allam éves szinten tObb mint
Otvenmilliard forinttal tdmogatja a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasat.
Jelenleg védett szervezeti keretek kozott mar harminckétezren dolgoznak, kiilondsen a
fiatalok és az iskolai végzettséggel rendelkezdk sikeres elhelyezkedését segitve. Egy
2022-ben tartott konferencian Csizi Péter, a Belligyminisztérium szocialis ligyekért
felelos helyettes allamtitkara a kovetkezot nyilatkozta: “Jelentds eldrelépés tortént, ezt
jelzi, hogy mig 2010-ben a megvaltozott munkaképességiiek 18 szazaléka dolgozott,
jelenleg mar a 40 szdazaléka valamilyen formaban jelen van a munka vilagaban.” Az
alapelv szerint az allampolgaroknak munkalehet6séget kell biztositani segély helyett,
hiszen a munka nem csupan pénzkereset, hanem életforma, tartas és egy olyan kozosség,
amely biztonsagot nyujt. A gazdasagi kihivasok, kiilondsen a vendéglatas és az ipar
teriiletén, 0j tipusu segitséget €s eszkozoket kovetelnek meg, mivel 0j konfliktusokra
kell vélaszolni. A cél az, hogy az egyéni képességektdl és lehetdségektdl fiiggden a
megvaltozott munkaképességlieck a nyilt munkaerdpiacon is tudjanak érvényesiilni.
Munkaltatoi visszajelzések szerint a fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasa csapatépitd
hatdsu, és a megvaltozott munkaképességliek befogadasa nemcsak érzékenyitd, hanem
igazi szemléletformald hatassal is bir. A munkara felkészités folyamatdban az
anamnézis, a munkavallalashoz kapcsolodo készségek felmérése, az orientalds - amely a
mentoralas része -, és a megfeleld munkakor kivalasztasa kiemelkedden fontos 1épések.
A felkészité programot kovetden a nyilt munkaerdpiacon szerzodéssel kilépok sorsat

nyomon kovetik, tapasztalataikat pedig integraljak a felkészit6 folyamatba.*®

A 2015 ¢és 2020 kozotti idoészakban a megvaltozott munkaképességli, fogyatékossaggal
¢l személyek foglalkoztatdsi szintje jelentds novekedést mutatott, 18%-r6l 2020-ra
44%-ra emelkedett. Ennek hatterében részben az all, hogy 2013-t61 kezdédden jelentds
valtozasok torténtek a foglalkozasi rehabilitacidos tdmogatasi rendszerben. Ennek f6

célja az volt, hogy a foglalkoztatas fokuszat athelyezze a rehabilitdciorél a minél

“Bhttps://www.vg.hu/vilaggazdasag-magyar-gazdasag/2022/12/nem-adjak-fel-a-fogyatekossaggal-elok-fo
glalkoztatasat
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sz¢€lesebb korll, nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas felé. A korabbi intézkedések, mint
példaul az akkreditalt foglalkoztatas atalakitasa, a Rehabilitaciés Kartya bevezetése,
valamint a munkaltatok szaméara nyujtott kedvezmények és tamogatasok hatékonyan
bizonyultak. Ezen intézkedések mellett a tovabbi gazdasagi 6sztonzok alkalmazasan tul,
hangsulyos volt a munkaltatok szemléletének és motivaciojanak javitdsa, valamint a
befogadd munkahelyi kornyezet fejlesztése. Az emlitett 1épések egyiittesen
hozzajarultak a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasi aranyanak

emelkedéséhez és a nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedésiik sikerességéhez.*’

A munkaltatokat megilletd kedvezményeket a 2018. évi LII. szamu, a szocialis
hozzajarulasi adorol szold torvény hatdrozza meg, ezzel is eldsegitve a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatasi ratdjanak novelését. A 13. § (1) bekezdés
kimondja, hogy “A szocidlis hozzajarulasi adobol részkedvezmény illeti meg

a) a munkaviszonyban természetes személyt foglalkoztatdo kifizetdt az Ot a
munkaviszonyra tekintettel terheld adobol,

b) az egyéni vallalkozot a sajat maga utan fizetendd adobol

c) a kozkereseti tarsasagot, a betéti tarsasagot, a korlatolt felelosségli tarsasagot,
a kozos vallalatot, az egyesiilést, az eurdpai gazdasagi egyesiilést, a szabadalmi
ligyvivoi irodat, a szabadalmi iligyvivli tarsasagot, az ligyvédi irodat, a kozjegyzoi
irodat, a végrehajtoéi irodat, az egyéni céget a tagjaval fennalld adofizetési
kotelezettséget eredményezd jogviszonyara tekintettel terheld adobol.
A (2) bekezdésben a torvény megfogalmazza, hogy abban az esetben vehetd igénybe a
kedvezmény, ha az (1) bekezdésben felsorolt harom pont valamelyike altal érintett
személy megvaltozott munkaképességlinek mindsiil. A torvény e paragrafus értelmében
megvaltozott munkaképességii személynek mindsiti azt, aki

a) egészségi allapota a rehabilitdcios hatosdg komplex mindsitése alapjan 60
szazalékos vagy annal kisebb mérték,

b) 2011. december 31-én a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6ld torvény
alapjan meghatarozott 1., II. vagy III. csoportos rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi

nyugdijban részesiilt, és a 2011. évi CXCI. torvény 32-33. §-a, a 19. § (1a) bekezdése

49dr. Pintér Sandor: Az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programban foglalt célok id6aranyos teljesitésérdl
(2015-2020).
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vagy a 38/C. § alapjan jelenleg is rokkantsagi ellatdsban vagy rehabilitacios ellatasban
részesul,

c) jelenleg fogyatékossagi tamogatdsban vagy vakok személyi jaradékéaban
részestl.
A paragrafus (4) bekezdése szabalyozza tovabba a részkedvezmény mértékét. Eszerint
az Osszeg a kifizetd altal a foglalkoztatott utdn az adomegallapitasi idOszakra
meghatarozott adodalap alapjan szamolodik ki. Az egyéni vallalkozo esetében a
részkedvezmény az altala sajat maga utan megallapitott adoalapra vonatkozik (kivéve
az 1. § (4)~(5) bekezdés szerinti jovedelmeket). A részkedvezmény Osszege azonban
nem haladhatja meg a minimalbér kétszeresét, és a 2. § (1) bekezdés szerinti
adomértékkel meghatarozott 6sszeg felsd hatarat.
Az (5) bekezdés az igénybevevOt hatdrozza meg. Eszerint a kedvezményt az arra
jogosult a komplex mindsitésrél szold érvényes dokumentum, vagy a (3) bekezdés
szerinti megvaltozott munkaképességli személyek ellatasainak, illetve fogyatékossagi
tamogatas, vagy vakok személyi jaradékanak folyositasat igazolo hatdrozat birtokdban
érvényesitheti. (6) A megvaltozott munkaképességii személy a (3) bekezdés a)—) pontja
szerinti jogosultsdg megsziinésérdl, az arrdl szolo hatarozat kézhezvételétdl szamitott 5
munkanapon beliil koteles tajékoztatni a kifizet6t. (7) Amennyiben az adokedvezmény
érvényesitésének feltételei mar nem teljesiilnek, akkor az adékedvezmény a jogosultsag

megszlinését kovetd honaptol nem vehetd igénybe. ™

Fogyatékossaggal él0k munkaerdépiaci helyzete Franciaorszaghan

Franciaorszagban az allami és vallalati szektorok egyiittes eréfeszitései révén a
megvaltozott munkaképességii személyek integracidja szamos tdmogatasi intézkedéssel
¢és jogi kerettel torténik. A francia kormany rendelkezik jogszabalyokkal, amelyek
elésegitik a foglalkoztatast, mint példaul a foglalkozasi rehabilitacio, a munkaltatoknak
nyujtott adokedvezmények és az akkreditalt foglalkoztatas.” Fogyatékossaguk gyakran

korlatozza a munkavégzés korét, mivel bizonyos feladatokat nem tudnak ellatni. Emellett a

02018. évi LII. térvény a szocidlis hozzajaruldsi adérdl
>thttps://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/emploi-et-handicap/article/obligation-d-emploi-des-t
ravailleurs-handicapes
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fogyatékossag gyakran sz(kiti az elérhet6 tarsadalmi kapcsolatok korét. Végiil, mivel a
fogyatékkal él6 embereknek gyakran nehezebb a tanulds, rendszerint alacsonyabb
képzettségi szinttel rendelkeznek a dtlagosnal.®* A munkaltatokat 6sztonzi a fogyatékkal
¢lok foglalkoztatasdra az altaluk igénybe vehetd tamogatdsok és kedvezmények,
valamint a foglalkoztatdsi rendszer hozzaférhetdéségének ¢és rugalmassaganak
biztositasa. Hasonldan a magyar jogszabalyi eldirashoz, a francia munkaltatokat is a
"kotddési kvota" rendszere kotelezi a fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatasara. Ez a
rendszer eldirja, hogy a vallalatoknak bizonyos mértékben fogyatékkal ¢él16
munkavallalokat kell foglalkoztatniuk az 6sszes alkalmazottjuk aranyaban. A pontos
kvéta szintje vallalatonként eltérd, és az alkalmazottak szamatél fligg. Azok a
vallalatok, amelyek nem felelnek meg a kvotaknak, pénziigyi biintetéseket fizetnek.
elosegitése és a tarsadalmi inklizio eldmozditasa. A fogyatékossaggal ¢l6 emberek
foglalkoztatdsa jogilag kotelezd, de ugyanakkor vallalatok és allami szervek szamara
sokszinliséget hozo lehetdség is, amely segit a fogyatékossag demisztifikalasaban és a
szemléletvaltasban. A helyi és nemzeti szinten torténd tanacsadds, képzés é&s
tudatossagfejlesztés révén kiilonbozo szervezetek segitik a fogyatékossaggal €16
munkavallalok felvételében, beilleszkedésiik eldsegitésében ¢és munkahelyen valo
megtartdsaban az érintett munkaltatokat.® A cégek részt vehetnek szakmai képzéseken,
¢s a munkavallalok és munkaltatok szdmara elérhetd konzulticiés foérumok révén
timaszt nyajt a hatékonyabb foglalkoztatasi folyamatokhoz.>® A fogyatékkal él6k
foglalkoztatdsa nem csupan jogi szabalyozasokon alapul, hanem a tarsadalmi és vallalati
szintli tudatossag novelésével is, amely hozzajarul a munkahelyek befogaddbba
tételéhez és az egyenldség eldmozditasdhoz. A francia munkaerdpiacon a fogyatékkal
¢l6 személyek is pozitivan értékelik az elhelyezkedési helyzetiik javulasat, ezaltal a
munkanélkiiliségiik ardnya az eddig mért legalacsonyabb szintre esett. Azonban a

legsebezhetobbek tovabbra is kirekedtek, a “lemondas” kockazataval kiizdenek. Az

*2 https://www.inegalites.fr/Emploi-la-difficile-insertion-des-personnes-handicapees
>https://www.apf-francehandicap.org/employer-personnes-situation-handicap-2360?mtm_source=gran
ts&mtm_medium=cpc&mtm_campaign=%20MV_Search_GRANTS_Accompagnement&gad_source=1&g
clid=CjOKCQjwqP2pBhDMARIsAJQOCzrNfe0Bj2aw1l67GPwQyrJaAIHNNnCEu49hgG0s_j--oGWZ-hptgcaEaAt
EXEALW_wcB
**https://business.ladn.eu/news-business/actualites-annonceurs/ladapt-campagne-sensibilisation-emplo
i-personnes-handicapees/
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elmult harom év alatt a fogyatékkal €16 személyek munkanélkiiliségi aranya 19%-r6l
14%-ra csokkent. A jelenlegi munkaerdpiaci fesziiltségek valoban Osztondzhetik a
vallalatokat a fogyatékkal ¢16 munkanélkiiliek felvételére, véli Christophe Roth, az
Agefiph elndke, a szervezet, amely a fogyatékkal ¢€l6 személyek szakmai
beilleszkedését timogatja. Ez a j6 iranyu tendencia jeleként egyre tobb vallalat - példaul
a Burger King étteremlanc vagy az E.Leclerc szupermarketek - kotelezi el magat az
Agefiph-szel kotott megallapodason keresztiil, hogy nagyobb hangsulyt helyezzenek a

fogyatékossagra.>

Franciaorszagban haszndlatos az adaptalt munkahely kifejezés, mely egy olyan
vallalkozast takar a normal munkakdrnyezetben, amelynek kiilonlegessége, hogy a
vallalat allomanyanak egy részét fogyatékkal él6 munkavallalok alkotjak. Cserébe az
adaptalt vallalkozas pénziigyi tamogatasokat kap minden fogyatékkal él6 munkavallald
foglalkoztatasaért. Az adaptalt vallalkozas lehetoséget biztosit a megvaltozott
munkaképességli személyeknek arra, hogy szakmat gyakoroljanak, vagy szakmai
tapasztalatot szerezzenek, figyelembe véve a fogyatékossaggal kapcsolatos
lehetdségeket. A vallalkozas képezheti és eldsegitheti fejlodésiiket a vallalkozason beliil
vagy mas munkaltatoknal. Az adaptalt vallalkozas lehetdséget teremthet a normal

vallalkozashoz val¢6 eljutashoz is, hdrom atmeneti programmal:

- Az Atmeneti CDD (Tremplin): Ez a szerzédés egyéni timogatast nyujt a
szakmai terv kidolgozéasihoz, és képzettséget nytjt a tartds allas megtalalasahoz
mas munkaltatoknal. Az idOtartama 4-24 honap, és Onkéntes adaptalt
vallalkozassal kotik meg a szerzOdést. A program egész Franciaorszag teriiletén
2023. december 31-ig kisérleti jelleggel mikodik.

- A fogyatékkal €16 személyek munkaadd szdmara rendelkezésre bocsatasa, aki az
¢érintett jelentkezOket 12-24 honapig alkalmazza. Ez a program lehetdvé teszi
szamukra, hogy ennél a munkaadondl dolgozzanak, mikdzben az adaptalt
vallalkozas alkalmazottai maradnak, akik segitenek és képzik Oket abban az
idotartamban is, amig végleges alkalmazasra keriil sor a mésik munkaadd

részerdl.

>https://www.bfmtv.com/economie/emploi/emploi-des-personnes-handicapees-le-chomage-baisse-mai
s-reste-deux-fois-plus-important_AD-202211120218.html
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- Az Adaptalt Ideiglenes Munkavallaléi Vallalkozas (EATT) lehetdséget kinal
arra, hogy id6szakos megbizasokat vallaljanak a megvaltozott munkaképességii
személyek, figyelembe véve a fogyatékossdggal kapcsolatos lehetdségeiket
kiilonb6z6 munkaadoknal, mikozben az adaptalt vallalkozas alkalmazottai
maradnak tovdbbra is. A program szintén 2023. december 31-ig kisérleti

jelleggel miikodik az egész Franciaorszag teriiletén.*

A Pole emploi egy francia allami intézmény, amely a munkaerdpiac és a
munkanélkiiliség kezelésére szolgal. FObb feladatai az 4llaskeresési és munkaajanlatok
kezelése, munkanélkiili segélyek kifizetése, képzések ¢és tamogatasok biztositasa,
valamint a munkaer6-piaci elemzések készitése.”” Ehhez az orszdgos adatbazishoz
jelenleg félmillio fogyatékkal €16 személy van beregisztralva. A munkanélkiiliség
kétszerese a nemzeti atlagnak. A fogyatékkal ¢él6 munkavallalok foglalkoztatasi
kotelezettsége évek ota stagnal a vallalatokban. Osszességében veliik kapcsolatban
elmondhat6, hogy az egyik legfontosabb 1épés, mellyel ezek a szdmok javithatok a
képzésiikkel fiigg 0ssze. Szamos kutatas bebizonyitotta, hogy jelentdsen alacsonyabb
képzettséggel rendelkeznek, mint egészséges tarsaik. A kormany ezen képességek és
képzettségek fejlesztésére, valamint a munkaerdpiachoz valdé konnyebb hozzaférés
érdekében a olyan lépéseket vezette be, mint példaul a munkaltatok adminisztrativ
eljarasainak egyszeriisitése, timogatdsa a fogyatékkal ¢16 munkavallalok felvételében és
foglalkoztatdsdban, vallalkozasok mobilizalasa, képességek elsajatitasahoz vald
hozzatérés fejlesztése, illetve a kompetenciakba vald befektetési terv (Le plan
d’investissement dans les compétences-PIC) a képzéshez és az allashoz wvalo

biztonsagos hozzaférés kialakitasa. **

%% https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1653

7 https://www.pole-emploi.fr/accueil/

58
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/handicap-et-emploi-les-5-mesur
es-cles
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A Magyar Voroskereszt jo gyakorlatai, valamint kihivasai a
megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasat tekintve

A Magyar Voroskereszt teljes allomanyi létszdma kozel ezer f6, mely nem
egyenlden oszlik meg a varmegyék kozott, tevékenységiik sokszinlisége befolyasold
tényezd. Az orszagban tobb varmegyei szervezet is foglalkoztat megvaltozott
munkaképességlieket. Létszamuk orszdgos szinten kozel szaz {6, melybdl a
Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Szervezeténél all munkaviszonyban a teljes 1étszam
kozel fele. Ezen munkavallalok tranzit, vagy tartos foglalkoztatas keretei kozott vannak

foglalkoztatva. Az altaluk jelenleg betoltott munkakordk a kovetkezok:

- allatgondozo,

- adminisztrator,

- kisegito,

- szabod-varro,

- udvaros,

- telefonos ligyintézo,
- takarito,

- sofbr.

Lathatd, hogy mind szellemi, mind fizikai munkakat ellatnak, ez a meghirdetett nyitott
pozicidra valé jelentkezési hajlandosaguktol, illetve az egészségi allapotuktol is fiigg. A
munkakorok kozott éppen ebbdl kifolydlag lehet mozgas, az allapot javulasatol, vagy
ellenkezdleg, annak romlasatol fiiggben. A gyakorlatban a munkavéllalok allapotanak
javulasa sajnos ritka, inkdbb csekély mértékii, esetenként jelentdsebb romlds miatt

sziikséges a munkakdr valtas, esetleges kilépés.

Nehézségek a gyakorlatban

A munkaltatoknak, igy a Magyar Voroskeresztnek mind mikro, mind pedig
makrokdrnyezeti szinten szamos kihivassal kell szembenézniiik a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasa soran. A leggyakoribbak az esetiikben

a motivacidvesztés, amely az esetleges korlatozasokbol vagy nehézségekbdl eredhet.
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Emellett az egészségromlas lehetdségei is fenndllnak, példaul az esetleges fizikai vagy
pszichologiai terhelés miatt. Mint minden egészséges munkavallalonal, ugy a
fogyatékkal €10 tarsainknal is tapasztalhato, hogy mindenkinél més a tliréshatar, szamit
az illetd aktudlis hangulata, azonban egy depresszioban szenvedd embernél ez az
ingadozas nagyobb mértéki, illetve valamennyivel gyakoribb. Tovabba a nehézségek
kozott szerepel még az irodak, iizemek és munkahelyi kornyezet modositasa is annak
érdekében, hogy azok megfeleljenck a megvaltozott munkaképességii alkalmazottak
igényeinek. Emellett sziikséges az alkalmazottak és a vezetdség megfeleld képzése és
tudatossaguk novelése az inkluziv foglalkoztatds el6nyeir6l és a megvaltozott
munkaképességli személyek sziikségleteirdl. A jogi kovetelményeknek valdo megfelelés
is kiemelked6 fontossagu, beleértve az emberi jogok védelmét, a diszkriminacid tilalmat
és az egyenld banasmod biztositasat a megvaltozott munkaképességli alkalmazottak
szamara. Emellett a rehabilitacio és sziikségleteik tdmogatasa is fontos feladat a
foglalkoztatok szdmara. Az alkalmazottak mentalis egészségének és jolétének
tamogatasa, kiilondsen azoknak, akik kronikus egészségi problémakkal élnek, is
kulcsfontossagu. A jogi szempontokat figyelembe véve a munkaltatonak gondoskodnia
kell arr6l, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalokra vonatkozd
szabalyozasoknak eleget tegyen, és a munkakornyezet és feladatok alkalmazkodjanak

az egyéni igényekhez és képességekhez.

Jo gyakorlatok

A Magyar Voroskereszt szamara kiemelt fontossagu, hogy pozitiv Iépéseket tegyenek a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsanak eldmozditasa érdekében.
Ezek az intézkedések nemcsak a munkavallalok életmindségét javitjak, hanem jelentds
gazdasagi eldnyoOket is hoznak a vallalatok és a tarsadalom szaméra. Az inkluziv
munkahelyi kultira kialakitdsa alapvetd fontossagi a megvaltozott munkaképességii
minden alkalmazott egyenld jogokkal és lehetdségekkel rendelkezik, és ahol a kiilonféle
képességek ¢€s tapasztalatok értéket jelentenek. A munkéltatonak gondoskodnia kell a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok szamara sziikséges képzésekrol és

fejlesztési lehetdségekrdl. Ezek a lehetdségek segitenek az alkalmazottaknak az uj
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készségek elsajatitisaban ¢és a karrierjilk fejlesztésében. Az eszkozok és
munkakdrnyezet kialakitdsa a megvaltozott munkaképességii alkalmazottak igényeinek
megfelelden fontos, hogy lehetdvé tegye szamukra a hatékony munkavégzést. A
digitalis és fizikai hozzaférhetdség biztositasa lehetdve teszi, hogy az 6sszes alkalmazott
az egyenlé esélyekkel rendelkezzen. Eppen ezért biztositia példaul a telefonos
ligyintéz0 munkatarsak otthoni munkavégzéséhez sziikséges eszkozoket, amennyiben
ezt egészségi allapotuk indokolja, és a mindennapos munkdba jarast nagyban
nehezitené. Mindezek mellett a munkaltatok szdmara kiemelkedd fontossagi az
alkalmazottak egészségének és biztonsaganak védelme is, kiillondsen a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok esetében. A munkaltato ebbdl adodoéan kiemelt
figyelmet fordit a munkahelyi stressz csOkkentésére €s a mentalis egészség
tdmogatasara. A szervezetnél erre a célra miikodik rehabilitacids szolgaltatasnyujtas,
tobbek kozott munkaerdpiaci informécionytjtas, munkatanacsadas, palyatanacsadas,
rehabilitacios tandcsadas, életvezetési tanacsadas, csaladgondozas, szocialis ligyintézés,
pszichologiai tanacsadas, valamint jogsegély szolgalat. Ezen szolgaltatdsok ingyenesen
igénybe vehetok a megvaltozott munkaképességli munkavéllalok szamdra. A
foglalkoztatonal az egyenld bérezés kérdése és elémeneteli lehetdségek biztositasa
rendkiviil fontos, fiiggetlenlil munkaképességiiktol. Kormdanyzati tamogatasok ¢és
Osztonzok igénybevétele is segiti a foglalkoztatot a megvaltozott munkaképességli
személyek foglalkoztatdsanak eldmozditasdban. Ezek a tdmogatdsok segitik a
vallalatokat az inkluziv munkaerdpiac elényeinek kihaszndlasdban és a gazdasag
fellenditésében. Osszességében a megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatasa
elonyds mind a munkaltatd, mind a tarsadalom szamara. A fejlédé munkaerdpiac
eldsegiti a tehetségek sokszinliségét és az innovaciodt, amely hossza tdvon eldnyds mind

a munkaltatok, mind pedig a munkavallalok szamara.
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A Francia Voroskereszt jo gyakorlatai, valamint kihivasai a
megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasat tekintve

A Francia Voroskereszt (La Croix-Rouge) teljes éallomanyi létszama kozel
tizenhétezer 6, melybdl nyolcszaz {6 megvaltozott munkaképességli, ami a kozel 6t
szazalékat teszi ki, azonban ez a szam évrdl évre nd atlagosan nyolcvan fével. Ezen
munkavallalok leggyakrabban apoldi, gondozdi, valamint otthoni segitéi munkakordket
toltenek be. A szervezet kiemelt figyelmet fordit a felvett személyek megtartasara,
valamint munkakor adaptaciora, képességeik fejlesztésére, ebbdl is adddik, hogy egy
sérilt személy atlagosan 10 évet dolgozik a Voroskeresztnél. Franciaorszagban 1991-t6l
hatdlyban van egy megallapodds, az OETH (Objectif emploi des travailleurs
handicapés), vagyis a Fogyatékos Munkavéllalok Foglalkoztatasi Célkitlizése
elnevezésli szervezet, amely a Munkatigyi Minisztérium altal elismert és a fogyatékos
munkavallalok foglalkoztatasi kotelezettségérdl szold megallapodasban részt vesz. A
Francia Voroskereszt mellett szamos nagyobb munkaltatok, valamint szakszervezetek is
tagjai ennek a megmozdulasnak, jelenleg tizenhétezerkilencszdz intézményre és

hatszdzezer alkalmazottra terjed ki.”

A kiemelt figyelem mellett a munkahelyi
érzékenyitésre is nagy hangsulyt fektetnek, tobb szervezettel is egyiittmiikodésben
allnak, melynek célja a gyakornokok, valamint tanulmanyi szerzddéssel rendelkezd
fiatalok fogyatékkal ¢él6 személyek koz¢é integralasa, ezaltal hamarabb elfogadjak, és
megtanulnak egyiitt dolgozni specidlisabb igényli embertarsaikkal. A szervezet minden
évben kozel hatszdz fogyatékossaggal ¢€l6 munkavallalot tamogat az ESAT
(Etablissements d’aide et services par le travail-Kisegité intézmények és
munkaszolgalatok) és az EA (Entreprises adaptées-Adaptalt cégek) munkahelyeken
keresztiil. Az ESAT intézményei a szocidlis és egészségligyi teriileten milkodod

intézmények, ahol olyan fogyatékossaggal €16 munkavallalokat latnak el, akik szakmai

tevékenységet végeznek az allapotukhoz alkalmazkodott kornyezetben.

Nehézségek a gyakorlatban

A vizsgalt szervezet munkaltatoi, valamint munkavallaléi nehézségei kozel azonosak.

Leggyakoribb kihivasok, melyekkel szembe kell nézniiikk a munkaerdpiacon az

*% https://www.linkedin.com/company/accord-handicap-oeth
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eloitéletek és diszkriminacid a megvaltozott munkaképességli személyekkel szemben,
melyek megnehezitik a munkahelyi elhelyezkedést és eldrelépést. A francia allam
kiilonboz6é jogszabalyokkal igyekszik minél alacsonyabb szinten tartani ennek a
mértékét, mégis jelentds hanyaduk talalkozott mar ezzel a negativ megitéléssel. Ebben a
helyzetben kiemelt fontossaga van a munkaltatonak a munkahelyi konfliktus kezelését,
illetve annak megel6zését tekintve. Jellemzd probléma még az alkalmazkodas hianya,
mely részben Osszefiigg a korabbi allitassal. Ebben a helyzetben kiemelten fontos a
munkaltatd megfelelé problémafelismerd és megoldd képessége. Amennyiben tudja
segiteni a megvaltozott munkaképességli munkavallalot gatlasaik feloldasaban, illetve
az egészséges munkavallalokat tudja folyamatosan érzékenyiteni, elfogadasra sarkallni,
ugy ez a helyzet konnyebben kezelhetd. Gyakori probléma még, leginkabb a szellemileg
sériilt személyek munkaerdpiaci elhelyezkedését tekintve a képzés, készségek hianya.
Esetiikben gyakran tapasztalhatd, hogy alacsonyabb végzettséggel rendelkeznek, ami
szamukra kihivast jelent és jelentds korlatokat allit eléjiik az oktatdsban és a szakmai
fejlodés terén. A testi fogyatékossaggal ¢l6k is gyakran vannak hatranyban a
munkaerdpiacon, mivel szdmukra a teljesen akadalymentes munkakornyezet hianya és a
fizikai akadalyok nehézséget okoznak. A Vordskereszt ugyan az orszagos atlaghoz
képest magasabb aranyban rendelkezik mozgassériilt-barat munkahelyekkel, sok

esetben a munkahelyre valo eljutas okoz gondot.

Jo gyakorlatok

A francia munkaltatok, kifejezetten a Francia Vordskereszt kiemelkedden fontosnak
tartja a megvaltozott munkaképességili személyek munkaerdpiaci részvételét eldsegitd
gyakorlatok alkalmazasat. Az inkluziv toborzasi folyamatok elsddleges célja, hogy
felismerjék ¢és értékeljék a megvaltozott munkaképességii jelentkezok képességeit,
ennek érdekében pedig specidlis toborzasi kampanyokat inditanak, hangsulyozva a
képességek ¢és tapasztalatok értékelését. Emellett, aktivan részt vesznek a célzott
képzések és tamogatasok Dbiztositasaban, hogy a munkavallalok konnyen
alkalmazkodhassanak a  munkahelyi  kovetelményekhez. Az  alkalmazkodo
munkakornyezet kialakitasa is kiemelt figyelmet kap a munkaltatoknal. A munkahelyek
rugalmas kialakitdsa és a kiilonféle munkakorok lehetésége segit a megvaltozott

munkaképességli munkavallaloknak, hogy a képességeikhez €s igényeikhez igazitsak a
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munkavégzést. Ezen kiviil, mentorprogramokat hoznak létre, amelyek nemcsak a
szakmai fejlodést eldsegitik, hanem tdmogatjak a munkavallalok beilleszkedését a
munkahelyi kornyezetbe, erdsitik a munkavallaléi kozdsséget ¢és segitik az
informacidaramlast a szervezetben. A tdmogatd szolgaltatdsok, mint példaul a
pszicholdgiai tdmogatas, szintén részei a munkaltatok altal nyhjtott segitségnek. Ezek a
szolgaltatasok hozzdjarulnak a megvaltozott munkaképességii munkavallalok teljes kort
tamogatasahoz, kiilonos tekintettel az érzelmi és mentalis jolétiikre. Ezek a gyakorlatok
egylittesen teremtenek egy inkluziv munkakornyezetet, ahol minden munkavallalo

szamara lehetdség nyilik a fejlddésre és a kiteljesedésre.

Jo gyakorlatok, valamint nehézségek osszehasonlitasanak értékelése

A két orszag két szervezetének esetében elmondhato, hogy a legtobb esetben hasonld
helyzetekkel kell megbirkdzniuk a munkaltatoknak, és a munkavallaloknak egyarat. A
jogszabalyi hattér esetében bemutatisra keriilt, hogy ugyan eltéré6 modszerekkel, de
mindkét jogalkotds szabalyozza a megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatasat,
illetve a szamukra nyujtott eldnyodket. Mindkét szervezet az inkluziv foglalkoztatas
terén szembesiill a fogyatékkal €16 munkavallalok motivacidjanak elvesztésével
kapcsolatos kihivassal. Mindkét szervezet hangstlyozza a rehabilitacio és egészségiigyi
sziikségletek tdmogatasdnak fontossagat, valamint az egészségromlds ¢és a
munkakornyezet megfeleldove tétele melletti elkotelezettséget. A kozos jo gyakorlatok
kozé tartozik az inkluziv munkahelyi kultara kialakitdsa, a munkavallalok rendszeres
képzése, az eszkozok és munkakdrnyezet kialakitdsa az egyéni igényeknek megfelelden,
valamint az egészség és biztonsag védelmének biztositasa szolgaltatassal. Mindkét
szervezet eldtérbe helyezi a munkavallalok eléremenetelét és kiemeli a korményzati
tamogatasok igénybevételének fontossagat. A Magyar Voroskereszt kiilon kiemeli a
munkahelyi kornyezet megfelelové tételének jelentdségét, és hangsulyozza a
folyamatosan valtozéd jogi kovetelményeknek valdo megfelelés sziikségességét. A
Francia Voroskereszt esetében kiemelendéek a specifikus nehézségek, mint az
elditéletek, az alkalmazkodas hianya, €s az alacsonyabb képzettség. A j6 gyakorlatok
kozé tartozik az inkluziv toborzési folyamatok eldsegitése, a képzések biztositdsa, az
alkalmazkodé munkakdrnyezet kialakitdsa, a rugalmas munkahelyi elrendezések,

valamint a mentorprogramok. Osszességében mindkét szervezet elkotelezett az inkluziv
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munkahelyek kialakitasa mellett, azonban a magyar Voroskereszt hangsulyozza a jogi
kovetelmények valtozasainak valé megfelelést €s a munkakornyezet megfelelové
tételét, mig a francia Vordskereszt az elditéletek lekiizdésére, az alkalmazkodésra és a

specifikus képzettségi kihivasokra sszpontosit.
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Osszefoglalas

A dolgozatomban részletesen elemeztem Magyarorszag és Franciaorszag jogi
keretrendszerét a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasara
vonatkozoan. Kiemeltem, hogy mindkét orszagban komoly jogszabalyi intézkedések
Magyarorszagon példaul a 2003. évi CXXV. torvény szabdlyozza a megvaltozott
munkaképességlieck foglalkoztatasat, mig Franciaorszagban a 1910. ¢évi Munka
Torvénykonyveérdl szold bekezdései szolgalnak ezen célokra. Az ilyen torténelmi
multtal rendelkezd szervezetek, példaul a Magyar Vordskereszt €s a Francia
Voroskereszt, kulcsszerepet jatszanak a nehéz sorst személyek, koztiikk a megvaltozott
munkaképességlieck tdmogatasaban ¢€s munkaerdpiaci beilleszkedésében. Ezen
szervezetek programjai és kezdeményezései olyan eszkozoket kindlnak, mint képzés és
foglalkoztatasi lehetdségek, amelyek segitenek a fogyatékkal éldknek. Az orszagok
programjainak, valamint nehézségeinek, jO6 gyakorlatainak ismertetése soran
megallapithato, hogy kozel azonos helyzetekkel kell megkiizdeniiik mindkét esetben az
érintett sériilt személyeknek, valamint a Voroskeresztnek, mint munkaltatonak. A
dolgozatomban elemeztem a megvaltozott munkaképességlieck munkaerdpiaci helyzetét
mindkét orszagban. Kihangsulyoztam, hogy bar Iéteznek jogszabalyi keretek é&s
tamogatd intézkedések, még mindig szamos kihivas all fenn a megvaltozott
munkaképességlieck  foglalkoztatdsdval  kapcsolatban. Az  elditéletek ¢és a
megkiilonboztetés elleni kiizdelem tovébbra is fontos feladat. A jo gyakorlatok
ismertetése soran ramutattam, hogy egyre tobb vallalat vesz részt a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatdsdban, és példakat mutattam be olyan vallalatokrol,
amelyek pozitiv példakkal szolgalnak ezen a teriileten. A megvaltozott
munkaképességliek alkalmazisa nem csak egy jogi kotelesség, hanem a tarsadalmi
felelosségvallalas része is. Végso soron a dolgozatom arra a kovetkeztetésre jutott, hogy
a megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatasa kulcsfontossdgi a tarsadalmi
integracié és az egyenldség elomozditasaban, és mind a jogszabalyok, mind a vallalati

kezdeményezések hozzdjarulnak ehhez a nemes célhoz.
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