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1. Bevezetés



A migraci6 a globalizacid egyik fontos dimenzidja, amely az elkdvetkezendd évtizedekben
egyre hangsulyosabbd fog valni. Ez a komplex jelenség hatassal van a nemzetkozi
kapcsolatokra, a gazdasdgokra és a tarsadalmakra is. Magyarorszagon az elvandorlas egyre
inkabb feler6sodott a 2010-es években, melynek eredményeként ,kivandorld” orszagga

valtunk.

Az elvandorlasnak tobb oka is lehet, példaul a jobb életkoriilmények és gazdasagi helyzet
utani vagy, a tobb munkalehetdség, magasabb bérek, tanulas vagy csalddegyesités. Vannak
olyan helyzetek is, amikor az egyén a politikai helyzet, konfliktusok vagy emberi jogok
megsértése miatt hagyja el orszagat. Az UNDESA (United Nations Department of Economic
and Social Affairs) szerint globalisan 281 millié nemzetkdzi migrans volt szdmon tartva 2020
juliusaban, ez a vilagnépesség 3,5 szdzalékat jelentette. Dolgozatomban kizardlag a

munkavallalasi céli vandorléassal foglalkozom.

Dolgozatom elején a migracioé fogalmi rendszerét és elméleteit tekintem at, és a migracio

hatasait tarom fel mind a fogadd, mind a kibocsatd orszag szemszogébol.

A nemzetkozi kozosségeknek az a feladata, hogy tartés megoldast taldljanak az egyre
novekvd €és mobilabba vald vildg nehézségeire, kihivasaira, és meg kell erdsiteniiik az
egyiittmiitkddési mechanizmusokat ennek érdekében (OECD, 2017). A tovabbiakban olyan

jogszabalyokat ismertetek, melyek a bevandorlok életére, jogaira, munkakoriilményeire,

crer

Dolgozatom 0 fokusza a magyar allampolgarok kivandorldsa a két legnépszeriibb
célorszagba, Ausztridba ¢s Németorszagba. Vizsgdlom a migraciés dontés meghozataldnak
okait, az itthoni bér- és életszinvonal befolyasold tényezdit. Emellett ismertetem a két

célorszagrol ismert adatainkat.

Ma Magyarorszdgon az elvandorlas egy tény — de vajon tényleg zdldebb a fii mashol?
Kutatdsom soran tiz elvandorolt magyarral készitettem interjat, akik megosztottak velem a

negativ és pozitiv tapasztalasaikat egyarant.

A kutatasommal azt az elképzelést kivanom megerdsiteni, miszerint a munkavallalasi
céllal elvandorolt magyar allampolgarok sikeresen integralodni tudnak az unids célorszag

munkaerdpiacara, és ehhez nagymértékben hozzéjarulnak az unids jogszabalyok.

2. A migraci6 fogalmi meghatarozasa



A latin eredetli migraci6 sz6 vandorlast jelent, mely utalhat orszagon beliili vagy
orszagokat ativeld foldrajzi helyvaltozasra. A Nemzetkozi Migracids Szervezet (IOM) szerint
a migraci6 egy személy vagy személyek csoportjadnak a mozgasat jelenti. A mozgas torténhet
az adott orszagon beliil, vagy nemzetkdzi hatar atlépésével. A migracié fogalma alatt

egyszerre értjiik a menekiilteket és a gazdasagi bevandorlokat is (Hudzik, 2014).
2.1. A nemzetkozi migraciét magyarazo elméletek

A nemzetk6ézi migracid6 egy komplex, kihivasokkal teli jelenség, ami ok-okozati
folyamatok rendszereként lehetdséget ad a kutatdsra, modellek felallitasara. Az elméletek
foglalkoznak a migracios dontések okaval, az egyes orszagok kozotti kiilonbségekkel, a

munkaerdpiaccal és foglalkoztatottsaggal.
2.1.1. A neoklasszikus makrookondomiai elmélet

A neoklasszikus makrodkonémiai elmélet egyfajta egyensulyt alakit ki, amit a tOmeges
migraci6 és az ezzel parhuzamos tékeexport teremt meg. A jovedelmi ollod szétnyilasdhoz
vezet a fejlodd allamokban torténd népességnovekedés €s az ezzel egyiitt jar6 magasabb
munkanélkiiliség, igy a fejlett orszagok magukhoz vonzzak a kiilf6ldi munkaerdt. Az elmélet
feltételezi, hogy a vandorld olyan helyre megy, ahol van téke, de munkaeré mar kevésbé. Ez
azt eredményezi, hogy magasabbak lesznek a bérek, tehat a migracio f6 motivacioja ezen

elmélet szerint a magasabb bérszinvonal (Golovics, 2019).
2.1.2. A push és pull faktorok elmélete

Ernst Georg Ravenstein a 19. szazadban fogalmazta meg a migracid torvényszeriiségeit,
melynek 1ényege, hogy a kiilonb6z6 faktorok egyedi modon képesek befolyasolni a migraciot.
Kozéppontjadban a migracidos dontést meghatarozd egyén all, akinek dontését nagyban
meghatarozzak a potencialis célorszag €s a jelenlegi lakhely kozotti kiillonbségek. Minél tobb
a lakhelyen 1év6 negativ, vagyis taszitdo (push) tényezO, az egyén annal nagyobb
valoszinliséggel dont az elvandorlas mellett. Ilyen taszitast jelenthet az alacsony élet- és
bérszinvonal, a magas munkanélkiiliség vagy a politikai helyzet. Emellett a potencialis
célorszag pozitiv, magahoz huzé (pull) faktorai is 6sztonzéen hatnak az egyénre (Golovics,

2019).

2.1.3. Uj kozgazdasagi elméletek



Az 1j kozgazdasagi elméletek az 1980-as évektdl jelentek meg. Ezek a fajta elméletek azt
feltételezik, hogy a migraciés dontést nem az egyének, hanem a csalddtagok egyiittesen
hozzak meg. Ez azt jelenti, hogy a kdzosség egyiitt probalja minimalizalni a kockazatokat.
Akik kiilfoldre vandorolnak munkavallalasi célbol, a jovedelmiik egy részét hazautaljak az
otthon maradottaknak. Ez alapjan a nemzetkdzi migracio kisegitd lehetOséget nyujt a
csaladnak. Az elmélet kimondja, hogy nem az elszigetelt egyénre kell fektetni a hangstlyt a
tudomanyos elemzés soran, hanem sokkal inkabb a csaladokat, haztartasokat vagy egyéb
kozosségeket kell megfigyelni (Hautzinger et al., 2014). Ha az egyén olyan orszagba
vandorol, ahol a foglalkoztatasi koriilmények ¢€s a bérek eltérnek a hazaitol, akkor az otthoni
haztartds anyagi tamogatasra szamithat. Még abban az esetben is, ha romlik a gazdasagi

helyzet az adott fejlddd orszagban; ez egyfajta biztonsagot nyt;t (Massey et al., 2001).
2.1.4. A duailis vagy szegmentalt munkaerdé-piaci elmélet

A duélis munkaerd-piaci elmélet az el6zdekkel ellentétben mar nemcsak az egyénre és a
kozosségekre fokuszal, hanem a tarsadalom egészét vizsgalja. Az elmélet kimondja, hogy a
bevandorlas mar alapvetden bele volt kalkulalva a modern ipari 4llamok gazdasigiba. Az
1960-as évek ota létezik az az elképzelés, hogy a fejlettebb gazdasagokban két munkaerd-piac
van, egy primer ¢és egy szekunder, ebbdl fakad az elmélet neve is. A nyugat-europai
orszagokba ekkor aramlott tomegesen a kiilféldi munkaerd, ¢és ezek a munkavallalok a
szekunder munkaerd-piacot toltotték fel, ami rosszabb munkakdriilményeket és alacsonyabb
bérszinvonalat jelentett. Ezzel szemben a primer munkaerd-piac leginkdbb a helyi lakossag
szamara elérhetd, biztonsdgosabb, eldrelépési lehetdségeket €s jobb munkakdriilményeket
kinal (Hautzinger et al., 2014). A munkavallalasi céllal elvandorlok szaméra sokszor a
kiilfoldon végzett munka nem tobb a jovedelemszerzésnél, igy kevesebbel is beérik, sot, az
ottani alacsonynak szamitod béreket akar jobbnak is vélik. A munkaaddknak tehat jo opcid
migransokat foglalkoztatni ezekben az alacsony osztalyl munkakordkben, mert szamukra
nincsenek a foglalkoztatasnak presztizsszempontjai, hanem azért akarnak az otthoninal jobb

bérhez jutni, hogy majd hazatérve novelhessék a sajat jolétiiket (Massey et al., 2001).
2.2. A migransok integracidja

Az integraci6 fogalmanak meghatarozasa Durkheim munkéihoz kothetd. Az integracio egy
eszkoz a tarsadalmi fejlodés elérése érdekében. Konszenzus és szolidaritds eredményezi a
tarsadalmi integraciot — minél integraltabb egy tarsadalom, annél nagyobb a kdzosségek joléte

(Kovats, 2013).



Az Europai Uni6 Bizottsdga 2005-ben fogalmazott meg kozos alapelveket. ,,A
beilleszkedés magaban foglalja az Eurdpai Uni6 alapvetd értékeinek tiszteletét” — az elején
meg is jelennek az unids értékek; a szakpolitikai dokumentumokban egyre hangstlyosabba
valnak. K6zos alapelvnek szamit tobbek kozt az oktatdsiigy terén tett erOfeszitések, a kozos

forumok ¢és a kulturak kozotti parbeszéd kialakitasa, a vallasgyakorlas védelmezése (Kovats,

2013).

Az integracio dimenzidinak vizsgalatakor az altalanos és rendszerszintliektdl haladunk a
tarsadalmi és személyes dimenziok felé. Az elsd szint a jogok és intézményrendszerek, vagyis
az integraciot meghataroz6 tarsadalmi alrendszerek és a tarsadalmi csoportok viszonyanak
vizsgalata. A masodik szint a bevandorlok helyzetének tarsadalomstatisztikai mutatok szerinti
vizsgalata. A leggyakrabban olyan teriileteken vizsgalhaté a bevandorlok beilleszkedése, mint
a munkaerd-piaci helyzet, a lakhatas, az iskolazottsag, a jovedelmi mutatok vagy
egészségligyi allapot. Ezek a teriiletek a tarsadalmi kohézidt és esélyegyenldséget teremtd
szakpolitikdk  célteriiletei is. Az integraci6 vizsgdlatdnak harmadik szintje a
kapcsolatrendszert és a tarsadalmi beagyazottsagot figyeli meg. Az elemzések kdzpontjaban a
tobbségi tarsadalom és a bevandorld egyének kozotti viszony all. A negyedik dimenzié a
véleményekre, attitlidokre épiil, és arra keresi a valaszt, hogy hogyan foglalnak 4llast a
bevandorlok moralis vagy politikai kérdésekben és mi a véleményiik a tarsadalom
csoportjairdl. Az integralt tarsadalmakban ezekben a kérdésekben konszenzus van, és a

sz€lsdséges vélemények nem hangstlyosak (Kovats, 2013).

Az integracié mérése azonban sokszor okoz problémat, ugyanis kevés az aktualis és atfogod
kutatasi adat. Az Eurdpai Bizottsag felkérésére késziilt el egy tobbdimenzids rendszer, ami
segit javitani az integracios politikdt. A migransok beilleszkedésének fokat mérd index a
MIPEX — Migrant Integration Policy Index. Az unios tagorszagok integracios politikajat méri
¢s hasonlitja 0ssze hét szakpolitikai teriiletet elemezve (Hautzinger et al., 2014). A két
legnépszeriibb célorszag a magyar allampolgarok korében Németorszag és Ausztria, ezért a
MIPEX segitségével ezt a két orszagot hasonlitom 6ssze 2020-as adatok alapjan (/. tdblazat).
A 100 pontbol Németorszag 58 pontot ért el, mig Ausztria csak 46 pontot. Németorszag
integracids politikdinak rangsorolasa a 2020-as MIPEX alapmutatok alapjan ,,kissé kedvezd”,
de csak az ideiglenes integraciot tekintve. Ausztridt a MIPEX ,jideiglenes integracio”
kategdriaba sorolja, ami azt jelenti, hogy a nem uniés allampolgarok bar részesiilnek

es¢lyegyenlOségben, de a hosszutava letelepedés biztonsagat nem ¢élvezhetik. Jelentds



akadalyok meriilnek fel az allampolgarsaghoz vald hozzaférés, a politikai részvétel és a

csaladegyesités teriiletén.
1. tablazat. Nemetorszag és Ausztria integrdcios politikainak osszehasonlitdasa

a 2020-as MIPEX mutatok alapjan

Németorszag Ausztria
politikai részvétel kissé kedvezd kedvezotlen
egészségligy kissé kedvez6 kedvezo
allando6 lakhely félig-meddig kedvezd félig-meddig kedvezo
munkaerd-piaci mobilitas kedvezo kissé kedvez6
allampolgérsdghoz valo félig-meddig kedvezd kedvezdtlen
hozzaférés
csaladegyesités  (harmadik | félig-meddig kedvezd kissé kedvezébtlen
orszagbol érkezdknek)
anti-diszkriminaciod kissé kedvezd félig-meddig kedvezd

(Forras: https://www.mipex.eu/austria & https://www.mipex.eu/germany)

3. A munkavallalasi célu migracié hatasai

A kivandorlds mindig egyiitt jar a bevandorlassal, ugyanis ha az egyén ugy dont, hogy
elhagyja az allampolgarsaga szerinti orszagat, egy masik orszdgba vandorol be. Ez a fajta
helyvéltozas mind a fogado, mind a kiild6 orszagra hatdssal van. Mig a befogadd orszagban
ez a munkaerd-kindlat novekedését, hidnyszakmak betoltését, a kulturdlis sokféleség
lehetdségét jelenti, addig a kiildé orszagban szakember-veszteséget és demografiai csokkenést

okoz (Benk — Gabriel, 2017).
3.1. A fogadé orszagra gyakorolt hatas

2019-ben az IOM (International Organization for Migration) becslése 272 millié migranst
tart szdmon. 2018-ban 164 millidan munkavallaldsi céllal vandoroltak el szarmazasi

orszagukbol.


https://www.mipex.eu/austria
https://www.mipex.eu/germany

Eurdpa népessége az ENSZ becslése szerint koriilbeliill 740 millio volt 2023-ban. A
személyek szabad mozgisa az Europai Union beliill lehetévé teszi, hogy az unids
allampolgarok mas tagallamokban vallaljanak munkat. 2022-ben a 15 évnél idésebb unids
allampolgarok koziil 7,1 millidan dolgoztak masik tagorszdgban (forras: Eurostat). A jo
gazdasagi helyzetnek koszonhetéen 2022-ben Németorszag kiilondsen népszeri célorszagga
valt, ekkor 2,8 millidan dolgoztak a német munkaerdpiacon kiilfoldi unios allampolgéarként. A
masodik legnépszeriibb Spanyolorszag volt 0,8 millio, a harmadik Olaszorszag 0,7 millio

létszammal, valamint Franciaorszagban 0,6 millidan dolgoztak (1. dbra).

1. abra. Unios mobilitas: a legnépszeriibb célorszagok unios allampolgarok szamara, 2023

= France
Germany
Italy
= Spain
2,8
(Forras:

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_PGANWS__custom_6625412/default/t

able?lang=en)

A nemzetkozi migraci6 nemcsak a kibocsatdé orszagnak, hanem a célorszagnak is
lehetdséget teremt. A migracié folyamatos novekedésével a tradicionalis célorszagoknak
migracios ¢és fejlesztési stratégiakat sziikséges kidolgozniuk, melyek jelenthetik a munkaerd-
piaci feltételek javitasat, a tarsadalmi kohézid vagy a pénziigyi piacok megerdsitését (OECD,

2017).

A fogadd orszagba a kiilfoldrél érkezé munkaerd hatassal van a bérekre, a gazdasagi
novekedésre, a munkanélkiiliség csokkentésére, illetve a hidnyszakmak betoltésére is (Blasko

— Godri, 2014).



A befogadd orszadgban nagy szerepet jatszanak a bevandorlasi politikak, illetve az elmult
integraci6 beilleszkedést, egységesiilést jelent. Ez egy kétiranyu folyamat, ami kolcsonds
jogokkal és kotelezettségekkel jar egyiitt. A fogadd allam kotelezettsége, hogy kialakitsa a
megfeleld gazdasagi és tarsadalmi feltételeket a bevandorld szamara. Ezzel szemben a
bevandorlonak az a kotelezettsége, hogy tiszteletben kell tartania mind a befogad6 allam

kultarajat, normait, mind a térvényeket (Hautzinger et al., 2014).

A fejlett orszagokat, melyek gyakran potencialis tticélok a bevandorlok szamara, altalaban
a kulturdlis sokszintség jellemzi, ami azt jelenti, hogy kiilonféle vallast, identitasu és

kultaraja csoportok élnek egymassal kolcsonhatasban (Hautzinger et al., 2014).
3.2. A kiild6 orszagot érinté hatasok

A kibocsatd orszagokat tekintve az elvandorlasnak leginkabb negativ hatdsai vannak.
Tobbek kozott az emberi toke veszteségét eredményezi, de fontos vizsgalni a demografiai

hatasokat is.

A migracios elméletek alapjan elsésorban a képzett, aktiv, mobilabb fiatalok hagyjak el
hazajukat. Ezek a diplomésok, valamint kutatdk a ,,brain drain” jelenséget erésitik. Ez az un.
agyelszivas, melynek lényege, hogy a képzett fiatalok kiilfoldon hasznositjak azt a tudast,
amit itthon megszereztek, ezzel gyarapitva a fogadd orszagot. A kiildé orszag ennek az
elszenveddje, ugyanis tomegesen aramlik ki az innovativ szaktudas, amihez korabban anyagi
raforditassal jarult hozza (kozoktatas, felsdoktatasi intézmények), és a célorszag pedig

kihasznalja ezt (Hautzinger et. al., 2014).

A hatasok eltéroek lehetnek abban az esetben, ha a kiilféldi munkavallalas nem tartos,
hanem csak atmeneti jellegli, ugyanis ez pozitiv is lehet a kibocsatd orszag gazdasagi
szempontbol. Azok a munkavallalok, akik csak dtmenetileg koltoznek egy masik orszagba, és

2

hazatérnek bizonyos i1d6 utan, ,,hazahozzdk™ a tuddst és tapasztalatot, amit kiilf6ldon
megszereztek — ez novelheti az orszag hosszabb tava versenyképességét (Benk — Gabriel,

2017).

Egy masik lehetséges pozitiv hatds a hazautalds, ami lehetdséget teremt a két orszag
kozotti parbeszédre. Ez azt jelenti, hogy a kiilfoldon €16 és dolgozé személy az otthon maradt
csaladtagjainak rendszeresen pénzt kiild. Pontos mértékét nehéz meghatarozni, mert a

hivatalos hazautalason (banki atutalas) kiviil vannak olyan formai is, amikor arucikkeket vagy

9



készpénzt juttatnak az otthon ¢éléknek. Az elvandoroltak azt érezhetik, hogy mivel magasabb a
bériik a fogadd orszagban, és egyre jobbak az életkoriilményeik, felelésséggel tartoznak azon
csaladtagok irant, akik otthon maradva tovéabbra is a megélhetésért kiizdenek. A hazautalas
regionalis hatasa, hogy megkonnyiti a kevésbé fejlett orszagokban €16 csaladok életét, és
ezaltal a fogyasztds is novekedik az adott orszagban, hiszen a magasabb ¢letmindség
magasabb fogyasztast eredményez. Bar a vilag egyenl6tlenségein enyhiteni tud ez a jelenség,
mégis, ha nem globalis szinten vizsgaljuk, az az arnyoldala, hogy tarsadalmi egyenldtlenségek

kialakulasahoz vezet (Rédei, 2007).

4. A nemzetkozi jogszabalyok

A népességmozgas olyan tarsadalmi jelenség, melyet a jognak szabalyoznia kell. Mivel a
nemzetkdzi migracid a nevébdl fakaddan tobb allamot is érint, az dllamoknak egyiittesen kell
kialakitaniuk a kiilonb6z6 mechanizmusokat. Tobb nemzetk6zi szerzodés is sziiletett,
amelyek a migracion belil kiilonféle aspektusokkal is foglalkoznak, példaul a
menekiiltvalsaggal, a hontalansaggal vagy a kiilf6ldon munkat vallalok helyzetével. Emellett
az emberi jogi egyezmények is 1étrejottek, melyek tobbek kozott a migrans személyek jogaira

is kitérnek (Mohay, 2016).
4.1. Az Eurdpai Unio jogszabalyai

Az Eurdpai Unidrdl szold szerzédés 2. cikke az emberi méltdsag tiszteletben tartasara
iranyul, ebben megfogalmazddik az egyenldség €s a szabadsdg is, mint érték. Az emberi
jogok tiszteletben tartasa kapcsan kiemeli a kisebbségekhez tartozd személyek jogait. A
migracid esetében a kiilfoldon letelepedd migrans a fogadd orszagban kisebbségnek szamit. A
cikk tovabba a megkiilonboztetés tilalmat is kimondja, ami szintén relevans a bevandorlas
szempontjabol, ugyanis a diszkriminacié szarmazéasi alapon is el6fordulhat. A 3. cikk
kimondja, hogy az Eurdpai Unid egy olyan térség, amelyben nincsenek belsé hatarok, €s a
polgarok a szabadsagot, a biztonsagot €s a jog érvényesiilését €élvezik a térségen belil. A
személyek szabad mozgasa szintén biztositva van a polgdrok szamadra, és az Unid tiszteletben
tartja a tagorszadgok kulturdlis és nyelvi sokszinliségét. Tovabba ez a cikk is hangsulyozza a
megkiilonboztetés és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelmet (forras: Az Eurdpai Unid

Hivatalos Lapja, EUSz).
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Az Europai Unidé miikddésérdl szold szerzodés 18. és 19. cikke is a diszkriminaciora hivja
fel a figyelmet. A 18. cikk megtiltja az allampolgarsag alapjan torténé megkiilonboztetést. A
19. cikk részletezi, hogy a tilalom mely tovabbi megkiilonboztetésre terjed ki: nem, faj,
etnikai szarmazas, vallas vagy meggy6zodés, fogyatékossdg, kor, szexualis iranyultsag

(forras: Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja, EUMSz).

A 492/2011/EU rendelet szintén tiltja az allampolgarsag alapjan tett hatranyos
megkiilonboztetést az Unid6 munkavallaléi kozott. A rendelet 2011. junius 16. 6ta van
hatalyban. Jogszeriitlennek nyilvanitja a kiilonbségtételt a sajat orszagbeli és a mas unids
orszagbol bevandorl6 munkavallaldo kozott a munkahoz jutds, a munkakoriilmények és a
képzéseken vald részvétel értelmében. Egyenld hozzaférést biztosit az oktatasi
intézményekhez vagy szakképzésekhez. Tiltja a kiillonbozd feltételek szabdsat mas unids
allambol érkezokre, valamint tiltja a betdltetlen allashelyek hirdetésének korlatozasat. Ennek
értelmében a foglalkoztatds tekintetében a nemzeti és a bevandorlo munkavallaloknak
ugyanolyan jogokat kell élvezniiik (forras: Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja). Az Eurdpai
Birosag mar az 1970-es évek oOta tiltja az allampolgarsag alapt diszkriminacié mellett a rejtett
megkiilonboztetést is. Ezek altalaban nemzeti jogszabalyokhoz vezethetdk vissza, amelyek
mas tagallamok allampolgarait hatrdnyosan érintik. Ezek a rendelkezések az adott orszag
Osszes polgarara ugyanigy vonatkoznak, de mégis hatranyos helyzetbe hozzdk a munkét
véllalo mas tagallam allampolgarait, tehat leplezett moédon diszkriminaljak a migransokat.
Ennek értelmében elenyészd az olyan esetek szdma, amelyek kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetéssel kapcsolatosak, ugyanis a tagallamok jogalkotdi tudatosan elkeriilik azon

jogszabalyok, melyek az unios joggal ellentétesnek mindsiilhetnek (Gellérné, 2020).

Az Europai Parlament és a Tandcs 2004/38/EK iranyelve alapjan az unids polgarsag a
szabad mozgas és tartozkodas jogat ruhazza fel az Unid valamennyi polgarara. A csalad
egyseégének fenntartasa érdekében a szabad mozgas ¢€s tartdzkodas a csalddtagokat megilletd
jog is. Az Unio egyik alapvetd célja a tarsadalmi kohézid eldmozditasa, ezért az unios
polgarok és csaladtagjaik szamara a huzamos tartdzkodéas jogat biztositani kell, ha a fogadd
allamban tartézkodnak 6t évig folyamatosan. Az iranyelv a kiutasitassal kapcsolatos jogokat
is részletezi: csak akkor utasithato ki az unids polgar a fogadé tagallambol, ha a kézbiztonsag
nyomos oka indokolja, ellenben védelemben részesiilnek ezen intézkedéssel szemben (forras:
Az Eurépai Unioé Hivatalos Lapja). A német jog szerint minden uniés allampolgar, aki 183
napnal rovidebb ideig tevékenykedik a német munkaerdpiacon, egy masik tagallamban

adozhat. Ha eltelik ez az 1d6, az addét mar Németorszdgban kell levonni, viszont a
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tarsadalombiztositasi jarulékokat a szarmazasi orszagban kell fizetni. Ennek ez a 2004/38/EK
iranyelv. a jogalapja. A németorszagi mobilitds szabadsagarol szold torvény
(Freiztigigkeitsgesetz) egy bekezdése (§3.7) olyan feltételeket hataroz mely, amelyek mellett
a szabad tartdzkodas jogat el lehet vesziteni. Ilyen eset példaul a gazdasagi tevékenység
hianya egy legalabb hat honapos id0szak utan, amennyiben az egyénnek nincs mas jovedelmi

forrasa — tehat allami timogatasra szorul a megélhetésének tekintetében (Wagner, 2017).
4.2. Az ENSZ jogszabalyai

A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezete (ILO) az ENSZ egyik szakosodott szervezete, amely
tobbek kozt az egyenld esélyek elémozditasat, az emberi méltdsag megdrzését és a tarsadalmi
kirekesztés elleni harcot tlizte ki célul, és védi a munkavallalok szocialis €s munkaiigyi jogait.
A ,,97. sz. Egyezmény a munkavallalas céljabol torténd bevandorlasrol” 4. cikke kimondja,
hogy minden tagallamnak lépéseket kell tennie annak érdekében, hogy a munkavéallalas
céljabol bevandorld személyek fogadasat megkonnyitse. Az unids joganyaghoz hasonldan, az
ILO is kijelenti a 6. cikkben, hogy a tagallamok nem részesitik kevésbé kedvezd elbanasban
azokat, akik torvényesen vandoroltak be az orszag teriiletére. A 8. cikk megtiltja a
munkavallalds céljabol ki- illetve bevandorld személyek visszakiildését a szarmazasi
orszagukba, ha betegség vagy sériilés miatt nem képesek folytatni a foglalkozasukat. A
hazautalassal kapcsolatban is tesz megallapitast a 9. cikkben, miszerint a munkavallalasi céllal
letelepedd személy 6nalldan donthet arrol, hogy keresetének mekkora részét utalja at. A ,,143.
sz. Egyezmény a visszaélésekre alkalmat adod koriilmények kozott torténd munkaerd-
vandorlasrol, a migrans munkédsok egyenld esélyeinek eldmozditasardl és a veliikk valo
banasmodrol” 1 cikkében kotelezettséget vallal arra az Osszes tagallam nevében, hogy
tiszteletben tartja a migrans munkésok alapvetd emberi jogait. A munkahelyrdl valod
elbocsatas visszaélésre adhat alkalmat, ennek értelmében a 8. cikk megallapitja, hogy a
migrans munkéasnak nem lehet visszavonni a tartozkodasi vagy munkavallalasi engedélyét

csupan azért, mert elvesztette allasat (forras: Pénziigyminisztérium, Egyezmények listaja).

Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata a minden embert megilletd alapvetd jogokat
foglalja 0ssze. Azok a jogok, amelyek a migrans munkavallalot kifejezetten érinthetik, a
kovetkezdk: az egyenld méltosaghoz vald jog (1. cikk), a szabadsaghoz valé jog mindennemii
megkiilonboztetés nélkiil (2. cikk), az élethez és személyi biztonsaghoz vald jog (3. cikk), a
munkahoz, a méltanyos munkafeltételekhez €s az egyenlé munkaért egyenlé bérhez valo jog

(23. cikk), illetve a joléthez, egészséghez, szocidlis biztonsdghoz valo jog (25. cikk).
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5. A migracios dontések hattere

A migracios dontést tobb tényezé is befolyasolja egyszerre. Egyéni szinten, ha kialakult a
szandék az elvandorlasra, a taszitds-vonzas modellje segithet donteni. Ekkor a preferenciak, a
munkaerd-piaci lehetdségek, a célorszag tarsadalmi, politikai és gazdasagi koriilményei is
donto jelentoséggel birhatnak. A migracidé emberi toke elmélete azt feltételezi, hogy amikor
az egyén eldonti szandékat, végiggondolja a migracid koltségeit, és Osszeveti a human
tokéjének megtériilésével a jelenlegi (kibocsatd) orszagban €s a potencialis célorszagban. Ha
a koltség nagyobb, mint a haszon, az elmélet alapjan az egyén nem dont az elvandorlas
mellett. Koltségként felmeriilhet az anyagi kiaddsok mellett a pszichologiai, beilleszkedési

nehézségek, vagy akar a csalad, a haza hidnya (Blasko — Godri, 2014).

Magyarorszag népessége az utdbbi évtizedekben folyamatosan csokken. A 2011-es és a
2022-es népszamlalasi eredményekbdl kideriil, hogy 11 év alatt 333.994 fével csokkent az
orszag népessége. Mig 1980-ban 10.709.463, addig 2022-ben csak 9.603.634 6 lakott

orszagunk teriiletén. Az alabbi abra ezt a csokkenést szemlélteti (2. dbra).

2. dbra. A népesség adatai 1980 és 2022 kézott
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(Forras: https://nepszamlalas2022.ksh.hu/adatbazis/#/table/WBS003)

5.1. A magyarok életszinvonala és elvandorlasanak fébb okai

A 2010-es évekre egyértelmiivé valt, hogy Magyarorszag a ,kivandorld” orszagok kozé
tartozik. A 2008-as recesszid erdsen elvagta az 0 unids tagorszagok fejlodési lehetdségeit,

nott a munkanélkiiliség ¢és noéttek tarsadalmi  kiilonbségek, ez pedig elinditotta
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Magyarorszagon 2011-2012 koriil a nagyobb volumenti elvandorlast, melyhez hozzéjarult a

német ¢s osztrak munkaerdpiac unios allampolgarok eldtt valé megnyitasa is (Hars, 2018).

A hazai jovedelmek, a munkanélkiiliség, a kilatastalan anyagi helyzet és az altalanos
reményvesztettség 0sztonzden hatnak az elvandorldsra. A minimalbér bar ndvekedett az
elmult években hazankban, de az eurdpai orszagok koziil még igy is Magyarorszag all a
hatodik legrosszabb helyen 2023-ban 578,74 euroval. Alacsonyabb minimalbér mar csak
sorrendben Albadniaban, Bulgéridban, Szerbidban, Torokorszagban és Montenegroban van.
2018-ban ¢és 2023-ban is Albaniaban volt a legkevesebb, ez ebben az évben 297,65 eurot
jelent. Ezzel szemben a legmagasabb érték Luxemburgban volt mindkét évben, jelenleg
2387,5 eurd. Osszehasonlitas gyanant, a magyarok egyik f6 célorszagaban, Németorszagban
491 eurdval novekedett az 6t év sordn, ami most 1997 eurdt jelent. Magyarorszagon nem

tortént ekkora novekedés, csak 134,05 eurdval lett magasabb a minimalbér (3. dbra).

3. dbra. A minimalbér alakuldsa eurdoban kifejezve, 2018 és 2023
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(Forras: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TPS00155/default/table?lang=en)

A tarsadalmi kirekesztddés vagy a szegénység kockéazatanak leginkdbb a kozségekben €16k
vannak kitéve. 2020-ban a kozségekben €16k 24,5 szdzalékara igaz volt ez. Ezzel szemben a
fovarosiak 13,6 szazalékat fenyegeti a szegénység és a kirekesztés (forras: Eurostat).
Régiokon beliil is megfigyelheték a kiilonbségek: Eszak-Magyarorszagon volt 2020-ban a
legnagyobb az aranyuk: 28,1%. Ez 2004-ben sem volt masképp, ugyanis 42 szazalékkal volt
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ekkor is az ,.¢len” Eszak-Magyarorszag. Hasonloan, az észak-alfoldi régioban is sikertlt

csokkenteni a szegénység kockazatanak kitettek aranyat, itt 14,3 szazalékkal (4. abra).

4. dbra. A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitettek aranya régio

szerint szazalékban kifejezve, 2020
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(Forras: KSH, https://lwww.ksh.hu/stadat_files/ele/hu/ele0017.html)

Nemcsak nemzetkozileg vannak hatalmas eltérések kelet €s nyugat kozott, de orszagon
beliil is. A bruttd atlagkereset 2023 els6 félévében Eszak-Alfoldon volt a legkevesebb, ez
437.215 forintot jelent. Ezutan kovetkezik Dél-Alfold 459.423, Eszak-Magyarorszag 460.963,
Dél-Dunantal 470.595, Pest 507.831, Ko6zép-Dunantul 533.353, majd Nyugat-Dunantual
547.318 forinttal. A sort Budapest zarja, ahol 681.773 forint a bruttd atlagkereset. Az alabbi

térképen (5. abra) névekvo sorrendben mutatom be a régiok kozotti kiilonbségeket.

5. dbra. A teljes munkaidoben alkalmazdsban allok brutto atlagkeresete a munkaltato

székhelyének elhelyezkedése szerint régiokra lebontva, novekvo sorrendben 2023. 1. félév
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(Forras: KSH, https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0206.html)

Dél-Dunéntalrdl és Nyugat-Dunantalrdl nagy szazalékban vandorolnak el a magyarok, és
kevesen is érkeznek ezutan haza, igy leginkabb itt 1ép fel munkaer6hiany. Emellett Eszak-
Magyarorszag teriiletérél szdrmazok is nagy aranyban vallalnak munkat kiilfoldon, de ide
jelentdsen tobben térnek haza, ami szezonalis vagy atmeneti jellegli munkavallalasra enged

kovetkeztetni (Hars — Simon, 2016).

A fovéros, a varmegyeszékhelyek és a kozségek kozott is szembetling a kiilonbség. Az egy
fore jutd bruttd munkajovedelem egy évre nézve Budapesten 2.971.240 forint volt a 2022-es
népszamlalasi adatok szerint, 644.443 forinttal tobb, mint atlagban a varmegyeszékhelyeken,

¢s 901.015 forinttal tobb a kozségek tekintetében (6. dbra).
6. abra. Egy fore juto brutto munkajovedelem forintban telepiiléstipusok szerint

2010-ben és 2022-ben
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(Forras: KSH, https://www.ksh.hu/stadat_files/jov/hu/jov0043.html)

A migracios dontés meghozatalanak hatterében a munkanélkiiliség is allhat. Mint ahogy
fentebb bemutattam, a bruttd atlagkereset régiokat tekintve Budapesten volt a legmagasabb,
Eszak-Magyarorszagon volt a legalacsonyabb 2020-ban. Ennek alapjan a tartdsan
munkanélkiiliek aranyat a 15 és 64 év kozotti aktiv korosztdly munkanélkiili tagjain beliil
ebben a két régioban vizsgalom. Budapesten 2013-ban volt a legnagyobb szazaléku a tartos
munkanélkiiliség, ez 53,5 szazalékot jelentett a munkanélkiilicken beliil. 2022-re azonban ez
az arany 34,2-re csokkent. Az észak-magyarorszagi régidban 2010-ben volt a legmagasabb:
53,0 szazalék. 2022-re 37,8 szazalékra csokkent, bar még igy is magasabb, mint Budapesten
(7. abra).

1. abra. A tartéosan munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves munkanélkiilieken beliil régiok
szerint, 2009-2022

60,0
50,0
40,0
30,0
20,0

10,0

0,0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—=@—PBudapest =@=Fszak-Magyarorszig

(Forras: KSH, https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0035.html)

A tartdos munkanélkiiliséget korcsoportok szerint is vizsgalom. A 20-24, 30-34, 40-44 és a
60-64 éves korosztaly adataibdl kideriil, hogy minél iddsebb a munkanélkiili, annal nagyobb a
valdszinlisége, hogy ez a helyzet tartésan is fennall. A 2013-2016 iddszakban a 60-64 évesek
aranya sokkal magasabba valt, mint barmelyik masik korosztaly esetében, és ez 2015-ben

csucsosodott 75,3 szdzalékkal. Tehat ebben az évben a nyugdij eldtt all6 munkanélkiiliek 75,3
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széazalékat fenyegette a huzamosabb idejli, tartos munkanélkiiliség. 2022-re normalizalodott a
helyzet olyan szinten, hogy az értékek viszonylag kozel allnak egymashoz. A legalacsonyabb
a 20-24 évesek kozott (27,0%), a legmagasabb pedig a 60-64 évesek kozott (38,8) (8. dbra).

8. dbra. A tartosan munkanélkiiliek aranya a 20-64 évesek kozott, 2009-2022
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(Forras: KSH, https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0035.html)

5.2. Legf6bb célorszagok a magyarok szamara

Amikor az egyén eldonti migracios szandékat, a célorszag kivalasztasakor nagy szerepet
jatszik a network-elmélet, vagyis a kapcsolathdlo elérhetdsége az adott orszagban. Emellett
olyan strukturdlis tényezOk is dontd jelentdséggel birhatnak, mint az egészségiigyi vagy az
oktatasi rendszer fejlettsége. Tovabba a nyelvismeret €s a munkabér is fontos szerepet jatszik
a munkaerd-piaci lehetdségekkel egyiitt. A potencidlis célorszagok bevandorlas-politikaja
pedig ebben az értelemben felértékelddik, mert ez hatdrozza meg az elindulastol kezdve az

egyén letelepedésének és munkavallaldsanak esélyeit (Blask6d — Godri, 2014).

A magyarok legnépszeriibb célorszagai Ausztria, Németorszag és az Egyesiilt Kirdlysag.
Magyarorszagon — a régio tobbi orszagatol eltéréen — viszonylag késén indult a kivandorlas.
Akkor kezdett rohamosan ndvekedni a kivandorlok szama, mikor 2011-ben felszamoltak az
osztrak €és a német munkaerd-piaci korlatozasokat (Blaskd — Godri, 2014). Az elmult években
novekvd tendenciat mutat az osztrak munkaerd-piaci elhelyezkedés, ami tobbek kozott a

nyugat-magyarorszagi ingazoéknak tudhaté be. Ezzel szemben az Egyesiilt Kirdlysag egyre
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csokkend népszerliséget tanusit, amely Osszefiiggésbe hozhatdé a Brexittel. Mig 2010-ben
2115 magyar emigralt Németorszagba ¢és Ausztriaba, addig 2022-ben 6sszesen 20040 6 (9.
abra). 2022-ben az elvandoroltak 41,7 szazaléka n6, 58,3 szazaléka férfi volt (forras: KSH).

9. dbra. Eves flow adatok — a kivandorlé magyar allampolgdrok a harom legnépszeriibb

célorszag szerint lebontva, 2010-2022
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(Forras: KSH, https://www.ksh.hu/stadat _files/nep/hu/nep0031.html)

A Kozponti Hivatal 2013-ban készitett munkerd-felmérése bemutatja a kiilfoldi
telephelyen dolgozok 1étszamat (2. tablazat). A négy agazat, amely a legtobb magyar
kivandorlét foglalkoztatja az épitdipar, a szallashely-szolgaltatas és vendéglatas, a szallitas és
raktarozas, illetve az ipar. Ezen felmérés alapjan Németorszagban az épitdipar, Ausztridban

pedig a vendéglatas a legnépszeriibb a magyar munkavallalok szamara (Lakatos, 2013).

2. tablazat. A legtobb magyart foglalkoztato dgazatok Németorszagban és Ausztriaban,

2013
Németorszag Ausztria
épitdipar 9.565 10.566
vendéglatas 1.551 10.862
szallitas, raktarozas 2.094 4,130
ipar 9.743 8.463
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(Forras: Statisztikai Szemle, 93. évfolyam 2. szdam)

Ausztriaban 2016-ban 67.729 magyar allampolgar élt, 2021-ben pedig 83.914 16. Ez azt
jelenti, hogy 23,8 szazalékkal ndtt a magyarok szama. 2021-ben csak Bécsben 23.672
magyart szamlaltak (forras: OIF, Statistik Austria).

Németorszagban a 2022. december 31-i adatok szerint 214.695 magyar ¢l. Mar 2018-t6l
hasonloak a szamok, akkor 212.360 volt a magyarok 1étszdma. A lényeges valtozas 2015 és
2018 kozott tortént. 2015-ben 178.220 ot szamlaltak, tehat a magyar lakossag szama 2015 és
2022 kozott 20,5 szazalékkal nétt (10. dbra).

10. dbra. Stock adat — Németorszagban élo magyarok létszama, 2015-2022
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(Forras: Statistisches Bundesamt Destatis, https://www.destatis.de/EN/Themes/Society-
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6. A kiilfoldon ¢16 magyar allampolgarokkal készitett interjik elemzése

A kvalitativ kutatdsom tiz személlyel elvégzett interj. Mindannyian elvandoroltak
Magyarorszagrol, oOten Németorszagban, oOten Ausztridban dolgoznak vagy dolgoztak

korabban. Az interjualanyok mind az ismerdseim, leginkabb Magyarorszag keleti részérdl
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szarmaznak. A felkésziilés szakaszaban igyekeztem ugy kialakitani ezt a csoportot, hogy
minél szinesebb, valtozatosabb legyen a tapasztalat — tehat életkorukat és foglalkozasukat
tekintve is kiilonfélék legyenek, hogy minél teljeskoriibb képet kaphassak az osztrak és német
munkaerdpiacrol. Az aldbbi tablazattal vezetem fel az interjualanyok tulajdonsagait a

konnyebb attekintésiik érdekében (3. tdblazat).

3. tablazat. Az interjualanyok eloszldsa orszag, a munka jellege és életkor szerint

Ausztria Németorszag
fizikai munka barista, 27 felszolgalo, 21
masszor, 36 konyhai kisegitd, 52

takarito, 49
badogos, 54

szellemi munka szallitmanyozasi diszpécser, 25 | csoportvezetd ligyintézo, 37
tervezOmérnok, 44

beszerzési igazgato, 47

A kérdéssorom elsd része az unids joganyagra fokuszalt, ezen beliil is az esetleges
diszkriminativ attitidre a fogadd allam részérél. Az interji mésodik részében az alanyok
beilleszkedésére fektettem a hangsulyt, arra kértem Oket, hogy egy nagy egészben nézzék a
kiilfoldon toltott éveiket, és ugy itéljék meg a sajat érzelmeikre hivatkozva, hogy mennyire
sikeres az integracidjuk. Ezutan az utolsd kérésem az volt az interjualanyok felé, hogy

képzeletben allitsanak 0ssze nekem egy eldny-hatrany listat a kiilfoldi munkavallalas kapcsan.

Az interjuk vart eredménye az, hogy sikeresen tudtak integralédni a kiilfoldi
munkaerdpiacra, illetve a fogadd allam részérdl nem tapasztaltak diszkriminativ attitidot,

nincs tapasztalatuk tarsadalmi kirekesztéssel.

Az elemzésemet két részre osztom a két vizsgalt orszag szerint. El0zetesen szeretnék
altalanossagban irni az alanyokrdl, valamint kiilonb6z6 szempontok alapjan vizsgalni a két
csoporton beliili személyek kozott 1évé hasonldsdgokat és kiillonbségeket. Ezen szempontok a
kovetkezOk: a munka jellege, pozitiv vagy negativ vélekedés 0Osszességében a témaval

kapcsolatban, tart-e még a munkavégzés vagy mar hazatért.

6.1. Az Ausztriaban munkat vallalok
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Elséként az Ausztridban munkat vallaldé magyar allampolgarok helyzetét szeretném
bemutatni. Az 06t interjualany koziil az egyikiik szellemi, mig négyen fizikai munkat
végeznek/végeztek. Atlagéletkoruk 38, illetve a kint toltott éveik szama atlagban 5 év. Az 6t
alany koziil az egyikiik, aki a legkevesebb idot toltotte kint (fél év) és Gsszességében negativ
¢lményei vannak, kiilonbozé okok miatt hazatért rovid iddre, de tervei kozott van
visszakoltozni minél hamarabb. A tobbiek pozitivan latjdk a helyzetiiket, illetve jol érzik
magukat kiilfoldon. A tovabbiakban az egyszeriiség kedvéért az interjualanyokat a
munkakoriik alapjan fogom megnevezni. Az ausztriai munkavallalok koziil fizikai munkat
végez a 36 éves masszor, a 49 éves takaritd, a 27 éves barista és az 54 éves badogos. Szellemi

munkat végez a 25 éves szallitményozasi diszpécser.

Az els6 kérdéseknél az EUMSz cikkjeire tdmaszkodtam. A szabad mozgis a
munkavallalokat megilletd alapvetd jog, és az EUMSz 45. cikke szerint ez magaban foglalja
az allampolgarsadg alapjan torténd minden megkiilonboztetés megsziintetését a tagallamok
munkavallaloi kozott. A 18. cikk alapjan ,.tilos az allampolgarsag alapjan torténd barmely
megkiilonboztetés”. Arra a kérdésre, hogy gy érzik-e, hogy egyenlé banasmddban vannak

részesitve a munkahelyen, eltérd valaszokat adtak.

A takarito 5 éve dolgozik Ausztridban, ez idé alatt nem tapasztalt semmilyen
megkiilonboztetést, s6t, elmondéasa szerint nagyon rendesen bannak a magyarokkal a cégnél
(0sszesen ketten vannak). A barista 2 éve koltozott ki, két munkahelye volt eddig. A
jelenleginél ugy érzi, hogy nem éri negativ diszkriminacié, de az el6z6 munkahelyét azért
hagyta ott, mert nem volt megelégedve a munkakori feltételekkel és a fizetési programmal. A
széllitmanyozasi diszpécser masfél éve ¢l Bécsben, €s tapasztalata szerint az osztrakok
ridegséggel fordulnak a kiilfoldiekhez, ezért nincs sok kontaktja az osztrak fonokséggel, de
ugy gondolja, hogy ez nemcsak ra, mint mas allampolgarsaggal rendelkezd alkalmazottra
vonatkozik, hanem az osztrakok egymassal szemben is ridegek, ha kiilonb6zd régiokbol
jonnek. A badogos 2007-t6l ¢l kiilfoldon, valtakozva hol Ausztridban, hol mas unids
tagallamban, de az utobbi években Bécs kornyékén dolgozik. Ugy gondolja, a munkaadé nem
tdmaszt sem felé, sem a tobbi magyar munkatarsa felé¢ diszkriminativ feltételeket, jol érzi
magat a munkahelyén. A masszOr ezzel szemben gy véli, nehezebb munkakat kapott, mint az
osztrak allampolgarok, illetve a fénokség részérdl is kikozositve érezte magat. Allasinterju
alatt viszont egyikiik sem tapasztalt diszkriminativ attitidot, valamint olyan feltételeket sem

tamasztott a munkaado.
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Az Eurdpai Parlament ¢és a Tandcs 492/2011/EU rendelete alapjan ,,az unids
munkavallalok kozotti megkiilonboztetés tilalmanak elve maga utan vonja, hogy a tagallamok
valamennyi allampolgara a foglalkoztatas tekintetében ugyanolyan jogokat élvezzen, mint
amilyeneket a nemzeti munkavallalok élveznek”. Arrdl kérdeztem az alanyokat, hogy ha
tudomasuk van réla, ugyanolyan jogokat élveznek-e és ugyanolyan juttatasokra jogosultak-e,
mint az osztrdk allampolgarok, illetve hogy kell-e tobbletkockazatot, vagy tobbletterhet

elviselniuk.

A takaritonak ugyancsak pozitiv tapasztalata van ezzel kapcsolatban, pontosan tudja, hogy
milyen juttatdsokra jogosult az osztrak allampolgar, és 6 ugyanazt kapja. Kiilonosen kiemelte
az évi kétszeres 13. havi fizetést. A munkatarsai k6zott van német és cseh allampolgar,
viszont az osztrakok szama elenyészd, mert ,,0k nem fognak takaritoként dolgozni”. Emellett
azonban arra a kérdésemre, hogy kell-e tobbletterhet elviselnie a munkahelyén, azt valaszolta,
hogy a munkaad6 kevés alkalmazottat foglalkoztat, igy sokszor nehéz megbirkdzni a
feladatokkal, valamint az osztrdkok gyakran mennek tappénzre, ezért helyettiik el kell vallalni
a munkat, viszont nincs kifizetve a tGlora. A baristanak van magyar, gordg, roman, német,
vietnami, ciprusi €s kinai munkatarsa is, viszont osztrakokkal nem dolgozik egyiitt a specialty
kavézoban (bar a legtobb munkatars mar megkapta az osztrak allampolgarsagat). Elmondasa
szerint vendéglatasban alig lehet osztrakkal taldlkozni, leginkabb bevandorlok dolgoznak
étteremben, kavézoban. Nincs pontos tudomésa arrdl, hogy ugyanolyan juttatdsokat kap-e,
mint a tobbi kolléga, de azzal tisztaban van, hogy a tlora nincs pénzben kifizetve senkinek.
Atlathatatlan rendszerként tudna leirni, a munka és az 6rak nem egyeznek meg egymaéssal.
Kell tobbletterhet elviselnie, de ezt arra fogja, hogy ilyen a vendéglatas, el kell fogadnia.
Nagyon sok a munka, tobbszor munkaidén feliil bent kell maradnia, de sosem kapott
tulfizetést — inkabb tobb szabadnapot kapnak az alkalmazottak. A masszOr tapasztalatai kissé
kiilonboznek, ugyanis nem volt tudomdasa arrdl, hogy az osztrak allampolgarok milyen
juttatdsokra voltak jogosultak. A fondke német volt, és akiket ¢ ajanlott be a munkahelyre,
kevesebbet dolgoztak ¢és plusz ordkat irhattak be maguknak, konyvelésben voltak
kiilonbségek. Emellett a jattrendszerrel is voltak problémai: a fénok €és az osztrak kollégak
eltettek az egész személyzet altal kézosen gyljtott aznapi borravalét. A németeket és
osztrakokat nem hivtdk be a szabadnapjukon, mig a tobbi kiilfoldi munkavallalot igen, rajta
kiviil romanokat, torokoket, spanyolokat. Allitasa szerint egyik kiilfoldit sem kérdezték meg
(a németeket leszamitva), csak felvették a masszazst aznapra, €s kozolték, hogy be kell menni

dolgozni.
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Ezzel szemben a diszpécsernek ilyen téren semmilyen rossz tapasztalata nincs, egyenld
jogokat €lvez 6 is, mint a tobbiek, bar neki sincs sok osztrak allampolgar kollégaja. A cégnél,
akikkel napi szinten kapcsolatba 1ép, van lengyel, horvat, bolgar, alban, bosnyak, német,
olasz, ukran, roman és magyar alkalmazott. Tobbletkockazatot vagy tobbletterhet nem kell
elviselnie, mert ,,ez egy klasszikus irodai munka” — 6 inkabb azoknal tudna ezt elképzelni,
akik alsobb szinteken dolgoznak a cégnél, vagy vendégmunkasok, takaritok. A badogosnak
hasonloan sok kiilf6ldi munkatarsa van, leginkabb lengyelek, romanok, szerbek, horvatok,
osztrakok. Neki pontosan tudomadsa van arrol, hogy az osztrakoknak magasabb az orabére,
mint a tobbi alkalmazottnak. Azzal kapcsolatban viszont pozitiv élménye van, hogy nem

kotelezhetik Oket tulorara, igy ez még nem is fordult eld sosem.

A 492/2011/EU rendelet 7. cikke szerint valamely tagallamnak egy masik tagallam
terliletén foglalkoztatott allampolgarat a munkaviszony megsziintetésének tekintetében nem
kezelhetik allampolgarsaga miatt a hazai allampolgéaroktol eltérd modon. Az interjualanyaim
koziil csak a masszOrt bocsatottak el, a tobbiek vagy maradtak az elsé munkahelyiikon, vagy
sajat akaratuk szerint felmondtak. A masszérnek az interjunk eldtt par héttel kellett hazatérnie
Magyarorszagra, mert elkiildték a szallodabol. A friss élmények miatt feldultan és nagyon
6szintén tudott beszélni a helyzetérdl. Eleinte Gigy gondolta, hogy be tudott illeszkedni a
munkahelyen, de utdlag szinjatékként tudna leirni a fondkség €s az osztrakok viselkedését. Az
alkalmazottak két részre oszlottak: a kiilfoldiek és az osztrakok. Utdbbiak ,,csapatba verddtek,
kibeszeltek, kikozositették a tobbieket”. Szerinte a munkaviszonydnak megsziintetése nem
ugy volt kezelve, mint ahogy a munkaadd egy hazai munkavallaloval kapcsolatban tenné.
Elbocsatas el6tt nem kapott figyelmeztetést sem szoban, sem irasban, csak kozolték, hogy
felbontjak a szerzddést, ami 1 évre szolt. Mar utdlag megbanta, hogy aléirta az elbocsatasrol
sz6l6 dokumentumot, arra a — majdnem teljesen ledolgozott — honapra mar meg sem kapta
mar a fizetését. Mindharom ott dolgozdé magyar allampolgar egyszerre lett elbocsatva. Az
egyikiiket a probaidejének utolso napjan kiildték el, azzal az indokkal, hogy nem tud angolul
(németiil igen), holott az allasinterjiin ezt nem tartottak problémanak. Fel van haborodva, mert

ugy érzi, hogy ez nem a hivatalos protokoll szerint tortént.

Az interjuk masodik részében az alanyok munkahelyen kiviili boldoguldsat, a
fogaddorszagba vald beilleszkedését vizsgaltam. Tobbek kozt arra is kivancsi voltam, hogy
munkavallalassal és letelepedéssel kapcsolatban segitette-e Oket valaki. A network alapt
elvandorlas a 10 interjualanybol 8 esetében igaz, ez azt jelenti, hogy munkahelyi, csaladi,

ismer0si kapcsolataikat kihaszndlva tudtak letelepedni, munkalehetdségeket szerezni,
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beilleszkedni a fogadé tarsadalomba. Ez a pszicholdgiai terheket is csokkenti, a kikoltozés
utani par honapban kevésbé érezték magukat maganyosnak azok, akik mellett ott volt egy
rokon vagy egy barat, aki mar kitaposta eldttiikk az utat, ¢és terelte dket az 0j élethelyzetiik

felépitésében.

A két interjiialany, akik nem network alapon vallaltak munkat kiilf61don, az ausztriai tabort
erositik. A takarito kikoltozés eldtt vette fel a kapcsolatot egy ismeretlen magyar csaladdal,
akiknél au pair munkat véllalt. Ez azt jelenti, hogy naluk élt, ellatta a haz koriili feladatokat,
takaritott, a gyerekekre vigyazott. Kivandorlasakor félt attdl, hogy német nyelvtudas nélkiil
hogyan fog boldogulni, ezért ha nem egy magyar csaladtol kapott volna allasajanlatot, nem
indult volna el Magyarorszagrol. Igy tehat a lakhatasa megoldodott 2 évre, majd ezutan
felmondott, és mar kint szerzett kapcsolatok altal tudott maganak taldlni albérletet 3-4 nap
alatt, illetve a takaritoi allast is egy osztrak allampolgar ajanlotta neki. A diszpécsernek sem €l
rokona vagy mas ismerdse Ausztridban, igy 6 még otthonrdl kiildte ki az onéletrajzat tobb
allasra, majd behivtak személyes interjara is. Megemlitette, hogy vannak olyan cégek, melyek
segitenek letelepedni, vagy esetleg autoval varjak az uj munkaer6t, de neki efféle tamogatasa

nem volt.

A barista ezzel szemben ugy érkezett Bécsbe, hogy az unokatestvére segitette, aki mar
régodta ott €l. Az utdbbi 7 évben mar 5 orszagban ¢€lt, €s most Ausztridban tobb ideig tervez
maradni. Nem feltétleniil Bécs volt a cél, hogy ott telepedjen le, de mivel ott van rokona,
emellett dontott. A badogosnak kordbbi munkatapasztalatabol adodoan volt segitsége, ugyanis
az otthoni cég altal lett kihelyezve. Neki ezzel a munkakeresés és letelepedés is meg volt
oldva: a munkaltatd ingyenes, kétszemélyes szallast biztosit az alkalmazottainak. A masszOr
kikoltozés eldtt olyan ismerdsokkel beszélt, akik mar Ausztridban dolgoztak. Az egyik
ismerds posztolt egy Facebook csoportba, amelynek kint €16 magyarok a tagjai. Erre a posztra
érkezett 1s allasajanlat, és mivel széallodai masszirozasrol van szd, a szalloda altal

munkavallalok részére kialakitott apartmanban lakhatott a munkavégzés ideje alatt.

Miutan megtudtam az interjualanyok kikoltozésének koriilményeit, a kirekesztésre €s a
kiszolgaltatottsadg érzésére helyeztem a hangsulyt. Megkértem 6ket, hogy gondoljak végig az
elmult honapokat, éveket, illetve a kiszolgaltatottsag esetében emlékezzenek vissza a

kikoltozést kovetd idoszakra.

A barista szerint érzddik, hogy az osztrakok befogaddak, de van egy gat, ami szerinte az §

hibgja is, mert nem foly¢konyan beszél németiil. Felszines szinten jol tud kommunikalni, de
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nehéz baratokat szerezni igy. A hivatalokban viszont nagyon segitokészek, jol elboldogul az
angollal. Jogi tandcsot nem adhatnak angolul, de minden mast meg tud oldani. Véleménye
szerint Ausztria nagyon jo orszag azok szamara, akik nyitottak, mert dket be is fogja fogadni a
tarsadalom. Nem érezte azt, hogy probléma lenne, hogy ki helyi vagy ki nem helyi. Osztrak
part talalt maganak, de a baratai mas nemzetiségiiek, a hozza kozel allo két személy gorog és
német allampolgar. Egy dolog miatt érzi magat kiszolgaltatottnak, de az nem
diszkriminacidoban gyokerezik, hanem a karrierjével kapcsolatban vannak aggalyai. Nehéz
kitorni a vendéglatasbol, hosszatavon érzi, hogy ez nem miikddik, viszont mas poziciokban
elvart a német, ezért ugy gondolja, hogy nehéz valtani. A massz6r sokszor gondolt arra, hogy
barmi megtorténhet, ,,egy tollvonassal barmit megtehetnek vele”, ,,idegen orszag, nem szamit
nekik semmi”. O tapasztalt is kirekesztd attitiidot a munkatérsaitol, ugy érezte, hogy az
osztrakok teljesen elhatarolodnak a kiilfoldiektdl, mintegy falat hiiznak maguk elé. Szerinte
taldn ez annak tudhat6 be, hogy nem tudott németiil, és ezért angolul beszélt volna veliik, 6k
viszont nem szerettek angolul megszolalni, igy a kommunikacié tulajdonképpen elmaradt
mindkét fél részérél. Nehezen tudott integralddni, azonban az interjiban nem esett szo
munkaviszonyon kiviili tarsadalmi beilleszkedésrdl, ezért ebbdl arra kovetkeztetek, hogy a
munkahelyi kiszolgaltatottsag érzése befolyasolta az életvitelt is, igy nem kereste osztrak

allampolgérok tarsasagat.

A diszpécser hasonléan gondolkodik Bécsrdl, mint a barista. Ki szeretett volna koltdzni
egy lehetdségekkel teli varosba, és mivel 3 éves kora 6ta tanul németiil, kézenfekvd volt, hogy
német nyelvteriileten kezd el dolgozni. O ismerdésck nélkiil érkezett, és kereste a helyét az
elsé honapokban. Ugy véli, hogy osztrak baratot nehéz szerezni, elény, ha valaki egyetemista,
mert ott egy kozodsséghez tartozik az ember. Csak a kapcsolatok hidnya miatt érezte magat
kiszolgaltatottnak eleinte, de ezen feliil tudott kerekedni kelld nyitottsaggal. Véleménye
szerint, aki csak a pénzért koltozik nyugatabbra, az nem adja meg a lehetdséget maganak,
hogy ismerkedjen. Emlitette, hogy rengeteg Facebook csoport van, volt is egy tarsasjaték
esten, amit kint él6 magyarok szerveztek. A hobbija kapcsan talalt maganak kozosséget is,
szerinte ezt meg kell 1épnie annak, aki egy idegen orszagban hosszutavra tervez. A takaritd
sosem tapasztalt kirekeszt6 attitlidot a tarsadalom tagjaitol, munkajabol adodéoan mar csak
azért sem, mert szinte mindig egyediil dolgozik, igy nem kell csapatban kooperéalnia osztrak
allampolgéarokkal. Nem érezte magat kiszolgaltatottnak sem az anyagiak, sem a kapcsolatok
hianya miatt, illetve amiatt sem, hogy nem tud németiil. Hozzatette, hogy nem is szeretne

megtanulni beszélni a nyelven, akkor sem, ha még évekig Ausztridban fog dolgozni. A
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mindennapi életben mindent el tud intézni angolul, akar az orvosnal, akdr a boltban. A
badogos sem érezte magat sosem kiszolgéltatottnak, ugyanis tobb magyar munkatarsa van,
igy nyelvi akadaly nélkiil tud veliik a sajat anyanyelvén beszélni, és ez nagy konnyebbség
neki. Nem tud németiil, ha hivatalos helyen egyediil kell megoldania valamit, forditot hasznal.
A munkatéarsakon kiviil nem igazan baratkozik helyiekkel, ugy gondolom, hogy ez annak is
betudhatd, hogy 6 iddsebb, ¢és ahogy a diszpécser is emlitette, fiatalként, egyetemistaként
sokkal konnyebb dolga van az embernek, mert egy strukturalt kornyezetben tobb helyivel

vagy mas kiilfoldivel tud ismerkedni.
6.2. A Németorszagban munkat vallalok

A tovéabbiakban a Németorszdgban munkat vallalé magyar allampolgarok tapasztalatait
fogom bemutatni. Az 6t interjlialany koziil harman szellemi, ketten fizikai munkat végeznek.
Atlagéletkoruk 45, illetve a kint toltott éveik szama atlagban 7 év. Szellemi munkat végez a
37 éves csoportvezeto ligyintézo, a 44 éves konstruktdr tervezémérnok €s a 47 éves beszerzési
igazgato. Fizikai munkat végez a 21 éves felszolgaldo és az 52 éves konyhai kisegito.
Osszességében mindannyian pozitivan 1atjdk az élethelyzetiiket és hosszitdvra terveznek,
kivéve a konyhai kisegitdt, aki 3 évig dolgozott Németorszagban a 2010-es évek elején, és
azota hazajott, itthon végzett el egy szakmat, valamint helyezkedett el vele. Ahogyan az els6
csoport tapasztalatait elemeztem, annak mentén fogom a Németorszagban munkat vallalok

véleményeit és élményeit is ismertetni.

Az ligyintézé 2009 o6ta él Németorszagban. Eldszor betanitott munkasként dolgozott a
husiparban, ami 4 évig tartott, igy ugrodeszkaként ¢élte meg, hogy megszerezte a
csoportvezetd 1lgyintézd allast egy csomagfutdr cégnél. Feladatai kozé tartozik a
problémamegoldas, a szervezés, az iranyitas. Mivel két munkakorben van tapasztalata, a
beszélgetésiinkben mindkettdrdl megosztotta a relevans élményeit. A jelenlegi munkakorben
ugy érzi, teljes mértékben meg van becsiilve és egyenld banasmdodban van részesitve. Az els6
pozicioban azonban voltak negativ tapasztalatai. Kozvetitd cég altal keriilt Németorszagba,
sok magyar kozott dolgozott, és véletlen egybeesés, hogy a fondke is magyar volt.
Megkiilonboztetést érzékelt a német anyacég altal, amiatt, hogy a németek 8 orat dolgoztak
egy nap, a magyarok és a tobbi kiilfoldi pedig altaldban 12 6rat — mindig aznap dertilt ki, hogy
mennyit kell talorazni, a németek hazamentek, a tobbiek maradtak. A talérat azonban nem
fizették ki, mindig volt igéret réla, de sosem tortént meg. Ugy érzi, hogy kihasznaltik, hogy

nem besz¢lték a német nyelvet, vagy hogy sziikségiik volt a pénzre, €s emiatt nem mondtak
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fel. A legtobb munkatarsa csaladapaként ment ki dolgozni, és ezzel visszaéltek. Azt a
hozzaallast latta a fondkség részérdl, hogy ,,ha nem tetszik valami, el lehet menni”. Ezen kiviil
sérelmezték a tobbi kiilfoldi kollégaval a formai megkiilonbdztetést, ugyanis a németeknek

fehér, a tobbieknek kék ruhaban kellett dolgozniuk.

A tervezOmérnok 2 éve koltozott Németorszagba, neki is a jelenlegi a masodik
munkahelye. Elézéleg CNC kezel6 volt gépiparban, de errél a poziciordl vele nem
beszélgettem az interju soran. A két év alatt harom allésinterjun jart, és sehol sem tapasztalt
allampolgarsdg alapjan torténd megkiilonboztetést. A munkaaddé nem tdmasztott
diszkriminativ feltételeket, mindenhol korrekten csak a szakmai kdvetelmények voltak jelen.
Mindkét munkahelyén egyenld banasmodban részesitették, és ez az ismeretségi korében sincs
masképp. Véleménye szerint a németek udvariasak, és a munkaltatok szamara mindegy,
honnan érkezik az alkalmazott, igyekeznek arra figyelni, hogy a gyanuja se meriilhessen fel
diszkriminacidnak, ugyanis ez komoly biintetésekkel jarna, illetve ,,cirkusz lenne, ha valakit

nyiltan megkiilonboztetnének”.

A felszolgald 2 éve koltozott ki a csaladjaval. Magyarorszagon érettségizett le, és az
egyetemet mar Németorszdgban kezdte. Az elsd nyari sziinet alkalméval ,,minijobosként” 3
honapig volt felszolgald egy étteremben. A minijob Németorszagban mellékfoglalkozast
jelent jovedelem- és idokorlattal. Nyari munka gyanant, kiegészito fizetésként is élnek ezzel a
lehetdséggel, ami a munkavallalonak nagyon kedvezd, mert nem kell adézni utdna. A
munkaltatonak is hasznara valhat, igy konnyebben kap munkaerdt, és athidalja azokat az
idészakokat, amikor tobb alkalmazottra van sziiksége. Ugy érezte, hogy egyenléen bantak
vele, ugyanugy, mint a német munkatarsakkal. Egyetlen rossz ¢lménye volt a munkaltatdval
kapcsolatban, hogy par hét utdn beajanlotta az Occsét szintén felszolgaloként, és 6 nem
készitett vele interjut, kozolte, hogy nincs sziikség a személyzet bdvitésére, igy nem tudja
alkalmazni. A kovetkez6 napokban azonban érkeztek tobben is probanapra, de mindannyian
fiatal l1dnyok voltak. Ezt a sérelmét, hogy nem nyiltan mondta el a munkaltatd, hogy azért nem
alkalmazza, mert csak lanyokat keres, nem jelezte neki, mert nem gondolta, hogy elérne vele
barmit is. Bar ez nem allampolgarsag alapjan torténd diszkriminicid, mégis rossz
tapasztalatként ¢l az emlékezetében. A konyhai kisegitd is hasonloan ravagta a kérdésemre a
valaszt, mint a felszolgald, hogy egyenld bandsmddban volt része, de par masodperc utan
hozzaflizte, hogy miutan kedvesen két héten keresztiil betanitotta a német fondke, nem szolt
hozza tobbé. Csak német munkatarsa volt, és a nyelvi akadaly miatt nem kommunikaltak vele

semmilyen szinten, igy kirekesztve érezte magat.
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A 47 éves kelet-eurdpai beszerzési igazgatd egy multinacionalis cégnél dolgozik 2010 ota.
Cégen beliili valtassal koltozott ki Németorszagba, 2006 6ta van ebben a pozicidban. Mivel 6
vezetOként emigralt, atformaltam a kérdéseimet, ¢és inkabb a szemléletmddjara voltam
kivancsi, ugyanis nemzetkozi csapata van. 10 vezetovel dolgozik egyiitt, allampolgarsag
szerint kozottiilk van német, spanyol, amerikai, kinai, indiai és holland. Pontosan tudja az
unids alapelveket, igy vezetoként aktivan hangstlyt fektet rajuk. Nemzetkozi csapataban van
brazil, amerikai, olasz, francia, német, brit, lengyel, cseh, roman, kinai, indiai, szingaptri,
japan, dél-koreai. Mindenféle diverzitasra figyel, semmilyen kiilonbséget nem tesz koztiik,
legyen sz6 korrdl, allampolgarsagrol, gondolkodasmddrél, nemi identitasrél. Mindenkit
elfogad, ameddig a munkdjaval nincs probléma, és azt a teljesitményt nyujtjak, amit elvar
toliik. JOoI muikodik a csapat, mert ki tudja haszndlni az interkulturalis sajatossagokat, a
kontrasztok kellemesen befolydsoljék a teljesitményt (példaul az amerikaiak hektikusak, és az
azsiai jol megfontolt, nyugodt kultira j6 kontroll nekik). A tervek teljesitéséhez sziikség is
van a harmoniara. Workshopokon nyiltan megbeszélik, ha felmeriil probléma, barmilyen

visszajelzést meg lehet osztani, az open door policy-t alkalmazzak.

A tovéabbiakban az egyenld jogokrdl, juttatasokrol és plusz terhekrdl kérdeztem az
alanyokat. A tervezOmérnok tisztdban van a cégen beliili juttatdsokkal, igy teljesen meg van
elégedve, ahogyan azzal is, hogy semmilyen tobbletteher nincs a munkahelyén. Szabadsag
alatt még sosem hivtdk be dolgozni, és azt elképzelhetetlennek tartja, hogy a németek
maguktol tobbet dolgoznanak. Eszerint nem erdltetik r4 mésra sem, mert a szabadid6é naluk
szent. Megemliti, hogy tobb is az linnep €s a szabadsag Németorszagban. Alaptdrvény szerint
szabadid6t kell adni, nem pedig pénzt, ha valaki tilorat véllal, de ez megbeszélés kérdése is
lehet, és akkor mindenki ugyanannyit kap. Tapasztalata, hogy a kozvetlen fondke tobbet vallal
magara, mint 6, €s nem biztos, hogy ugyanannyi a fizetésiik — a tervezOmérnok javara, nem
pedig a fénokére. A felszolgald hasonloan vélekedik, viszont az 6 helyzete annyiban mésabb,
hogy a minijob szerinti munkavégzés havi 520 eurdig lehetséges, igy ez egy fix jovedelem
mindenki szadmdra, nincs kiilonbozet. A munkatarsai az étteremben — egy magyar €s egy
német lany — szintén a minijob keretein beliil dolgoztak, igy err6l tudomdsa volt. Az
étteremnek van egy fagyizé része, ott indiai, roman, orosz allampolgar is dolgozott, de veliik

nem kommunikalt. Minden alkalmazott napi egyszeri ingyenes étkezésre volt jogosult.

A konyhai kisegitd napi 18 o6rat dolgozott. Minden egyes orat kifizettek, és ingyen kapott
szallast a panzioban, a napi étkezés is jart neki. Ugy latta, hogy a német munkatérsainak is

ilyen juttatasok jarnak, arrdl viszont nem volt tudomasa, hogy nekik mennyi a fizetésiik, mert
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alap szinti kommunikacidja sem volt veliik, igy ez sem keriilt szoba. Emellett a fonokével
sem kommunikalt, tehat azt is el tudom képzelni, hogy neki is ugyanannyi volt a bére, illetve
azt is, hogy el lett hallgatva a munkaado6 részérél, hogy masnak ugyanazért a munkaért tobb

jar.

Az lgyintézonek jelenlegi munkahelyén csak jo tapasztalatai vannak a juttatasokkal
kapcsolatban is, ezen a helyen méar 10 éve dolgozik. Nagy valtas volt ez a husipari munkéhoz
képest, betanitott munkasbol lett gépbeallitd, majd megkapta a csoportvezetdi allast. Ezért a
tobbletteherrel kapcsolatban csak a korabbi tapasztalatait tudja felhozni, ami a fizetetlen
tuloraban rejlik. Tehernek érezte, hogy csak a kiilféldieknek kellett tobb orat dolgozni, és ez
teljesen Kinyilvanitott volt, ez volt az elvart. A tobb munkaérat nem banta volna, hiszen
elsddlegesen azért érkezett Németorszagba, hogy pénzt keressen, de igy teljesen
diszkriminacionak érezte, hogy nem fizetik ki a ledolgozott draszamait. A husiparban az volt
az utolsod csepp a poharban szdmara, hogy mikor megemelték Magyarorszagon a minimalbért,
a devizds jovedelembdl visszavontdk nekik a kiilonbozetet. Ezutdn az Osszes magyar
allampolgar otthagyta a munkahelyet. Erezte, hogy talan méashol megbecsiilnék, és tbbre

hivatott ennél a betanitott munkén4l.

A beszerzési igazgatd helyzete egészen mas ezzel a témaval kapcsolatban is. Az alanyok
felé¢ intézett pontos kérdésem igy szol: ,jugyanolyan jogokat élvez munka kozben, és
ugyanolyan juttatdsokra jogosult, mint a német allampolgarsaggal rendelkezd munkatarsai?”.
Az igazgatd 13 éve ¢él Németorszagban, és 4 éve német allampolgar is, igy ez a kérdés

értelmét veszti, de korabban sem volt negativ tapasztalata.

Az interjuk masodik részében a németorszagi csoport esetében is a munkahelyen kiviili
boldogulasukat és a fogaddorszagba valo beilleszkedésiiket figyeltem meg, illetve azt is

vizsgaltam, hogy munkavéllalassal és letelepedéssel kapcsolatban segitette-e ket valaki.

A beszerzési igazgaton kiviil mindenki rokoni segitséggel indult Gtnak. Az ¢ esetében bar a
lakhatasban nem, de a biztos munkalehetdséggel kapcsolatban az itthoni cég segitette. Az elsd
pillanattol kezdve elfogadva érezte magat a munkahelyen, és be is tudott illeszkedni a
tarsadalom ¢életébe a lehetd leghamarabb. Mikor kivandorolt, még nem beszélte a nyelvet, de
sok segitséget kapott a cégen belil is, illetve intézményekben is ismeretlenektdl. Akitdl az
elsd lakasat bérelte, segitett neki bankszamlat igényelni az elsé hetekben. Emellett fontosnak
tartom megemliteni, hogy a parjaval egyiitt érkezett Németorszagba. Ez nagy segitségnek

bizonyult mindkettejiik szamara, mert idegen munkahelyen, idegen orszagban, idegen
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emberek kozott, volt valaki, akire lehetett timaszkodni. Rajta kiviil ismerte még korabbrol az
egyik munkatarsat, aki német allampolgarként Magyarorszagon dolgozott koriilbeliil 5 évet,
ugyanugy kikiildetésben, majd mikor hazatért Németorszagba, wjra egyiitt dolgoztak.
Kirekeszt6 attitidot sosem tapasztalt a tarsadalom tagjaitol, szerinte a tarsadalmi szemlélet
nagyon pozitiv az idegenekkel szemben (bar hozzatette, hogy ez a bevandorléasi hullam eldtti
iddre érvényes, de a humanitas azota is benniik van). Nagyon szivesen segitik azt, aki nem a

szocialis haloért vandorol az orszagukba, hanem dolgozni akar.

A tervezémérnok ¢és a felszolgdld egy csaladba tartoznak, de nem vérszerinti rokonok. Az
egész csalad dontott ugy, hogy kikoltoznek, és a hely adott volt: a tervezOmérnok huga, aki
mar évek Ota ott ¢él, befogadta dket, mig ki nem ismerték magukat az 0j orszdgban (ez par
honapot jelentett). Tarsadalmi kirekesztést a mindennapokban egyaltalan nem tapasztaltak.
Megosztottak velem egy nagyon pozitiv élményt is: amikor az egyik csaladtag gimndziumba
akart beiratkozni, és még nem beszélt senki a csaladbol németiil, a varos fizetett nekik egy
tolmacsot, hogy az iskola igazgatdjaval zokkendmentesen folyhasson a kommunikacid. Ezt
kovetden a tanarok is segitséget nyujtottak, fel vannak erre késziilve, hiszen sok a kiilfoldi
didk. Kiegészitd orakat kapnak, van kezdd német nyelvora, illetve torténelem, irodalom. A
kisebbeknél kiilon osztilyokat inditanak, ami tulajdonképpen egy nyelvi el6készitd: ezutan
lesznek beintegralva a tobbi osztalyba. A felszolgaloként dolgozd személy egyetemre jar, ahol
szintén szines a paletta, és jol meg tudja értetni magat angolul a tobbi kiilfoldivel, de néha
megprobalkozik a német hallgatokkal is ismerkedni, €s 0k szivesen veszik, ha valaki a sajat
nyelviikon beszél hozzajuk. Nem érzi, hogy esetleg ki lenne zarva a diskurzusbodl, mert nem

beszél olyan jol, sokkal inkabb baratsdgosnak €s segitokésznek irja le a németeket.

A konyhai kisegitd és az ligyintéz6 is nemmel valaszolt arra a kérdésre, hogy tapasztalt-e
barmilyen kirekesztd attitidot a tarsadalom tagjaitol. Mindketten rokon segitségével kezdtek
el dolgozni. A konyhai kisegit6t a testvére ajanlotta be, és bar nem egyiitt dolgoztak, de az 6
személyes jelenléte miatt érezte magat kevésbé maganyosnak a mindennapokban. Az
ligyintéz0 nagybatyja mar régdta a husiparban dolgozott, €¢s ¢ azért dontott az elvandorlas
mellett, mert tudta, hogy egyiitt dolgoznanak, igy konnyebb lenne pszichologiailag is a

valtozasok sorozata.

Az interjuk végéhez kozeledve azt vizsgaltam, hogy az alanyok keriiltek-e kiszolgaltatott
helyzetbe. Az lgyintéz0 kikoltozés elott magasépité  technikusként —dolgozott

Magyarorszagon, de valsag miatt elbocsatottdk, és ezutdn alkalmi munkdakbol élt meg,
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pultozott és épitkezéseken dolgozott. Eladosodott, igy ezt latta egyetlen megoldasként.
Osszességében a németeket a magyarokhoz képest higgadtabbnak gondolja, szerinte
rendezettebben is €lnek, figyelnek a kornyezetiikre, udvariasak és baratsagosak. Mar jobb az
¢letmindsége is, akar az anyagiakat, akar a kapcsolatait vessziik figyelembe, igy a kezdeti
nehézségeket és a kiszolgaltatottsagot a munkaadoval szemben felvaltotta egy stabil, jo

munkahely, ami egy kiegyensulyozott életvitelt eredményezett.

A felszolgal6 ugy gondolja, hogy az elsé 1 év volt a legnehezebb. Munka szempontjabol
nem érezte magat kiszolgaltatottnak, inkabb gy fogalmaz, hogy elveszett volt, amiért a
mindennapi életben nem tudta megértetni magat. Gyakorolnia kellett, hogy hogyan nyiljon
meg. Munkdja soran keveset kellett németiil kommunikalnia, mert a rendeléseket elsésorban
nem 6 vette fel, de ha a vendégek beszélgetni szerettek volna, ,,small talk” szinten ki tudta

fejezni magat, és ebben jol fejlodott késobb az egyetemen is.

A tervezémérnok is elveszettnek érezte magat eleinte, de szdmara a kiszolgaltatottsag
kicsit mindig jelen van az életében, mar csak amiatt a gondolat miatt is, hogy egy idegen
orszagban ¢l, illetve albérletben lakik, amit Magyarorszdgon is egy ilyen helyzetnek fogott
volna fel. Az elveszettséget a nyelvvel hozza kapcsolatba: addig van csak kétségbeesés, amig
a szobeli kommunikacid6 nem alakul ki szépen. Tobb honapig tartott megszokni az 1j
helyzetet, a legnagyobb gondot a biirokracia jelentette, sokkal szovevényesebbnek gondolja,
nehéz eligazodni a weboldalakon, Magyarorszagon strukturaltabb. Otthoni koézegben
mindenre tudta a megoldast, hogy mit hol kell intézni, de Németorszagban meg kellett
tanulnia a nullarél. Nehezen lehet informacidkat kapni, tanacsadéhoz kell elmenni, tehat nem
kozvetleniil a hivatallal kell beszélni. A masodik év elteltével azonban mar ugy gondolja,

hogy ezen a téren is feltalalta magat.

A konyhai kisegitd, mint mar korabban emlitettem, nem beszélgetett a munkatéarsaival, gy
érezte, hogy a németek ,.felsébbrendiiek”. Igy tehat az egész panzion beliil nem voltak
kapcsolatai, csak a testvérére tudott tdmaszkodni, ezért folyamatosan jelen volt a

mindennapjaiban a magany.

A beszerzési igazgatd ugy véli, ha nem lett volna biztos helye a német munkaerdpiacon,
nem indult volna el Magyarorszagrol, gyermekei miatt nem gondolkodott kiilfoldi
munkavallaldson, azonban nem véltoztatna meg mar semmit. Kiszolgaltatottnak nem érezte
magat anyagilag a pozicidja révén, a nyelvet hamar megtanulta, de addig is elboldogult az

angollal, illetve az emberi kapcsolatai vagy mar megvoltak, vagy hamar kialakultak,
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elsésorban a céges kornyezetben. Megosztotta velem a kivandorlasrol alkotott véleményét is:
ha valakinek az egyetlen motivacidja a magasabb bérszinvonal, és nincs benne igény arra,
hogy egy 0j kultiraban helytalljon, ne induljon el. A magasabb bér szerinte legfeljebb 3
honapig motivalja az egyént, ezutan kell valami kapaszkodd. Szamara az igazi motivacio az,
hogy azonosulni akar a tarsadalommal, azért, mert érdekesnek tartja vagy az életmddot, vagy

a kultarat. Ha valakinek fontosak ezek, akkor tud tartéosan kiilfoldon élni.
6.3. Az interjuk eredménye

Az interju végén arra kértem az alanyokat, hogy gondoljak végig, melyek az elonyei és
hatranyai annak, hogy Ausztridba koltoztek. Eldnyként szinte mindenki elsére ravagta a
magasabb fizetést, ezutan pedig volt, aki elmélyiilt a téméban, és sorra hozta fel a példakat
arra, hogy miért jobb neki ott dolgozni, és nem Magyarorszagon. Emellett arra is kivancsi
voltam, hogy mik a jovObeli terveik, szeretnének-e tovabbra is Ausztridban ¢élni, méashova

koltdznének, vagy hazatérnének.

A takarito els6sorban a magasabb bér reményében vallalt munkat masik unids tagallamban.
Kint 1éte alatt tapasztalta meg azt is, hogy az életszinvonal €s a mindennapi élet sokkal jobb.
Kiemelte, hogy mdasabb az élete, ott ,,mindenki magaval to6rddik, mindenki udvarias”.
Egyediili hatranyként a gyermekei hianyat fogalmazta meg. JovObeli tervei konkrétan
nincsenek, de biztos abban, hogy hazatér par éven beliil. A badogos szerint mindennek jobb a
mindsége Ausztridban, legyen sz6 akar az élelmiszerekrdl, akar az egzisztenciarol. A
magasabb bér a legnagyobb hajtéereje. O nem gondolja hatranynak a korabban mar emlitett
osztrak ridegséget, mert ugy latja, hogy ez teljesen valtozd, nem lehet rdhuzni ilyen
jellemzoket egy teljes nemzetre, mert ez személyiségfiiggd. ,,Alkalmazkodni kell, és akkor
nem bant senki, nagyon szeretik a magyar munkaerdt.” Az viszont a kiilfoldi munka ellen sz6l
szamara, hogy soknak tartja az utazast. Mivel az utobbi iddben Bécs kornyékén dolgozik, és
eddig sosem volt ennyire kozel a magyar hatarhoz, hazajar a csaladjdhoz hetente, de még igy
is rengeteg 1d6 az utazas, mert Kelet-Magyarorszag legszélsé pontjaig kell elérnie. Mar 16 éve
dolgozik kiilfoldon, ezért eldrelathatolag szeretne fél év vagy legfeljebb 1 év utdn végleg

hazatérni.

A barista ugy latja, hogy az atlagfizetés a duplaja a magyarorszagi béreknek, és meg tud
¢Ini mindenki, aki dolgozni akar. Magasak az adok, de fontos szamadra, hogy latja, hogy ,.hova
megy a pénze”. Folyamatosan fejlesztések vannak, kiemelt figyelmet kap az infrastruktura, a

tomegkozlekedés, az egészségiigy, az autopalyak, a turizmus — tehat ugy véli, a kozjot
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szolgaljak az adok. Elhetonek irja le Bécset, a kozbiztonsag és a tisztasag jellemzi. Sok a zold
terlilet, van lehetdség szabadidés programokra. Jobbnak latja a munkavédelmet is,
tapasztalatai alapjan nem hasznalhatja ki a munkaadd az alkalmazottakat, kotelezd a
bejelentés, nem vagja le a fizetést, illetve fontos €szben tartani, hogy 5 hét szabadsag és
kétszeres 13. havi fizetés jar. Azt is megemliti, hogy szamit az emberek véleménye, ha valaki
beall egy iigy mogé, az végig tud menni, hatassal vannak az egyének a politikdra, és a
politikusok feleldsséget vallalnak a tetteikért. Két hatranyt fogalmaz meg: a honvagy és az
érzés, hogy idegen orszagban él. Akarni kell beilleszkedni, és szerencsésnek gondolja magat,
mert sok az egyetemista, a korosztalyabol béven talal embercket, meg lehet taldlni a
szimpatikus kozeget, ha valaki nyitott. Senki nem olyan, mint otthon, de mivel févaros, el
lehet vegylilni és nem 16g ki a tdmegbdl. A kezdeti maganyan azonban sokat segitett az, hogy
sok magyar ¢l Bécsben. Hosszutavra tervez, Ausztridban maradna még tobb évig, de Bécs
helyett kisebb varost valasztana. A diszpécser hasonléan gondolkodik az osztrdk févarosrol.
Pénziigyileg jobban megéri, 6 is emliti, hogy 14 fizetés van 1 évben. Ezutan a szocialis halo
erdsségét hangsulyozza. Tapasztalatai szerint ahol volt kommunizmus, ott ,,lyukasok a halok,
¢és nem allit meg semmi féluton, ha elkezd az ember zuhanni”. Szerinte a korrupcid elenyészo,
a munkaltatok 1épést tartanak az inflacidval, és ha valaki elvesziti a munkdjat, kivalo a
munkanélkiili timogatas. O hatranyként tobb pontot fogalmazott meg, mint a tobbiek. Nehéz
kozépszint felé emelkedni Ausztridban, elonyt jelent, ha valaki masodik vagy harmadik
generacids bevandorlo, és esetleg mar van haza vagy lakasa. A legnagyobb koltségnek a
lakhatast gondolja, de még igy is elfogadhatobb a rezsiar és az albérlet odakint, és par év utan
szocialis lakasokra lehet jelentkezni, tehat megadjak a lehetdséget, hogy a masodik generacid
mar élvezhesse az ottani jolétet. Hatranyként még azt is megfogalmazta, hogy hidnyoznak
neki a hazai izek, és az embereket baratsagtalanabbnak 14tja. Rogton hozzateszi: ez talan azért
csak azért van, mert fOvaros? Mégsem a nyelvi akadalyok miatt latja az osztrakokat
ridegebbeknek, hanem szerinte ez ,,nemzeti ber6gz6dés”. Ennek ellenére jelenleg gy érzi,
még sok €vig maradna, majd egy melegebb orszagba vandorolna — semmiképp nem tervez

hazakoltozni.

A masszOr arra a kérdésre, hogy miért éri meg kint éIni, az volt a valasza, hogy nem
Osszehasonlithatok a bérek, és Magyarorszdgon az 6 szakmdja alul van becsiilve. Itthon
alkalmazotti munkat semmiképp sem vallalna mar. Ha Magyarorszagon is hasonloak
lennének a bérek, hazakoltozne, mert a csalad és a baratok itt élnek. Altalanos

reményvesztettség jellemezte az itthoni munkavallalasaval kapcsolatban, motivaloként hatott
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rd a magasabb jovedelem. Kudarcélmények sorozata juttatta el arra a pontra, hogy hosszabb
tdvon is megprobalja kiilfoldon. A kiszolgaltatottsag érzése €s az elbocsatas ellenére sem
banta meg a kiilfoldi munkavallalast. Kérdeztem a terveirdl, tovabbra is kiilfoldon keres 1ij

munkat, nem tervez hazatérni addig, amig el nem éri a vagyott anyagi biztonsagot.

A németorszagi interjialanyokkal kapcsolatban is az eldny-hatrany lista volt az utolso
kérdésem, és nagyon hasonlo valaszokat kaptam. A tervezomérnok sokkal tobbet keres, mint
Magyarorszagon, és a négyfos haztartdsban 6 dolgozik egyediil; kényelmesen megélnek
egyetlen fizetésbol. Az altalanos problémakat ugyanugy latja Németorszagban is, de jobbnak
gondolja a szolgaltatasok, az egészségiigy €s az oktatds mindségét is. Azt a kiilonbséget latja
még, hogy nincs hajtés se az iskolaban a gyerekek kapcsan, se a munkahelyen. Osszességében
stresszmentesebb lett az ¢lete. Hatranyként az ingatlanarakat emlitette, illetve a szolgaltatasok
nagy része sokkal dragabb az itthonihoz képest — akar a fodrasz, akar az autdszereld tobbet

kér el, ,,de ez igy van rendjén, hiszen nekik ez a munkadijuk”.

A beszerzési igazgato elényként nem a magas fizetést hozza fel elséként. Nyitott embernek
tartja magat, akit érdekelnek mas kultardk, életmddok, nyelvek. A karrier és a szdmara
szimpatikus tarsadalom miatt éri meg neki Németorszagban €lni. Hatrany a gyermekei hianya,

de a jovOben sem tervez hazatérni, majd csak nyugdijas korara.

A felszolgalo leginkdbb a német mentalitdst hangsulyozza. Szerinte a magyar emberek
agresszivan viselkednek, mig a németek nyugodtak, kevésbé itélkezéek. Nem zavarja dket, ha
a kilfoldi nem tud németiil, s6t, keresik a lehetdséget, hogy beszélgethessenek a
bevandorlokkal, ezt leginkabb a munkaja soran tapasztalta. Ugy vette észre, hogy a németek
szeretik a kelet-eurdpaiakat, mert jobban hajtanak, dolgozni akarnak és beilleszkedni. Az
egyetemrdl €s a csalddtagja révén ismert gimnaziumrol azt mondja, hogy ott nincs ,,lelki
terror”, mint ahogyan a magyar oktatasban toltott éveiben érezte. Kitagult eldtte a vilag,
sokkal 0nallobb lett. Nem latja még hatranyat az elvandorldsnak, de errél az egyetem
elvégzése utan tudna tobbet mondani. Osszességében jobbra fordult az élete, élvezi, hogy mas

szemlélettel figyelheti az 6t koriilvevo vilagot.

Az ligyintézd €s a konyhai kisegitd szadmara is a kereset az elsddleges érv a kikoltozés
mellett. Mindketten emlitik, hogy az egészségiigy sokkal rendezettebb, a koérhazak
felszereltebbek, itthoni maganklinikds mindséget nyujtanak, és altalanossagban véve jol
miikddik a német egészségbiztositas. A hatranyt tekintve is egyezik a véleményiik: nehezen

viselhetd a csalad tavolsaga. Az ligyintézo tervei szerint a nyugdijas éveire térne csak haza.
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Ugy fogalmaz, hogy ,.irtézik a magyar atlagkultGratol”, durvak az emberek, kedvtelenség
telepedett Magyarorszagra, ezzel szemben a német életszinvonal teljesen mas. A konyhai
kisegitd kiemeli, hogy kezdetben nagyon baratsagtalannak ismerte meg a németeket. Az a
tapasztalata, hogy egy kalap ala veszik a hozzajuk mérten keletrdl érkezoket, és bizalmatlanok
a bevandorlokkal kapcsolatban — ez teljesen ellentétben all azzal, amit a felszolgald6 mondott.
Ezt a kiilonbozd régiodk, eltérd élethelyzetek és munkatapasztalatoknak tudom be. Neki fél
¢vig tartott, hogy bebizonyitsa a munkahelyén, hogy j6 munkaeré és becsiiletes. Ahogy
kordbban is emlitettem, 3 ¢év utan hazatért, elhelyezkedett az egészségiligyben, ¢&s

Magyarorszagon tervez maradni.

Az interjukkal megismerhettem két orszag kiilonb6z6 arcait, az elvandorlas arnyoldalait, a
kiilfold adta lehetdségeket, valamint tiz élettdrténet kozott tudtam parhuzamot vonni. A két f6
kérdés, amire kerestem a valaszokat, a diszkriminacidra €s a sikeres integraciora vonatkozott.
Elemzésem zarasaként egybefonom a két csoportot, és tablazatokkal bemutatom, hogy milyen
hasonlosagokat és kiilonbségeket fedeztem fel. (Az dbrdkon 11 megnevezést szerepeltetek,
mert a csoportvezetd ligyintézo el6z0 foglalkozasardl is sokat tudhattam meg, igy husipari

betanitott munkésként is el tudom helyezni.)

Az els6 kereszttablazattal a diszkriminativ attitiid el6fordulasat vazolom (4. tdbldzat). Két
személy esetében volt sz6 negativ diszkriminaciordl, az egyikiik ausztriai, a masik
németorszagi munkavallal6. Mindkettdjliknek az elsé munkahely volt a rossz tapasztalat, de a
masszOr még csak rovid ideig €It Ausztridban, és bar hazatért a munkakeresés idejére, nem
tervez Magyarorszagon maradni — Németorszagot is fontoléra vette az interjunk oOta. A
betanitott munkas 0j (szellemi) munkat talalt, igy mar jora fordult a helyzete, és nem tapasztal

tobbé megkiilonboztetést.

4. tabldzat. A diszkriminacio elofordulasa a fizikai és a szellemi munkat végzok korében

eléfordult nem fordult elo
diszkriminacio diszkriminacio
masszor konyhai kisegitd
husipari betanitott munkas felszolgalo
fizikai munka takaritd
barista
badogos
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beszerzési igazgato

. csoportvezetd ligyintézd
szellemi munka )
tervezOmeérnok

szallitmanyozasi diszpécser

A kovetkezé tablazattal a kiszolgaltatottsdg okait mutatom be (5. tabldzat). Oten nem
érzik magukat semmilyen, fent emlitett téren kiszolgaltatottnak: a beszerzési igazgato, az
igyintézd, a takarito, a barista és a badogos. Az anyagiakkal kapcsolatban megjegyezném,
hogy a tiz interjualany koziil mindenki meg van elégedve a bérével, és az itthoni helyzetiikhoz
képest nagy eldrelépésnek érzik a kiilfoldi €letszinvonalukat, viszont a tervezémérndk volt az
egyetlen, aki az albérlet fenntartasaval kapcsolatosan egy altalanos kiszolgaltatottsagot érez.
Ez az érzése enyhiilne, ha sajat ingatlanja lenne, de jelenleg tul draganak véli, és ugyanolyan

nehezen megvalosithatonak, mintha Magyarorszagon venne hazat.

5. tablazat. A kiszolgaltatottsag érzésének forrasa

kiszolgaltatottnak érzi magat

anyagiak tervezOmérnok

konyhai kisegitd
kapcsolatok hianya masszOr

szallitmanyozasi diszpécser

husipari betanitott munkas
munkahely ;
masszor

tervezOmérnok

nyelvismeret felszolgalo

konyhai kisegitd
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Az utolso kereszttablazattal a jovobeli terveiket mutatom be azzal parhuzamba allitva,
hogy Osszességében mennyire latom a kiilfoldon eltoltott éveiket nehézségekkel telinek (6.
tablazat). A konyhai kisegité mar hazatért Magyarorszagra, a badogos ¢€s a takarito pedig —
annak ellenére, hogy pozitiv élmény a kiilfoldi munkavéallalasuk — belathatdo idén beliil
hazakdoltoznének. A masszOrt két helyre is be tudom illeszteni, mert még nem sziiletett dontés

arrol, hogy Ausztriaban folytatja, vagy pedig szerencsét probalna Németorszagban is.

6. tablazat. A jovobeli tervek dsszevetése a kivandorlasi tapasztalatokkal

maradna
hazatérne/hazatért | (bizonyos esetben mashova koltozne

legalabb nyugdijig)

konyhai kisegitd ligyintézo masszor
sok nehézség
masszor
badogos beszerzési igazgatd diszpécser
Osszességében | takarito felszolgélo
pozitiv tervezOmeérnok
barista

7. Osszegzés

Az emberek vandorlasa nem a globalizacioval egyiittesen ment végbe, hanem jelen van a
vildgunkban mar az antik 1dokt6l kezdve. Az ember tereket ativeld mozgasa azota
foglalkoztatja a tudosokat, hisz egyszerre jogi, gazdasagi, tarsadalmi és tudomanyos kategoria

(Hautzinger, 2014).

Az uniés munkavallalok mobilitdsa hozzajarul a gazdasagi novekedéshez ¢és a
szakemberhiany csokkentéséhez, ugyanakkor tarsadalmi kihivasokat is felvet. A kibocsatd
orszagban azonban demografiai csokkenést, munkaerdhidnyt és szakember-veszteséget

eredményez.
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Az uniés jogszabalyok ¢és az ENSZ jogszabalyai tiltjdk a mindennem@i hatranyos
megkiilonboztetést, és a személyek szabad mozgasat hirdetik. A jobb életszinvonal
reményében az Ausztriaba és Németorszagba vandorlokat ez a halo védi, és a munkaeré-piaci
elhelyezkedésiiket, valamint a tarsadalmi beilleszkedésiiket segiti mind a jogrendszer €s a

politikak, mind a tarsadalom bevandorlokhoz val6 hozzaallasa.

A MIPEX mutatéi megmutatjak szamunkra, hogy a németorszagi integracié a politikai
részvétel, az egészségligy, a munkaerd-piaci mobilitds és az anti-diszkriminacid tekintetében
kissé¢ kedvezdnek vagy kedvezdnek tekinthetd. Ausztridban az egészségiigy és a munkaerd-
piaci mobilitas kissé kedvez6 vagy kedvezd. Mindkét orszag tekintetében jok a pontszamok a

munkaerdpiac vizsgalatakor.

Az interjukkal kapcsolatban Gsszességében megallapithatd, hogy a legtobb interjualany
sikeresen integralodott a fogaddorszdg munkaerdpiacéara, és tarsadalmilag is elfogadottnak
érzik magukat. Mindannyian azért vandoroltak el, hogy megalapozzak az egzisztencidjukat, és
egyontetiien allitjak, hogy az életszinvonal nagyon eltér Magyarorszag és Ausztria,
Magyarorszag és Németorszag kozott. Tarsadalmi kirekesztéssel nincs tapasztalatuk, illetve
az EUMSz 45. cikkét, amely kimondja az allampolgarsag alapjan torténé minden
megkiilonboztetés megsziintetését a tagallamok munkavallaléi kozott, nyolc alany

tanusithatja, hogy a sajat bérén megtapasztalta.

Ezek alapjan megéllapitom, hogy hipotézisem beigazolodott, miszerint a munkavallalasi
céllal elvandorolt magyar allampolgarok sikeresen integralddni tudnak az unids célorszagok,
kiilonosen Németorszag és Ausztria munkaerdpiacara, és ebben nagy szerepet jatszanak az

unids jogszabalyok és az integracios politikak.
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