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jelen nyilatkozat alairasaval kijelentem, hogy a

Nok helyzete a munka vilagaban (Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében)

ciml szakdolgozat 6nalld6 munkdm eredménye, sajat szellemi termékem, abban a
szakirodalmi hivatkozéasok ¢s idézetek standard szabalyait kovetkezetesen alkalmaztam,
mas szerzok altal irt részeket a megfeleléen pontos szakirodalmi forrasmegjelolések
nélkiil nem hasznaltam fel. A Szakdolgozat készitése soran betartottam a szerzoi jogrol
sz016 1999. évi LXXVI. torvény szabdlyait, valamint a Nyiregyhéazi Egyetem altal eldirt,
a Szakdolgozat készitésére vonatkozd szabalyokat.

Kijelentem tovabba, hogy Szakdolgozatom dolgozat készitése soran az ,,0nallé6 munka”
kitétel tekintetében Témavezetomet és Kiilsd konzulensemet nem tévesztettem meg.
Kijelentem, hogy az elektronikus és a papir alapi dokumentum mindenben megegyezik.
Jelen Nyilatkozat alairasaval tudomasul veszem, hogy amennyiben bizonyithat6, hogy
Szakdolgozatomat nem magam készitettem vagy a Szakdolgozattal kapcsolatban szerzoi
jogsértés ténye meril fel, a Gazdalkodastudoményi Intézet megtagadja a Szakdolgozat
befogadasat és a Zardvizsgara bocsatast.

Kijelentem tovabba, hogy sem Szakdolgozatot, sem annak barmely részét korabban nem

nyujtottam be Szakdolgozatként.

Nyiregyhaza, 2023. november 29.

hallgato alairasa
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1. BEVEZETES

Mar az okori gondolkodok korében is vita targya volt a nék és férfiak kozotti
kiilonbségek munkajukra gyakorolt hatasa és annak hatékonysaga. Glaukon — Platon
testvére — és Szokratész — okori gorog filozofus Kr. e. 400-as évek — vitaja utan (Szabd,
1983) arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a férfiak és ndk egyenld foglalkoztatdsanak
elényei hozzédjarulnak a gazdasagi ¢s tarsadalmi fejlédéshez. Az évszazadok soran
azonban azt tapasztaltuk, hogy a ndk tovabbra sem részestiltek egyenlé banasmodban a
munkaerdpiacon, ¢és a diszkriminacié a torvények tiltdsa ellenére is megmaradt
mindennapjainkban is. A ndi test sajatossagait nem lehet figyelmen kiviil hagyni egy
feladatvégzés értékelésekor, viszont a mai tarsadalom gy gondolja, hogy e tekintetben a
biologiai ¢és tarsadalmi tényezdk Osszehangolasa jelenthet eldrelépést a ndk
munkaerdpiaci helyzetének javitasa érdekében.

Az elmult évtizedekben jelentésen nétt a ndi foglalkoztatas. Ahogy a ndék iskolai
végzettsége javult és a munkavallalasi lehetoségeik boviiltek, ugy nodtt a néi vezetok
szdma minden orszagban. Részvételiik ardnya a vezetés minden szintjén nétt, a kiillonb6zo
orszagokban ¢és kultarakban eltérd iitemben. A nék tulajdonsdgait, tudasat, képességeit és
tehetségét nem szabad hatranynak tekinteni, hanem inkébb el kell ismerni.

Ezen téma iranti érdeklddésem mar kozépiskolds koromban megmutatkozott,
leginkabb a ndi egyenjogusag kérdéskore foglalkoztatott, viszont dolgozatomban nem ezt
az iranyvonalat szeretném felvenni, csupan objektiv modon szeretném bemutatni,
ismertetni, elemezni és megérteni a nok gazdasagi helyzetét.

A dolgozatommal nem célom mesterségesen nehézségeket, ezen feliil konfliktusokat
generalni, sem a radikalis feminizmus segitése, a ndk, illetve a férfiak kozti differencidk
tagadasa, figyelmen kiviil hagyasa. Célkitlizésem a ndk tarsadalomi, valamint gazdasagi
¢letben betoltott szerepiik, helyzetiik, tovabba ezek valtozdsanak a targyilagos
bemutatasa, illetve a helyzet javitasara torténd észrevételek, instrukciok megtétele. Ezt

tobb Iényeges €letteriilet vizsgalataval mutatom be: csalad, oktatas, munkahely stb.



2. A MUNKAEROPIAC

De mi is a munka? A munka, mint k6zgazdasagi fogalom sajnos nem hatarozhaté meg
pontosan. Tobbféle elmélet, meghatarozas is 1étezik ra, kiilonb6zoé megkdzelitésbol. ,,Aki
nem dolgozik, ne is egy¢k.” — tartja a mondas, amellyel nagy valoszinliséggel Karl Marx
IS egyetérthetett, mivel a marxista nézetek alapjan az elvégzett munka dicséiti a dolgozot,
a tarsadalmi jolét €s a gazdasag helyzete nagyrészt a dolgozodk altal elvégzett munkanak
koszonhet6 (Marx, 1844).

2.1. Fogalmak

Munkanak nevezziik az ember (és/vagy gép) altal energia (eréfeszités) kifejtése révén
hasznos, rendszerint ellenszolgaltatasért elvégzett kiillonbozo tartalmu tevékenységeket.
A munka célirdnyos tevékenység: valaminek a létrehozdséara, 4talakitdsara,
megvaltoztatasara szolgdl azért, hogy a keletkezd javakat az ember haszndlni,
hasznositani, elfogyasztani tudja.

A munkaerd egy specidlis termelési tényezd, mert nem valaszthato el attdl, aki
birtokolja. A kapitalizmusban vagy a kapitalista gazdasagi rendszerben a tékével
rendelkezé személy, a kapitalista, meghatarozott idére és feltételek mellett bérel
munkaerdt a tulajdonosatél. Ily modon a munkaerd kereslete €s kinalata: kialakul a piac,
¢s az arat (bért) is a piac hatarozza meg.

Az ingyenmunka az elterjedt munkakép szerint visszterhes (féleg pénzbeli)
kompenzaciot célzo tevékenység, az ingyenmunka egy olyan formaja, amely a
munkanélkiiliség és az elzetes ismeretek elavulasa miatt jon létre, amikor egy
meghatarozott munkahelyen dolgozik azért, hogy munka kozben elsajatitsa az adott
szakma készségeit, vagy hozzaférjen a nagy értékli gépekhez, berendezésekhez,
szakemberekhez. Altalaban az alkalmazottak maguk fizetik meg az ilyen pozicidkat.
Ebben az esetben a munka ,,jutalma” nem a pénz, hanem a munkavallaloi képességek és
szolgéalati 1d0, a szellemi tOke novekedése, valamint a munkaerd értékének novekedése.
Ez a megoldéas a mentorképzésben (pl. iparosok €s miivészek) mar ismert, de az, hogy
példaul a fogtechnikus hallgatok nagy Osszegeket fizetnek a fogtechnikusoknak azért,
hogy ingyen dolgozzanak és gyakorlati képzésre fogadjak, csak a 90-es évek fejleménye
lehet.

A kényszermunka az ingyenmunka egyik fajtaja, amelyet erdszakos, elsoprd katonai

vagy polgari hatalom vezet be a hdbora alatt vagy utan, mert gazdasagi kényszer alatt



allnak, amelyet az ellenségesnek itélt etnikai csoportok vagy egyének megbiintetése €s
esetenként megsemmisitése old meg. A legijabb példak a gyermekmunka, a fogolyként
miikodé robotok (példaul a Malenkij robot) és a modern rabszolgamunka (forced labor),
amelyek még az Amerikai Egyesiilt Allamokban is megtalalhatok, és semmi koziik az
allamhatalomhoz.

A munkaerdpiac a munkaerd vételével és eladasaval kapcsolatos feltételek dsszessége.
Makrogazdasagi megkozelitésben a munkaerd-kindlat a héaztartasok teljes munkaero-
kinalatdnak, a munkaerd-kereslet pedig a gazdalkodd szervezetek teljes munkaerd-
keresletének tekinthet6. A mikrodkonomiai megkdzelitéssel ellentétben a hangsuly az
egyes haztartasokra és az egyes vallalkozasokra helyezddik. A munkaerdpiacra
vonatkoz6 betekintést eldszor makrogazdasagi szempontbodl kozelitjiik meg. Azaz az
elemzés targya egyrészt az egyének ¢€s haztartidsok, mint potenciadlis munkavéllalok
aggregalt munkaerd-kinalata, masrészt a gazdalkodo szervezetek, cégek €s intézmények,
mint munkaadok aggregalt munkaerd-kereslete és ezek egymashoz vald viszonya. A
munkaerdpiac vizsgélatakor abbdl az elméleti kozgazdasagtani tételbdl indulhatunk ki,
hogy tokéletes piaci verseny mellett a munkaerdpiac is tokéletes egyensulyban van.

Ennek eredményeképpen a munkavallalok a megallapitott bérszintek mellett gyorsan
talalnak megfelel6 munkat, a munkaltatok pedig gyorsan taldlnak megfeleld
munkavallalokat. A munkaerépiac két, formailag azonos statuszii szerepld
(munkavallalok és munkaadok) kozotti cserefolyamatok Gsszessége, amelynek soran a
munkavallalok munkatapasztalatokhoz (munkahelyekhez) kapcsolédnak, ¢és a

munkakapcsolatok (munkahelyek) kozott mozognak. A munkaerdmozgéasok sorozatat a

crer
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1982).

A munka legéltalanosabb — és majd az altalam is hasznalt — gazdasagi megfogalmazasa
lesziikiti olyan tevékenységekre, melyekért az egyén anyagi juttatist kap a sajat
sziikségletei, megélhetése finanszirozasara (Brief — Nord, 1990). Viszont vannak olyanok
IS, akik uigy gondoljak, hogy a munka csak kiilsé motivacio hatasara elvégzett feladatot
jelent (Ryan — Deci, 2000).

A munkat elvégzd egyének, a dolgozok nem mdasok, mint gazdasagi szempontbol a
munkavallalok, akik a munka-erejiiket bocsdjtjak aruba. Ezt az ,,arut” fogja megvenni a
munkaado. S a két szerepld, azaz a munkavallalé és munkaado egyiitt fogjdk megalkotni

ezaltal magat a munkaerdpiacot, melyen a munkaerd adasa és vétele torténik.



A munkaerdpiacnak vannak olyan sajatos jellemzoi, amelyek elvalasztjak az arupiac
hagyomanyos elképzelésétdl. Egyrészrél a munkavallalo él6, érzd, gondolkodd és
tarsadalmi lény, akinek "arucikke", a munkaerd, nem valaszthatdo el ezektl a
strukturaktol. Eppen ezért egyes alternativ, holisztikus gazdasagi elméletek szerint a
munkaerdpiac fogalma téves. Az antropozoéfiailag orientdlt gazdasagi elméletek szerint
blin az emberi munkaer6t arucikként kezelni és gondolkodni rola. Az egymassal valod
versengés hagyomanyos elképzelése itt nem érvényesiil, mivel a résztvevok kiilonb6zo
képzettséggel és eltér6 munkakoriilményi igényekkel rendelkeznek, vagyis nem
mindannyian versenyeznek egymassal. A legtobb munkavallalé nem képes szabadon
mozogni, igy nem lehetséges az "aruk" szabad mozgéasara vonatkoz6 kovetelmény teljes
kori teljesitése sem. A munkaerd nem egységes Osszetevdje a termelésnek, mivel nemek,
¢letkor, iskolai végzettség és szakképzettség szerint oszlik meg (Internet 1: REVALAP).

Az allami beavatkozas szerepe ¢és mértéke a munkaerdpiacon még mindig €lénk
ideologiai €s politikai vita targya. Mindenki egyetért abban, hogy a munkaerépiacon
sziikség van a jogérvényesitésre annak biztositasa érdekében, hogy a szabadon kialkudott
megallapodasokat mindkét fél betartsa. Kiilonosen az allam, amely a tarsadalom
egészének mozgasat ellendrzi, sajat jogi eszkozeivel biintetheti a szerzodésszegést. A
szabadpiac szabdlyai szerint azonban az allamnak, mint a jogszerli er6szak egyediili
garantalojanak, tdvoznia kell, amint a kapcsolat rendezddik, és nem avatkozhat be
tartésan a szabadpiaci megallapodasokba. A tlizoltokhoz hasonldéan oda sietnek, ahova
hivjak Oket, hogy eloltsak a tiizet, megsziintessék a veszélyt, és visszatérjenek a kiindulasi
pontjara. Ebbdl a metaforabdl sziiletett a liberalis gondolkodok altal hasznalt "tlizolto
allam" fogalma. A munkaerdpiacon a fenti modellben leirtakhoz hasonl¢ tiszta helyzetek
csak kivételes esetekben fordulnak eld. Sem a multban, sem napjainkban nem tekinthetdk
az ilyen helyzetek megszokottnak vagy gyakorinak. Az allami beavatkozas tehat tovabbra

e ey

szerint valtozik (Internet 2: REVALAP).



2.2. A munkaerdépiac szerkezete és felépitése, szerepléi

’/NE’PSSE’G\‘

Nem munkaképes Munkaképes koruak

koriaak

Aktivak ‘ Inaktivak

S T

Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek

T

Onkéntes Kényszerti
munkanélkiiliek munkanélkiiliek

1. dbra: A munkaerdpiac felépitése
Forras: sajat szerkesztés

A népességet egyértelmiien a magyar lakossag adja, akik két nagy csoportra oszlanak,
elsésorban az ¢letkor alapjan kiilonboztetjiik meg Oket. 0 és 15 éves kor kozott, illetve a
65 év feletti személyek tartoznak a nem munkaképes koruak csoportjaba, viszont
kutatdsaim soran szamomra a munkaképes kortiak adjak majd a relevans, megfigyelni
kivant csoportot, ennél fogva a 16-64 év kozotti (n6i) népesség munkakdoriilményeivel
fogok foglalkozni.

A munkaképes kortiak is két csoportot hoznak Iétre, az inaktiv, illetve aktiv
népességet. Inaktiv szereplonek szamitanak azok, akik nem foglalkoztatottak, ezen kiviil
nem is munkanélkiiliek. Akiknek sajat jovedelmiik van (pl. nyugdijasok), mig méasok csak
eltartottak (pl. tanulok). Az inaktivak csoportjai a kovetkezOkre bonthatok: tanulok,
nyugdijasok, sziiletés okan tavolmaradok (GYES, GYED, GYET), egyéb inaktivak (pl.
haztartasbeliek, a munkanélkiili ellatasbol mar kikeriiltek és reményiiket vesztettek,
feketemunkasok. Az inaktivak szamanak ndovekedése lehet pozitiv, ha a novekedést
alapvetd mddon a didkok, esetleg a gyermekgondozast végzok szaméanak emelkedése
adja. A probléma azonban az, hogy a munkavallalasi korban nyugdijazottak adjdk az

inaktivak egyik legjelentdsebb Iétszamu csoportjat.



A gazdasagilag aktiv szereplok adjak a munkaeré-allomanyt, akik dolgozni
szeretnének és ennek érdekében aruba bocsdjtjak munkaerejiiket. Ez a csoport szintén két
kategoriara oszthato, a foglalkoztatottakra és a munkanélkiiliekre.

A foglalkoztatottak azok, akik felkinaljak a munkaerdpiacon magukat és a munkaadok
alkalmazzak is 6ket. Viszont a KSH felmérése alapjan azokat a személyeket soroljuk a
foglalkoztatottak kozé, akik az adatfelvételi héten legalabb egyodranyi jovedelmet
biztosit6 munkat végeztek, illetve rendelkeztek olyan munkahellyel, ahonnan csak
ideiglenesen (pl. betegség, szabadsag miatt) maradtak tavol.

Az egyszeriség kedvéért a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) "ILO-
munkanélkiilinek" tekinti azokat, akik a felmérés hetében nem voltak foglalkoztatva, de
el6tte 4 héten keresztiil aktivan kerestek munkat, és 2 héten beliil munkaba tudnak allni.
Egy masik adatgylijtés a munkaiigyi kozpontokban nyilvantartott allaskeresOkre
Osszpontosit. Aki jelenleg nem 4ll munkaviszonyban (alkalmi foglalkoztatasnak
mindsiilé jogviszonyban allhat), nem tanul nappali tagozaton, nem jogosult oregségi
nyugdijra, nem kap rehabilitacids jaradékot, és nem csokkentett munkaképességli, az
egyén nem keres aktivan munkat, de ennek ellenére allaskeresként van nyilvantartva az
allami foglalkoztatasi szolgalatnal, az a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalaton (NFSZ)
keresztiil jogosult lehet foglalkoztatasra. A regisztralt munkanélkiilieknek csak egy része
jogosult allaskeresési tamogatasra és mas tipusi pénzbeli tdmogatasra, példaul
allaskeresési segélyre (Internet 3: KSH).

A kozgazdasagi szakirodalom a munkanélkiiliség kiilonbozé formait targyalja,
mindegyiknek megvannak a maga sajatos jellemz&i (Solt — Meyer, 2007). Altaldnosan
megkiilonboztethetjiik az 6nkéntes és a nem onkéntes munkanélkiiliséget. Az els6 esetben
a személy ugy dont, hogy nem vallal munkéat (pl. egy bizonyos bérért), vagy a masodik
esetben két munkahely kozott van, atmenetileg egyik munkahelyrél a masikra. Nem
onkéntes munkanélkiiliség esetén az egyén bizonyos feltételek mellett szeretne munkat
talalni, de nem képes erre. A surlédasos munkanélkiiliség az dnkéntes munkanélkiiliség
egy fajtija, amikor az egyén a munkahelyvaltasrél szolé onkéntes dontése miatt van
munka nélkiil.

A gazdasagi szakemberek tobb kiilonféle mutatdoszam haszndlatdval figyelik és
elemzik a munkaerépiac alakulasat, ilyen mutatoszam a foglalkoztatasi arany, amely a
foglalkoztatottak és a munkaképes koru népesség szdmanak hanyadosa. Vagy a
munkanélkiiliségi rata, ez az aranyszam a munkanélkiiliecknek a teljes munkaerd-

allomanyon beliili részaranyat mutatja. Illetve az aktivitasi arany, Magyarorszagon az



aktivitasi rata (a gazdasagilag aktivak szaménak és a munkaképes koru népesség
szdmanak héanyadosa) 55% alatt van, ami joval alacsonyabb, mint az korabban
csatlakozott unios tagallamok részvételi aranya.

A munkaerdpiac felépitését megkiilonboztethetjilk a megvaldsitas helye szerint is,
mivel van hazai munkaerdpiac és az egyre inkabb eldtérbe keriild és globalizalodd
kiilfoldi munkaerdpiac is. A munkaerd aramldsdban két f6 irdny létezik, amely csak
elvétve forditodik meg, délrdl északra és keletrdl nyugatra torténnek vilagviszonylatban

az aramlasok.

MUNKAVISZONY

TIPIKUS

"klasszikus"

hatarozott idejl és
teljes munkaidoé

ATIPIKUS

minden mds

egyeb szempont

iddkorlat szerint !
alapjan

hatarozott idejl tavmunka

munkaviszony tobb
munkavallalonal

részmunkaiddé

iskolaszovetkezeti
munka

bedolgozas

egyszerdsitett
munkaviszony

2. abra: Tipikus és atipikus foglalkoztatas
Forras: https://karrierkozpont.elte.hu/tipikus-es-atipikus-munkaviszonyok-2
A hagyomanyos foglalkoztatast teljes munkaidds, allando és hatarozatlan idejii, heti
0t napon at tartd6 8 o6rads munkanapot jelentd, munkahelyi munkakorként definidljuk.
Atipikus foglalkoztatasnak mindsiil minden olyan foglalkoztatasi forma, amely

barmilyen modon eltér ett6l a hagyomanyos modelltdl (Internet 4: LEXIQ).


https://karrierkozpont.elte.hu/tipikus-es-atipikus-munkaviszonyok-2

2.3. Befolyasolo tényezok

A munkaerdpiacot a bérek, a munkaerd-kereslet ¢s a munkaerd-kinalat kdlcsonhatasa
hatarozza meg. Ha ezek egyensulyban vannak, az a munkaerdpiac kiegyensulyozott
allapotat jelzi. A munkaszerzddésben fel kell tlintetni a munkavallalé alapbérét. Ezt az
alapbért idébérben kell kifizetni — forintban megallapitva és fizetve —, példaul 6rabérben,
napi vagy havi bérben, illetve nem lehet kevesebb, mint a mindenkori minimalbér. Az
alapbér csak abban az esetben lehet alacsonyabb a minimalbértdl, ha részmunkaidds
foglalkoztatasban all a munkavallalo.

A munkaerdpiac a vallalatok munkaerdigényét tiikrozi, amelyet munkaeré-keresletnek
neveziink. Ezzel szemben a munkaerd-kinalat a piacon egy adott idépontban jelen 1év6
munkanélkiiliek ¢és allaskeresdk szamat jelenti. A piacgazdasagban a béreket bels
tényezOk — példaul a munkaerd nagysaga €s az inflacids rata —, valamint kiilsé tényezdk
— példaul a kereslet és a kinalat — hatarozzak meg. Ezen 0sszetevok bonyolult jellege,
valamint az Oket alakité szdmos hatas megneheziti viszonylagos jelentdségiik pontos
értékelését (Timar, 1991).

A bruttd bér nem mas, mint a munkaszerzédésben megéllapitott bér, melybdl még nem
keriiltek levonasra az addk ¢€s a jarulékok. Miutan ezek a jarulékok és adok levonésra
keriilte beszélhetiink nettod bérrdl, amely nominalbér formdjaban, azaz pénzben kifejezve
kertil a munkaadétol a munkavallalohoz az elvégzett munkéjaért cserébe.

Az atlagkereset az 0sszes foglalkoztatott becsiilt atlagjovedelme. A gyakorlatban négy
kiilonb6z6é mutatot lehet atlagkeresetnek nevezni

A brutté nominalis atlagkereset a jovedelemado €s a biztositasi dijak eldtti atlagos
jovedelem pénzbeli értéke.

A netté nominalis atlagkereset az atlagos jovedelem pénzbeli értéke az emlitett adok
levondsa utan.

A brutto redl atlagkereset az 4llami adok és kozterhek levonasa eldtti atlagjovedelem,
amelyet valamilyen mddon kiigazitanak az arszinvonal valtozasainak hatdsaval.

A netto real atlagkereset a kozterhek levonasa utdni atlagjovedelem, szintén az

arszinvonal véltozasaval kiigazitva.



3. A MUNKA TORTENETI ATTEKINTESE

A munka, mint tevékenység egyidds az emberiséggel. A munkavégzés feladatorientalt,
tudatos, cél- és eredményorientalt tevékenység, amely hatassal van a személyiségre, a
tarsadalmi és a maganéleti tényezokre. Mindenkinek sziiksége van olyan tevékenységre,
amely tamogatja személyisége fejlodését, kielégiti motivacios allapotat, erkdlcsi és/vagy
anyagi elégedettséget hoz. Altalanossagban azt lehet mondani, hogy a ,,munka” egy
sziikséges rosszként szerepel az emberek tudataban (Internet 1: REVALAP).

A munka latinul a labor szdval van kifejezve. Az 6si latin nyelvben leginkabb negativ
jelentéssel birt. Az elséleges jelentésében nemcesak a faradozas, hajszoltsag, kellemetlen
eréfeszités gondolatat fejezte ki, hanem a balsorsét, a kellemetlenségét, a biintetését is. A
gorog kifejezés hasonld jelentést birtokolt. A laborare lexéma a szenvedni jelentést is
kifejezhette, az aggodalmat és gyotrodést egyarant (Internet 1: REVALAP).

A kozépkor soran a munka értelmezése a valldsi nézetekbdl adéddan atfogalmazodott.
Mar valami olyannak szamitott, ami egyrészt a bibliai ,blinbeesés” eredménye, tehat
voltaképpen negativ, masrészt olyan dolognak is, ami kozelebb juttat Istenhez az
alazatossag, az Onmegtagadas, valamint a masok Kkaritativ szolgalata révén. Igy
nyilvanvaloan pozitiv jelentéssel is rendelkezett. Gondoljunk csak a szerzetesrendek
kozosségszolgalod, kozosségeépitd munkavégzésére, az ,,ora et labora” = ,;imadkozzal és
dolgozzal” parancsanak jegyében (Internet 1: REVALAP).

A XX. szézad két nagy totalitarius rendszerének, a nemzetiszocialista és kommunista
allamoknak a munkafelfogasa érdekesen nyilvanult meg a munkdr6l. A kommunista
allamokban a munka a vallas helyettesitdje lett, ¢s a mindennapi €let e koriil forgott. Aki
szorgalmasan dolgozott, azt linnepelték és dicsérték. A munka kotelezd volt, és a
tdvolmaradas minden formdjat keményen, kényszeritd erészak alkalmazasaval biintették.
Munkésallamok jottek 1étre, és a munkas nagy tiszteletnek drvendett. A mai globalizal6do
vilagban a munkéra ellentmondasos mddon tekintenek. Egyesek unalmas ¢és kotelezo
feladatnak, unalmas és élettelen rutinnak tekintik. Masok szamara azonban, akik valdéban
¢lvezik a munkdjukat, a munka az elégedettség és a boldogsag forrasa lehet. Ma is nagy
tarsadalmi megitélése. Emellett a munka magasabb dimenzidi, mint példaul a kiteljesedés
és az elégedettség, magan a munkan keresztiil valosulnak meg (Internet 1: REVALAP).

A torténelem sordn a munka jellege, mértéke és hatékonységa folyamatosan valtozott,

hiszen az ember kisebb erdfeszitéssel igyekezett tulélni, elsésorban kis- és nagyilizemi
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szerszamgyartassal foglalkozott, hogy csokkentse vagy megsziintesse a munka fizikai és
faraszto jellegét. A tarsadalom nem maradhat munka nélkiil, mert példaul az emberi
munka nélkiil keletkezd természeti er6forrasokhoz, példdul a gytijthetd vagy vadaszhato
¢lelemhez munka nélkiil nem lehet hozzajutni. Ugyanakkor a modern tarsadalomban a
legtobb ember a munkat tehernek, egyfajta ,biintetésnek™ tekinti, ezért keresi a
lehetdségeket, hogy neki vagy helyettiik masokat dolgoztassanak. Ez alol kivételt
képeznek a munkamaniasok vagy azok az egyének, akik munkajukat elhivatottan végzik,
tobbnyire ¢élvezik munkajukat és az ezzel jard elismerést, hirnevet, megbecsiilést vagy
jovedelmet.

A munka kapcsan, aki a dolgozé szot hasznalja a munkavéllalora, egyenes iranyban a
férfira gondol. Karl Marx - német filozofus, kdézgazdasz, szocioldégus, a kommunista
munkismozgalom teoretikusa, egyben a marxizmus ihletdje - tiszta, 6sszefiiggd, logikus,
mint Saint-Simon, ha embert mond, egyarant férfit és n6t is ért alatta (Sullerot, 1971, 92.
0.).

A n6i munkaval kapcsolatos megitélések egyik legnagyobb formaldja nem mas, mint
Proudhon -, francia libertarius szocialista-anarchista elméletalkotd, ujsagird, ,,az
anarchizmus atyja’: az anarchizmus elméletének egyik megalkotoja és legnagyobb hatasu
képviseldje, nemzetgazdasz, tarsadalomkritikus (XIX. szdzad) - akit okvetleniil muszj
megemliteni. Gytlilolte a ndket, tovabba nem félt attél sem, hogy ennek glinyos
hangvétellel, de hangot adjon miiveiben. Szamara a nd alacsonyabb rendiinek sziiletett,
valamint ennek a problémanak a megoldasara semmilyen javulas nem varhatd. Ilyen,
tovabba ehhez hasonld kijelentései igencsak taplaltak a ndi és férfi dolgozok kozti
ellenszenvet (Sullerot, 1971, 93. 0.).

3.1. Nok szerepe a torténelem soran

Az 1d6k kezdete ota a nk otthon maradtak a hdzimunka, a gyermekgondozas és a haz
koriili munkak elvégzésére, ami hatranyos helyzetbe hozta 6ket a munkatevékenységek
tekintetében. A haztartdsok még egyéni gazdasagi kozosségeket alkottak, és igyekeztek
megteremteni az életkoriilményeket, ami azt jelentette, hogy a ndknek sok nehéz feladatot
kellett elvégezniiik, de a patriarchalis tarsadalom ezeket nem tekintette munkanak.
Természetesen a nok morfoldgiai €s pszicholdgiai felépitése, valamint az a tény, hogy az
anyasaggal jar6 feladatokat el tudtdk latni, szintén szerepet jatszott ebben a negativ

megitélésben. A fentiekbdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy a tdrsadalmi egyenldség elérése
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nem a ndk elférfiasitasaval, hanem a biologiai és tdrsadalmi tulajdonsdgok kozotti
harmonia kialakitasaval és folyamatos javitasaval érhet6 el (Sullerot, 1971).

A rendi strukturak 6sszeomlasa és a civilizacios folyamat mar a nék egyenjogusagat
hirdette. De még akkor sem sikeriilt valddi és érdemi valtozast elérni. A hagyomanyok
fenntartasa mellett a tobbségi vélemény az volt, hogy a nék intellektudlisan €s erkdlcsileg
alkalmatlanok a férfimunkara, aminek kovetkeztében a sztereotipidk évszazadokon
keresztiil nagy hatassal voltak a n6k munkaszerepének meghatarozasara, valamint a nék
kozéleti, tarsadalmi €s politikai részvételének korlatozasara (Fabri- Varkonyi, 2007).
Szinte minden esetben a tarsadalmi kényszereket ideologia tamasztotta ala, amelynek
meghatdroz6 eleme a "két munkagorbe" volt. Ez az elmélet azt allitotta, hogy a ndknek
anyai kotelezettségeik miatt — akdr tobbszor is — meg kell szakitaniuk a munkat. A
reneszansz €s a felvilagosodas késdbbi évtizedeiben voltak olyan hangok, amelyek a ndk
munka vildgdba vald bevezetése mellett érveltek, ugyanakkor a vezetd filozofusok
tovabbra is fenntartottdk, hogy a ndk alapvetd szerepe a gyermeknevelés, a férfiak
kiszolgalasa és a kényelem biztositasa (Sullerot, 1971).

A gazdasagi és tarsadalmi valtozasok, az iparosodas €s a polgarsag megjelenése ¢€s
felemelkedése a munka vildgaban is valtozasokkal allt eld. Az ipari nagyiizemi termelés
rogzitett munkaiddvel valtotta fel a kordbban jellemzden szezonalisan €s az iddjaras
fliggvényében végzett informalis munkat. Az iparosodds el6tt a munkaidé nem volt
rogzitett és kevésbé szabalyozott Volt. A nap és az év természetes ritmusa hatarozta meg
a tempot, és nem voltak szigoru id6korlatok. Nehéz volt a munkaidét mérni, mivel, ha a
munka sok id6t is vett igénybe, azt altalaban sziinetekkel, pihendidével és egyéb
tevékenységekkel szakitottdk meg. Ahogy a munka iparosodott és a fizetett munka,
valamint az otthoni és csaladi élet elkiiloniilt egymastol, az id6t pontosabban lehetett
beosztani. A munkanak kezdett sajat ideje lenni, és a fizetett munka és az egyéb
tevékenységek jobban elkiiloniiltek egymastol (Frey, 1997).

A ndk egyenjoglsagéért kiizdd feminista mozgalom a francia forradalomban
gyokerezik, de csak a 19. szazadban fejlodott ki. A n6k munkaeré-piaci helyzete nem
javult, mivel a munkaeré-piaci korlatok a munka és a hézimunka/gyermekgondozas
szétvalasztasahoz vezettek (Sullerot, 1971).

1857 marciusdban kozel 40 000 New York-i munkdsnd sztrajkolt az egyenld
bérezésért és a rovidebb munkaidéért. Bar a 20. szdzadban kevésbé diszkriminativ
intézkedéseket hoztak, a n61 munka széttagoltsaga tovabbra is jellemzd maradt. Az elsd

vilaghaboru alatt nagy volt a kereslet a n6i munkaerd irant. Kideriilt, hogy a ndk szadmos
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olyan munkat is el tudnak végezni, amelyet korabban csak férfiak végeztek. Az Egyesiilt
Kiralysadgban a ndk a haboruban val6 részvétellel szavazati jogot szereztek, de tovabbra
is masodrendii allampolgarok maradtak. Sokkal kevesebb fizetésben részesiiltek, nem
Iéphettek fel magasabb poziciokba és az oktatasi rendszerben is hatranyos
megkiilonboztetésben részesiiltek. A konnytipartdl eltekintve az adminisztrativ és az
oktatasi szektorban volt a legtobb munkahely a ndk szamadra, ennek ellenére még mindig
voltak olyan teriiletek, ahova a nék szamara gyakorlatilag lehetetlen volt belépni.

Magyarorszagon a masodik vilaghabortt kovetd iddszakig a ndk foglalkoztatasa az
europai polgari kultara attitidjeivel parhuzamosan valtozott. A gyors valtozasokat a
magyar gazdasag szocialista atalakuldsa hozta. Ennek oka, hogy a boviild iparositas
hatalmas munkaer6igényt teremtett, amelyet a férfi lakossag mar nem tudott kielégiteni.
A gyermekvallalas 0sztonzésére az allam bolesddéket és dvodakat épitett, hogy a ndk
részt vehessenek a termelésben és az ujjaépitésben. Az 1970-es évekre Magyarorszagon
gyakorlatilag teljes volt a foglalkoztatottsag, férfiak és nék egyarant dolgoztak, az otthoni
oktatast pedig felvaltotta az allam altal biztositott intézményes oktatds. A tervgazdasag
azonban nem tette lehetévé a status quo hossza tavu fenntartasat. Az 0j gazdasagi
mechanizmusok bevezetésével a ndk szerepe visszakeriilt a csalad és a haztartas
szerepébe (Fabri - Varkonyi, 2007).

A 21. szdzadban a lanyok és ndk altal a 20. szazadi csaladjukban megbecsiilt értékeket
- rugalmassag, kommunikici6 és egylittmiikodés - egyre inkabb értékelik a
munkahelyeken is. Ezek mind olyan készségek, amelyekben a ndk hagyomanyosan jobb
teljesitményt nytjtottak a férfiaknal. Talan ez magyardzza, hogy miért javult a nék kozép-
¢és felséfoku végzettsége szdmos eurdpai orszagban, és miért javultak jelentdsen a
munkaerd-piaci eldmeneteli esélyeik is.

3.1.1. Okor és kizépkor

A munkamegosztas szerepe mar az okori Egyiptomban is fontos szerepet jatszott,
mivel a ndi rabszolgédk €s szabad ndk benn dolgoztak, mig a férfi rabszolgak kinn.

Athéni Xenophon, katona, zsoldos, Szokratész csodaldja, torténetird, aki
megorokitette sajat kora torténéseit, Szokratész mondésait és Gorogorszag €letét, mar a
Kr. e. 400-as évek kozepén megfogalmazta ennek a benn-kinn megosztasnak a természeti
hatterét. "4 noket az istenek a benti tevékenységekre teremtették, a férfiakat pedig minden

mdsra. Az istenek a not benn helyezték el, mert nehezebben viseli el a hideget, a meleget
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és a haborut. A nok szamdra az a tisztességes, ha bent maradnak és tisztességtelen, ha
kinn csavarognak” (Sullerot, 1971).

Menandrosz, az attikai Ujkomédia legkiemelkeddbb alkotdja tomorebben foglalja
Ossze a Kr. e. 300-as években: "Tisztességes asszonynak otthon a helye, az utca a
senkihadzi noke."

Mivel a nék szdmara a munka szégyen volt, megaldzo, féleg, ha az kinti (férfi)
tevékenységnek mindsiilt, igy sajnos az elhagyott, 6zvegy, hajadon ndk gyakran
rakényszeriiltek a prostiticiora, melynek kdvetkezménye a munkas- és jobbagyosztaly
rétegeibdl sziiletett rengeteg lelencgyermek és lednyanya volt. Ennek lekiizdésére viszont
csak a XIX. szazadban Saint-Simon - francia gondolkodd, a szocioldgia egyik eléfutara -
kovetdi fogalmaztak meg megoldast, miszerint a ndk gazdasagi fliggetlensége, anyagi
szabadséaga tudnd eltiporni a prostiticiot (Sullerot, 1971).

Tehat az 6korban a nék tobbnyire termeldtevékenységet folytattak, vagy a gazdasagot

vezették, ami a kozépkorban atalakult, mivel a nagy tigyességet igényld munkakat ndk
végezték, de gyakran kereskedelemmel is foglalkoztak. A koézépkor a ndi munka
tekintetében virdgzé volt, annak ellenére is, hogy ugyancsak lenézték dket, de legalabb
nem szorultak ki a munka vildganak a peremére, hanem aktivan részt vehettek a
gazdasagban (Sullerot, 1971).
Kialakult egy ugynevezett munkasné réteg, akik a kereskedelemben, kézmiives
munkakban tevékenykedtek és ott voltak még a mezdgazdasagban szerepld, falusi nék
csoportja. Veliik ellentétben alltak a nemesi réteg asszonyai, akiknek fo feladatuk az
otthonra korlatozodott, a haztartast vezették, estélyekre jartak, illetve a leanygyermekeket
is részesitették oktatdsban. Ezek miatt a kiilonbségek miatt a két tarsadalmi réteg, azaz a
nemesi réteg és a kozemberek élesen elkiiloniiltek egymastol (Koncz, 1982.).

3.1.2. Ujkor és a reneszdnsz

Az eddig lenézett és megvetett munka az egyhaz altal Luther ¢s Kalvin
szemléletvaltasa ¢€s igehirdetése miatt eldkeld helyre keriilt. Kalvin a munkat Isten
szolgalatanak tekintette. Egyre népszertibb lett az az embertipus, aki gyart, vallalkozik.
Viszont sajnos ennek a korszaknak a ndk igencsak nagy -elszenveddi, mivel
visszaszoritottak 6ket a haztartasba és a mezdgazdasagi termelésbe. A ndi elszigetelés
egyik legnagyobb jellemzdje a ndi oktatds hidnya, mig a férfiak oktatdsa forditott

aranyban fejlédik (Koncz, 1982.).
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3.2. Nok megjelenése a munkaerdpiacon

3.2.1. A XIX. szazad

A XIX. szdzad a munka szazada. Ez tagadhatatlan. Fichte — német filozofus - ugy
fogalmazott, hogy az ember csak akkor boldog, ha talal maganak elfoglaltsagot. Ennek
érdekében az allamnak is feladata lett, hogy polgérai szdmara munkét biztositson.

Ezt a munkahoz valo jogot viszont a n6ktdl igyekeztek elvenni, mivel a férfimunkasok
vetélytarsnak tekintették Oket, mégpedig azért, mert a ndk csekély fizetésért, ¢hbérért
dolgoztak el az ¢letiiket, a munkaadoknak pedig anyagilag jobban megérte Oket
foglalkoztatni. Ennek kikiiszobolésére erdsitették meg a nék gyermekneveldi helyzetét,
mintha egy anya gyermekének a nevelése és oktatasa lenne a természetes feladata.

Ennek ellenére mégis ebben a korszakban jottek ra arra a nagy gondolkodok, hogy a
ndk és a csalad helyzetén csupdn abban az esetben lehet segiteni, ha a ndk is részt vesznek
a munkaerdpiacon, illetve ugyan olyan oktatasban és tovabbképzéseken vesznek részt,
mint férfitarsaik (Sullerot, 1971.).

3.2.2. Az ipari forradalom

A g6zgépek és manufakturdk megjelenése eldtt a termékeket az emberek maguk
allitottak eld otthon, kétkezi munkaval. De amint felszallt az elsé gyar keményébdl az
elso fistfelleg (1769 és 1850 kozott) és megkezdddott az ipari termelés, feleslegessé,
lassuva és gyenge termelésiivé valt az otthoni munka. Igy az ipari forradalom utan a nék
a csalad megélhetése érdekében kénytelenek voltak elhelyezkedni a gyarakban és az
otthoni rokkat szovégépekre valtottak. Ez elsdsorban Angliabdl indult ki, ott tort eldszor
utat maganak ez az 10j fajta ¢életmod, amely késébb meghdditotta Belgiumot
Franciaorszagot, majd Németorszagot is, ahol a nék a legtovabb kitartottak a régi
¢letviteliik mellett, 'mely egészen a nyomorig taszitotta a német csalddokat (Sullerot,

1971)).
3.2.3. Nok a vilaghdboru és a gazdasagi vilagvalsag idején

A ndk a habort ellenségei, ugyanakkor a viszdly idején tudnak a leginkéabb
kibontakozni, a ndi munka terén eldre 1épéseket elérni, sajnos egészen addig, mig a
békeiddvel vissza nem all a régi rendszer.

A naci Németorszagban, Hitler vezetése alatt a ndk ujra koztiszteletben allo
személyekké valtak amiatt a természetbeli adottsdguk miatt, hogy képesek sziilni. Az

anyak ¢és csaladjaik jutalomban részesiiltek, szerepiiket az anyasagra korlatoztak,
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eltorolték a sziiletésszabalyozast, szigoritottdk az abortusztorvényt stb. Ennek
kovetkezményeként a ndket igyekeztek teljesen kiszoritani a munkaerdpiacrol. 1930-as
évek kezdetén a valsag és az altalanos munkanélkiiliség hatasara az elsé dolgozok, akiktol
a munkahelyek megvaltak, a n6k voltak. Igy teljesen ellehetetlenitve az egyediilallé ndk
megélhetési lehetdségeit. Kiméletleniil megtagadtak a ndktdl a munkahoz valé jogot.

1933. jinius 30-an a német allam elbocsatotta az Osszes férjes asszonyt, és abszolut
els6bbséget biztositott a német dolgozok szamara (Sullerot, 1971, 194. 0.).

A masodik vilaghéboru utan Gjra fellendiilés igérkezett be a ndk helyzetébe, tobbnyire
a szocialista orszagok igértek kedvezd valtozast. Nyugaton a ndk gazdasagi helyzetét
tekintve mar nem termeld, hanem a fogyasztd szerepét toltottek be, ezzel pedig olyan
magaslatokba emelve a ndket, mint addig még soha. Ebben a korszakban kezd6dott meg
az elvalt, 6zvegy, egyediilallo, gyermektelen n6k munkahoz valé joganak elfogadésa,
tehat a probléma tovabbi forrasat a kisgyermekes édesanyak okoztak (Sullerot, 1971.).

3.3. A n6i munkavallalas befolyasolo tényezoi

A férfiak és ndk munkdja minden korban és kultirdban végsd soron az emberi
sziikségletek kielégitésére iranyul, beleértve az anyagi javak ¢€s a lakossag Gjratermelését
¢és a kapcsolddo szolgaltatasi tevékenységeket. Ezekben a tevékenységekben a nemek
kozotti munkamegosztds hagyomanyos kereszttlizben zajlik, amelyet tarsadalmi,
gazdasagi és kulturalis tényezok, biologiai funkciok alakitanak, taplalnak és 6riznek meg
(Koncz, 1982.).

Az emberi tarsadalmat fenntartd alapvetd tevékenységi formdk kétféleképpen
szervezOdnek: a csaladi-haztartas keretei kozott és a munkahelyi tarsadalomszervezési
rendszerben. A ndk statuszat mindig is a valtozé munkamegosztasi rendszerben elfoglalt
helyiik jellemezte. Ezért a n6i munka torténete a két alapvetd munkaszervezési forma
kozotti munkamegosztas torténete.

A ndk foglalkoztatdsa, mint gazdasagi és tarsadalmi kérdés egyidés a ndk
részvételével a munka tarsadalmilag szervezett vilagaban (Koncz, 1982.).

A ndék munkaerd-piaci statuszat szamos tényezd befolyasolja. A tarsadalmi okok
mellett tobb szervezeti és személyi akadaly van, mint pl.: politika, szervezeti kornyezet,
emberi eréforrds menedzsment, szakértelem és teljesitmény, mentorok, halézatok, human
toke, csalad, nem, indulasi lehetdségek, nemi alapu kisebbségi diszkriminacid, amely sok

n6t megakadalyoz abban, hogy elérje céljait felsévezetdi poziciokban.
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Az eredmények iranti igényiiket tekintve a ndk nagyobb valdszintiséggel taldlnak
elégedettséget olyan feladatokban, amelyekben kapcsolatba kell 1épniiik az emberekkel
¢és hatékonyan tdmogatjak egymast. Horstmann - német irodalomtudos és ir6 - (1984)
ramutatott, hogy a néknek tobb lehetdségiik van az onmegvalodsitasra, mint a férfiaknak.
A noknek alacsonyabbak a karriercéljai, mint a férfiaknak, és a ndk nagyobb
valdszintiséggel adjak fel a versenyt a vezetdi poziciokért, hogy olyasmit csinaljanak,
amit igazan szeretnek (Matiscsakné, 2014).

Metz (2005) szerint a csalad és a gyermekszadm hatésai rendkiviil fontosak, hiszen a
nemek kozotti egyenldtlenségek a csaladi kotelezettségek tekintetében is felmeriilnek. A
csaladi kotelezettségek egyedi kihivasok elé allitjak azokat a noket, akik fel akarnak
maszni a létrdn. Ami az ,,idShiany-hipotézist” illeti, az az 1d6, amit a csaladi
kotelezettségekkel toltiink, az az 1d6, amelyet nem tudunk munkéval tlteni. Emellett sok
n6 ugy gondolja, hogy a csaladi kotelezettségek akadalyozzak karrierjiiket, ami részben
igaz is, hiszen befolyasolhatjak a kollégak és a témavezetok véleményét a témarol. A
gyermekes nokkel kapcsolatos felfogasok és sztereotipidk diszkriminativ magatartashoz
vezethetnek, és igy Gijabb akadalyt jelenthetnek az anya karrierjében (Matiscsakné, 2014).

Az alabbi abra 6sszefoglalja a n6k munkaerd-piaci helyzetét befolyasold tényezoket.
Az egyéni, személyes tényezOk azért van kiemelve, mert Matiscsakné (2014) szerint ez
az egyik legbefolydsosabb tényezd. Ezen tényezok koz¢é tartozik a lakohely, az életkor, a
csalédi allapot, a gyermekek szama és életkora, az (iskolai, szakmai) végzettség (szintje),
a csaladi feladatok €s hattér, valamint a szocializacios tapasztalatok (Matiscsakné —

Liptak, 2015).

Tarsadalmi
tényezék

Szervezeti
tényezék

Gazdasagi
tényezék

A nék munkaeré-
befolyasolé
tényezék

liszaki-
technoldgiai
tényezék

Egyéni
tényezék

crer

Forras: Matiscsakné (2014)
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3.4. Hagyomanyos foglalkoztatas

A '"hagyomanyos" vagy tipikus munkaviszony lényegében a munkaerdpiacon
leggyakrabban el6fordulo foglalkoztatasi formara utal. Ebben az esetben a munkaltato
szerzOdést kot a munkavallaloval arra, hogy reggeltdl estig tarto eléore meg nem hatarozott
szamu munkanapon dolgozzon. A munkavallalé munkaja egyértelmiien meghatarozott,
folyamatos és ismétlodo.

A Munka Torvénykonyvének meghatirozasa szerint a munkaviszony létrejottének
alapveto feltétele a felek kozotti munkaszerzodés megkotése. Ezt torvényi kotelezettség
alapjan egy tajékoztatds és egy munkakdri leiras egészitheti ki. A munkaszerzodés
Iényegében két fél kozotti megallapodas, amelyben a munkavéllalo vallalja, hogy
bérfizetés ellenében bizonyos feladatokat lat el. A munkaszerzddés legfontosabb elemei
a munkakdr, a munkabér, a munkavégzes helye €s ideje.

A részmunkaidds foglalkoztatas a munkaiddvel azonos helyen van szabalyozva, a XV.
fejezet pedig a munkaviszonyok bizonyos tipusaira vonatkozdan kiilon szabalyokat
allapit meg. A torvény kiilonbséget tesz kiillondsen a részmunkaidds foglalkoztatas és a
részmunkaidds foglalkoztatas kiilonleges esetei (készenléti jellegli munka, munkakor
megosztas ¢és tobbes foglalkoztatas) kozott.

» munkaiddkeretben végzett munka,

* osztott munkaidds alkalmazas,

* hatarozott idejii munkaviszony,

 tavmunka,

* bedolgoz61 munkaviszony,

* idénymunka,

* egyszerlsitett foglalkoztatés, illetve alkalmi munka.

Osszefoglalva, a fenti munkaviszonyok a kdvetkezd szempontok valamelyikében
kiilonboznek az altalanos munkaviszonyoktol: egyesek csak egy jellemzdben, mésok
tobb jellemzdében kiillonboznek, példaul a munkaviszony iddtartama, a munkaltatok
szama, a munkavallalok szdma, a munkavégzés helye, a készenléti jellegii foglalkoztatas
modja vagy a munkaltato és a munkavallalo szétvalasztasa tekintetében.

A hagyomanyos munka soran a munkavallalok napi nyolcoras munkakort toltenek be.
A részmunkaidds foglalkoztatasban a munkavallalok a teljes munkaidénél kevesebbet

dolgoznak, altalaban napi négy vagy hat orat. A részmunkaidds foglalkoztatdsban a
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munkavallalok a teljes munkaiddnél rovidebb ideig, altalaban napi négy vagy hat orat
dolgoznak (Internet 5: LEXIQ).
3.5. Atipikus foglalkoztatas

A munkavallald6 munkaviszonya atipikus munkaviszonynak mindsiil, ha nem a
munkajog hatalya alé tartozik, vagy ha munkaviszonynak mindsithetd, de a munkajog az
altalanostol eltérd, specialis szabalyokat ir eld. Az atipikus vagy alternativ foglalkoztatasi
formak alabbi attekintése a tipikus foglalkoztatdsi modelltél leginkabb eltérd
foglalkoztatasi formakat tekinti at az altalanos foglalkoztatasi modelltdl leginkabb eltérd
foglalkoztatasi formakra (Internet 6: MUNKAUGYISZEMLE).

A torvény megkiilonbozteti az atipikus foglalkoztatasi formak jogi szabalyozasat a
Munka Torvénykonyvének altalanos szabalyaitol. Az atipikus foglalkoztatasi forma jogi
szabalyozasai a kovetkezok:

e hatérozott idejii munkaviszony
Olyan foglalkoztatasi forma, amikor a munkaviszony iddtartama egy eldre kijelolt
datumhoz vagy egy meghatirozott feladat elvégzéséhez kotott. A
munkaszerzddés maximum 6t évre sz6lhat.

e munkavégzés behivas alapjan
Olyan foglalkoztatasi forma, amikor a munkaadd az elvégzendd feladatok
1ddszerliségétdl fliggden koveteli meg a munkavégzést. Egy 0j behivasrol a
munkaltatonak minimum 72 6raval korabban értesiteni kell a dolgozot.

e munkakor megosztas
Olyan foglalkoztatasi forma, amikor egy feladatkérre tobb munkavallalot
szerzOdtetnek.

e tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony
Olyan foglalkoztatasi forma, amikor a munkavallalé ugyanazt a tevékenységet
tobb munkaado felé teljesiti, egyidejlileg vagy egymas utan. Erre legtobbszor
olyankor keriil sor, ha ugyanaz a személy, ugyanazt a munkat végezheti,
ugyanabban a vallalatcsoportban, altalaban a munkaid6t megosztva a munkaltatd
tagjai kozott.

e tavmunkavégzés
Olyan foglalkoztatdsi forma, amikor a munkavallald a szadmitastechnikai
eszkozzel végzendd feladatait nem egy allandd6 munkahelyen, hanem barhol

elvégezheti, ¢és  munkdjdnak  eredményét elektronikusan  tovabbitja
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munkaadojanak. Mivel a munkaidd kotetlen, a munkaltaté csak azt hatarozza
meg, hogy a munkavallalonak mit kell tennie, de nincs beleszolasa abba, hogy
mikor és mennyi ideig.

bedolgoz6i munkaviszony

Olyan foglalkoztatasi forma, amikor a munkaltatdo kizarolag a munkavallalo
teljesitménye alapjan szabja meg a munkabért. Ebben az esetben a munkaltato
csak azt hatarozza meg, hogy a dolgozonak milyen feladatot €s milyen modszerrel
kell elvégeznie, 4m abba nincs semmilyen beleszolasa, hogy ezt mikor és mennyi
ideig tegye.

alkalmi munka

Olyan foglalkoztatasi forma, amikor a munkaadé és a dolgozo alkalmi jellegii
munkajogviszonyt kotnek egymadssal. Ez els6sorban szezondlis foglalkoztatas
esetén, idénymunkaknal johet szoba (mezOgazdasagi, turisztikai, egyéb (filmipari
statiszta)).

koztulajdonban 4ll6 munkaltatoval fennall6 munkaviszony

Olyan munkaviszony, amelyben a munkaadd koztulajdonban all, azaz
kozalapitvany vagy olyan vallalat, melyben az allam vagy egy onkormanyzat
tobbségi befolyassal rendelkezik.

vezet6 allasu munkavallalod

A torvény szerint vezetd allasi munkavallalo

1. minden munkaltatd cég vezetdje (pl. iligyvezetd igazgatd) €s az 6
helyettesitésére feljogositott személy(ek)

2. a munkaltatd cég miikodése szempontjabol kiemelt fontossagi vagy
fokozottan bizalmi jellegli munkakort betoltd személy, akinek alapbére
legalabb a minimalbér hétszerese.

cselekviképtelen munkavallalo
A torvény szerint cselekvOképtelen munkavallalo:

1. a 14. ¢letévét még be nem toltott személy (gydmhatosagi engedéllyel
alkalmazva, kizardlag kulturdlis, miivészeti, sport- vagy hirdetési
tevékenységgel megbizva)

2. abirdsag altal cselekvoképességet kizard gondnoksag ala helyezett 14 év
feletti személy.

munkaero-kodlcsonzés
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Olyan foglalkoztatdsi forma, amikor a munkavallald egy kolcsonbeadd cég
alkalmazasdban 4ll, am munkdjat olyan mdas cégeknél végzi, amelyek
kolcsonveszik 6t. Ebben a folyamatban tehat harom szerepld vesz részt:

1. aszerzédéses munkaltatd (kdlcsonbeadd)

2. atényleges foglalkoztatd (kolesonvevo)

3. adolgozd (munkavallalo) (Internet 4: LEXIQ).

Nyugdijasok foglalkoztatasa; Magyarorszagon a munkavallalok életkora 18 és 65 év
kozott mozog, de barmely vallalat szabadon alkalmazhat olyan korabbi munkavallalokat,
akik mar nyugdijba mentek, vagy akik korabban nem alltak munkaviszonyban, de elérték
a nyugdijkorhatart. A nyugdijasok atipikus foglalkoztatdsi formaként torténd
foglalkoztatasanak két oka van. Az egyik az a torvényben tiikkr6z6d6 tarsadalmi célkitiizés
¢s elvards, hogy az allam az iddsek oregségi nyugdijrendszerén keresztiil biztositsa az
idések méltosagteljes tavozasat. Ehhez képest az idések foglalkoztatdsanak atipikus
formdja, amely sajnos ma mar altalanos, ellentétes ezzel a célkitiizéssel. Masrészt maga
a szabalyozasi keret teszi atipikussd az iddsek foglalkoztatasat, ugyanis az idéskort
munkavallalokat felmondasi védelem csak minimdlis mértékben illeti meg.

Tanuloszerzodéses  foglalkoztatas; A tanuldszerzédéses  foglalkoztatast a
szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI. torvény szabdlyozza, amely rendelkezik a
tanuloszerzddéses foglalkoztatasrol. Ezek koziil elsésorban a tanuloszerzddés keretében
torténd tanuloszerzédéses foglalkoztatas sorolhatd az atipikus foglalkoztatasi formak
kozeé, valamint a tanuldszerzddéses foglalkoztatas a gazdasagi szereplok bevonasaval
foly6 tanuloszerzddéses képzésben.

Gyakornoki foglalkoztatas; a gyakornoki foglalkoztatas a felsGoktatasrol szolo 1993.
évi LXXX. torvény (fels6oktatéasi torvény) meghatarozasa szerint a hallgatoi gyakornoki
rendszerbe illeszkedd foglalkoztatds. A felsdoktatdsi intézmények a hallgatokat
ugynevezett gyakornokként csak egy bizonyos képzési idore (altalaban a képzés végén)
¢és rovid idore (altaldban egy-két honapra) kiildik ki.

Megbizdsi vagy vallalkozdsi  szerzddéssel foglalkoztatott —alkalmazottak;
Magyarorszagon egyre terjed a munkavallalok megbizasi vagy vallalkozasi jogviszony
keretében torténd foglalkoztatasa, mely azonban elsddlegesen nem a munkaer6 rugalmas
foglalkoztatasat, hanem az adoelkertilést célozza. Ez a megallapitas elsOsorban arra az
esetre igaz, ha az alkalmazott 6nall6 cég vagy vallalkozas form4jaban jelenik meg a

jogviszonyban, ugyanis mas esetekben személyi jovedelemadd és jarulék a
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munkavégzésbol szarmazo jovedelmet kozel azonos mértékben terheli, mintha a munkat
végz6 személy munkajogviszonyban éllna.

Az oOnfoglalkoztatas kifejezés inkédbb gazdasagi, nem pedig jogi fogalom, és nincs
egységes definicioja. Az ILO példaul kiilonb6zé meghatarozasokat hasznal, mint az EU.
Az EU tagallamaiban altalanosan elfogadott meghatarozas szerint az dnfoglalkoztatés
minden olyan személyt jelent, aki nem all fiiggé munkaviszonyban (Internet 6:
MUNKAUGYISZEMLE).
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4. NOK MUNKAEROPIACI HELYZETE NAPJAINKBAN (SZABOLCS-
SZATMAR-BEREG VARMEGYE)

Ebben a fejezetben a ndéi munkaerd, munkanélkiiliségi rata, é€letkor és iskolai
végzettség szerinti megoszlasat szeretném bemutatni. Ennek illusztraldsara a KSH és mas
szakirodalom (NFSZ) adatait fogom felhasznalni.

Elsé sorban szeretnék néhany demografiai informacidval szolgalni Magyarorszag
népességérdl. Hazank 93 000 km?-en fekszik el és a 2021. évi népszamlalasi adatok
alapjan koriilbeliil 9 600 000 f6 lakja, melynek kicsivel tobb (52-52%) mint a fele nd.

Az orszag az 1950-es megyerendezés ota 19 megyére (2023-t0l varmegyére) oszlik,
ezek pedig 7 régioba tomoriilnek, illetve a fovarosra, Budapestre, amely a maga kozel 2
millio f0s lakossagéaval az orszag legnépesebb varosa is egyben.

A hazai pénznem a forint, annak ellenére, hogy az Eurdpai Uni6 tagjai vagyunk,
egylére nalunk nem vezették be az eurot. A 2020-ban szamitott egy fore juto GDP 21,
075 USD (IMF becsiilt érték, 2023.), amiben Magyarorszag nem teljesit a legjobban.

1. tablazat: A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa, nemenként

népess gusdasiei | Fogllkortatotak, | Munkanélkie, | CRzdsséelng | Guzdusigiag | 15-74 e
aktivitasa, ezer fo ezer fo - " 7
nemenként 6 ezer f6 ezer fo

Egyiitt
2020. 4 603,2 197,6 4.800,8 26079 7 408,7
2021. 4 634,6 195,7 4 830,2 2528,9 7359,1
2022. 4 695,6 176,3 48718 24551 7326,9
Férfi
2020. 2462,1 104,2 2 566,3 1042,1 3608,4
2021. 24718 99,9 25717 1012,0 3583,7
2022. 2492,0 96,6 2588,6 979,6 3568,2
No
2020. 21412 934 22345 1 565,8 3800,3
2021. 2162,8 95,8 2 258,6 1516,8 37754
2022. 22035 79,7 22832 14754 3758,7

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal

Magyarorszagon a munkavallalasi korti népesség 16 és 65 év koze tehetd, mivel a
fiatalok 16 éves korukig iskolakotelesek €s addig nem vallalhatnak munkat, didkmunkat
is csak 16 éves koruk utan, mig nappali tagozatos hallgatok. Az oregségi nyugdijkorhatar
pedig 65 éves kortol kezdddik, viszont az iddsek nyugdijba vonulasuk utan is vallalhatnak

szolgéalatot.

23



A fenti tablazat az elmult harom évben kivanja bemutatni a 15-74 év kdzotti magyar
népesség gazdasagi aktivitasat. A népesség ezen korcsoportban atlagosan 7 360 ezer fot
szamlal, melynek megkdzelitleg a 63%-a foglalkoztatott. Nyilvan szamitasba kell venni
ilyenkor azt is, hogy a 16-18 év kozottiek, illetve a 18-23 év kozottiek igen gyakran
tanulnak még kozépiskolaban, illetve felsdoktatasi intézményekben, a 65 év felettiek
pedig nyugdijas éveiket élvezik.

A kimutatasbol az is szépen leolvashatd, hogy ugyan a nék tobben vannak, mint a
férfiak, ennek ellenére tobb férfi all foglalkoztatasban, gazdasagilag aktivabbak és tobben
is munkanélkiiliek, mint a ndk. A néi nem egyediil a gazdasagilag nem aktiv szempontban
korozi le a férfiakat, mivel a gyermekgondozast igénybe vevok is ide tartoznak, amit az
esetek tulnyomo tobbségében a ndk, azaz az édesanyak szoktak igénybe venni.

Magyarorszagon a gazdasdgi atmenet kovetkeztében az 1990-es évek elején a
foglalkoztatds mintegy negyedével csokkent, és a kordbban foglalkoztatottak jelentds
része inaktivva valt. Ezzel egyidejlileg nagyszami ember valt munkanélkiilivé. A
munkaerd-kereslet erételjes visszaesése nem egyforman érintette a férfiakat és a noket: a
nék gazdasagi aktivitasa és foglalkoztatottsaga jelentésen nagyobb mértékben esett
vissza, mint a férfiaké, mégis a munkanélkiiliségi rata mindvégig magasabb volt a
férfiaknal. Ezen tanulmdnyomban statisztikai adatok segitségével fogom meg ¢és
magyarazom majd meg a nék gazdasagi aktivitdsanak sajatossagait 2018 és 2022 kozott.
Elsdsorban a Kozponti Statisztikai Hivatal munkaerd-felméréseire tdmaszkodom. Ez a
felmérés a nemzetkozi statisztikai szabvanyoknak megfelelden széles korli informaciokat
nyUjt a nemzeti munkaerdpiac helyzetérdl. Mivel azonban ez az adatgytijtés csak 1992-
ben kezdddott, nem terjed ki a gazdasagi atalakulas elsé éveire. Ezért az 1992 eldtti
gazdasagi aktivitds és foglalkoztatdsi atalakuldsok elemzéséhez az ugynevezett
munkaerd-felmérésre kell tdmaszkodnom, amely a munkaerd-felméréstdl eltérd
koncepcionalis keretet hasznal, és viszonylag kevés munkaerd-piaci jellemzore
vonatkozbdan szolgéltat adatokat, és csak nagyobb egységekre vonatkozdan. El6szor a
gazdasagilag aktiv népességet szeretném vizsgalni a 2018-2022-as iddszakra
vonatkozoan.

2. tablazat: A munkavallalasi korti népesség gazdasagi aktivitasa, a n6k korében

A munkavallalasi
koru népesség
gazdasagi aktivitasa,
a n6k korében

2018. 2019. 2020. 2021. 2022.
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pedelba el 2126,1 21326 21026 21183 21642
ezer fo
Munkanelflgiiliek, ezer 831 725 92,6 94.1 785
Gazdasagilag aktivak, |, 9, 2205 1 21952 22124 22427
ezer fo
Gazdasagilag nem
] ! 914,1 9723 950,2 893,3 907,4
aktivak, ezer fo
S llal o 31233 31774 31454 3105,7 3150,1
népesség, ezer f6
Ebboél: Potencialis
munkaeré-tartalék, 156,2 1445 188,6 176,8 133,8
ezer fo
Aktivitasi arany, % 70,7 69,4 69,8 71,2 71,2
Munkz}nell:iilisegi 38 33 42 43 35
rata, %
F"glalk"f;:tas' rita, 68,1 67,1 66,8 68,2 68.7

Forras: Kézponti Statisztikai Hivatal

A KSH 0sszefoglal6 adattablaja a munkaképes koru nék gazdasagi aktivitasat szeretné
szemléltetni, melyben egészen tisztan latszik a 2019-ben kirobban COVID-19
koronavirus jarvany hatasa a gazdasagi aktivitasra. A jarvany 2020-ban robban be az
orszagba, melynek hatdsdra, a szigora kormanyzati szabdlyozésok, a karantén, a
bezarasok miatt a foglalkoztatottak, gazdasagilag aktivak szdma igencsak visszaesett.
Tobb tizezer ember vesztette el allasat, vallalkozasok mentek cs6dbe, zartak be,
csokkentették 1étszamukat, ennek hatdsara pedig nagyon megugrott a munkanélkiiliek
szama, ezzel egyiitt a munkanélkiiliségi rata is, az el6z6 évekhez képest. Ezen mutatok
2022-re kezdtek el normalizalddni és visszaallni a korabbi allapotokba.

3. tablazat: A gazdasagilag aktivak szadma korcsoportok szerint, a nok kdrében [ezer f0]

A gazdasagilag aktivak szama
korcsoportok szerint, a nok 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.
korében [ezer 0]
15-19 éves 14,17 13,67 11,92 11,98 13,08
20-24 éves 131,87 123,83 125,61 123,48 118,62
25-29 éves 239,82 246,54 243,55 234,33 228,19
30-34 éves 251,82 251,87 243,78 250,10 257,64
35-39 éves 299,82 284,16 271,12 263,40 262,68
40-44 éves 373,68 370,30 350,49 340,37 326,34
45-49 éves 317,14 325,75 335,31 352,36 368,36
50-54 éves 271,22 275,63 291,57 303,31 313,26
55-59 éves 214,14 209,51 212,51 222,05 233,41
60-64 éves 105,76 103,84 109,36 111,00 112,25
65-69 éves 15,91 23,78 30,19 36,48 36,41
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70-74 éves 8,49 8,43 9,15 9,71 12,99

Osszesen 2243,86 2237,31 2234,54 2258,58 2283,22

Forras: Kézponti Statisztikai Hivatal

A fenti tablazat a gazdasagilag aktiv ndi népességet mutatja 2018 és 2022 kozott.
2018-ban a gazdasagilag aktiv népesség mindossze 2243,86 ezer f6 volt, a legmagasabb
atlagot a 40-44 és 45-49 éves nok, a legalacsonyabbat pedig a 70-74 éves és a 15-19 éves
nok esetében mértilk. Az életkor jelentésen befolyasolhatja a nék munkaerd-piaci
helyzetét, mivel egy bizonyos életkor utdn nehezebbé valik munkat talalni vagy munkéat
kapni, amit jol mutat, hogy a 40-49 éves n6k nehezebben taldlnak munkat. Illetve pont
ellenkezdleg is torténhet, hogy 6k tobbet vannak foglalkoztatva, mivel fiatalabb korban,
a 20-as, 30-as éveikben a gyermekvallalas idészakaban gazdasagilag nem aktiv statuszt
kapnak, igy nem szerepelnek ebben a listaban.

A legalacsonyabb atlag természetesen a fiatalok korébdl kertil ki, mivel {6 szabaly
szerint a tanulo tankoteles addig a tanév végéig, mig a 16. életévét betolti, és 6k nem
aktivak a gazdasdg szamara, hiszen nem dolgoznak, hanem tankdtelezettségiiket
folytatjak. A masik korosztaly a 70-74 évesek, hiszen ebben a korban mar az emberek
nyugdijasok. F6 szabaly szerint dregségi nyugdijra jogosultak a 65. életéviiket betoltott
személyek, akik legalabb 20 év szolgélati 1d6t teljesitettek vagy 15 évet, de ebben az
esetben dregségi résznyugdij keriil megallapitasra. Oregségi nyugdijnak mindsiil a nék
kedvezményes Oregségi nyugdija is, amelyre életkoratol fliggetleniil jogosult az a nd, aki
legalabb 40 év jogosultsagi iddvel rendelkezik.

2019-ben a gazdasagilag aktiv népesség szama 2237,31 ezer {6 volt, ami az el6z6
évhez képest mindossze 6,55 ezer fOvel, de enyhe csokkenést jelent. A legmagasabb atlag
szintén a 40-44 ¢s 45-49 éves korosztalyban volt. A 40-44 év kozottiek szama 3,38 ezer
fével csokkent, mig a 45-49 évesek gazdasagi aktivitasa 8,61 ezer fovel nétt az el6z6
évhez képest. A legalacsonyabb atlagot szintén a fiatalabbak és a 70-74 évesek korében
mérték. A koronavirus-jarvany okozta gazdasagi valsag 2019-ben kezdddatt, 2019 utan
pedig né a munkanélkiiliség, és a munkahelyliket elvesztettek szdma is emelkedik,
kiilondsen a 25-29 és a 45-49 éves korosztalyban. A tobbi korcsoport esetében alig tortént
valtozas, atlagosan néhany ezer f6s ndvekedés vagy csokkenés prezentalhato. A
legnagyobb valtozas viszont a 35-39 évesek korében tortént, egy igen magas, 15,66 ezer
fos csokkenés kovetkezett be a gazdasagilag aktivak korében.

2020-ra azonban a teljes gazdasagi aktivitasi rata 2,77 ezer fovel csokkent. 2020-ban

az orszag aktivitasi rataja némileg romlani kezdett, de még abban az évben is folytatodott
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a koronavirus okozta valsaghelyzet. A legszembetlin6bb valtozas szintén a 35-39 és a 40-
44 éves kozotti korosztalyban tortént csokkenés formajaban, mintegy 13,04 és 19,82 ezer
fos csokkenéssel, viszont az 50-54 éves korosztalynak pozitiv valtozast hozott ez az év,
mivel az ¢ korosztalyukban 15,93 ezer személy keriilt be jra a gazdasagilag aktivak
korébe.

2021-ben a gazdasag ujra fellélegezhetett, kilépve a koronavirus arnyékabol, amit mi
sem szemléltet jobban, mint a gazdasagi aktivitas fellendiilése, mivel az el6z6 évhez
képest 24,03 ezer fovel tobben voltak aktivak. A legnagyobb szamu mozgasok a 35-55
évesek kozott torténik. Habar a 40-44 évesek most erds csokkenést produkaltak, ennek
ellenére a 45-49, az 50-54 és az 55-59 évesek magas ndvekedésnek orvendtek.

Az adatok a 2022. évre kozel ugyan azokat az alakuldsokat eredményezték, mint 2021-
re, egyetlen kivétellel. Az el6z0 évhez képest, mivel 70 személlyel csokkent a
gazdasagilak aktivak szama a 65-69 évesek korében.

4. tablazat: A gazdasagilag aktivak szdma legmagasabb iskolai végzettség szerint,
nemenként [ezer 0]

A 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.
gazdasagilag

aktivak szama
legmagasabb
iskolai
végzettség N6 Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6 Férfi
szerint,
nemenként
[ezer 6]

8 altalanos
iskolanal 13,3 11,6 13,2 11,0 11,5 12,1 11,7 10,0 12,3 10,8
kevesebb

Altalanos
iskola 8. 255,8 299,4 2428 297,9 234,4 281,9 227,6 285,3 219,8 272,8
osztalya

Kozépfoku
végzettség
érettségi
nélkiil,
szakmai
végzettséggel

420,0 | 8989 | 4129 | 8896 | 3942 | 8686 | 3863 | 8346 | 370,3 | 8193

Kozépfoku
végzettség
érettségivel,
szakmai
végzettség
nélkiil

3352 | 2444 | 346,3 | 2565 | 3554 | 264,7 | 336,1 | 2640 | 3516 | 2559
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Kozépfoku
végzettség
érettségivel, 500,4 | 519,8 | 469,6 5419 | 4623 534,9 | 465,6 527,8 4848 | 5714
szakmai
végzettséggel

Felséfoku
végzettség,
foiskola vagy
alapképzés

432,4 | 2658 | 449,1 269,2 | 448,0 | 2735 | 469,1 277,3 476,2 299,7

Felséfoku
végzettség,
egyetem vagy
mesterképzés

286,8 294,4 | 303,3 300,2 328,7 330,6 | 3622 372,6 368,2 | 358,8

Osszesen 22439 | 2534,4 | 2237,3 | 2566,2 | 2234,5 | 2566,3 | 2258,6 | 2571,7 | 2283,2 | 2588,6

Forras: Kézponti Statisztikai Hivatal

2018-ban a kozépfoku végzettség érettségivel, szakmai végzettséggel és a felséfoku
végzettséggel rendelkezOok ndék szama volt a legmagasabb, mert a legtobb nének
kozépfoku-vagy szakmai végzettsége van, amit jol szemléltet az alabbi tdblazat. Nagyon
sok olyan n6 van, akinek van fels6fokt vagy egyetemi végzettsége, de lehet, hogy pont
azért magas a csak kozépiskolai végzettséggel rendelkezék aranya, mert a diploma
megszerzésének az egyik alapfeltétele a nyelvvizsga és igen sok embernek kiadatlan
maradt az oklevele a nyelvvizsga hianya miatt.

Férfiak esetében kiemelkedden magas a kozépfoku végzettség érettségi nélkiil,
szakmai végzettséggel rendelkezOk ardnya. Ez taldn szintén abbol a tarsadalmi
szemléletbdl szarmazhat, miszerint a férfiak f6 feladata a fizikai munka, mig a nék inkébb
tanuljanak és benti munkét végezzenek. Illetve a legtobb fizikai munkdra az ember
testfelépitésébdl addddan a ndk tobbsége valoban alkalmatlan, igy ezek a férfiakra
harulnak. A masodik legmagasabb ardnyt a kozépfokt végzettség érettségivel, szakmai
végzettséggel rendelkezok korében érik el, amikor mar ugy érzik, hogy egy alapfoku,
altalanos tudast szeretnének szerezni szakmai képesitésiik mellé.

2022-re a ndk aranya iskolai végzettségiik szerint minden kategéridban csokkent,
kivéve a kozépfoku végzettség érettségivel, szakmai képesités nélkiil kategoriaban,
illetve nagyon megemelkedett a felsdoktatési intézményekben diplomat szerzettek szama.
Ez addédhat abbol is, hogy sokkal kdnnyebb bejutni a felsdoktatasi intézményekbe, illetve
ezeket népszerlsitik. Viszont adodhat abbdl az altalanos tarsadalmi felfogasbol is,
miszerint egy diplomas szakember tobbet keres, mint egy kozépiskolaban végzett
szaktudast dolgozo.

A tablazatbol az is jol kivehetd, hogy tobb nd rendelkezik a 8 altalanos iskolanal kisebb

foku végzettséggel, viszont tobb férfi rendelkezik csak altalanos iskolai, nyolcosztalyos
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végzettséggel. Ennek oka lehet esetleg az is, hogy egyre tobb kiskor édesanya van. A
csak altalanos iskolai fokozattal rendelkezék szdma folyamatosan csokken mind a ndk,
mind a férfiak korében. Az érettségit ado, de szakmat nem végzddési kozépiskolakban
tobb a né mint, a férfi. Ezzel ellentétben az érettségit €s szakmat is ado kdzépiskoldkban
magasabb a férfiak szama, viszont a ratak kozel aranyosak mindkét esetben. Stratégiai
szempontbol a legmegfelelobb kozépiskola valasztasa az, amelyik nem csak érettségi
vizsgat, de szakmat is nyujt, mivel a felséoktatasi intézményekbe nem mindenki keriil be,
ezaltal az életet mar nem csak egy érettségivel, hanem egy szakmaval tudja elkezdeni,
amely munkakeresési aspektusbol nem utolso.

A kozépiskolai tanulmanyok az érettségi nélkiili, viszont szakmat add végzettséglick
korében a férfiak szdma joval magasabb, mint a ndké, tobb mint kétszerese, ennek
ellenére ez évrdl évre csokken valosziniileg a felsdoktatds népszerlisége miatt. Mégis a
szakmatanulast az allam igen erdsen tadmogatja, mivel a jo szakemberek hianycikknek
szamitanak a munkaerd-piacon és ezek a szakemberek is nagyon sokszor kiilfoldre
utaznak, merthogy a magyar lakossdg nem képes megfizetni az 6 munkdjukat.

A ndk a fdiskolai végzettség szempontjabdl majdnem kétszeres aranyban vesznek
részt, mint a férfiak, de egyetemi szinten kozel megegyeznek ezek a szamok mindkét nem
esetében.

5. tablazat: A foglalkoztatottak és munkanélkiiliek szdma legmagasabb iskolai

végzettségiik szerint, a ndk kdrében [ezer 6]

A
foglalkoztatottak
és
munkanélkiiliek
szama
legmagasabb
iskolai
végzettségiik
szerint, a nok
korében [ezer 0]

2018. 2019. 2020. 2021. 2022.

8 altalanos
iskolanal 9,9 3,3 10,4 2,8 9,8 9,9 10,3
kevesebb

Altalanos iskola 8.

e 231,6 24,2 220,4 22,4 209,6 24,8 202,0 25,6 195,3 245
osztalya
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Kozépfoku
végzettség
érettségi nélkiil, | 402,6 17,3 398,3 14,6 375,4 18,9 366,4 19,9 354,9 15,4
szakmai
végzettséggel

Kozépfoku
végzettség
érettségivel, 3218 134 336,4 9,9 338,6 16,8 317,7 18,4 339,9 11,7
szakmai
végzettség nélkiil

Kozépfoku
végzettség
érettségivel, 486,2 14,2 457,0 12,6 4457 16,7 450,7 15,0 4714 13,5
szakmai
végzettséggel

Felsofoku
végzettség,
féiskola vagy
alapképzés

427,0 54 4439 53 438,7 9,3 461,5 7,5 468,8 7,4

Felséfoku
végzettség,
egyetem vagy
mesterképzés

280,9 59 298,1 52 323,55 51 354,6 7,6 362,9 53

Osszesen 21602 | 83,7 [21645| 728 |21412| 934 |21628| 958 |22035| 79,7

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal
Magyarazat: F — foglalkoztatott, M — munkanélkiili

A kovetkezo tablazat a foglalkoztatottakat és a munkanélkiilieket kivanja bemutatni
iskolai végzettségiik szerint csoportositva. A tdblazatban jol lathatd, hogy a 2020-as,
illetve 2021-es években megugrott a munkanélkiiliek szama, mely leginkabb a kdzépfoku
végzettség érettségi nélkiil, szakmai végzettséggel, ezen feliil pedig a felséfoku
végzettség, foiskola vagy alapképzés veégzettséggel rendelkezdket stjtotta leginkabb a
nok koréeben.

A csak szakmai végzettséggel rendelkezOk munkanélkiiliségi ardnyra joval
alacsonyabb volt 2019-ben, mint 2018-ban, viszont ez a szam Ujra felugrott 2020 és *21-
ben. Valoszinlileg amiatt, hogy 6k a szakmajukbol kiindulva nem tudtak home office
munkakdrben dolgozni, sziikség volt a személyes jelenlétiikre a munkavégzésiik miatt,
ezaltal joval tobben veszitették el a munkajukat és ez a foglalkoztatottak szdman is
nagyon szépen latszik. Folyamatosan csokkent és hidba szorult vissza a munkanélkiiliség
aranya 2022-ben, a foglalkoztatottsaguk még mindig nagyon alacsony volt, koriilbeliil
otvenezer fovel kevesebb foglalkoztatott volt ezen iskolai végzettségii nék korében 2022-

ben, mint 2018-ban volt.
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A felséfoku végzettséggel, foiskolai vagy alapképzéssel rendelkezdk foglalkoztatasi
¢s munkanélkiiliségi aranya azért nagyon érdekes, mivel a foglalkoztatottak szdma évrol
évre n6. 2022-ben tobb, mint harmincezer fével nétt a foglalkoztatottak aranya a 4 évvel
azelotti értékhez képest. Viszont a COVID-19 hatésara itt is majdnem duplajara ragott a
munkanélkiiliségi arany az el6z6 évekhez viszonyitva, melyet még nem sikeriilt teljes
mértékben visszaszoritani a virus, illetve a habort eldtti idészakra. Az egyetemi és mester
képzéssel rendelkezok foglalkoztatasa joval intenzivebben nétt a csak alapképzéssel
rendelkezOkéhez viszonyitva. Azonban a munkanélkiiliségi ratajuk inkdbb picit csokkent,
de 2021-ben magasan kiugrott, mivel ezen végzettségiick korében hétezer hatszaz 6
keresett munkat a korabbi 6tezer féhdz hasonlitva.

6. tablazat: A foglalkoztatottak szama foglalkozasi fécsoport szerint, nemenként [ezer

6]
A foglalkoztatottak szama
foglalkozasi focsoport szerint, 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.
nemenként [ezer f6]
Né
Szellemi foglalkozasok 12099 1206,8 12195 1259,7 12935
Fizikai foglalkozasok osszesen 946,4 950,8 914,6 899,9 906,1
Fegyveres szervek foglalkozasai 3,1 3,2 39
Nem besorolt 33 54 4,0 - -
Foglalkoztatottak dsszesen 2 160,2 21645 21412 2162,8 2 203,5
Férfi
Szellemi foglalkozasok 799,0 834,8 880,8 925,1 940,5
Fizikai foglalkozasok dsszesen 1638,4 1631,7 1568,0 1535,3 1534,3
Fegyveres szervek foglalkozasai 8,7 13,5 13,3 11,3 17,2
Nem besorolt - -
Foglalkoztatottak dsszesen 2446,2 2480,1 24621 24718 24920

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal

Az a tény, hogy tobb nd dolgozik szellemi foglalkoztatasban, mint férfi a tarsadalom
szamara mindig is elfogadott volt, mint ahogy a korabbi fejezeteimben is irtam,
torténelmiinkbdl eredden a néket benti, mig a férfiakat kinti munkara alkalmaztak. Ezen
tablazat alapjan ez a mai napig nem nagyon valtozott. Az 6sszes ndi foglalkoztatottnak
kortlbeliil az 55-60 szazaléka dolgozik szellemei foglalkoztatdsban, ez szdm szerint
2018-ban koriilbeliil 1 200 000 {6t jelentett, mig 2019-ben egy kicsit lecsokkent, viszont
azdta folyamatosan nd a szellemi munkat végzé ndk szdma. Ezzel ellenben a fizikai
foglalkoztatasban 1évék szama az elmult években csokkent, viszont 2022-ben ujra

novekedésnek indult.
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A férfi foglalkoztatottak joval kevesebben végeznek szellemi munkat, az 6sszes férfi
foglalkoztatott 60-70 szazaléka fizikai munkat végez. Koriilbeliil hat-hétszazezer f6vel
tobb férfi dolgozik fizikai foglalkoztatasban, mint nd. Ez véleményem szerint egyértelmdi,
foleg hogyha Osszehasonlitjuk a legmagasabb iskolai végzettséggel, melynél szintén
feltinden sok férfi végzett olyan kozépiskolat, amely szakmat ad és ezen szakmak
tobbsége altalaban fizikai munkanak felel meg. Ennek ellenére a fizikai foglalkoztatottak
a férfiak korében folyamatosan csdkken, mikozben ugye a nék szdma ingadozd volt ezen
besorolasban.

Afelett sem szabad elsiklani, hogy a fegyveres szervek foglalkoztatasi besorolasban a
2018-2019-es években a ndk adatai adatvédelmi korlatok miatt nem kozolhetd adatoknak
lettek mindsitve, viszont a kovetkezd 3 évben a nék szama megndvekedett a honvédelem
terén. A férfiak szdma is novekvo tendenciat mutat. 2022-re majdnem kétszer annyi férfi
dolgozik a seregben, mint 2018-ban.

A FEOR a szellemi ¢s a fizikai foglalkoztatasokat is tobb csoportra bontja, a szellemi
foglalkoztatasnak négy alcsoportjat kiilonbozteti meg, a fizikainak pedig 6t alcsoportja
van.

Szellemi:
1. Gazdasagi, igazgatési, érdekképviseleti vezetdk, torvényhozok
2. Felsofoku képzettség onallo alkalmazasat igényld foglalkozéasok
3. Egyéb fels6fokt vagy kozépfoku képzettséget igényld foglalkozéasok
4. Irodai és tigyviteli (ligyfélkapcsolati) foglalkozasok

Fizikai:
1. Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok
2. Mezdgazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok
3. Ipari és épitdipari foglalkozasok
4. Gépkezeldk, osszeszerelok, jarmiivezetok
5. Szakképzettséget nem igényld (egyszerti) foglalkozasok

Ezeken kiviil van a fegyveres szervek foglalkozasai, és mindenki, aki ezen
csoportokon kiviil esik, azok tartoznak a nem besorolt kategoériaba, mely a ndk esetében
2020-ig kimutathat6 volt, férfiak esetében adatvédelmi korlatok miatt nem kozolhetd,

2020-to0l pedig egyik nem esetében sem fordult el6 ez a statisztikai jelenség.

32



4.1. Aktiv, inaktiv, munkanélkiili

7. tablazat: A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitdsa, varmegye és régid szerint

A 15-74 éves népesség gazdasagi

T Ay Ak,tivitz:l)si Munsznéll:iiliségi Fogla'lkozotatz’lsi ) 15—?4 éves i
e ine arany, % rata, % rata, % népesség, ezer o
Eszak-Alféld 60,9 4,6 58,1 852,8
2018. | Szabolcs-Szatmar-Bereg 64,2 8,7 58,7 426,7
Orszag 6sszesen 64,3 3,6 62 7 432,20
Eszak-Alféld 61,2 4,3 58,6 845,4
2019. | Szabolcs-Szatmar-Bereg 63,8 8 58,7 421,8
Orszag 6sszesen 64,7 3,3 62,6 7 419,00
Eszak-Alfold 60,6 49 57,6 839,2
2020. | Szabolcs-Szatmar-Bereg 63,3 8,8 57,7 419,4
Orszag Osszesen 64,8 41 62,1 7 408,70
Eszak-Alfold 61,2 6,2 57,4 833,4
2021. | Szabolcs-Szatmar-Bereg 64,4 9,2 58,5 416,8
Orszag Osszesen 65,6 41 63 7 359,10
Eszak-Alfold 63,1 6,2 59,2 826,3
2022. | Szabolcs-Szatmar-Bereg 64,6 8,4 59,2 410,2
Orszag 6sszesen 66,5 3,6 64,1 7 326,90

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye hazank egyik, ha nem a legszegényebb megyéje,

mely hires a kiemelkedden magas munkanélkiiliségi ratajardl €s az alacsony keresetekrol,

melyet a fentebbi tablazat is aldtimaszt. Szabolcs varmegye az Eszak-alfoldi régiohoz

tartozik Hajdu-Bihar és Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyékkel egyiitt.

A megyénk mindhdrom (aktivitasi, munkanélkiiliségi, foglalkoztatisi rata) arany

értékében magasabb, mint a régidi atlag, amely egészen addig megfeleld, mig a

munkanélkiiliségi ratat nem vesszilk figyelembe. A jarvany okozta munkahely-

megsziinések taldn itt mutatkoznak meg a leginkdbb, mivel Szabolcs-Szatmar-Bereg

varmegyében a munkanélkiiliségi rata 0,8%-kal nétt 2020-ban 2019-hez képest, majd

2021-re tovabbi 0,4%-kal romlott ez az érték, melyek tobb, mint duplai voltak az orszagos

atlagnak. Ezen érték 2022-ben még mindig igen magas volt a maga 8,4%-aval, viszont

igy is kedvezdbb az rata, mint a 2018-as 8,7%.
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A NYII:VANTARTOT”F ALLASKERESOK
SZAMA ES MEGOSZLASA NEMEK SZERINT
SZABOLCS-SZATMAR-BEREG

VARMEGYEBEN
35000
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4. abra: A nyilvantartott allaskeresok szama és megoszlasa nemek szerint Szabolcs-
Szatmar-Bereg varmegyében

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgadlat

A grafikon azt jol mutatja, hogy tobb férfi keres munkat, mint né. 2018-ban 15232
férfi regisztralt allaskeresésre, szemben az 14274 nével. Azt is jol szemlélteti az abra,
hogy évrdl évre csokken a ndk részvétele a férfiakéhoz képest. A javulo tendencidra arra
utalhat, hogy egyre tobb fiatal né 1ép be a munkaerdpiacra. Ez valosziniileg annak
koszonhetd, hogy a munkalehetdségek egyre nagyobb szdmban allnak rendelkezésre, ami
lehetévé teszi, hogy tobb nd kezdje épiteni a karrierjét €s biztositsa maganak a
megélhetését.

2020-ban a munkat keres6k szdma az ugynevezett csucspontjadhoz érkezett, 6sszesen
29695 egyént értiink alatta, 14353 n6t és 15342 feérfit érintett az allaskeresés ,tragédiaja”.
Ez részben a hazankba 2020 februarjaban betort koronavirus jarvanynak volt koszonhetd,
ami a korabbi évekhez képest tobb munkanélkiilit és magasabb munkanélkiiliségi ratat

eredményezett a megsziint munkahelyek jovoltabol.
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Nyilvantartott allaskeresok szama (fo) Szabolcs-
Szatmar-Bereg varmegyében (havi atlag)

2022. 1-10 ho
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5. abra: Nyilvantartott allaskeresOk szdma (f0) Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében

(havi atlag)

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgadlat

Az ébra az allomanycsoportokat érzékelteti, szintén 2018-t6l 2022-ig. Az

allomanycsoportokhoz tartozik a fizikai, szellemi, vezetdi €s a kitoltetlen allomanyok.

2018-ban 26066 fizikai dolgozd, 3059 szellemi dolgozd, 344 vezetd és 38 kitoltetlen,

allomény volt, ez 6sszesen 29506 6t jelent. az abra alapjan csokken a szellemi dolgozok

szama, 2020-ban volt a legtobb, mintegy 3121 személy, és ebben az évben volt a legtobb

vezetd, 380 6. A fizikai dolgozok aranya is csokkent az elmult évekhez képest, de ez a

népesség eloregedésének ¢és a gazdasagi valsagnak, a vilagjarvanynak koszonhetd. A

fizikai dolgozdk szdma azonban tovabbra is Szabolcs-Szatmér-Bereg varmegyében a

legmagasabb. Ez annak koszonhetd, hogy egyre tobb gyar épiil, ami munkat ad az

embereknek, illetve annak, hogy sokan foglalkoznak mezégazdasagi szektorban.

8. tablazat: Nyilvantartott allaskeresok szama (f0) a palyakezd6k korében Szabolcs-

Szatmar-Bereg varmegyében (havi atlag)

Nyilvantartott
allaskeresok szama (f6) a
palyakezddk korében 2018.
Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyében (havi atlag)

2019.

2020.

2021.

2022.01.-
10.
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Nem palyakezdé 25453 24716 26112 24357 22530

allaskereso

Pilyakezdé allaskeresd 4054 3612 3583 3204 2529
Forras: Nemzeti Foglalkoztatadsi Szolgalat

A tablazat az kivanja prezentalni, hogy tobb a nem palyakezdd allaskeresd, mint a
palyakezd6 allaskeresd. Sok fiatalnak jo elhelyezkedési lehetdségei vannak, a gyakorlati,
illetve dualis képzéseknek kdszonheten, altalaban élnek is ezzel a lehetéséggel, hogy
kihasznaljak ezeket. A nem palyakezdd allaskeresok kozé tartoznak a 25-60 évesek,
akiknek a legmagasabb allaskeresdi aranya 2020-ban jelentkezett a gazdasagi vilagvalsag
kovetkezményeképpen.

4.2. Megoszlas életkor és iskolai végzettség szerint

9. tdblazat: Nyilvantartott 4llaskeresdk szadma (f6) korcsoportok szerint csoportositva

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében (havi atlag)

Nyilvantartott allaskeresok
szama (fo) korcsoportok
szerint csoportositva 2018. 2019. 2020. 2021. |2022.01.-10.
Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyében (havi atlag)
18 ev & 874 795 732 555 473
alatta
25 év alatt 19 év 718 659 661 634 488
20-24 ¢év 4199 3843 4076 3618 2796
Osszesen 5791 5297 5469 4807 3757
25-29 ¢év 3268 3057 3307 2871 2477
30-34¢v 2948 2776 2926 2545 2234
35-39¢v 2958 2692 2698 2506 2239
25 - 54 év 40 - 44 év 3386 3104 3044 2711 2403
45 - 49 év 3199 3064 3142 2910 2647
50 - 54 év 2775 2671 2724 2510 2337
Osszesen 18534 17364 17841 16053 14337
55-59 év 2444 2234 2194 2011 1900
60 - 62 év 2232 2583 2804 2883 2807
55 év és felette 62 év
506 851 1388 1808 2259
felett
Osszesen 5182 5668 6386 6702 6966
Ny"Vamar:;’;g‘;‘“""””" 20507 | 28329 | 20696 | 27562 25060

Forras: Nemzeti Foglalkoztatadsi Szolgalat
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A tablazat a nyilvantartott allaskeres6k szamat mutatja korcsoportonként, €s nagyon
szépen szemlélteti, hogy a 18 és 19 év alatti fiatalok szama alacsony és évrdl évre
csokken, olyannyira, hogy 2018-ban majdnem kétszer annyian voltak nyilvantartva
allaskeresoként 18 év alatt, mint 2022-ben. Ennek oka, hogy a kozépiskola elvégzése 4-
5 évet igényel és a didkok 18-19 éves korukban fejezik be tanulmanyaikat. A 20-24 éves
fiatalok azonban valamivel tobben vannak, mivel a fiatalok ebben a korban gyakran mar
dolgoznak, esetleg tovabb tanulnak felsdoktatasi intézményekben. Viszont a felsdoktatasi
intézmények is egyre inkabb népszeriisitik a diploma megszerzését, igy konnyitéseket
adnak, illetve magasan jutalmazzak az oda jelentkezd didkokat. Azt nyugodtan ki lehet
jelenteni, hogy nem csak a 18 év alattiak, hanem a 25 év alattiak szdma folyamatosan
csokken.

A 45-49 évesek szdma a tobbi korcsoporthoz képest nagyon magas, részben azért, mert
sokan elvesztették munkahelyiiket a COVID-19 jarvany idején, illetve ebben a korban
mar kissé nehezebb munkat talalni. Sok fiatal nehezen talal munkat, vagy nem talal
lehetdséget a munkaerdpiacon, ezért magas a nyilvantartott allaskeresdk szama a 25-29
évesek korében is. Az iires allashelyek hianya sok fiatalt megakadalyoz abban, hogy
dolgozzon, ¢és a fiatalok szamara a lehetéségek hianya altalanos probléma: 2020-ban a
25-29, 40-44 ¢s 45-49 évesek korében volt a legmagasabb a rata.

A kovetkezd korcsoportban a 60-62 éves korosztaly jelentdsen nagyobb létszamu, de
a tobbi korcsoporthoz képest nem eléggé; a 60-62 éves korosztaly ardnya csokken és
javul, 2021-ben volt a legmagasabb a regisztraciok szama, 2883 fovel.

10. tablazat: Nyilvantartott allaskeresok szama (f0) iskolai végzettség szerint

csoportositva Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében (havi atlag)

Nyilvantartott allaskeresok

szama (f0) iskolai végzettség

szerint csoportositva Szabolcs- | 2018. 2019. 2020. 2021.

Szatmar-Bereg varmegyében
(havi atlag)

2022.01.-
10.

Altalanos iskolai

. iy 3047 2829 2636 2529 2405
végzettség nélkiil

Alapfoku
Altalanos iskola | 13037 | 12623 | 12661 | 11938 | 11061
Osszesen 16084 | 15452 | 15297 | 14467 | 13466
Kozépfoku Szakiskola 1077 1016 1090 975 872
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Szakmunkasképzd [ 5403 5146 5514 5107 4695

Gimnéazium 3479 3337 3870 3403 2860

Szakkozépiskola | 2247 2157 2465 2201 1930

Szakgimnazium 33 76 98 86
Technikum 358 340 401 347 303
Osszesen 12564 | 12029 | 13416 | 12131 | 10746
Foéiskola 575 558 603 591 535
Felsofoku Egyetem 283 295 380 370 312
Osszesen 858 853 983 961 847

Iskolai végzettségek osszesen | 29506 | 28334 | 29695 | 27559 | 25059

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal

A kovetkez0 tablazat az iskolai végzettséget abrazolja, jol megfigyelhetd, hogy kevés
az altalanos iskolai végzettség nélkiili ember, ami azzal magyarazhat6, hogy egyre tobb
a tanult, mivelt személy, ezaltal fejlodik a gazdasag és az orszag is. Hiszen mindenki
szamara lehetdség van arra, hogy tanuljon és iskoldba jarjon. Az altalanos iskolaval
rendelkezOk szama is évrol évre csokkenni latszik, 2022-ben mind6ssze 11061
nyilvantartott ember volt.

A kozépfoku végzetséggel rendelkezOk koziil a szakgimnaziumi, technikumi és a
szakiskolai végzettséggel rendelkezdk szama volt a legkevesebb, mindosszesen 86, 303
és 872. A legmagasabb a gimnaziumban ¢és a szakmunkasképzében végzett emberek
szama. Akik barmiféle szakmai végzetséggel rendelkeznek, azoknak egy picivel
konnyebb elhelyezkedni a munkaerdpiacon, mert mindig sziikség lesz olyan emberekre,
akiknek olyan szakmajuk van, mint példaul a festd, kdmiives, acs sth. Egyre tobb olyan
fiatal van, akiknek csak gimnaziumi végzettsége van, sok fiatalnak nehéz elhelyezkedni
¢s elkezdeni valahol dolgozni, €s ezt j0l szemlélteti a tablazat.

A fo6iskolai vagy egyetemi végzettségli emberek szdma is joval kevesebb, hiszen
valamennyivel konnyebb elhelyezkedni és munkaba allni, mert sok lehetdség van, mint
példaul a szakmai gyakorlatok vagy ha az iskola szerzédésben van méas munkahelyekkel.
2022-ban 6sszesen csak 25059 ember volt nyilvantartva, mig 2020-ban 29695 ember volt.
2020-ban azért is lehetett sok a nyilvantartottak szama, egyrészt a koronavirus jarvany
okozta valsag miatt, masrészt sok munkahely csédbe ment vagy sok elbocsatas tortént a

munkahelyeken.
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4.3. Vezet6i szerepben valé megoszlas a férfiakhoz képest

11. tablazat: A 25-49 éves nok foglalkoztatasi rataja [%]

s = D iz K [ R L Y 2018. 2019, 2020. 2021. 2022.
rataja [%]
A 2549 éves n,('ilf.foglalkoztatési 84.0 84,6 82.2 83,0 846
rataja

A hztartisban &1 1 84,7 86,0 82,1 84,7 85,9
gyermekek szama 2 83,8 84,8 82,8 82,4 84,9
el 3 vagy tobb 66,1 65,0 64,8 65,8 66,9
o - 0-2 73,2 73,2 73,6 75,0 77,7

A haztartasban €16
legfiatalabb 3-5 75,9 76,1 69,6 70,7 74,9
gyermek ¢letkora 6-16 85,2 86,9 84,6 85,9 86,7
szerint 1724 89,3 90,0 86,5 86.2 86.2
Nem él gyermek a haztartasban 87,8 87,8 85,9 86,3 87,7

Forras: Kézponti Statisztikai Hivatal

Ebben a tablazatban a 25 ¢s 49 év kozotti ndket szeretném vizsgalni. Nagyjabol ezen
iddszakra tehetd atlagosan a gyermekvallalds, a mai modern vildgnak kdszonhetden a
gyermekvallalds ideje altaldban a ndknél kitolodik, mivel szeretnének az anyasag
megkezdése elbtt karriert épiteni, ezaltal 40 év felett is vallalnak mar gyermeket, de az
elmult években Ujra elkezdett divatba jonni a fiatalon torténd gyermekvallalas.
Valoészintisithetének tartom, hogy ez leginkabb a csalad-népszerlisitd programoknak,
illetve hiteleknek koszonhetd. A tablazatbol jol kivehetd, hogy a 25 és 49 év kozotti
néknek a 80-85 %-a foglalkoztatasban van, mely azt jelenti, hogy csupan a 15-20
szazalékuk az, aki kiesik a munka vilagabol kiillonb6z6 okokbdl kifolyolag.

Gyermekgondozast segitd ellatast (GYES) a gyermekkel kozos haztartasban €16
szilok barmelyike igénybe veheti. Természetesen ezt 1-2 kiilonleges esetet kivéve az
édesanya szokta igénybe venni. A GYES akkor jar a sziilének, ha a gyermek fél éves
koraig nem folytat keresdtevékenységet, illetve az ellatds maximum a gyermek 3 éves
koraig vehetd igénybe. Természetesen vannak kivételes esetek, példaul ikreknél, illetve
beteg vagy fogyatékossaggal rendelkezd gyermekeknél. A gyermek 3 éves koraig is
lehetdség van arra, hogy intézményi keretek kozott gondozzak a gyermeket, ilyen példaul
a bolcsddei ellatas. A bolcsdde olyan intézmény, amely a harom év alatti gyermekek
gondozasara, nevelésére €s apolasara szakosodott. Az egészségligyi és gyermekjoléti
rendszer részei, nem pedig az oktatdsi rendszeré. Hazankban igen koriilményes a
bolcsddei ellatas igénybevétele. Vidéken gyakran eldéfordul, hogy egyaltalan nincs is

ilyen szolgaltatas, varosokon pedig az okozhatja a problémat, hogy kevés szakember all
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rendelkezésre, ezaltal a sziilok versenyeznek a helyekért, hogy gyermekiik bekeriilhessen
a bolcsddébe, igy Ok visszaintegralddjanak a munka vilagaba, hogy tjra keres6 képessé
valjanak.

A tablazatbol mégis az latszik, hogy igen sok édesanya veszi szolgaltatasba a bolcsodei
ellatast, mivel nem hasznaljak ki a GYES altal adott 3 év sziinetet a munkabol kiesve,
hanem ez idd alatt is keresé tevékenységet folytatnak. Ez onnan vehetd észre, hogy a
legfiatalabb gyermek életkoranal a 0-2 év besorolasnal is 70 majdnem 80 szdzalékos a
foglalkoztatottsagi arany. Tehat a legtobb édesanya a kisgyermeke mellett is dolgozik
valamilyen beosztasban. Nyilvan ahogy nének a gyermekek, a tobbi GYES-en maradt
édesanya is visszatér el6z6 munkahelyére vagy 1j munkahelyet keres. Ez azért is érdekes,
mivel a mar nagykori gyermekek sziilei magasabb ardnyban dolgoztak 2018 és 2020
kozott, mint azok a ndk, akiknek egyaltalan nincs gyermekiik. Az elmult 2 évben ez a két
arany megfordult viszont a ratak kdzel megegyeznek egymassal.

Am a n8k munkaer8piacon torténd részvételét nem csak a gyermekek életkora, hanem
a gyermekek szama is nagyban befolyasolja. Mivel észrevehetd az is, hogy minél tobb
gyermeke van az édesanyanak, anndl nagyobb az esélye arra, hogy nem vesz részt a
munkaerdpiacon. A 3, illetve tobb gyermeket neveld édesanyaknak 20 %-os az eltérési
aranya a nok atlagos foglalkoztatasi ratajahoz képest a 25-49 éves korosztaly korében.
Ugy tiinik, hogy a harmadik gyermekek a vizvélasztok egy csaladban, mivel az 1-2
gyermeket nevelé ndk foglalkoztatottsagi aranya tobb, mint 80% felett van. Ezzel
szemben azokban a csalddokban, ahol legalabb 3 gyermek ¢l egyiitt az édesanyak
majdnem 40%-a marad tavol a munkatol.

Valészintileg azért lehet errdl szo, mivel a magyar 4llam erésen timogatja a harom-
gyermekes csaladokat kiilonb6zé kedvezményekkel (CSOK, babavaro hitel, a
hiteltorlesztések elengedése, adok aldli felmentés/visszatérités, utazasi/iskolaztatasi
kedvezmények stb.). Ez azért van, mert hazank az 1990-es évektdl kezdve hanyatlik a
népesség  ¢Eletkorat  tekintve, eloregedd allamnak  szamitunk, amely
populacidécsokkenéshez is vezet. Ahhoz, hogy egy tarsadalomban meginduljon a
népességnovekedes, a paroknak minimum 3 gyermeket kell vallalni, mivel az elsé két
gyermek szinten tartasként kivaltja a két sziil6t, a harmadik gyermek pedig ndveli a
népesség szamat. Az elsd csaladtdmogatas, azaz az elsé alkalom, amikor a nék pénzt
kaptak azért, hogy sziilnek, 1967-ben tortént, amikor bevezették a GYES-t. Ezzel a
Ratko-korszak (1949-1956) abortusztiltd  idészaka utani sziiletésszam-csokkenést

szerették volna mérsékelni. A baby boom iddszakot ezeknek a szabalyoknak,
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torvényeknek koszonhetjiik, és ezek a hatarozatok évrdl-évre ndnek, mivel a modern kor
felfogasa alapjan a ndék létezésének nem egyetlen célja a gyermeksziilés, hanem az
Onmegvaldsitas is lehetséges szamukra.

12. tablazat: A foglalkoztatottak szama a foglalkoztatas jellege szerint, nemenként [ezer

5]
A
foglalkoztatottak
sZama a
foglalkoztatis 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.
jellege szerint,
nemenként [ezer
6]
N6
Alkalmazott 19874 19843 19423 19502 19843
e 2l el 169,4 175,1 194,9 2126 219,2
0osszesen
Bessniyllalioze 115,5 114,8 126,2 155,4 157,0
onallo
SO LR (AL 21602 21645 21412 21628 22035
0osszesen
Férfi
Alkalmazott 21453 21608 21143 2107,6 21220
N TP, 300,9 319,3 347,7 364,2 3701
0sszesen
Eeyenipall sl 194,6 204,3 225,7 252,6 263,6
onallo
SOl S 24462 24801 24621 24718 24920
0sszesen

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal

Ez a tablazat a foglalkoztatottak szamat kivanja szemléltetni a foglalkoztatas jellege
szerint nemenként. A foglalkoztatas jellegét harom nagy csoportba lehet bontani; vannak
az alkalmazottak, a nem alkalmazottak és a nem besorolt foglalkoztatasuak. A nem
alkalmazott besorolas tovabbi hdrom alcsoportra bonthato; az egyik a tarsas vallalkozas
tagja, a masik az egyéni vallalkozo, illetve a segit6 csaladtag. Szerintem egyértelmii, hogy
a n6k korében joval magasabb a segit6 csaladtag szerepe, mivel ez tipikusan megfelel az
anyai feladatok betoltésének még akkor is, ha nem gyermekrdl van szo. Ezért ezen
csoportokat nem is szerettem volna feltiintetni, kivéve az egyéni vallalkozokat, merthogy
ez a vezetd szerepbe tartozik €s ebben a fejezetben leginkdbb a ndk ¢és férfiak kozotti

vezetdi szerepben vald megoszlast szeretném szemléltetni.
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2018-ban majdnem 160 ezerrel tobb férfi dolgozott alkalmazotti beosztasban, mint nd.
Az alkalmazott nék szama csokkent, mely 2020-ban a COVID-19 vilagjarvany idején
tobb, mint negyvenezer fos csokkenést okozott, elérte a mélypontot. Utdna pedig egy elég
eroteljes novekedésnek indult és ezen szamok alapjan 2022-re ugyanazt a
foglalkoztatottsagi aranyt érte el, mint amely 2019-ben volt. A férfiaknal ez egy kicsit
mashogy alakult, mivel 2019-re még novekvé tendencia jellemezte az alkalmazottakat,
viszont 2020-ban koriilbeliil 46 ezer férfi vesztette el az arulasat, mely 2021-ben tovabbi
hétezer {6t jelentett. A tavalyi évben egy viszonylag magas, de ehhez képest alacsony
novekedés tortént a tizennégyezer fos foglalkoztatottsagi tobblet szammal. Igy csupan
137 ezerrel magasabb a férfi alkalmazottak szama, mint a noké.

A nem alkalmazott kategoridban, tehat valamilyen véllalkozas tagjai, illetve segitd
csaladtagok korében Osszesen a férfiak joval magasabb aranyban vesznek részt, mint a
ndk. Atlagosan 1,76-szor tobb férfi dolgozik ilyen pozicioban, mint nd és ezen beliil
szeretném kiemelni az egyéni véllalkozokat. Az egyéni vallalkozok besoroldsban
aranyaiban nézve ugyanazok a szamaranyok szerepelnek, mint a nem alkalmazotti
besorolasban Osszesen, tehat atlagosan 1,71-szerese az egyéni vallalkozok korében a
férfiaknak. Ez abbol adodhat, hogy a férfiakat mar gyermekkorukban erds hatarozott
jellemnek nevelik, a néket kevésbé, illetve évezredes hagyomany szerint a vezetdk
szerepét mindig férfiak toltotték be. Természetesen vannak kivételek, viszont ezeket a
kivételeket a tarsadalom tobbsége nem fogadta el és ez a tévképzet, miszerint a n6k nem
jo vezetdk, illetve alkalmatlanok a vezetésre sajnos a mai napig €l. Viszont a nyugati
felfogasnak, a valtozasoknak és a feminizmusnak kdszonhetéen egyre elfogadottabbak a
noi vezetdk, ezenfeliil a ndk szerepe a gazdasagban és a munkaerdpiacon egyarant.

13. tablazat: A teljes munkaidében alkalmazéasban all6 ndk és férfiak brutto

atlagkeresete kozotti rés [%]

A teljes munkaidoben
alkalmazasban allé
nok és férfiak brutté 2019. 2020. 2021. 2022.
atlagkeresete kozotti
rés [%]

Nok és férfiak brutt6 atlagkeresete kozotti rés, %

Havi brutté
atlagkereset kozotti
rés a teljes

munkaidében 21,9 22,3 22,5 21,8
alkalmazasban allok
korében, fizikai
foglalkozasuak
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Havi brutté
atlagkereset kozotti
rés a teljes

munkaidében 27,5 26,4 26,3 26,7
alkalmazasban allok
korében, szellemi
foglalkozasuak

Havi brutté
atlagkereset kozotti
rés a teljes
munkaidében
alkalmazasban allok
korében, osszesen

15,2 14,3 14,4 15,3

Forras: Kézponti Statisztikai Hivatal

Az mindig is ténynek szamitott, hogy a férfiak tobbet keresnek, mint a ndk, abban az
esetben is, hogyha ugyanabban a foglalkozasban allnak, ugyanolyan iskolai végzettséggel
rendelkeznek ¢és ugyanolyan munkaiddé beosztasban dolgoznak. Ahogy korabbi
fejezeteimben is irtam, a nék gyakran éhbérért is képesek voltak dolgozni a megélhetésiik
érdekében. Illetve véleményem szerint a ndk munkaerdpiaci pozicidkban vald részvétele
még gyermekcipdben jar, hidba fejlodott oridsit a vilag és a tarsadalom az elmult 50-100
évben. Manapsag a munkaltatok és a férfiak igyekeznek eltussolni ezt a tényt, miszerint
a n6k nem ugyanolyan bérezésben részesiilnek, mint férfi tarsaik, viszont ez a tdblazat is
tokéletesen szemlélteti, hogy egy férf atlagosan 15%-kal tobbet keresnek, mint egy néi
alkalmazott.

A nemek kozotti bérszakadék kiszamitdsa Magyarorszagon: a teljes munkaidében
foglalkoztatott nék havi atlagkeresetének szdzalékos ardnya, amely elmarad a teljes
munkaidében foglalkoztatott férfiak havi atlagkeresetétdl. A mutato eértékeit a
nemzetgazdasag egészében a legalabb 6t fot foglalkoztatd vallalkozésokra, valamennyi
koltségvetési intézményre és a foglalkoztatdsra jelentds hatast gyakorld nonprofit
szervezetekre szamitjak.

A férfiak és nok kozotti kereseti kiilonbségek nemcsak az egyenld béanasmod
megsértésébdl adodhatnak, hanem a foglalkoztatasi jellemzok, példaul a foglalkozas
jellege, a munkaltatdé agazata, az ¢életkor, a legmagasabb iskolai végzettség, a
munkatapasztalat hossza és a munkaidd Osszetétele kozotti kiillonbségekbdl is. Mind a
nemzeti, mind a nemzetkdzi gyakorlatban nincs altalanosan elfogadott statisztikai
modszer a diszkriminaci6 jelenlétének vagy hidnyanak mérésére, ezért a kiillonb6zo
tényezOk egyiittes hatdsanak kifejezésére aggregalt mutatokat hasznalnak. A hazai
gyakorlatban a leggyakrabban hasznalt mutat6 a teljes munkaidében foglalkoztatottak

atlagos brutto havi keresetén alapulo szdzalékos nemek kozotti kiilonbség.
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2020-ban a nemek kozotti bérszakadék a teljes munkaidében foglalkoztatottak brutto
havi atlagkeresete alapjan 15,9% volt, ami az el6z6 évhez képest csokkenést jelent. A
jovedelmek konvergencidja a koltségvetési agazatban volt a legjelentésebb (2,4
szazalékpont), ahol a juniusban az egészségiigyi agazatban kiosztott egyszeri atmeneti
juttatasok és a tervezett béremelés (magasabb alapbér az egészségligyi dolgozok szamara)
Voltak a {6 hajtoerdk, valamint a bolcsddei juttatasok emelkedése a szocialis és az oktatasi
agazatban, illetve a koztisztviselok esetében. Az alapbérek visszamendleges hatallyal
torténd emelése a nok atlagkeresetének novekedéséhez vezetett, ami tiikrézi a nemi
Osszetételt, és kovetkezésképpen a bérszakadék csokkenését eredményezte.

Osszességében a ndk bruttd atlagkeresete csak két dgazatban haladta meg a férfiakét:
az épitGiparban és a szallitas és raktarozas teriiletén (-10,5%, illetve -0,6%). Ennek a
kiilonbségnek a nagy része azzal magyarazhatd, hogy ezekben az agazatokban a ndk
nagyobb aranyban dolgoznak szakképzett munkakorokben, mint a férfiak. (Internet 7:
KSH)
4.4. Csaladbarat munkahelyek Magyarorszagon

A Csaladbarat Hely tanusito védjegy objektiv elemzésen alapuld mindsitési rendszer,
amely egy hivatalos konyvvizsgalasi folyamat kovetkezményeként hatarozza el, hogy
mely palyazok, szervezetek szerezhetik meg a védjegyet. A Csaladbarat Magyarorszag
Kozpont korméanyhatarozat alapjan alakitotta ki és fejleszti tovabb a Csaladbarat Hely
tantsité védjegy és mindsités eljarasrendjét és egységes rendszerét, ezen feliil végzi a
szervezetek mindsitését.

Két év tapasztalatai és az kontroll vizsgalatok visszajelzései mintajara a tantsitasi
rendszer megjul. Az 0j védjegy egy egységes, magas szintll kritériumrendszeren alapuld
tanusitvany, mely ,,Munkahely” és ,,Szolgaltatd hely” kategoéridban szerezhetd meg. A
cél ezzel az, hogy a belépési kiiszobérték novelésével a Csaladbarat Hely tanusito védjegy
garantaltan magas mindséget jelentsen.

A csaladbaratsag az az orientdcid egy szervezet milkkodésében, mellyel az adott
tarsasag (munkahely vagy szolgaltato hely) a csaladot a maga szdmara is értéknek tekinti
¢s a csaladok szempontjait miikddése soran érvényesiti. Az adott szervezet tényleges
intézkedésekkel szolgélja a munkavallaloi és az ligyfelei, mint csaladban €16 személyek
érdekeit, elosegitve ezzel a munka és a maganélet kozotti harmdénia megteremtését

(Internet 8: CSALAD).
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,»A Csaladbarat Hely olyan szervezet, mely a munkaltat6 és a munkavallalo, valamint
a szolgaltatd6 ¢és a szolgaltatdst igénybe vevd szempontjainak kolcsonds
figyelembevételével tamogatja a csaladon beliili szerepek betoltését. Figyelembe veszi a
csaladok ¢lethelyzetének valtozasait, csokkentve ezzel a szervezet elvarasainak és a
csaladi kornyezet igényeinek 6sszelitkozéseibodl fakado konfliktusokat.”

Ha csaladbardt munkahelyrdl van sz6, a munkaltatok tovabbi szolgéltatasokat és
foglalkoztatasi lehetdségeket kinalhatnak munkavallaldiknak, példaul bolcs6dét, nyari
gyermekfeliigyeletet, szabadidds lehetOségeket, kozosségfejlesztést, egészségiligyi és
biztonsagi kezdeményezéseket, az érdekelt felekkel valdo konzultacid lehetOségét és
képzési programokat. A Csaladbarat Szolgaltatd Helyen a szolgaltato figyelembe veszi
az iigyfelek csaladjainak eltérd igényeit, mikdzben olyan szolgéltatdsokat nyujt, amelyek
megfelelnek nekik (pl. etetdszék, gyermekmentii, babakocsi tarolas, babakocsik
akadalymentes szallitasa).

A Csaladbarat Magyarorszag Kozpont hisz abban, hogy a munka és a maganélet
egyensulya az egyén altalanos elégedettségéhez vezethet és az egyéni kiteljesedéshez.
Ugy gondoljak, hogy a kettd nem ellentmond egymasnak, hanem inkabb tamogatjik
egymast. Egyre tobben kezdik felismerni, hogy egy egészséges csaladi életet €16
munkavallal6 nagyobb valdszintiséggel jarul hozzd a szervezet sikeréhez. Az egész
szervezetre kiterjedd csaladbarat politika hosszll tdvon hozzajarulhat a munkavallalok
megtartasdhoz, és versenyeldnyt jelenthet a munkaerépiacon (Internet 8: CSALAD).

A Csaladbarat Magyarorszdg Kozpont célja a csalddbarat értékek terjesztése é€s
megerdsitése az egész tarsadalmunkban, amelynek jelentds résztvevoi a szolgalatok és a
munkahelyek. A Csaladbarat Hely tantisitd védjegyet azért hoztak 1étre, hogy elismerjék
¢s meglinnepeljék azokat a munkahelyeket és szolgéltatokat, amelyek 1épéseket tettek a
csalddbarat szempontok megvaldsitasa érdekében. Ezt a védjegyet frissitették, és
mostantodl a palyazokat az ezen eszmék irdnti elkotelezettségiik alapjan osztalyozzak.

A Csaladbarat Hely tanusitd védjegyre a Magyarorszag teriiletén miikodé magyar,
ezenfelil a hazdnkban mlkodé kiilfoldi  tulajdont  szervezetek adhatjdk be
jelentkezésiiket. A palyazatra Magyarorszag egész teriiletérdl varjak a jelentkezdket,
beleértve a mikro-, Kis-, kozép- és nagyvallalkozasokat, allami koltségvetési szerveket,
nonprofit szervezeteket és egyhdzi jogi személyeket.

Béarmilyen tipust szervezet (magéan, allami, nonprofit) palydzhat, mivel a csalddok
igényeit minden teriileten figyelembe kell venni. A csaladkézpontii gondolkodasmod

egyre inkabb felértékelddik és megbecsiiltté valik a modern tarsadalomban, mivel a
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tdmogatds és a megértés pozitiv lizenetét kozvetiti. A tanusitvany megszerzésével a
védjegyjogosult fontos versenyeldnyre tesz szert a nyilvanossag és a vallalati tarsadalmi
felel0sségvallalas tekintetében, ami a szervezetet kivanatosabba teszi mind az
alkalmazottak, mind a fogyasztok szamara. A tanGsitvanyt kiérdemld szervezetek
ingyenes auditot kapnak, amely megbizhat6 képet ad a vallalat csaladbarat politikéjarol
(Internet 8: CSALAD).

A Csaladbarat Hely tantsitd védjegyre Munkahely €és Szolgaltatdo Hely kategoridkban
lehet jelentkezni. Minden esetben ingyenes a jelentkezés. Amennyiben a szervezet
megkapja az revizidhoz sziikséges mindsitést, fizikai auditot hajtanak végre a szervezet
csaladkozpontu tevékenységeinek és eljarasainak ellendrzése céljabol.

A sikeres feliilvizsgalatot kovetden a Csaladbarat Magyarorszag Kozpont kiallitja a
szervezet nevére szolo Csaladbarat Hely tanusitd védjegyet, mely mindsités kifejezi a
jelentkez6 vallalat csaladbarat szemléleti miikodés iranti elkotelezddését, illetve az
ennek megvalositasaért tett kulcsfontossagu intézkedések meglétét.

A Csaladbarat Hely tantsito védjegy hitelesen bizonyitja, hogy a védjegy tulajdonosa
csaladbarat munkaltatoként miikodik, illetve csaladbarat szolgaltatast nyujt (Internet 8:
CSALAD).

A csaladbarat munkahelyeken az egyik legelterjedtebb gyakorlat, hogy a
csecsemdgondozasi dij (CSED)/gyermekgondozasi dij (GYED)/gyermekgondozast
segitd ellatas (GYES) lejarta utan a részmunkaidds foglalkoztatast is jovahagy. Meg kell
azonban jegyezni, hogy a részmunkaidds foglalkoztatas térvényi kotelezettség, ezért nem
a munkaltato dontése. A munka torvénykonyvérél szolé 2012. évil. térvény (a
tovabbiakban roviden: Mt.) kotelezi a munkaltatot arra, hogy a munkavallalo kérésére a
munkaszerzddését napi négy oras részmunkaidds foglalkoztatasra valtoztassa.

A Csaladbarat Munkahely palyazatnak koszonheten évrdl évre egyre tobb vallalat és
intézmény kap lehetdséget csaladbarat kezdeményezések, programok és szolgéltatasok
bevezetésére. Az elmult években a vdllalatok €és az allami szféra olyan kivalo
kezdeményezéseket valositottak meg, mint a gyermekfeliigyelet (bolcsédék, ovodak),
jatszoszobak, nyari taborok és fizetett sziinidei szabadsdgok, valamint kiilonféle
eldadasok és hozzdjarulasok a csaladi nyaralasokhoz.

A Csaladbarat munkahely tanusité védjegy a munkavallalok és az ligyfelek szamara
hiteles biztositék arra, hogy a védjegy birtokosa olyan munkahelyet miikddtet, amely
csaladbarat 1égkdort teremt, és olyan szolgaltatasokat nyujt, amelyek a vallalat tarsadalmi

felel6sségvallalasat mutatjak (Internet 8: CSALAD).

46



5. KERDOIVES KUTATAS

cre

noéket kérdezzek meg egy kérdoiv segitségével. A kérdoivet 98 no toltotte ki. Azt akartam
megtudni, hogy felvetéseim és hipotéziseim mennyire felelnek meg a valosagnak, és hogy
a n0k miként vélekednek a munkaerdpiaccal és a konkrét munkahelyekkel kapcsolatos
tapasztalataikrol.

Dolgozatom soran az online kérddives kutatast tartottam a legmegfelelobb
valasztasnak a kutatasi modszerek korébdl és az alabbi hipotéziseket fogalmaztam meg:

1. Hipotézis: Feltételezem, hogy a ndék tOobbsége képzettségének megfeleld
munkakorben dolgozik.

2. Hipotézis: Az életkor eldre haladtaval egyre kevesebb az inaktivak szama a nék
korében, amikor mér nem all fent a gyemekvallalés lehetdsége.

3. Hipotézis: Feltételezem, hogy a nok tobbsége alkalmazottként dolgozik.

4. Hipotézis: Feltételezem, hogy a munkahelyek tobbsége nem csaladbarat.

A kérdéseket ennek megfeleléen strukturaltam, és Osszesen 30 kérdést allitottam
Ossze. A kérdbivre adott valaszok névtelenek ¢és onkéntesek voltak, az eredmények nem
reprezentativak, de a dolgozat megirdasa céljabol kiértékelésre keriiltek. Kérdéivem
kitoltése csak és kizardlag nokre specializalodott. Kifejezetten nem szerettem volna,
hogyha férfiak is részt vesznek a kutatdsban, mivel véleményem szerint nagyon sok férfi
a mai napig ugy gondolja, hogy a nék nem szenvednek hatranyos megkiilonboztetést a
munkahelyiikon, illetve a gyermekvallalds sem hatraltatja ket karrierjiik €pitésében,
esetleg, hogy a ndknek egyaltalan nincs szerepe a munkaerépiacon. Masrészrol pedig
maga a kutatas is a nok helyzetére vonatkozott, ezért gy hatdroztam, hogy ezen kérddiv
kitoltése csak a ndkre vonatkozik.

5.1. Hipotézisek

1. Hipotézis: Feltételezem, hogy a ndk tobbsége képzettségének megfeleld
munkakorben dolgozik.

A feltételezésem igaznak bizonyult. Ennek oka, hogy a valaszadok tobbsége, 70,1%-
a egyetért azzal, hogy a képzettségének megfelel6 munkat végez. Felmérésemben
megkérdeztem, hogy a ndk tobbsége a képzettségének megtelel6 munkahelyen dolgozik-
e. A valaszadok 29,9%-a nem értett egyet ezzel a feltevéssel. 54 ndnek volt a

képzettségének megfelelé6 munkakore, 23 ndnek pedig nem.
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2. Hipotézis: Az életkor eldre haladtaval egyre kevesebb az inaktivak szama a nék
korében, amikor mar nem all fent a gyemekvallalés lehetdsége.

A hipotézisemmel a legtébb né nem értett egyet. A kérdésem ugy hangzott, hogy: On
szerint iddsebb korban konnyebb munkat talalni (amikor mar nem all fent a
gyermekvallalas lehetésége)? Ezen kérdésemre 55,8 %-ban ,,nem” valasz érkezett, 32,5

%-ban ,.talan” és 11,7 %-ban érkezett ,,igen” valasz.

On szerint idésebb korban kénnyebb munkat
talalni (amikor mar nem all fent a
gyermekvallalas lehetdsége)?

12%

=lgen =Nem = Talan

6. abra: Gyermekvallalas utani években torténd munkahelykeresés

Forras: Sajat kutatas, sajat forras

Negyvenharom né gondolja ugy, hogy nem kdnnyebb idésebb korban munkat talalni
¢és ezen valaszadokat elemeztem ki bdvebben. A negyvenharom valaszado koziil 17-en
vannak a htiszas éveikben, 6-an a harmincas éveikben, 12-en a negyvenes éveikben, 7-en
az Otvenes éveikben ¢€s egy valaszadd van hatvandt év felett. Az é€letkori adatokbol
kifolyolag ugy gondolom, hogy a 17 darab huiszas éveiben jar6 valaszado esetleg nagyon
konnyen helyezkedett el, illetve kdrnyezetében tapasztaltak alapjan gondolhatja igy. Ezen
felil a 17 valaszaddo koziil 16-nak még nincs gyermeke, ezaltal 6k még nem
tapasztalhattak meg azt a diszkriminaciot, amelyet a kisgyermekes anyak €lnek at.

Talnyomé tobbséglik varosban él vagy megyeszékhelyen, Osszesen 36-an, a

legtobbjiik egyetemi alapképzésen vett részt, illetve gimnaziumot végzett, viszont 7 nd
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mesterdiplomaval is rendelkezik és 5-en csak szakkozépiskolai végzettséggel
rendelkeznek.

Mint fentebb mar irtam, hogy 16 valaszadonak nincs gyermeke, rajtuk kiviil tovabbi 5
nének sincs még gyermeke, 12 né valaszolta azt, hogy 2 gyermeke van, 9-nek csupan 1
gyermeke van és egy-egy valasz érkezett 3, illetve 4 gyermekrol. Ezen a valaszadok koziil
3-an ugy gondoljak, hogy munkahelyiik egyaltalan nem csalddbarat, 4-en pedig ugy vélik,
hogy inkabb nem csaladbarat munkahelyen dolgoznak. Osszesen 5-en vélik tgy koziiliik,
hogy inkabb nem Gsszeegyeztethetd a karrier és a csalad, illetve 2-en, hogy a néi karrierre
nem hat hatranyosabban a gyermekvallalas ¢s 4-en, hogy nem nehezebb a kisgyermekes
¢desanyak munkavallalasi lehetsége.

3. Hipotézis: Feltételezem, hogy a ndk tobbsége alkalmazottként dolgozik.

A kit6ltok alapjan a hipotézisem igaz, a valaszadok 89,6%-a dolgozik alkalmazottként.
Koziilik 58 nd beosztott alkalmazott, 10 kozépvezetd és egy vezetd van. A tObbi
valaszado koziil 4-en valasztottak a tulajdonos besorolast, illetve szintén 4-en az egyéb
kategoriat.

A legtobben koziiliik, 84,4%-uk teljes munkaidd rendszerben dolgozik, ami napi 8,
heti 40 orat jelent, am azt is megkérdeztem t6liikk, hogy milyen munkaidé rendszerben
szeretnének dolgozni, hogyha valaszthatnanak. A legtobben még igy is a teljes
munkaidére voksoltak, 36,8%-uk, viszont minden egyéb atipikus foglalkoztatasi
formanak megugrottak az aranyai. A legtdbben a tdvmunkat, az dnfoglalkoztatast és a
részmunkaidds foglalkoztatast preferaltdk 21,1%, 17,1% ¢és 15,8%-0s megoszlasi
aranyban.

Viszont ez az allitasom nem csak a kérddivem alapjan igazolodott be, hanem egy
korabbi tablazatom is jol szemlélteti, hogy ha csak a tavalyi évet vizsgaljuk, az dsszes ndi
foglalkoztatott (2203,5 ezer f6) koziil a nék korében 1984,3 ezer {6 dolgozik
alkalmazottként és csupan 219,2 ezer f6 nem részesiil alkalmazotti foglalkoztatasban.

4. Hipotézis: Feltételezem, hogy a munkahelyek tobbsége nem csaladbarat.
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Mennyire tartja a munkahelyét

csaladbaratnak?
35% 32,5%
30% 28.6% 27.3%
25%
20%
15%
10% 7.8%
v
1 2 3 4 5

7. abra: Mennyire csaladbarat a kitoltok munkahelye
Forras: Sajat kutatas, sajat forras

A kitoltések alapjan a hipotézisem tévesnek tlinik, mivel a valaszadok tilnyomo
tobbsége inkabb gondolja csaladbaratnak a munkahelyét, mint sem. 25 darab szavazat
érkezet a kozepes csaladbarat kategoridba. A legtobb valaszadé a 20-as vagy 40-es
éveiben van jelenleg és kettd vagy nulla gyermeket nevelnek. A 25 valaszado6 koziil mégis
23-an gy vélekednek, hogy az anydk karrierépitését hatranyosabban érinti a
gyermekvallalds. 4-en pedig mar tapasztaltak gyermekeik miatt negativ diszkriminaciot,
igy munkahelyvaltasra kényszertiltek.

Akik az inkabb csaladbarat pontot valasztottdk, az a 22 nd, szintén a 20-as, 40-es
éveikben jaro6 kategoriabol keriiltek ki. Tobb, mint a felének még nincs gyermeke, a tobbi
valaszadonak pedig 1 vagy 2 gyermeke van. Itt is 1 valaszadd szerint valdban
hatranyosabban érinti a ndk karrierjét a gyermekvallalas, egyikiik tapasztalt mar
diszkriminacidt és véleménye szerint anyaként nem lehet karriert épiteni.

21 vélaszad6 pedig Ggy gondolja, hogy munkahelye teljes mértékben csaladbarat.
Ezeket a valaszokat viszont egyaltaldn nem gondolom meghatarozonak, mivel a 9 darab
21-30 éves kategoria alapjan 8 ndnek nincs gyermeke, illetve a tobbi korosztalybodl is — a
tobbi valasz a 31-40, 41-50 éves korosztalybodl érkezett — tovabbi 1 valasz érkezett arrol,
hogy nincs gyermeke. Igy tigy vélekedek, hogy még ha az adott munkahely csaladbarét
is, az a 10 gyermektelen vélaszadd nem tudja tokéletesen megitélni a helyzetet. 6
valaszado kettd, 3 valaszado egy, 2 valaszado6 pedig harom gyermeket nevel, ezek a ndk

valoszintileg sajat boriikon tapasztaltdk meg, hogy a munkahelyiik valoban csaladbarat.
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Legtobbjiik heti 40 munkaorat dolgozik szellemi munkat beosztott alkalmazottként és
11-en ugy gondoljak, hogy valoban nehezebb ndként vezetdi pozicidba jutni. Az indoklas
a csalad, illetve a férfiakkal szembenallo kiilonbségek voltak tarsadalmi szempontbdl, az
ellentétes oldal pedig ugy tartja, hogy egy vezetd a képességei, szakmai tudasa miatt kertil
ebbe a pozicidba.

14 6 gondolja ugy, hogy idésebb korban nem kdnnyebb munkat talalni, amikor mar
nem all fent az anyasag veszélye, ennek ellenére az egyikiik a vezetdi pozicidba keriilés
nehézségei koz¢é sorolta a 40 év alatti n6k problémajanak azt, hogy még termékenyek.
Ezzel teljes ambivalencidval van az a helyzet, hogy 19 igen valasz érkezett arra a
kérdésemre, miszerint a kisgyermekes édesanydk nehezebben taldlnak munkahelyet.
llletve 20-an értenek egyet azzal, hogy a ndk karrierjét hatranyosabban érinti a
gyermekvallalas, mint a férfiakét. Ezen feliil csak 8 0 tartja ugy, hogy a csalad és a karrier
teljesen Gsszeegyeztethetd, a tobbi valaszado 4-es és 3-as besorolast adott.

Tehat ilyen kizar6 valaszok esetén nem tartom megfelelonek és teljesen hitelesnek az
eredményt.

5.2. A kutatas eredményeinek szemléltetése

Az els6 7 kérdésem demografiai, illetve csaladi allapotra vonatkozo6 kutatas volt. A
valaszadok tobbsége a 20-as éveiben jar (39,2%), utana pedig a 40-es korosztaly adta a
legtobb valaszt (25,8%), a 30-as éveikben jarok pedig 14,4%-ban valaszoltak. Tehat
elmondhat6, hogy a vélaszadok 79,4%-a 20 és 50 év kozotti.

Lakohelyiik szerint 24,7% ¢l falun, 6sszesen pedig 71,1%-uk varosi lakos, koziiliik is
23,7% megyeszékhelyen lakik, azaz Nyiregyhazan.

A valaszadok tobbsége legmagasabb iskolai végzettségiiket tekintve valamilyen
kozépiskolai végzettséggel rendelkezik, 16,5%-uk szakmat tanult, 39,2%-uk pedig
gimnaziumot végzett. Ezen feliil 39,2 szdzalékuk egyetemi végzettséggel rendelkezik. A
legmagasabb iskolai végzettségeket tekintve a 8 altaldnos iskolai végzettség a valaszadok
szamahoz képest igen magas 5,2 %, viszont ardnyosan megegyezik az orszagos atlaggal.

A kovetkez6 kérdés a csaladi allapotra vonatkozott, ezek alapjan pedig a valaszadok
tobbsége nem egyediilallo, 55,7%-uk €l élettarsi viszonyban vagy hazas, 44,3%-uk
viszont egyediilallo (hajadon, 6zvegy, elvalt).

A valaszadok legnagyobb részének még nincs gyermeke, 46,4%-uk valaszolt igy,
utanuk a kétgyermekesek vannak a legtobben 23,7%-kal, az egy €s haromgyermekesek

15,5%-kal és 12,4%-kal képviseltetik magukat. A legkevesebben a 4, illetve négynél tobb

o1



gyermeket nevelok vannak (2%). Kozilik 73,1% a 20-as éveiben vallalt gyermeket,
21,2% a 30-as éveiben és csak 5,7% vallalta a 20-as évei alatt. Legnagyobb
meglepetésemre a valaszadok koziil senki sem vallalt a negyvenes éveiben gyermeket,
legalabbis az els¢ gyermeket biztosan nem, pedig az elmult évtizedekben a ndk
megemelkedett szdma a felsGoktatasban kitolta a gyermekvallalas éveit.

Az Osszes valaszado koziil pedig 79,4% dolgozik jelenleg, a kdvetkezOkben az 6
valaszaikat fogom részletesebben értékelni.

A kovetkezo 12 kérdés mar a munkakdoriilményeire vonatkozott a valaszadoknak. Az
mindenképpen elmondhatd, hogy alapvetéen az emberek nagy tOobbsége tipikus
foglalkoztatasi formakban dolgozik és ez a munkaidén is meglatszik, mivel a valaszadok
majdnem 60%-a heti 40 6raban dolgozik, kézel 30% tobb, mint 40 orat és csak a maradék
13% véalaszad6 van kevesebb, mint 40 6raban foglalkoztatva. A kiilonb6z6 szektorokban
vald elhelyezkedés majdnem ugyanilyen aranyban oszlik meg, kozel 60%-a a
valaszadoknak az egyéb szektort jeldlte meg, a tobb mint 40 6rat foglalkoztatottak aranya
pontosan megegyezik a szolgaltatd szektorban dolgozokkal (28,6%), a maradék pedig
megoszlik az ipar és a mezégazdasag kozott.

A legtobb munkavallalé beosztott alkalmazottként dolgozik (75,3%), viszont a
kozépvezetok aranya is magasnak mondhato (13%), amely valdsziniileg annak tudhato
be, hogy a kérddiv kitoltdi kozott elég magas a 40 éves korosztaly, illetve az egyetemi
veégzettséggel rendelkezOk ardnya, ezaltal meglatasaim szerint nekik mar esélytik jutott
arra, hogy a csaladalapitas utan a munkahelyiikon is egy fentebb kertiljenek a ranglétran.

A legtobb valaszadd 71,1% egyetért abban, hogy ndként nehezebb vezetdi pozicidoba
jutni és Ok azért gondoljak igy, mivel véleményiik szerint a ndket leértékelik, nem
képesek ugyanarra a teljesitményre, mint a férfiak, nincs akkora teherbiro képességiik, a
csalad, illetve a gyerekek elveszik t6liikk az energiat, elditéletesek az alkalmassagat és a
szakértelmét tekintve, tobbet varnak el a nokt6l, mégis gyengébbnek gondoljak dket, nem
veszik Oket komolyan, illetve ez rogziilt be a tarsadalomba, hogy a férfiak a vezetok.

Viszont 28,9%-uk tgy gondolja, hogy egyaltalan nem nehezebb ndként vezetdi
poziciéba keriilni, mint a férfiaknak. Ok olyan szoveges valaszokat adtak, mint példaul
egyaltalan nem érzékelik azt, hogy a két nem kozott kiilonbség lenne téve, ma mar csak
a vezetoi képességek €s a szakmai tudas az, ami szamit, a teljesitmény, a szorgalom és a
kitartds. Ezen feliil néhdnyan ugy érveltek, hogy a kornyezetiikben tobb ndi vezetd is van,
viszont én nem feltétlen gondolom azt, hogy csak azért, mert egy bizonyos kornyezetben

tobb ndi vezetdé van ez altaldnosan igaz lenne, hogy nem nehezebb ndéként vezetdi
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pozicioba keriilni. Féleg azért, mivel statisztikai adatot ugyan nem szemléltettem a
dolgozatomban, viszont megfigyelheté az, hogy a magasabb rangu vezet6i poziciokat
szinte kivétel nélkiil férfiak toltik be €s csak az alacsonyabb rangl vezetdi poziciokat
kapjak meg nok. Ez abbdl is fakadhat, hogy a n6k tobbsége nem annyira karrierista, hogy
egyre fentebb és fentebb torjon, illetve valo igaz az, hogy az 6 helyzetiiket a csalad is
megneheziti, mivel tobb fronton kell kimagasldan helytallni.

Megeshet, hogy ezeknek a sztereotipiaknak és véleményeknek a hatasara torténik az,
hogy egy tobb né jelentkezik felsGoktatasba, hogy egyetemi végzettségével minél
magasabb pozicidkat tdltson be a munkahelyén bizonyitasképp, illetve az is kozrejatszik
hogy a bioldgiai adottsdgoknak koszonhetden a nék fizikuma gyengébb, mint a férfiake,
igy nem meglepd, hogy a valaszadoim korében 72,7 szazalék szellemi munkat végez,
22,1% szellemit és fizikait €s csak a maradék 5,2 % végez csupan csak fizikai munkat. A
fizikai munkat végzé valaszadokbol 3-an a negyvenes éveikben jarnak, egy pedig a
htszas éveiben. Van kozottik alap, kozép és egyetemi végzettségi is, illetve van
csaladanya és olyan, akinek nincsen gyermeke. 3 -an koziiliik atipikus foglalkoztatasban
vannak, egyikdjiik pedig tipikusban. Mindannyian beosztott alkalmazottak, ezek alapjan
arra a kovetkeztetésre gondolok, hogy a fizikai munka alatt valoszinlileg 0k gyari
dolgozok lehetnek é€s ott végeznek fizikai munkat.

Ezen dolgozoknak a nagy része teljes munkaid6 rendszerben dolgozik 84,4%-uk,
viszont ez nem mindenkinek megfeleld valdsziniileg a csalad és egyéb mas teenddk miatt.
Ezért arra a kérdésemre, hogy milyen munkaidd beosztasban szeretnének dolgozni, mar
sokkal szertedgazobb valaszok érkeztek. A tobbség mégis maradna a teljes munkaidében
(36,8%), viszont 21,1 % valasztotta a tavmunkat, 17,1szazalék szeretne vallalkozo lenni
(onfoglalkoztatas) és 16,8% dolgozna szivesebben részmunkaidésként. Valosziniileg az
atipikus foglalkoztatasi formdk jobban Osszehangolhatd a ndk szamdra a csaladjuk
életvitelével és a csaladon beliili teenddkkel. Erre pedig nagyon jo lehetdséget adnak a
csaladbarat munkahelyek, amelyekrél a kés6bbiekben bovebben is fogok beszélni, illetve
az el6z0 fejezetben fejtettem ki részletesen a jellemzdit.

Az taldn senkinek sem okoz meglepetést, hogy ugy alapvetden az emberek, azon beliil
a n6k sem elégedettek a fizetésiikkel. Jelen helyzetben a kitoltok 75,3 szazaléka nincs
megelégedve a jovedelmével. Ez sok esetben nem csak a fizetéstl fligg, hanem a
gazdasagi helyzettdl, az inflaciotdl is, amely az utdbbi években igen magas szazalékokra
ugrott. A 2022-es évben kirobbant orosz-ukran hédbort, illetve eldtte természetesen a

COVID-19 jarvany sem segitett a helyzeten. Mégis a tavalyi évben tortént események
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kovetkeztében érte el az inflacid a csticspontjat. 2022 szeptemberében ért az inflacioé 20%
felé, amely folyamatosan novekedett egészen 2023 januarjaig, amikor a 25,7%-0s
csucspontot elérte. Szerencsére ez folyamatosan csokkend tendenciat mutat és sikertilt
visszaszoritani 2023 oktoberére 9,9%-ra.

Az inflaciot éves szinten szamitjak, de az emlékezetiink ennél régebbre nyulik vissza,
¢és a HICP-t (igynevezett harmonizalt fogyasztoiar-index angol roviditése) altalaban éves
novekedési ratdban fejezik ki. Ez azt jelenti, hogy egy adott iddszakban, mondjuk 2019
januarjaban az éltalanos arszinvonalat az egy évvel korabbi, 2018 januari szinthez mérik.
Az emberek azonban gyakran tobb évvel korabbi arakhoz hasonlitjak az drakat. Hosszabb
idészakokban azonban az arak jelentdsen emelkedhetnek, még akkor is, ha az éves
inflacios rata alacsony. Példaul a HICP 2%-os éves novekedése tobb mint 20%-0s
aremelkedést jelentene egy 10 éves id6szak alatt (Internet 9: EUROPA).

De annak ellenére, hogy a valaszadok nem elégedettek a bérezésiikkel,
képzettségiikhoz képest megfelelonek tartjdk a munkakorokben feléjiik tamasztott
elvardsokat. Illetve ugy is gondoljak, hogy képzettségiiknek megfeleld munkakorben
dolgoznak.

A kovetkezO kérdéskorom a csaladbarat munkahelyekre vonatkozott, melybdl az elsé
kérdést mar a hipotézisek soran kielemeztem, a kdvetkezd kérdés pedig arra volt kivancsi,
hogy mennyire tartja Osszeegyeztethetonek a csalddot és a karriert. Taldn nem tul
meglepd, hogy a legtobb valasz a kozépso, harmas értékre érkezett (45,5%). Ez altalaban
egy kényelmes valasz a kikotoknek, amikor nem igazan tudnak dontenti, illetve arrol is
lehet szd, hogy ugy gondoljdk, a csaldd és a karrier csak fele-fele aranyban
Osszeegyeztethetd és noként nem tudnak mindkét helyen 100%-o0san helytallni, csak
felig-felig.

Mégis tobb, mint kétszer annyi valasz érkezett a négyes és 6tos értékre, amely arra
enged kovetkeztetni, hogy a legtobb nd ugy véli, hogy megfelelden dsszeegyeztethetd a
csalad és a karrier. 15,6 % gondolja csak gy, hogy a kett6 egyiitt nem tud tokéletesen
miikddni. Tehat a tobbség ugy véli, hogy a ndk igenis képesek helytallni az otthoni
teendokkel és a munkahelyi kotelezettségekkel kapcsolatban, ezen feliil pedig még

karriert is tudnak épiteni.
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On szerint a kisgyermekes édesanyak
nehezebben talalnak munkat?

6,5%

= lgen = Nem

8. abra: Kisgyermekes édesanyak allaskeresésének nehézségeirdl

Forras: Sajat kutatas, sajat forras

Arra a kérdésemre, miszerint a kisgyermekes édesanydk nehezebben taldlnak-e
munkat 93,5%-0s igen szavazat érkezett, amely szamomra nem meglepd, viszont
véleményem szerint teljesen ellentétben all egy korabbi kérdésemmel, amely arra
vonatkozott, hogy az id6sebb korti néknek kdnnyebben munkat talalni, amikor mar nem
all fenn a csaladalapitas/gyermekvallalas esélye. Arra tobbségében nem, illetve talan
valasz érkezett. Viszont arra merek kovetkeztetni, hogy a véalaszadoim félreértelmezték
az el6z0 kérdést és 0k a mar a tényleg id6s korban 1évé nék elhelyezkedésére gondoltak,
amikor mar egy munkavallalo inkabb fiatalabb, flexibilisebb, 0jitd munkavallalokat
szeretne alkalmazni. Viszont a jelenlegi kérdésem alapjan szerintem elég egyértelmiinek
mondhato, hogy a ndknek igenis hatrany a munkaeré-piacon, hogyha gyermekiik van,
foleg, ha még az a gyermek kiskorti és még nem tudja ellatni magat. Mivel az anyai
teendok kevés kivétellel csak a nékre harulnak, igy nemhogy karriert nem tudnak épitent,
de még a munkaadodjuk is ugy gondolja, hogy nem tudnak kell6képpen részt venni a
szervezet mikodésében, ezaltal meglehet, hogy teljesen kizar édesanyakat a
foglalkoztatasbol.

Osszesen 5 n6é gondolja ugy, hogy nem nehezebb kisgyermekes édesanyaként munkat
talalni. Ezen a ndk a 40-50-es éveikben jarnak, vagy gimnaziumot vagy mesterképzést

végeztek, négyiiknek 2 gyermeke van, egyikiiknek pedig 4, tehat feltételezem, hogy sajat
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tapasztalataik alapjan vélekednek tgy, hogy a gyermekvallalas nem befolydsolja a
munkahelyiiket. Mégis koziiliik 3-an ugy gondolkodnak, hogy a nék karrierjét igenis
hatranyosabban érinti a gyermekvallalas, mint a férfiakét. Viszont még egyikiikk sem
tapasztalt gyermeke miatt negativ diszkriminaciot és csak egyikiik itéli gy, hogy a
csaladbarat munkahelyek nem tennék egyszerlibbé a ndk visszaintegralodasat a
munkaerd-piacra.

Azzal is egyetértenek a valaszad6im, hogy a ndk karrierjét igenis hatranyosabban
érinti a gyermekvallalas, 94,8%-0s aranyban szavaztak az ,,igen” lehetdségre. Az a
maradék 4 nd, aki ezzel nem ért egyet, jelenleg a negyvenes éveiben jar, 3-an kozépiskolai
végzettséggel rendelkeznek, egyikiik pedig mesterképzéssel. 2 hazas van kozottik, 2-2
gyermek édesanyjai, egyikiik elvalt, 4 gyermek édesanyja, masikuk pedig élettarsi
viszonyban ¢l is egy gyermeket nevelnek. Beosztott alkalmazottak, illetve egyikiik
kozépvezetdi pozicidban van. Tobbnyire csaladbaratnak gondoljdk a munkahelyiiket,
illetve kozepesen vagy teljes mértékben Osszeegyeztethetonek tartjdk a karriert és a
csaladot, ezen kiviil fele-fele aranyban gondoljak ugy, hogy a kisgyermekes
édesanyaknak nehezebb munkahelyet taldlni és szerencsére egyikiik sem tapasztalt még
negativ diszkriminaciot gyermeke miatt. Viszont abban egyetértenek, hogy egyszeriibb
lenne, ha csaladbaratok lennének a munkahelyek. Ezen tulajdonsagokbdl arra
kovetkeztetek, hogy ez a 4 né nagyon szerencsés modon valasztott maganak csaladbarat
munkahelyeket, ezaltal sokkal egyszeriibb dolguk volt Gsszeegyeztetni a kiilonb6z6
kotelességeiket.

Az el6z6 négy édesanyahoz képest szerencsére még sokan masok Se tapasztaltak
diszkriminaciot a gyermekeik miatt, viszont van egy kevés valaszado 10,4 %, 8 6, akik
igenis tapasztaltak negativ diszkriminaciot. A kifejtds résznél ilyen valaszok érkeztek: az
édesanyanak tappénzre kellett mennie, hogyha gyermeke beteg volt. Gondolok itt arra,
hogy a szabadsagat nem hasznalhatta fel ra €s a tdppénz miatt alacsonyabb volt a havi
fizetése. llletve egy masik édesanyat csak akkor vettek fel a munkahelyére, hogyha
betegség esetén volt kire bizni egy gyermeket, azaz kiilsé segitség, mint férj, nagyobb
gyermek, nagysziilok. Ezentul az édesanyak nem tudtak részt venni gyermekeik iskolai
rendezvényein, eléadasain, versenyein ¢és volt olyan, akinek konkrétan munkahelyet
kellett valtania a gyermeke sziiletése utan.

Ezek alapjan a legtobb nd véleménye az, hogy egyszerlibb lenne vissza integralodni a
munka vilagaba, hogyha a munkahelyek tobbsége megfelelne a csalddbarat munkahelyek
kovetelményeinek. 72,7%-ban érkezett igen valasz, 26% kételkedik, igy 6k a talan
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lehetdséget valasztottdk és van egy igen kevés szazalék, akik ugy gondoljak, hogy igy
sem lenne egyszeriibb. A valaszadoim koziil egyetlen egy nd valasztotta ezt a lehetdséget.
Ez a holgy jelenleg az 6tvenes éveiben van, varosban €l, gimnaziumot végzett, elvalt, 2
gyermeket nevelt fel és beosztottként dolgozik teljes munkaidében. Egyetért azzal, hogy
a n6knek nehezebb vezetdi pozicioba jutni, de nem ért egyet azzal, hogy idésebb korban
konnyebb lenne munkat taldlni, amikor mar nem 4ll fent a csaladalapitas veszélye.
Egyaltalan nem tartja a munkahelyét csaladbaratnak, viszont kozepesen
OsszeegyeztethetOnek tartja a karriert és a csaladot, de nem gondolna azt sem, hogy a
kisgyermekes édesanyaknak nehezebb lenne munkahelyet talalni, nem is tapasztalt
gyermekei miatt diszkriminaciot, ennek ellenére szerinte is hatranyosabban érinti a nok
karrierjét egy gyermek.

Néhany valaszado javaslattal is €lt, hogy mégis hogyan tudndnak a munkahelyek
segitségiikre lenni a néknek abban, hogy jobban ellassak a tovabbi ndi feladatkoreiket:
nd, anya, feleség, dolgozd. llyen javaslatokkal éltek; mint, hogy vegyék figyelembe azt,
hogy elsdsorban 6 édesanya, rugalmasabb munkaiddt javasoltak, a munkaora betartasaval
tobb szabad felhasznalasu szabadnapot igényelnének, kevesebb feladat kellene rajuk
bizni, illetve igénylik a megfeleld és megfizetheté gyermekfeliigyeletet, gondolok itt a
bolcsédékre, ovodakra, iskolakra vagy a munkahelyen babaszoba. Szeretnének
kiilonb6z6 home office lehetdségeket igénybe venni, volt olyan is, aki a rugalmas
munkaidd és a tobb szabadsag mellett 4 napos munkahetet javasolt.

Szerencsére ezek a lehetéségek: a rugalmas munkaid6 beosztas, a home office, a
részmunkaidé egyre tobb vallalatnal lehetséges, illetve igyekeznek a munkahelyi
gyermekmegdrzd 1étesitményeket is kiépiteni és folyamatosan terjednek hazankban is
ezek a kovetelmények, melyekrdl késobb fogok még nyilatkozni egy konkrét cég
bemutatésa altal.

A kovetkezO kérdéskorom azokra vonatkozott, akik nem dolgoznak. Elsésorban
megkérdeztem, hogy mi az oka ennek. 45%-uk jelenleg még tanulo, 20%-uk nyugdijas,
15%-uk sziilési szabadsagon van, 10%-uk pedig munkat keres, a maradék pedig eltartott,
illetve az egyéb lehetdséget valasztott. A nagy tobbségiik kevesebb, mint egy éve esett ki
a munka vilagabol, a maradék 40% pedig évekkel ezel6tt, ebbe beletartoznak a tanulok,
anyugdijasok €s a sziilési szabadsagon 1évok. Arra a kérdésemre, hogy mikor szeretnének
visszaallni dolgozni, 25%-uk valaszolt gy, hogy nem tervez, ezen valaszok

nyugdijasoktdl érkeztek, illetve egy tanulotol. 10%-uk valaszolt tigy, hogy évek mulva
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tervez csak visszamenni, 6k sziilési szabadsagon vannak jelenleg. A maradék pedig egy
éven beliil szeretne munkaba allni.

5.3. Az eredmények Kkiértékelése

Mivel a legtobb valaszadd a 20-as éveibdl kertilt ki, igy szeretném oket jobban
megvizsgalni. A huszonnyolc jelenleg is dolgozo6 huszas éveiben jardé nének a tobbsége
egyetemi végzettséggel rendelkezik, illetve gimnaziummal. Egyetlen egy nének van egy
gyermeke, a tobbi valaszadonak jelenleg még nincs. Ez egyértelmti mivel kozel feliik
hajadon, illetve élettarsi viszonyban vannak, koziilik csak 4-en hazasok. T6bbségiik
teljes munkaidében dolgozik. Nem igazan vannak megelégedve a fizetésiikkel, de
nagyobb részt megfelelonek tartjdk az elvardsokat és a képzettségiiknek megfeleld
munkakorben dolgoznak. Nem gondoljak tgy, hogy id6sebb korban kénnyebb lenne
munkat talalni, amikor mar nem all fenn a gyermekvallalas esélye. Ez abbdl is fakadhat,
hogy mivel még nincs gyermekiik nem tapasztaltdk meg azt a fajta diszkriminéciot,
melyet sokszor ez von maga utan, de még fiatalok, igy Oket is érintik a palyakezddk
elhelyezkedésének a nehézségei. Inkabb tartjak csaladbaratnak a munkahelyiiket, mint
sem, viszont mar nem ilyen jO az arany annal a kérdésnél, hogy mennyire
Osszeegyeztethetd a csalad és a karrier. Itt inkabb a kozépsd valaszra érkezett a legtobb
szavazat. Kivétel nélkiil gy gondoljak, hogy a kisgyermekes édesanyaknak nehezebb
munkat taldlni. Ez a valasz azért is meglepd, mert a csupéan egyikiiknek van gyermeke,
de valdszintiileg érzékelik a diszkriminaciokat mar ilyen fiatalon is. Azzal is egyetértenek,
hogy a férfiaknak nem hatraltatja annyira a karrierjét a gyermekvallalas, mint a nokét.
Arra a kérdésemre sem érkezett nemleges valasz, hogy véleménylik szerint egyszeriibb
lenne-e a ndk vissza integralddasa a munkaba csaladbarat munkahelyekkel, 9 né
kételkedik benne, mindenki mas teljesen egyetért. Javasoljak a rugalmasabb munkaidét,
a tobb szabadnapot, illetve a bdlcsddei ellatas timogatasat és a home office lehetdségét.
Ezaltal igy gondolom, hogy a fiatalabb korosztalynak sokkal fontosabb, hogy a csalad €s
a karrier tokéletesen miikodjon egytitt, mert ez a két tényez6 nem zarja ki egymast és
ugyanigy vélekednek errdl a csaladbarat munkahelyek is, ezért valosziniileg a fiatalok
allaskeresésnél ezeket a feltételeket is figyelembe veszik.

A masodik legnagyobb kitolté szammal a 40 éves korosztaly képviseltette magat, akik
mar egy joval differencialtabb kort alkotnak. Legtobbjiikk varosban ¢él, ardnyosan
megoszlanak az egyetemi, gimnaziumi, szakiskolai/szakkozépiskolai végzettségliek.

Tobbségiik hazas, illetve 2 n6 kivételével mindenkinek van gyermeke, altalaban kettd.
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Tobbségiik beosztott, de van kozottiik 4 kozépvezetd és egy tulajdonos is. Nagy résziik
ugy gondolja, hogy néként nehezebb vezetdi pozicidba keriilni a férfiakhoz képest,
viszont vannak egy paran azok, akik ugy vélik, hogy ez egyaltalan nem igaz, mivel a nék
és a férfiak egyenrangtiak és nem a nemeken mulik, kibdl valik vezet. Ami a legnagyobb
érdekesség szamomra, hogy ezt nem a vezetok mondtak, illetve a tulajdonos, hanem a
beosztott alkalmazottak. Ez arra enged kdvetkeztetni, ezen alkalmazottak kornyezetében
sikeresek a ndi vezetok és mondjuk nem latnak bele abba, milyen aron jutottak el abba a
pozicidba, amelyikben jelenleg vannak. A 40 évesek korében sem gondoljak Gigy a nék,
hogy iddsebb korban kénnyebb lenne munkat talalni, viszont itt mar tobb a ,,talan”, akik
mar megkérdéjelezik ezt az allitast. Ok mar kevésbé tartjak ennyire egyértelmiinek, hogy
csaladbarat lenne a munkahelyiik, illetve sokkal inkédbb gondoljék gy, hogy a csalad és
a karrier nem feltétlen Osszeegyeztethet6. Ez alapjan a fiatalabb korosztaly lehet kicsit
még naivan szeml¢li a koriilottiik él6ket, amely azt a latszatot kelti, hogy ezek egyszeriien
Osszeegyeztethetd dolgok. Illetve itt mar megjelennek olyan édesanyak is, akik szerint
nem nehezebb kisgyermekes édesanyaként munkat taldlni és a karrierjiiket sem érinti
hatranyosabban a gyermekvallalas, mint a férjéét. Ezeket a valaszokat szintén nem
vezet6i pozicidban 1évo valaszadok adtak, hanem az alkalmazottak. Ezen édesanyak
kozott mar vannak olyanok, akik talalkoztak negativ diszkriminacidéval gyermekiiket
érintéen; mint példaul az iskolai rendezvényeken valo részvétel hianya, az eldrelépési
lehetdségek meghitsulasa. Masrészrdl naluk is megvan az §sszhang, miszerint segitene
visszaintegralodni a munka vilagaba, ha egyre tobb munkahely felelne meg a csaladbarat
kovetelményrendszerének. Véleményem szerint ez a korosztaly egy fokkal jobban atlatja
a munkaerdpiac miikodését a tapasztalataikbol adoddan. Viszont az elmult 20 évben
hatalmasat valtozott a vilag, foleg a palyakezdokkel kapcsolatban, hogy minden
korosztadlynak megvan a maga igaza, a maga realitdsa és a sajatos elvarasaik egy-egy
munkahellyel kapcsolatban. Altalaban olyan helyet probal mindenki valasztani maganak,
amilyen elvarasokat 6 megkovetel ett6l a munkahelytdl. Ennek sokszor az a hatuliitdje,
hogy ezen valaszadok nem feltétleniil latjak realisan az egész halmazt, viszont a
munkaadok egyre inkabb igyekeznek kiszolgalni és kényelmesebbé tenni munkavallaloik
¢letét minden teriileten.

Osszességében kijelenthetem, hogy a torténelem sordn a ndk szinte minden esetben
hatranyba keriiltek a férfiakkal szemben, ennek oka, hogy a gyermekvallalds és az
anyasag olyan elvardsokat tdmaszt a ndkkel szemben, amelyek lehetetlenné tett¢k az

érdemi valtozasok megvaldsitasat, valamint az esélyegyenldség €s az egyenjogliisag
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tényleges, teljes megvaldsitasat. A gazdasdg- és tarsadalomelmélet mellett
torténelmiinket a férfi €és néi szerepmegosztds és sztereotipidk folyamatos apolasa
jellemezte, ami olyan tudomanyagak megjelenéséhez vezetett, amelyek alternativ
szempontok bemutatasaval probaljak igazolni a patriarchalis tarsadalmak 1étét, illetve
azok hidnyossagait €s elégtelenségét.

Az évezredek Ota fennallo sztereotipidkat és tdrsadalmi szokasokat természetesen nem
lehet egyik naprél a masikra megvaltoztatni. Ennek kovetkeztében a paradigmavaltés, a
patriarchalis tarsadalom megval6sitdsa nem lehet realitas. Csak az objektivitas elérésének
gyakorlati modjai hozhatnak valtozast a tanulmanyom teriiletén, amihez véleményem
szerint hatékony kozosségi és kormanyzati politikdra van sziikség, amely szigortian
szamon kéri a torvényt.

A bolesddek és gyermekgondozasi rendszerek fejlesztése a kisgyermekek szdmara,
valamint a foglalkoztataspolitikai eszk6zok alkalmazasa hatékony megoldast jelenthet az
esélyegyenldség megvalositasara.

Magyarorszagon a bolcsédékben és mas intézményekben a kisgyermekkori gondozas
mutatéi nem megfeleldek. A kisgyermekek szdmara gyakran nem lehet bolcsddéket
biztositani, ami azt jelenti, hogy a ndk a sziilés utan két-harom évig nem tudnak dolgozni.
Egyes szakmakban ez nem jelent problémat, de a technologiai fejléddés altal érintett
teriileteken a valtozasokkal vald 1épéstartas komoly kihivast jelent. Sziikséges, hogy az
allam segitséget nyujtson - példaul tavoktatassal és levelezd tanfolyamokkal - azoknak a
csaladban gyermeket nevel6 néknek, akiknek a sziilés utan észszertien nem lehetséges ezt
teljes munkaidében végezni, hogy szakmai fejlédésiik ne szakadjon meg.

Ezen problémak kikiiszobolésére specializalodott az a munkaadoi réteg, akik
hajlandbak megfelelni a csaladbarat munkahelyek kritérium-rendszerének. Szerencsére a
legtobb n6 hasonlé munkakoriilmények kozott dolgozik a mindennapokban a valaszadok
alapjan és annak is oriilok, hogy egy ilyen munkakozeget sikeriilt megtapasztalnom
szakmai gyakorlatom soran az OTP Bank Nyrt.-ban. Az itt dolgozé alkalmazottak, nok
tobb mint heti 40 o6rat dolgoznak, viszont az igy keletkezett heti tobblet-oraikat csusztatas,
illetve szabadnap formajaban és ki tudjak venni. A munkaltatd roppant rugalmas az
1débeosztast illetden. Rendszeresen rendez csaladi napokat, ezenkiviil minden az OTP
altal szervezett rendezvényre a dolgozok egész csaladja hivatalos. Ezen feliill a jo
teljesitmény dijazasa soran a jutalomiilésen is feltoltddhet a csaladjaval egylitt az
alkalmazott. Nem csak rendezvényekben ¢és jutalomutakban részesiilnek a csaladtagok,

hanem a gyermekek nyari feliigyeletére is figyel a vallalat, mivel a bank munkatarsaként
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kiilonboz6 tematikus tdborokat rendeznek a gyermekeik részére. Igy az alkalmazottak is
biztosak lehetnek abban, hogy gyermekiik megfeleld feliigyelet alatt van a nyari
sziinid6ben is, illetve gondolkodnia sem kell azon, hogy ki fog gyermekére vigyazni, mig
0 dolgozik.

Az OTP Bank egyik kulcsmondata az, hogy ,,PTP-s gyereknek lenni jo!”. Az OTP
Szocialis Alapitvanya tamogatast nyujt gyermekeknek az iskolakezdéshez, illetve az
alkalmazottak a cafeteria keretbdl finanszirozhatjak gyermekeik bolcsédei és ovodai
szolgaltatasi dijait. Nem beszélve arr6l, hogy egy tobb bankfiokban nyitnak az
alkalmazottaik gyermekei részére gyermekfeliigyeld részleget, hogy az ott dolgozoknak
minél inkabb megkonnyitsék az €letét, illetve a csaladot is bevonjak a vallalat életébe.

Ezentll pedig az OTP Bank olyannyira csaladbarat munkahely, hogy nem csak az
édesanyak életét konnyitik meg a gyermekek tamogatasaval, hanem az édesapakét is,
mivel minden egyes OTP-s baba érkezésekor a sziiléket 50 000 Ft-os utalvannyal
tamogatjak. Ezek alapjan pedig ugy gondolom, hogy a hasonld mentalitast
munkahelyeknek hala egyre kozelebb keriil a magyar tarsadalom ahhoz, hogy a nék minél
méltobb helyiiket foglaljak el a munkaerdpiacon (Internet 10: OTP).
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6. OSSZEGZES

Dolgozatomban a néi munkavallalok munkaerd-piaci helyzetét vizsgaltam, kiilonos
tekintettel a magyarorszagi fejleményekre, koztiik megyénkre lesziikitve. Kutatasom elso
szakasza a munka torténeti attekintése volt, amelynek soran vilagossa valt, hogy a férfiak
¢s nok kozotti munkamegosztas az emberiség torténelmének korai szakaszaban a
haztartas vezetése és a gyermeknevelés alapjan alakult ki. A férfiak és ndk szerepe és a
munka vilagaban elfoglalt helylik az évszazadok soran alig valtozott. Tobb ezer éven at
az volt az altalanosan elfogadott modell, hogy a n6k az otthon tiizhelye mellett maradnak,
vezetik a haztartast, gondozzak és nevelik a gyermekeket.

Az iparosodds, az innovacio és a technologiai fejlodés valtozasokat hozott ezen a
terlileten, a feminista mozgalom pedig egyenld jogokat és esélyeket kovetelt, terveket
készitett és sajat karriert terveztek megvalositani. Ezeket a korai probalkozasokat a
sztereotipidkon alapuld elméletek akadalyoztak. Azt probaltak bizonyitani, hogy a nék
munkateljesitménye gyengébb a férfiakénal, hogy a nék a gyermeknevelés miatt nem
tudnak tartésan ¢€s megbizhatéan hozzdjarulni a tarsadalomhoz, és hogy a munka
vilagéban hosszl tdvon nem lehet rajuk szamitani.

A ndk munkaerdpiaci helyzetét napjainkban vizsgalva megallapithatonak gondolom,
hogy a néi munkavallalok napjainkban is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon, a diszkriminacié a mai napig eléfordul kisebb-nagyobb mértékben.
Akara Kkarrierépités szempontjabol, de gyakran a csaladalapitds okozta
tobbletkotelességek miatt (anyasag).

Gyakorlati kutatasom soran a statisztikai adatokat vizsgalva torekedtem szemléltetni
az aktualis allaspontokat, amelynek eredményeképp megallapithatom, hogy a ndk
munkaerdpiaci helyzete az elmult évtizedekhez képest igen sokat fejlodott jo iranyba.
Viszont még mindig nem érte el a 100%-o0s jogi és tarsadalmi egyenldséget a ndk és a
férfiak szerepe a gazdasagban. Azonban a csaladbarat munkahelyek terjedése nagyon jo
alapot ad ennek a differencialt helyzetnek a kezelésére, bar véleményem szerint nem csak
gazdasagi, hanem egyéni szinten is 6sztondzni kellene az embereket a valtozasra.

A dolgozatomban végzett kutatds az erdforras-korlatok miatt nem nevezhetd
reprezentativnak, a minta mérete nem felel meg az elvarasoknak, és dsszetétele nem fedi
le az érintett tarsadalom egészét. Masrészrdl viszont azzal lehet érvelni, hogy az altalam
végzett kutatds elegendd alapot nyujt tovabbi kutatdsokhoz, és hogy egy nagyobb

mintanagysag és az Osszes tarsadalmi réteg teljes lefedése atfogd és arnyalt dsszképet
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adna a nék hatranyosabb munkaerépiaci helyzetének mértékérdl. Az is allithato, hogy az
eredmények érdekesek és tovabbi kutatdsok alapjaul szolgalhatnak. Vagyis a fent
megfogalmazott reprezentativ tanulmanyok eredményeinek 0Osszehasonlitasara. Mas
szoval, vannak-e kiilonbségek a reprezentativ és a nem reprezentativ tanulmanyok
eredményei k6zott? Milyen kiilonbségek és hasonldsagok vannak?

A szakirodalom feldolgozasa soran, tovabba a gyakorlati tapasztalatok birtokédban
kovetkeztetéseket vontam le, javaslatot tettem a problémak kezelésére a csaladbarat
munkahelyek népszertsitésével. Ugy vélem, jelentds tarsadalmi valtozas a kozeljovében
nem varhathd, mivel ez egy borzasztéan lassu €s Osszetett folyamat viszont nagyon jo
iranyban halad a fejlédés felé.

A ndéi munkavallalokkal szembeni diszkriminativ bandsméd nemcsak gazdasagi
problémadkat okoz, hanem fokozott tarsadalmi fesziiltségek forrasa is lehet, ezaltal
fontosnak tartom a probléma napirenden tartasit, a megoldasok mihamarabbi

megvalositasat, népszeriisitését.
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SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYEBEN.....cutuuitteeeteeeeetieaeeeeeeeeeeennassseeesesennnns 34

5. ABRA: NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMA (FO) SZABOLCS-SZATMAR-BEREG

VARMEGYEBEN (HAVI ATLAG) vvevveuveitiesteeiesteesteeaesieesseesesseesseensesseesssenssssssssessesses 35
6. ABRA: GYERMEKVALLALAS UTANI EVEKBEN TORTENO MUNKAHELYKERESES ............ 48
7. ABRA: MENNYIRE CSALADBARAT A KITOLTOK MUNKAHELYE ..ceevvvvveeeeeeeeeeeeeiieeeeeeeeens 50

8. ABRA: KISGYERMEKES EDESANYAK ALLASKERESESENEK NEHEZSEGEIROL .......vvveee... 55



3. szamu mellékelt: Kérdoives kutatasom kérdései

1. Az On életkora...
o 16-20
o 21-30
o 31-40
o 41-50
o 51-60
o 61-65
o 65+
2. Az On lakéhelye...
o Megyeszékhely
o Varos
o Falu
o Tanya
3. Az On legmagasabb iskolai végzettsége...
o Altalanos iskola (8 osztaly)
o Szakiskola
o Szakkozépiskola
o Gimnazium
o Egyetem (Bsc)
o Egyetem (Msc)
o Magasabb
4. Csaladi allapota...
o Hajadon
o Elettarsi viszony
o Hazas
o Ozvegy
o Elvalt
5. Hény gyermeke van?
o Nincs gyermekem
o Egy
o Kettd

o Harom



o Negy

o Négynél tobb

o

©)

(@]

(@]

©)

©)

Amennyiben van gyermeke, mikor vallalt gyermeket?

20-as évei alatt
20-as éveiben
30-as éveiben
40-es éveiben

50-es éveiben

7. Dolgozik jelenleg?

o

o

Igen

Nem

8. Milyen szektorban dolgozik?

o

(@]

o

o

Mezogazdasag
Ipar
Szolgaltatd szektor

Egyéb

9. Milyen beosztasban dolgozik?

o

o

o

o

o

Vezetd

Kozépvezetod
Beosztott alkalmazott
Tulajdonos

Egyéb

10. On szerint néként nehezebb vezetdi pozicidba jutni?

o

o

Igen

Nem

11. Miért gondolja igy?

12. Milyen tipust munkat végez?

o

o

©)

Szellemi
Fizikai

Mindketto

13. Milyen munkaidd rendszerben dolgozik?

o

o

©)

Teljes munkaidd (napi 8 ora)
Részmunkaidd (napi 6 vagy 4 6ra)

Tavmunka



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

o Bedolgozdi rendszer

o Megbizas

o Egyéb

Ha mindentdl fiiggetleniil valaszthatna, milyen munkaidé rendszerben dolgozna?
o Teljes munkaidd (napi 8 ora)

o Részmunkaid6 (napi 6 vagy 4 6ra)

o Tavmunka

o Bedolgozéi rendszer

o Megbizas

o Onfoglalkoztatas

o Egyéb

Meg van elégedve a bérezésével?

o lgen

o Nem

Megfelelének tartja a munkahelye altal On felé tdmasztott elvarasokat?
o lgen

o Nem

On szerint a képzettségének megfeleld munkakdrben dolgozik?
o lgen

o Nem

On szerint idésebb korban kdnnyebb munkat taldlni (amikor méar nem 4ll fent a
gyermekvallalas lehetdsége)?

o lgen

o Nem

o Talan

Mennyire tartja a munkahelyét csaladbaratnak?

o 1- Egyaltalan nem

o 2 — Inkébb nem

o 3—Kodzepesen

o 4 — Inkébb igen

o 5—Nagyon

Mennyire tartja 0sszeegyeztethetdnek a csaladot és a karriert?
o 1-Egyaltalan nem

o 2 — Inkabb nem



o 3—Kodzepesen

o 4 —Inkébb igen

o 5—Nagyon

21. On szerint a kisgyermekes édesanyak nehezebben talalnak munkat?
o lgen
o Nem

22. Egyetért On azzal, hogy a ndk karrierjét hatranyosabban érinti a gyermekvallalas,
mint a férfiakét?
o lgen
o Nem
23. Tapasztalt mar gyermekei miatt negativ diszkriminaciot munkahelyén?
o lgen
o Nem
24. Milyen diszkrimindciot tapasztalt? (ha tapasztalt)
25. On szerint egyszeriibb lenne visszaintegrdlodni a munka vilagiba, ha a

munkahelye megfelelne a csaladbaradt munkahelyek kovetelményeinek?

o lgen
o Nem
o Talan

26. Milyen javaslattal élne a munkahelyek fejlesztésére, hogy jobban ellassa ndi
feladatkoreit? (nd, feleség, anya, dolgozo)
27. Mi az oka, hogy nem dolgozik?
o Munkat keres
o Munkanélkiili, de nem keres munkat
o Nyugdijas
o Munkara alkalmatlan (rokkant, beteg)
o Sziilési szabadsagon van
o Vallalkozo
o Tanulo
o Eltartott
o Egyéb
28. Mennyi ideje esett ki a munka vilagabol?
o kevesebb, mint 1 honapja

o kevesebb, mint 3 honapja



o kevesebb, mint 6 honapja
o kevesebb, mint 1 éve
o ¢évekkel ezelbtt
29. Mikor tervez visszamenni a munka vilagaba?
o Nem tervez
o kevesebb, mint 1 honapon beliil
o kevesebb, mint 3 honapon beliil
o kevesebb, mint 6 honapon beliil
o kevesebb, mint 1 éven beliil

o évek mulva



