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1. BEVEZETES

Napjainkban egyre tobbszor halljuk az oktatas és a tanulds fontossagat, minden sziilé
azt szeretné, ha a gyermeke ,,vinné valamire” és titkon mindenki sikeres, gazdag és boldog
szeretne lenni. Sokat halljuk azt is, hogy a pénz nem boldogit, ugyanakkor a magasabb
jovedelembdl €16 tarsadalmi réteg é€letszinvonala magasabb. Ez a jovedelem legtobbszor
magasabb iskolai végzettséggel, jol fizetd munkahellyel vagy egy sikeres vallalkozassal érhetd
el. A tarsadalom szempontjabol ugyanakkor fontos, hogy minél képzettebb munkaer6 jelenjen
meg a munkaerdpiacon.

Az oktatas finanszirozasanak legnagyobb kérdése egyrészt az, hogy megtériil-e a
befektetett pénz, id6, illetve energia, masrészt a magasabb jovedelem nagyobb boldogsagérzetet
¢s elégedettséget hoz-e magaval.

Felmeriil a kérdés, aki a szakmajat hivataszszertien végzi, boldogabbnak érzi-e magat
annak ellenére is, hogy az iskolai végzettsége esetleg alacsonyabb? Amig hosszl éveket toltlink
tanulédssal, addig azok, akik szakmat szereztek ez idd alatt szakmai végzettséget, gyakorlatot,
szaktudast és nem mellékesen akar jelentdsebb jovedelmet érhetnek el.

Ugyanakkor nem feledkezhetiink el a foldrajzi viszonyokr6l sem, hiszen az egyes
orszagokban eltérd az oktatassal, szaktudassal, munkaerd piaci igényekkel szemben tdmasztott
kovetelmény; eltérd az egyes orszagoknak, nemzetiségeknek, kulturaknak a szakmakkal,
végzettségekkel szembeni megitélése.

A fenti allitasok tiikkrében kijelenthetjiik, hogy aki nem folytat fels6foku tanulmanyokat
annak boldogtalan és elégedetlen lesz az élete? Aki pedig tobb diplomaval rendelkezik az
garantaltan sikeres és boldog ember lesz, vagy tilképzettnek mindsiil a munkaerd piacon és
nem kap a végzettségének megfeleld munkat és jovedelmet?

Kutatdsom soran vizsgalom, hogy a kozgazdasagi értelemben vett boldogsaghoz
mennyiben jarul hozza az egyes orszdgok oktatasra, eldsorban a felsOoktatasra forditott
kiadasai, a hallgatoknak nyujtott pénziigyi tamogatasok a kiilonb6z6é oktatasi szintek
vonatkozasaban. Vajon a magasabban kvalifikalt tarsadalmak boldogsag szintje magasabb? A
kovetkezokben ezekre a kérdésekre keresem a valaszt, ismertetve a boldogsag mérését és
kérdését. Vizsgalni fogom a szubjektiv jollét és a boldogsag kapcsolatat, a boldogsag méréséhez
kapcsolodo indexeket (példaul: World Happiness Report, OECD Better Life Index), a t¢émaban
sziiletett szakirodalmakat, és végiil a boldogsag és a jovedelem kapcsolatat is elemezni fogom.
Kitérek az Eurdpai Unid és Magyarorszag vonatkozasaban az oktatasi rendszer szerkezetére,
szintjeire, illetve az elmult években bekovetkezett f0bb oktatast érintd valtozasokra.

Kutatasom eredményeként azt varom, hogy az iskolai végzettség novekedésével
magasabb jovedelem érhetd el, ezaltal a boldogsag és igy a jollét szintje is novekvd tendenciat
mutat. Azaz hosszu tavon a tanuldsba fektetett energia, pénz és id6 az egyén és a tarsadalom
szempontjabol is megtériild befektetés.



2. A TEMA SZAKIRODALMANAK ATTEKINTESE

Ebben a fejezetben a boldogsag mérésérdl, a szubjektiv jollét és a boldogsag
kapcsolatardl, a boldogsag méréséhez kapcsolodd lehetséges indexekrdl (teljesség igénye
nélkiil), boldogsag és jovedelem kapcsolatardl, a boldogsag kdzgazdasagtana és az oktatas
kapcsolatarol lesz szo.

2.1. A boldogsag kozgazdasagi megkozelitése

A boldogsadg kozgazdasadgtana a boldogsagkutatasi kérdések vizsgalatara a
kozgazdasagtan Uj teriilete ad modot. A boldogsag kozgazdasagtana szerint a hasznossagot
mérhetd és az egyes személyek kozott 6sszehasonlithato, ezért akar Ggy is tekinthetiink ra, mint
a kardinalis hasznossagfogalom ujjaéledésére (Lelkes, 2003).

A 2002-ben Nobel dijat kapott Kahneman, kutatisi eredményeiben a szubjektiv élményt
megfigyelhetének és mérhetonek tekintette (Kahneman & Krueger, 2006). A hasznossag
mérhetdsége j teriileteket nyitott az empirikus tudomanyban ¢€s lehetdvé valt fontos, eddig nem
igazolt el6feltevések vizsgalata, ami 1ényeges informaciokat nyujthat a gazdasagi dontéshozok
szamara (Lelkes, 2003).

2.1.1. Szubjektiv jollét és boldogsag

A kozgazdasagtan atyjai koziil mar Adam Smith és Pigou is felhivtak a figyelmet arra,
hogy a valddi boldogsagi allapot elérése tulmutat az anyagi javakon, tehat nem csak az anyagi
javak jelentenek boldogsagot az ember szamara. Az empirikus kutatdsok megjelenésével (XX.
szazad masodik fele) a hasznossag, mint fogalom is bdviilni latszott, hiszen a jolét (welfare)
mellett elkezdték a jollét (well-being) fogalmat is hasznalni. Gyakran szinonimaként kezelik a
jolétet és a jollétet a kutatok vagy a jollétet és a boldogsagot tdgabb jelentéssel ruhdzzak fel,
mint a jolétet vagy a hasznossagot. Ezért gyakran taldlkozunk boldogséagstatisztikdk esetén
kenti ellentmondasossagaval (Takacs, 2009).

Felmeriil benniink a kérdés, hogy a boldogsag és az egyéni jolét ugyanazt jelenti-e? De
nem jelentjiik ki azt, hogyha tobb spagettit vagy zoldséget, gyiimolcsot esziink, akkor
boldogabbak vagyunk, viszont nagyrészben hozzajarul az egyéni jol-1étiinkhoz az, ha eljutunk
almaink utazasara.

A boldogsag mérése komoly dilemmat vet fel. Szubjektiv megkozelitése tobb
tudomanyagban mar eredményeket hozott, de a kozgazdaszok, objektiv méréseket keresnek. A
boldogsag egyéni szintli elégedettségének meghatarozdirdl a kelet eurdpai orszagokban a 2000-
es évekig csak kevés tanulmany sziiletett. A szubjektiv jolléttel kapcsolatban talalhatunk mar
20 évvel korabbi modszereket is, mint példaul a munkaval valo elégedettség mérését (Medgyesi
& Robert, 2000)



A szubjektiv mérés technikajat (Mennyire érzi magat boldognak 1-5 skalan?) hivhatjuk
pillanatnyi lelkiallapot mérésnek is, pedig jelentds szamu kutatas bizonyitja, hogy a
kozgazdasagi és a demografiai valtozok konzisztens moédon korrelalnak az egyéni
boldogsagadatokkal. A pillanatnyi hangulatunk is befolyasolja a mérést, hiszen, ha aznap
tortént valamilyen rossz dolog veliink, akkor arra a kérdésre, hogy mennyire vagyunk boldogok,
nem 5 ,,pontot” fogunk adni. Tehat a minket ért kellemetlen és kellemes élmények befolyasoljak
boldogsag érzetiinket. Az elégedettséget vizsgaldo hazai szakirodalomakban a szocioldgiai
megkozelités van a kdozéppontban. Ennek a vizsgalatnak a sajatossaga nem teremt kapcsolatot
az altalanos elégedettség és a hasznossag kozott, igy az altalanos elégedettség, mint vizsgalati
kérdés nem kertil el6térbe. El6fordulhat az is, hogy az elégedettség a jovedelmi helyzettel valo
elégedettség szinonimajaként szerepel (Lelkes, 2003).

Az empirikus kutatasok soran a boldogsag mérésére hasznalt médszereket alapvetden 4 tipusba
sorolhatjuk, amelyeket az alabbi abra szemléltet:

Naplézas modszere

Kérdbivezés technikaja

Experience Sampling Methodology
madszere

Agy fizioldgiai vizsgalata

1. abra: Az empirikus kutatasok boldogsag mérésének modszerei

Forras: sajat szerkesztés, (Takacs, 2009) alapjan

Az 1. adbra az empirikus kutatasok soran, azon belill is a boldogsdg mérésének modszereit
mutatja be. A naplozas modszere Kahneman nevéhez fiizédik, melynek 1ényege, hogy a nap
végén a megkérdezetteknek fel kell idézniiik, hogy aznap milyen tevékenységet folytattak, és
ezek milyen boldogsagérzettel toltotték el dket. Ennek a modszernek az az eldnye, hogy az
egyén lathatja, hogy mely tevékenységek okoztak neki Oromet vagy rossz érzést a nap
folyaman. A kérddivezés technikédjanak Iényege, hogy a megkérdezettnek az elégedettség vagy
a boldogsagérzetét kell valamilyen skalan megjeldlnie. (Kahneman & Krueger, 2006)
Experience Sampling Methodology mddszer Csikszentmihalyi Mihaly nevéhez flizédik, az
eljaras folyamata viszont abbol all, hogy a megkérdezett egy aprd szamitogépet hord magénal,
amely a nap folyaman tobbszor véletlenszeriien jelez neki. A kisérlet alanya ekkor értékeli
szubjektiv jollétét, majd a kiilonbozd tevékenységekhez az adott boldogsagértékeket
hozzarendelve az el6zéekhez képest ujdonsagértékkel bird tevékenység-boldogsag
struktirahoz jutunk.



Az empirikus boldogsagkutatasok talan szamomra egyik legérdekesebb teriilete az agy
fiziologiai vizsgalata volt. Legtobbszor elektrodakat helyeznek el a fejbér szinte minden
részére, melyek az elektromos aktivitast mérik az agy kiilonb6zd részein. Majd ezeket az EEG
eredményeket 0sszehasonlitjak azzal, hogy az emberek milyen érzésekrdl szamoltak be. Pozitiv
érzések esetében az agy bal eliilsé részén erdsebb az elektromos aktivitds, negativ érzéseket
esetén, pedig a jobb eliilsO részén erdsebb az elektromos aktivitds (Takacs, 2009)
(Csikszentmihalyi, Kubey, & Larson, 2006.).

2.1.2. A boldogsag mérhetisége

A tarsadalmi jolét és jollét objektiv és szubjektiv mérésének fontossagit mar az
orszagok vezetdi is felismerték, hiszen ez a mérés kihatassal lehet a haztartasi és a vallalati
szektor dontéseire (pl.: munkaerdallomény megtartasa). Gondoljuk végig mely tényezok
befolyasolhatjak egy orszag jollétét: gazdasagi teljesitmény, ¢letmindség, kornyezet allapota,
fenntarthat6sag, tarsadalmi egyenlOség, szinvonalas oktatds, egészség és a személyes jollét
(Pomazi, 2014).

A kovetkezékben tekintsiik at (a teljesség igénye nélkiil), hogy mely indexek vagy eszk6zok
nyujtanak segitséget a lakossag jollétének, boldogsaganak mérésével kapcsolatban.

A ,,brutté nemzeti boldogsag” (Gross National Happiness, GNH) kifejezést eldszor
Bhutén kiralya, IV. Jigme Singye Wangchuck alkotta meg 1972-ben, melynek jelentése, hogy
a fenntarthato fejlédésnek holisztikusan kell megkozelitenie a haladas fogalmat, és ugyanolyan
fontosnak kell tekintenie a jolét nem gazdasagi szempontjait. Azota a GNH gondolata
befolydsolja Bhutdn gazdasdg- és tarsadalompolitikdjat, és mas orszdgok érdeklddését is
megragadta a hatarokon tal. A brutté nemzeti boldogsag index létrehozasa soran Bhutan olyan
eszkozt dolgozott ki, amely hasznos lehet a politikai dontéshozatalban, illetve politikai
0sztonzoket teremt a kormdny, a nem kormdanyzati szervezetek €s a bhutani vallalkozasok
szamara annak érdekében, hogy novelni tudjak a GNH értékét. Fontos kiemelni, hogy az index
a bhutani lakossag altalanos jollétének holisztikus tiikkrozése, nem pedig pusztan a ,,boldogsag”
szubjektiv pszichologiai rangsorolasa. Az index egy egyszamjegyi értékbdl all, amelyet kilenc
teriiletre kategorizaltak és 33 mutatobol alakitottak meg.

A brutté nemzeti boldogsag koncepcidjat eléfordul, hogy 4 pillérrel magyarazzak,
melyek a kovetkezOk: jo kormanyzas, fenntarthatd tarsadalmi-gazdasagi fejlodés, kultara
meglrzése ¢és a kornyezetvédelem. A négy pillért kilenc teriiletre osztottak tovabb annak
érdekében, hogy a GNH indexet széles korben megértsék és az értékeket a holisztikus
skalajuknak megfelelden jelenitsék meg. A GNH-index tarsadalmi-gazdasagi szempontok
hagyomanyos teriileteit foglalja magaba, amelyeket az alabbi abra szemléltet (Vitrai, 2022).
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2. abra: A brutté nemzeti boldogsag 9 teriilete és 33 mutatdja

Forras: sajat szerkesztés (Vitrai, 2022) és (Sangha, Russell-Smith, & Costanza, 2019) alapjan

A 2. abra a brutté nemzeti boldogsag (GNH) index 9 teriiletét mutatja be, mint példaul az
egészség, az idoraforditas, a képzettség és az €letszinvonal. A GNH index teriileteivel elészor
Kamaljit K. Sangha, Jeremy Russell-Smith és Robert Costanza kutatok foglalkoztak, illetve
Vitrai Jozsef Hol van mostanaban a boldogsag? cimii cikkében is megtalalhatjuk a fent emlitett
indexeket. A GNH index teriileteit és a teriiletekhez kapcsolodé mutatokat mutatja be. A kilenc
teriilet egyenld sulyozast, mert minden teriiletet ugyanolyan fontosnak tekintenek. Minden
teriileten beliil 2-4 olyan mutatot valasztottak ki, amelyek valdszintisithet6en id6 elteltével is
informativak maradnak, magas valaszadési arannyal rendelkeznek, és viszonylag fliggetlenek
egymastol. A teriileteken beliill az objektiv mutatok nagyobb stllyal szerepelnek, mig a
szubjektiv és 6nbevallasos mutatok kisebb sulyt kaptak (Vitrai, 2022) (Sangha, Russell-Smith,
& Costanza, 2019).

A World Happiness Report azt a globalis igényt tiikkrdzi, hogy a boldogsag és a jolét nagyobb
figyelmet kapjon a kormanyzati politika kritériumaként. Attekinti a boldogsag helyzetét a
vilagban napjainkban, és bemutatja, hogy a boldogsdg tudoméanya hogyan magyardzza a
boldogsag személyes €s nemzeti eltéréseit. A Gallup World Poll altal készitett életértékelések
képezik az éves boldogsagi rangsorok alapjat.
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A valaszadokat arra kérik, hogy értékeljék sajat jelenlegi életiiket 0-t6l 10-ig terjedd skalan,
1étran, ahol a 10 jelenti a legjobbat és a 0 a legrosszabbat. Ezt a modszert ,,Cantril-l1étranak™ is
szoktak nevezni, de gyakran boldogsagértéknek vagy a szubjektiv jollét mutatojanak is emlitik.
(World Happiness Report, 2023)

A végeredmény orszagos reprezentativ mintakbol szarmazik harom év vonatkozasaban. A 6
valtoz6 adatait és az életértékelésekkel kapcsolatos adatok becsléseit hasznaljak az orszagok
kozotti eltérések vizsgalatara. Az elébb emlitett 6 valtozo kozé tartoznak az aldbbiak: egy fore
jutd GDP, a szocialis tamogatas, a sziiletéskor varhato €lettartam, a szabadsag, a nagylelkiiség
¢és a korrupcio. Fontos kiemelni, hogy a boldogsagi rangsorok nem e hat tényezé valamelyik
indexén alapulnak, hanem az egyének sajat életiikre vonatkozo értékeléseik alapjan (World
Happiness Report, 2023).

2012. jinius 28-4n az Egyesiilt Nemzetek Kozgyiilése elfogadta a 66/281. szdmu hatarozatot,
amely marcius 20-4t a boldogsag nemzetkdzi napjava nyilvanitotta, amelyet minden évben meg
kell tartani. A Boldogsag Vilagjelentést minden évben marcius 20-a koriil adjak ki a Boldogsag
Nemzetkézi Napja megiinneplésének részeként. A Fenntarthatdo Fejlodési Megoldasok
Halozata altal kiadott World Happiness Report elkészitésében a Columbia Egyetem
Fenntarthatd Fejlédési Kozpontja vesz részt, a kutatdsban az aldbbi egyetemek nyujtanak
segitséget: London School of Economics, Vancouver School of Economics, Wellbeing
Research Centre, és Helping and Happiness Lab (World Happiness Report, 2023).

A kovetkezokben tekintsiik at, hogy 2023-ban mely orszagok szamitottak a legboldogabbnak,
a rangsort az alabbi tablazat szemlélteti.

1. tablazat: A legboldogabb orszagok 2023-ban

Finnorszag
Dénia
Izland
Izrael

Hollandia

Svédorszag

Norvégia

Svéjc

© o N o g &~ W NME

Luxemburg

-
©

Uj-Zéland

Forras: (Forbes, 2023), sajat szerkesztés



Az 1. tablazat alapjan megallapithatjuk, hogy Finnorszag szamitott a legboldogabb orszagnak
2023-ban. Magyarorszag 51. helyen végzett a rangsorban. Orszagunk boldogsagindexe 2023-
ban 6, 2022-ben 6,1 és 2021-ben 5,6 kortl alakult (Forbes, 2023).

A kovetkezOkben a boldogsag ellentmondasa kapcsan szeretnék par szdmadatot
bemutatni Finnorszag vonatkozasaban. 2018 6ta stabilan tartja els6 helyét a vilag legboldogabb
orszagaként, viszont meg kell emlitenlink azt is, hogy az orszagban extrém magas az
ongyilkossagok szama, s6t par éve még vilagelsok voltak e tekintetben (hvg.hu, 2024.).

A jelentés egyik szerkesztdje, John Helliwell szerint ez csak latszat ellentmondas. A World
Happiness Report (WHR) altal mért elégedettség ugyanis elsGsorban az altalanos
életkoriilményeket, a megbizhato politikai intézményrendszert foglalja magaba, mig a szuicid
viselkedést olyan tényezdk segithetik eld, mint példaul a valdsok szama, a valldsossag
csOkkenése vagy a tarsadalmi mintak. Ezek pedig egymastol fiiggetleniil is hathatnak egy
tarsadalomban. Igy nemcsak Finnorszdgban, hanem Svédorszagban is azt a megallapitast kell
tenniink, hogy egyszerre magas az élettel elégedettek és az Ongyilkosok szama is. Fontos
kiemelni, hogy Finnorszag tekintetében a felére csokkent az ongyilkosok szdma az utdbbi 3
évtizedben, melyet az alabbi adat tdmaszt ala: 1990-ben 1521 Ongyilkossagot regisztraltak az
alig 5 millio lakos aranyaban, 2022-ben 740-re csokkent az 6ngyilkossagi halalesetek szama az
5,6 milli6 finn lakosok tekintetében. Az utobbi adat kapcsan az uniés atlagnak nagyjabol
megfelel az orszag az dngyilkos ratat illetéen (hvg.hu, 2024.).

Finnorszag hires oktatasi rendszerének sikerességérdl, azonban az utdébbi PISA eredmények
tekintetében mar nem figyelhetd meg ez a siker, mert 6ridsi zuhanast mutattak az oktatassal
kapcsolatos adatok csakiigy, mint a legtobb eurdpai orszdgban. A zuhandas okai tdrsadalmi és
politikai okokra vezethetéek vissza (hvg.hu, 2024.).

Osszességében megallapithatjuk, hogy a mentélis egészség fenntartasa, a problémaék kezelése
Finnorszagban kiemelked. Az oktatas és mentalhigiénias tényezOk kozotti Gsszefiiggést abban
latom, hogyha egy nyitott szellemi oktatasi rendszert hozunk létre, akkor a kiilonb6z6 negativ,
boldogtalansagra utalo magatartast (pl.: szorongas, depresszi6 stb.) konnyebben lehet kezelni,
ezzel segitve azokat, akik ilyen jellegli mentalis problémaval kiizdenek.

Kutatdsomhoz kapcsolodd boldogsagi és oktatasi valtozokat 2018-t8l 2022-ig vizsgaltam,
éppen ezért kivancsi voltam arra, hogy az altalam vizsgéalat 5 éves intervallumban hogyan
alakultak az Eurdpai Unid tekintetében az ongyilkossaggal kapcsolatos adatok. Az altalam
vizsgalat statisztika 3 korcsoportot kiilonitett el: 15 éves kortol 19 éves korig, 50 éves kortol 54
éves korig, 85 éves kor és afeletti korosztaly.



Az Eurostat adatai (Az Ongyilkossagi halalozasi arany korcsoportonként 2018-t61 2022-ig)
kapcséan az alabbi megéallapitasokat tettem:

v a 15 éves kortol 19 éves korig tartozé korcsoport tekintetében 2018-t61 2021-ig az elsé
4 helyen Izland, Esztorszag, Litvania és Finnorszag kapott helyet

v'az 50 éves kortdl 54 éves korig tartozo korcsoport tekintetében 2018-t61 2022-ig az elsd
3 helyen Litvania, Liechtenstein, Belgium allt, mig Finnorszag a 16. helyen allt

v’ 85 éves kor és afeletti korosztaly tekintetében 2018-t31 2021-ig az els6 3 helyen Szerbia,
Esztorszag, Magyarorszag allt, mig Finnorszag a 20. helyen kapott helyet.

Az altalam valasztott kovetkezd index az OECD Jobb Elet Indexe (Better Life Index).
Az OECD (mas néven Gazdasagi Fejlesztési Szervezet) egy nemzetkozi rendszer, amely
tarsadalomtudomanyi elemz6 munkat és kutatdsokat végez. 38 tagallaméanak nagy részét a vilag
legfejlettebb orszagai adjak. Az altaluk 1étrehozott ,,Jobb Elet Index” (Better Life Index) 11
dimenzi6 alapjan hasonlitja 0ssze a vilag 40 gazdag orszagat — nagyrészt 2018-as adatok
alapjan. Az elébb emlitett dimenziok a kovetkezOk: lakhatas, jovedelmek és vagyon,
munkahelyek, tarsas kapcsolatok, oktatas, kornyezet mindsége, politikai részvétel, egészség,
¢lettel valo elégedettség, biztonsdg, munka-magéanélet egyensuly.

A 2018-as adatok vizsgélatanak tekintetében, a kdvetkezd megallapitasokat tehetjiik:
Magyarorszag a 31. helyen van a vizsgalt (40) orszagbol, egy olyan teriilet van, ahol OECD
atlag felett teljesitettiink, mely nem mas mint, a munka-maganélet egyensulya. Egy nap
folyaman atlagosan 15 orat toltiink pihenéssel, és alacsony azok aranya, akik 50-nél tobb orat
dolgoznak egy héten. Lakhatasi koriilményeink és az oktatas szinvonala csak kicsivel van
lemaradva az OECD kozépértékétdl. A biztonsaggal kapcsolatos mutatonk is jonak mondhato,
bar a valaszadok fele nem szivesen sétal sdtétben Magyarorszag utcéin, de az 100 ezer fére esd
gyilkossagok szama 1, ami joval kisebb, mint az OECD atlag (3,7) (Aranyi-Aszalds, 2021).

Az alabbi dimenzidk teriiletén vagyunk lemaradva: az élettel valo elégedettség, vagyon, tarsas
kapcsolatok és politikai aktivitas. Az élettel vald elégedettség tekintetében a magyarok
pontozasa alapjan 3,1 pontot gyljtottink Ossze, szemben a 6,24-es OECD atlaggal.
Magyarorszagon a haztartasok atlagos nettdé vagyona 104 458 USD, ami kicsivel tobb mint a
negyede az OECD atlagnak (408 376 USD). A tarsas kapcsolatok és a politikai aktivitas
tekintetében szintén atlag alatti pontokkal rendelkeziink (Aranyi-Aszalés, 2021).

Az index adatai alapjan az alabbi orszagokban a legboldogabbak az emberek: Norvégia

(mutat6i minden dimenzidban kiemelkednek), Ausztrélia és Izland viszont a rangsor legvégén
Dél-Afrika, Mexiko és Kolumbia all (Aranyi-Aszalos, 2021).



2.1.3. A boldogsag és a jovedelem kapcsolata

A szubjektiv jolléttel foglalkoz6 kézgazdaszok egyik f6 kérdése a jovedelem és az
elégedettség kozotti kapcsolat. A kovetkezd alfejezetben azt fogom attekinteni a teljesség
igénye nélkill, hogy az eddigi kutatasok milyen Osszefliggést taldltak a jovedelem és az
elégedettség kozott.

Az 1970-es években végzett kutatasok tekintetében, Richard A. Easterlin az aldbbi
megallapitast tette: a magasabb jovedelemmel rendelkezok nagyobb része vallja magat
boldognak (Easterlin, 1973). Ezt az allitast erésitette tovabb Ed Diener és Robert Biswas-Diener
kutatasa, mely szerint az alacsony jovedelemmel rendelkez6 emberek kisebb valoszinliséggel
elégedettek az életiikkel, mint a magas jovedelmiiek (Diener & Biswas-Diener, 2002.).

Paradi-Dolgos & Bareith elemzése soran vizsgalata a jovedelem és a boldogsag nem
linearis kapcsolatat, mely szerint feltételezték, egy bizonyos pontig a jovedelem és a boldogsag
egylitt mozog, jovedelem tovabbi novekedése nem ndveli tovabb a boldogsagot, sét akar
csokkentheti is. Magyarorszag esetében a jovedelem az egy fére es6 GDP-vel keriilt
azonositasra ¢és a boldogsagra vonatkozd adatok a World Happines Report (WHR)
adatbazisabol szarmaztak. A kutatds az alabbi eredményeket mutatta: egy fore es6 GDP és a
boldogsagindex szinte tokéletesen egyiitt mozgott (korrelacid 0,96), tehat a ,,pénz boldogit”
szakasz volt jellemzé hazankra, 6,11-es boldogsagindex-értékkel rendelkeztiink, amely nem
tekinthetd magasnak, ha a tobbi orszag indexét is szamitasba vessziik (Paradi-Dolgos & Bareith,
2022).

Emmanouil Mentzakis és Mirko Moro kutatasuk soran azt allapitottak meg, hogy a
magasabb abszolut jovedelem noveli az SWB-t (subjective well-being), de csak egy bizonyos
szintig, mig az alacsony jovedelem szignifikdnsan korreldl az SWB ranglétran elért alacsony
pontszamokkal. Osszességében megallapithatjuk, hogy a kozgazdaszok eredményei
Osszhangban vannak a szakirodalomban ismertetett Easterlin-paradoxonnal. A magas
jovedelmii csoportok kisebb valdszinliséggel tartoznak a legmagasabb SWB-szintre, ami
részben azzal magyarazhat6, hogy a relativ jovedelmi statusz (az abszolut helyett) fontosabb az
SWB (legmagasabb szintjének) meghatarozasaban (Mentzakis & Moro, 2008).

Takacs azt a megallapitast tette, hogy a pénz csak egy bizonyos pontig boldogit, de azon
tul nem. Ha mikrodkonomiai tanulmanyainkra gondolunk, akkor biztos esziink be jut a
telitettségi pont fogalma, hiszen ennél a pontnal tobbet fogyasztva nem fogjuk hasznossagunkat
tovabb novelni, s6t megjelenik a csokkend hatarhaszon i1s. Az elébb leirtakbol kifolyolag
egyetértek Takacs allitasaval, hiszen, ha tegyiik fel hozza vagyunk ahhoz szokva, hogy magas
a fizetésiink, egy 1id6 utan nem lesziink boldogabbak ettdl a ténytdl, tehat a teljes hatarhaszon
(TU) maximalis, a hatarhaszon (MU) pedig 0. Masrészt Takacs ravilagitott egy joléti
paradoxonnak is nevezhetd jelenségre, melynek jelentdsége a kovetkez6: a folyamatosan
fejlodoé nyugati vilagban, (ahol a fogyasztokat az anyagi javak-nak eddig sohasem tapasztalt
bésége arasztotta el), nem biztos, hogy talalunk arra utald jeleket, hogy az emberek ettél az
ugynevezett modern fejlédéstdl boldogabbak lettek volna. Gondoljunk csak a fokoz6do
kornyezetszennyezésre, a stressz €s mas lelki betegségek megjelenésére. (Takacs, 2005).
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A kovetkezokben tekintsiik at az atlag jovedelem alakuldsat a 2021-es év tekintetében.
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3. abra: Teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallalok atlagbére 2021-ben

Forrés: Eurostat, 2022, sajat szerkesztés

A 3. 4bra a teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalok éves, brutto kiigazitott atlagbérét
mutatja 2021-re vonatkozéan. Az abra alapjan megallapithatjuk, hogy Luxembourg rendelkezik
a legmagasabb atlagbérrel (72 247 €) mig Bulgéaria a legalacsonyabbal (10 345 €). Az Eurdpai
Uniora vonatkozé atlagjovedelem 33 511 € volt 12 618 €.

2.1.4. A boldogsag és az oktatas kozotti kapcsolathoz vonatkozo szakirodalmak

Juncal Cunado ¢és Fernando Pérez de Gracia az Eurdpai Szocialis Felmérés adatai
segitségével az oktatds boldogsagra gyakorolt hatasat vizsgaltdk Spanyolorszag tekintetében,
Ordinal Logit modellt alkalmazva. Vizsgalatuk soran az oktatasnak a boldogsagra gyakorolt
kozvetlen és kozvetett hatdsait egyarant megtalaltdk. El6szor is, az oktatasnak a boldogsagra
gyakorolt kozvetett hatasat figyelhetjik meg a jovedelem és a munkaerd piaci helyzet
vonatkozasaban. Az elemzés szerint, a magasabb iskolai végzettséglick magasabb
jovedelemmel rendelkeznek és nagyobb a valdsziniisége annak, hogy ezen foglalkoztatottak
magasabb boldogsag szintrdl, érzetrdl szdmolnak be. Masodszor, a jovedelem, a munkaerd
piaci helyzet és mas tarsadalmi-gazdasagi valtozok vizsgalata utan megallapitottak: az oktatas
pozitiv (és kozvetlen) hatast gyakorol a boldogsagra. Ezt az eredményt ugy kell értelmezni,
mint a tudds megszerzésébdl szarmazo "Onbizalom" vagy "onértékelés", tehat a tudas ndveli az
onbizalmat, az onértékelést. Végiil a kozgazdaszok az alabbi megallapitast tették: az oktatds
boldogsagra gyakorolt kdzvetlen hatdsa nem fligg az oktatas szintjétdl (altalanos, kozép- vagy
felsofoktr) (de Gracia & Cuifiado, 2011.).
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Joop Hartog és Hessel Oosterbeek az iskolai végzettség egészségre, jolétre és boldogsagra
gyakorolt hatdsat vizsgélta 1940 kortl sziiletett hollandiai egyének csoportja esetében. A
gyermekkori 1Q-ra és a csaladi hattérre vonatkozd megfigyeléseket is felhasznaltak. A
legboldogabb csoport, akik nem szakmai tanulmanyokat, de kdzépfoku végzettséget szereztek,
Ok érték el a legmagasabb pontszdmot az egészség, a jolét €s a boldogsag terén. A kozgazdaszok
az alabbi megallapitast tették: az 1Q befolyasolja az egészséget, de nem a vagyont, vagy a
boldogsagot. A csaladi hattér szintje noveli a vagyont, de nem ndveli az egészséget, €s a
boldogsagot. Az 6nalléan dolgozo apa magasabb szintet ér el az egészség, a gazdagsag €s a
boldogsag tekintetében, mig a nék a férfiakhoz képest kevésbé gazdagok, de ugyanolyan
egészségesek és hatarozottan boldogabbak. A legfigyelemreméltobb eredmény azonban még is
az, hogy az altalanos, nem szakképzési jellegii kozépfoku végzettséggel rendelkezok érik el a
legmagasabb szintet, mert egészségesebbek, boldogabbak és gazdagabbak, mint barmely mas
iskolai csoport. fgy a legmagasabb iskolai végzettség nem jelenti a legnagyobb gazdagsagot,
sem a jobb egészséget, sem a nagyobb boldogsagot. Az eredmények azt mutatjak, hogy az
iskolai végzettség boldogsagra gyakorolt mértani hatdsa leginkabb az egészségre €s a jolétre
gyakorolt hatdson keresztiil jon létre. Nincs valés magyardzat arra, hogy a kozépfoki
végzettségli egyének csoportja miért kertilt a legmagasabb szintre. Az eredmények 6sszhangban
vannak Veenhoven megallapitasaival, miszerint a fejlett orszagokban az oktatas hatdsa
negativva valhatott ( Hartog & Oosterbeek, 1998.) (Veenhoven , 1999.).

Bhina Patria tanulmanyanak célja a fizikai aktivitas pszicholdgiai funkciokra, kiilondsen
a boldogsagra gyakorolt hatasanak vizsgalata. Az elemzés orszdgosan reprezentativ moédon
tortént, indonéz feln6tt lakosok adatait vizsgalta. Az adatokat 12 051 feln6tt személyes interjija
alapjan allitottdk Ossze. A résztvevok fizikai aktivitasat, szubjektiv egészségét és boldogsagat
mértek, a valaszokat pedig (CAPI) szoftverrel rogzitették. A demografiai adatok kapcsdn a
kovetkezOket vizsgalta: nem, szubjektiv gazdagsag, iskolai végzettség és az életkor.
Strukturalis egyenletmodellezést (SEM) végeztek a fizikai aktivitas, az egészség, a szubjektiv
gazdagsag és a boldogsag kozotti kapcsolat meghatarozéasara. A fizikai aktivitas, az egészség,
a szubjektiv gazdagsag €s a boldogsag kozotti Osszefliggés tesztelt modellje jo illeszkedést
mutatott (5° (1, n=12,051)=48.733, p=.001, RMSEA = .063, and CFI = 97) alapjan.

A tanulmany eredményei Szerint az egészségi allapot kozvetiti a fizikai aktivitas
boldogsagra gyakorolt hatasat, illetve az iskolai végzettség és a szubjektiv gazdagsag pozitiv
hatassal van a boldogsagra. Ez a tanulmany bizonyitékot szolgaltat arra vonatkozdan, hogy a
fizikai aktivitds pozitiv hatdssal van a boldogsidgra. Az indonézek esetében a felndtteknek
aktivabb életmodot kellene folytatniuk, mivel tobb mint egyharmaduk nem végzett elegendé
fizikai aktivitast ( Patria, 2022.).

A témaban tobb elmélet is napvilagot latott, sziiletett vizsgalat példaul az emberek
bérének szine alapjan is: a Minorities’ Diminished Returns (MDR) elmélet, amely szerint az
iskolai végzettség €s mas tarsadalmi-gazdasagi statusz (SES) mutat6i kisebb hatassal vannak a
nem fehérek egészségére és jolétére, mint a fehér amerikaiak esetében. Annak tesztelésére,
hogy az MDR a boldogsagra is vonatkozik-e, a jelen tanulmanyban, - amely Shervin Assari
nevéhez kapcsolodik - a feketéket és a fehéreket hasonlitottdk 0ssze az iskolai végzettségnek
az amerikai feln6ttek boldogséagszintjére gyakorolt hatasat illetden.

11



A General Social Survey (1972-2016) orszagos felmérések sorozata, amelyeket az
Egyesiilt Allamokban végeznek. A jelenlegi elemzésben 54 785 felnétt szerepelt (46 724 fehér
¢s 8 001 fekete). Az iskolai végzettség €s a boldogsag volt a 6 fliggetlen valtozo, illetve a £6
fliggd valtozo. Ezenkiviil egyéb paraméterek, mint a nem, az életkor, a foglalkoztatési allapot,
a csaladi allapot és a felmérés éve voltak a kovariansok, a faj pedig a fokuszhatas modositoja.
Shervin Assari a logisztikus regresszids modellt alkalmazta az adatok elemzésére. Az
eredmények alapjan a magas iskolai végzettségliecknek nagyobb esélyiik van a boldogsagra.
Tovabba jelentds kolcsonhatast talaltak a faj és az iskolai végzettség kozott, ami azt mutatja,
hogy a fehérek nagyobb sikereket értek el, mint a feketék. A fajspecifikus modellek szintén
megerdsitették ezt a megallapitast (azaz a fehérek esetében nagyobb mértékii az iskolai
végzettség hatdsa, mint a feketéknél). Osszességében az MDR elmélet az iskolai végzettség
boldogsagra gyakorolt hatdséra is érvényes a feketék hatranya a fehérekhez képest a boldogsag
¢és az oktatas viszonyat illetden. A feketék boldogtalansaga a kdzgazdasz szerint az USA-ban
tapasztalhatd strukturdlis, intézményi €s interperszondlis rasszizmusnak és diszkriminacionak
tudhatdé be. Ezért sziikkség lenne olyan gazdasagi és allami politikakra, amelyek
minimalizalhatjak a feketék iskolai végzettsége és egyéb SES-forrasok csdokkend megtériilését
(Assari, 2019.).

Vizsgaltam az Europan kiviili felméréseket is, Dongliang Yang, Ge Zheng, Haoran Wang
and Mingna Li kozgazdaszok cikkiikben a Kinai Népesedési és Csaladtervezési Bizottsag altal
2012-ben végzett kinai migransok (China Migrants Dynamic Survey, CMDS) adatait
hasznaltdk, melynek sordn a kinai migransok korében vizsgaltak az oktatés, a jovedelem és a
boldogsag kozotti kapcsolatot. Megéllapitottdk, hogy az oktatds pozitiv hatdssal van a
jovedelemre és a boldogsagra, amelyek kozvetleniil befolyasolhatjak az egyéni boldogsagot.
Tovabba a jovedelem kozvetitd hatdsan keresztiil is befolyasolhatja a boldogsagot. A fiiggd
valtozé ebben a tanulmanyban az onértékelt boldogsag volt. A CMDS a " boldognak érzi-e
magat most ahhoz képest, ahogyan sziildvarosaban érezte magat kérdést tartalmazta, ahol az 1
"nagyon boldog", 5 "nagyon boldogtalan”. A fliggetlen valtozo az iskolai végzettség. Oktatasi
szinteket altalanos iskolara, kozépiskolara és felsGoktatasra osztottak fel. A kdzvetitd valtozo a
jovedelem. Az eredmények eltérnek az Egyesiilt Kirdlysdgban és az eurdpai orszagokban az
oktatas és a boldogsag kozotti ellentmondasos kapcsolatrdl sz6lo kutatdsok eredményeitdl:
minél magasabb a kinai egyének iskolai végzettsége, anndl erésebb a boldogsagszintjiik, ami
azt jelzi, hogy Kinaban a fels6oktatas betdltheti a boldogsag fokozasanak szerepét.

A kutatasok kimutattak azt is a jovedelemszint az iskolazottsagi szinttel egyiitt n6het. Ez
azt jelenti, hogy az oktatasba vald befektetés novelése nemcsak az egyének szaméra hozhat
magasabb gazdasagi jovedelmet, hanem az orszag egy fore jutdé nemzeti jovedelmét is
novelheti. Harmadszor, nyilvanvalo pozitiv korrelacio van a jovedelem ¢€s a boldogsag kozott,
tehat jelentds az a boldogsag, amelyet az oktatds a jovedelemmechanizmuson keresztiil az
egyének szamara biztosit. Ez a kovetkeztetés hatarozottan cafolja az "Easterlin-paradoxont".
Ezért az egyéneket arra 6sztonzik, hogy a magasabb szintli oktatds megszerzésével human tokét
halmozzanak fel, javitva ezzel tudomanyos képzettségiiket, ezaltal a fizetésiiket és a kdzvetlen
boldogsagukat.
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Ekozben a kormanynak torekednie kell arra, hogy erdsitse a felsdoktatasba torténd eréforras-
befektetést, csokkentse az oktatasi beruhazasok koltségeit, javitsa az emberi téke és a
munkaerdpiac armechanizmusat, novelje az oktatas megtériilési ratajat, ezzel egyidejiileg elérni
a jovedelem és a boldogsag novekedését ( Yang, Zheng, Wang, & Li, 2022).

A téma vizsgalata soran Satoshi Araki a tobbszintli regresszios elemzéseket alkalmazta,
melyhez 24 orszag tobb mint 48 000 egyénének nemzetkozileg Osszehasonlithatd adatait
hasznalta és az iskolai végzettség-¢letelégedettség kozotti altalanos pozitiv kapcsolatot tarta fel.
Ez a cikk elsdsorban az életelégedettséget €s a boldogsagra vonatkozo valtozot ("Minden dolgot
egylittvéve, mennyire mondanad, hogy boldog vagy?" kérdésre adott véalaszt a 0-t6l a rendkiviil
boldogtalannak a 10-ig, ami rendkiviil boldog) vizsgalta. A vizsgalat eredménye szerint a
fels6foka végzettséglieck nagyobb valosziniiséggel élvezik az életelégedettség magasabb
szintjét, mint kevésbé képzett tarsaik, ami alatdmasztja a korabbi kutatdsokat, amelyek
kimutattak az oktatas pozitiv hatasat az SWB-re. (Subjective Well-Being)

Megallapithatd tehat, mivel az oktatas altalaban jobb foglalkozdsokhoz/jovedelmekhez
vezet, amelyek jelentdsen befolyasoljak az emberek életelégedettségét, ezért feltételezhetd,
hogy az iskolai végzettség a munkaerd-piaci eredményeken keresztiil jelentdsen hozzajarul az
SWB-hez. A fels6foku végzettség elénye valdsziniileg kisebb lesz azokban a tarsadalmakban,
ahol a magasan képzett emberi eréforrasok aranya viszonylag nagy. Magasan képzett
tarsadalmakban a képzett egyének magas képzettségilk csokkend gazdasagi értékével
szembesiilnek, ¢és ennek kovetkeztében nehézzé valik a viszonylag magasabb szintli
¢letelégedettség fenntartdsa a kevésbé képzett tarsaikhoz képest. A magasan képzett
tarsadalmak nagyobb valdszinliséggel mutatnak magasabb szintli SWB-t, mint a kevésbé
képzettek. Az egyéni szintli oktatas nem feltétleniil a SWB kulcsa, ha a munkaerd-piaci
eredményeket kontrollaljuk, a magasan képzett emberi eréforrasok felhalmozodésa egy adott
tarsadalomban kollektiven novelné az emberek elégedettségét, valoszinilleg a jovedelmek
elosztasanak meritokratikus (A meritokracia egy olyan tarsadalmi forma, amelyben az egyén
tarsadalmi pozicidja nem a tarsadalmi szarmazasatdl, hanem tehetségétdl, tudasatol,
szorgalmatol és teljesitményétdl, egyszoval ,.érdemeit6l” fiigg) folyamatanak el6segitésén
keresztiil (Araki, 2021).

Musabeh Surour Hamad Binnawas, Gamal S. A. Khalifa és Amyia Bhaumick
kozgazdaszok a szolgaltatas mindsége és a hallgatoéi magatartasi szandék, valamint a hallgatoi
boldogsag kozvetitd hatasat vizsgaltdk meg. A kutatok a kvantitativ technikat (kérddives
modszerrel) alkalmaztak a kutatasi cél elérése érdekében, valamint a SPSS25 és a Smart PLS3
programot alkalmaztak az adatok elemzéséhez. Az eredmények azt mutattak, hogy a magasabb
mindségli oktatds €s a hallgatoi boldogsag, pozitiv hatassal van a hallgatok oktatashoz vald
hozzaallasahoz, magatartasahoz. Ezenkiviil a hallgatoi boldogsag kozvetiti a kapcsolatot a
felsdoktatas mindsége €s a hallgatok felsdoktatashoz valo hozzaallasa, magatartasa kozott
( Binnawas, Khalifa, & Bhaumik, 2019).
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Gabriele Ruiu & Maria Laura Ruiu Olaszorszag vonatkozasaban elemezték a

"boldogsagra" vonatkozé adatokat, egy referenciafliggd preferenciamodellt alkalmazva. Az
adatok az Olasz Nemzeti Bank altal 2004 és 2014 kozott az olasz haztartasok jovedelmérdl és
vagyonardl kétévente végzett felmérésbdl szarmaztak. Az eredmények azt mutattak, hogy a
végzettség pozitiv hatast gyakorol a jovedelmekre. A magasan képzett munkavallalok atlagosan
magasabb jovedelemmel rendelkeznek, mint az atlagemberek és ez a kiilonbség statisztikailag
szignifikans, ha a munkatapasztalatot és mas lehetséges tényezoket is figyelembe vessziik.
Az elvarasok frusztraciojabol eredé haszontalansag azonban negativ hatdssal van az észlelt
boldogsagra. Annak ellenére, hogy a magasan képzett emberek valojaban jobb
munkalehetdséget talalnak a kevésbé képzett munkavallalokhoz képest, jobban fusztralja ket
a jovedelem kérdése (Ruiu & Ruiu, 2018).

Az Egyesiilt Arab Emirségek vonatkozasaban Khairol Anuar Bin Ishak és Maysoon Alkaisi
készitettek tanulmanyt, melynek célja a boldogsag értékelése a felsdoktatasi hallgatok korében.
A tanulmany értékelése soran a PERMA (6tb6l) dimenziojat alkalmaztak a hallgatok
felsdoktatasi boldogsagat meghatarozd tényezOk magyarazataban. A kutatast egy dubai
(Egyesiilt Arab Emirségek) menedzsment fdiskola 55 hallgatoja korében végezték el. A
kutataishoz a PERMA (Positive emotion, Engagement, Relationships, accoMplishment,
depression and Anxiety) konstrukciokat (pozitiv érzelmek, elkotelezettség, kapcsolatok,
teljesitmény, depresszid és szorongas) és a Boldogsag Kérddivet hasznaltak fel, amelyet
véletlenszeriien osztottak szét a hallgatok kozott. A kutatok az elemzéshez leird statisztikakat
¢s AVONA tesztet hasznaltak. A kutatok azt tapasztaltak, hogy a magas szintli depresszio és
szorongas csokkentette a hallgatok teljesitményét, ezéltal korlatozta a mindségi humantdke
novekedését az orszag fenntarthaté novekedéséhez. A hallgatok élete valoban stresszes Volt,
ezért sziikségiik lett volna a szolgaltatas elégedettségén tul valamilyen segitségre. Emellett a
tanulmany megallapitotta, hogy az elkotelezettség, a tarsaik €s a tanarok kozotti kapcsolat és a
teljesitmény javitja a tanulok boldogsagat. A kutatok azt javasoltak, hogy az Egyesiilt Arab
Emirségekben miikodé PHEI-k bovitsék ki a szolgaltatasaikat az elégedettségen tul, és a
tanulok boldogsagara 0sszpontositanak. Emellett a hallgatokat segité irodaknak, integracios
egységeknek és az orientacionak ismerniiik kell a depresszid sajatos kockazatait, hogy
pszichologiai értékelést tudjanak adni, illetve segitséget tudjanak nyujtani a tanulok mentalis
fejlesztése érdekében. Tovabba a fizikai aktivitds és a sport pozitiv kapcsolatban all a
boldogsaggal, igy a sport- és kulturalis tevékenységek népszeriisitése is fontos lenne a hallgatok
korében, mert ez segithet nekik, hiszen boldogabbak lehetnek egy stresszes kdrnyezetben is (
Bin Ishak & Alkaisi, 2019).

14



2.2. Az oktatas jelentésége

A kovetkez6 fejezetben az oktatas gazdasagi jelentéségét elemzem, emellett az Eurdpai
Uni6 és Magyarorszag vonatkozasaban ismertetem az oktatassal kapcsolatos intézkedéseket.

2.2.1. Az oktatds gazdasagi és egyéni jelentosége

Az oktatas a fejlédés egyik alapvetd tényezdje hiszen, ha nem fejlesztjiik magunkat
kimaradunk a fejlodésbol, igy hosszi tdvon nem fogunk tudni felzark6zni az innovacio
elvarasaihoz. Véleményem szerint, aki nem tesz azért, hogy fejlédjon, tanuljon az megreked
egy adott ponton és hiaba lenne jo szakember, ha példaul elavult technikaval dolgozik, egyik
pillanatrél a mésikra kimarad a versenybdl. Az emberi tékébe torténd befektetés hosszl tavon
nem csak az adott egyénnek kedvezd, hanem az adott orszag gazdasidgahoz is hozzajarul.
Gondoljuk végig egy frissen diplomazott didk esetében, aki eldtt végtelen lehetdség nyilik —,
ha tényleg komolyan ¢és elszantan vélekedik hivatasardl —, ha folyamatosan képezi magat,
tegylik fel folytatja egyetemi tanulmanyait (pl.: MSC, PHD) varhatoéan jovedelme emelkedni
fog hosszl tavon.

Arrdl nem is beszélve, hogy egyetlen orszag sem érhet el fenntarthatdo gazdasagi
fejlodést a human tékébe torténd beruhdzasok nélkiil. Az oktatds gazdagitja az emberek
onmagukrol és a vilagrol alkotott képét, altala akar egy teljesen 11j szemléletmddot ismerhetiink
meg. Hosszu tavon pedig javitja életmindségiiket és széleskort tarsadalmi elényokkel jar mind
az egyén, mind a tarsadalom szamara. Azt a tudast, amelyet megszerziink iskolai, egyetemi
tanulmanyaink alatt, azt egyrészt senki nem veheti el tdliink, masrészt pedig a modern
technikaknak kdszontetéen olyan szdmitasokkal, modszerekkel keriiliink kapcsolatba, melyeket
a munkaerd piacon is tudunk hasznositani. Az oktatds noveli az emberek termelékenységét és
kreativitasat, valamint eldsegiti a vallalkoz6i szellemet (a vallalkozadsoknak valamilyen
formaban adofizetési kotelezettségiik keletkezik, amellyel hozzdjarulnak a gazdasag
finanszirozasahoz) €s a technologiai fejlodést (az 0) technologia megjelenése jobba teheti a
vallalkozasok minden napjait, ezzel akar csokkenthetik is a veszélyesebb munkakoriilményeket
is). Emellett nagyon fontos szerepet jatszik a gazdasagi és tarsadalmi fejlédés biztositasaban és
a jovedelemelosztés javitasdban.

Ilhan Ozturk szerint az oktatas nélkiilozhetetlen a gazdasagi fejlédéshez. Nincs
gazdasagi fejlddés jo oktatas nélkiil. A kiegyensulyozott oktatasi rendszer nemcsak a gazdasagi,
hanem a termelékenységet is, és az egy fore jutd egyéni jovedelmet is noveli. Hatdsa mikro
szinten, az egyes csaladok szintjén is érzékelhetd (Ozturk, 2001). Ugy gondolom, hogy Ilhan
Ozturk altal megfogalmazott allitas, mely szerint az oktatasba fektetett energia noveli az egyén
jovedelmét és ez a novekedés a haztartdsok szintjén is érezhetd. Ha valoban megndvekszik az
egyén jovedelme magasabb végzettség esetén, akkor varhatdan néni fog az egyéni kereslet a
termékek irant.
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A fentieket figyelhetjilk meg példaul a mikro6kondémia tanulmanyok soran megismert,
a keresletre vonatkozo paradoxon hatasok egyik fajtajaban, a sznob hatasban (mely egyfajta
statusz-szimbolum, magasabb arhoz magasabb minéség kapcsolodik, viszont még arcsokkenés
esetén Sem hajlando az olcsobb termékbdl vasarolni a fogyasztd), amely abban nyilvanul meg,
hogy a fogyasztok magasabb ar esetén is az csak az adott terméket valasztjak, mert szamukra
ez elvi kérdés. Ezt a kozosségi média napjainkban még tovabb erésiti, az influenszereknek
koszonhetden is.

Vajon a jobb oktatasi koriilmények pozitiv visszacsatolast, kapcsolatot eredményeznek
a nagyobb jovedelmi egyenldtlenségre? Tételezziik fel, ha az egyén kevésnek itéli meg a
munkaerd piacon szerezett jovedelmét, akkor varhatéan végzettsége fejlesztése felé nytl,
ezaltal varhatéban egy magasabb jovedelemi szintet ér el. Felmeriilhet a kérdés, vajon van
értelme az oktatasba id6t, pénzt és energiat fektetni? Megtériil ez szdmunkra hosszu tdvon?
Személyes véleményem a témaval kapcsolatban az, hogy mindenféleképpen van értelme a
tanulasba fektetni, mivel jol képzett szakemberekké valhatunk és a bériink is kedvez6bb lehet.

George Psacharopoulos a témaval kapcsolatban az alabbi megallapitasokat tette: az
alapfoktl oktatds tovabbra is az elsé szamu beruhédzasi prioritds a fejlédd orszdgokban, a
megtériilés az iskolazottsag szintje €s az orszag egy fore jutod jovedelme szerint csokken, a nok
oktatasaba torténd beruhazasa altalaban jovedelmezobb, mint a férfiaké a gazdasag versenyzo
maganszektoraban a megtériilés magasabb, mint a kdzszféraban dolgozok korében, illetve a
felsdoktatas allami finanszirozésa regressziv. A fenti megéllapitasokat a teriiletet érintd vitak
Osszefiiggésében targyalta a kutatd, €s arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy az oktatasba vald
befektetés ma is nagyon vonzé befektetési lehetdség a vildgban mind magan, mind tarsadalmi
szempontbol ( Psacharopoulos, 1994). Psacharopoulos tanulmanya 1994-re vezethetd vissza,
ha belegondolunk, hogy mar az 1994-es években is fontosnak tartottdk a szakman beliili
fejlédést akkor a mai modern, felgyorsult vildgunkban, amikor minden egyes valtozasra
azonnal kell reagalni, milyen jelentdsége van az oktatasnak? Véleményem szerint még
fontosabb szerepet tolt be, hiszen szakma vagy diploma nélkiil nehezen tudjuk felvenni a
munkaerdpiacon a versenyt.

Felmeriilhet benniink a kérdés, hogy miért van sziikség az oktatasra? Gondoljunk csak
bele, hogy mi torténne a munkaerd piacon és a gazdasdgunkban, ha nem tudnank szakembereket
képezni. A gazdasadgnak hosszl tdvon képzett munkaerdre van sziiksége ahhoz, hogy fent tudja
tartani a folyamatos termelékenységet €s az innovaciot. Ha nincs munkaerd, akkor nincs
gazdasagi novekedés sem. Viszont, ha a mai modern technoldgiara és innovaciora gondolunk,
megfigyelhetjiik a robotizacio megjelenését minden teriileten. Kérdéses, hogy ez mit fog okozni
a késObbeikben a foglalkoztatas teriiletén. Vajon a robotizacid megjelenésével kevesebb
foglalkoztatottra lesz sziikség, vagy az 0j technoldgia megjelenésével példaul csokkenhet az
lizemi balesetek szdma? Véleményem szerint, ha veszélyes munkakdorrdl beszéliink, akkor a
robotika megjelenése inkabb pozitiv hatdsként értelmezhetd. Negativ hatasként pedig az emberi
munka kiszoritasat szeretném kiemelni.

16



Az oktatas fontossagara egyfajta folyamatként, lancként kell tekinteniink, ha az egyik
folyamatban hiba mertil fel, az kihatassal lesz a kovetkezd folyamatra is, vagy akar a gazdasag
egészére. Az oktatds soran az egyének olyan tudast, ismereteket sajatitanak el, mely megndveli
termelékenységet, ezaltal noveli a foglalkoztatottd valds esélyét a munkaerd piacon, ¢€s
feltehetdleg noveli a jovedelmet. A kérdés 0jbol sokak szdmara felmeriilhet: Miért tanuljak?
Mikor és hogyan fog ez szamomra megtériilni?

Az oktatasban valo részvétel anyagi és idObeli koltségei vélhetden az egyének szamara
magasabb jovedelmek forméjdban fognak megtériilni az évek soran. Ahogy egyre tobb
képzettséget szerziink, tehat ha folyamatosan tesziink azért, hogy fejlodjiink, akkor ez hosszu
tavon kifizetodik.

A lakossdg oktatdsban vald részvétele elOsegitheti az innovacid megjelenését, az uj
technolégiak kifejlesztését, ami a gazdasagi novekedést szolgalja.

Ha a jovOre gondolunk, akkor vélhetdleg az iskolazott egyének nagy valdszinliséggel fontosnak
fogjak tartani, hogy gyerekeik is részt vegyenek az oktatasban, ezzel pdtolni fogjak a munkaerdt
a gazdasag szdmara, hiszen tudjak, hogy milyen fontos id6t és pénzt fektetni a tanulasba.

A kovetkezOkben tekintsik at a friss diploméasok foglalkoztatdsi ardnyat 2022-es év
tekintetében.
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4. abra: A friss diplomasok foglalkoztatasi aranya 2022-ben

Forras: Eurostat, 2023, sajat szerkesztés
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A 4. dbra a friss diplomasok (20 éves kortol 34 éves korig) foglalkoztatasi aranyat mutatja 2022-
ben. A fentiekb6l megallapithatjuk, hogy Luxembourg (93,4 %), Hollandia (92,9 %),
Németorszag (92,2 %), Izland (92,1 %) és Malta (90,8 %) foglalkoztatja a legtdbb friss
diplomaval rendelkezdeket. Romania (69,9 %), Gorogorszag (66,1 %) és Olaszorszag (65,2 %)
kapcsan azt figyelhetjilk meg, hogy kevesebb friss diplomaval rendelkez6t foglalkoztat
Luxembourghoz képest. Az Eurdpai Unidra vonatkozo atlag 82,4 % volt, tehat a friss
diplomaval rendelkezOk nem szenvednek hatranyt a munkaerdpiacon, ennek jelent0sége az
1d6sebb munkaerd utanpotlasara vezethetd vissza.

Mindent dsszevetve az allapithaté meg, hogy az oktatds fontos a kutatok szerint is,

hiszen, ha i1d6t, pénzt és energiat fektetiink tanulméanyainkba, akkor a munkaerd piacon jobb
eséllyel tudunk munkat talalni, mellyel a foglalkoztatottsag aranyat novelni tudjuk, hiszen a
gazdasdg szamdara a legfontosabb az, hogy hosszii tdvon fent tudja tartani a folyamatos
termelékenységet €s az innovaciot, ezzel eldsegitve a gazdasagi ndvekedést. A kutatok ugy
vélekednek, hogy a tanulasba fektetett idd, pénz és energia hosszu tdvon magasabb jovedelem
formajaban fog megtériilni.
Az oktatds egy 0 szemléletmodot ad, gazdagitja az emberek sajat magukrdl és a vilagrol
alkotott képiiket. Hosszu tavon javithatja az életmindséget, hiszen a folyamatos tanulds és
fejlodés altal képzettségiinket fejlesztjiik és gazdagitjuk, mely soran egyre képzettekké valunk,
igy varhatéan jovedelmiink is kedvezObb lehet a munkaerd piacon eltoltott évek hosszl sora
kapcsan.

Véleményem szerint a legfontosabb aspektus az oktatas jelentéségével kapcsolatban az,
hogy azt a tudast, amelyet megszerziink iskolai, egyetemi tanulmanyaink alatt, azt egyrészt
senki nem veheti el tdliink, mésrészt pedig a modern technikdknak koszontetéen olyan
szamitasokkal, mddszerekkel keriiliink kapcsolatba, melyeket a munkaerd piacon is tudunk
hasznositani.

2.3. Oktatas az Eurdpai Uniéban

Az Europai Uni6 oktatassal kapcsolatos kezdeményezésének célja, hogy az Unids
tagallamok kozosen ellenallobba és befogadobba tegyék az oktatasi és képzési rendszereiket.
European Education Area honlapon az alabbi allaspontot fogalmaztdk meg az oktatas
fontossagarol: Az oktatds a személyes kiteljesedés, a foglalkoztathatosag, valamint az aktiv és
feleldsségteljes polgari szerepvallalas alapja, és elengedhetetlen az eurdpai tarsadalmak és
gazdasagok életképessége szempontjabol. A szocidlis jogok eurdpai pillére értelmében
mindenkinek jogaban all hozzaférni mindségi ¢és befogadd oktatashoz, képzéshez és egész
¢leten at tart6 tanulashoz. (European Education Area, 2023)

A Covid19-vilagjarvany arra vilagitott ra, hogy mennyire fontos megakadalyozni, hogy a

tanulast és készségfejlesztést befolyasold akadalyok és problémak kihatassal legyenek az
emberek elhelyezkedési kilatasaira és tarsadalmi részvételére.
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Az European Education Area az alabbi célokat tlizte ki hosszu tavra: az eurdpai oktatasi térség
szinergiat fog alkotni az eurdpai készségfejlesztési programmal és az Eurdpai Kutatasi
Térséggel a tudds hasznositasa érdekében, melynek elsddleges célja az, hogy Eurdpa
helyreallitasanak és gazdasagi jolétének a tudas legyen az alapja. (European Education Area,
2023)

Az Europai Bizottsdg és az Europai Unio tagallamai egy egyiittmikodés keretein beliil
kiilonbozo teriiletekre bontottdk a fejleszteni kivant tényezoket az oktatassal kapcsolatban. A
teriiletek a kovetkezdek:

e az oktatas és a képzés mindségének és méltanyossaganak javitasa,

e tanarok, oktatok és nevelési-oktatasi intézményvezetok,

o digitalis oktatas,

e 70ld oktatés,

e ¢s az eurOpai oktatdsi térség a vildgban.

Fontos kiemelni, hogy az eldbb felsorolt teriileteket kiilonbozd oktatasi szintek (kisgyermekkori
nevelés és gondozas, iskolai oktatas, felsdoktatés, felndttkori tanulas, szakképzés) tekintetében
vizsgaltak. (European Education Area, 2023)

A kovetkezdkben tekintsiik 4t az Eurdpai Unid vonatkozéaséban, hogy az dsszes kiadasbol hany
%-ot koltenek az oktatasra.
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5. abra: Az oktatasra forditott kozkiadasok évodatol a felsooktatasig 2020-ban

Forrés: Eurostat, 2023, sajat szerkesztés
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A 5. dbra az oktatéasra forditott kzkiadasokat mutatja, az 6vodai szinttdl a felsdoktatasig 2020-
ban a GDP %-ban. Fenti diagrambol az alabbi megallapitasokat tehetjiik: Norvégia (7,48 %),
Svédorszag (7,34 %), Izland (7,33 %), Dénia (6,86 %) és Belgium (6,71 %) koltotték a
legtdbbet az oktatasra. Torokorszag (4,01 %), Luxembourg (3,84 %), Magyarorszag (3,83 %),
Horvatorszag (3,8 %), Romania (3,14 %) koltotték a legalacsonyabb Osszeget. Az EU-ra
vonatkozo6 atlag pedig 5,02 % volt.

Osszességében megallapithatjuk, hogy az oktatds kiemelten fontos pillér mind
tarsadalmi mind pedig gazdasagi szempontbol. Nem csak egy orszag szamara jelent kiemelt
fontossagot, hanem ahogy a fentiekbdl is olvashatjuk, az Unié szamara is a fejlédés alapjat
jelenti.

2.4. Az oktatas Magyarorszagon
2.4.1. A magyar oktatdsi rendszer szerkezete

A kovetkezd fejezetben Magyarorszdg oktatdsi rendszerének szerkezetét fogom
bemutatni. Kitérek a magyar oktatasi rendszer szerkezetére, felépiilésére, fajtaira, illetve a
kiilonb6z6 szintek jellemzoire.

A magyar oktatéasi rendszer az 6vodai szintnél kezddédik el, ez azt jelenti, hogy 3 éves
kort6l kotelezd az 6vodai szolgaltatast igénybe venni. 2020 januarjatdl az Oktatasi Hivatal
orszagos adatbazisa alapjan a kormanyhivatal koveti nyomon a 3. életéviiket betoltott
gyermekek oOvodakezdését és ha sziikséges engedélyezi a felmentést. Az &vondk a
foglalkozasokra heti 50 6rat forditanak. Az 6voddknak heti 11 6raban kell biztositaniuk a
beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek fejlesztd, valamint a sajatos
nevelési igényli gyermekek egészségiligyi, pedagogiai céli habilitacids, rehabilitacios
foglalkoztatasat. A gyermekek tankotelezettsége 6 éves kortol 16 éves korig tart. 2013-t6l az a
gyermek szamit tankotelesnek, aki augusztus 31-ig betoltotte a 6. életévét. A tankdtelezettség
teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdddik. A koznevelési torvény (2011) elére hozta és
szigoritotta a kotelez6 iskolaba 1épés idépontjat (European Education and Culture Executive
Agency , 2023).

A kovetkezdkben tekintsiik at az oktatasi rendszerhez kapcsolddo szinteket:
e iskola el6tti nevelés (6voda);
e alapfok (altalanos iskola als6 tagozat);
e also kozépfok (altalanos iskola felsé tagozat);
o fels6 kozépfok (pl.: gimnazium, szakkdzépiskola stb.);
o also felséfok (felndttképzés, posztszekunder képzés);
o felso fels6fok (egyetem, foiskola).
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A mellékelt abra azt mutatja be, hogy az 6vodatol egészen a felsdoktatasig hany didk vesz részt
a nappali oktatasban.
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Kozépfoku oktatasban tanuld ™ FelsGoktatasban hallgato

6. abra: Az 6vodas gyermekek és tanulok szamanak alakulasa a nappali oktatasban

Forréas: KSH, 2023, sajat szerkesztés

Az 6. abra az 6vodas gyermekek és tanulok (altalanos iskolai, kozépfokl oktatasban résztvevd
tanulo, felsGoktatasi intézményben hallgatd) szamanak alakulasat (ezer foben) mutatja a nappali
oktatasban 2018/2019-es tanévtdl kezdve a 2022/2023-as tanév végéig. Az 6vodas gyermekek
szdma kapcsan el6szor egy novekedést figyelhetiink meg a 2018/2019-es tanévtdl a 2020/2021-
es tanévig, viszont ez utdn egy 4.000 fés csokkenést tapasztalunk a 2020/2021-es és a
2021/2022-es tanévek vonatkozasaban. 2022/2023-as tanévben volt a legtobb az 6vodas
gyermekek szama. Az altalanos iskolai tanuldok vonatkozasdban az alabbi megallapitast tettem:
2018/2019-es tanévtdl kezdddden 2021/2022-es tanévig az altalanos iskolai tanulok szama
720.000 f6 koriil mozgott, de a 2022/2023-as tanévben a szamuk csokkent 715.200 fore. A
kozépfoku oktatasban tanuldk szdma a 2021/2022-es tanévben volt a legtobb (431.600 £6) és a
2020/2021-es tanévben volt a legalacsonyabb (405.400 f6). A felséfoka oktatas hallgatoinak
szama a tanévek soran folyamatosan emelkedett, a 2022/2023-as tanévben mar 207.400
hallgato vett részt az oktatasban.

Az oOvodai nevelésrdl par sorral feljebb mar esett szo, igy folytassuk a rendszer
bemutatasat az alapfoku oktatastol kezddédden. Az alapfoku oktatas legnagyobb részét az
altalanos iskolai képzés teszi ki, melynek részét képezi az ISCED 1-es szintii elemi, illetve az
ISCED 2-es szintii also kozépfoku iskolazasi szakasz. Az ISCED 1-es szintl altalanos iskolai
szakasz az 1-4. osztalyokig terjed, mig az ISCED 2-es szintii als6 kdzépfoku oktatas az 5-8.
osztalyokra vonatkozik. Ha a tanulok a 8. osztalyt sikeresen befejezik, akkor alapfoku
végzettséget kapnak.
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Az éltalanos iskola befejezése utan a diakok kozépfokt oktatasi intézményben folytathatjak
tanulmanyaikat, ezek  kozé  soroljuk a  gimnaziumokat, szakgimnaziumokat,
szakkozépiskolakat, technikumokat, illetve szakiskolakat. (European Education and Culture
Executive Agency , 2023)

A kovetkezOkben térjiink at az ISCED 3-as szintii (felsd) kozépfokti oktatés
jellemzésére. A felsé kdzépfoku oktatas az altalanos iskolai tanulméanyok befejezését kovetden
a 9. évfolyamtol kezdédéen kezddédik. A 2020/21-es tanévtél felmend rendszerben uj
szakképzési képzésstruktirat vezettek be, mely szerint kivezették a szakgimnaziumokat és a
szakkozépiskolai osztdlyokat. Tehat az ijonnan belépd didkok a szintén 3 éves, de mas
szerkezetli, gyakorlati oktatast megvalositd szakképzo €s az 5 éves technikusi képzés koziil
valaszthatnak. A felsé kozépfoku oktatas egyik csoportjaba tartozik a gimnazium, mely 4, 6
vagy 8 — nyelvi el6készit6 évfolyam esetében 5, 7 vagy 9 — évfolyammal muikodik. (Eduline,
2019a)

Az 1j, atalakult szakképzési rendszerben a technikum jelenti a mindségi szakmai oktatas
szinterét. A képzés végén megszerezhetd technikusi szakképzettség kozépvezetdi szintll
ismereteket biztosit. A képzés iddtartama 5 év, néhany esetben 6 év. A képzés egyesiti a
gimnazium ¢és a szakmatanulas el6nyeit. A technikumban torténd haladast ezentil nem a
kerettantervek fogjak szabalyozni, hanem a programtantervek. Fontos, hogy a
programtanterveket a képzési és a kimeneti kovetelmények alapjan kell kidolgozni minden
egyes szakmacsoport szdmara. Szintén az 1j, atalakult rendszer részét képezi a szakképzo
iskola, amely 3 éves képzési 1d6t foglal magéba, célja pedig a szakmara torténd felkészités. A
szakképzd és a technikum iskolatipusok kozott a 9. évfolyam végén van lehetdség az
atjarhatosagra (kiilonbozeti vizsga nélkiil), hiszen mindkettd tipus esetében dgazati alapképzés
kap helyet a képzés els6 szakaszaban (Eduline, 2020).

A kovetkezOkben a felsGoktatast, mint oktatdsi szintet fogom bemutatni és jellemezni.
A felsOoktatasi intézmények (fajtai: egyetemek, alkalmazott tudomanyok egyetemei, foiskolak)
széles korben rendelkeznek felséfoku képzésekkel. Ilyen képzés lehet példaul: felsGoktatasi
szakképzési, alapképzési, mesterképzési, osztatlan képzési programok, szakiranyu
tovabbképzések, illetve doktori képzések. A felsGoktatdsban a képzés nappali tagozatként
miikodik, de valaszthatd esti és levelezd formaban, vagy akar tdvoktatasban is folytatédhat az
oktatas. A doktorképzés (PhD, DLA) nappali rendszer(i és munka melletti képzésben is l1étezik.
A szakiranyu tovabbképzések legnagyobb részt munka melletti (in. part-time) rendszer(
képzések. Ilyenkor a hallgatoknak lehet6sége van elsajatitani az egyetemen szerzett tudast,
illetve az elméleti Gsszefliggéseket a munka kapcsan a gyakorlatban alkalmazni, megérteni
(2011. évi CXC. trv., 2023.).

A felsoktatasi szakképzeés elvégzésére is van lehetdség, (FOSZK) ez a képzési forma
érettségire épiil, viszont felséfoku végzettséget (diplomat) nem ad. A végzettség megszerzése
utan a hallgaté vagy kiléphet a munkaerdpiacra, vagy kreditbeszamitassal az alapképzésben
folytathatja tanulmanyait.
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Az alapképzések altalaban 3-4 éves idétartamban indulnak (BSC, bachelor), erre épiilnek az 1-
2 évig tartdo mesterképzések (MSC, master). A BSC és az MSC elvégzése utan lehetdség van a
doktori képzés megszerzésére, melynek iddtartama 2+2 év. Néhany szakteriileten un. osztatlan,
hosszabb idejii mesterképzések zajlanak, amelyek mesterdiplomahoz vezetnek, ebben az
esetben a megszokott folyamatos képzési formatol eltérd képzés folyik. Ehhez a képzési
formahoz kapcsolddnak az orvosképzések (6 év), az épitészképzés (5 €év), a jogaszképzés (5
¢v), a tanarképzés (5 év), tovabba egyes agrar- és miivészeti képzések is (2011. évi CXC. trv.,
2023.).

Osszességében megallapithatjuk, hogy az alkalmazott tudominyok egyetemeire a
gyakorlat orientaltabb képzés a jellemzObb, mig az egyetemek inkabb az elméletorientalt
képzésekre fektetik a hangsulyt, tehat jelentdsebb szdmu programjuk van a mesterciklusban és
az alapkutatasi tevékenységiik is erdteljes. Magyarorszagon tehat a kovetkezd oktatasi szinteket
kiilonitjiik el: ovoda, alapfoku (altalanos iskola), kozépfoku (gimnazium, technikum,
szakiskola), és felsdoktatas. Lathattuk, hogy a felsdoktatas korében megjelent a FOSZK képzés
is, mely diplomat nem ad, érettségire épiil, elvégzése utan pedig a hallgatd vagy kiléphet a
munkaerdpiacra, vagy pedig folytathatja alapképzési (BSC) szintli tanulmanyait. Azt is
megfigyelhettiik, hogy a 2020/21-es tanévt6l felmend rendszerben 0j szakképzési strukturat
vezettek be, kivezették az oktatasbol a szakgimnaziumokat és a szakkdzépiskolakat, helyettiik
jottek 1étre a szakképzo és a technikum iskolatipusok.

2.4.2. Az oktatas finanszirozdsa

A kovetkezd alfejezetben az oktatas finanszirozasat fogom attekinteni.

A kezdetekben az 6vodak ellatasat, az alap- és a kozépfoku oktatas (ISCED 1-2, illetve
ISCED 3) finanszirozasara a kozpénzek jelentették a f6 megoldast, 2013. januar 1-ig a
fenntartok jellemzden a telepiilési dnkormanyzatok voltak. 2013. januar 1-t6l a koznevelési
fenntartoi feladatokrol — kivéve az dvodai nevelést — az allam gondoskodott, 2016. december
31-ig az allami intézményfenntartdé kdzponton (Klebelsberg Intézményfenntartd Kdzpont,
KLIK) keresztiil. Lényeges valtozas kovetkezett be, amikor szétvalasztottdk a fenntartoi €s
miikodtetdi feladatokat. A 3000 f6nél kisebb lakossagszam telepiilések esetében a kdznevelési
intézmények mitkddtetdi feladatait is az allam l4tta el, a 3000 f6 feletti lakossagszamu telepiilési
onkormanyzatok pedig f6 szabalyként miikodtetdi voltak a kozigazgatasi teriiletiikon 1évo,
onkormanyzati tulajdont, a KLIK fenntartasaban allo koznevelési intézményeknek (European
Commission, 2023).

2017. januar 1-t61 a KLIK helyébe intézményfenntartoként a tankeriileti kézpontok
léptek, melyek Onallo koltségvetési szervként mikodnek, az intézmények fenntartasa és
miukodtetése Gjra egy kézbe, a tankeriileti kdzpontok hataskorébe kertilt, nem lat el sem
fenntartoi, sem mukodtetoi feladatokat.
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Kozépiranyitd szervként gondoskodik az agazati szempontok egységes €rvényesiilésérdl, a
tankertileti kozpontok fenntartoi tevékenységének szakmai, stratégiai 6sszehangolasarol, illetve
ellatja a tankeriileti kozpontok tevékenységének hatékonysagi és pénziigyi ellendrzését is (MTI,
2016).

Az 6nkorményzat kotelezo feladata tovabbra is az 6vodai nevelés biztositasa az 6vodak
fenntartasaval, valamint az Onkormanyzat biztositja a gyermekek étkeztetést az allami
iskolakban. 2015-ben a szakképzést folytatd allami fenntartast iskolak iranyitasat az allami
intézményfenntartotol atvette a Nemzeti Szakképzési €s Felnottképzési Hivatal (NSZFH). A
feladatok ellatasaban 41 szakképzési centrum ad segitséget, amelyekhez 371 tagintézmény is
tartozik. Az IKK Innovativ Képzéstamogatd Kozpont Zrt.-t (IKK Zrt.) 2019-ben azzal a céllal
¢s feladattal hoztak 1étre, hogy modszertani kozpontként vegyen részt a szakképzés
megujitasaban, és az 0j szakképzési torvény (2019. évi LXXX. tv.) szerint ellassa a
szakképzésért felelds miniszter altal az IKK Zrt.-nek delegalt és szakképzési allamigazgatasi
szervként rabizott feladatok ellatasat. Az IKK tevékenységét nagyrészt a Nemzeti Foglalkozasi
Alapbol (2021-t61 Gazdasagvédelmi Alap) finanszirozzak (European Education and Culture
Executive Agency, 2023).

Az oktatds finanszirozds témakoréhez kapcsolodoan az alabbi diagram a koltségvetési
intézmények oktatasi kiadasait mutatja be a GDP szazalékaban.
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7. abra: A koltségvetési intézmények oktatasi kiadasai a GDP szazalékaban

Forras: KSH, 2023, sajat szerkesztés

A 7. abra a koltségvetési intézmények oktatasi kiadasait mutatja be a GDP %-ban 2018-
t61 2021-ig. Osszességében megallapithatjuk, hogy 2018-t61 2021-ig csokkentek a kiadasok.
2018-ban 4,2 % mig 2021-ben 3,5 % volt. Ennek oka vélhetéen a GDP névekedése, azaz az
oktatasi kiadasok Osszege jelentdsen nem ndvekedett ebben az iddszakban.
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A kovetkezOkben tekintsiik at a szakképzéshez kapcsolodd finanszirozasi kérdéskort.
2020 szeptemberétdl kezdddden a szakképzési rendszer a kdznevelés rendszerétdl elkiiloniilve
miikodik és finanszirozasa is eltér a koznevelési intézményekétdl. FO szabalyként szakképzési
alapfeladatot csak szakképzé intézmény (technikum és szakképzé iskola) lathat el, illetve a
koznevelési alapfeladatot pedig csak a koznevelési intézmény. A legfébb intézményi valtozas
a szakképzés kapcsan az volt, hogy a szakgimnaziumok tobbsége 6téves technikumma alakult
at, a szakmakra specializalodott szakkozépiskolak pedig szakképzo iskolakka. A korabbi OKJ-
ban szereplé 759 szakma helyett az 0j képzési rendszerben a didkok 175 szakma koziil
valaszhatnak, melyeket a Szakmajegyzék tartalmaz. A szakképzési centrum részeként miikodo
szakképzd intézmény a szakképzési centrum jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti
egysége, amely 6nallo koltségvetéssel rendelkezik (European Education and Culture Executive
Agency, 2023).

Egy 1j, a kozfeladatot ellatd kozérdekli vagyonkezeld alapitvanyi modell keriilt
bevezetésre 2021. aprilisaban a felsdoktatds miikodésére vonatkozdan, amelynek célja, hogy a
gazdasag és a kozszolgaltatasok igényeire nyitottabb legyen, a vallalatokkal szorosabban és
hatékonyabban egyiitt miikodjon. Alapitvanyi fenntartasi kategoriaba keriilt 21 korabban 4llami
fenntartasu egyetem. 2021 szeptemberétdl kezdddden tobb mint 180 ezer hallgato kezdte meg
a tanulmanyait modellvaltd intézményben, azaz a hallgatok kozel 70 %. Emellett jelentds az
egyhazi fenntartasu intézmények aranya (30 ezer f6), illetve 6 intézmény maradt allami
fenntartasban. Fontos megemliteni, hogy ezen intézmények mellett miikddnek magéan
felsoktatasi intézmények is (hvg.hu, Bejegyezték a modellvaltd egyetemeket fenntartd
alapitvanyokat, 2021).

Fentiek tiikrében lathattuk milyen valtozasokon, folyamatokon ment keresztiil a
koznevelés és a szakképzés. 2017. janudr 1.-t6l a tankeriileti kozpontok megjelenésével egy
kézbe keriilt az intézmények fenntartasa és miikodtetése, ekkor sziint meg a finanszirozas
kettdssége, ami sok problémat okozott. A szakképzés is datalakitisra keriilt 2020
szeptemberétdl, hiszen ekkor kiiloniilt el a szakképzés a kdzneveléstdl: a szakgimnaziumok
technikumma, a szakko6zépiskoldk pedig szakképzd iskolakka alakultak at. A felsdoktatasra
vonatkozoan is szintén valtozasok mentek végbe, hiszen megjelentek a kozfeladatot ellatd
kozérdekil vagyonkezeld alapitvanyi modellek. Ezzel a kordbban allami fenntartasu egyetemek
atalakultak alapitvanyi fenntartasu kategoriaba.
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3. CELKITUZES

Kutatasom célja, hogy megvizsgéaljam az elégedettség és az oktatdsi valtozok kozotti
Osszefiiggést. Azt feltételezem, hogy a magasabb képzettségi szinthez magasabb jovedelem
tarsul, aminek eredményeképpen a boldogsagi szint novekszik. Az attekintett szakirodalmak
alapjan a kovetkezd kutatasi kérdéseket fogalmaztam meg:

K1: Az atlagbér emelkedése noveli a szubjektiv elégedettségiinket?

A mai vilagban mindenki sikeres és boldog szeretne lenne, ebben pedig elengedhetetlen
szerepet jatszik a jovedelem. Sokszor halljuk azt is, hogy a pénz nem boldogit. Kutatasom soran
a boldogsag ¢és a jovedelem kapcsolatat is vizsgaltam. A témdaban sziiletett szakirodalmak
(Easterlin, 1973), (Medgyesi & Robert, 2000) (Paradi-Dolgos & Bareith, 2022) (Takacs, 2005)
szerint a pénz csak egy bizonyos mértékig boldogit, hiszen egy id6 utan hozza fogunk szokni
ehhez a tényhez, igy hasznossag érzetiink nem fog novekedni, sot a csokkenés is megfigyelhetd
lehet. Mikrookonomiai tanulmanyainkra vetitve ez azt jelenti, ha elérjiik a telitettségi pontot,
(jelen esetben a magas jovedelem kapcsdn) akkor hasznossdg érzetiink csokkeni fog.
Gondoljunk csak bele, ha mindig eljutnank almaink utazasara, akkor egy darabig, az els6 par
alkalommal hasznossag érzetiink ndvekedni fog, de ahogy egyre tobbszor érjiik el a célt, annal
jobban fog a hasznossag csokkend tendenciat mutatni.

K2.: A magasabb oktatasi kiadasok magasabb boldogsag szintet eredményeznek?
Kovetkezd kutatasi kérdésem az oktatasi kiaddsok és a boldogsag Osszefiiggéseit taglalja.
Vajon, ha tobbet koltiink az oktatasra, novekedést figyelhetiink meg a tarsadalom boldogsagara
vonatkoz6an? A masodik kutatisi kérdésem megfogalmazdsdhoz az alabbi tdblazat nyujt
segitéséget, amely az 4ltalam relevansnak tartott irodalmakat foglalja 6ssze.

2. tablazat: Szakirodalmak attekintése

Név Evszam Megallapitas Modszer

a magasabb iskolai végzettségliek

Juncal Cunado
1 ¢és Fernando

magasabb jovedelemmel rendelkeznek és
nagyobb a valdsziniisége annak, hogy

szocialis felmérés
végzése Spanyolorszag

leginkabb az egészségre €s a jolétre
gyakorolt hatason keresztiil jon 1étre

, 2011. ezen foglalkoztatottak magasabb tekintetében, Ordinal
Pérez de , C v, i
Gracia boldogsag szintrdl, érzetrél szamolnak Logit modell
be, az oktatas pozitiv (és kozvetlen) segitségével
hatést gyakorol a boldogsagra
legmagasabb iskolai végzettség nem
jelenti a legnagyobb gazdagsagot, sem a
Joop Hartog és jobb egészséget, sem a nagyobb 1940 koriil sziiletett
2. Hessel 1998. boldogsagot, az iskolai végzettség hollandiai egyének
Oosterbeek boldogsagra gyakorolt mértani hatdsa csoportja esetében
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a magas iskolai végzettségliecknek
nagyobb esélyiik van a boldogsagra
fehérek esetében nagyobb mértékii az

a borszin alapjan
torténd elemzésben 54
785 felndtt szerepelt

rendelkeznek, mint az atlagemberek

3. | Shervin Assari | 20109. . : .
iskolai végzettség hatasa, mint a (46 724 fehér és 8 061
feketéknél fekete)
a felséfokt végzettségliek nagyobb tobbszintli regresszids
valoszintséggel élvezik az elemzéseket alkalmazta,
¢letelégedettség magasabb szintjét, mint | 24 orszag tobb mint 48
4| satoshi Araki 2021, . kfrversbe kePzett tarsaik, o 000 egye.r.le.nek
az iskolai végzettség a munkaerd-piaci nemzetkozileg
eredményeken keresztiil jelentésen Osszehasonlithatd
hozzajarul az SWB-hez adatait hasznalta fel
referenciafiiggd
preferenciamodellt
alkalmazva
a végzettség pozitiv hatast gyakorol a Az adatok az Olasz
. ] jovedelemre, a Nemzeti Bank 4ltal
Gabriele Ruiu . S . -
. magasan képzett munkavallalok 2004 és 2014 kozott az
5. | & Maria Laura | 2018. , . .
RUIL atlagosan magasabb jovedelemmel olasz haztartasok

jovedelmérdl és
vagyonarol kétévente
végzett felmérésbol
szarmaztak

Forras: sajat szerkesztés

A kutatasi kérdések megvalaszolasahoz vizsgadlom még a GDP és az elégedettség
kapcsolatat, a felsGoktatasi kiadasok és végzettek aranyanak hatasat a boldogsagra, illetve
elemzem a boldogsagi és az Osszes altalam vizsgalt oktatasi valtozo kapcsolatat is az eurdpai

orszagok tekintetében.
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4. ALKALMAZOTT ANYAG ES MODSZER

A dolgozatom elkészitését a t¢émahoz kapcsolodo szakirodalom felkutatasaval kezdtem,
igyekeztem forrasokat, cikkeket gyiijteni mind a hazai, mind az eurdpai viszonylatban. Emellett
folyamatosan gytijtottem az adatokat az oktatassal és a boldogsag mérésével kapcsolatosan.

A begylijtott adatokat két tipusra osztottam: boldogsagi valtozok és oktatasi valtozok.
A boldogsagi valtozokat a World Happiness Report honlapjarol, mig az oktatasi valtozokat az
Eurostat honlapjardl gytijtéttem. Mindkét adat esetében a logaritmizalt valtozot (loglifeladder,
loggdppercapita) vettem alapul. A boldogsag indexet és az Osszes oktatassal kapcsolatos
adatokat 5 évre visszamendleg vizsgaltam, 2018-t6l 2022-ig 37 eurdpai orszag tekintetében.

El6szor talan pontositsuk, mit is értlink a boldogsagi valtozo elnevezés alatt. A
boldogsagi valtozo az az adat, amely megmutatja, hogy egy adott orszagban mennyire boldogok
az emberek. Ez a valtozo tobb tényez6bdl tevodik Ossze, amelyet az alabbi tablazat
bemutatdsaval szeretnék szemléltetni:

3. tablazat: A boldogsagi valtozokra vonatkozé fontosabb adatok és jelentésiik

BOLDOGSAGI VALTOZO

JELENTESE, MERESE

LIFE LADDER

LOG GDP PER CAPITA
SOCIAL SUPPORT

HEALTHY LIFE EXPECTANCY AT

BIRTH

FREEDOM TO MAKE LIFE CHOICES

GENEROSITY

PERCEPTIONS OF CORRUPTION

POSITIVE AFFECT

NEGATIVE AFFECT

Elettel val6 elégedettség 0-10 kozott
1 fére jutdé GDP vasarlderd paritdson mérve
Szocialis tamogatas (a bajban van kire
szamitani (0 vagy 1)

Sziiletéskor varhat6 élettartam

Szabadon valaszthat €letével kapcsolatban?
(0 vagy 1)

Nagylelkliség. Adomanyozott-e az elmult
honapban?

Korrupci6. A korrupci6 széles korben
elterjedt a kormany ¢és a vallalkozasok
szintjén? (0 vagy 1)

Pozitiv hatasok. Erték-e pozitiv hatsok:
boldogsag, nevetés, ¢lvezet
Negativ hatasok. Aggodalom, szomorusag,
harag

Forras: WHR 2022. alapjan
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A boldogsagi valtozo részletezése utan térjiink ra az oktatasi valtozok bemutatasara a
teljesség igénye nélkiil. Oktatasban résztvevd hallgatoként kivancsi voltam, hogy van-e
kapcsolat az oktatas és a boldogsag kozott.

A kovetkezokben tekintsiik at az altalam vizsgalt oktatasi valtozokat, melyek az alabbiak:

A hallgatoknak nyujtott pénziigyi tamogatas az Osszes kozkiadas %-ban, ovodai
oktatastol a felsdoktatasig

A hallgatoknak nyujtott pénziigyi tdmogatas - az Osszes kozkiadas %-ban, egyéb
fels6foku oktatas

A hallgatoknak nyujtott pénziigyi tdmogatas - az dsszes kozkiadas %-ban, felséfoku
oktatas

Felsofoku végzettségliek korcsoportok szerint — a népesség 1000 f6jére vetitve, BSC
Felsofoku végzettségliek korcsoportok szerint — a népesség 1000 fojére vetitve,
MSC

Felsofokt végzettségliek korcsoportok szerint — a népesség 1000 féjére vetitve,
PHD

felnottek szamanak aranya az oktatasban (%)

20-24 év kozotti, legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkezd fiatalok (%).

Teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok éves, brutto kiigazitott atlagbére
(Euro)

Az oktatasra forditott kdzkiadasok ovodai oktatastol a felsboktatasig - GDP %-ban
Az oktatasra forditott kdzkiadasok altalanosiskolai oktatas szerint - GDP %-ban
Az oktatasra forditott kozkiadasok fels6foku oktatas szerint - a GDP %-ban

4. tablazat: Osszefoglalé statisztika a legfontosabb valtozokrol

Variable Mean Median Min Max
lifeladder 6,50 6,49 4,37 7,89
loggdppercapita 10,56 10,59 9,49 11,66
socialsupport 0,90 0,92 0,68 0,98
Healthylifeexpectancyatbirth 69,92 70,88 65,90 73,10
Freedomtomakelifechoices 0,82 0,84 0,45 0,96
Generosity -0,02 -0,03 -0,34 0,31
Perceptionsofcorruption 0,66 0,76 0,15 0,96
Positiveaffect 0,66 0,67 0,30 0,81
Negativeaffect 0,25 0,25 0,13 0,47

Forras: sajat szerkesztés, WHR adatai alapjan

A regresszios elemzés soran a kapott eredmények hatasat vizsgaltam, mely lehet pozitiv
vagy negativ. Az adatokat akkor tekintettem szignifikdnsnak, ha megfelet az 5 %-0S
szignifikancia szintnek. Az eredményeket nem tekinthetem relevansnak, értékelhetonek és
biztosnak, hiszen a tarsadalomtudomanyban a ,,s6tétben tapogatézunk™ mert az adatok és a
modszertan nem tokéletes. Tehat annak lesz nagyobb az esélye, hogy megtalaljuk a helyes
iranyt, mint annak, hogy pontosan eltalaljuk az §sszefiiggéseket.
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Ahhoz, hogy pontosan eltalaljuk az Osszefliggéseket célszeri tobb statisztikai modellel
levezetni az daltalunk megfogalmazott Osszefliggéseket. Az eredmények vizsgéalatanal
beszélhetlink eredmény és magyardzo valtozorol. E két valtozo kozti kiillonbséget egy altalam
megfogalmazott hipotézissel szeretném bemutatni: az oktatdsban résztvevok és az oktatdsi
kiadasok kapcsolata a boldogsaggal. Ebben az esetben az eredményvaltozonk a boldogsagindex
lesz €s a magyarazd valtozo pedig az oktatasban résztvevok és az oktatasi kiadasok mértéke.
Panel adatok adathalmazaiban a keresztmetszeti ¢s 1d6 dimenzi6 egyiittesen van jelen: a teljes
minta minden egyes keresztmetszeti megfigyelésre (jelen esetben a vizsgalt orszagok) tartalmaz
egy idosort is. A legfontosabb jellemzO, amely a panel adatbazist megkiilonbozteti a
keresztmetszeti mintatol az, hogy minden egyes iddszakban ugyanazokrol a megfigyelési
egységekrol vesziink fel adatot. A panel adatok segitségével vizsgalni tudjuk bizonyos
beavatkozasok kovetkezményeit (pl.: ha noveljik a hallgatoknak nyujtott pénziigyi
tamogatasok mértéket vajon az magasabb elégedettséget hoz magaval?). Egyes tényezdk
megvaltoztatasanak hatdsa mar kevés 1d0 elteltével is kimutathato lehet, ezért mondhatjuk azt,
hogy hatédsvizsgalatok kimutatdsa is lehetséges. A panel adatok elemzésére hasznalhatod
modellek koziil a véletlenhatas modellt alkalmaztam (random effect). (Kehl & Sipos, 2010.)
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5. EREDMENYEK ES ERTEKELESUK

Az elemzés els6 1épéseként a K1 kutatasi kérdés vizsgalatat végzem el.

V1/1: A boldogsag és a GDP kozotti kapcsolat

A kutatési kérdés igazoldsdhoz az adatbazis két valtozojat hasznalom fel: az 1 fore jut6 GDP
logaritmusat (magyarazo valtozo) és az elégedettség (life ladder) értékét (eredményvaltozo).

. Xxtreg loglifeladder loggdppercapita

Random-effects GLS regression Hunber of obs 173
Group wvariable: orszagkod Humber of groups = 37
R-=q: Cbs per group:
within 0.0002 min = 3
between = 0.6671 avg = 4.7
overall = 0.6367 max = 5
Wald chiz (1) = 57.75
corr(u_i, X) = 0 (assumed) Prok > chi2 = 0.0000
loglifeladder Coef. 5td. Err. z B>|z]| [95% Conf. Interwvall]
loggdppercapita .1773211 0233343 7.60 0.000 .1315867 .2230556
_cons -.0076265 . 24865282 -0.03 0.975 -.4508129 .4755598
sigma_u .06T54863
sigma_e .03400254
rho .T9TE3619 (fraction of wariance due to u i)

8. abra: Az elégedettség és a GDP kapcsolata

Forras: STATA, sajat szerkesztés

A 8. dbra alapjan megallapithatjuk, hogy az elégedettség és a GDP kozotti kapcsolat
szignifikans (0,00). A valtozo6 eldjele pozitiv maradt (0,18), tehat ha az egy foére jutdé GDP 1 %-
kal n6, akkor a life ladder mutato szignifikansan n6 (0,18 %-kal).
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V1/2: A boldogsag és az atlagbér kozotti kapcsolat

. xtreg loglifeladder atlagber

Random-effects GLS regression Number of obs = 101
Group variable: orszagkod Number of groups = 26
R-sq: Obs per group:
within 0.0757 min = 2
between = 0.7008 avg = 3.9
overall = 0.6569 max = 4
Wald chi2 (1) = 62.16
corrx (u_i, X) = 0 (assumed) Pxob > chi2 0.0000
loglifelad~x Coef. Std. Err. 2 P>|z| [95% Conf. Interval]
atlagber 4.84e-06 6.13e-07 7.88 0.000 3.63e-06 6.04e-06
_cons 1.739696 .0202794 85.79 0.000 1.699949 1.779443
sigma u .04785895
sigma_e .03235636
rho .68630378 (fraction of variance due to u_i)

0. abra: Az elégedettség és az atlaghér kapcsolata

Forras: STATA, sajat szerkesztés

A 9. abra alapjan megallapithatjuk, hogy az elégedettség és az atlagbér (a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalok éves, brutto kiigazitott atlagbére 2021-re vonatkozéoan) kozotti
kapcsolat szignifikans (0,00). A valtozoé eléjele pozitiv maradt, tehat ha az atlagbér 1 %-kal n6,
akkor a life ladder mutato6 szignifikansan nd.

V1/3: A boldogsag, GDP és az atlagbhér kozotti kapcsolat

. xtreg loglifeladder loggdppercapita atlagber

Random-effects GLS regression Humker of obs 101
Group wariakle: orszagkod Humker of groups = 26
E-=q: CObs per group:
within = 0.0788 min = 2
between = 0.7047 avg = 3.9
overall = 0.6630 max = 4
Wald chiz (2) 61.55
corr(u_i, X) = 0 (assumed) Prok > chiz = 0.0000
loglifeladder Coef. S5td. Err. z P=lz| [95% Conf. Interwvall]
loggdppercapita .0406952 .0577981 0.70 0.481 -.0725871 .1539775
atlagber 4.05e-06 1.27e-06 3.18 0.001 1.55e-06 6.55e-06
_cons 1.329738 .5B2558 2.28 0.022 .1879454 2.471531
sigma u .04862324
sigma_e .03252282
rho . 69089762 (fraction of wvariance due to u_1i)

10. abra: Az elégedettség, a GDP és az atlagbér kapcsolata

Forras: STATA, sajat szerkesztés
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A 10. abra alapjan megallapithatjuk, hogy ezen adatok bevonasa sordn az elégedettség ¢s a GDP
kozott nines szignifikans kapcesolat (0,5), a valtozo eldjele pozitiv maradt (0,4). Az elégedettség
¢és az atlagbér (a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok éves, bruttd kiigazitott
atlagbére 2021-re vonatkozdan) kozotti kapcsolat ezen mutatok bevondsaval is szignifikdns
(0,00). A valtozo6 eldjele pozitiv maradt, tehat ha az egy fore juto GDP nd, akkor a life ladder
mutato szignifikdnsan no.

A masodik kutatasi kérdés kapcsan az alabbi elemzéseket végeztem el:
V2/1.: Az oktatasi kiadasok és az elégedettség kozotti kapcsolat

xtreg loglifeladder osszesoktatasikiadas

Random-effects GLS regression Number of obs = 83
Group wvariable: orszagkod Number of groups = 30
R-sq: Cbs per group:
within = 0.0027 min = 2
between = 0.3658 avg = 2.8
overall = 0.3521 max = 3
Wald chi2 (1) - 9.50
corr(u_i, X) = 0 (assumed) Prob > chi2 = 0.0021
loglifeladder Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
osszesoktatasikiadas .0362178 .0117516 3.08 0.002 .0131851 .0592505
_cons 1.709466 .0604488 28.28 0.000 1.590988 1.827943
sigma_u .08959034
sigma_e .03068894
rho .89498374 (fraction of variance due to u_i)

11. abra: Az oktatasi kiadasok kapcsolata a boldogsaggal

Forras: STATA, sajat szerkesztés

A 11. abra az oktatasban résztvevd hallgatok és a kiadasok, illetve tdmogatasok kapcsolatat
mutatja be a boldogsaggal. Lathatjuk, hogy szignifikans a kapcsolat (0,002) az 6sszes oktatasi
szint kiadasa és az elégedettség kozott. Tehat, ha n6 az dsszes oktatasra szant kiadas, akkor az
noveli a boldogsagszintet.
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V2/2: A végzett hallgatok, az oktatasi kiadasok, tamogatasok és az elégedettség kozotti
kapcsolat

. xtreg loglifeladder osszesoktatasikiadas altalanosiskolakiadasa felsofoknoktataskiadasa osszeshallgatoitamogatas egyebfelsofokumhallga
> toitamogatas felscoktatashallgatoitamogatasa vegzettekbsc vegzettekmsc wvegzettekphd felnottekaranyaazoktatasban es24eveskozepfokuvegz
> ettseguek

Random-effects GLS regression Numker of obks = 76
Group variakle: orszagkod Numker of groups = 28
R-sg: Cbs per group:
within = 0.0491 min = 2
between = 0.73458 avg = 2.7
overall = 0.7256 max = 3
Wald chi2(11) = 55.72
corr(u_i, X) = 0 (assumed) Prob > chi2 = 0.0000
loglifeladder Coef. Std. Err. z Pxlz| [95% Conf. Interval]
osszesoktatasikiadas .0201695 .0347271 0.58 0.561 -.0478944 .0882334
altalanosiskolakiadasa -.0446272 .0541942 -0.82 0.410 -.1508459 .0615916
felsofokuoktataskiadasa .0675793 06445925 1.05 0.285 -.0588236 .1935822
osszeshallgatoitamogatas -.0171045 .0062914 -2.72 0.007 —.0254354 —-. 0047736
egyebfelsofokuhallgatoitamogatas .0045555 .0032208 1.41 0.157 —-.0017571 0108682
felsooktatashallgatoitamogatasa .0D46263 .0D019684 2.35 0.019% .0007682 0084843
wvegzettekbsc -.00130438 0011261 -1.16 0.247 -.003512 .000s023
vegzettekmsc .0015803 .0016796 0.94 0.347 -.0017117 .0048723
vegzettekphd 0252824 0130832 1.53 0.053 -.0003798 . 0505445
felnottekaranyaazoktatasban .0047667 .0D016439 2.90 0.004 .0015447 0079886
es2deveskozepfokuvegzettseguek 00073 .0019553 0.37 0.709 —-.0031024 0045624
_cons 1.654706 .1587368 10.42 0.000 1.343584 1.965829
sigma u 06719851
sigma_e .02697403
rho .86123111 (fraction of wariance due to u i)

12. abra: Az oktatasban résztvevok és az oktatasi kiadasok és tamogatasok kapcsolata a
boldogsaggal

Forrés: STATA, sajat szerkesztés

Egy regresszios vizsgalatba vontam be az Gsszes oktatasi valtozot és a kovetkezo (12. abra)
eredményeket kaptam, melyek alapjan kimondhatjuk, hogy szignifikans lett a kapcsolat az
alabbi valtozok ¢€s az elégedettég kozott: az 0sszes oktatasi szint kapcsan a hallgatoknak nytjtott
pénziigyi tamogatas (0,007), a felsOoktatasban résztvevd hallgatoknak nyujtott pénziigyi
tamogatas (0,019), a PhD fokozattal rendelkezd hallgatok szdma (0,053) és a felndttek
részvétele az oktatdsban (0,004). Megallapithatjuk, hogy a felsdoktatasban megjelend
tamogatasok pozitiv hatassal vannak az elégedettségre. Ezt megerdsiti tovabba az oktatasban
résztvevl felnbttek aranya is, hiszen minél magasabb a felsdoktatasban résztvevo felndttek
szama, anndl boldogabbak. A negativ értékek alakuldsdnak oka lehet, hogy az Eurdopai Unid
orszagaiban eltéré modon épiil fel az oktatas szerkezete, az oktatassal kapcsolatos tdimogatasok
és kiadasok.
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V2/3: Felséoktatasi kiadasok és végzettek szamanak hatasa a boldogsagra

Xtreg loglifeladder felsofoknocktataskliadasa vegzettekbsc vegzettekmsc vegzettekphd

Random-effects GLS regression Numker of obs = 87
Group variable: orszagkod Humber of groups = 32
E-=q: Cbs per group:
within 0.0252 min = 2
betwsen = 0.4840 avg = 2.7
overall = 0.4786 max = 3
Wald chiz (4) = 25.27
corr(u_i, X) = 0 (assumed) Prob > chi2 = 0.0000
loglifeladder Coef. 5td. Err. z BP>lz]| [95% Conf. Interwval]
felsofokuoktataskiadasa .1099296 .0307292 3.58 0.000 .0497015 1701578
wvegzettekbsc —.0008306 .0011164 -0.74 0.457 —-.0030188 .0013576
vegzettekmsc .0011792 .0016364 0.72 0.471 -.002028 .0043863
vegzettekphd .0371189% .0134637 2.76 0.006 .0107305 .0635072
_cons 1.693344 .0578489 29.27 0.000 1.579962 1.806725
sigma u .08203551
sigma e 03087113
rho LBT7596461 (fraction of variance dus to u_i)

13. abra: Felsooktatasi kiadasok és végzettek szamanak hatasa a boldogsagra

Forras: STATA, sajat szerkesztés

A 13. 4bra a felsdoktatisra szant kiadasokat és a végezettek ardnyanak hatisat vizsgalja a
boldogsag tekintetében. Az adatok alapjan megallapitottam, hogy az aldbbi oktatési valtozok
szignifikansak az elégedettséggel: felséfokt oktatas kiadasa (0,000) és a PhD végzettséggel
rendelkezd hallgatok aranya (0,006). Tehat, ha n6 a fels6foku oktatasra forditott kiadas és a
PhD fokozattal rendelkezd hallgatok kore, akkor varhatéoan nd az elégedettség is.
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V2/4: A boldogsag, jovedelem és az oktatasi valtozok kapcsolata

xtreg loglifeladder osszesoktatasikiadas altalanosiskolakiadasa felsofokunoktataskiadasa osszeshallgatoitamogatas egyebfelsofokunhallg
> atoltamogatas felsooktatashallgatoltamogatasa vegzettekbsc vegzettekmsc vegzettekphd felnottekaranyaazoktatasban es24eveskozepfokuveg
> zettsegumek atlagber loggdppercapita

Random-effects GLS regression Number of obs = 64
Group wvariable: orszagkod Number of groups = 23
R-sqg: Cbs per group:
within = 0.0901 min = 2z
kbetween = 0.9329 avg = 2.8
overall = 0.8970 max = 3
Wald chiz (13) = 204.92
corrfu i, X) = 0 (assumed) Prob > chiz = 0.0D000
loglifeladder Coef. 5cd. Err. z Px|z| [95% Conf. Interwval]
osszesoktatasikiadas .0248123 . 0207056 1.20 0.231 —-.0157699 06535945
altalanosiskolakiadasa -.0604204 0326281 -1.85 0.064 —-.1243703 .0035295
felsofokuoktataskiadasa .0813996 .0379179 2.15 0.032 .007082 L1557173
osszeshallgatoitamogatas —-.0102216 0036168 -2.83 0.005 -.0173104 -.0031328
egyebfelsofokuhallgatoitamogatas .0035401 002208 1.60 0.109 —. 0007875 0078677
felsooktatashallgatoitamogatasa .0oD&709 0013082 0.51 0.608 —-.0018932 .003235
wvegzettekbsc .000336 0006669 0.50 0.614 -.0009711 . 0016432
vegzettekmsc .0017204 0012044 1.43 0.153 —-.0006402 . 004081
wegzettekphd .0191954 .0109127 1.76 0.079 -.0021%931 . 0405839
felnottekaranyaazoktatasban 0016177 0013059 1.24 0.215 -.0009418 . 0041771
esZdeveskozepfokuvegzettseguek -.0D0D6986 . 0016403 -0.43 0.670 -.0039135 0025164
atlagber -2.21e-08 1.67e-06 -1.32 0.187 -5.48e-06 1.07e-06
loggdppercapita .2617862 0786053 3.33 0.001 1077227 .41564598
_cons -.5942704 . 6400121 -1.12 0.262 -2.58%097 .T0368594
sigma_u .02682186
sigma e L.02745012
rho L.48843544 (fraction of wvariance dus to u i)

14. abra: A boldogsag, jovedelem és az oktatasi valtozok kapcsolata

Forrés: STATA, sajat szerkesztés

A 14. 4bra a boldogsag, a jovedelem ¢és az oktatési valtozok kapcsolatat mutatja be. Ezen
adatok alapjan tovabbi megerdsitést nyert az oktatasi kiadasok jelentdsége a boldogsagra,
ezen beliil is az alabbi adatok szignifikdnsak: felsdfokt oktatds kiadasa (0,032), dsszes
oktatasi szint tekintetében a hallgatoi tamogatas (0,005).

Fentiek tekintetében megallapithatjuk, hogy a felséfoku oktatasra szant kiadds mértéke van
egyediil pozitiv kapcsolatban az elégedettséggel. Tehat ha novekszik a felsGoktatasra szant
kiadas mértéke, akkor varhatdéan novekedni fog az elégedettség is. A kiilonbozd oktatési
rendszerekbdl szarmazo eltéré adatszolgaltatas miatt kaphattam ezeket a negativ eredményeket,
melyek alapjan az alabbi megallapitast tettem: altalanos iskolai kiaddsok negativan
befolyasoljak az elégedettséget (0,064), tovabba, az Osszes oktatasi szint tekintetében a
hallgatoknak nyujtott pénziigyi tdmogatasok nem eredményeznek nagyobb elégedettséget.
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6. KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

Vizsgaltam az egyes orszdgokban az oktatds és a boldogsadg kapcsolatat, melynek
eredményeként az alabbi megallapitasokat tettem:

Az elégedettség és a GDP kozotti kapesolat szignifikans (0,00). A valtozo eldjele pozitiv
maradt (0,18), tehat ha az egy fore jut6 GDP 1 %-kal nd, akkor a life ladder mutato
szignifikansan nd (0,18 %-kal). Az elégedettség és az atlagbér kozotti kapcsolat szignifikans
(0,00). A valtozo eldjele itt is pozitiv maradt, tehat ha az atlagbér 1 %-kal nd, akkor a life ladder
mutatd szignifikdnsan né. Gazdasag teljesitmény emeli az elégedettség szintjét, ugyanakkor
tudjuk, hogy a nemzeti ¢és tarsadalmi jolét kimutatdsara nem megbizhatd eszkoz, a
kozgazdaszok altal erdsen vitatott, ennek bizonyitasat dolgozatomban nem vizsgaltam.

Szignifikans a kapcsolat (0,002) az sszes oktatasi szint kiaddsa és az elégedettség
kozott. Tehat, ha nd az 6sszes oktatasra szant kiadas, akkor az ndveli a boldogsagszintet.
Az éltalam valasztott 0sszes oktatasi valtozok és az elégedettég kdzott az alabbi valtozok kozott
mutathatoé ki a pozitiv kapcsolat: az Gsszes oktatdsi szint kapcsan a hallgatoknak nyujtott
pénziigyi tamogatas (0,007), a felsGoktatasban résztvevd hallgatoknak nyujtott pénziigyi
tamogatas (0,019), a PhD fokozattal rendelkez6 hallgatok szdma (0,053) és a felndttek
részvétele az oktatdsban (0,004). Megallapithatjuk, hogy a felsGoktatasban megjelend
tamogatasok pozitiv hatassal vannak az elégedettségre. Ezt megerdsiti tovabba az oktatasban
résztvevd felndttek aranya is, hiszen minél magasabb a felsGoktatdsban résztvevd felndttek
szama, annal boldogabbak. Dongliang Yang, Ge Zheng, Haoran Wang and Mingna Li
kozgazdaszok kutatdsuk sordn azt a megallapitast tették, hogy az oktatasba vald befektetés
novelése nem csak az egyének szamara hozhat magasabb jovedelmet, hanem az adott orszag
egy fore jutd nemzeti jovedelmét is novelheti. Az eredményeim igazoltdk a kdzgazddszok
megallapitasait, azaz a felsOoktatdsra forditott kiadasok novelhetik a boldogsagot. A
megallapitasokra valo tekintettel az egyes kormanyoknak novelnie kellene a felsdoktatasra
forditott kiadasokat €s csokkenteni kellene az oktatasi koltségeket, ezaltal javitva az emberi
toke és a munkaerdpiac armechanizmusat, novelve az oktatas megtériilési ratajat (' Yang, Zheng,
Wang, & Li, 2022). Egyetértek a kozgazdaszok megallapitasaval ugyanakkor a koltségek
csokkentése, az oktatds szinvonalanak és mindségének javitasa mellett kell, hogy megtorténjen.

Boldogsag, a jovedelem és az oktatasi valtozok kapcsolatabdl kifolyolag az adatok
alapjan tovabbi megerdsitést nyert az oktatasi kiadasok jelentdsége a boldogsagra, ezen beliil
is az alabbi adatok lettek szignifikdnsak: felséfoku oktatas kiadéasa (0,032), 6sszes oktatasi szint
tekintetében a hallgatoi tamogatas (0,005). Fentiek tekintetében megallapithatjuk, hogy a
felsdfokt oktatasra szant kiadds mértéke pozitiv kapcsolatban all az elégedettséggel. Tehat,
ezen valtozok bevondasaval is igazolast nyert a fels6fokt oktatasra szant kiadasok boldogsagra
gyakorolt pozitiv hatasa.
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Vizsgaltam a felsdoktatasra szant kiadasokat és a végezettek aranyanak hatdsat a
boldogsag tekintetében. Az adatok alapjan megallapitottam, hogy az aldbbi oktatési valtozok
szignifikansak az elégedettséggel: felsdfoku oktatas kiadasa (0,000) és a PhD végzettséggel
rendelkezd hallgatok aranya (0,006). Tehat, ha n6 a fels6foku oktatasra forditott kiadas és a
PhD fokozattal rendelkez6 hallgatok kore, akkor vérhatdéan né az elégedettség is. Ezzel
szemben Joop Hartog és Hessel Oosterbeck azt a megallapitast tette, hogy a legmagasabb
iskolai végzettség nem jelent magasabb boldogsagot ( Hartog & Oosterbeek, 1998.). Az
eredményeink eltérését az oktatasi rendszer atalakulésa, valtozasa indokolja.

Az oktatasi valtozok és a boldogsag kozotti negativ kapcsolat okai a kovetkezokre
vezethetéek vissza: a kiilonb6zd orszdgokban eltérd az oktatdsi szerkezet és az oktatas
felépitése, a kiadasok és a tiamogatasok mértékében sem fedezhetiink fel azonossagokat, ambar
az Eurdpai Unio6 torekszik Unids szinten az oktatasi szerkezet felépitésének egységesitésére. A
kiilonb6z6 orszagok munkaerd piaci helyzete is eltérést mutat, amely véleményem szerint
kihatéssal lehet az alabbi oktatasi valtozokra: felndttek szdmanak alakuldsa az oktatasban és a
BSC, MSC, PhD végzettséggel rendelkezOk szdma. Egyéni tapasztalatom a fiatalok
tovabbtanulasaval kapcsolatban az, hogy nem szeretnék folytatni tanulményaikat (helyette
gyakran kiilfoldon probalnak elhelyezkedni), mely az oktatasi modszerek valtoztatasanak
sziikségességére utalhat. A kutatdsi eredményeimbdl levont kovetkeztetéseim esetében
Ovatossagra intett, hogy az egyes orszagok oktatasi szerkezete eltérd és a munkaerdpiac erdsen
valtozo.

Tovabbi kutatési célként az alabbiakat fogalmaztam meg: a valtozoknal érdemes lenne
bevonni a kordsszetételt, dllami vagy onkodltséges finanszirozast és a didkhitel elérhetdségét.
Hasznosnak vélném kiilonbdzd csoportokba rendezni az orszagokat faktor és klaszter analizis
alkalmazasaval, ami az 6sszefliggéseket jobban magyarazna és a kiilonbségeket jobban feltarna.
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7. OSSZEFOGLALAS

A felsOoktatas tarsadalmi és gazdasagi jelentdsége vitathatatlan, ezt az egyes orszagok
gazdasagpolitikai dontései is alatdmasztjak. Ugyanakkor a tarsadalom tagjainak egyéni dontése,
hogy ki, mikor és milyen szintli végzettséget szerez. Jelen kutatdsom kozéppontjdba a
szubjektiv jol-1ét, az oktatds és oktatas finanszirozas kozotti kapcsolat vizsgélata szerepel.
Kutatdsom eredményeként azt varom, hogy az iskolai végzettség ndvekedésével elérhetd
magasabb jovedelem, igazolhatdéan novekvo szubjektiv jolétet eredményez.

Szociologiai és kozgazdasagi kutatdsok igazoljak és vitatjak, hogy a végzettség pozitiv
hatast gyakorol a jovedelemre, a magasabb végzettségliek szubjektiv elégedettség szintje
magasabb, illetve, hogy az iskolai végzettség nincs kozvetlen hatdssal a boldogségra.
Elemzésem soran vizsgalom, hogy a kozgazdasagi értelemben vett boldogsdghoz mennyiben
jarulnak hozza az egyes orszagok oktatasra, eldsorban felsdoktatdsra forditott kiadasai, a
hallgatoknak nyujtott pénziigyi tamogatasok a kiilonb6zd oktatasi szintek vonatkozésaban.
Vajon a magasabban kvalifikalt tarsadalmak boldogsag szintje magasabb?

Dolgozatomban 6sszefiiggéseket kerestem a szubjektiv jollét és a boldogsag kozott, amelynek
soran attekintettem a boldogsag méréséhez kapcsolodo indexeket (példaul: World Happiness
Report, OECD Better Life Index), a t¢émaban sziiletett szakirodalmakat, illetve a boldogsag ¢és
a jovedelem kozotti kapcsolatot. Az adatok esetében az oktatas, oktatasi kiadasok és a
boldogsag mérését helyeztem a fokuszba. kapcsolatosan. Ezeket két tipusra osztottam:
boldogsagi valtozok és oktatasi valtozok. A boldogsagi valtozot (az az adat, amely megmutatja,
hogy egy adott orszagban mennyire boldogok az emberek egy 0-t6l 10-es skalan kiillonb6zo
tényezOk bevondsaval, mint példaul pozitiv és negativ hatasok vagy az 1 fére jut6 GDP
vasarloerd paritdson mérve) a World Happiness Report adatbazisabol, mig az oktatési
valtozokat az Eurostat honlapjardl gyQjtottem.

Kutatdsom soran az aldbbi oktatasi valtozokat vontam be: a hallgatoknak nyujtott
pénziigyl tdmogatas az Osszes kozkiadas %-ban az dvodai oktatastol a felsdoktatasig; a
fels6foku végzettséggel rendelkezdk aranya a BSC, MSC és a PHD tekintetében; a felndttek
szamanak aranya az oktatdsban; a 20-24 év kozotti, legalabb kozépfokl végzettséggel
rendelkezd fiatalok ardnya; a teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalok éves, bruttd
kiigazitott atlagbére 2021-re vonatkozoan; illetve az oktatasra forditott kozkiadasok az dvodai
oktatastol a felsGoktatasig.

Azt feltételeztem, hogy a magasabb képzettségi szinthez magasabb jovedelem tarsul,
aminek eredményeképpen a boldogsagi szint novekszik. A kordbbi elemzéseket
figyelembevéve az alabbi kutatasi kérdéseket fogalmaztam meg: az atlagbér emelkedése noveli
a szubjektiv elégedettségiinket, illetve a magasabb oktatasi kiadasok magasabb boldogsag
szintet eredményeznek? Az elemzést 37 orszdg adataira vonatkozoan OLS-regresszios
statisztikai modellel végeztem el, azon beliil is a random effect modszerrel.
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A szubjektiv véleményem ¢€s egyben motivaciom volt a témahoz kapcsolddoan az, hogy
azok az emberek lesznek igazan elégedettek és boldogok, akik azt a szakmat, végzettséget
szerzik meg, ami valoban érdekli 6ket. Hidba a sok befektetett energia, id6 és pénz, ha a
megszerzett tudds €s végzettség nem hozza a vart 6rdmet, mivel valdjadban nem érziink
elhivatottsdgot a szakma, a hivatas irant.

Kutatdsom soran megallapitottam, hogy a felsOoktatasban megjelend tamogatasok
pozitiv hatassal vannak az elégedettségre, amit megerdsit az oktatasban résztvevd felnbttek
aranya ¢s a PhD fokozattal rendelkezd hallgatok kore, hiszen minél magasabb a felséoktatasban
résztvevd felndttek szdma, a tdmogatdsok mértéke (az Osszes oktatasi szint tekintetében
megfigyelhetd), illetve a PhD fokozattal rendelkezdk kdre annal magasabb a boldogsag szintje.
A megallapitasokra valo tekintettel az egyes korményoknak novelnie kellene a felsdoktatasra
forditott kiadasokat és csokkenteni kellene az oktatasi koltségeket, ezaltal javitva az emberi
toke és a munkaerdpiac armechanizmusat, novelve az oktatas megtériilési ratajat.

Tanulméanyaink sordn nem lenne szabad elfeledkezniink az érdeklddési koriinkrdl és
olyan képzést valasztani, amelyben kiteljesedhetlink, ami pluszt ad, hiszen csak abban lehetlink
boldogok ¢és igazan sikeresek. Azért valasztottam az oktatdst kutatasi témamnak, mert az oktatas
hatékonysagat kiilonb6zé moédon méri az Unid, gondoljunk csak a PISA vagy a kompetencia
felmérésekre. Véleményem szerint a méréseknek azért nincs jelentdésége, mert az orszagok
eltérd kulturalis, tarsadalmi ¢és foglalkoztatdsi elvardsokat fogalmaznak meg ¢és ez
befolyasolhatja azt is, hogy minden orszagban eltéré mddon épiil fel az oktatasi rendszer.
Tapasztalatombol kiindulva a kompetencia felmérések helyett inkdbb az oktatasban résztvevo
hallgatoknak, didkoknak fejlodési lehetdséget kellene biztositani és kiemelni, fejleszteni azokat
a képességeket, melyekben erds az adott didk ahelyett, hogy stresszhelyzetbe vonjuk be dket az
egyébkeént kovetkezményekkel nem jaro felmérések altal.
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