1-es szamu melléklet
1. tablazat

Az automatizalhato foglalkozasok ardnya a 2010-es években. (forrds: sajat szerkesztés

Lordan, 2018 23.0. alapjan)

Nemrég valt | Teljesen Részben
automatizalhatova | automatizalhato | automatizalhato

Csehorszag 69,2% 40,6% 28,6%
Németorszag 66,3% 44.6% 21,7%
Ciprus 64,5% 25,8% 38,7%
Portugalia 64,4% 41,9% 22,5%
Spanyolorszag 61,3% 31,6% 29,6%
Magyarorszag 60,6% 43,9% 16,7%
Olaszorszag 58,4% 44 9% 13,5%
Litvania 58,3% 30,7% 27,6%
Szlovakia 57,8% 42.5% 15,3%
Ausztria 57,6% 33,5% 24,1%
Esztorszag 57,5% 29,3% 28,2%
Franciaorszag 57,5% 32,8% 24.7%
Belgium 57,3% 22,3% 34,9%
Luxemburg 56,8% 26,9% 29,9%
Hollandia 56,7% 37,6% 19,1%
Finnorszag 54,6% 28.8% 25,8%
Izland 53,9% 28,7% 25,3%
Svédorszag 51,3% 28,9% 22,4%
Gorogorszag 49.4% 34,9% 14,5%
Horvatorszag 48% 24,7% 23,3%
Dénia 47,6% 32,7% 14,9%
Egyesiilt Kiralysag | 43,3% 28,6% 14,7%
frorszag 37,9% 20,9% 17%

Norvégia 37,4% 24,8% 12,6%




2-es szamu melléklet: A kompetencia teriiletek alcsoportjai

Ezeket tovabbi alcsoportokra osztottak:

1. Transzverzalis készségek és kompetenciak:

a.

Alapkészségek €s -kompetencidk (pl.: j6 nyelvismeret; munkavégzés szamokkal
¢s mértékegységekkel stb.)

Kognitiv készségek ¢és kompetencidk (pl.: informéciok, elgondolasok és
koncepciok feldolgozasa; tervezés és szervezes; problémak kezelése; kreativ és
innovativ gondolkodas stb.)

Oniranyitassal ~kapcsolatos készségek és kompetenciak (pl.:  hatékony
munkavégzés; proaktiv hozzaallas; pozitiv hozzaallas; hajlanddsag a tanulasra)
Szocialis és kommunikacios készségek ¢és kompetencidk (pl.: kommunikacio;
masok tamogatasa; egyiittmikodés munkacsoportokban és halozatokban stb.)
Fizikai és manualis készségek ¢és kompetencidk (pl.: targyak és berendezések
kezelése ¢és iranyitdsa; igazodas a fizikai koriilményekhez)

Eletvitel készségek és kompetencidk (pl.: az egészséggel kapcsolatos készségek és
kompetencidk alkalmazédsa; kornyezetvédelmi készségek ¢€s kompetencidk

alkalmazasa; polgari készségek ¢s kompetenciak alkalmazasa)

2. Készségek (skills):

a.

Kommunikacid, egyiittmiikodés és kreativitds (pl.: targyal; kapcsolatot tart és
halozatot €pit; tanit €s képzést tart; informaciot mutat be stb.)

Informacioés készségek (pl.: tanulmanyokat, kutatasokat €s vizsgalatokat végez;
informaciot dokumental és rogzit; informéaciot kezel stb.)

Segitséget nyujt és gondozast végez (pl.: tandcsadast végez; egészségligyi ellatasat
¢s orvosi kezelést biztosit; védelmez és végrehajt stb.)

Vezetdi készségek (pl.: célkitlizéseket és stratégidkat dolgoz ki; megszervezi,
megtervezi és belitemezi a munkat és a tevékenységeket stb.)

Szamitogéppel végez munkdt (pl.: szadmitogépes rendszereket programoz;
szamitogépes rendszereket hoz létre és véd; digitalis adatokhoz fér hozza és
digitalis adatokat elemez stb.)

Kezelést és mozgést végez (pl.: drukat és anyagokat valogat és csomagol; mozgat
¢és emel; anyagokat alakit at és vegyit stb.).

Epit (pl.: szerkezeteket épit és javit; belsé vagy kiilsé infrastrukturat telepit stb.)
Gépekkel ¢és specialis berendezésekkel végez munkat (pl.: mobil berendezést

iizemeltet; jarmiiveket vezet; vizi jarmiiveket lizemeltet stb.)
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3. Tudas:

1.
4. Nyelvi

a.

b.

Altalanos programok és képesitések (pl.: alapszintii programok és képesitések;
iras, olvasas €és szamolas stb.)

Egészségiligy és szocialis gondoskodas (pl.: egészségiigy; szocialis gondoskodas
stb.)

Informacioés ¢és kommunikacidés technoldgidk (ikt) (pl.: az informécidos és
kommunikécios technologidkat [ikt] érintd interdiszciplinaris programok és
képesitések stb.)

Ismeretlen teriilet.

Mérndki, gyartasi és eldallitasi, valamint épitdipari ismeretek (pl.: a mérndki,
gyartasi és eldallitasi épitdipari ismereteket érintd interdiszciplinaris programok és
képesitések; altalanos miiszaki [mérnoki] képzés stb.)

Mezogazdasag, erdgazdalkodas, halgazdalkodas és allatorvosi tudoméanyok (pl.:
allatorvosi tudomanyok; erdégazdalkodas stb.)

Mivészetek és bolcsészettudomanyok (pl.: bolesészettudoméanyok [a nyelvek
kivételével]; miivészetek stb.)

Oktatas

Szolgaltatdsok (pl.: higiéniai és munkahelyi egészségvédelmi szolgéltatasok;
szallitasi szolgaltatasok stb.)

Tarsadalomtudomanyok, Gjsagiras és mas informacidszolgaltatas (pl.: tdrsadalom-
¢s viselkedéstudoményok; ijsagiras €s mas informaciodszolgaltatas stb.)
Természettudomanyok, matematika és statisztika (pl.: biologiai és kapcsolodo
tudomanyok; fizikai tudomanyok stb.).

Uzleti ismeretek, {igyvitel és jog (pl.: jog; iizleti ismeretek és iigyvitel stb.)
készségek €s ismeretek.

Nyelvek (pl.: alban; angol; arab; szerb stb.)

Klasszikus nyelvek (pl.: latin; 6gorog; szanszkrit) (Eurdpai Bizottsag, 2024).



3-as szamu melléklet: Az interjukérdések

KIK:

1.

kerdésblokk: A munkaeropiac kompetencia-elvardsai

Hogyan tudnak tajékozodni arrdl, hogy a munkaerdpiacon milyen kompetenciakra van
igény?

Hogyan latjdk az utobbi években a munkaerdpiacon elvart kompetencidk alakuldsat?
Vannak-e ezekben szamottevd valtozasok (példaul, hogy bizonyos kompetencidk
fontosabba valnak, mint kordbban, masoknak csokken a jelentdsége, illetve jelennek-e
meg 1j kompetencidk)?

A soft vagy a hard skillek, a szakmai vagy az altalanos kompetencidk fontosabbak
napjainkban? Latnak-e elmozdulast e tekintetben?

Milyen szakmateriileteken, szakmakban, gazdasagi éagazatokban jellemzok ezek a
valtozasok?

Mi az oka ezeknek a valtozasoknak?

kérdeésblokk: Digitalizdacio és a mesterséges intelligencia hatisa a munkaeropiacra
Befolyasolja-e a munkaerdpiacon sziikséges kompetencidkat a digitalizdcio és a
mesterséges intelligencia megjelenése, terjedése?

Mire szamitanak e tekintetben a kozeljovoben és hosszu tavon?

Milyen szakmadkat, teriileteket érint a leginkabb?

Milyen kompetencidk valnak meghatarozéva akkor, amikor a digitalizacio és a
mesterséges intelligencia atvesz bizonyos feladatokat?

Van-e informacidjuk arrdl, hogy a kamarahoz tartoz6 vallalkozasok hogyan viszonyulnak
ezekhez a jelenségekhez, mik a varakozasaik, mennyire vannak felkésziilve ezekre a
jelenségekre?

Tudnak-e timogatast adni e téren a vallalkozasoknak?

A kamara szerepe

Hogyan reagdl a kamara a fenti jelenségekre (elvart kompetencidk véaltozésa,
digitalizacio, mesterséges intelligencia) -- milyen 10j képzéseket inditanak, hogyan
alakitjak a meglévo képzéseket a valtozé munkaerdpiaci elvarasokhoz?

Hogyan fejlesztik a soft skilleket, altalanos kompetencidkat a képzéseik soran?

Beépitik-e a digitalizacioval, MI-vel kapcsolatos ismereteket a képzésekbe?



Szakképzési intézmény/Felsdoktatdsi intézmény:

1.

kérdésblokk: A munkaerdpiac kompetencia-elvarasai

Hogyan tudnak tajékozodni arrdl, hogy a munkaerdpiacon milyen kompetenciakra van
igény?

Hogyan latjak az utdbbi években a munkaerdpiacon elvart kompetenciak alakuldsat?
Vannak-e ezekben szamottevd valtozasok (példaul, hogy bizonyos kompetenciak
fontosabba valnak, mint korabban, masoknak csokken a jelentdsége, illetve jelennek-e
meg Uj kompetenciak)?

A soft vagy a hard skillek, a szakmai vagy az altalanos kompetencidk fontosabbak
napjainkban? Latnak-e elmozdulast e tekintetben?

Milyen szakmateriileteken, szakmakban, gazdasagi &agazatokban jellemzok ezek a
valtozasok?

Mi az oka ezeknek a valtozasoknak?

kérdésblokk: A digitalizacio és a mesterséges intelligencia hatasa a munkaerdpiacra
Befolyasolja-e a munkaerdpiacon sziikséges kompetencidkat a digitalizacid és a
mesterséges intelligencia?

Mire szamitanak e tekintetben a kozeljovében és hosszi tavon?

Milyen szakmakat, teriileteket érint a leginkabb?

Milyen kompetencidk valnak meghatdrozova akkor, amikor a digitalizaci6 és a

mesterséges intelligencia atvesznek bizonyos feladatokat?

kérdeésblokk: A szakképzés/felséoktatas reagalasa

Milyen lehetdségei vannak a szakképzd/felsdoktatasi intézményeknek, hogy reagaljanak a
munkaerdpiac valtozasaira? Van-e mozgasteriik a képzések tartalmanak alakitdsaban?
Hogyan fejlesztik a soft skilleket, altalanos kompetenciakat a képzéseik soran?

Beépitik-e a digitalizacioval és a mesterséges intelligenciaval kapcsolatos ismereteket a
képzésekbe? Hogyan?

Mennyire elégedettek a végzdsok kompetencidival a munkaerdpiac elvarasainak
tilkrében? Mik az erésségeik, mik a hidnyossdgaik? (Mennyire felkésziilten 1épnek ki a
munkaerdpiacra,)

Hogyan lehetne az utobbiakon valtoztatni?



4-es szamu melléklet: Plagium nyilatkozat




