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1. Bevezetés

Dolgozatom kutatadsi témaja a diplomaszerzés eldtt allo hallgatok csalad- és
karrierdontései és az ezeket befolyasolo tényezok vizsgalata. Kutatdsomat nappali tagozatos,

kozosségszervezo alapszakos hallgatok korében végeztem.

Témavalasztasom legfobb indoka, hogy leendé humanfejleszté szakemberként fontos tisztaban
lenni azzal, hogy a munkaerdpiacra belépd generdcionak milyen elképzelései, ambicidi vannak
a karrierépités és a csaladalapités tekintetében, hiszen a szervezeteknek, ha meg kivanjak tartani
a fiatal munkavallalokat, tdmogatniuk kell 6ket e kétféle cél Osszehangoldsdban. A mai
generacid egyik kozponti problémaja, hogy a tanulmanyaikat befejezd didkok sokszor
tanacstalanok a jovojiiket illetéen. Ezen feliil, a tarsadalmi elvarasok és az egyéni ambiciok

kozotti egyensuly megteremtése is kihivast jelenthet szamukra.

A témat interdiszciplinaris megkozelitésben dolgoztam fel, egyszerre alkalmazva a szociologia,
a pszichologia és a szervezettudomany vonatkozé modelljeit. Ez a megoldas azzal a
kompromisszummal jar, hogy mindhdrom teriilet vonatkozasaban csak a legrelevansabb
témakordket tudtam érinteni, ugyanakkor a végzds hallgatok eldtt allo dontéseket abban a

komplexitasban tudtam vizsgélni, ahogyan az szdmukra a valosdgban megjelenik.

Tisztaban vagyok azzal, hogy a téma nem U0jszer(i, hiszen mind a kapunyitasi panikkal, mind
pedig a munka-magéanélet egyenstlyaval, vagy a megvaltozott ndi szerepek kérdésével mar
szamos szakirodalom és tobb kutatds foglalkozott. Azonban ugy vélem, hogy egy jol
koriilhatarolt mintan végzett felméréssel szakmailag tanulsagos eredményekre jutok, amelyek

tovabbi kutatasok alapjat képezhetik.

Kutatasi modszerként a fokuszcsoportos interjut valasztottam. Kutatasomat 14, harmadéves,
azaz végzes eldtt allo kozosségszervezd szakos hallgatdval készitettem el; online, illetve
jelenléti formaban. Egy pilot, egy 2 {0s, kettd 3 f0s, és egy 5 fOs interj késziilt, a beszélgetések
az interjualanyok szamatol fiiggéen egy-masfél oran at tartottak. Mivel az altalam készitett
kutatas mikrokutatas, igy az eredmények alapjan tett megallapitasok csak a vizsgélt mintara

érvényesek.
Az alabbi kutatasi kérdésekre kerestem a valaszt:

1. Hogyan gondolkodnak a végzds kozosségszervezd szakos hallgatok a karrierépitésrdl, a

gyermekvallalasrol és ezek dsszeegyeztethetdségérol?



2. Hatassal van-e a karrierépitési és gyermekvallaldsi elképzeléseikre valamilyen (csaladi)

minta?

3. Ismerik-e ¢és elégségesnek tartjdk-e a gyermekvallalast 6sztonz0 allami és munkahelyi

tdmogatasokat?

4. Megfigyelheto-e¢ a végzos kozosségszervezo szakos hallgatok korében a kapunyitasi panik

(quarterlife crisis)?

5. A végz0Os kozosségszervezo szakos hallgatok a jelenlegi elképzeléseik alapjan beilleszthetok-

e a csalad- és karrierorientacidés modellbe?



2. A téma elméleti hattere

2.1. A Z generacio ifjusagszociologiai megkozelitésben

Az alédbbiakban részletesen kitérek azokra a fobb elméleti pontokra, amelyek
alkalmasak a kutatdsom fokuszaban 1évé Z generacid jellemzésére. Az egyik ilyen modell
Osszefoglalja a fiatal generdcid sajatossagait, beleértve a munkahelyi preferencidikat is. A
masik modell a ,,Quarter-life crisis”, azaz a fiatalok kapunyitasi (negyed-¢életszakaszi) krizisérdl
szol. Végiil, egy harmadik megkozelités a valasztasos életit modellje, amely kiemeli a Z

generaciora jellemzo sokféle valasztasi lehetdséget €s alternativat.
2.1.1. A Z generacio jellemz6i

Kik is azok a Z generacios fiatalok, akiket ,,digitalis bennsziildtteknek™ neveznek? Ebbe
a generacioba azok tartoznak, akik 1995-2010 kozott sziilettek. Szdmukra az élmények
fontosabbak, mint a megszerzett tudas. Ertékrendjiik és viselkedésiik nagyban eltér a korabbi
generaciokétol (TMKI, 2021). Szdmukra a FOMO (Fear of Missing Out) nem ismeretlen
jelenség, ami azt jelenti, hogy félnek att6l, hogy lemaradnak valamirdl, ezért a folyamatos
kapcsolattartas jellemzé rajuk (KSvari, 2023). Eppen ezért van, hogy mindig, mindenhol jelen
vannak, mindent latni szeretnének €s minden élményiiket megosztjak a kiillonb6zd kdzosségi

média feliileteiken.

A 18-24 éves korosztaly, vagyis a mai fiatalok egyre korabban vetik bele magukat a munka
vilagaba, ami alapvetd valtozasokat hoz a foglalkoztatasi szektorban. A Z-generaci6 tagjai
gyors litemben csatlakoznak a munkaerdpiachoz, és technikai képességiik révén kitling
munkavallalokkd véalnak. A generdcio tagjai rendkiviil gyors tempdt varnak el mind a
munkdjukban, mind a maganéletben. Szdmukra fontos, hogy a munkahelyi kérnyezet €s a
karrierfejlodés terén elvardsaiknak megfeleld kortilményeket taldljanak. A folyamatos
munkaltatoi visszajelzés és a rugalmassag kritikus szempontok a motivaciojuk fenntartadsahoz
¢és a sikeres munkavégzésiikhz. Ezen elvarasoknak vald megfeleléssel a vallalatok hossza
tavon megtudjak Oket tartani. A munkaaddk szdmara létfontossdgi megérteni, hogy a mai
fiatalok hogyan valasztanak munkahelyet, hogyan lehet ket motivalni, és milyen elvarasaik

vannak a munkahelyi kdrnyezettel és a karrierjiikkel kapcsolatban (TMKI, 2021).

Egy 2017-ben végzett kutatas szerint tobb tényezd befolyasolja a megkérdezett fiatalok idealis

munkahelyének a kivalasztasat. Ezeket a tényezOket a kovetkezbtablazat foglalja dssze:



Tényezok Jellemzok

Munkaidd-szabadid6 aranya e rugalmas és sok szabadid6
e kozeli munkavégzés (otthontol)
Munkahelyi 1égkor, csapatmunka o tiszteletre méltod vezetd, akire fel

lehet nézni
o korrekt banasmod, korrektség
e kellemes légkor, kedves kollégak
o fejlodoképes csapat, tdimogato
munkakornyezet
elorelépés lehetdség
onmegvalositas lehetdsége
feljebbjutas lehetdség
alkalmazottak megbecsiilése
elismert cég, j6 hirnév
valtozatos munkakor, feladatok
legujabb technoldgiai innovacidok
elsd kézbdl
1. tablazat: A fiatal generdcio idealis munkahelyének jellemzoi

Onmegvalositas fejlesztése

Hirnév
Valtozatossag, j kihivasok

Forrés: Fodor és mtsai 2017. 150.0ld. alapjan sajat szerkesztés

2.1.2. A valasztasos életut

Az életutak kutatdsa és megértése az elmult évtizedekben egyre nagyobb hangsulyt
kapott a tarsadalomtudomanyokban. A szociologidban egy uj agazat sziiletett, amely az
¢letrajzok és életpalyak kutatasdra 0sszpontosit. Ennek célja az ifjusag fliggetlenedésének, az
¢letpalydk sajatos jellemzOinek és a tarsadalmi, illetve az egyéni kovetkezményeinek

vizsgalata. Az aldbbiakban ezt mutatom be Kabai (2009) alapjan.

A fiatalok sokféle lehetdség koziil valaszthatnak az életiik alakitasahoz, és ezaltal egyre
valtozatosabb életformakat valositanak meg. A "valasztasos életrajz” kifejezést, melyet Ulrich
Beck (1986), német szocioldgus irta meg tanulmanyaban, azt hangsulyozza, hogy ezek az
¢letutak nemcsak a hagyomanyos mintakat kovetik, hanem a személyes preferencidk, értékek
és célkitlizések alapjan alakulnak ki. Kordbban az életutakat a "normalizalt életrajz" modellje
hatarozta meg, amelyben egyértelmii sorrendben kovetkeztek egymas utan az életesemények.
Példaul: eloszor az iskola befejezése, utana a munkdba allds, majd a szoros kapcsolat
megteremtése, végiil a csalddalapitas (Biggart—Furlong, 1996 idézi Kabai, 2009). Napjainkban
azonban a "valasztasos életrajzokban" a felcserélt ¢letesemények jellemzdek, ami azt jelenti,
hogy az emberek nem kovetik szigorian a hagyomanyos életit mintakat. Az életutak egyre
inkdbb eltérové valnak, ami szdmos tarsadalmi ¢és személyes kovetkezménnyel jarhat.
Személyes kovetkezményként az egyéneknek 1 kihivasokkal kell szembenézniiik az

identitasuk kialakitasa soran, hiszen az életutak sokszinlisége lehetévé teszi szdmukra, hogy
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sajat utjukat jarjak, de ugyanakkor sziikségiik van arra is, hogy megtalaljak sajat helyiiket a
tarsadalomban. Példaul, egy hazassag valassal végzdodik és a ndében 1j karrier célok
fogalmazodnak meg. A ndvel tart a gyermeke is €s vele egyiitt egy 1j karrier-életutat épit fel.
Illetve, az is el6fordulhat, hogy a késObbiekben egyiitt fog élni férfi élettarsaval, azonban mar
hazassagkotés nélkiil. Tarsadalmi kdvetkezményként ide sorolhatjuk azt, amikor az egyre
inkabb személyre szabott ¢letutak miatt a munkaerdpiacnak alkalmazkodnia kell az egyének

kiilonboz6 igényeihez és preferenciaihoz (Kabai, 2009).

Az életat valtozasai 0 kihivasokat jelentenek mind a fiatalok, mind pedig a tarsadalom szamara.
Az életutak kutatdsa azt mutatja, hogy a fiatal felndttek olyan munkékat és életpalyakat
valasztanak, amelyek lehetdvé teszik szdmukra, hogy a munkat és a személyes életiiket

egyensulyban tartsak, €s hogy sajat egyéni igényeiknek megfelelden alakitsak életiiket.

Mig korabban a tanulds és a munka szigortian elkiiloniiltek egymadstol az életutakban,
napjainkban egyre inkabb Osszefonddnak. Mar fiatal koruktol kezdve sokan vallalnak munkat
az iskolaba jaras mellett, igy mar kordn megismerik a munkaerdpiac miikodését. Késobb, a
tanulmanyaik utdn, visszatérnek a munkaerdpiacra, ahol tovabbi kapcsolatokat &s
tapasztalatokat szerezhetnek, amelyek hatassal lehetnek a kés6bbi karrierjiikre. Ez azt jelenti,
hogy a tanulas és a munka hat egymadsra az életutjuk soran, és mindkettd hozzajarulhat az egyéni

¢és szakmai fejlédésiikh6z (Wilkinson, 1997).
2.1.3. ,,Quarterlife crisis”, negyed életszakasz-valsag

A dolgozatom folytatasaként, vizsgaljuk meg azt a jelenséget, amelyet a fiatal felnottek
(altalaban a huszas éveikben jarok) €¢lhetnek meg, amikor szembesiilnek é¢letiik kihivésaival,

illetve bizonytalansagaival.

A tanacsadassal foglalkozo szakemberek egyetértenek abban, hogy az életutvaltasok
nehézségeket jelenthetnek az egyének szadmara, és ezek krizissé alakulhatnak. A kutatdsok
korabban jellemzden a ,midlife crisis” -t (életkdzepi valsdg) vizsgéltdk, azaz hétkoznapi
nyelvre forditva, a kapuzarasi panikot (Thorspecken, 2005). Az utobbi id6ben azonban egyre
tobb kutatds vizsgéalja a ,,quarterlife crisis” -t (a negyed ¢életszakasz-valsagot), azaz a
kapunyitasi panikot. Ez a jelenség ,lehet az az idészak az életben, amikor a fiatalok a
legintenzivebben kérddjelezik meg jovojiiket, és elgondolkodnak azon, hogyan fog alakulni a
jovOjik a mult eseményei utan” (Robbins & Wilner A., 2001, p. 2). Ebbdl adodéan megjelenik
az aggodalom, amelyet a jovO bizonytalansaga okoz (Novita M., 2023). Olyan atmeneti

helyzeteket is magéban foglalhat, amelyek ,,valtozasokat kovetelnek az egyén €nképében, az

7



azonosulasaban ¢és az id6 felhasznalasdban” (Herr, 1999, p. 24). Ezek olyan kihivasok,
amelyekre az egyén lehet, hogy nincs felkésziilve, vagy amelyekhez rendkiviil nehéz
alkalmazkodni. Példaul ebbe a kategodriaba tartozik, ha valaki nem rendelkezik stabil karrierrel
vagy nem hazasodik meg egy bizonyos ¢életkorban. A huszonévesek, akik gy érzik, hogy
egyediil vannak problémaikkal, és nem keresnek segitséget, azok stresszt, depressziot vagy
szorongast tapasztalhatnak. A fiatalok, akik az e fajta krizist élik meg, gyakran dontenek ugy,
hogy tobbszor valtoztatnak munkahelyet vagy karriert, és akar visszatérhetnek az iskoléaba is.
Ebben az iddszakban allandéan megkérddjelezik magukat, elveszitik az identitasukat.
Néhanyan ezekre a kérdésekre vald valaszként halogatjak a karrierdontéseiket. A Thorspecken-
féle tanulmany kiemeli, hogy ezek a trendek valosziniileg befolyasoljak a munkaerdpiacot €s a

gazdasagot (Thorspecken, 2005).

Pszichologiai aspektusbol is megvizsgalva Thorspecken (2005) ramutat arra, hogy a
kapunyitasi krizisen atmend, huszas éveiket €16k a kisebbektdl a stlyosabbakig terjedd
pszichologiai problémakat tapasztalhatnak. Eppen ezért nélkiilozhetetlen a karrier- és
pszichologiai tanicsadds, tovabba érdemes kutatdsokat folytatni a huszas éveikben jard
fiatalokkal kapcsolatban, beleértve a karriervaltast, a munkahelyvaltast, a depressziot, a

szorongast €s a hatékony tanacsadasi technikékat.

2004-ben Robbins és Wilner (2004) egy sajat weboldal segitségével tobb mint szaz
huszonéveset interjuvoltak meg a kapunyitasi panik jelenségérél. A megkérdezettek valaszai
alapjan megallapitottdk, hogy ez a fajta krizis depresszioval €s szorongassal kapcsolatos
érzéseket hozhat eld, amelyek Osszefligghetnek a munkahelyi valtoztatasokkal, alkohol- vagy
drogfliggdséggel, vagy az életiik elakadasaval. A felmérésben részt vevok 62%-a jelezte a
depresszio tilineteit, 91%-uk szamolt be a szorongas jeleirél 2001. szeptember 11. utan.
Mindossze csupan 7%-uk keresett segitséget, mig a valaszadok tobbsége kiillonbozd indokok

okan (példaul id6hiany, pénzhidny, tancstalansag) nem probalt segitséget keresni.

Szamos valtozdson mennek keresztiil a hliszas éveiket €l0k, azonban a legkiemelkeddbb az
iskola és a munka kozotti 4tmenet. Amikor az iskolapadbol a ,,vald vilag” -ba 1épnek be, olyan
idészakban keriilnek a munkaerdpiacra, amikor a tarsadalom a technologia fejlédésnek
koszonhetden valtozik, és nincsenek jol felkésziilve arra, hogy megbirkdzzanak ezekkel a
valtozasokkal (Herr, 1999). A fiatal munkavallalok gyakori 4llas- vagy karrier-valtasa
szorongast generalhat, és a munkahelyi mobilitds normadlis trendnek bizonyul ebben a

korcsoportban. A Robbins és Wilner online felmérésein részt vevd huszas éveiket €16



személyek csak 1 év és 9 honapot toltdttek az els6 munkahelyiikon, és elégedetlenséget

jelentettek a jelenlegi munkéjukkal kapcsolatban (Thorspecken, 2005).

2.2. A gyermekvallalast befolvasold ténvezok

A gyermekvallalds komoly felel0sség, amelyhez ugyan eltéré mértékben €és formaban,
de minden orszagban tamogatast kapnak a fiatalok. Ezek kozé tartoznak a pénziigyi és
szocialis juttatdsok, de azok a munkahelyi megoldésok is, amelyek a munka és a magéanélet
kozotti egyenstily megteremtésére iranyulnak annak érdekében, hogy a sziildk a lehetd

legjobban tudjak ellatni gyermekeiket.

2.2.1. A gyermekvallalashoz kapcsolodo tamogatasok
Az anyagi tamogatds kulcsfontossaghh a sziilok szamara, hogy jo életmindséget
biztositsanak gyermekeiknek. A kovetkezOkben ezen tdmogatdsok kialakulasat, valtozasait és

jelenlegi formait mutatom be.

Mieldtt megvizsgaljuk azt, hogy a ma gyermeket vallalé sziilok milyen tdmogatdsokat

igényelhetnek, fontos emlitést tenni kordbbi generacidk lehetdségeikrol.

A Baby boomer generacio olyan embereket jeldl, akik a masodik vilaghdbora utan, azaz az
1950-es és 1960-as évek kozott sziilettek (Gobolyods, 2015). Az alabbiakban — rovid torténeti

bevezetd utdn — az dket sziil6ként érintd csaladtdmogatasi forméakat mutatom be.

A masodik vildghadbort utani elsd jelentds sziiletésszabalyozéasi intézkedést Ratkd Anna
miniszter nevéhez  kapcsoljuk. A Ratkd-korszakban  (1950-1953/1956)  hozott
szliletésszabalyozasi  torvény, az  abortusztilalom és a  gyermektelenségi add
kovetkezményeként, a gyermekszam jelentésen novekedett. Az 1950-es évek elejének évrol
évre csOkkeno sziiletések utan, 1952 és 1954 kozott tobb mint 20%-kal, 186 ezerr6l 223 ezerre
emelkedett az élvesziiletések szdma. Azonban 1956 fordulopontot jelentett, hiszen az emlitett
szigoru szabalyozasok koziil a gyermektelenségi adot és az abortusztilalmat az év végére
eltoroltek. Ennek eredményeként az 1960-as évek elején a gyermekvallalasok szama ismételten
visszaesett. Megndtt a ndi foglalkoztatottsag aranya és az 1j, kétkeresOs csaladmodell terjedt

el, ahol a hazastars mindkét tagja dolgozott (KSH, 2012).

A kormany a korai Baby-boomer generacio gyermekvallalasi periodusédban, 1967-ben vezette
be az elsO csaladtamogatasi format, a gyermekgondozasi segélyt (gyes), igy tdmogatva
anyagilag a csaladokat. A gyes lehetdvé tette, hogy az anyuka a gyermek haroméves koraig

otthon maradhasson ¢és fix Osszegli tdmogatdsban részesiiljon. A késdbbiekben ujabb
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intézkedéseket vezettek be a népesség nodvekedésének reményében. Emeltek a
csaladtdmogatasok 6sszegén, emellett népszerti lett a lakasépitési kedvezmények igénybevétele

is (KSH, 2012).

A kovetkezd években azonban a sziiletések szdma folyamatosan csokkent. 1984-ben 1j
tdmogatasi format vezettek be, a gyed-et (KSH, 2012). A gyermekgondozasi dij a gyermek 2
éves koraig jaro ellatas. Az a sziilo kaphatta, aki a gyermek sziiletését megeldzden két éven
beliil 365 napon at biztositott volt. A gyed mellett, a gyes-t nagysziild is igénybe vehette —mint
torvényes gondviseld —, ezt nevezik nagysziil6i gyed-nek, illetve nagysziil6i gyes-nek. Ez a mai
napig valtozatlanul rendelkezésiinkre allé alternativa (Magyar Allamkincstar, 2023). Emellett
meghosszabbitottak a sziilési szabadsagot, illetve emelték az anyasagi segélyt is. Az anyasagi
segély a varandds néknek és az ujsziilott gyermekek édesanyjanak jart (KSH, 2012). A sziilési
szabadsag 1962 ota l1étezik Magyarorszagon, ami a gyermek haroméves koraig igénybe veheto.
Kezdetben tizenkettd hét volt, azonban orvosi javaslatra négy héttel meg lehetett hosszabbitani
(GOndor, 2015). Méra eme szabadsag hossza megvaltozott, hiszen most mar 24 hét illeti meg a

kismamakat (Magyar Allamkincstar, 2023).

A gyermekvallalashoz kapcsolodd tamogatasok torténelmi attekintésének szempontjabol,
sziikségszerlinek tartom megemliteni a tobb, mint 150 évvel ezeldtt 1étesitett elsé dvodakat és
bolcsddéket. A 19. szdzad elején a gazdasagi-tarsadalmi fejlodés utdn megnétt a dolgozo sziilok
gyermekeinek id6szakos elhelyezésének az igénye. A munkaerdpiacon a férfiak mellett, egyre
nagyobb tomegben jelentek meg a kényszermunkat vallald, hatranyos helyzetli ndk, ennek
kovetkeztében a gyermekek feliigyelete megoldasra szorult (Molnér et al., 2015). Budan 1828-
ban nyilt meg a legelsé ,.kisdedovo” intézmény, az 6voda. Brunszvik Teréz alapito szorgalmas
munkdjanak kdszonhetden az orszag tobb teriiletén, tobb varosban nyilhattak sorra az 6vodak
(Pukanszky, 2005). Magyarorszdgon 1852 tavaszan nyitotta meg kapuit az els6 bolcsdde,
Pesten. Majer Istvan (alapitdtag) szerint, tobbek kozott Magyarorszagon is sziikségszerti volt a
bolcsdde megépitése, mivel akkoriban a nagyobb varosokban a munkésosztaly létszdma
megndvekedett, aminek kovetkeztében a szegénység terjedni kezdett. Az intézmény a
tarsadalmi problémak mérseklésére, a szegény gyermekek érdekében lehetdséget kinalt minden
szlild szdmara. Amint napjainkban, anno is a felvételt feltételekhez kotottek. A sziild koteles
volt a napidij befizetésére, ami a gyermek egy éves kordig 2, egy éves kora felett 1 garas volt
(Hornyak, 2002). Ma mar az allam 4ltal finanszirozott intézmények mellett vannak magéan
bolcsddék és ovodak is. Ahogy az 1997. évi gyermekvédelmi térvény leirja, a bolcsddei ellatast

minden harom éven aluli gyermeknek kell biztositani, emellett 2015. szeptember elsejétdl vuj,
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ovodaztatassal kapcsolatos torvény jelent meg, mely szerint a sziild koteles a gyermeke
harmadik ¢letéve betoltése utdn ovodaba helyezni 6t. Az 6vodakoételezettség alol specialis
esetekben — a megfeleld dokumentumok benyujtasa utan — felmentést lehet kapni, és ezt az

ellatast mas eljaras utjan teljesiteni (OFI, 2015).

A fentiekben mar kordabban emlitett gyermektamogatéasi rendszer (gyes, gyed) napjainkban
tovabbra is 1étez6 segélyek. Annyi kiillonbséggel, hogy ma a gyermekgondozasi segély utan
10% nyugdijjarulékot, a gyermekgondozasi dij utdn 15% SZJA-t (Személyi Jovedelem Ado),
illetve szintén 10% nyugdijjarulékot von le a kormédny. Mindezek mellett a 2000-t6l Gjra
igényelhetd gyed utan, 2015-ben megjelent a csed (korabban terhességi-gyermekagyi segély -
TGYAS), azaz a csecsemdgondozasi dij. Azoknak a nSknek jar, akiknek a sziilést megel6z6 két
év sordn legaldbb 365 napig volt munkahelyiik. Pénzbeli Osszegét tekintve, a ndk addigi
jovedelemének 100%-at biztositjak, tovabba fontos figyelembe venni, azt, hogy a kapott
0sszegbol 15% SZJA levonasra keriil. Ezenfeliil a tamogatast igényldknek ajanlott tudni, hogy
a csecsemOgondozasi dij €s a sziilési szabadsag a gyermek sziiletése el6tti 28. naptdl a gyermek

sziiletése utani 139. napig jar (Magyar Allamkincstar, 2023).
Mindezeket 0sszefoglalva lasd 1. szamt melléklet.

2015. jonius elsejétdl megjelent hazankban a CSOK, azaz a Csalddi Otthonteremtési
Kedvezmény. Otthonteremtés céljabol a gyermeket neveldk, illetve gyermeket vallalok
igényelhetik 1) lakds ¢épitéséhez, vasarlasdhoz, illetve hasznalt lakas vésarldsdhoz ¢és
bovitéséhez (Dancsik et al., 2022). Igénybevételéhez személyi és jogi feltételeknek kell eleget
tenni, amiket az igénybe vevo jO, ha ismer €s tisztdban van vele. Ilyen feltétel lehet példaul a
blintetlen eldélet, vagy az oOtezer forintot nem meghalad6 koztartozas. A CSOK mértéke a
gyermekszamtdl, illetve a feltjitandoé haz allapotatdl (4j vagy hasznalt lakas) fiigg (16/2016.

Korményrendelet).

A CSOK bevezetése utan, par évre ra, 2019-ben a Magyar Falu Program keretein beliil
bevezetésre kertilt a ,,falusi CSOK”. Célja, hogy a kisebb telepiiléseken €16k életszinvonala
megerdsddjon, a fiatalok helyben maradasanak Osztonzése, hogy a sziiloktdl kiilon élés
dontésekor segitd alapokat nyujtson (Magyarorszag Kormanya, 2022). 2021 tavaszan
modositottak a rendeleten; csak a preferalt kistelepiiléseken igényelhetd a falusi CSOK. A
vissza nem téritendd kedvezmény a ,,(...) fekvd lakas vasarlasaval egybekotott lakoépiilet-
bovitési, illetve korszeriisitési, vagy az igényld(k) legalabb 50%-os tulajdonaban 1évo lakohaz

bdvitési, illetve korszeriisitési munkalatainak finanszirozasahoz.” (Pénziigyminisztérium
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tajékoztatd, 2021, p. 2) jar. A 2015-6s Csaladi Otthonteremtési Kedvezménnyel szemben, a
falusi CSOK-ot pusztan hasznélt lakds vasarlasara igénybe venni nem lehet. Osszegét tekintve
a ,,Vasarlassal egybekotott  bovités/korszeriisités”, illetve a  ,,Meglévé lakés
bovitése/korszeriisitése”  (Pénziigyminisztérium  tijékoztato, 2021, p. 2.) esetén,

gyermekszamtol fliggden lehet igényelni (Pénziigyminisztérium tajékoztatd, 2021).

Az 4llami tdmogatasok ,utja” itt nem ért véget, hiszen, 2023. oktdberében, egy online
kozvetitett ,,Kormanyinfo” keretein beliil, az innovacios miniszter bejelentette a CSOK Plusz-
t. Az 01j otthonteremtési tamogatas 2024. janudr elsejétdl lesz igényelhetd, az elsé kozds otthon
megvételekor. A CSOK Plusz varosokban ¢és kisebb telepiiléseken is felhasznalhatdak lesznek,
illetve a hitel gyermekszam fiiggvényében 15, 30, vagy akar 50 milli6 forint is lehet. Ahogy a
»Klasszikus” CSOK-ndl, itt is vannak feltételek, amiknek teljesiilniiik kell, ahhoz, hogy a hitelt
igénybe tudjuk venni. Elsddleges informacidk szerint, a megvasarland6 lakas értéke nem
haladhatja meg a 80 milli6 forintot, emellett a tdmogatast telekvasarlasokra nem Ilehet
felhasznalni. Tovabba tdjékoztatnak, hogy az édesanydk 41 éves korukig igényelhetik, raadasul
az igényldnek alap onrésszel kell rendelkeznie, ami 10%. Felajitdsoknal és/vagy bdvitéseknél
a kapott 6sszeg 20%-at finanszirozni kell. Az innovacids miniszter emellett arra is kitért, hogy
a tamogatast felhasznaloknak az elsé évben csak a kamatot kell fizetnilik, sot a Kormany

ingyenes tipustervekkel segiti az ujonnan épitkezdket (Magyarorszag Kormanya, 2023).
Mindezeket 6sszefoglalva lasd 2. szamu melléklet.
2.2.2. A munka és a maganélet egyensulya

A munka €s a maganélet egyensulya (work-life balance) napjainkban egyre fontosabba
valik, tekintettel arra, hogy a munkaerdpiacra most belépd generacio részérdl ez mar alapvetd
elvarasként jelenik meg. Kiilondsen fontossé valik ez a kérdés akkor, ha a fiatal munkavallalok

csaladot alapitanak, sot, akar a gyermekvallalasra vonatkozo dontéseiket is befolyasolhatja.

Mit értiink munka és a magénélet egyensulya alatt? A fogalommal kapcsolatban szamos
meghatéarozas sziiletett, példaul: a munka és a magéanélet harmonidja azt jelenti, hogy 6ssze kell
hangolni a csaladi kotelezettségeket, a szabadidot, valamint a fizetett €s a nem fizetett munkat

(OECD, 2020).

A munka és a maganélet egyensulydnak megléte vagy hidnya jelentds hatassal lehet az egyén
egészségére ¢€s jol-1étére. Amikor valaki képes Osszeegyeztetni a munkaval és a magéanélettel

kapcsolatos kotelezettségeket, az hozzajarulhat az egészségesebb ¢letmod kialakitasahoz.

12



Pé¢ldaul, elegendd iddt fordithatnak a pihenésre, a testedzésre, vagy az egészséges étkezésre.
Ezzel szemben, ha valaki tulterhelt a munkédban, vagy nem képes megfelelden kiegyensulyozni
a munkat és a maganéletet, az stresszt, kimertiltséget és egyéb egészségiigyi problémakat
okozhat. Ezért fontos, hogy az egyén figyelmet szenteljen ezen egyensuly fenntartasara az
egészséges €letmdd és a jollét érdekében. Ezen kiviil érdemes figyelembe venni azt a tényezdt
is, hogy akik kiegyensulyozottan élnek, azoknak személyes kapcsolataik sokkal erdsebbek.
Tobb id6t tudnak szentelni a csaladra, illetve akar a baratokra, ezaltal sokkal erdsebb kotelék
alakulhatnak ki kozottiik. Aki boldogabb és kiegyensulyozottabb ¢letet €1, sokkal jobban érzi

magat, ami hatassal lehet a tarsas kapcsolataira (Kiss et al., 2022).

A munka és a magéanélet dsszhangjanak biztositdsa nem csak a munkavéllaloknak, hanem a
munkaltatoknak is fontos. Ha a munkahelyek tdmogatjdk alkalmazottaikat ebben az
egyensulyban, az hosszl tdvon elény0s lehet szamukra. Ha a dolgozok képesek Osszeegyeztetni
a munkat és a maganéletiiket, csokkenthetok a kiégés, a munkahelyi hidnyzasok és a
felmondasok esélyei. Az egyensuly segit abban, hogy a munkavéllalok elkotelezettebbek és
hatékonyabbak legyenek, jobb teljesitményt nyudjtsanak. Azonban ahhoz, hogy ezt elérjék a
munkaltaték, olyan megoldast kell alkalmazniuk, amelyek elOsegitik az egyensulyt a
maganéleti és a munkahelyi kotelezettségek kozott. Az egyik legjobb megoldas a munkavégzés

rugalmassaganak biztositdsa, melynek kiilonb6zd aspektusai lehetnek:

1. Rugalmas munkaid6 és munkaiitemezés: Az alkalmazottak maguk hatarozhatjdk meg a
munkaidejiiket, csaladi kotelezettségeikhez igazodva.

2. Tavmunka: Az otthoni munkavégzés lehetdsége, ami kiilonosen fontos lehet nehézségek
esetén, példaul a jarvany idején.

3. Munkakdr-megosztés (job-sharing): Egy teljes munkakort két vagy tobb részmunkaidds
dolgozo tolt be.

4. Részmunkaidd: A dolgozok atmehetnek teljes munkaidébdl részmunkaidébe és
forditva, hogy az életiik helyzetéhez igazitsak munkavégzésiiket.

5. Rugalmas szabadsagok: Lehetdség van rendkiviili szabadsagok kihasznélasara, példaul
gyermek sziiletésekor vagy csaladtag elvesztésekor.

6. Felfiiggesztett karrier (,,carrier brake”): Az alkalmazottak sziikség esetén hosszabb vagy
rovidebb iddre felfliggeszthetik munkajukat.

7. Szabadsagok atadasa: A fel nem hasznalt szabadsag atadhaté mésik dolgozonak.
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8. Béremelés és munkaidd csokkentése kozotti valasztas lehetdsége (Beauregard, 2011,

EOP, 2010, Idrovo & Bosch, 2019, Vargas L. & Boehmer, 2015, idézi Beke és et al.,
2021).

2.2.3. Nem hagyomanyos atipikus foglalkoztatasi formak

Az alabbiakban a nem hagyomanyos atipikus foglalkoztatasi formakat mutatom be, mert

a csalad és a gyermeknevelés 0sszeegyeztetése szempontjabol rugalmas foglalkoztatasi formak

rendkiviil nagy eldnyt jelenthetnek.

Finna és Forgacs (2010) az atipikus munkavégzési formaknak a tipikus munkaviszony

szabalyaihoz képest valo eltérését vizsgalja. Négy kiilonbozo értékelési szempontot vazolnak

fel annak érdekében, hogy az atipikussagot eredményezd tényezdket azonositsak.

1.

Térbeli eltérés: Itt azt vizsgaljak, hogy a tipikus munkaviszony esetén a munkavallald
egy adott helyen végzi-e a munkat. Tehat barmilyen jogviszony, ahol a munkavégzés
helye valtozo6 vagy eltér a tipikus napi 8 6rds munkavégzéstol, atipikusnak szamit.
Iddbeli eltérés: Az iddbeli eltérés azt jelenti, hogy a munkaidé vagy a munkaviszony
tartama eltér a tipikus napi 8 6rds, heti 40 6rés foglalkoztatastol. Ide tartozik példaul a
hatarozott iddre, részmunkaidére vagy adott feladatra sz6l6 szerzddés, valamint az
alkalmi munkavallalas.

Elethelyzetek szerinti eltérés: Ez arra utal, hogy bizonyos élethelyzetek, példaul
fogyatékkal €16k vagy kismamak esetében, eltérhetnek a munkaviszony egyes elemei a
"tipikus" munkavallaloétol. Ezek az eltérések lehetnek a munka jellegébodl, a
foglalkoztato személyébdl vagy a munkavallald személyes koriilményeibdl eredok.
Munkajogi megkozelités: Itt az elsddleges értékelési szempont az, hogy az adott
munkaviszony mennyire tér el a hatarozatlan idejli, teljes munkaidés munkaviszony
jellemzditdl és szabalyozasatol. Példaul olyan jogviszonyok, amelyek nem nevesitettek
az Mt-ben (Munka Torvénykonyve) vagy kifejezetten kivételek az Mt. hatalya alol,

nagy eltérést mutathatnak.

A kovetkezdben az 5 leggyakoribb atipikus munkaviszony-fajtat ismertetem.

Onfoglalkoztatok: Onfoglalkoztatd az a dolgozo, aki nem alkalmazott. Meghatdrozé
csoportjat az egyéni vallalkozok alkotjék, az onfoglalkoztatok jelentdsebb aranyban

tarsas vallalkozasok tagjaként dolgoznak.
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- Részmunkaidds foglalkoztats: A legelterjedtebb atipikus forma. Olyan foglalkoztatési
forma, ahol a munkavallalé 30 6ranal rovidebb szokésos heti munkaidében dolgozik
(Hars, 2013). Ennek egyik formaja a ,,job-sharing”, azaz a munkakor-megosztas.
Definicioja szerint, két foallast munkavallaldé megosztja a munkakort egymassal. A
megosztas kiterjed a feladatokra, a fizetésre a juttatdsokra és még a szabadsagra is
(Gulyas, 2015).

- Hatarozott idejii munkaszerzddéssel alkalmazottak: Hatarozott idére szol6 szerzodéssel
alkalmazott munkavéllalo.

- Otthoni munka: Munkahelytdl tavol, otthon végzett munka.

- Tévmunka: Infokommunikacids eszkozokkel végzett és a munkaltatoval ily modon

kapcsolatot tarté munkavégzés (Hars, 2013).

2.3. A Kkarrier értelmezése és a karrier-dontések

Ahhoz, hogy pontosabb képet kaphassunk magarol a karrierr6l — mint fogalomrol —,
fontosnak tartom, hogy ne csak az interjualanyoktdl kapott valaszok alapjan értelmezziik azt.

Ezért a kovetkezdkben attekintem a fogalom eredetét.

A karrier sz6 francia, a ,carriére”: életpdlya, életut szobdl ered. Magyar értelmezésben

eldmenetelt, az ¢letpalyan valo érvényesiilést jelenti.

Belényesi (2013) a kovetkezOképpen foglalta Ossze a karrierre vonatkozd kiilonb6zo
megkozelitéseket. A karriernek két kiilonbozé megjelenési formaja van: a vertikalis, illetve a
horizontélis karrier. A vertikalis karrier a hierarchidban valo elérelépést jelenti, altalaban a
vezetdi pozicidkba. Ezaltal novekszik a személy hatalma, a rangja €s az anyagi megbecsiilése
1s. A horizontalis karrier az azonos szinten torténd elismerésre 6sszpontosit, nem feltétleniil a
magasabb pozicioba vald keriilésre. A hagyomdanyos, linearis karrierutakon tal fontos
figyelembe venni az 0j tipusu, nem linearis karriermodelleket is. A mai vilagban a karrierutak
dinamikéja jelentdsen megvaltozott a gazdasagi és a tarsadalmi keretek atalakulasa miatt. Ezért
a munkavallaloknak sokkal rugalmasabban kell alkalmazkodniuk a valtozo kornyezeti és

technologiai feltételekhez, valamint a globalizacio kihivasaihoz.

A karriertervezés jelentOs szerepet jatszik egy ember €életében. Az egyének altalaban tobbféle

tényezd alapjan hoznak karrierdontéseket. Ezek kozé tartoznak:

- Feltételezett kompetencidk: Az egyén sajat képességeire és készségeire tdmaszkodik,

hogy meghatarozza, milyen karrierut illik hozza leginkabb.
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- Célok, értékek és egyéb motivaciok: Az egyéni célok, értékek ¢és motivaciok
meghatdrozzak, hogy milyen irdnyba szeretné fejleszteni magat az egyén, és milyen
tertileteken kivéan elkotelezddni.

- Lehetdségek: Az elérheto lehetdségek befolyasoljak a karrierdontéseket. Ezek lehetnek
példaul a munkaerdpiaci igények, az adott szakma fejlddése vagy akar egyéni

kapcsolatok €s halézatok (Belényesi, 2013).

Az Orientify 2020-ban kutatast végzett €s azt vizsgalta, hogy hogyan gondolkodnak a fiatalok
a palyavalasztasrol és milyen nehézségeket tapasztalnak ebben a folyamatban. T6bb mint 800
fiatal (kozépiskolas-egyetemista) valaszolt egy kérddivre, amely a palyavalasztasi
nehézségeikre irdnyult. Az alabbiakban részletesen kitérek azokra a problémakra, amelyekkel

a fiatalok kiizdenek a palyavalasztas soran:

- Homalyos érdeklddés: Az egyik nehézség az lehet, hogy vagy tal sok mindent szeretne
az ember, vagy éppen nem, vagy tisztdban azzal, mi érdekel igazén a szakmakat illetden.
Ezért fontos mélyebben megismerni 6nmagad ¢és az érdeklddésed, hogy tisztdbban lass
a karrierlehetéségek kozott.

- Jranyti nélkiil”: Nehéz 1épést tartani a valtoz6 informacidaradattal és a kiilonbozo
lehetdségekkel. Fontos az alapos t4jékozodas és a szakemberekkel vald beszélgetés
annak érdekében, hogy megalapozott dontéseket hozzanak.

- A dontéshozas bizonytalansdga: Sokszor nehezen dontiink, mert nem vagyunk tisztdban
azzal, mi a fontos szamunkra. Fontos tudatosan mérlegelni a dontési szempontokat €s
megfogalmazni, mi az, ami valéban fontos szdmunkra.

- Karrierszemlélet: Sokan ragaszkodnak a hagyomanyos, egyetlen helyes
palyavalasztashoz, pedig a vilag ¢s a munkaerdpiac folyamatosan valtozik. Fontos
rugalmasnak lenni és nyitottnak a valtozasokra.

- Alacsony motivacidé: Ha nem vagyunk eléggé motivaltak, nehéz lehet foglalkozni a
palyavalasztasi kérdésekkel. Fontos megfogalmazni a céljainkat és azok felé¢ vezetd
1épéseket megtenni.

- Csaladi elvarasok: A csaladi elvarasok befolydsolhatjdk a palyavalasztast, ¢és
konfliktusokat is okozhatnak. Fontos megbeszélni a csaladdal a karrierterveket és
figyelembe venni az ¢ véleményiiket is, de végiil a sajat érdekeink és célok mentén kell

dontést hoznunk (SZTE-Karrier Iroda, n.a.).
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2.4. A nok csalad-és Karrierorientacios modellje

A csaladra és/vagy karrierre vonatkozo dontések alapjan Matiscsakné (2017) a noket 6t

kategoriaba sorolta. Az alabbiakban ezt a csalad- €s karrierorientaciés modellt mutatom be.

1.

w»ok »w N

Céltalan
Héztartasbeli
Karrierista
Maximalista

Egyensulyozé

Az egyes csoportokba tartoz6 ndk fobb jellemzoi:

Céltalan: A ,,céltalanok” sodrodnak az arral, szamukra sem a csalad, sem a karrier
nem fontos.

Héztartasbeli: Szamukra a csalad a legfontosabb. Ahhoz, hogy a csaladjat teljes
mértékben ellassa, munkajat feladva haztartasbeli lesz. Ezzel a nd kiszolgaltatott
helyzetbe keriil, a férj tartja el dket, ugyanakkor kiszorulhat a munkaerdpiacrol is.
Karrierista: Karrierista csoportot erdsitik azok a ndk, akik a csalddjaikat hattérbe
szoritva, a karrierjiiket helyezik el6térbe. Gyermekeiket altaldban a bolcsdde, a
nagysziilok vagy a bébiszitterek nevelik, mivel a nék ugy dontenek, hogy hamarabb
visszatérnek munkahelyeikre. Ezzel kockéztatja kettejiik kapcsolatat, a gyermek
lelki fejlodését, illetve az egészséges csaladi életet.

Maximalista: A negyedik csoportba tartozé ndk a maximalistak, akik az életiik
minden teriiletén helyt akarnak allni. Mint anya, mint tokéletes feleség, mint
beosztott, vagy akar, mint vezetd. ,,Kezd ,kitermelddni” a negyedik csoportbol egy
olyan szegmens, miszerint a ,.kettds teher” vallaldsabol a magas vezetd beosztasban
1év6 ndk azokat a feladatokat, amelyek nem kdzvetleniil a gyermekneveléssel és az
érzelmi motivacidval kapcsolatosak, kezdik ,,megvasarolni”. A bejarond elvégzi az
otthoni munkat, akar mos ¢€s takarit is, igy az otthon toltott idot a n6éi vezetd ,,csak™
a csaladjaval valé foglalkozassal tolti. Oket hivhatjuk , szabadidét- vasarlok™ -nak”.
Egyenstlyozo: Az egyensulyozok csoportjaba tartoznak azok a ndk, akik — a
maximalistakhoz hasonléan — helyt szeretnének 4allni a maganéletben és a
munkahelyi szférdban is, azonban a munka vilagaban csak a kisebb feleldsséggel

jar6, alacsonyabb beosztdst vallalnak el. Nem tori magat, hogy magasabb
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beosztasba keriiljon. A munka mellett nélkiilozhetetlennek tartjak a csaladon beliili

tevékenységek ellatasat is (Matiscsakné, 2017, p. 73).
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3. Kutatasi eredmények

A dolgozathoz sziikséges kutatdsomban 14, harmadéves, diplomaszerzés el6tt allo, nappali
tagozatos kozosségszervezd szakos hallgatd vett részt. A végzds évfolyamon jelenleg 34
nappali tagozatos didk van, azaz a hallgatok 41%-a vett részt a kutatdsban. Felvettem a
kapcsolatot a teljes alapsokasaggal, és a mintaba azok a hallgatok kertiltek be, akik vallaltak az
interjuk elkészitését. A kutatasban részt vevo alanyok talnyomo tébbségben lanyok voltak,
csupan két fia volt kozottiik, de ez megfelel a nemek aranyanak az évfolyamon (minddssze 3

it van). A megkérdezett hallgatok a 21 és 26 év kozotti korosztalyhoz tartoznak.

Kutatdsi modszerként az interjut valasztottam, ezen beliill fokuszcsoportos interjukat
készitettem, személyes, illetve online formaban. A mérdeszkoz teszteléseként egyik
szaktarsammal el6zetesen proba-interjut készitettem. Az egyszemélyes pilot beszélgetés utan,
egy 2 fos interj, kettd 3 fos és egy 5 f0s fokuszcsoportos interju késziilt. Az interji modszerét
azért valasztottam, mert ez személyesebb, mélyebb feltarasra lehetdséget addé mddszer, mint a
kérddiv, valamint igy kozvetleniil kommunikalhattam a hallgatokkal, kérdezhettem Oket a
tapasztalataikrol, véleményiikrdl és gondolataikrol. Emellett, a valaszadoknak lehetdségiik volt
a bévebb valaszkifejtésre és a felmeriilé kérdések feltevésére. A fokuszcsoportos megoldas
révén pedig egyrészt szélesebb korti adatfelvételre volt lehetdségem a rendelkezésre allo
idSintervallumban, ezaltal atfogdbb és pontosabb képet kaptam a témaval kapcsolatban.
Masrészt a fokuszcsoporton beliil az alanyok egymas véleményére is reflektalhattak, ami
tovabbi informdaciok feltarast tette lehetdvé. Az interjuk idétartama az alanyok szamtol fliggden

egy-masfél orat vettek igénybe.

A kutatdsomban elOszor azt kérdeztem meg a hallgatoktol, hogy kozvetleniil az alapszak
elvégzése utan, milyen terveik vannak. A megkérdezetteknek szinte kivétel nélkiil hatarozott
elképzelése volt a jovojével kapcsolatban. Ami a tovabbtanulast illeti, a megkérdezett hallgatok
70%-a szeretné — munka mellett — mesterszakon tovabb folytatni tanulmanyaikat. Azonban
volt, aki bizonytalan a mester diploma megszerzését illetden, igy lehetséges, hogy inkéabb
rovidebb idejii képzéseken, tanfolyamokon kivan majd részt venni. A maganélet teriiletén
tobben tervezik, hogy a parjukkal Osszekoltdoznek, €s késObb — néhany év mulva — vagy
Magyarorszagon, vagy kiilfoldon csalddot alapitanak. Mindossze egy hallgaté hezital azt

illetéen, hogy szeretne-e az alapszak elvégzése utan tovabbtanulni vagy csaladdot alapitani.
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A dolgozatom kovetkezd részében arra voltam kivancsi, hogy a hallgato-tarsaim milyen
tervekkel rendelkeznek a jovOre nézve, példaul csaladot és/vagy karriert szeretnének-e, és

milyen megfontolasok alapjan.

Az elsé kérdésemben arrol érdekldédtem, hogy ki tervez gyermeket vallalni a jovoben. A
valaszaddknak joval tobb, mint a fele felelt igennel, emellett néhanyan az 6rokbefogadast is
emlitették, mint lehetséges opciot. Azoknak a tobbsége, akik igennel valaszoltak, hasonlo
indokokat emlitett. Ilyen volt példaul a szorosabb, elmélyiilt parkapcsolati kotelék kialakulasa,
az alapvetd édesanyai 0sztonok megléte, illetve a hozott, tapasztalt csaladi minta kdvetése. Kis
szdmban megjelent az is, hogy a valaszadok azért szeretnének gyermeket, mert a
gyermekvallalds szamukra azt jelenti, hogy készen allnak a névé valasra, és meg akarjak
tapasztalni a belsé 6romot, ami a sziildvé valassal jar egyiitt. ,,Jo érzést adnak, mert, hogy anya
vagy, meg ugymond fényt visznek az életedbe, minden ilyen turpissaggal, minden mosollyal,
minden jokedvvel, szomorusdaggal.” Azok az interjualanyok, akik kételyeket fogalmaztak meg
a valaszukban vagy hatdrozott nemmel reagaltak a feltett kérdésre, a sziil6t érintd esetleges
egészségiigyi problémakkal, és a bizonytalan vildggal indokoltdk aggodalmaikat a
gyermekvallalassal kapcsolatban. Az utobbi valaszt az élhetetlen kornyezettel, a rosszindulati
tarsadalom okozta, nem gyermekbarat vilaggal egészitették ki. ,,...nem latom ugy, hogy a
tarsadalmunk egy olyan iranyba mozogna, ahol kifejezetten jo életfeltételeket tudna egy

’

gvereknek vagy egy fiatal felnéttnek adni.’

Annak ellenére, hogy sokak nagy hatarozottsaggal feleltek a kérdésemre, kivancsi voltam, hogy
mi lenne az a koriilmény, amivel dontésiiket meg lehetne valtoztatni. A gyermeket nem vallalok
csoportjaban a tobbség az ¢élhetdbb kornyezet és a politikai intézkedések megvaltoztatasa
mellett érveltek, mig elenyészd szamban volt, aki a megfeleld partnert jelolte meg feltételként.
Azoknak a hallgatoknak is volt hatarozott véleményiik arr6l, hogy milyen esetekben nem
szeretnének a jovoben csaladot alapitani, akik egyébként szeretnének gyermeket. A valaszadok
tobbsége a munkanélkiiliséget, a biztos, stabil anyagi hattér hianyat, valamint a lehetséges
egészseégligyl problémak felmeriilését emlitette. Emellett jelentds aranyban a nem megfeleld
par/tars hianya és az alacsony szinvonali oktatdsi rendszer is elegendd ok lenne nekik arra,
hogy ne alapitsanak csaladot. Ugyanakkor voltak olyanok is, akik a negativ tényezdk ellenére
ragaszkodnak a sziil6vé valashoz, akar kiillonbozd alternativakkal. Ilyen alternativa lehet az
orokbefogadas, illetve a kiilfoldre valo koltozés. A hallgatok dontd tobbsége 25 és 30 éves kora

kozott szeretne gyermeket vallalni. Altalanosan elmondhatd, hogy azok, akiknél felmeriilt a
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csaladalapitds gondolata, minimum 2, maximum 3 gyermeket szeretnének. Dontésiik mogott

sajat csaladjukbol szarmazo mintak allnak.

A kovetkezokben arra voltam kivancsi, hogy a hallgaté tarsaim életében milyen szerepet jatszik
a karrier, mit jelent szamukra ez a fogalom. A véalaszadok dontd tobbsége a stabil anyagi hattér
meglétét, és onmaguk szakmai fejlesztését, fejlodését emlitette. Emellett nagy szdmban
valaszoltdk a munkahelyi 6romot, a kihivasokkal teli munkanapokat, illetve a szakmai
kiteljesedést is. ,, Nekem az a fontos a karrierben, hogy 6nmagamat ki tudjam élni, hogy tényleg
motivaljon az egész, és megtalaljam benne azt, amit szeretek csindlni, meg amiért megeéri
mindennap bemenni.” Néhanyan a karrierista kozegben valo nevelkedésre, a sziil6i példara is
hivatkoztak. ,..nekem példaul a sziileim eléggé karrieristak, és én ebben a kozegben otthon is
érzem magam, mert ebben szocializalodtam...” A dolgozati t¢émam egyik fontos kérdése az,
hogy vajon a hallgatok szerint Gsszeegyeztethetd-e a gyermekvallalds a karrierrel. A kapott
valaszok alapjan egyértelmii, hogy igen, hiszen a valaszadok jelentds része ugy véli, hogy
lehetséges karrier mellett gyermeket nevelni. A valaszokat részben a csaladi példak és
tapasztalatok, részben pedig a munkahely rugalmas hozzaallasara alapoztak. Emellett néhanyan
egyetértettek abban is, hogy ahhoz, hogy ez az egyensuly fennmaradjon, elengedhetetlen a
parkapcsolaton beliili timogatas. A hallgatok kis hdnyada, akik ellenkezd véleményen voltak,
nem tartjdk lehetségesnek azt, hogy egyidejlileg, maximalisan helyt tudjanak allni a
karrierjiikben €s a gyermeknevelésben is. ,, Vagy a munkaban vagyok szazszazalékos, vagy a
gverekem anyjaként.” Voltak, akik gy vélekedtek, hogy az 6sszeegyeztethetdség karrierfliggd

¢és gyermekvallalas utan is fejlddhet valaki a szakmajaban, azonban kisebb léptekben.

Voltak, akik ugy nyilatkoztak, hogy akar a hivatasukat is feladnak a gyermeknevelés érdekében,
szivesen lennének f6allast anyukdk. ,, Szerintem az, hogy feladod a karrieredet a gyermekedeért,
ennél szebb dolog nincsen. Hogyha valaki egy foadllasu anya... ha valaki ezt megteheti, és jol érzi
igy magat, szerintem ez egy nagyon szép dolog, és bar tobben megtehetnék ezt.”” Azonban volt
olyan, aki ezzel a szemlélettel egyaltalan nem tudott azonosulni: ,, ...én nem tudnék ugy élni,

hogy valaki eltartson, és kvazi ne csindljak a gyereknevelésen kiviil semmit.”

Feltettem azt a kérdést is, hogy hatranyba kertilhet-e az a gyermek, amelynek mind a két sziil6je
a karrierjére fokuszal. A vélaszaddk nagy tobbsége nem tudta eldonteni, hogy igennel vagy
nemmel véalaszoljon. Azok kozott, akiknek hatdrozott véleménye volt, azonos aranyban voltak
azok, akik szerint igen, és azok, akik szerint nem. Akik szerint igen, azok ugy gondoljak, hogy

a gyermek a sziil6i torédés hianya miatt maganyos €s érzelmileg instabil lesz. Néhanyan azzal
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is indokoljak a vélaszukat, hogy ahelyett, hogy tobb 1d6t forditananak a gyermekre, inkabb a
munkara és a karrierépitésre koncentralnak. Volt, aki tigy gondolta, hogy az érintett gyermek
lelkileg megviselt lesz, azonban anyagilag valoszinlileg nem fog hidnyt szenvedni.
Egyetértettek a hallgatok azzal is, hogy a gyermekre gyakorolt hatast nagyban befolyéasolhatja
a sziili hozzaallas is.” En 1igy ldtom, hogy akdr hogyha csonka csalddokrdl beszéliink, és ott a
sziilo karrierista, vagy hogyha mind a ketto sziilé karrierista, az mindig teljesen a sziilokon

mulik, hogy milyen felelosségeket tudnak vallalni.”

A kovetkezokben arr6l kérdeztem az interjualanyaimat, hogy mit gondolnak az anya, illetve az
apa kozotti feladatmegosztasrol a gyermeknevelésben €s a karrierépitésben. A hallgatok
egyértelmilen nyilatkoztak arrdl, hogy nem értenek egyet a régi, hagyomdnyos nemi
szerepekkel. ,, ...a mi generdcionk tagjai teljesen onalloan, a sajat érzelmi intelligencidjukhoz
kétve dontik el, hogy kinek mi a feladata, és rendesen, kommunikacioval megoldjak maguk
kozott.” Szinte mindenki a munkamegosztas mellett érvelt, tehat, hogy mind a két fél azonosan
vegye ki a részét a gyermeknevelésbol. A karrierépités tekintetében is fontosnak vélik egymas
tdmogatasat. A hallgatok koziil mindenki a kolcsonds tdmogatds mellett érvelt, minden
tertileten. Ugyanakkor az interju soran felvetddott, hogy a n6 a sziilést kovetden nem tudja ugy

egyengetni a karrierjét, mint a férfi, ebbol adédoan lehetnek surlodasok a két fél kozott.

Ezutan arra voltam kivancsi, hogy a hallgatok mennyire kovetik a csaladi példat, azaz
befolyéasolhatja-e a karrier- és a csaladtervezésiiket a csaladi minta. Az interjuban részt vett
személyek valaszai alapjan kideriilt, hogy mindenkinek van olyan csaladtagja, aki folyamatos
munkavégzés mellett vallalt gyermeket/gyermekeket. Akar egyediilalld sziilokrdl, akar

hazassagban ¢él6 parokrol van szo.

Az interjlialanyaim a kovetkezOképpen szamoltak be a rajuk hatassal 1évé hozzétartozoik
¢letérdl. Ahol a gyermek életében mind a két sziil6 aktivan részt vett, ott jellemz0 a sziilok kozti
kolcsonds tdmogatéds. Legyen sz6 a munka-iskola egyenstlyanak megtartasarol, a nevelésrol,
vagy a feladatmegosztasrol. Azonban voltak olyan esetek, amikor az apuka kevés 1ddt toltott a
gyermekével a munkdjabol adddoan, illetve a karrierje épitése érdekében. Volt, aki
tobbgyermekes anyukaként nem tudott visszamenni a munkahelyére, igy csak az apuka

dolgozott. Az egyediilallo sziilok esetében tobbeknek egyszerre tobb helyen kellet dolgozniuk.

A legtobb hallgatd ugy gondolja, hogy az életiiket a csalddi mintdk és sajat elképzeléseik
kombinaciojaként fogjadk megtervezni. A megkérdezettek elmondtadk, hogy miben

valtoztatnanak ahhoz képest, ahogy oket nevelték. Tobbet beszélgetnének gyermekeikkel az

22



érzelmeikrdl, nem vallalnanak gyermeket addig, mig karrierjiik el nem érte csucspontjat, nem
engednék, hogy a gyermeknek sokaig nélkiiloznie kelljen az egyik sziilgjét, amiért annak
idonként tavol kell lennie csaladjatol. Emellett voltak olyan hallgatok, akik egykék, és
szeretnék, hogy sajat gyermekeiknek ne kelljen testvér nélkiil felnoniiik. A hallgatok
természetesen kovetendonek tekintett sziil6i mintdkrol is beszéltek. Szeretnék, ha ugyanugy
legjobb barati viszony alakulna ki a sziil6 és a gyermeke kozt, a belsé értékek (pl. nyitott csaladi
1égkar, tiszteletre vald tanitas) atadasa, az egész életen at tartd tanulas, onfejlesztés megléte, a

csaladi kotelékek apolasa, illetve a sziilok kozotti tamogatas kialakitasa is kovetendd példa.

Ebben a témakdrben foglalkoztam azzal a kérdéssel is, hogy a hallgatok csalddjaban,
rokonsagaban vajon volt-e olyan, aki a gyermekvallalas miatt lemondott a karrierjérdl, vagy
esetleg olyan, aki pont a karrierje miatt nem vallalt gyermeket. A valaszadok tobb, mint fele
nem tudott érdemben valaszolni, mivel egyik alternativa sem volt a csaladjukra jellemzo.
Azonban néhanyan beszamoltak arr6l, hogy a gyermekvallalds miatt néhany sziilonek
nehézségei, gondjai akadtak a karrierjiik teriiletén. Valakinek fel kellett hagynia egy jol miikodo
vallalkozassal, mert az apuka nem sok iddt toltott otthon (munka miatt), illetve volt, aki nem
tudta magat tovabbfejleszteni, tovabb képezni, mert egyediilalld sziiloként rengeteget kellet
(akar tobb munkahelyen) dolgoznia. Egy hallgatd csaladjaban volt, akinek a karrier miatt

kitolddott a hazassag és a gyermekvallalés is.

Kutatdsom utolsé szakaszdban azt vizsgéaltam, hogy a megkérdezett hallgatok hogyan
vélekednek ¢s milyen ismeretekkel rendelkeznek a gyermekvallalds tamogatasarol és
tarsadalmi megitélésérdl, hiszen a tdmogatasok jelentds hatdssal lehetnek a csaladok anyagi
helyzetére és igy a gyermekvallalasra. Ez a téma napjainkban a hazdnkban is tapasztalhato
népességfogyas miatt igen aktualis, de egyben tarsadalmi vita targya is, hiszen tiikkr6zi, hogyan
tekintiink a csalddalapitasra €s annak tamogatisara a tarsadalomban. Célom, hogy jobban
megértsiik, min alapul a megkérdezett egyetemistdk véleménye, és milyen hatéssal lehet ez a
jovobeli dontéseikre. El6szor arra voltam kivancsi, hogy milyen, a gyermekes csalddokra

vonatkoz6 pénziigyi tamogatasokat ismernek €s mit tudnak réluk.

Altalanossagban elmondhaté, hogy majdnem minden valaszadé megemlitette a Csaladi
Otthonteremtési Kedvezményt, a CSOK-ot. Az ezutan leggyakrabban emlitett tdmogatas a
Babavaro hitel volt, ezt kovetoen a valaszaddok fele a CSOK Plusz-t és a Fiatal hazasok
tamogatasat sorolta fel. Néhanyan emlitést tettek a Csaladi potlékrol és a Diakhitelrdl is. Egy-

egy ember sorolta ide az utazdsi koltségtéritést, illetve a ,,fészekrakasi” programokat. A
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hallgatok a legtobbszor emlitett CSOK tamogatasrol, illetve a CSOK Plusz-rol tudtak a legtobb
érdemleges informaciot mondani. Elmondhat6, hogy a hallgatok nem igazan tajékozottak a

gyermekes csaladokra vonatkozé pénziigyi tamogatasokat illetden.

Erdekelt, hogy mennyire talaljak vonzénak vagy elegendének ezeket a timogatasokat, ha
tisztaban vannak a részletekkel, ezért ismertettem veliik a gyermekvallalassal 0sszefliggésben
kaphato hitelekre vonatkoz6 0sszegeket. Az alabbi vélemények sziilettek: volt, aki kifejezetten
nagy segitségnek tartotta ezeket a tamogatasokat. Szerinte, a mai generaci6 fiataljai, akik sajat
otthont szeretnének maguknak teremteni, ezen segitségek nélkiil nem tudnak ezt megvalositani.
A valaszadok tobb, mint fele gondolja Gigy, hogy részben/egészében segitség lehet, ugyanakkor
fennallhatnak egyéb ,,veszélyek™ is. ,, Véleményem szerint részben jo, mert tényleg kell az 50
millio ahhoz, hogy egy nagyobb lakast, nagyobb hdzat tudj venni, viszont irraciondlisnak
tartom ezt a mennyiségii hitelt, amit igy kiadnak.” ,,Szép és jo, csak, amit kérnek érte, hogyha
esetleg véletleniil nem lesz gyerek, vagy elvalunk, az az ar szerintem nem éri meg, amit
megkapunk.” Néhanyuk szerint, bar segitséget jelenthetnek a tdmogatdsok, nem feltétleniil
valtoztatjdk meg az ember gondolkodésat, kiilondsen, amikor gyermekvallalasrél van szo.
Emellett, akik gyereket szeretnének, valoszinlileg nem a pénz miatt teszik ezt, hanem mas
motivaciokbol, példaul csaladalapitasi vagybol vagy életcéljaikbol adododan. ,, Persze jo, hogy
van tamogatds, meg tamogassuk, hogy vallaljunk gyereket, de én nem a pénz miatt vallalnék
gvereket.” A vélaszado hallgatok 40%-a nincs megelégedve az kinalt Gsszeggel és ugy
gondolja, hogy sziikség lenne az Gsszeg ndvelésére: ,, En azt mondandm, hogy szép és jo, de
mire elég?!”. Volt, aki tigy gondolta, hogy sok ember szamara nehéz vagy szinte lehetetlen egy
olyan ¢letet elképzelni és megvalositani, ahol képesek lennének gyerekeket nevelni, kiilondsen,
ha nincsen megfeleld anyagi hatteriik hozza, illetve a hitelek sem mindig érik el a kivant hatast,
és sokak szaméra még ezzel egyiitt is nehéz lehetdség egy "normalis élet” megteremtése. ,, Ugy
csindlnak, mintha a vilagbékét hoztak volna el ezekkel a tamogatdsokkal, de kézben ugyanugy
sarokba vagy szoritva, mert semmi lehetoséged nincs arra, hogy egy normalis életet le élj, ha
nem vallalsz harom gyereket.” Az igény szerint felvehetd pénziigyi tamogatasok mellett a
gyermeket vallalok kiilonbozo egyéb ellatasban részesiilhetnek a gyermek megsziiletése utan.
Ezek a tAmogatéasok arra szolgalnak, hogy a sziilok otthon maradhassanak a gyermekiikkel, és
apoljak, gondozzdk 6t az elsd években. Arrdl kérdeztem az interjiban részt vett hallgato-

tarsaimat, hogy mennyire ismerik ezeket a lehetdségeket és mit tudnak réluk.

A viélaszadok koziil majdnem mindenki megemlitette a GYES-t, a Gyermekgondozast Segitd

Ellatast, illetve a GYED-et, a Gyermekgondozasi dijat. A CSED-et, a Csecsemdgondozasi dijat
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azonban kevesen soroltak fel. Voltak, akik ismertek kettot, azonban tobbet nem tudtak
felsorolni, illetve volt olyan is, aki egyaltalan nem tudott valaszt adni a kérdésemre. Az emlitett
tamogatasokrol elenyészo szdmban tudtak pontos jellemzoket mondani. A legtobben a GYED
¢és a GYES mértékérdl tudtak érdemlegesen nyilatkozni, emellett ezen segélyek jogosultsagarol
is volt bizonyos informéciojuk. A véalaszadok tobb mint felétdl nem sikeriilt érdemleges valaszt
kapni. Ahogyan a pénziigyi tamogatasoknal, itt is tajékoztattam a hallgatokat a GYES, a GYED
¢s a CSED ellatas mértékérol. Legtobben kevesellték az 6sszeget, €s voltak, akik a dij emelése
mellett érveltek. ,, Nem valami sok dsszeg. Ha egyszer idejutnék, akkor inkabb ugy sporolnék
ossze...” ,, ... inflacioval nyilvan mindennek novekszik az dara. Draga minden. Most akkor
szerintem ezt is emelni kéne valamilyen szinten.” Tobben egyetértettek azzal is, hogy e
tekintetben szamit, hogy mennyi a parjuk keresete, illetve felmeriilt az esetleges ndi
kiszolgéltatottsag helyzete is. ,, ...ez azt jelenti, hogy ez egy rettento kiszolgaltatott helyzet, mert
innentdl kezdve akkor ki vagy szolgaltatva a férjednek, hogy 6 mennyit keres.” Kevés volt azok

szama, akik elegenddnek, illetve jo lehetdségnek gondolja ezen juttatasok meglétét.

Az interjlialanyaimnak lehetdségiik volt arra is, hogy tdmogatdsi javaslatokat tegyenek.
Megkérdeztem toliik, hogy milyen tovabbi intézkedésekkel tudna a kormany segiteni a
fiataloknak a kezdeti nehézségekben; a karrier- és a csaladtervezésben. Sokan egyetértettek
abban, hogy tdmogathatnak a frissen végzett diplomésokat a munkahelyi elhelyezkedésben.
Azaz, hogy bizonyos vallalatokndl (ne csak a nagyvéarosokban) meghatarozott szazaléku
munkavallalonak friss diplomésnak kelljen lennie. Ezenkiviil néhdnyan célszeriinek tartanak
megsziintetni a vallalatok altal megkovetelt tobb éves munkatapasztalatot a munkéra
jelentkezOktdl. Esetleges lehetdségként emlitették, hogy a probaidé alatt az G munkavallalok
lehetdséget kaphassanak arra, hogy tanuljanak és tapasztalatot szerezzenek a mar ott
dolgozoktol. Volt, aki diplomasok szamara kiépitett iskolaszovetkezetek 1étrehozasanak oriilne,
mig mas Onfejlesztd €s karriertervezd programok népszeriisitését emlitette. Csaladtervezés
szempontjabol 80%-ban hasonld tdmogatasi javaslataik voltak a hallgatoknak. Ilyen példaul a
lakéastdmogatas, hogy a még aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd sziildknek a haz/lakas
felét kelljen csak kifizetni. Ide soroltdk még az alacsonyabb albérletarakat és szolgalati (céges)
lakasokat is, amelyeket nem csak gyermekes csalddok, hanem gyermek nélkiili parok is igénybe
vehetnének (akar tanulok, akar friss palyakezddk). A kovetkezd ilyen segitd intézkedés, amiben
a hallgatok egyetértettek, az az autd/kozlekedés tamogatasa és az élelmiszer tdmogatés volt.
Foként azzal indokoltdk a valaszukat, hogy az aktiv hallgatoi jogviszonyuk megsziinését

kovetden jelentdsen megnovekedhet példaul a tomegkozlekedés ara. Ezenkiviil volt, aki
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tdmogatna, hogy a sziildk a gyermek sziiletését kovetden hosszabb szabadsagot kapjanak,
esetlegesen élhessenek a ,home office” lehetdségével. Az interjialanyok kozott volt, aki
jelenleg nem lat olyan megvalodsithatd lehetdséget, amely mindenki szamara megfeleld lenne:
., ...minden egyetemrol kilépo embernek — fiiggetleniil a csaladi helyzetétol — sziiksége lenne

)

valamilyen tamogatdasra, de egyszeriien nem tudok olyat elképzelni, ami megvalosithato.”.

Fontos, hogy a munkahelyen is olyan intézkedések tdmogassak a csaladosokat, amelyek segitik
a csaladdal rendelkezé munkavallalok hatékonyabb munkavégzését és a jobb munka-csalad
egyensuly megteremtését. A kovetkezOkben azt kérdeztem a hallgatd-tarsaimtol, hogy

szerintiik milyen intézkedések tamogathatjak a gyermekes munkavallalokat a munkahelyeiken.

A valaszadok dontd tobbsége a rugalmas munkaid6t hangsulyozta. Empatia a munkaltatotol,
hogy sziikség szerint hamarabb befejezhessék a munkdjukat vagy késobb mehessenek be
dolgozni. Tovéabba, a valaszadoknak majdnem a fele emlitette a munkahelyi
bolcsddéket/dvodakat, illetve az otthoni munka lehetdségét. Néhanyan emlitették a SZEP
Kartyédra torténd juttatasokat, illetve a baba-mama szobdkat is. Emellett volt, aki pozitiv,
kovetendd példaként hozta fel a kiilonbozo tomegkozlekedési cégek dolgozoinak a rokonait,

akik kedvezményesen vagy akar ingyen utazhatnak a jaratokon.

Kivancsi voltam arra is, hogy szamukra milyen a csaladbarat munkahely, amely egyensulyt
biztosithat a munkdjuk és a magéanéletiik kozott. A valaszadok tobbsége a gyermekbarat
munkahelyet mondta, ahova a dolgozok magukkal vihetik gyermekeiket az irodaba. Ezenfeliil

voltak, akik a vallalati csaladi rendezvényeket €s a csaladi napokat emlitették.

Az utolso részben azt kérdeztem a hallgatoktol, hogy milyen a gyermekes €s a gyermektelen
nok megitélése a magyar tarsadalomban, mert feltételeztem, hogy ez is befolyasolja a

gyermekvallalasi dontéseiket.

A valaszadok fele tigy véli, hogy a mai tarsadalomban még mindig érzékelhet6 a hagyomanyos
magyar szemlélet azokkal a n6kkel szemben, akik még nem sziiltek, mikor az életkoruk ezt mar
indokolta volna. A hallgatok ugy gondoljak, hogy az idésebb generacié tagjai még mindig
elditélettel vannak ezen ndk felé, emellett diszkriminaljak azokat, akiknek a karrierjiik
fontosabb, mint a csalddalapitas, vagy €ppen azért, mert az atlaghoz képest fiatalabb korban
vallalnak gyermeket. Azonban, a megkérdezettek masik fele gy gondolja, hogy a mai vilagban
mar elfogaddébbak az emberek, és semmilyen irdnybdl nem éri hatrany sem a gyermekes, sem
a gyermektelen ndket. Volt, aki ugy vélte, hogy a mai tarsadalomban mar az szokatlannak

tiinhet, ha valaki mar huszondt évesen ugy dont, hogy gyermeket vallal. Osszességében
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elmondhatd, hogy a megkérdezettek véleménye, tapasztalata szerint jelenleg valtoznak az
anyasaggal kapcsolatos tarsadalmi normadk, elvarasok, a nékkel szembeni elditéletek és a
diszkriminacié kezelése. A gyermekes és gyermektelen nék megitélése nem csak a szélesebb
tarsadalomban kérdés, hanem a munkahelyeken beliil is. Az interjualanyoktol azt kérdeztem,
hogy milyen fontos kiilonbségeket 1atnak a munkaltato és a munkatarsak részérdl a gyermekes

¢s a gyermektelen munkavallalok megitélésében.

A valaszadok 90%-a gy nyilatkozott, hogy azokat a ndket, akik még a csaladalapitas elott
allnak, és terveznek gyermeket vallalni, kisebb eséllyel veszik fel egy adott vallalathoz. igy azt,
aki nem tervez a jovoben gyermeket, hamarabb fogjak alkalmazni. Volt, aki szerint a
munkaltatd ugy gondolkodik, hogy az a nd, akinek nincs gyermeke, sokkal terhelhet6bb lesz,
tobb feladatot bizhatnak majd ra és ugy gondolhatja, hogy gyermek nélkiil jobban fog teljesiteni
a munkdjaban. Néhanyan ugy vélték, hogy a gyermekes csalddok iranyaban valo tolerancia
munkaltatd-fliggd. Volt, aki szerint az, hogy valaki sziilé szeretne lenni, pozitiv dolog is lehet

a munkaltatd szemében, mivel egyfajta csaladcentrikussagot is sugallhat a munkavallalorol.

A munkatarsak értékitéletérdl kevesebb hallgatonak volt valamilyen feltételezése. Volt olyan
hallgatd, aki Ggy gondolta, a n6i munkatarsak kiesése tOobbletfeladatokat hozhat a férfiak
szdmara, ami surlodasokhoz vezethet a munkahelyen. Azonban volt, aki szerint a gyermekes
nék elfogadasa teljesen munkatars-fliggd. Hiszen van, aki teljes mértékben tadmogatja a
munkatarsat €s segit neki a munkavégzésben. Ugyanakkor akadt, aki szerint némely kolléga a

gyermektelen noket a karrierista, ,, macskds né” képével azonositja.
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4. Osszegzés

A kutatdsom soran diplomaszerzés el6tt allo hallgatok csaladalapitasi €s karriertervezési
dontéseit, valamint az ezeket befolyasold tényezdket vizsgaltam. Elméleti keretként
szociologiai, pszichologiai és szervezettudomanyi megkdzelitéseket hasznaltam. Az

eredmények alapjan a kutatasi kérdéseimre az alabbi valaszok adhatok.

1. Hogyan gondolkodnak a végzos kozosségszervezo szakos hallgatok a karrierépitésrol,

a gyermekvallalasrol és ezek osszeegyeztethetoségérol?

Osszességében elmondhatd, hogy a végzds kdzosségszervezé hallgatok életében fontos
szerepet jatszik a karrier, azonban nem minden hallgatonak ugyanolyan fontos, mint a csalad.
Majdnem mindenki szeretne csaladot alapitani. Néhanyuk fejében megfordult az is, hogy
kiilfoldon telepedjen le vagy munkavallalds miatt ott €éljen. A karrier és a gyermekvallalas
Osszeegyeztethetdségérdl a dontd tobbsége ugy véli, hogy megoldhatd, hiszen mara mar a
vallalatok és a munkaltatok tudatdban vannak az 0j generacids igényeknek, és sokkal
rugalmasabbak. Rugalmassagukat tekintve, empatikusabban kezelik a munkavallalok
személyes ¢letét, illetve mar tobbféle rugalmasabb foglalkoztatasi formakkal segitik a
fiatalokat. Azzal kapcsolatban, hogy vajon a gyermek hatranyba keriilhet-e, ha mind a két
sziildje a karrierépitésre fokuszal, nem sziiletett egyetértés. Sokan ugy gondoljak, hogy lelkileg
a gyermek megszenvedné, azonban a pozitiv sziiléi példa akéar jo hatdssal is lehet ra a

késébbiekben. Egyetértettek abban, hogy a kérdés rendkiviil karrier-, de leginkabb sziil6fliggd.

2. Hatassal van-e a Karrierépitési és gyermekvallalasi elképzeléseikre valamilyen

(csaladi) minta?

A megkérdezett meghallgatok jovobeli karrier és csaladalapitési terveit egyrészt sziiléi példa
alapjan, mas esetekben pedig egyaltalan nem sziildi1 példa révén szeretnék kialakitani. A sziil6i
mintdban nagyrészt a hozott csaladi értékrend atadédsa szerepel. A hallgatoknak a sajat, egyéni
minta kialakitasa is fontos, aminek részleteiben jelentdsen eltérnek sziiléikétdl. Ilyen lehet
példaul a vallalt gyermekek szdma, a gyermekkel vald erdsebb lelki kotelék kialakitasa, vagy a

gyermekvallalas idejének kitolodasa.

3. Ismerik-e és elégségesnek tartjak-e a gyermekvallalast 0sztonzo allami és munkahelyi

tamogatasokat?

A gyermekvallalast 6sztonz6 allami timogatasokrol az interjuban részt vett hallgatok tobbsége

nincs kellden tdjékozdodva, csak azok 1étérél tudnak. Nem igazan érzik magukat motivaltnak a
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gyermekvallaldsra felvehetd hitelek vagy mas tamogatasi formak altal, és inkabb Ovatosan
viszonyulnak ezek igénybevételéhez. A hallgatok altalaban alacsonynak tartjdk az elérhetd
segélyek és hitelek Osszegét, és gy vélik, hogy a mai vilagban ezek a pénziigyi tamogatasok
nem elegenddek. Emellett nem latjak ezeket a lehetdségeket segitd eszkozként a csaladalapitas
vagy gyermekvallalds sordn. A munkahelyi tdmogatasokrol igen sokat tudtak a hallgatok.
Tisztan latjak, hogy a most munkat vallalok szamara altalaban, mit tud nyujtani egy adott
vallalat. Ezekkel, 0sszességében meg vannak elégedve, illetve néhanyuk kitért arra is, hogy

fontos lenne a nem gyermekes dolgozokat is tdimogatni (bizonyos hatarokon beliil mozogva).

4. Megfigyelheto-e a végzos kozosségszervezo szakos hallgatok korében a kapunyitasi

panik?

A hallgaté-tarsaim korében részben megfigyelhetd a ,,quarterlife crisis”, azaz a kapunyitasi
panik. A valaszadok egy része tudott a jovdjével kapcsolatban konkrét célokat mondani, a
masik fele pedig bizonytalan azzal kapcsolatban, hogy mit fog kezdeni az életével. Az egyetem
elvégzése utan konkrét terveik vannak, azonban néhényuk bizonytalanségot, kétséget is érez
ezeket illetéen. A mai tarsadalommal, a mai vilagképpel nincsenek megelégedve, és gy
gondoljak, hogy szamukra — vagy a lehetséges gyermekeik szdmara — egy élhetetlen,

bizonytalan vilag lesz.

5. A végzos kozosségszervezo szakos hallgatok az elképzeléseik alapjan beilleszthetok-e

a csalad- és karrierorientacios modellbe?

A csaladra és/vagy karrierre vonatkozo jelenlegi elképzeléseik alapjan az altalam megkérdezett
hallgatokat Matiscsdkné csalad- ¢€s karrierorientdcios modelljének 5 kategoridjabol 3
kategoriaba tudtam besorolni. Fontos ismét megjegyeznem, hogy a valaszadok kozott kettd férfi
is volt, dket a ndkkel egylitt besoroltam a vélaszaiknak megfeleld kategoridba, mivel
szembetling kiilonbség a nemek kozott a valaszok tekintetében nem volt. Azért csak 3 csoport
a relevans, mert az eredményeim alapjan, egy valaszad6 sem tartozik a ,,céltalan”, illetve a
,haztartasbeli” csoportba. A hallgatok majdnem fele (= 43%-a) az ,.egyensulyozd” -hoz
tartozik. Tobbségben Ok voltak, akik szeretnének egyenstlyt teremteni a magéanélet és a munka
kozott. Azonban 6k inkdbb megelégednek az alacsonyabb beosztassal jaré munkakorrel. Az ide
tartozo hallgatok nem torekednek arra, hogy magasabb pozicioba keriiljenek a munkahelyen
mindaddig, mig biztosak nem lesznek abban, hogy a csaladjuk nem keriil hatranyba emiatt.
Emellett fontosnak tartjdk a csaladi kotelezettségek ellatasat is a munka mellett. A | karrierista”

¢és a ,,maximalista” csoportban azonos aranyban (~ 30-30 %) helyezkednek el a szaktarsaim. A
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karrierista hallgatok azok, akik hattérbe szoritanak a gyermekvallalast, és inkabb a karrierjiiket
helyezik el6térbe. A csaladalapités is szerepelhet a terveik kdzott, azonban ez csakis a karrierjiik
kiteljesedése utan. A maximalista csoportban igaz a hallgatokra az, hogy torekednek arra, hogy
minden teriileten eleget tegyenek az ¢letilkben. A hallgatok tokéletes sziilokét, hazastarsként,

beosztottként kivannak helyt allni.

4.1. Tovabbi kutatasi eredmények

Az elméleti hattér bemutatdsa soran részletesen kitértem a fiatalok karrier- és
csaladtervezését befolyasold tényezokre. A karriertervezés szempontjabol emlitést tettem a Z
generacid megjelenésére a munkaerdpiacon, és az interjualanyok altal kapott valaszok alapjan
valoban koran, mar akar az egyetemi éveik alatt dolgoznak és/vagy terveznek dolgozni.
Emellett, egy korabban végzett kutatas szerint kiilonbozd kihivasok befolyasolhatjdk a
fiatalokat a palyadontésiket illetden, amikkel az altalam megkérdezett hallgatok részben
azonosulnak. Az Orientify 2020-as kutatasa ¢és a sajat kutatdisom eredményei
Osszehasonlitdsdval megallapithatd, hogy az altalam megkérdezett hallgatok korében kis
aranyban ugyan, de megjelenik a dontéshozatal bizonytalansdga és a homalyos érdeklddés

tényezoje.

A Stanford Egyetemen végzettek korében lefolytatott kutatasuk alapjan Katchadourian és Boli
(1994) arra a kovetkeztetésre jutott, hogy mind a ndk, mind a férfiak jobban felkésziiltek a
munka vildgara, mint a csaladi életre. Az altalam megkérdezett hallgatok korében az eldbb
emlitett allitas részben igaz. Azonban filigghet attol is, hogy mit értlink karrier alatt. A kapott
valaszok alapjan sokban eltérhet, ugyanakkor meg is egyezhet a végzds kozosségszervezd
hallgatok karrierfelfogasa. Egy tovabbi kutatds azt mutatja, hogy a résztvevdok ugy gondoljék,
meg tudjdk oldani azt, hogy Osszeegyeztessék a karrierjilket azzal a felelosséggel, hogy
gondoskodjanak a csaladjukrol. Ez azért van, mert Ggy érzik, hogy azok a ndk, akiknek van
karrierjiik jobb anyak lesznek és hogy a dolgozo anya j6 példa lehet a gyermekeiknek (Teodoro,
2017). A hallgato-tarsaim koziil szintén sokan emlitették azt, hogy egy nd, akinek van karrierje,

jobb példa lehet a gyermekének.

Természetesen a kutatasi eredményem nem altaldnosithatd a Z generaci6 egészére, mivel egy

kis, célzott mintavételi felmérésrol van szo.
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4.2. Tovabbi kutatasi lehetoségek

TDK dolgozatom folytatasaként kiilonb6z6 generaciokat lehetne Osszehasonlitani a
kutatott téma vonatkozasaban. Példaul a most vizsgalt Z-seket a baby-boomer generacidval
vagy az Y generacioval. Ezen kiviil érdemes lenne a kapott eredményeimet dsszevetni mas
tarsadalmi csoportokhoz tartoz6 fiatalokkal, tobbek kozott gimnazistdkkal, ¢és/vagy

felsdoktatast nem végzo, és/vagy csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd fiatalokkal.
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5. Mesterséges intelligencia nyilatkozat

Mesterséges intelligencia nyilatkozat

Alulirott Frey Kitti Judit nyilatkozom, hogy a dolgozat elkészitése sorin mesterséges

intelligenciat nem hasznaltam.

Tortel, 2024.05.24. FREY KITTI JUDIT

LS
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