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BEVEZETES

Hazankban a logopédusok jellemzden az allami szféraban dolgoznak, ezen beliil azonban
egyenetlen a pedagogiai szakszolgédlatokban €s az egységes gyogypedagogiai modszertani
intézményekben (tovabbiakban: EGYMI) elhelyezkedd logopédusok megoszlasa. Téthné és
Konczos (2023) szerint napjainkban hdromszor t6bb logopédus dolgozik szakszolgalatoknal,
mint EGYMI-kben, amely nem egyenesen aranyos az ellatandok szdmaval.

Az oktatasiranyitas hatirozott szédndéka az elmult évtizedben az ellatérendszer
egységesitse, orszadgos szintll Ujjaszervezése. A 2013/2014-es tanévtdl a két intézménytipus
kozotti hatart elsé sorban a sajatos nevelési igényli statusz (tovabbiakban: SNI) adja meg
(Meggyesné és Hossziné, 2013; Simon, 2014), vagyis a két intézménytipus ellatasi korét nem
a korosztaly hatarozza meg, hanem az ellatandok fajsulyozasaval.

A kutatdsom célja, hogy feltarja az EGYMI-k logopédiai ellatasanak jellemzoit és
bemutassa a jelenlegi helyzetét szakmai-, munka-, kapcsolatrendszeri koriilményeit annak
érdekében, hogy képet adjon a jelenlegi helyzetrdl, s kijelolje az ellaitandd gyermekek
érdekében sziikséges valtoztatasok lehetséges iranyait. A téma relevancidjat az adja, hogy
publikéciok alapjan alul reprezentaltabb munkakdr, mint a szakszolgélati teriilet. Emellett
problémakat tarhat fel a pedagdgus joléttel kapcsolatos kérdésekre (Hercz & Pozsonyi, 2019).
A kutatas fobb kérdései a kovetkezdk: (1) Milyen kihivasokkal néznek szembe az EGYMI-kben
dolgoz6 logopédusok?; (2) Milyen kiilonbségek és hasonldsagok rajzolodnak ki az EGYMI-
kben és a szakszolgalatnal dolgozo logopédusok munkdjaban? A kérdéseket elsdsorban az
EGYMI-ben dolgozd, logopédus munkakdrben foglalkoztatott szakemberek szemszogbdl
vizsgalom. Emellett célom az EGYMI-k igazgatoinak megszolitdsa is, hogy vezetoi
nézOpontbol is bemutatasra keriilhessen a logopédusok helyzete. Kutatdsomban kombinalt
kutatasi stratégiat alkalmazok 3 online kérddives kutatassal, amelybdl az egyik soran az orszag
123 EGYMI-ben dolgozé logopédus véleményét és tapasztalatait vizsgaltam meg.

A kutatdsom harom szakaszbdl épiilt fel. ElsO 1épésként altalanos felmérést végeztem
annak megéllapitasa érdekében, hogy taldlhatd-e szakmai kihivas, s ha igen, milyen jellegii az
EGYMI logopédiai ellatas valamely teriiletén. A masodik szakasz célja, hogy az EGYMI-kben
dolgozé logopédusuk véleményének 0Osszegylijtése volt munkakoriilményeirél az elsd
szakaszban megvilagitott kihivasok alapjan. Végiil a harmadik szakaszban EGYMI vezetdk

lettek megszolitva, hogy elmondhassak mit tudnak 6k tenni a munkakoriilmények javitasaért.



1. SZAKIRODALMI ATTEKINTES

E fejezet célja, hogy a témahoz kapcsolddo jogszabalyi, elméleti és szakmai hattér bemutatasa.
Az elsé alfejezetben a logopédia torténeti attekintése és szakmai kihivasai keriilnek
bemutatasra. A masodik alfejezetben a jogszabalyi valtozasok mentén vazolom fel az EGYMI-
k létrejottének koriilményit, és a feladatellatdsanak fobb valtozasait. Ezt kovetden a hazai

adatokat, statisztikakat ismertetek az EGYMI-k és a hazai logopédiai ellatas vonatkozasaban.

1.1. A logopédiai ellatas torténeti attekintése és szakmai kihivasai

A XIX. szazad végén sziiletett a logopédia, mint a gyogypedagogia 6nallo teriilete, amely
egységesitette a szakemberképzést, az ellatdsok megszervezését, az érintett emberek, sziileik és
szakemberek 0sszefogdsat, €s elindult a szemléletformalés is, amit a témaban vald kutatdsok
szamanak megemelkedése is mutatott. Roboz, Sarbo, Schulyomi-Schulmann, csakhogy néhany
nevet emeljink ki a logopédusképzés elinditdsdnak nagy alakjai koziil, akik a hazai ¢és
nemzetk6zi szintli tudas, kompetencia €és kapcsolatrendszer birtokaban voltak. Mar ekkor
egyértelmiivé valt, hogy a gydgypedagdgianak teljes jogu részteriilete a logopédia (Vassné &
Fehérné, 2003).

Ebben a bekezdésben Vassné és Fehérné Osszefoglaloja alapjan mutatom be a hazai
logopédia fejlédését, torténeti alakuldsat. A mai hazai logopédiai ellatérendszert az 1891-ben
Aradon, a Roboz Jozsef altal megnyitott Ortophonikus Intézet és az egész orszagot behalozo
gyogytanfolyamok alapoztdk meg. 1931-ben Schulmann iskolai sziiréprogramot dolgozott ki
minden koérformadra, €letkorra és sulyossagra egyarant. 1960-ban 1étrejott a kdszegi internatus,
amely orszagos beiskolazassal, sulyos beszédhibasokat latott el. Az 1968/1969-es tanévtdl
folyamatosan bdviiltek a budapesti, majd a megyei, s végil a vidéki telepiilések logopédiai
hélozatai is 1981-ben logopédiai 6voda, majd 1984-ben logopédiai osztaly indult el Schulyomi
kozremikodésével. Kozben egyre inkabb differencialodott a gyogypedagogia, 1j
tudomanyagak is létrejottek, megjelent a diagnosztikus szemlélet. A rendszervaltas utan, az
1993-as kozoktatasi torvény a 3 és 16 év kozottiek szamara az alapellatasba sorolta a
logopédiat. Mivel kotelezOvé tette a logopédiai ellatast, igy egyre tobbféle szervezeti formaban
zajlott a logopédiai fejlesztés (szakszolgélati formdban miikoddé logopédiai kozpontok,
beszédjavito intézetek, fejlesztd kozpontok, logopédiai 6vodak és iskolak, diszlexias osztalyok
— mindez kiilonb6zd fenntartdi formaban, mint az dnkorményzati, egyhdzi, magan vagy az

alapitvanyi). Kiilon kiemelendSk az 1989-ben létrejott vaci Altaldnos Iskola és Didkotthon,



amely a stlyos és halmozott beszédhibasokat latta el, illetve az 1993-ben elinditott Oveges
Jozsef Szakkozépiskola, Szakmunkasképzd és Gimndzium diszlexids osztalyai (Vassné és
Fehérné, 2003).

A pszicholingvisztika és a neurolingvisztika tudomanyok fejlédésével a nyelv és beszéd
szétvalasztasra keriilt, meghatdroztak a kiilonb6z6 nyelvi szinteket. A szakemberek 1j
diagnosztikus eszkozoket hoztak Iétre, alkottak meg, amely tdmogatta a pontosabb
differencidldiagnosztikai tevékenységet és a terdpiat segitd folyamatdiagnosztikat egyarant
(Vassné és Fehérné, 2003).

A logopédusok képzésének céljaként megfogalmazott kompetenciak interdiszciplinaris
tudasra éplilnek, amelynek alapja a korszerl, atfogd szakmai tudds a kommunikécio, hang,
beszéd, beszélt €s irott nyelv, gyermekkori nyelés anatomiai, fizioldgiai jellegeit a prevencio,
terapia ¢és utégondozas életkor-, és diagnosztika specifikus formajarol. Kiemelik még a tudatos
beszédtechnikat, a hanghigiénés elemek kialakitasat (18/2016 (VIIL.5.) EMMI rendelet).

Az Eurdpai Logopédiai Szovetség (CPLOL) az Eurdpai Unid mind a huszonhét
tagorszaganak részvételével a 2010-es évek elején megvizsgalta, hogy a frissen végzett
logopédusoknak mely kompetencidkra van sziiksége ahhoz, ahogy minden EU-s tagallamban
egyarant helyt tudjanak &llni, hasonld kvalitdsokkal rendelkezzenek. A megkérdezettek a
munkaaddk, az oktatok, illetve maguk a végzett hallgatok voltak. Mind a harom
véleményalkotd csoportban az elsé harom kiemelt kompetencia kozé a kovetkezok keriiltek:

— Képes a beszéd-, és nyelvi zavarok vizsgalatara, diagnosztizalasara és terapiajara;

— Ismeri a logopédus szerepét €s feleldsségét a megtervezett beavatkozas soran;

— Megfeleld ¢és szamukra érthetd6 modon ad visszajelzést a klienseknek és

hozzatartozoiknak a vizsgéalat eredményeinek értelmezésével (Lajos, 2016; NetQues,

2013).

Osszességében maga a kutatas (NetQues, 2013) az elmélet és a gyakorlat kozotti komplex,
folyamatos kolcsonhatést preferalja. A gyakorlatban ismerjék meg a hallgatok a pedagogiai és
klinikai szinteret is. Az ¢€lethosszig tartd tanulds lehetové teszi azt, hogy a logopédia, mint
tudomany folyamatosan €és dinamikusan tudjon fejlddni az abban dolgozok altal. Maga a kutatas
egyik hazai tanulsdga, hogy hazadnkban a logopédusképzés a kozoktatas fel¢ tolodott el — azon
beliil vélhetdleg a szakszolgélatok felé (Lajos, 2016; NetQues, 2013).

A logopédiai ellatas harmonizéaciojdnak lehetdségeit, a kiilonbozd logopédiai ellatdsok
kihivasaira reagalva az alabbi pontokban lehet megfogalmazni a jelenleg hatalyos, 2011-es

nemzeti koznevelési torvénnyel Osszhangban, amelyet Borkoné, Olah és Staud kutatasat



felhasznalva a szakszolgalati ellatas alapjan az EGYMI logopédiai ellatasra vetitve keriilt

Osszegyljtésre:

a)

b)

d)

g)

h)

Csak gyogypedagogus — logopédia szakiranyu végzettségli szakember foglalkozzon
minden koznevelési intézményben ¢és az egészségligyben, mind alapellatds, mind
beszédfogyatékosok ellatasardl legyen szo.

Utaz6 logopédus a koznevelési intézményben, aki a székhelyen kiviil, mas telephelyen
dolgozik. Nehéz munkakoriilmények kozott dolgoznak, amely allandé alkalmazkodast
jelent a valtozo feltételekre, amelyet kiilon honoralni is lehetne.

Logopédiai alapellatas és az SNI, integraltan torténd beszédfogyatékosok ellatasahoz
elsddlegesen a logikus teriileti ellatas lehetne a szempont és nem az ellatdé intézmény.
Szempont emellett az ellatandok szamara eldirt Osszes oOraszam biztositasa ¢és
szakemberallomany szerinti intézmények kozotti felosztas.

beszédproblémaja alapjan egyénre lehetne szabni.

Oranként atlagosan két gyermekkel vagy egyéni formaban foglalkozhatna a logopédus
az ellatand6 személyekkel.

Egy logopédus maximum negyven gyermeket lathatna el egy héten. Az alapellatasban
résztvevok egy fonek, mig SNI gyermekek a szakértdi bizottsag szakvéleményben
meghatéarozott kettd vagy harom fonek szdmitandnak. Utazo ellatas esetén a harmadik
telephelytdl telephelyenként négy fovel lehetne csokkenteni (pl.: 3 telephely 36 {6, 4
telephely 32 £6...)

Jelenleg az utaz6 logopédusok, tanarok akar tobb faluba is kijarnak hetente utazasi
koltségtérités nélkiil, a csaladi kasszabol tobb tizezer forintot kivéve, a sajat koltségére
utazik. Ha pedig kozOsségi kozlekedést alkalmazza, akkor a menetrendhez kell
igazodnia, az 6rdkhoz sziikséges eszkozok sulya és mérete tovabbi terhet r6 az utazd
pedagogusra. Egységes ¢€s igazsdgos finanszirozasi format lehetne kidolgozni és
létrehozni.

Az életpalyamodell szerint szinte mindenki fOiskolai szintli végzettsége szerint vannak
besorolva a munkaltatd teljesen figyelmen kiviil hagyja az egyéb egyetemi szintli
végzettségeket, amelyek befolyasolhatna a logopédusok munkabérét.

A logopédiai dokumentaciok feleslegesen tobbszor keriilnek nyilvantartasba, sziikséges
lenne ennek racionalizalasa

(Borkoné, Olah és Staud, 2013 alapjan).



1.2. Az egységes gyogypedagdgiai modszertani intézmények kialakuladsa és feladataik

Az 1993-as kozoktatasi torvény 34. paragrafusa alapjan a pedagdgiai szakszolgalatok egyik
feladata a logopédiai alapellatds, mint a beszédinditas, beszédhibak javitasa, nyelvi-
kommunikécids zavarok javitasa, dyslexia megeldzése és gyogyitasa (1993. évi LXXIX. tv.,
34-35.9).

2003-ban e torvény modositasaval egy 0j szemléletet hozott be hazankba, az integralt
nevelést. Az integracid megjelenésével 1j szerepként jelenik meg a tobbségi intézmények
felkészitése az SNI-s gyermekek befogadasara. A team-munka teljes kibontakozéasa valosul
meg, ahogy a tobbségi pedagdgusokkal, fovarosi/varmegyei szakmai szolgéltatast intézd
intézményekkel, valamint sziilokkel kooperalva, akar a pedagogiai szakszolgalattal vagy a
jarasi/varmegyei/orszagos szakértdi bizottsaggal valdo egyiittmikodés is megjelenik.
Folyamatos innovaciot is véghez kell vinniiik, mint a tananyag adaptacié — akar egy adott
intézmény 1) fogyatékossagi tipus ellatasa; team-tanitas, tovabbképzések, jogyakorlatok
fejlesztése (Papp G. és mtsai, 2012; Simon, 2014, 2003. évi LXI. tv.).

A kozoktatési torvényt 2003-ban modositottak, ami alapjan az addig gyogypedagogiai
nevelési-oktatdsi intézmények egységes gyogypedagdgiai moddszertani intézményekké
alakultak &t (2003. évi LXI. tv. 34 §). E torvénymodositas vezette be tovabba a sajatos nevelési
igényli, vagyis az SNI fogalmat, mint kategoriarendszert. Az EGYMI-k elsd sorban szegregalt
formaban latjak el a kiilonb6zé gyogypedagodgiai megsegitést, habilitacidés-rehabilitacids
tevékenységet, nevel6-oktatd munkdt. A szegregicid a gyermekek/didkok a tobbséghez
viszonyitva alacsonyabb fejlettségi szintet tulajdonitanak nekik, vagy ugy vélik, akadalyozzak
a tobbi gyermek eldrehaladésat, ezért dket elkiilonitve nevelik és oktatjak (Andorka, 2007).

Ahhoz, hogy egy EGYMI Ilétrejohessen, kiillonb6zd szempontokat sziikséges
figyelembe venni. Els6 szempont egy helyzetelemzés, amelybdl kideriil, hogy az adott foldrajzi
helyszinen sziikséges, illetve, ha igen, akkor milyen mértékben ezen intézménytipus. Ezt
kovetden fel kell mérni, hogy milyen kompetencidkkal kell birnia a 1étrejovo intézménynek,
milyen kinalati és kapacitasi tényezOk sziikségesek. Az igények és kinalat egyeztetésével
megindul a kommunikacid a fenntartoval, amely lehet a KLIK, alapitvany vagy az egyhaz is.
Az akkori allami fenntartd a 2012. szeptember 1-jén alapitott Klebelsberg Intézményfenntartd
Ko6zpont, azaz a kozoktatasi intézmények iranyitasaért és ellendrzéséért felelds tevékenységet
végzd kozpont (202/2012. (VIL.27.) korményrendelet). A sziikséges intézkedések utan

kovetkezik a megvalositas és végiil az értékelés és mindségfejlesztés jon (Kopataking, é.n.).



A jelenleg is hatalyos, 2011-es nemzeti koznevelésrdl szolo6 térvény (tovabbiakban: Nkt
2011.) a 47. paragrafusa altal mar kiilon foglalkozik az SNI, illetve a még nem emlitett masik
kategoria a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel (tovabbiakban: BTMN) kiizd6
gyermekek és tanulok oktatdsaval és nevelésével. Az SNI fogalom meghatdrozasa mara
egyfajta gyljtéfogalom, amely tobbletjogokat biztosit az egyén szamara. Szlkebb
értelmezésben e kategoria csak a gyogypedagogiai kompetenciahoz tartozd megsegitést veszi
figyelembe, aki a szakértdi bizottsag véleménye alapjan mozgasszervi-, érzékszervi-, értelmi-,
beszédfogyatékossagi vagy az emlitettek koziil egyszerre tobb megjelend tipus érvényes ra
(Nkt. 2011. 4 § 25.).

Jogszabalyban meghatarozott szamukra a gyogypedagogiai habilitacids-rehabilitacids
ordk szama. Torténhet oktatasuk-nevelésiik szegregalt, illetve integralt modon is. A
pedagdgidban az integracio a fogyatékkal €16k az ép tarsaikkal k6zOs tanulési térben torténd
neveld-oktaté munkat jelenti, ahol mindenki optimalis fejlédése biztositott (Réthy, 2002). A
varmegyei vagy az orszagos szinti szakértéi bizottsag allapithatja meg statuszukat. Az
integraciohoz képest az inkluziv magasabb szintli befogadast jelent. Az inkluziv szemléletii
oktatdsi-nevelési intézmény hétkdznapjai, értékei, modszerei, személyi-, és targyi feltételei
minden résztvevd szdmara egyarant biztositottak, alkalmazkodik az egyéni érdekekhez, a
gyogypedagogus akar kéttanaros modellben miikodik kozre (Képataking, 2011).

Az Nkt. (2011) tette lehetdvé az ugynevezett utazd gyogypedagogusi €s utazo
konduktori hal6zatot 1étrehozéasat (Nkt. 15/A §). Ezen ellatdsi mod létrehozasanak elsédleges
célja az volt, hogy tdmogassa a kialakuldban levd integracios torekvéseket. 2013. szeptember
1-je a datum, amikor a pedagdgiai szakszolgalatoktol atkeriil az EGYMI feladatellatasi korébe
az utazd logopédiai ellatas keretében. Ezzel erdsen differencialodika logopédiai ellatasra
szorulok kore a két intézményegység kozott (1. sz. abra, Kocsisné és Turiné, 2013; Szabd, 2015

alapjan).
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1. dbra: Pedagogiai szakszolgalatok és EGYMI-k logopédiai ellatasa (Kocsisné és Turiné,
2013; Szabo, 2015 alapjan)

Kétiranyu szolgéltatasi rendszerével képes az EGYMI ellatni: 6nallé intézményében a
szegregacioban 1évo gyermekeket, tanuldkat, illetve a tobbségi intézményekben az
integracidoban résztvevoket. Ezzel lehetdvé téve, hogy atlathatd és atjarhato a tobbségi-, €s
specialis intézményekben sziikséges gyogypedagogiai sziikségletli ellatdsok, mint példaul a
logopédiai terapiak. Ezzel a tulajdonsagaval lesz képes reagéalni a didkok aktudlis tanuloi
sziikségleteinek valtozasaira. 2004-ben az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozas magaval hozott
egy Uj szemléletet, vagyis az integralt nevelést. Az integracido megjelenésével 1j szerepként
jelenik meg a tobbségi intézmények felkészitése az SNI-s gyermekek befogadédsara. A team-
munka teljes kibontakozasa valésul meg, ahogy a tobbségi pedagdgusokkal,
fovarosi/varmegyei szakmai szolgéltatast intéz6 intézményekkel, valamint sziilokkel
kooperalva, de specifikusan a logopédiara vetitve, akar a pedagogiai szakszolgalattal vagy a
jérasi/varmegyei/orszagos szakértdi bizottsdggal vald egyiittmiikodés is megjelenik.
Folyamatos innovéaciot is véghez kell vinnilik, mint a tananyag adaptacié — akar egy adott
intézmény 1j fogyatékossagi tipus elldtdsa; team-tanitas, tovabbképzések, jogyakorlatok
fejlesztése (Papp €s mtsai, 2012; Simon, 2014).

Mara tehat az EGYMI is atvette a pedagogiai szakszolgalattol a kettds ellatasi format,
vagyis az ambulans és az utazo ellatast. Radics és Tothné (2013) szakirodalmat felhaszndlva, a
pedagogiai szakszolgalat logopédiai ellatasara irt Gsszehasonlitasuk alapjan atirasra keriilt,
hogy milyen eldnyok és hatranyok jellemzik az EGYMI logopédiai ellatasra vetitve. Az
ambuldn ellatds eldnyei, hogy az EGYMI intézmény kozpontjdban logopédiai terdpiara

céliranyosan kialakitott termek vannak biztositva. A logopédusok szamara igy kozvetleniil
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rendelkezésre allnak a terapidhoz sziikséges eszkozok, amelyek lehetdvé teszik a terapidk
akkor van igy, ha tobbségi intézménybe jar az SNI statusza didk és nem jar utaz6 logopédus az
adott intézménybe. Az utazo ellatads eldnye viszont pont az, hogy a tanuld nevelési-oktatasi
intézményébe utazva latja el a logopédus. A sziilonek/gondviselének nincs terhére a kiilon
logisztika a logopédiai orakra. Jelent6sen tobb gyermek részesiil a logopédiai terapian
egyszerre, mivel a szakember helybe megy a tobbségi intézménybe. Hatranya, hogy a fejlesztd
terem elhelyezkedése, mérete ¢&és felszereltsége intézményenként szélsdéséges modon
kiilonboznek egymastol. A logopédusnak a terdpidhoz sziikséges eszkozoket, jatékokat és
feladatlapokat maganak kell széllitania a didkokhoz (Radics és Tothné, 2013).

Kiemelend6, hogy az ambulans ellatas kétféleképpen is leirhatd. Egyrészt azon SNI-s
didkok, akik tobbségi intézményben integracid/inkluzid keretében tanul, de nem biztositott
szamara az utazo logopédiai ellatas, akkor ambuldns mdodon a csaladoknak sziikség megoldani,
hogy ambuléans logopédiai 6rara eljusson a gyermek. Viszont van azon ambulans ellatas, amikor

az SNI-s didkok, akik az EGYMI-ben folytatjak iskolai tanulmanyiakat is.

1.3. Hazai adatok és statisztikak a témaval kapcsolatban

Az évek soran folyamatos novekedést figyelhetiink meg az SNI-statuszokban (2. abra),

nevelési/oktatasi évenként atlagban 2-2,5%-kal ndvekszik ez a szam.
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2. abra: SNI-statuszu gyermekek foben értendo szamanak alakuldasa a nevelési/oktatdsi évek
soran (forras: KSH, 2003-2023)

Ha csak a kiemelten a beszédfogyatékossagot figyeljiik meg (3. abra) — anélkiil, hogy
eléfordulhat, hogy az idesorolt gyermek/tanulo, akar mas fogyatékos-tipussal is diagnosztizalt

—, akkor t6bbszor fordult el ugrasszerii novekedés a szamszerii adatokban a nevelési/oktatasi
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évek kozott. Az elmilt években viszont egyfajta stagnalast lehet megfigyelni. Atlagosan 6 500
{6 koriili a beszédfogyatékossaggal €16 SNI-s gyermek, akiket az EGYMI hivatott ellatni
logopédiai terapiaval (KSH, 2023).

Az 6vodasok 3,1%-a SNI statusza gyermek, akik 82%-a integréltan részesiil a neveld-
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3. abra: SNI-statuszu gyermekek koziil a beszédfogyatékos kategoriaba tartozok fében
értendo szamanak alakuldsa a nevelési/oktatasi évek soran (forras: KSH)

oktatd munkaban. A masodik leggyakoribb fogyatékossagi tipus a beszédfogyatékossag, amely
az ovodas SNI-sek 21%-at teszi ki. Az altalanos iskolasok 7,8%-a SNI-statuszt, akik 72%-a
tanul integralt modon. A beszédfogyatékossag itt mar harmadik helyen jelenik meg, ami a
tanulok 8,5%-at teszi ki. A kozépfoku tanulmanyokat folytatok 5,9%-a SNI-statuszu, akik elsd
sorban a szakkozépiskolakban (12%), majd a szakgimndziumokban (4,2%), illetve a
gimnaziumokban (1,7%-a) taldlhatd, kozottik beszédfogyatékosok elenyé€szd szamban
jelennek meg (KSH, 2020).

Jelenleg orszagszerte szazkilenc EGYMI miikodik Osszesen, amelyek tobbségében
allami fenntartast (2. tablazat). Régiokra levetitve atlagosan tizendt intézményt jelent.
Varmegyénként eltérd az EGYMI-k szdma, legkevesebb hirom, legtobb nyolc intézmény
miikodik egy-egy varmegyében. A legtobb modszertani intézmény a févarosban miikodik
kilenc intézménnyel. Az alapdokumentumokat (kordbban: alapito okiratok) megvizsgalva ezek

kozott van olyan intézmény, amelyik nem lat el beszédfogyatékos tanulokat.
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1. tablazat: Klebelsberg Kozpont daltal fenntartott EGYMI intézmények szama varmegyei és régioi
felosztasban (forras: OH 2023. szeptember 1-jei adatai alapjan.)

Régiok Varmegyék Osszesen
Pest 8 8
Budapest 9 9
Dél-Alfsld Bacs-I;iskun Bell:es Csongrai-C sanad 17
Eszak-Alfold Haj du‘;B ithar Szabolcs-Sz7atmar—B ereg | Jasz-Na gyl;un—Szolnok 15
Eszak-Magyarorszag Borsod-Ab?’uj -Zemplén HeSVES Nograd 15
Kézép-Dundntil Fei ér Veszgrem Komarom;Esztergom 15
Nyugat-Dunantil Vgs 256‘13 GYOF-MOSGOH-SOIJron 15
Dél-Dunantil Baranya Somogy Tolna s
109

Egy varmegyeszékhelyen 1évé EGYMlI-ben a 2022/2023-as tanévben tizenegy
logopédusa Osszesen 352 gyermeket latott el (2. sz. tdblazat) kiilonb6z6 tipust logopédiai
terapiaval. EbbOl 194 {6t utazo ellatasban, amely 15 tobbségi intézményben valosult meg.
Harom tobbségi intézmény maradt ellatatlanul szakemberhiany miatt. 158 f6 az intézmény
telephelyén vagy tagintézményben kapott ellatast. A 158 0 ellatott kozel fele heti két 6raban
kapott logopédiai ellatast, a tobbiek heti egyben. Atlagban egy 6ran 2-3 f6 vett részt, elenyészd
szammal 4 {6 volt.

2. tablazat: Varmegyeszékhelyen talalhato EGYMI logopédiai ellatasanak
logopédusonként megjelolt ambulans és utazo ellatottjaiknak szama

Logopédus | Ambulans Utazo
l. 0 32 (3 intézményben)
2. 0 23 (2 intézményben)
3. 0 33 (4 intézményben)
4. 40 13 (2 intézményben)
5. 20 35 (3 intézményben)
6. 34 0
7. 30 13 (1 intézményben)
8. 25 8 (1 intézményben)
9 2 10 (1 intézményben)
] Nem a logopédiai ellatds a f6 munkakdre.
10 5 ‘ 25 (1 intézményben)
] Nem a logopédiai ellatds a f6 munkakore.
1 2 ’ 2 (1 intézményben)
] Nem a logopédiai ellatds a f6 munkakore.
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2. A kutatas jellemzoinek bemutatasa

E fejezet célja, hogy bemutassa a kutatasban alkalmazott stratégidkat és modszereket, a
kutatéas kérdéseit, prekoncepcioit és hipotéziseit, tovabba kutatas szakaszait, annak jellemzdit,

a folyamatba bevont mintat €s tulajdonsagait.

A pedagdgiai kutatdsokban a kvantitativ (mennyiségi) és a kvalitativ (mindségi)
metodust egyarant alkalmazzak. A kvalitativra a ,,mindségi” forditasi terminust visszautasitja
tobbek kozott Szabolcs Eva, mivel egy kvantitativ kutatas is lehet minéségi mindsitésii (Santha,
2006; Csikos, 2009; Szabolcs, 2001), igy a mélységi, megértd jelzoket javasoljak. Ezen kutatés
az ugynevezett mixed method, vagyis a kombinalt, kevert kutatdsi stratégia alapjan allt 6ssze
(Creswell, 2009). A kutatds kiilonb6zo részekre, szakaszokra oszthatd, amelyekben a
kvantitaitv és kvalitativ kutatdsmetodika szabalyrendszerei érvényesiilnek (Séantha, 2006;
Rencz, 2022).

A kutatasom f6 célja annak feltarasa, hogy az EGYMI-ben dolgoz6 logopédusok a
munkdjuk soran mely teriileteken éreznek kihivasokat, és azonositsa, hogy mik ezek.

Kutatasom harom szakaszbol allt (4. abra).

[ El6keészitd ] [ |. szakasz ] [ I1. szakasz ] [ 1. szakasz ]

szakasz

Kozvéle- EGYMI

. . Eldzetes logopédusok EGYMI
ménykutatas a Kérdbivers Kerddivezs 16k

Kozosségi érdéivezés- ¢rdbivezés vezetdk

- EGYMI (az el6z6 feedbackjei
média . . L ans  inr

latformjan logopédusai .1_<er<,:101v (kérdoiv)

P tiikkrében)

4. abra: A kutatas szakaszai folyamatabran

Az operacionalizalas szakaszaban (el6készitd szakasz, 4. dbra) eldszor egy kozosségi
oldalon torténd kozvéleménykutatas modszerét alkalmaztam Egy posztot tettem kozzé két zart,
alapvetden szakmai csoportban. A posztban arra kértem az EGYMI-ben dolgozé
logopédusokat, hogy a poszt alatti kommentben fejtsék ki, hogy 6k milyen kihivasokkal néznek
szembe a munkajuk soran. Ezen posztot mind a két helyen torolték a csoportok
adminisztratorai. Az egyik helyrdl visszajott indoklas szerint a zart csoport belsd szabalyzata
sériilt azaltal, hogy fesziiltségkeltdé a poszttartalom, a masik helyen indok nélkiil torolték a
posztot. A kutatas témajat, miszerint az EGYMI-ben dolgozo logopédusok kihivasokkal néznek

szembe, igy nem tudtam sziikiteni. Borkoné, Olah és Saud 2013-as pedagdgiai szakszolgalatrol
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szo0l6 tanulmanya alapjan, ¢és hallgatéi gyakorlatom sordn szerzett tapasztalataim
egybefésiilésével a kovetkezd hipotéziseket allapitottam fel az EGYMI logopédiai

munkakorében lehetséges kihivasokrol:

H1: Az EGYMI utazo ellatasaban dolgozd logopédusok nehéz munkakdriilmények kozott
dolgoznak, amely alland6 alkalmazkodést var el tolik a valtozo feltételek miatt. Olyan

koriilményekre kell reagalniuk, mint a terem-, és alapvetd eszkdz hidny.

H2: Az EGYMI-ben dolgozo6 logopédusok a terapidk megvalosulasa sordn nagyobb szakmai
kihivas elé néznek a klienseik komplexebb terapias igényei altal, mint a pedagogiai

szakszolgalatban dolgoz6 tarsaik.

H3: Az EGYMI logopédusai altal ellatott csoportok kliensi dsszetétele a kognitiv képességeik
szempontjabol heterogén szervezésiiek, azaz a komplex beszéd- és nyelvi fejlesztés mellett akar

egyeb terapias igényekkel is rendelkeznek a didkok.

H4: Az utaz6 ellatasban dolgozo logopédusoknak nehézséget okoz a sziilokkel valé kooperacio,

a terapiaba val6 bevonds, amely hatraltatja a gyermekek, tanulok beszédének fejlodését.
H5: Az EGYMI-ben dolgozé logopédusok szdmara adott a szakmai fejlédés tobb mddon is:
munkan beliili specialis eseteken keresztiil valo fejlodés; illetve tovabbképzések, tanfolyamok,

tovabbi felsdfokt tanulmanyok elvégzésében valod anyagi €s id6beli tamogatassal.

H6: Az EGYMI logopédusai leterheltnek érzik magukat a kiilonb6z6 adminisztracios

tevékenységek miatt.
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2.1. Az els6 szakasz jellemz6i

A hipotézisek meghatdrozasat kovetden az elsd szakasz célja (3. tdblazat), hogy
megerdsitsék vagy cafoljadk az EGYMI logopédusai a kutatds elején megsziiletett
prekoncepcidkon alapuld hipotéziseket a sajat valaszaikkal (Kontra, 2011; Rencz, 2022). A
kérdés, hogy néznek-e valamilyen kihivasokkal szembe a munkajuk soran. Ez a kérdoiv tehat
az EGYMI-k logopédusainak szolt, amely a munkéjukkal kapcsolatban valo kihivasokra kérdez
ra. A kérddiv tobbnyire nyitott kérdezési stratégia alkalmazasaval allt 6ssze, kivéve a statisztikai
jellegli adatokat igényld kérdéseket. frasbeli kikérdezés modszerét alkalmazva, sajat kérddiv
Osszeallitasa tortént. Google lirlapok felhasznalasaval, online mdédon zajlott a megkérdezés. A
hasz kérdésbol tizenhdrom nyitott és hét zart tipusu volt. Ezen kérddivet mar 6t zart, szakmai
csoportban osztottam meg az egyik kozdsségi médidban, amelyet harom helyen toroltek,
viszont két helyen tizennégy napig maradt posztolva, ami id6 alatt huszonkilenc logopédustol
érkezett valasz az orszag kiilonbozd pontjaibol. A huszonkilenc valaszadobol huszonegynek
volt EGYMI logopédiai ellatasrol tapasztalata. A kutatas kdzponti szerepld, vagyis a személyek
Osszessége alkotja a mintat, illetve az alapsokasag (vagy populacid) tenné lehetévé a mintan
kapott kovetkeztetések kiterjesztését (Szokolszky, 2004) reprezentativ mintavalasztas esetén,
jelen kutatds azonban hozzaférhetdségi mintavalasztassal tortént, nem volt moédom a

reprezentativitas biztositasara.

2.2.A masodik szakasz jellemz6i

A beérkezett valaszok kiértékelését kovetden kirajzolddott, hogy vélhetdleg milyen
kihivasokkal néznek szembe az EGYMI logopédusai. Elkezd6dott a kutatas masodik szakasza
(3. tablazat). Az1j kérddiv a konkrét kihivasokra kérdez ra, tovabba célja annak feltérképezése,
hogy a megfogalmazott kihivasok mennyire altalanosak/elterjedtek. Sajat kérddiv osszeallitasa
tortént az elsd szakasz eredményei alapjan. Google trlapok felhasznalasaval, online médon
tortént a megkérdezés. A kérdoiv tobbségében zart kérdéseket tartalmaz. A harminchét
kérdésbdl harmincot zart és két nyitott kérdést alkalmaztam. A kapott adatokat SPSS statisztikai
szoftver segitségével elemeztem, a kvalitativ adatokat pedig tartalmi elemzéssel dolgoztam fel.

A KIR-ben fellelhetd adatok alapjan az orszag szdzkilenc EGYMI-jét 6sszegytijtve azok
igazgatoinak e-mail-ben kiildtem el a kérdbivet, azzal a kéréssel, hogy tovabbitsak a naluk
dolgozo logopédus kollégaiknak. Az els6 e-mail-es megkeresés 2023 junius kdzepén tortén, a

masodik 2023 augusztus végén, a harmadik 2023 december kozepén tortént. Azon

16



varmegy¢kbe, ahonnan nem érkezett valasz, oda egy negyedik e-mail-es megkeresés is tortént
2024 januar végén. A teljes populaciot megeéloztam, a vizsgalati alapsokasag egészét érhettem
el ezzel a modszerrel, a valaszadok szama azonban Osszesen 123 lett. A reprezentativitas
elérésére nem volt médom, azért sem, mivel jelenleg a KIR-ben nem talalhat6 adat arrél, hogy
mennyi logopédus szakiranya szakember dolgozik egy-egy EGYMI-ben.

A valaszadok koziil 6tvennégyen dolgoznak vagy dolgoztak logopédus munkakoérben
szakszolgalatnal ¢s EGYMI-ben is, igy 0ssze tudtadk vetni a két intézménytipust a csak nekik
sz0l6 kérdésekben. Az ambulans és egyéb gyogypedagodgiai ellatas mellett szaznyolc fonek volt
utazd logopédiai ellatassal kapcsolatban tapasztalata (Santha, 2006; Csikos, 2009; Rencz,
2022).

2.3. A harmadik szakasz jellemzd6i

Végiil a harmadik szakaszban (3. tablazat) EGYMI intézményvezetdinek szemszogébol
vizsgaltam az ott dolgozo6 logopédusok helyzetét. A kérddiv egy kivételével (varmegyére vald
rakérdezés) csak nyitott kérdéseket tartalmazott. frasbeli kikérdezés modszerét alkalmazva,
sajat kérdoiv Osszeallitasa tortént. Google Urlapok felhasznalasaval négy kérdést kiildtem ki,
amikor masodik korben tortént a masodik szakasz e-mail-es megkeresése az EGYMI
vezetdinek. A beérkezett nyolc valasz tobbek kozott jo gyakorlatokat, bevalt alkalmazott
technikdkat és modszereket is kinalnak, amelyek tovabbi gazdagitasaval javithaté az EGYMI
logopédiai ellatasa. Illetve megvaldsult egy EGYMI és egy pedagogiai szakszolgalat —
logopédiai tagintézményének vezetdivel vald fél strukturalt interji kereteir kozott a témaval
kapcsolatban (Santha, 2006; Rencz, 2022).

A masodik szakasz kérdéivét a KIR adatai alapjan az O0sszes EGYMI igazgatok
elkiildtem e-mailen két alkalommal is. A masodik kikiildés soran egy madsik kérddivet is
csatoltam, amely kifejezetten az igazgatoknak szolt. Osszesen nyolc valasz érkezett ot

varmegy¢bol (Fejér, Komarom-Esztergom, Pest, Somogy és Zala) és a fovarosbol.
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3. tablazat: A kutatas szakaszainak adatai

1. szakasz I1. szakasz I11. szakasz
Minta (EGYMI_k). EGYMI-k logopédusai EGYM,,I._ K
logopédusai vezetoi
29 16 123 16 8 16
cbbil 21 16 ebbdl 54 £5
EGYMI logopédiai 1o
o szakszolgalati
Kitoltok tapasztalattal; .
" . tapasztalattal is;
8 f6 EGYMI és b . P i
s 108 16 utazé logopédiai
szakszolgalati tapaszialaital
tapasztalattal is P
Kozosségi feliileten Orszagos szinten Osrzsiiiggs
Kutatasi modszer szakma EGYMI Vezgtgln?k © EGYMI
csoportokban mailben kikiildott 5ok
megosztott kérddiv kérdoiv vezetolne
kiildott kérdoiv
TSI s sa | O
Eszkoz |y ardesbsl alle | Mytvegl kérdesbSlallo |y e aiaig
1R kérdoiv o 1n
kérdoiv kérddiv
EGYMI oo
. . p Vezet01 szinten
logopédusai Elsd szakaszban . o
. szembestilnek-e felmertilt kihivasokat miben segitik
F6 kutatési kérdés o . -, az EGYMI-ben
kihivasokkal igazoljak-e a ,
munkdjuk sordn? nagymintas adatok? dolgoz6
logopédusokat?

Ha igen, mik ezek?
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3. EREDMENYEK, KONKLUZIOK

Az alabbiakban a kutatds harom szakaszanak eredményeit és konklizidit mutatom be.

3.1. A kutatés elsd, témafeltard szakaszanak eredményeinek bemutatdsa

3.1.1. Az elso szakasz statisztikai jellemzoi

Nyolc varmegyébdl és a fovarosbol érkezett be 0sszesen huszonkilenc logopédustol
valasz, amelybdl huszonegy a kutatds szdmara értékelhetd valaszokkal rendelkezett, tehat a
valaszado dolgozik és/vagy dolgozott mar logopédus munkakdrben EGYMI-ben. A nyolc
logopédus nem rendelkezett EGYMI-s tapasztalattal, nekik zaré kérdésként megjelent, hogy
dolgoznanak-e EGYMI-ben vagy sem, amelyhez indoklast is kértem.

A logopédusi munkakérben valo munka jellemzoi
A vélaszadok 37%-a logopédus munkakorben jelenleg az elsé munkahelyén dolgozik. Egy {6
valaszolta, hogy eddig tizendt kiilonbdzd helyen dolgozott mar logopédusként palyaja soran.
Tizenkilencen tobb mint két helyen dolgoztak eddig logopédusként. A valaszadok 52%-a egy
helyen dolgozott eddig, vagyis valaszadasukkor a maésodik munkahelyiikon dolgoztak.
Atlagban a valaszadok tobb munkahelyen is dolgoztak egyszerre, tobben akar 3-4 kiilonbozé
helyen is parhuzamosan.

Feladatkoriik osszetettsége
Tobb mint 85%-uk csak logopédiai ellatast végzett az EGYMI-ben. A tobbi szakember
osztalyfonoki, tanitdoi munkat is végzett. Emellett egyéb allando helyettesitést jeldltek meg mas
tevékenységnek. Illetve az utazd ellatdsban nem csak logopédiai, hanem egyéb mas fejlesztd
tevékenységet, példaul kognitiv fejlesztést jeldltek meg a kitoltok.

Az ellatottak szama, az ellatas modja és az oraterhlés jellemzoi

A valaszadok atlagosan husz gyermeket latnak el hetente az EGYMI-n keresztiil
logopédiai ellatas keretében. A legtobbet egy ember hatvankét fét jelolt meg, mint a logopédiai
ellatottjainak szdma, a legkevesebb pedig a tizenhdrom f6 volt. A megkérdezettek negyede
végezte csak ambulans mdodon a logopédiai terapidkat, mindenki mas utazott is.

A kit6ltok tobb mint a fele csak utazo ellatasban dolgozott, melynek keretében atlagosan
harom tobbségi intézménybe jart hetente. A legtobb intézményt ellatd logopédus (egy f0) tiz

tobbségi intézményt jelolt meg.
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A valaszad6 logopédusoknak atlagban heti tiz ambulans, illetve utazo logopédiai oraja
volt EGYMI-ben. A vélaszadok tobb mint a fele heti husz éraszimban dolgoztak. Legkevesebb
oraszammal két f6 tevékenykedett, akik heti négy o6raban voltak EGYMI-n keresztiil logopédiai
orajuk.

Szakszolgalati tapasztalat megléte

A valaszadok 38%-a mar pedagogiai szakszolgalati tapasztalattal is rendelkezett az
EGYMI mellett. Ok ssze tudték hasonlitani a pedagogiai szakszolgalatban és az EGYMI-ben

zajlo logopédiai ellatas azonossagait €s kiilonbozoségeit.

3.1.2. Pedagdgiai szakszolgalat és EGYMI kozotti kiilonbségek

A kutatas els@ szakaszdban a vélaszadd huszonkilenc logopédusbol nyolc tudta
Osszevetni a pedagogiai szakszolgalatokban ¢s az EGYMI-kben zajlé munkat. Négy {6

kiilonbség rajzolodott ki a valaszok alapjan:

(1) EGYMI logopédusai a beszédfogyatékos diagndzis mellett mas fogyatékossag-specifikus
tartalmat is igényel logopédiai ellatasuk.
»l ... ] mas tarsulo probléemakkal is kiizdenek. Ellatok F70, F84, F90 koddal rendelkezo
és mozgds-, és latassériiltet is.”

(budapesti logopédus)

(2) Eletkor és kognitiv képességek szerint homogénebb csoportokkal tudnak dolgozni a
pedagogiai szakszolgalatnal, mint az EGYMI-k logopédiai terapidikban. Ezen tényezot a
megkérdezettek mindegyik észrevételezte.
wzakszolgalatnal a hangcsoportokhoz nagyjabol illeszkedo homogén csoportban
hasonlo tananyaggal tudunk haladni a logopédiai alapellatisban, a SNI gyerekeknél
egy csoporton beliil valtozatosabb a tiineti kép.”

(Somogy varmegyei logopédus)

(3) Mindegyik valaszad6 nagyobb szakmai kihivasként tekintenek az EGYMI-s logopédiai

ellatasra, mint a pedagdgiai szakszolgélatban zajlokra.
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(4) Adminisztracié kérdésében négy valaszadd tobb adminisztracidt 1at a szakszolgalati

munkaban, mint az EGYMI-ben, viszont egy valaszadd kifejezetten utdbbi intézményben érzi
tobbnek.

»Az EGYMI-ben tobb a kontaktora, keményebb az adminisztracio és annak ellenorzése.”

(Pest varmegyei logopédus)

3.1.3. Az utazo logopédiai ellatas kihivasai

wFejleszto szobdk hianya, pici vagy zajos helyek a logopédiai terapidkra. Tavoli intézmények,
sok utazas. Régi eszkozok. IKT eszkozok hianya. Tulzo dokumentdcio.”
(Somogy varmegyei logopédus)
A fenti idézet tomodren Osszegzi, hogy az EGYMI utazé logopédusai milyen
kihivasokkal nézhetnek szembe.
A valaszadok koziil legtobben harom dolgot emeltek ki:
(1) Személyi és szakmai kapcsolatrendszeriik nem optimalis a tobbségi intézmény
dolgozoival:
— A vezetOkkel nehéz kompromisszumot taldlni abban, hogy akar tobb tobbségi intézmény
Osszehangoldsaval optimalis 6rarendek késziilhessenek el tanév elején.
— Az ellatott gyermekek, didkok tanitoival, osztalyfonokeivel és szaktanaraival vald
folyamatos kommunikécio, konzultacio hidnyat hatan is emlitették.
Volt, akinek kihivast jelent, hogy nem tud kialakulni a tobbségi intézményhez tartozas érzése,
ami érzelmi biztonsagot adhatna a logopédus szdmara. (2) Az elldtas koriilményei
— Kilenc f6 szerint a tobbségi intézmények nem biztositanak az ellatashoz termet és alapvetd
berendezési targyakat.A tanterem vagy fejleszto helyiség hidanya a megkérdezettek allitasa
szerint olyan helyekre szoritja ki a logopédusokat a tobbségi intézményekben, mint az
ebédlo, aula, folyoso vagy a tornaterem tornapadja. Az korvonalazddott ki tehat, hogy
hidnyoznak az intézményekbdl a fejlesztd szobak, de se iires tanterem, se pad, se szék nem
jut. Ha jut is, azok zsufoltak és zajosak a terapidhoz képest nagyobb létszamu csoportokhoz.
— A tdbbségi intézmények alapvetd eszkozoket nem biztositanak az utazé gydgypedagogusok
szdmara. Tizenegy valaszado is arr6l szdmolt be, hogy sajat eszkozoket visz a befogado
intézményekbe, mert ezeket nem biztositjdk szamukra. Nem feltétlen a terapidk specifikus
eszkozeire gondolnak, hanem példaul emlitésre keriilt a fénymasolds vagy az ahhoz
sziikséges papirok és a szinesceruzak. A tiikdr, mint a logopédia alapvetd eszkoze is

hianyként jelenik meg.
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(3) Emellett olyan kihivasokat is emlitettek, amelyek nem csak az utazé ellatassal, hanem az

EGYMI-s ambulans logopédiai ellatasahoz is kapcsolodik, igy ezek ott keriilnek bemutatasra.

3.1.4. Az EGYMI-k logopédiai ellatasanak kihivasai

A megkérdezett EGYMI-kben dolgoz6 logopédusok valaszai alapjan az alabbi fobb
témakorokben és pontokban lehetne rendszerezni, hogy miben latjak a szakmadajukban ¢és a
munkdjukban a kihivast. Az EGYMI-k logopédiai ellatdsat mar egyben elemzem, nem teszek
kiilonbséget az ambulans ¢s utazd ellatas kozott. A kovetkezd 3 f6 pontbdl Gsszesen hét
alpontjaba fogalmazhatok meg az eredmények.

(1) Az ellatds munka feltétele, vagyis a kiils6 tényezok. Ennek részei a szervezési feladatok
¢s terem-, eszkozfelszereltség adta kihivasok.

A szervezési feladatok (a) koziil jellemzd, hogy a tanév eleji 6rarend Gsszeallitdsa harom
fonek kihivast jelent az EGYMI intézményén beliil is. Azon logopédusok, akik utazé ellatasban
is dolgoznak, még nehezebb Osszehangolniuk a tobbségi intézményeket és az EGYMI
telephelyén zajlo oraikat.

Az EGYMI-kben az eszkéz biztositas (b) a fejlesztd termek €s a logopédiai terapiahoz
sziikséges tiikrok altaldban megtalalhatdak. Viszont a termek felszereltsége olykor avittas,
hidnyoznak a jelenleg hasznalt, modern szakmai fejlesztd eszkozok.

(2) A terapia szakmai jellemzdjében megjelend kihivas a beszéd-, és nyelvi fejlesztés mellett
jelenleg mas egyeb — kognitiv, mozgas stb. — teriiletek fejlesztését is be kell épiteniiik oraikba
a logopédusoknak a terapiak soran. Egy o6ran kognitiv képességek és életkor szerint is van, hogy
heterogén csoportok alakulnak ki, amely szakmai kihivast (c) jelenthet a logopédusoknak.

(3) A kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas, amely az ellatottak, sziilok, kollégak, €s vezetdség
terén is talalhat6 kihivas.

Az ellatottak (d) 1étszamot tobben is emlitették, hogy egy logopédusra egyre tobb ellatando
gyermek jut mind az egy 6ran beliil, mind az egész heti ellatasban. Tizenegyen jelezték, hogy
elsddlegesen viselkedésproblémakkal, viselkedészavarokkal kiizdenek a gyermekek, akikkel
foglalkoznak, igy beszéd-, és nyelvifejlesztés nehezebben tud megvalosulni. Volt, aki azt
jelezte, hogy maguk a logopédiai esetek is egyre stulyosabbak, mint amit kordbban tapasztalt.

A sziilokkel (e) valo kapcsolattartas kihivésai is felmeriiltek. Nehéz olyan forumot talalni,
ahol ez hatékonyan megvalosulhat, ugyanakkor ez elengedhetetlen lenne ahhoz, hogy a

gyermekek rendszeres €és az itmutatasnak megfeleld otthoni gyakorlasa megtorténjen.
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Hét valaszadonak fontos, hogy kollégaikkal (f) folyamatos szakmai egyiittmikodés
valdsulhasson meg kollégaikkal, egymast segitd kozosségben dolgozhassanak, legyen
lehetdség a belsd tudasmegosztasra a tapasztalatok és tovabbképzések alapjan.

Héarom kitolté valasza alapjan kideriilt, hogy elvarjak vezetoiktdl (g), hogy szakmai
fejlodésiiket moralisan és anyagilag tdmogassak. Emellett tamogat6 attitlidét biztositsanak

velik szembe.

3.1.5. A nem EGYMI-s tapasztalattal rendelkezé logopédusainak benyomasa az EGYMI-ben
folyo munkarol

A nyolc EGYMI-s tapasztalattal nem rendelkezd logopédus kétharmada valaszolta azt,
hogy esetlegesen dolgozndnak EGYMI-ben, kiprobalndk az ottani logopédiai munkat. Az
igennel vélaszolok koziil, a logopédiai munkat izgalmasabbnak, valtozatosabbnak lattdk, mint
példaul a szakszolgalati tevékenységet. Volt, aki viszont pont ezért valaszolt nemmel, mert
szerinte monotonabb az EGYMI-s logopédiai munka, mint a szakszolgalati, vagy a klinikai.

Volt, aki tehermentesebbnek latta az EGYMI-s ellatast. Ugy vélte, hogy kevesebb
tobbségi 6voda vagy iskola jut egy logopédusra, mint a szakszolgdlati ellatasban. Volt, aki
egyformén ,,nagyon megterheldnek” vélte mind a szakszolgalat, mind az EGYMI-s munkat.

Volt, aki azt kifogasolta, hogy csak sajatos nevelési igényli gyermeket lathatna el

EGYMI-ben, bar erre a valaszadé nem volt biztos.

3.1.6. Beszédfogyatékossagot igazolo diagnozissal rendelkezés elonyei, hatranyai

Mind a harminckilenc véalaszadd, fiiggetleniil att6l, hogy van-e EGYMI-s tapasztalata vagy se,
megkérdezésre keriilt, hogy: vajon egy nyelvi zavarban érintett gyermek érdekét timogatja-e,
ha megkapja a beszédfogyatékossag diagnozisat, vagyis az SNI statusz. A valaszadok elég
egyontetien valaszoltak, 89%-uk mondta azt, hogy jobb, ha rendelkezik statusszal, jobban
tdmogatja a jelenlegi hazai rendszer.

Az indokok kozott felsoroltdk, hogy igy nem kallodik el a gyermek, biztositott a
folyamatos nyomon kovetés, probléma specifikusabb az ellatds. Tovabbi érvek még a
valaszadok szerint, hogy az ellatast helyben, a sajat 6vodajaban/iskolajaban kapja meg a
gyermek. Allami finanszirozasi keretben kapja meg az ellatast. Volt, aki szerint kénnyebb
megoldani ilyen forméban az egyéni ellatast és az artikulacio terapia mellett masra is jut id6. A

valaszadok koziil a tobbségi intézmény befogadd pedagdgusanak van pozitivabb attitiidje a
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gyermek felé, jobban figyelnek ra, konkrétabban meg vannak hatarozva, hogy miben igényel
plusz segitséget, vagy akar felmentést.

Az ellenérvek mellett az jelent meg, hogy szakember hidny van, igy nem kapja meg
ugyse az ellatast. Volt, aki azt hozta fel érvként, hogy maganellatasban mindségibb fejlesztést
tud adni, mint egy EGYMI-n keresztiil megvalosuld logopédiai terapia. Ezt az allitast elsé
sorban azzal indokolta a valaszado, hogy folyamatos kapcsolatot tud biztositani a sziilvel.
Masoktol is jott az a valasz, hogy nincs elegendd szakember, ezért nem lehetséges a teljes ellatas
lefedettsége.

A valaszadasok alapjan vannak olyan teriiletek az EGYMI logopédiai ellatasban,
amelyben kihivasként élnek meg a benne dolgozok. Osszeségében igy alakult ki a masodik
szakasz kérdoiv struktirdja (5. abra) az elsé szakasz valaszai alapjan. Ezzel az 0j kérdoéivvel
egy nagyobb mintat lehet tehat elérni, ami tényleges valaszt ad, hogy mely teriileteken is néznek

kihivasok el6 az EGYMI logopédusai.
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-[ Alapadatok:

) —

» Varmegye, régio;

*Eddigi és jelenlegi munkahelyek szama;
*Szakmai tapasztalat (év);

* Tovabbi felséfoku végzettség;

,
Szakszolgalat 6sszevetése EGYMI logopédiai ellatassal:

(amennyiben van mindkét intézmény tipusban tapasztalata)

N

* Adminisztracié mennyisége;

* Tarsul6 probléma a gyermekeknél;
*Nagyobb szakmai kihivas;

» Heterogénebb terapias csoportosszetétel;

Utaz6 logopédia kihivasai:
(amennyiben van EGYMI-s utazé logopédiai tapasztalata)

|

*Milyen ardnyban van ambulans és utazo6 logopédiai ellatasa;

+ Ellatott intézmények és telepiilések szama;

* Tobbségi intézmény érezteti a hozzajuk valo tartozast;

* Tobbségi intézmény biztositja a termet és alapvetd berendezést;

*Tobbségi intézmény biztositja a terapiahoz sziikséges alapvetd eszkozoket;

EGYMI logopédiai ellatas kihivasai:

»Szervezési és adminisztrativ feladatok;
+Orarend 6sszeallitas;
* Terapia sziikséges eszkdzok biztositasa;
*Kapcsolat kezelés
* Sziilok
*Kapcsolattartas mindsége;
+Otthoni gyakorlas biztositasa;
*Gyermekek
*Megfeleld létszam és oraszam biztositasa;
«Eletkori és kognitiv homogenitas a terapiak soran;
*Csak beszédfogyatékossag diagnozis;
*Pedagogusok
*Belso tudasmegosztas lehetdsége;
* Vezetdség
*Tovabb tanulas biztositasa, tamogatasa;
+IKT biztositasa
* Szakmai kihivasok
*Logopédian kiviili ellatas;
*Szakmai fejlédés munkan keresztiil €s intézményes keretek kozott;
*Leterheltség lehetosége:
* Adminisztracid, gyermeklétszam, oraszam...

5. abra: A masodik szakasz kérdoiv strukturdja
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3.2. A kutatds masodik, nagymintas szakaszanak eredményeinek bemutatasa

A kutatas kérddives szakaszanak f6 célja az EGYMI-k logopédiai ellatas kihivasainak
feltarasa volt. Mint a kérd6iv struktiran lathato (5. dbra), a harom 6 kérdéscsoport koziil kettd
azt vizsgalta, hogy az utaz6 logopédiai ellatas, és az EGYMI-ben végzett logopédiai ellatés
miféle kihivasokat jelent a logopédusoknak. A 36 item koziil 17 allitas otfokt Likert-skalan
kérte a valaszadok értékelését.

Ebben az alfejezetben bemutatom az egyes tematikus kérdéscsoportokba tartozo
eredményeket, majd megvizsgdlom, hogy a 17 jellemzd hogyan viszonyul egyméshoz, hogyan

kapcsolodik a valaszadok gondolkodaséban.

3.2.1. A masodik szakasz statisztikai jellemzoi

A tizenkilenc magyarorszagi varmegye koziil csak egybdl, Nograd varmegyébdl nem
érkezett vélasz (4. tablazat). Régio szinten is Eszak-Magyarorszagrol bejov valaszok szama a
legkevesebb a kilenc fojével. A varmegyékre vonatkozé adatok a régiokra valo atcsoportositasa
utdlag tortént meg, hogy konnyebb és atlathatobb legyen az elemzés az egyes kérdések,
kérdéscsoportok szempontjabol. A valaszok tiz szdzaléka a fovarosbol, Dél-Dunantalrol, Pest
varmegyebdl €és Nyugat-Dunantilrdl kozel azonos szamban érkeztek be, mig a Kozép-
Dunantilrol és az Eszak-Alfoldrol koriilbeliil a beérkezett valaszok tizendt-tizenot szazaléka
szarmazik. A visszajelzések majdnem negyede a Dél-Alfoldrdl érkezett be. Kiemelendd, hogy
mind a szdzhuszonharom kitdltdnek van vagy volt EGYMI logopédiai ellatdsban szakmai
tapasztalata, amelyet a kezd6 kérdéssel igazoltak.

4. tablazat: A masodik szakasz valaszadoinak foben és szazalékban megadott szama
varmegyékre és régiokra bontva

Varmegye Vilaszadok Régit Vilaszadok
Fo % Fo %

Borsod-Abauj-Zemplén 7 5,7
Heves 2 1,6 | Eszak-Magyarorszag 9 7,3
Nograd 0 0
Budapest (févaros) 10 8,1
Baranya 3 2,4
Somogy 5 4,1 | Dél-Dunéntual 11 8,9
Tolna 3 2.4
Pest 12 9.8
Gyo6r-Moson-Sopron 3 2,4
Vas 3 2,4 | Nyugat-Dunanttl 13 10,6
Zala 7 5,7
Fejér 7 5,7 | K6zép-Dunantul 18 14,6
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Komarom-Esztergom 2 1,6
Veszprém 9 7,3
Hajdu-Bihar 8 6,5
Jasz-Nagykun-Szolnok 4 3,3 | Eszak-Alfold 19 | 154
Szabolcs-Szatmar-Bereg 7 5,7
Bacs-Kiskun 18 14,6
Békés 9 7,3 | Dél-Alfold 31 25,2
Csongrad-Csanad 4 33
Osszesen 123 | 100%

A valaszadok tobb mint 67 %-anak megegyezik a munkahelye a lakéhelyével (6.
tablazat). Pest varmegyében forditottan aranyos eredmény mutatkozik a 66%-os nem valasszal.

Erdekesség, hogy a Somogy-, és Csongrad-Csanad varmegyei valaszadok mindegyike a

lakohelyén dolgozik.
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6. abra: Lakohelye megegyezik-e a munkahelyével? kérdésre a foben €s szdzalékban
megadott valaszok aranya régiokra lebontva

A logopédusok tobb mint a fele dolgozott egy munkaltatonal a kitoltéskor (7. dbra). Kozel a
harmada két munkahellyel, mig az egy tizediik harom munkahellyel rendelkeztek. Négy, illetve

annal tobb munkahellyel a valaszadok tobb, mint 6t szadzalékanak volt.

27



® 1 munkahely
2 munkahely
® 3 munkahely

® 4 munkahely

N=123f5
7. abra: A kitoltok jelenlegi munkahelyeik szama szazalékos eloszlasban

A kitoltok tobb mint harmada egy helyen szerzett eddig logopédiai tapasztalatot (8. abra), mig
negyedének mar két munkahelyrdl is volt. Majdnem htisz szdzalékuk harom eddigi munkahelye
volt mar logopédusként. Tobb, mint tiz szdzalékuknak pedig 6t vagy annal tobb munkahelyi

tapasztalattal rendelkeztek a kitoltéskor.

m 1 munkahely
2 munkahely
= 3 munkahely

m 4 munkahely

25% m 5 vagy tobb munkahely

N=123 f6
8. abra: A kitoltok eddigi munkahelyeik szama logopédusként szazalékos aranyban

Logopédusként eltoltott szakmai évek szerint a kitoltok majdnem harmada a 3-8 év kozotti
tapasztalattal rendelkeztek (9. dbra). A 9—15, illetve 16-25 év kozotti tapasztalattal rendelkezok

azonos aranyban, 20-20 szazalékban jelentek meg.
m0-2év 3-8 év
mO-15¢év m16-25 ¢v

H26-40 év

N=123f5
9. dbra: Logopédiai szakmai tapasztalatok szama években, azok szazalékos eloszlasa

A viélaszaddk tobb mint a fele rendelkezik valamilyen mas felsdfokt képzettséggel is a
gyogypedagogia szak logopédia szakirdnyon kiviil. A kitdltok majdnem husz szazalékéanak van
a logopédian kiviil mas gyogypedagogiai szakiranyu végzettsége is, mint a szurdopedagogia,

értelemben akadalyozottak pedagdgidja, autizmus spektrum pedagogidja, pszichopedagogia és
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oligofrénpedagogia. A legtobben, tizenhét fO tanulasban akadélyozottak pedagogidja
szakirannyal rendelkeztek még.

A megkérdezettek tobb mint 6t szazaléka szakvizsgazott pedagogus. A legtobben (hat
f6) kozoktatas-vezetdi szakvizsgaval is rendelkeztek. Emellett fejlesztd pedagdgus, sajatos
nevelési igényli gyermekek integracidos pedagogusa ¢és gyogypedagdgus szakvizsgaval
rendelkeztek.

Koriilbeliil husz szazalékuk (35 f6) 6vodapedagdgus és/vagy tanitdi végzettséggel is
rendelkeztek még a logopédus végzettségen kiviil. Ot fének tanitdi és dvodapedagogiai
végzettsége is volt.

A kitoltok egyotode (24 f6) rendelkezett egyetemi szintli végzettséggel is. Hatan
kiilonboz6 idegennyelv tandri végzettséget jeldltek, mint az angol, német, francia és az olasz.
Az egyetemi végzettségek kozott jelezték még a magyar nyelv-, és irodalom tandara; hitoktato;
tanc-, ¢s dramapedagdgus; konduktor; nevelStandr; szociadlpedagdgus-munkavallalasi
tanacsado; multikulturalis nevelés tanara — biinmegel6zési koordinator szakokat is. Voltak, akik
a pedagdgus palyan kiviil mas szakmakkal is rendelkeztek még, mint a HR menedzsment;
miivelddés szervezd; egészségfejleszté mentalhigiénikus; kommunikéacié és média; vagy a
szélloda-, és vendéglatoipari szakirany. A legtobben (7 0) az inkluziv nevelés gyogypedagogus
mesterképzéssel rendelkeztek.

Azon személyek, akik tobb fels6foku végzettséggel is rendelkeztek, azok adatai egyszer
szerepelnek a statisztikaban (10. dbra) a legmagasabb végzettségiikkel. A valaszadok majdnem

harmadénak nem volt tovabbi felséfoku végzettsége.

m Szakvizsga

11% Ovodapedagogus

® Tanito

m Tovabbi gyogypedagodgiai szakirany
® Mesterképzés

® Nincs mas fels6fokl végzettsége
N=123 15
10. abra: A valaszadok tovabbi felsofoku vegzettségeinek szazalékos aranya

A megkérdezett logopédusok tobb mint a fele (65 f6) csak utazo ellatasban dolgozott (11. abra).
A csak ambuléns, illetve tobb ambulans, mint utazé és egyenld aranyi ambulans és utazo
EGYMI-s logopédiai ellatas kozel azonos aranyban vannak (18 és 16 £6). A legkevesebb,
amikor kevesebb az ambulans, mint az utazd logopédiai ellatas. igy kiderill az, hogy az

EGYMI-ben dolgozo logopédusok tobb, mint 87%-a utazo ellatasban is tevékenykedik, amely
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108 {6t jelent a megkérdezettek koziil. Szamukra egy kiilon mikro-kérdéssor is megjelent a

kérdéivben az utazo ellatassal kapcsolatban.

m csak ambulans ambulans > utazo

mambulans = utaz6 mambulans < utazo

W csak utazod

N=123fo
11. dbra: Utazo és ambulans EGYMI-s logopédiai ellatas szdzalékos eloszlasa

Az oraszamukban kiilonb6z6 ardnyban utazo (12. dbra) logopédusok vélaszai alapjan
kortlbeliil negyed-negyed annyian (28 és 26 6) jarnak egy, illetve 6t vagy annal tobb tobbségi
intézménybe (10. &bra). Hasonldéan a valaszadok negyede két intézményt jelolt meg. A
valaszadok tobbi része pedig harom vagy négy intézménybe jarnak ki. Telepiilések szama
szerint kozel a fele egy helyen dolgozik. Ezt kdvetd tobb mint harminc szézalékkal a két
telepiilés ellatasa. Alig tobb mint tiz szazalék a harom telepiilésre, de majdnem ugyan ennyien

vannak, akik 6t vagy tobb telepiilést latnak el.

50%
m Intézmény = Telepiilés

40% 44%
30% 34%
20% 23% 26% 24%
10% 12% 15%
0% 10% 5% 7%
1 2 3 4 5 vagy tobb
N=108 16

12. abra: Az EGYMI-s utazo logopédiai ellatas szazalékos eloszldsa tobbségi intézmények
és telepiilés szamaik szerint

3.2.2. EGYMI és szakszolgalati logopédiai ellatas osszevetése

Azon valaszadok, akik EGYMI logopédiai ellatdson kiviil szakszolgalati tapasztalattal
is rendelkeztek, négy kérdés alapjan vetették dssze a két intézménytipust (13. abra). Osszesen
otvennégy logopédus rendelkezett mindkét logopédiai ellatassal kapcsolatos tapasztalattal.

A négy kérdés koziil harom egyértelmiien az EGYMI-re jellemzd kihivasra jelolték.

Els6, hogy hol tobb a tarsuld probléma a beszédfogyatékossagon kiviil; mésodik a munka
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szakmai kihivasként valé megélés; harmadik a csoportok Osszetételére vonatkozo (homogén
vagy heterogén Osszetétel; illetve a negyedik az adminisztraci6 mennyiségére vonatkozo
kérdés.

Ezek koziil a legkimagaslobb, hogy a beszéd- €s nyelvi zavaron, beszédfogyatékossagon
feliili mas egyéb tarsulod problémanak jelenléte a gyermekeknél a valaszadok 89%-a szerint az
EGYMI-ben van. A logopédusok 87%-a szerint nagyobb szakmai kihivast jelent a szamukra az
EGYMI-féle ellatas, mint a szakszolgalati. A harmadik pedig mar kevésbé egyértelmtien, de
mégis majdnem hetven szdzalékban az EGYMlI-re jellemzébb, hogy heterogénebb
csoportokkal dolgoznak egy-egy terdpia soran. Egy kérdésben egyértelmiien a szakszolgélatra
volt jellemz6, vagyis az adminisztracido mértékben ezen intézményekben a tobb a valaszadok
72%-a szerint. A kapott eredményeket, ha egy halmozott sdvos diagramon (13. dbra) dbrazoljuk,

akkor is jol kirajzolodnak a kiilonbségek az EGYMI és a szakszolgalati jellemzok koziil.

ol -] A gyerekek az EGYMI-ben ugyanugy ovodas gyerekek, akiket ellatok, a
csoportosszetétel nem azon mulik, hogy szakszolgalat vagy EGYMI az ellato, hanem azon, hogy
melyik keriiletben, és annak melyik részén van az ovoda.”

(Pest varmegyei logopédus)

Heterogénebb ® Teljes mértékben
csoport L6 15% EGYMI
Saalana kihivis Inkibb EGYMI
Tarsuld probléma ¥ = Inkdbb szakszolgélat
gyerekeknél S
Tobb : s
adminisztracid 35% 37% ® Teljes mértékben

szakszolgalat

13. abra: EGYMI és szakszolgalat négy fo kérdésének gyakorisagban megadott dsszevetése
a logopédusok tapasztalatai szerint
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3.2.3. Utazo logopédiai ellatas kihivasai

., Eddigi tapasztalataim alapjan szerencsésebb lenne, ha az adott integralo iskola dolgozoi
dllomanydban lenne gyégypedagigus-logopédus végzettségii kolléga. Ugy taldn tobb idd jutna

a gyerekekre.’

(Borsod-Abatj-Zemplén varmegyei logopédus)

Az utaz6 logopédiai ellatassal kapcsolatban harom kritikus tényezd meriilt fel, amely
kihivasként jelenhet meg a szakemberek szaméara. A valaszadok egy otfoku skalan jelolhették,
hogy szerintiik az adott allitas mennyire jellemzd a sajat munkéjuk soran.

A legnagyobb kihivast az jelenti az utazd logopédusok szadmara, hogy a tobbségi
intézmények alapvetd eszkdzoket nem biztositanak szamukra (5. tablazat). A megkérdezettek
majdnem fele negativan értékelte ezt. A legkisebb aranyban voltak azok, akik teljes mértékben
pozitivan vélekedtek volna ezen allitassal. Folyamatos csokkenést latunk a negativ értékektdl a
pozitiv felé haladas vizsgalatakor.

A megkérdezettek kozel fele pozitivan nyilatkozott, hogy mennyire éreztetik veliik a
tobbségi intézmény(ek) dolgozdi, hogy 6 is kozéjiik tartozna. Viszont a valaszadok majdnem
negyede (28 f0) inkéabb tartdzkodo e kijelentés értékelésében.

Mar mérsékeltebb a pozitiv értékelés azzal kapcsolatban, hogy az utazo logopédusok
szdmara jutna a tobbségi intézményekben tanterem, illetve alapvetd berendezési eszkdzok.
Ennél a kérdésnél majdnem a valaszadok harmada tartdzkodo vélaszba pozicionélta valaszat.

Viszont a legnegativabb értékelés ennél a kihivasnal a legcsekélyebb.

5. tablazat: Az utazo logopédiai ellatas jellemzdinek értékelése

{ ‘s C11rez Gyakorisag (%)
Atlag | Szorés Allitasok 1 5 3 ) 5
220 | 1295 Tobbsegi intézmeények 15 ¢ 194 | 204 | 102 | 7.4

alapvetd eszk6zok biztositdsa
Tobbségi intézményhez
tartozas érzése
Tobbségi intézmény tanterem
¢és berendezésének biztositisa

3,35 1,186 83 | 15,7 | 25,9 | 32,4 | 17,6

3,55 1,171 4,6 | 13,9 | 31,5 | 22,2 | 27,8

N=108 f5

1: egyaltalan nem jellemzo, 2: inkabb nem jellemzd, 3: részben jellemzo,
4: inkabb jellemzo, 5: teljes mértékben jellemzo
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3.2.4. A munka hivatali feltételei

Logopédiai terapiakkal toltott heti 6rdk szamat eltérdé ardnyujak a valaszadok kozott.
Egyarant 17-17%-uk 6-10, 11-15, illetve 1620 kdz6tti 6raszamban hatarozta meg hetente. 21—
25 koztti 6raszamban dolgoztak a legtobben (22%), mig a legkevesebb 1-5 6ra és a legtobb 25-
nél tobb 6raszamban a megkérdezettek 12-13%-a dolgozott. Osszességében elmondhatd, hogy
azonos eloszlasu a heti logopédiai 6raszamok, elég valtozatos az EGYMI-ben dolgozo
logopédusok 6raszama ¢€s azok tartalma. Ez annak is koszonhetd, hogy vannak, akik a logopédia

mellett osztalyfonoki, tanitdi, 6raadoi és egyéb tevékenységet is végeznek.

Az EGYMI egyetlen logopédusakent, én, mint osztalyfonok latok el SNI ellatdasban is
fejleszto foglalkozasokat. A szakszolgalat logopédusai segitik ki az EGYMI munkajat. Jelentos
tuloraval dolgozom, ugy, hogy napi szinten 1 orat még utazom is a munkahelyem miatt. Mellette
egyéni vallalkozassal egészitem ki a havi bevételemet. [...]”

(Zala varmegyei logopédus)

A valaszadok majdnem a fele (pontosan) huszondtnél tobb gyermeknek tart logopédiai
ellatast egy héten és tobb mint a haromnegyede tiznél tobb gyereket lat el. Vélhetdleg, akik nem
foallasban logopédiai tevékenységet végeznek Ok is 6tnél tobb gyermeket latnak el (a
megkérdezettek tiz szazaléka).

Adminisztracioval toltott heti 6raszam mértéke is megoszlo a valaszadok szerint. A heti
0,5—1 o6ratol egészen a heti tobb mint negyven orat is emlitenek adminisztraciora szant iddre.

A megkérdezettek 85,4%-anak biztosit az EGYMI szamara legalabb egy IKT eszkozt a
mindennapi munk4jukhoz.

Alapvetd eszkdzok biztositdsdban majdnem a vélaszadok harmada tartozkodo6 (6.
tablazat), szerintiik ezek részben biztositottak a munkavégzéshez. Nagy szoras figyelhetd meg
a valaszok kozott, de tiz szdzalékkal tobben vannak, akik egyetértenek abban, hogy az EGYMI,
mint intézmény biztosit a szdmukra megfeleld alapvetd eszkozoket.

Majdnem a vélaszadok fele kihivasként, nehézségként éli meg tanév elején orarendjének
az Osszeallitasat. Amennyiben utaz6 logopédiai ellatasban is dolgozik, akkor ez még inkébb
neheziti a valaszadok helyzetét. Allando alkalmazkodast igényel a tobbségi intézmények

¢letéhez, amely altalaban tobb altalanos iskolat is szokott €érinteni.
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A szakértOi bizottsagok altal eldirt logopédiai terapias draszamokat a valaszadok tobb
mint negyven szazaléka szerint nem tudjdk biztositani az arra raszoruld gyermekeknek,
tanuloknak.

6. tablazat: A munka hivatali feltételeinek kérdéskoreinek statisztikai jellemzoi
Gyakorisag (%)
1 2 3 4 5

Atlag | Szoras Allitasok

Alapvet6 eszk6zok

3,2 1,265 biztositéisa EGYMI részérbl 1221163 | 30,1 | 22,8 | 18,7
346 | 1301 Orarendo“j‘;‘;‘;ﬂt“a kihivést | 9 ¢ 1 122 | 309 | 17.1 |30,1
4,07 1’ 161 El6irt 6raszam biztositasa 18,7 15’4 oy 20’3 23,6

gyermekeknek

N=123f5
1: egyaltalan nem jellemzd, 2. inkabb nem jellemzd, 3: részben jellemzd,
4: inkabb jellemzd, 5: teljes mértékben jellemzd

3.2.5. Ellatandok jellemzoi

A valaszadok majdnem haromnegyede cafolja, hogy az ellatand6 diakok csak
beszédfogyatékossaggal kapcsolatos diagnoézissal rendelkeznek (7. tablazat). Mas
fogyatékossag tipus is megjelenik egy-egy logopédiai terapia soran.

Kognitiv fejlettség szerint vélhetdleg igyekeznek a szakemberek homogén logopédiai
csoportokat 1étrehozni, de sok mas tényezd befolyasolhatja ezt a torekvést. A megkérdezettek
kozel negyven szazaléka részben tudja csak megoldani a homogén csoportdsszetételeket.
Majdnem ugyanennyi szazalékban tartozkodok e kérdéssel kapcsolatban. Dupla annyian
vannak azok, akik meg tudjdk oldani a homogenitast kognitiv képességek szerint, mint akik
nem.

Eletkor szerinti homogén logopédiai csoportok kialakitdsara a valaszadok tobb mint a
hatvan szazaléka képes ra. Csekély, kozel tizenhat szdzalékanak nem lehetséges €letkor szerint
homogén csoportok kialakitasa. Bar, felvetddik ennek a fontossaganak a kérdése, hiszen lehet,
hogy korosztalyban, évfolyamban kiilonboznek a didkok, de lehetséges, hogy kozel azonos,

hasonld logopédiai terapia alkalmazasa a sziikséges.

»Az EGYMI eldirja, hogy hany gyereknek kell részt vennie egy oran, de az nem érdekli,
hogy azok a gyerekek kiilonbozo életkoruak, illetve mas-mas probléemaval kiizdenek. Pl. 1-2 dys-
es SNI-s gyerek nem lehet egyediil egy foglalkozdson, mert nem éri el a létszamot, az
artikulacios zavaros gyerekekkel egyiitt kell vinni. [...]”

(Pest varmegyei logopédus)
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A megkérdezettek hatvanot szazalékanak elegendd csak a beszéd-, nyelv- és kommunikacid
fejlesztésére koncentralni. Nem sziikséges nekik mas jellegli fejlesztéseket nytjtani a
logopédiai 6rak soran, mint példaul a kognitiv fejlesztés. Azért a valaszadok majdnem harmada
valamennyi mértékben alkalmaz logopédiai terapia metodusan kiviil mas modszereket is.

A vélaszaddk majdnem hetven szazaléka a jogszabalyokban meghatarozott 1étszammal

tudnak dolgozni a logopédiai terapiak soran.

7. tablazat: Az ellatandok kérdéskoreinek statisztikai jellemzoi
Gyakorisag (%)
1 2 3 4 5

210 | 1315 Csak beszédfogyatckos 1 yg 5 | 25 g | 106 | 122 | 7.3

diagnoézissal rendelkezik

3.29 998 Kognitiv fejlettség szerint 33 17.1 39 285 | 122

homogén csoportok

3,78 | 1,177 | Mlelorssennthomogen ) gq |1y g | 187 | 30,9 |34,1
ogopédiai csoportok

Atlag | Szoras Allitasok

3,87 | 1,063 | Csakbeszédsmyelv & 533 531 9y 341 1333

kommunikacié fejlesztés

4.07 1.161 Jogszabalyoknak megfeleld 4.1 6.5 195 17.9 59
i i gyermeklétszam a terapiakon > > > i
N=123f5

1: egyaltalan nem jellemzd, 2. inkabb nem jellemzd, 3: részben jellemzd,
4: inkabb jellemzo, 5: teljes mértékben jellemzo

3.2.6. Sziilokkel valo kooperacio

A sziilékkel vald egyiittmiikodésben egyontetlien az otthoni gyakorlas tekinthetd a
legnagyobb kihivasnak, problémanak (8. tdblazat). Csekély szamban mondhatjdk el az EGYMI-
ben dolgoz6 logopédusok, hogy tapasztalnak otthoni gyakorlast a gyermekekkel a sziilok
részErol.

Ennek egyik tényezdje, hogy a logopédusoknak sikeriil-e optimalis kapcsolatot
kialakitani a sziil6kkel. Erre a kérdésre is csak a valaszadok kevesebb, mint egyharmada
mondhatja el, hogy megfelelo a sziilokkel valo kapcsolata. Vélhetdleg itt az utazd ellatas
ronthatja a statisztikat, hiszen a logopédusoknak nincs allando, napi kapcsolatuk.

8. tablazat: A sziil6kre vonatkozo kérdéskoreinek statisztikai jellemzdi
Gyakorisag (%)

Atlag | Szorés Allitasok 1 5 3 4 5
2,03 849 Sziilék otthoni gyakorlasa 28.5 44,7 22.8 33 8
gyermekeikkel
Sziilékkel vald

3,11 1,062 8,1 18,7 | 35,8 | 29,3 | 8,1

N=123f5

kapcsolattartas optimalis

1: egyaltalan nem jellemzo, 2: inkabb nem jellemzd, 3: részben jellemzo,
4: inkabb jellemzo, 5: teljes mértékben jellemzo
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3.2.7. Szakmai fejlodés kihivasai

E kérdéskort négy jellemzovel vizsgéltam, az anyagi tamogatas, a tovabbképzéshez kapott 1do,
¢s a szakmai hatds (tudasmegosztas ¢és szakmai fejlodés) tételekkel. Legalacsonyabb
atlagértéket az anyagi jellemzOk, legmagasabbat a szakmai légkor tekintetében kaptam (9.

tablazat).

Anyagi tamogatas
A megkérdezettek tObbsége nem részeslil anyagi tdmogatasban az EGYMI jovoltabol. A
valaszadok negyede kapott mar pénzbeli hozzajarulast tuddsdnak mélyitéséhez, tovabbi
tanulmanyok folytatasahoz, fele azonban nem. E tényez6 esetében a legnagyobb a kiilonbség a
valaszadok véleménye kozott (szoras: 1,4), de Osszességében rendkiviil negativ az értékelés
(atlag 2,5). Ez nem csak az EGYMI-ken és vezetdiken mulik, hanem a fenntartokon, amelyek
alapvetden a Klebelsberg Kozpont, a kiillonbozé tankeriiletek.

A viélaszadok tobb mint hatvan szazaléka a specidlis eseteken keresztiil nyert
tapasztalatokat szakmai fejloddésként ¢éli meg. Elenyészd szdmban voltak azok, akik nem

feltétlen fejlodésnek ertekelik kiilonlegesebb logopédiai esetekkel valo foglalkozas lehetdségét.

ldobeosztas
A logopédusok majdnem hetven szézaléka rugalmas idébeosztast kap, ha tovabbképzésre,
tovabbtanulasra szeretné felhaszndlni 1dejét. Kevesen vannak, akik még iddobeli

kedvezményeket se kapnak szakmai fejlodesi céljaik eléréséhez.

Belso tudasmegosztds
A viélaszadok kozel nyolcvanot szazaléka ugy latja, hogy megvalosul intézményben a belsd
tudasmegosztas. Tudnak egymassal kooperdlni kiilonlegesebb, specialisabb esetekben.

Jellemzd rajuk az alapvetd gydgypedagogiai attitiid, egymas segitése.

9. tablazat: A szakmai fejlodésre vonatkozo kérdéskoreinek statisztikai jellemzoi

( . C11r,s Gyakorisag (%)
Atlag | Szoras Allitasok 1 > 3 1 5
249 | 1369 | BGYMlanyagilagtamogatia | 51\ 179 | 244 | 122 | 114

a tovabbtanulast

3,81 | 1,059 | Specdlsesscsakmal 6| 114 | 22,8 | 32,5 |317
ejlodést ad
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3,97 | 1221 | Rugdlmasidoheosstds 49 | 98 | 17,1 | 203 | 48
ovabbképzéskor

431 933 Bels6 tudasmegosztas, 8 6.5 8,1 30,1 | 54,5

egymads szakmai segitése
N=123f5

1: egyaltalan nem jellemzd, 2: inkabb nem jellemzé, 3: részben jellemza,
4: inkabb jellemzd, 5: teljes mértékben jellemzd

Osszességében elmondhatd, hogy talalhatéak az EGYMI-n beliil olyan teriiletek,
amelyek kihivasokat jelentenek a logopédusok szdmara. Az elsé harom helyen az alabbiak
korvonalazodtak az értékelések alapjan:

1. A legnagyobb kihivasként a sziilokkel valo egylittmiikddést tartjak a megkérdezett
logopédusok. 73%-uk nem, vagy alig tudja bevonni a sziiloket a terapias folyamatba,
holott aktiv részvételiik elsdsorban a gyermek érdeke lenne a hatékonyabb fejlodéséért.

2. A megkérdezett logopédusok 70%-a kihivasként ¢éli meg, hogy nem csak
beszédfogyatékos diagndzissal rendelkeznek az ellatandd gyermekek. A tarsulod
problémak, tovabbi fogyatékossag(ok) megkivanjak a specifikus tartalmakat a terapidk
soran, amelyek akar a logopédus kompetencia teriiletén tilmutathatnak.

3. Az utazdé logopédiai ellatasban a kihivast a tOobbségi intézmények alapvetd
eszkOzbiztositasat jelolték meg a megkérdezettek 60%-a. Itt akdr a terembiztositas,

alapvetd berendezési targyak hianya is felmertil.

»A legnagyobb szivfajdalmam, hogy sehol nem biztositanak eszkozt, a sajatomat viszem, a sajat
pénzemen vasarolom, és ugy nézek ki, mint egy malhas szamar, mert mindent vinnem kell.
Tovabbi gond a fénymdsolas. A "fejleszto termek" tobb esetben raktarak, sufnik, és egyéb helyek
a tobbségi iskolakban. Az EGYMI azonban biztosit az intézményben megfelelo termet.”

(Pest varmegyei logopédus)

A valaszokbdl érzékelhetd kiemelkedden jol mitkodd dolgok is, amelyeknek az els¢ harom

helyén az alabbiak allnak:

1. A megkérdezettek 84,6%-a szerint megvalosul a belsé tudasmegosztas, szakmai
kooperacié az EGYMI-ben dolgozo6 szakemberei kozott. Egymast segitd, a kollegalitsat
ismerd munkakdzosségek korvonalazodtak a véalaszok alapjan.

2. Vezetdi szinten a rugalmassag jelenik meg a dolgozoik irdnyédba. A valaszadok 68,3%-
a mondta azt, hogy jellemz0 ez a vezetdi attitiid.

3. A megkérdezett logopédusok 64%-a allitotta azt, hogy a szakmai fejlddés lehetdségét

latja abban, hogy specialis esetekkel talalkozik munkéja soran.
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A fejezetben eddig bemutatott tartalmi részek kiilon kiértékelése mellett szempont lehet
annak vizsgélata is, hogy a valaszadok gondolkodasaban al7 Likert-skalan értékeld allitas
milyen rendszerben kapcsolodik 0Ossze, melyek azok a hattértényezdk, amelyek az egyes
értékelések mogott allnak. Hierarchikus klaszteranalizissel (Falus és Ollé, 2000 és 2008), a
csoportok kozotti tavolsag modszerével dolgozva (average linking between groups), igy a
kapott dendogramon a fliggéleges tengely mutatja a tényezdket, a vizszintes tengely pedig a
kapcsolat sorrendjét, a tavolsagot az egyes klaszterek kozott.

A vizsgalt 17 tétel két nagy klaszterre kiiloniilt el, melyek a vizsgalt kihivasokat a
logopédusi munkahoz képest kiilsd, illetve belsé tényezdik szerint kiilonitette el. A kiilsd
tényezok tulajdonképpen az adottsagokat, a szakmai szempont nem valtoztathaté jellemzdit irta
le, amelyek a logopéduson kiviili, teljesen fliggetlen befolyéasolo tényezok.

A bels6 tényezok agan tovabbi két klaszter kiiloniilt el, a munka jellemzdi (alakithato,
részben valtoztathato tényezok), ebbol pedig a két EGYMI-ben jelenlevd, az ambulans és utazd
ellatasi forma agaznak tovabb. A masik pedig a jogszabalyi, hivatali jellemzdék, melyek
valtoztatasara nincs lehetdség.

A kiils6 tényezd lényegesen kisebb dgat mutat. A belsdé tényezOkbdl egy igazi ag
rajzolodik ki, a munka jellemzdi. A kihivasok tekintetében erds kapcsolat all fenn a tobbségi
intézményekben felmeriild kihivasok kozott. Az EGYMI 4gan legjelentdsebb a
gyermekcsoportok klaszter, a logopédiai terdpiaban megjelend gyermekcsoportokrol

(Osszetétel, 1étszam, terdpia tipus...), és a szakmai fejlédés tamogatasara valo igény.
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14. abra: A kitoltok valaszainak csoportositasa klaszteranalizissel

3.3. A harmadik szakasz, vezetdi szemszog vizsgalati eredményeinek bemutatasa

A valaszado EGYMI vezetOk elég sokrétlien gondolkodnak az intézményiikben
megvalosuld logopédiai ellatasrol, felvetett kérdésekrdl. Rangsorolni is nehéz lenne, hogy

miképp latjak az egyes kérdéseket, mert annyira szines valaszok érkeztek be.

3.3.1. Logopédusok motivacioja EGYMI munkakérben

Arra a kérdésre, hogy vezetéként miben latja az EGYMI-ben dolgozé logopédusok
motivacidjat, volt, aki egyszerlien abban latta az elényt, hogy kevesebb a pedagogiai
szakszolgalathoz képest a munkateher. A vezetok az alabbi eldnydket latjadk a naluk levd
logopédiai ellatadsban Osszehasonlitva mas logopédus munkakodrben végezheté munkaval:
rugalmasabb munkaidébeosztas; mindségibb team-munka; komplexebb terapias munka zajlik;
tobb lehetdség a kapcsolati toke bovitésére; jobban megvalosuld gydgypedagdgiai szemlélet.

Az EGYMI-re jellemz0 tulajdonsagok az egyéni fejlesztd tevékenység biztositdsa, a

kreativités ki¢lése, kibontakozasa és a kihivasokon keresztiil megvaldsul6 szakmai fejlodés.
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3.3.2. Logopédusok kihivasai EGYMI munkakorben

A kovetkezd kérdés, hogy miben latjak vezetoként a logopédiai ellatas kihivasait az
EGYMI-kben. Volt, aki egyszerlien nem latott kihivast ebben a munkakorben, mert ha lenne,
akkor nem dolgoznanak benne logopédusok. A vezetdk szerint a thlterheltség az elsddleges
kihivas, amelyek csokkentésére az alabbi lehetoségeket l1atjak: kevesebb kiils6s helyszinre valo
kijaras; kevesebb eseti helyettesités; kevesebb adminisztracio; kevesebb ellatandé gyermek;
kevesebb oraszam; az tligyeletet az asszisztensek végezzeék helyettiik; és a kotelezd nyari
taboroztatas opcionalissa tétele.

Tovabbi kihivasként az alabbiakat emlitették: egyénileg vezetik a terdpidkat a logopédusok,
igy nehezebb kooperalni a tobbi logopédussal; csak 20 perciik van egy-egy foglalkozasra; egyre
tobb az autizmussal €16 gyermek, akik nem logopédiai kompetencidba tartozé kommunikacios
problémakkal kiizdenek. Kiemelték még, hogy az EGYMI intézményében jobb targyi,

eszkozfeltételek vannak, mint a tobbségi intézményekben.

3.3.3. A vezetok konstruktiv segitése

Végiil arra valaszoltak, hogy mint EGYMI vezetdk, hogyan tudjak segiteni, jobba tenni a
logopédus munkakort.

Volt, aki szerint az EGYMI-ben logopédiai habilitacié van és nem logopédiai ellatas,
igy nem lat problémat ezen a teriileten intézményében.

Ezen a ponton a szakemberhiany is emlitésre keriilt, amely nem teszi lehetévé, hogy
minden gyermek megkapja az eldirt 6raszamu fejlesztését. Ezzel kizarta annak lehetdségét,
hogy tehermentesitse a logopédusokat, illetve megvalosulhasson egy intenzivebb logopédiai
terapia annak érdekében, hogy nagyobb hatasfokkal dolgozzanak kollégai.

Tobben voltak, akik abban latjdk a javulast, ha a logopédiai terdpidk a komplex
gyogypedagogiai ellatas része legyen. Ne kiiloniiljon el teljesen, ehhez elengedhetetlen a
folyamatos kooperéacio a gyermeket ellatd tobbi gyodgypedagdgussal. Tovabbi otlet a kozds
egyéni fejlesztési tervek meghatarozasa lehet.

Egy vélasz volt, aki komplett megoldasokkal igyekszik javitani az EGYMI logopédiai
ellatasan, amely az aldbbiak: ,,6tletborze” konkrét gyakorlati tapasztalatok alapjan; kiilsds és

belsés szakmai napok rendezése, azokon valo részvétel, érzékenyitd programok hirdetése
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tobbségi intézmény pedagdgusainak; aktiv honlap — folyamatos ismeret atadds az
érdekléddknek (sziildk, tobbségi pedagogusok stb.); elvart mindségi munka — szaknyelv

alkalmaztatasa példaul gydgypedagogiai jellemzésekben.
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OSSZEGZES

EGYMI-krdl sz6l6 kutatasokbdl hidnyzik az intézményben zajlé logopédiai
tevékenységek vizsgalata. E palyamunka elsddleges célja az volt, hogy kideritse, hogy az
EGYMI-kben dolgozd logopédusok taldlkoznak-e munkdik soran valamilyen kihivassal,
illetve, ha igen, akkor mivel/mikkel? A kutatas harom szakaszra oszthato, amelybdl az els6
elészor nem hozott eredményeket (kozosségi médidban véleménykérdezés zart, szakmai
csoportokban), viszont kérd6iv formajaban sikeriilt a k6zdsségi médian keresztiil valaszokat
kapni a témaval kapcsolatban. Kideriilt, hogy az EGYMlI-ben dolgozd logopédusok
kihivasokkal néznek szembe munkéjuk sordn. A mésodik szakaszban egy nagymintas kérdéiv
segitségével igyekeztem cafolni, illetve bizonyitani, hogy ezek a kihivasok a tobbség szerint is
megjelennek a munkaik sordn. A harmadik, utols6é szakaszban pedig EGYMI igazgatoit
kérdeztem arrol, hogy miben latjak a logopédiai munka kihivasait, illetve mivel tudjak segiteni

a helyzet javulasat.

HIl: Az EGYMI utazo ellatisaban dolgozo logopédusok nehéz munkakoriilmények kozott
dolgoznak, amely allando alkalmazkodast var el toliik a valtozo feltételek miatt. Olyan
koriilmeényekre kell reagdlniuk, mint a terem-, és alapveté eszkozhiany.

A hipotézis igazolddott. Az utazd logopédiai ellatdsban a nagymintds kutatisban a
valaszadok 62%-anak nem biztositanak alapvetdeszkozoket (ceruza, papir...) a tobbségi
intézmények. Az elsd szakasz kérddivebdl kideriilt, hogy a fejlesztdszoba, vagy tanterem nem
mindig biztositott minden esetben a szdmukra, beszdmolok szerint van, aki tornaterem

tornapadjaira, ebédlében vagy iskola aulajaban tartjdk a logopédiai terapiakat.

H2: Az EGYMI-ben dolgozo logopédusok a terapiak megvalosulasa soran nagyobb szakmai
kihivas elé néznek a klienseik komplexebb terdpias igenyei dltal, mint a pedagogiai
szakszolgalatban dolgozo tarsaik.

A kutatas els6 és masodik szakaszaban is igazolddott a hipotézis, hogy nagyobb szakmai
kihivasként néznek szembe az EGYMI-s klienseik altal, mint a szakszolgélati. A nagymintas
kérddivben a valaszadok 87%-a vélekedett igy, ugyanakkor a megkérdezettek 64%-a gondolja

ugy, hogy ezek a specidlis esetek szakmai fejlodési lehetdséget is jelentenek szamukra.

H3: Az EGYMI logopédusai altal ellatott csoportok kliensi osszetétele a kognitiv képességeik
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szempontjabol heterogen szervezésiiek, azaz a komplex beszéd- és nyelvi fejlesztes mellett akar
egyeb terapidas igenyekkel is rendelkeznek a didkok.

A hipotézis részben igazolodott, részben cafolddott.

A kutatas elsé szakaszaban jellemzoének mutatkoztak egyéb
tarsuld problémak (3 f6 szerint), mint az autizmus spektrumzavar vagy az ADHD, amelyek
terapiaja nem csak logopédiai kompetenciat igényel. A masodik szakaszban a valaszadok 70%-
a szintén arrdl szdmol be, hogy nem csak beszéd-, nyelv- és kommunikécié fejlesztésére
sziikséges koncentralnia. Viszont kognitiv fejlettség szerint kozel azonos aranyban oszlott el,

hogy homogén vagy heterogén csoportokat tudnak kialakitani a logopédusok.

H4: Az utazo ellatasban dolgozo logopédusoknak nehézséget okoz a sziilékkel valo kooperdcio,
a terapiaba valo bevonas, amely hatradltatja a gyermekek, tanulok beszédének fejlodését.

A hipotézis igazolodott, a masodik szakasz valaszadoinak 73%-a fejti ki, hogy a
gyermekekkel, tanulokkal a sziilok nem gyakorolnak otthon. Nem volt Osszhang a

valaszadasokban abban, hogy a sziilokkel valo kapcsolattartas megfeleld vagy se.

H5: Az EGYMI-ben dolgozo logopédusok szamadra adott a szakmai fejlodés tobb modon is:
munkan beliili specidlis eseteken keresztiil valo fejlodeés, illetve tovabbképzések, tanfolyamok,
tovabbi felsofoku tanulmanyok elvégzésében valo anyagi és idobeli tamogatassal.

A hipotézis részben igazolddott, részben cafolodott. A megkérdezettek 24%-a kap csak
anyagi tamogatdst munkaltatdjatol tovabbképzésre, tovabbtanulasra, viszont 68%-ban
megoldott, hogy idébeli timogatast adjanak e célra. A valaszadok 64%-a éli meg gy, hogy a
specialis esetek a szakmai fejlodési lehetdséget biztosit szdmukra. Kiilon hipotézisként kellett

volna meghatdrozni az anyagi €s idobeosztasban valo rugalmassag feltételeit.

H6: Az EGYMI logopédusai leterheltnek érzik magukat a kiilonbozo adminisztracios
tevékenységek miatt.

A hipotézis nem igazolodott. Az adminisztracidval kapcsolatban a vélaszadok
sz€lsdséges modon gondolkodtak. A heti 0,5-1 6ratol egészen a heti 40-45 oraig is kiterjedt, igy
nem mondhatd ki egyértelmilien, hogy adminisztracidéval leterheltek lennének az EGYMI
logopédusai. Akiknek volt 6sszevetési alapjuk a szakszolgalatnal tobb adminisztracios feladatot

irnak le.
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A kutatast érdemes lenne egy-egy kihivas mentén tovabb vinni, mint példaul EGYMI
logopédusainak kapcsolata sziilokkel vagy a kliensek tarsuldé problémai, reflektalva a
logopédiai terapidk metodikajanak megvaltozdsidra. Emellett a masodik szakasz SPSS
szoftverben meglévd adatait tovabb vizsgalni, Osszevetni egy-egy kérdést a meglévo

adatokkal (pl.: tertileti jellemzdk).
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