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1. Bevezetés!

Az egészség sz0 olyan szodsszetétel, ami onmagaban komplexitast fejez ki. Mindenkori
érték (Benkd, 2016).

Er6forrasaink koztudottan életiink szamos dimenzidjara aktiv hatassal vannak, és ez
forditva is épp igy igaz. Barmelyik irdnybol vizsgalodunk, az egészség minden dimenzidjara
hatéssal lesz az életmdd, a stressz, a szabadidd, igy az ezen teriiletek mentén tapasztalt
kihivasokhoz vald adaptacid soran a rekreacio és életmod szakma képviseldinek szerepe
felértékelddik.

A szakirodalom attekintésekor szamos mil taldlhatd a rekredcid elméletérdl és
modszereirdl (Szabo, 2004; Kovacs, 2004; Fritz, 2011; Fritz, 2015) arrdl viszont, hogy a
képzettek hogyan hasznositjdk a szerezhetd tudast szakemberként, arrél kevesebb munka
szliletett. A magyarorszagi rekreacidos szakemberképzés 1989-ben kezdddott, nyomon
kovethetd, hogyan formalodott a képzés (Lacza, 2010). Kutatdsom aktualitdsa, hogy megujult
haldtervvel €s elnevezéssel a Rekreacio €s életmdd alapképzési szak a 2021/2022-es tanévben
ujonnan indult, igy uttéronek szamit.

A nagyon széles teriileten, de esetenként feliiletesebb tudast add alapképzés
kozismertségét €s utdnpotlasat vizsgalva kovetkeztethetd, hogyan pozicionalhato a rekredcios
diploma ¢és milyen kereseti oldala van a munkaerépiacon (Lacza, 2010). A teriilet elméleti
hatteré¢hez friss gyakorlati eredményeket szolgaltatva szeretnék hasznosithaté értéket teremteni
a Rekredcio és életmod alapképzést valasztd leendd kollégdim szdmara is.

A kutatasom célja olyan hasznalhato érték teremtése, amelyben — Rekreacio és életmod
szakos hallgatoként — a szak vonatkozasaban aktualis kép kaphato a munkaeré-piaci helyzetrdl
kiilonos tekintettel a szakma Csongrad-Csanad varmegyei kozismertségének feltarasara.
Erdemes megismerni, hogy a képzé intézmény kornyezetét jelentd varmegye lakossiga
szdmara mit jelent a rekredcio. Mivel az alapképzés végzettjei hangzatos diplomat kapnak majd,
de az allashirdetések nem kifejezetten rekreacido és életmdd szakemberek megnevezéssel
keresik Oket, igy a rekreacid és életmod szakemberek motivacioi mellett a teljesség érdekében
a szolgaltatasokat igénybe vevOk napjainkban megélt szubjektiv viszonyuldsardl is képet kell
kapunk. A kettdt 6sszefésiilve lathatova valik a szakman beliili munkaerdpiaci kereslet-kinalat

varhato alakulasa a kovetkezo években.

1 Bz a fejezet megegyezik a szerzd Rekreacio és életmodd szakemberek munkaerd-piaci értéke Csongrad-Csanad
varmegyében napjaink digitalizalt vilagaban cimen benytjtott szakdolgozatanak fejezetével.



A téma aktudlis a szakot elkezdd ¢s felmend agban végzd hallgaték szamara is,
iranymutatd helyzetkép arra vonatkozodan, hogy a diplomaszerzést kovetd iddszakra
alkalmazotti vagy vallalkozéi jovOképre késziiljenek. Kutatdsom gyakorlati haszna, hogy
Osszegytjtésre keriil, hogy a hallgatoknak milyen kompetenciakat érdemes fejleszteniiik, ha
ezen a terlileten terveznek elhelyezkedni és milyen sajatossagok jellemzdek ezen beliil is
Csongrad-Csanad varmegyére. Egyidejlileg a tudomanyos munka a képzd intézmény szamara
is értékes visszajelzést nyujt a rekreacido ¢és ¢életmdod alapképzési szakos hallgatok
palyavalasztasi motivacidjanak alakulasarol, a meglévé kompetencidikrol és a munkavallalasi

terveikrol.

2. Szakirodalmi attekintés?
2.1. Egészség, stressz, szabadido
2.1.1. Az egészség

A Homo Sanus, az egészségre torekvé ember hosszu torténelmi multja alatt a korszakok
kultarajaval valtoztak az egészség fogalmanak megkdzelitései is. Az Okori gorogok
mitoldgiabol ismert erds és talpraesett emberidealja felelésnek szamitott az egészségéért,
holisztikus egészségszemlélettel éltek. A zsido-keresztény tanitasokban konkrét tanacsok
olvashatoak a testi higiéné, a betegségmegeldzés ¢€s a lelki egészség érdekében. A kozépkorban
bojtoltek, Istenféld, onostorozo élettel torekedtek az egészségre. A reneszansszal, majd a
konyvnyomtatassal kezd6dé tudoményos ndvekedés a betegséget €s a gyogyitast helyezte
kézponti szerepbe (Benkd, 2016). Az egyént részekre szedd gyogyitds modelljét azzal
tamadtak, hogy szamos jelenség a részek Osszességével nem irhaté le. Igy alakult ki a két
ellenpdlusbol 1étrejove  biopszichoszocialis egészségmodell, amely a betegséget €és a
megeldzését komplex rendszerben elemezte (Benkd, 2005).

A XX. szazad elején kezdett Gjra egészségkdzpontiva valni a gondolkodas. Orvosok
szerint a test tokéletes biologiai funkcioi jelentik az egészséget. Freud szerint az egészség a
szeretni és dolgozni tudas képességét jelenti. India politikai €s fiiggetlenségi mozgalmanak
vezetdje, Gandhi szerint az egészség az, ha jol érzi magat és jo étvagyt az ember, tud szabadon
mozogni, feladatait ellatja és orvoshoz nem kell jarnia. Parsons szociologusként az egyéni
szerepek optimalis betoltéseként fogalmazta meg az egészséget, tehat elmondhatd, hogy ahany
tudomanyteriilet képviseldje definidlja az egészséget, annyi féle hangsullyal sziilethet

meghatarozas (Benkd, 2019).

2 Ez a fejezet megegyezik a szerz6 Rekreécio és életmod szakemberek munkaerd-piaci értéke Csongrad-Csanad
varmegyében napjaink digitalizalt vilagaban cimen benytjtott szakdolgozatanak fejezetével.



Az egészség tokéletes kozérzet. Ehhez a testi-lelki egyenstly érdekében harom alapvetd
szlikséglet: a mozgés, az étkezés és az érzelmi kiegyensulyozottsag harmonidja sziikséges
(Cooper, 1990).

Az Egészségligyi Vilagszervezet (World Health Organization, WHO) alkotmanyaban
megfogalmazottak szerint az egészség nemcsak betegség vagy fogyatékossag hianyat jelenti,
hanem a testi, szellemi €s a szocidlis jolét teljességét is. Az egészség alapvetd emberi jog
(WHO, 1948).

Az Alma-Ata-i Konferencian megerdsitették, hogy a legfontosabb tarsadalmi célok
egyike a lehetd legjobb egészség elérése, mely az egészségiigyon tul szamos szektortdl és
minden egészségfejlesztéssel foglalkozo dolgozotdl cselekvést kivan. Az egészség megdrzése
¢s fejlesztése az €életmindség emeléséhez, a fenntarthaté gazdasagi és tarsadalmi fejlodéshez
nélkiilozhetetlen (WHO, 1978).

Az egészség testi-lelki egyensuly alapu, relativ fogalom (Szabo, 2002). Az egészség

pozitiv fogalom, nem életcél, hanem eréforras a mindennapi élethez (WHO, 1986).

2.1.2. Astressz

Az egészség mértékét a problémamegoldas érdekében 1) képességek szerzése, kiilondsen
a cselekvOkészség fejlesztése hatarozza meg, vagyis az egyén a céljai érdekében hogyan tudja
a személyes er6forrasait mozgositani az 6t érd valtozatos kihivasok soran. A XXI. szazad
emberére joggal mondhatd, hogy amig elddeinek volt lehetdsége tapasztalati tanulassal
rutinossa valni, addig napjainkban soha nem latott és gyorsan valtozo ingerekkel talalkozik,
amelyekhez val6 alkalmazkodas fokozott stresszt jelent (Benkd, 2019).

A stressz az ingerekre, azaz a stresszorokra adott érzelmi, testi €s pszichés valaszreakcio,
amelynek mértékét a torténésekkel kapcsolatos sajat befolyasunk, onértékeléslink hatdrozza
meg, valamint az, hogy mennyire éljiik meg nehézségként az adott szituaciot. Az egyéni
er6forrasaink mozgdsitasi képessége, a kihivasokkal vald Osszhangja javitja a stressz
megelését, valamint kutatasokkal alatdmasztott, hogy az olyan ingereknek kisebb a stresszkeltd
hatasa, amelyek bekdvetkeztét esélyesnek vessziik (Lippai, 2019).

Az egészséges stressz életlink velejardja. A jolesd, kellemes fajtajat eustressznek hivjuk.
A kellemetlen, képességeinket meghaladd, problémaként megélt stresszt nevezziik
distressznek. A stressz fejleszté vagy artd mindségét az hatarozza meg, hogy erén feliili
alkalmazkodast kivan-e a szervezettdl (Selye, 1976).

A Canon-féle generalis adaptacidés szindroma-modellben harom fokozata van a

stresszorokra valo reagalasnak. Elséként vészhelyzet reakciot valtanak ki az ingerek. Tartos



kitettség esetén a szervezet ¢lettani adaptalodasba kezd egyfajta ellenallas mellett, hiszen az
ingerek valtoz(tat)ast kivannak, de a kordbbi egyensulyi allapotdt is meg szeretné Orizni.
Harmadik fokozatként a stressz kimeriilést tud okozni, ha az alkalmazkodas elhuzédik. A
betegségek okozoja pszichés ¢és fizikai értelemben is az életkoriilményekhez valo
alkalmazkodasi képesség hibdja. A stressz szervek kozotti eloszlasat egyenletessé kell tenni,
tudatosan megosztani a szervezetben a felhalmozott tevékenység-érzetet, amelyet képességeink

egyfajta részének tilhasznalata okoz (Selye, 1978).

2.1.3. A szabadido

Az 1idémérleg-vizsgalatokban osztalyozasi rendszerek kialakitasdval az emberi
tevékenységek elkiilonithetdek €s igy a tarsadalom idéfelhasznaldsarol, szokasairdl, értékeirdl,
mindazonaltal életmodjarol atfogd képet lehet kapni. A magyar életmodkutatasban a kiilfoldi
szabadiddkutatdsi osztalyozasi rendszerek mintdjara elkiilonitették a tarsadalmilag kotott idot,
a fiziologiai sziikségletek, illetve a szabadon felhasznalt id6 kategoridkat. Utobbi a
kikapcsolddason és pihenésen feliil onként vallalt tennivaldkat, szervezeti dnkéntességet €s
Onképzést, vagy éppen szabadidd elpazarlasat is jelentheti. Tehat a szabad id6 és szabadid6
jelentése eltér, ezt fontos felismerni. Az angol nyelvben is eszerint hasznalatosak més-mas
jelentéstartalomra a free time és leisure szavak. A leisure time jelenti a fizikai és szellemi
rekredciora, kikapcsolodasra, pihenésre szanhatdo 1dét. A magyarorszagi idomérleg-
kutatasokban 2000-t6]1 mar eszerint értendd a szabadido. A szabadidd az a része egy napunknak,
amely a fizetett munka, a tanulds, a nem fizetett munka elvégzése (hazimunka és javito,
karbantartd tevékenységek, vasarlasok, munkahoz kapcsolodd kozlekedés, csaladtagok
ellatasa) és a fiziologiai sziikségletek kielégitésén kiviilre sorolhat6 (Falussy, 2007).

Napjaink technikai vivmanyai jelentdsen novelik a szabad 1d6t, amelynek felhasznaldsa
kotetlenebbé valt. Példaul a korabbi meghatarozo hagyomanyoktol fiiggetleniti magat napjaink
tarsadalma, illetve egyre nagyobb jolétben élhetd meg a szabadidd. Kelld tudatossag mellett a
visszacsatolast figyelve lehet ellendrizni, hogy a rekreacio felfrissitd, kikapcsold jelentése
szerint tortént-e a szabadido felhasznéalasa. A felhaszndlés lazulo koriilményei megndvelik az
egyéni feleldsséget a szabadidéfelhasznalds dontéskorében igy ez veszélyt is jelenthet (Illés,
2021).

Sokan ugyan arra varnak a munkaidejiik alatt, hogy jra szabad 1d6tdltésiik lehessen, de
a kiils6 elvarasok nélkiili kotetlen idejlikben céltalansagot éreznek és mégse tudjak toltekezésre

hasznélni. Erre épiilnek fel az 10 szabdlyokat, szokdsokat és célokat kivand szabadidds



szolgaltatdsok, hogy aramlatélményt ad6 tartalommal t6ltsék meg a maskiilonben

elvesztegetésre itélt szabadid6t (Csikszentmihalyi, 2010).

2.2. Eletméd és rekrescié
2.2.1. Az életmoéd

Az egészségiinkre legnagyobb hatidssal az ¢életmodunk van. Az egészség
meghatdrozasaban a genetikai tényezok 27%, a kornyezeti tényezdk 19%, az egészségiligyi
ellatas 11% jelentdséggel birnak, ezeket megeldézve 43%-ot tesz ki az életmodunk (Lalonde,
1974).

Az ¢letmddunk a holisztikus értelemben vett minden egészség dimenziora hatassal van.
Fizikai allapotunkat meghatarozza a tdplalkozasunk, ez kihat a hangulatunkra, az érzelmeinkre
¢s a szellemi teljesitoképességiinket is megvaltoztathatja. Mindez a tarsas kapcsolataink
gyakorlasa soran is érezteti hatdsat és tarsadalmi szerepvallaldsunkat is befolyasolhatja. A
példakkal felsorolt dimenziok egymassal szoros kdlcsonhatdsban vannak: ha barmelyik hidnyt
mutat, hatassal lesz a tobbi dimenziora, igy a teljes egészségre is. "Egyszeriien megfogalmazva,
minden ide tartozik, ami a mindennapjainkat jellemzi, ahogyan éliink, alakitjuk, tervezziik és
elgondoljuk életiinket" (Tarko, 2019. 79. o.).

Az egyéni képességek, az egyén létfenntartasi és legfobb -evolucios program szerinti-
reprodukcié kényszere, az egyéni €s kozoOsségi létezés sziikségletei, valamint az egyént
koriilvevo tarsadalom lehetdségei és elvarasai alkotjak azokat az objektiv ¢letmdd feltételeket,
amelyekkel valo szubjektiv gazdalkodas, vagyis a dontések, valasztasok hatdrozzadk meg az
¢letmodot (Losonczi, 1974).

Az objektiv feltételek behatarolnak ugyan egy bizonyos mozgésteret, de a dontések
szabadsaga egyarant lehetdséget teremt a koriilmények és ezaltal az életmodd és az egészség artd

vagy javitdo megvaltoztatasara is (Tarko, 2019).

2.2.2. A reKkreacio

A rekredcio egyidds az emberiséggel. Mig az 6sembernek egész nap a talélése érdekében
kellett cselekednie, cselekvési képességét pihenéssel €s alvassal tudta fenntartani, visszaallitani
vagy novelni. Erre szo szerint érthetd a rekreacid regeneralddashoz hasonld, Ujra teremtd
jelentése. A torzsi lnnepek, szertartdsok nemcsak kultikus, kozosségerdsitd és
teljesitoképesség-ndveld szereppel birtak, hanem a kikapcsolodasi, szérakozasi igényt is
kielégitettek (Szabo, 2002; Fritz, 2011).

Az Okori civilizaciok fennmaradt emlékei olyan tevékenységek jelenlétét mutatjak,
amelyeket nemcsak munkaként, hanem kedvtelésbdl, dromszerzésbdl is végeztek. Példaul
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vadaszat, hajozas, horgészat, testgyakorlas, majd mlivészetek, szinhaz, fesztivalok. A jatékok
pedig egyarant szolgaltak a gyerekek és a felndttek fejlodését. A kdzépkortdl a vallas linnepei
¢s az agrar jellegl tarsadalmak termelési idészakait zar6 vasarok, balok munkamentes napokat
jelentettek, novelték a szabadidodt (Fritz, 2011; Banhidi, 2016).

A szabadidé megjelenése emberek tomegeinek ¢életmodjat befolyasolta és a kiilonb6zo
tarsadalmi szinteken kiilonféle igények jelentkeztek a munkavégzéstdl mentesiilt 1d6
eltoltésére. A XVIII. szazadban kezdddd ipari- és az azt kovetd tudomanyos-technikai
forradalom azzal a feladattal ruhazta fel a rekreaciot, hogy az egészségnek és a tarsadalomnak
art6 devians viselkedési formak helyett hasznos alternativat adjon a forradalom vivmanyai és
az urbanizacié miatt atalakult napirendben, kiilonos tekintettel a gyarak egészségkarosito
hatasainak ellensulyozasara. A rekreacio kiildetése lett, hogy a mindségi szabadidd-eltoltés
kultarajava véljon (Szabd, 2002; Kovéacs, 2004; Fritz, 2011; Banhidi, 2016).

A modern rekreacié a XX. szazadtol tekinthetd. Eredete szerint a latin ,,re” és ,,creare”
tagokbol allo, ujraalkot, helyreallit jelentésii sz6 nemzetkozileg elfogadott értelemben is
megujulast, kikapcsolodast és massal foglalkozva feliiditést ado, szabadidében végzett
onkéntes tevékenységet jelent (Banhidi, 2016; Fritz, 2011).

A varosiasodassal telitddott ember a szabadba vagyoddassal reagalt az 0j hatasokra. A
folyamatos eszkozi fejlesztések és az egyre kényelmesebb élet kovetkezménye lett az
egeészségligyl allapotromldst okozo fizikai aktivitdscsokkenés, amelyre fizikai rekreéacids
iranyzatok indultak vilagszerte. A rekreacios igényt a pszichés talterheltség erdsiti leginkabb.
A soha nem szlind informdcids aradat és teljesitménykényszer jellemz6 hatdsa a szorongas. A
felhalmozo6 fogyasztoi tarsadalom tlve €16 emberének feltoltd kikapcsolodasa érdekében a
rekreacio célja a civilizacios kihivasok, foként a stressz okozta életmindség romlasra sikerrel
reagalni (Kovéacs, 2004).

A tevékenységet s a pihenést 6sszhangba kell hozni. A kellemetlen, bant6 és nyomaszto
terhek leghatdsosabb feliiliroja az, ha a szamunkra kellemes tevékenységet végziink (Selye,
1978).

»A rekreacido szabadidében, a tevékeny pihenés érdekében végzett minden olyan
kulturdlis, tarsas, jatékos és mozgasos tevékenység, melyet a napi {6 elfoglaltsag altal okozott
faradtsag, fesziiltség feloldasa, a testi-lelki-szellemi teljesitékészség s -képesség helyreallitasa,

fokozasa érdekében tesz az ember” (Fritz, 2011. 28. 0.).



2.3. A rekreacio és életmod szakemberek képzése és munkaiigyi helyzete
2.3.1. A rekreacio és életmod szakember

A rekreatorok életmod(tan)aszoknak is nevezhetdk, hiszen a mindségi €let tanat ismerve,
annak érdekében az egyéni életvezetést hivatottak jo irdnyba segiteni. A rekreator olyan
szakember, aki a szabadidd aktiv eltoltéséhez kindl szakmai tdmogatast oly modon, hogy a
tevékenység, egyben az egészség fejlesztését is segitse, ezaltal csokkenhet a mindennapi stressz
¢s egészségesebb életmod alakithatd ki. A rekredtor hivatasa a mindségi szabadidé eltoltés
mestersége (Fritz, 2011).

Segitségiikkel egyéni szintekrol felépitve lehet egy egész tarsadalom hangulatat, tarsas
aktivitasat és egészségét fejleszteni (Fritz, 2015).

Fontos hangstlyozni a szakma masik névadd tagjat alkotd ¢Eletmdd szakemberi
kompetencidkat, hiszen az egészséges ¢letmdd a betegségmegeldzés egyik fontos eszkoze. A
rekreacio ¢és ¢életmod alapképzés végzettjei multidiszciplinaris szakemberek lesznek, fontos
szerepet kapva az egészség megtartasaban ¢€s fejlesztésében.

»Az egészségfejlesztés olyan folyamatot indit el, amely soran minden ember egyre
fokozottabb mértékben valik képessé sajat eréforrasai hatékonyabb mozgositasara, s ezzel
egészségi allapotat a lehetd legmagasabb szintre emelheti.” (Ottawa Charta, 1986, idézi Benkd
¢s Tarko, 2005).

2.3.2. A rekreacios szakemberképzés napjainkban

A rekreécios szakemberképzés Magyarorszdgon az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Tanarképzd Foiskolai Karan, testnevelés és rekreacid néven 1989-ben kezd6dott (Lacza, 2010).

Szegeden, a Juhasz Gyula Tanarképz6 Foiskola Testnevelési Tanszéke 1992-ben inditott
testnevelés-rekreacid képzést. 2002-ben a Testnevelési Egyetem is csatlakozott a rekreéator
képz6 magyar intézmények Uttordihez (Fritz, 2011).

A Rekreacio és életmod alapszakos képzés 2022/23-as tanévig 7 intézményben,
Budapest, Eger, Debrecen, Szeged, Pécs, Zalaegerszeg, Szombathely €s Gyor varosokban volt
elvégezhetd (Oktatasi Hivatal, 2023).

A Fels6oktatasi Informacios Rendszer (FIR) nyilvantartasa szerint a képzési intézmények
palettaja a 2023/24-es tanévben kiegésziilt tovabbi két intézménnyel, melyek a Soproni
Egyetem ¢és a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem. Ebbdl a képzési oldali boviilésbdl is a képzés
népszerliségére lehet kdvetkeztetni.

A felsdoktatasi szakképzések rendelete szerint a 2021/22-es tanévben Rekreacid és

¢letmdd néven indul6d alapszak célja olyan szakemberek képzése, akik "képesek a szervezo,
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oktatd és tanacsadod szerep betoltésére a sport (kiemelten a szabadiddsport), a rekredcio és az
egészséges ¢életmod-tanacsadéds, tovabba iizleti teriileten, valamint sportszervezetekben,
egészségligyi, szocidlis, nevelési-oktatasi intézményekben, illetve civil szervezetekben."
Rekreacios sportfoglalkozasokat, rendezvényeket, taborokat, tirdkat valamennyi korosztaly
szdmara képesek szervezni ¢€s levezetni. A rekreacid ¢és ¢életmod végzettek olyan
egészségmegdrzd szemlélettel rendelkezd, tudasukat €s képességeiket szakteriiletiik felelossége
szerint hasznald szakemberek, akik hiteles képviselokként hatva javitjdk a kornyezetiik
egészség- ¢s ¢letmodkultarajat. A Rekreacid és életmod szakképzés az Edzo6 €és Sportszervezo
alapképzési szakok mellett a sporttudomany képzési teriiletbe tartozik (EMMI, 18/2016).

A magyar fels6oktatasban kozel 126.500-an jelentkeztek a 2023. szeptemberben indulo
képzésekre. Ebbdl 3.188 jelentkezés vonatkozik a Rekreacid €s életmod nappali €s levelezd
munkarendli alapképzésre, 723-an elsd helyen jelolték a szakot, 6nkoltséges finanszirozasi

formaban 760 jelentkezést adtak be ra (1. sz. melléklet).

2.3.3. A magyar diplomasok varakozasai

Az Oktatasi Hivatal 2010 6ta mikddteti a Diplomas Palyakovetési Rendszert (DPR),
adatot gylijtve a végzettek munkaerdpiaci statuszarol a programban részt vevd felsdoktatasi
intézményeken keresztiil. Az évente egy, harom ¢és 6t éve diplomat szerzetteket vizsgalo
felmérés eredményei online feliileten, szlir6k mentén rendszerezhetdek és beszédes diagramok
kaphatok a szakteriiletkénti munkaerdpiaci helyzetrdl.

Tekintve, hogy a Rekreacid és életmod alapképzés, angol nevén Recreation and Health
Promotion Manager els6 évfolyama még a képzésben van, igy a szakra vonatkozdan diplomas
palyakdvetési eredmények még nem érhetdek el. A végzés utani kilatasokra a sporttudomanyi
alapképzési teriilet adatai alapjan lehet kovetkeztetni, valamint az Oktatasi Hivatal
FelsOoktatasi Elemzési FOosztidlya kutatdsainak hasznosithatosdga érdekében nyilvanos
jelentésekben is Osszegzi eredményeit, hogy igy is segitse a felsdoktatasi rendszer aktudlis
kérdéseinek megvalaszolasat és javitsa a diploméasok munkaerdpiaci esélyeit a képzésmindség
fejlesztésével (Oktatasi Hivatal, 2023).

A feldsoktatasra altalanossagban elmondhatd, hogy a képzéseken szerezhetd tudas
alapjan hallgatoként mar lehet kovetkeztetni a majdani munkakori feladatokra. Az Eurostudent
VII. nemzetkdzi felsdoktatasi hallgatdi kérddives kutatdsban a magyar hallgatokat a hazai és a
nemzetkdzi munkaerdpiaci varakozéasaikrol kérdezték az alapjan, hogy mennyire gondoljak a
jovoben hasznosithatonak a képzésiik soran tanultakat. Az olyan nappali munkarendi

alapképzések esetében, ahol kdnnyen sziikithetd a képzéssel betdlteni kivant munkakor, ott az
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atlagosnal dertilatobban nyilatkoztak a hallgatok a képzésiik hivatasbeli értékérdl. A képzéssel
szerzett tudds munkaerdpiaci értékét viszont még kevésbé latjak azok, akiknek
multidiszciplinaris képzési teriileten polihisztorra kellene valniuk és a végzettségiikkel
Kifejezetten széles a betdltheté munkakorok sora (Hamori, 2022).

A nappali munkarendii, sporttudomanyi alapképzésben vélaszad6 hallgatok kozel 40%-a
inkabb vagy teljesen elégedett a hazai munkaerdpiacra valo felkészitettségével, a nemzetkozi
munkaerdpiacra mar csak egyharmaduk érzi inkabb vagy teljesen felkészitve magat. 44,2%-uk
érzi ugy, hogy jol hasznosithatd gyakorlati ismereteket kap a sporttudomanyi alapképzése
soran. Egyharmaduk ért egyet azzal, hogy tudomanyos kutatoi tevékenységre jo felkészitést
lehet kapni a képzésiikben (Hamori, 2022).

Ugyan a kutatdsban altalanossdgban pozitivabb véleménnyel voltak a képzésik
hasznosithatosagarol azok, akik - akar rendszeresen vagy iddszaki jelleggel- dolgoztak mar
korabban, mégis a sporttudomanyi teriiletek valaszadoi esetében a szélesebb korben szerzett
munkatapasztalat csokkentette a képzésiikkel elégedettek aranyat. Képzésiik hazai és kiilfoldi
értékét illetd bizakodasuk is csokkent az egyetemi éveik elérehaladtaval. A képzés

munkaerdpiachoz kapcsolodasi sziikségességét ez mindenképpen erdsiti (Hamori, 2022).

2.3.4. A sporttudomany friss diplomasai (a munkaerépiacon)

A frissdiplomas kutatast 2018-ban kit6ltd, sporttudomanyi alapképzésben 2011 és 2018
kozott, az egy, harom ¢és 6t éve végzettek tobb, mint 55%-a a diplomaszerzés elott is végzett
szakmai munkat, nem szakmaban pedig tobb mint 71%-uk dolgozott. A diploma nélkiili
munkavégzés soran kozel 55%-uk érezte a diploma hianyat.

Abszolvalaskor a kitoltok kozel 36%-a mar dolgozott, amely munkakhoz jellemzéen
személyes ismertségiik révén vagy a munkaltatot kozvetleniil megkeresve jutottak. 15%-uk
allashirdetésre jelentkezve kapott allast. 11%-uk vallalkozo vagy oOnfoglalkoztatd lett. Az
esetek 7 és 7%-aban tanari ajanlassal és gyakorlati helyen alkalmazas is jellemzo.

A kitoltéskori munkaerépiaci statuszuk szerint kozel a kitoltok 85%-a alkalmazott, a
vallalkozok, oOnfoglalkoztatok aranya 3% csokkenést mutat, kozel 4-4% pedig
gyermekgondozasi ellatast igénybevevé vagy eltartott. Beosztasuk szerint kozel 64%-uk
diplomas beosztott, 9% nem diplomés beosztott, 18% kozépvezetd, 4,5-4,5% also és felsd
vezeto.

A kitoltok kozel egytizede tanult kiilfoldon a képzés alatt, a képzés utan csak 4%-uk.
15%-uk tervez kiilf6ldon munkat vallalni a képzés utan, de a kitdltésig senki sem valositotta

meg ezt a tervet.
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A sporttudomanyi alapképzésen tanultak munkaban torténd hasznosithatosagaval 40%
teljesen, 20% nagymértékben egyetért. 4%-uk kozepes mértékben, 12%-uk kevésbé ért egyet.
Kozel egynegyediik szerint a tanultak egyaltalan nem hasznosithatok a munkaban (DPR, 2018).

Sporttudomanyi tertileten a 2017/18-as tanévben végzett hallgatokat, végzésiik utan 1,5
évvel késdbb vizsgalva 34% folytatott felsdfokt tanulmanyokat, tehat minden harmadik
végzettre jellemz0 volt a felsGoktatasi tovabbtanulas és elmondhato a teriilet végzoseirdl, hogy
a sporttudomanyi teriilet 2017/18-as alapképzési tanév utolsdé honapjaban 40%-uk végzett
munkat (Seli, 2022).

A kitoltd sporttudomanyi alapképzetteket munkdjuk szakmai, karrierépitési, presztizs,
jovedelmi és juttatdsi lehetdségei, személyi és targyi koriilményei értékelésére is kérték.
Mindezek alapjan a munkajukkal 0sszességben 24%-ban teljesen elégedettek, tovabbi 56%
inkdbb elégedettnek vallja magat. Egyotodiik elégedettlen a munkdjaval. A munkakor
betdltésének 76%-ban diploma volt a feltétele, 24% esetében a munka nem igényelt felséfokt

végzettséget (DPR, 2018).

2.3.5. Munkaerdpiaci kilatasok

A Diplomaés Palyakovetési Rendszer Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése (DPR AAE)
adatai alapjan a 2017/18-as tanévben nappali tagozatos alapképzést teljesitok kozott 635 {6
végzett sporttudomanyi teriileten. A 2019. decemberi allapotot vizsgélva a végzettek 2019. évi
atlagbére a tartozkodasi vagy lakohelyének megyéje szerinti addalapot képezd belfoldi
jovedelem adott megyei atlagdhoz viszonyitva a megyei atlag szerinti, tehat a felsGoktatas
bérezésben hozzaadott értéke a megyei atlag szintjét tartja, nem jelent érdemi bértobblet a
2017/18-as tanévben végzettek korében (Seli, 2022).

A havi 160 munkaorara jaré netté minimalbér Magyarorszagon 2024-ben 177 400 Ft, a
netto garantalt bérminimum pedig 216.800 Ft (Portfolio, 2023).

2.4. Az életmod és rekreacio és a szakemberképzés osszefiiggései

A specializaciok nyilvantartasdban Aktiv szabadidd, Egészségfejlesztés, Fitness- €s
wellness-szakértd, Adaptiv rekreacid, Vizi rekreacio, Szallodai és rendezvényanimator,
Szabadiddsport-szakértd, Vizi rekreacid és animécid specializaciok vannak hatalyban (FIR,
2024).

A specializaciokbol kovetkeztethetéek a legnépszerlibb iranyzatok, amelyeket a
globalizacids hatasok tovabb erdsitenek az ild életmod, a gazdasagi jolét és a felgyorsult
ingeraradat hatasara. Ezekre, illetve az egészségmeg6rz6 szemlélet és arra fordithaté anyagi
er6forrasok fokozddasara szadmitva prognosztizalhatd, hogy a célcsoportok motivacioi
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boviilnek és erdsodnek, hiszen a rekredcid az emberi Onfejlesztés szintere. Ezt a gyorsulo €s
novekvd igényt kell kiszolgalnia a szakembereknek, a képzés pedig ehhez igazodik.
Kolcsonhatas van a rekreacio és életmodszakember képzés és a szolgaltatasokra keresletet
jelenté szereplok kozott. Utdbbi alatt kozvetleniil érthetjiilk a lakossagi szereploket, vagy

kozvetve a szakembereket foglalkoztaté gazdasagi szereploket is (Banhidi, 2016).

3. Onall6 vizsgalat®
3.1. A kutatas célja. Kutatasi kérdések.

Szakdolgozatom témajanak szakirodalmi feldolgozasa, valamint sajat vizsgalatom
lebonyolitasa azt az elsddleges célt szolgalja, hogy a SZTE Juhasz Gyula Pedagogusképzo Kar
(tovabbiakban: Kar) Rekreaci6 és életmod alapképzési szakos hallgatok szakmai motivacios
formalodasat feltarjam, ezzel a szakma utanpotlasdhoz fontos informaciot kapjunk a végzos
hallgatok elhelyezkedési terveirdl.

A vizsgélat sordn kivancsi vagyok, hogy a Kar Rekreécio és életmdd alapképzési szakos
hallgatoinak (Tovabbiakban: Hallgatok) milyenek az elhelyezkedési tervei és esélyei? Milyen
tényezOk motivaljak oket a szakma elsajatitasara? A Hallgatok hogyan értékelik dnmagukat
hallgatoként és leend6 szakemberként, valamint képesnek érzik-e magukat a tanultak gyakorlati
alkalmazasara? A képzohely varmegyei lakossaga milyen mértékben igényli szabadidejében a
rekreédcid €s €letmod szakemberek kozremiikodesét? Célom a szakirodalom dsszevetése a sajat
eredményeimmel ¢€s relaciot szemléltetni kozottiik €s ha kitlinnek 0j irdnyvonalak a téma

kapcsan, akkor azok bemutatasa.

3.2. Hipotézisek

A szakirodalmi kutatomunka és a rekreacid €s €letmod alapképzési szakos hallgatoként
végzett résztvevd megfigyelés alapjan a kutatasi kérdésekre a kovetkezd hipotézisek
fogalmazodtak meg:

1. A képzésen a magasabb hallgatdi teljesitmény és aktivitas (tanulmanyi atlag, orai és
tabori részvétel) pozitiv Osszefliggésben all a kifejezetten rekreacid €s életmdd szakteriilethez
kapcsolddo munkavallalasi szandékkal.

2. A nappali munkarendben tanul6 hallgatok felkésziiltebbnek érzik magukat a rekreécio

és életmdd tertileten valé munkavallalasra, mint a levelezé munkarendben tanuld hallgatok.

3 Ez a fejezet tartalmazza a szerzé Rekreécio és életmdd szakemberek munkaeré-piaci értéke Csongrad-Csanad
varmegyében napjaink digitalizalt vilagaban cimen benytjtott szakdolgozatanak fejezetét.
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3. A végzés utdni munkavallalds tervezett helyszinének kivalasztasara a hallgatok
szarmazasi helyének kozelsége gyakorolja a legerésebb hatast.

4. Evfolyamonként vizsgalva a szakkal és az intézménnyel valo elégedettség novekszik.

3.3. A vizsgalat elokészitésének bemutatasa
3.3.1. A vizsgalatban felhasznalt médszerek, eszkozok

Primer, keresztmetszeti kutatast végeztem. Az 6nalld vizsgalatot online megkérdezési
modszerrel valdsitottam meg. A valaszok begyiijtéséhez a Google Urlapok online
kérddivkeészito funkciojat hasznaltam. A kapott valaszokat tablazatkezeld, valamint IBM SPSS
Statistics 27 program segitségével rendeztem, majd analizaltam.

A hallgatoi attitiid és munkavallaloi attitlid kutatas adatfelvétel a Kar 2023/2024. tanév
0szén rekreacid ¢és életmdd alapszakos nappali €és levelez0 munkarendi aktiv statusza
hallgatoira terjed ki. A harom évfolyamon a kutatas ideje alatt a 155 f6 nappali tagozatos, 71 6
a levelezd tagozatos aktiv hallgato, 6sszesen 226 f0s alapsokasagot alkotnak.

A kitoltendd Hallgatoi tirlap 0sszesen 41 kérdést tartalmazott, amelyek kozott szerepeltek
szociodemografiai hattérvaltozokra vonatkozok (pl. életkor, sziildk iskolai végzettsége,
haztartds anyagi helyzet megitélése, képzés munkarendje, évfolyam), a kutatds targyéra
vonatkoz6 részben a hallgatoi attitlid felmérésére szolgalok (pl. szak és intézményvalasztasi
rangsor, a szakrol értesiilés és elégedettség, hidnyzasok, ujravalasztids, kompetencia €rzés)
valamint a munkavallaloi attitid megismerésére iranyuldk (pl. jelenlegi munka, a végzést
kovetd tervek, alldskeresési rangsor, dlomallds és realisnak vélt nettd fizetés). Onalloan
allitottam Ossze a kutatasom kérdéssorat, amely az Oktatasi Hivatal Felsdoktatasi Elemzési
FOosztaly 2022-ben kozzétett 2021.€vi DPR. Hallgatoi Vizsgalat torzskérdéseihez is igazodik.
A lakohely, tartozkodasi hely és az dlom munkara vonatkozo6 kérdések nyitott kérdések voltak.
7 kérdésnél jelolonégyzetes formdaban kértem a valaszokat a motivaciok Osszetettebb
megismeréséhez. A tobbi kérdés feleletvalasztasos volt, 3-16 szamu elére megadott
valaszlehetdséggel, valamint 3, 4 és 5 fokozatu, sajat likert skalak segitségével mértem (2. sz.
melléklet).

A lakossagi kutatds a Csongrad-Csanad varmegyében életvitelszerlien €l6 populécio
bevonasaval, szintén online kérddives adatfelvétellel tortént. Az alapsokasag a varmegyei
391.207 {6s lakonépesség (KSH, 2023).

Az oOnalldan 0Osszeallitott, lakossag egyszerti véletlen mintavételéhez hasznalt tirlap
Osszesen 23 kérdést tartalmazott, amelyek kozott szerepeltek szociodemografiai

hattérvaltozokra vonatkozok (pl. lakohely, életkor, csaladi allapot, iskolai végzettség, haztartas
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anyagi helyzet megitélése), a kutatds targyara vonatkoz6, a Vélemény/ tapasztalat részben
felmérésére szolgalok (pl. szakemberek, szabadidd, életmoddal elégedettség) valamint a
rekredcios tervek megismerésére iranyuldk (pl. lokécio, szolgalatisok és szakemberek
igénybevétele). A rekreacio és életmod szakemberekrdl és szabadidé fogalom ¢és tényleges
szabadidOre vonatkozo 4 kérdés nyitott kérdés volt. A nem dolgozok kiadasfedezésérol 7
itemes, a rekredcio €s ¢életmod szakemberek nytjtotta szolgaltatdsokra vonatkozo igényrdl 44
itemes jelolonégyzetes formaban kértem valaszokat az Osszetettebb megismeréshez. A tobbi
kérdés feleletvalasztasos volt. Az ¢letmoddal kapcsolatos kérdések elégedettségi és gyakorisagi
jellegiick, a szakember igénylésrdl szoloak valdszintiségi jellegiick voltak, ezeket 4 fokozatu,
sajat likert skalak segitségével mértem (3. sz. melléklet).

Azért esett a kérddives felmérésre a valasztdsom, mert csupan ezzel a mddszerrel tudtam
nagy elemszam bevonasat megcélozni, a témahoz sziikséges informaciokat begylijteni, illetve
az online forma a kornyezettudatos irdnyelvekkel is 6sszhangban van. Az adatfeldolgozast a
valaszok szlrésével, rendezésével kezdtem a Microsoft Excel tiblazatkezeld program
hasznalataval.

Mindkét kérddivben, a nyitott kérdések tekintetében a kitoltok altal manudlisan beirt,
egyedi valaszokat kategorikusan csoportositottam, ezaltal Ujabb véltozokat hoztam 1étre.
Példaul a megadott allando lakhelyeket a hallgatok esetében varmegyékbe torténd besorolassal,
a lakossag esetében telepiilés szintje szerint csoportositottam. Az extra valaszok tartalma,
valamint elemszama alapjan hoztam létre az 0j valtozokat, adodtak kiilonleges tételek, amelyek
egyik csoportba sem sorolhatok.

Mivel arra voltam kivancsi, hogy a szak alapképzettjeinek halotervét nézve milyen igény
varhato a szerzett tudas kamatoztatasara, a 6 félév kurzusaibol 6nalldan 44 atfogo szolgaltatas
megnevezést képeztem a lakossagi kérddivbe, hogy mérni tudjam a tanultak mennyire adhatdak

el szolgaltatasként.

3.3.2. A vizsgalati minta jellemzése
A hallgat6i vizsgélati elemszam 109 kitoltdig terjed (n=109). A teljes alapsokasag
mintavetélezése volt a célom, sajnos nem sikeriilt tobb kitoltést elérnem, igy a mintdm nem
reprezentativ. A minta nagy része a 19-22 éves populaciobol kertilt ki. A férfi kitoltokhoz képest
tobb nd toltotte ki a kérddivet, 66,55%. A vizsgalt populacié atlagéletkora 22,09 év, (SD:5,64).
A legfiatalabb valaszado 18 éves, a legidOsebb 49 éves. A kitoltok donto tobbsége, 83,24%-a
nappali tagozatos, 13,76%-a levelezé tagozatos hallgatd. Az évfolyamok megoszlas szerint

kozel egy-egy harmadot tesznek ki: 38,53% elsds, 31,19% masodéves és 30,28% végzos
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hallgato. A finanszirozast tekintve 81,65%-uk allami, 18,35%-uk 6nkoltséges formaban tanul.
A valaszadok 83,24%-a nappali munkarendii alapképzésben van. A kitolték 63,3%-a jelenleg
is végez keresd tevékenységet, koziilik 18,3% munkéja kapcsolodik a rekreacid és életmod
szaktertilethez.

Csaladi allapotukat tekintve 56%-uk parkapcsolatban ¢€l, kdzel 40%-uk nétlen, hajadon.
A sziileik legmagasabb iskolai végzettségét tekintve az anyak 45%-a rendelkezik valamilyen
szintl fels6foku végzettséggel, az apak 31,2%-ra mondhato el ugyanez. Apak és anyak esetében
szinte teljes egyezdségként 38%-ban jellemzd az érettségi, mint legmagasabb iskolai
végzettség. A valaszado hallgatok harmada 3 f0s, tovabbi egyharmada 4 fos héaztartasban é€l,
kozel 12%-ban a 5f6s haztartasban élnek, két f6s haztartasban kozel egyotodiik él, egyediil
pedig 6,4%-uk. A hallgatok 18,3%-a teljesen, 56%-a inkabb elégedett anyagi helyzetével.

A Karon hirdetett Rekreacio és életmod alapképzési szakrol a kit6ltok 51,4% a Felvi.hu
portalon értesiilt, 32,1% aranyban a Sziil6, barat vagy ismerds ajanlasat, 8,3%-uk a
Palyavalasztasi borze valaszt jelolte értesiilési modként. A felvételi jelentkezéskor 72,5%-uk
az els6 helyen jeldlte a képzést.

1. abra: A rekreécio €s életmadd alapképzés hallgatdinak csoportositasa csaladi lakohely

szerint

5,5%
hataron
11£14,7%  talrsl

(Forréas: sajat szerkesztés)

Az alland6 lakhelyiik szerint a hallgatok legtobben (40,4%) Csongrad-Csanad
varmegyeiek. A hallgatok tovabbi 19,3%-a Bacs-Kiskun varmegyei, 14,7%-uk Békés
varmegyei, 13,8%-UK Pest varmegyébdl érkezett az alapképzésre. A valaszado hallgatok 5,5%-
a hataron talr6l valasztotta a képzést, valamint Jasz-Nagykun-Szolnok és Hajdt-Bihar, Gyor-
Moson-Sopron, Tolna és Nograd varmegyékbdl is részt vesznek a képzésben. Térképes
formaban igyekeztem érzékeltetni a képzésben 1évo hallgatok mobilitasat. (1.abra).

A lakossagi vizsgalatban 166 kitoltés érkezett, 160 {6 jarult hozza a vélaszai kutatési célu,
¢és a teljes minta statisztikai Gsszesitésében torténd felhasznaldsdhoz, az elemszam 160 f0,

(n=160), a mintdm nem reprezentativ.
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A minta 19 és 76 év kozotti Csongrad-Csanad varmegyei lakosokbdl all. A vizsgalt
populécid atlagéletkora 42,48 év. Jelentds tobbségben, 80,63%-ban nék toltotték ki a kérddivet.
A vizsgélt populacid atlagéletkora 42,48 év, (SD:13,44). A kitolték dontd tobbsége 64,38%-
ban Szeged varmegyeszékhelyi lakos, tovabbi 10% kitoltés érkezett egyéb varmegyei
varosokbol, a fennmaradok pedig kdzségen vagy nagykozségen €16ktol. A kitoltok tobb mint
70%-a ¢l parkapcsolatban, ide értve a hazasokat (46%) és a bejegyzett €lettarsi viszonyt is.
14,38% jelolte, hogy egyediilallo. A tovabbi 12,5%-uk elvalt, illetve megdzvegyiilt. A kitoltok
13, 75% -a egyszemélyes haztartasban €l, a legjellemzdbb a két fos haztatas volt valaszadok
korében. A legmagasabb iskolai végzettséget tekintve a valaszadok 42,5%-a érettségit jelolt.
Az egyetemi, féiskolai végzettséget, vagy tudomanyos fokozatot jel616k részaranyat 6sszeadva
a kitoltok 47,5%-a rendelkezik valamilyen fels6fokt végzettséggel. A rendszeres munkavégzés
jellemzi a mintat, 6,25%-uk alkalmi munkakat jel6lt, egynyolcaduk nem dolgozik. Utdbbiak
esetében kiadasaik fedezeteként jellemzbéen nyugellatasi jaradékot, hazastarsi eltartast, illetve
gyermekneveléshez kapcsolddo juttatasokat jeloltek, j valaszként a ,tanulmanyi 0sztondij”
tobbszor eléfordult, illetve a ,tartalék-bol finanszirozas is megjelent. A szellemi és fizikai
munkavégzés koziil valasztva a dolgozok 75%-a szellemi munkakorbe sorolta magat,
beosztottak aranya 60%, als0-kozép- és fels6 vezetésben 21,7%-uk dolgozik, a fennmarado rész
onfoglalkoztatd. A lakossagi valaszadok tobb, mint fele inkabb elégedett, vagy teljesen

elégedett az anyagi helyzetével.

3.3.3. A vizsgalat menetének, lebonyolitasinak bemutatasa

Az dsszedllitott hallgatoi kérdéssor kitdltésre a Kar 2023/2024. tanév Oszén, a rekreédcio
¢s ¢életmod alapszakos nappali és levelezd munkarendli aktiv statusz( hallgatok 1-3.
évfolyamait a tanoraik kezdete el6tt, személyesen megkeresve kértem, illetve a levelezd tagozat
hallgatdival a Messenger alkalmazason és a veliik k6zos kurzusforumon keresztiil osztottam
meg, kérve a segitd egylittmiikodésiiket annak érdekében, hogy a lehetd legnagyobb
elemszamu, kivalasztott mintahoz jussak. A hallgatol kérddivet csak a rekreacio és életmod
alapszakos hallgatok érhették el és személyenként csak egyszer tolthették ki. Az adatfelvétel
2024. februar 14. és marcius 14. kozott zajlott.

Az Osszeallitott lakossagi kérdéssort a Facebook kozdsségi oldalon osztottam meg, a
privat oldalamon, napi torténetben és kiilonb6zé Csongrad-Csandd varmegyei szabadidds
programok témaju csoportokban, ami lehetdvé tette, hogy véletlenszerlien kivalasztott
mintdhoz jussak. A kérddiv kitoltésére felhivo szoveg tartalmazta a kitételt, miszerint a

kérdéssort beadhatta minden olyan 18. életévét betoltott személy, akinek életvitelszerti
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lakohelye Csongrad-Csanadd varmegyében taldlhato. Az adatfelvétel 2024. marcius 11. és

marcius 21. kozott zajlott.

3.4. Hipotézisvizsgalat
3.4.1. A hallgatoi teljesitmény osszefiiggése a szakmai munkavallalasi
szandékkal
A hallgatéi teljesitmény pozitiv Osszefiiggését a szakmai munkavallalasi szdndékkal
megerdsitem.

1. tablazat: A hallgatoi minta tanulmanyi atlaguk és szakmai elkotelezettségi valtozok mentén

\
Ut. lezart félév | SUM Szakman kiviilre Elhagyck
hagy. tan. atlag| (db) vagyok (f6)  aranya (%)

Szakmdra
elkotelezettek
aranya (%)

3 | o 5 5556 44,44
a | e7 25 37,31 62,69
5 | 33 9 27,27 72,73

(Forras: sajat szerkesztés)

A kitolt6 hallgatok onbevallas szerinti, utolsé lezart félévi hagyomanyos tanulmanyi
atlagat érdemjegyenként csoportositottam és Osszevettem a valaszaikat, hogy a megcélzott
alomallasuk a szakteriileten beliil értend6-e. A vizsgalat eredménye egyértelmii Osszefliggést
mutat a tanulmanyi atlag és a szakmai elkdtelezettség kozott (1.tablazat).

Emlitésre mélto részeredmény, hogy a hianyzas és az atlag dsszevetése soran, aki nem
haladja meg a kurzusonkénti megengedett hianyzast, azok 4-es 5-6s tanulok, a 3-as tanulok a
kurzusalkalmakrol lehetséges hidnyzasokat maximalisan kihasznalok koziil kertilnek ki.
Erdekesség pedig, hogy a hianyzasokat tillépok kozott még 4-es eléfordult, de 5-6s atlag mar
nem volt, tehadt a hidnyzasok szamaval is egyértelmiien kapcsolatba hozhaté a szakmai

elkotelezodés alakulasa a vizsgalt hallgatok korében.

3.4.2. A nappali munkarendii és a levelezés hallgatok szakmai munkavallalasi
felkésziiltség érzetének Osszevetése
Az alapképzés soran harom f0 teriileten szereznek kompetenciat a hallgatok, ez a harom
a szervez0, az oktato €s a tanacsado szerepek, amelyek mentén vizsgalhato6 lehet a felkésziiltség.
Ebben a részben azt a részeredményt kaptam, hogy a levelezdk inkabb a szervezd, a nappalisok
pedig az oktatd és tanacsado szerepekre érzik felkésziilve magukat, viszont tartozkodtam attol,
hogy a harom nagy gytijtéfogalomra tett jelolés alapjan hasonlitsam Gssze a két munkarend

hallgatéit. A Képzési és Kimeneteli Kovetelmények alapjan a 41 itemként megfogalmazott
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szakmai képességcsoportok kozott, egyesekben a nappali munkarendii hallgatok, masokban a
levelezd munkarend tarsaik érzik magukat felkésziiltebbnek.

2. tablazat: A hallgat6i minta munkarend és szakmai felkésziiltség érzet valtozok mentén

LEVELEZG <] NAPPALI-::.:—

H2 q41' fnleknj 15 fére Felkészilt nem 94 fére FEIkés:ﬁ“. KUIﬁnbiég
lteme oo | vetitett  levelezBk  felké- | wvetitett arénya Fell:®:
a 1 iilt (f5 3
H Kk ) arany (%) aranya (%) sziilt(f6)] arany (%) (%) 'FelkE (%)

1 3 2000 80,00 10) 10,64 89,36 9,36
2. 4 2667 73,33 17 18,09 81,91 8,58]
38 2 1333 86,67 11 11,70 88,30 1,63
4. 6| 40,00 60,00 34 36,17 63,83| 3,83
5. El 20,00 80,00 16 17,02 82,98 2,98
6. s| 3333 66,67 15 15,96 84,04 17,38
7. 2| 13,33 86,67 22 23,40 76,60 -10,07|
8. 2 1333 86,67 37 39,36 60,64 -26,03]
9. 2| 13,33 86,67 25| 26,60 73,40 -13,26|
10 s 5333 46,67 42 44,68 55,32 8,65
11 s 5333 46,67 51) 64,89 35,11 -11,56
12 7| 4657 53,33 38 40,43 59,57 6,24
13 2 1333 86,67 33 40,43 58,57 -27,09

atlag:| -2,26

(Forras: sajat szerkesztés)

Részeredményként vizsgalhatdo a kompetencidk szama is munkarendenként. Ebben az
esetben elmondhato, hogy a 13 kompetenciakorbol 8-ban a nappali munkarend hallgatoi érzik
magukat felkésziiltebbnek, de nem elhanyagolhato a tételenkénti mindségi eltérés sem. Annak
ellenére, hogy a levelezo hallgatok csak 5 tétel esetében érzik tettre késznek magukat, ebben az
5 kategoriaban olyannyira meghaladjak a nappali tagozaton tanuld hallgatotarsaik
magabiztossagat, hogy a nappali munkarendben felkésziiltebbnek érzik magukat a szakmai
munkavallalasra, mint a levelezds hallgatok. Hipotézisem elvethetd, mert ugyan vannak a
feltevést igazold részeredmények, de Osszeségében a levelezd hallgatokra mondhato, hogy

felkésziiltebbnek érzik magukat (2.tablazat).

3.4.3. A szarmazasi hely a munkavallalas tervezett helyszinét befolyasol6 hatasa
A hallgatéi minta jellemzésénél mar bemutattam a minta mobilitdsat. A
szociodemografiai hattérvaltozoikat Osszevetettem a 30. kérdésben azzal, hogy a végzést
kovetd els6 évben hol szeretnének elhelyezkedni. A jelolonégyzetes, tobbvalaszadasi
lehetdséggel igyekeztem minél pontosabb képet kapni arr6l, hogy maradnak-e majd a jovo
szakembereiként a képzdintézmény kornyezetében, és/vagy a csaladi lakohelyiik hatarozza meg

munkavallalasi terveiket.
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2. édbra: A hallgat6i minta foldrajzi mobilitasi tervek mentén

Szegeden vagy Csongrad-

40 (36,7%
Csandd varmegyében. ¢ %)

Anem Csongrad-Csanad

11 (10,1%
varmegyei csaladi lakéhelyem... ( o)

Egyéb magyarorszagi y
vérmegyében 17 (15,6%)

Kilfslden. 19 (17,4%)

Még nem Iépek ki a

o
munkaerépiacra pl. tovabbtanul.. 46 (42,2%)

(Forras: sajat szerkesztés)

A munkavallalas tervezett f6ldrajzi helyszinét, hogy a szarmazasi telepiilés befolyasolna
azt a legerdsebben, elvetem, mert csak a minta 1/3-a esetében mondhato el. Viszont az abran
lathatd tobbszords valaszokbol a Csongrad-Csanad varmegyei hallgatok valaszai korében
54,55%-uk jelolte a sajat megyéjét jovébeni munkavégzési helyként, tehat a Csongrad-Csanad

varmegyei hallgatok tobb mint fele maradni kivan szakemberként is a megyében (2. abra).

3.4.4. A szakkal és az intézménnyel valé elégedettség valtozasa az évfolyamok
elérehaladtaval

Két kérdés mentén vizsgalva is egybehangzo valaszt kaptam arrél, hogy a mintdm
esetében csokkent az elégedettség az alapképzés éveinek elorehaladasaval, igy azt a vonatkozo
feltevésemet, hogy egyenes ardnyossag lenne az évfolyamban elére haladas és az elégedettség
kozott, elvetem (3.tablazat). A kapott és Osszesitett adatok alapjan megfigyelhetd, hogy a
képzés évfolyamaiban elérébb jaro hallgatok csokkend ardnyban valasztanak Gjra a képzést, de
a legalacsonyabb szdmot mutaté végzds évfolyamon is még tobb, mint a valaszadok fele
ujravalasztana. Az képzéssel elégedettekhez, illetve a pozitiv varakozéasaikat meghaladdk
csoportjahoz viszonyitva az évfolyamok elérehaladtaval nétt azok szama, akik a jelentkezéskori
varakozasaihoz viszonyitva masmilyennek gondoltdk a képzést.
3. tablazat: A hallgatéi minta alapképzési évfolyam és ujravalasztasi szandék, valamint

elégedettségi valtozok mentén

4

H4 Ujravilasztana Csalédott

Vs q22. ql8.
. . Létszd . o
Evf. m (f6) Fé (%) fé

. 42 39 92,86 3
Il 34 26 76,47 5
1. 33 19 57,58 15

(Forrés: sajat szerkesztés)
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3.5. Az eredmények megvitatasa
Sorra véve a kutatdsi kérdéseket, a Kar Rekredcid és életmdd alapképzési szakos
hallgatdinak elhelyezkedési tervei ¢és esélyei altémakorrel kezdem az eredmények
feldolgozasat. A hallgatok terveit tekintve fontos eldzményként ismerjiik, hogy a felvételi
jelentkezéskor a minta 72,5%-a az els6 helyen jelolte a képzést és a minta 77,1%-a ajanlana
egykori 6nmaganak, vagyis ujravalasztana a képzést.

3. abra: A hallgat6i minta diplomaszerzést kovetd elsd évre vonatkozo tervei

29. Tervek a diploma utani 1. évre

50

45
40
35
17,4
30

25

20

156 35,8

15
10
5 9,2 10,1
0 S|

Belll dolgozik Kapcs. tanul Kiviil dolgozik Nem kapcs.
tanul

Alkalmazott Vallalkozd Ha lehet, ebben
Mesterképz. W Szakképz. Mas munka

| Mast tanul

(Forras: sajat szerkesztés)

A 29. kérdésben a diploma utani elsé évrdl kérdezve a hallgatokat, a kitoltok tobb, mint
42%-a kifejezetten a szakman beliil tervez dolgozni. Szintén a teriilethez kapcsolddodan tervezi
folytatni tanulmanyait a hallgatok kozel 46%-a. Tovabbi 12%-ot tesznek ki azok, akik valami
mast terveznek dolgozni vagy tanulmanyaik nem fognak kapcsolodni a szakmahoz (3. abra).

A hallgatok elhelyezkedési esélyeit tekintve az EMMI rendelet a Szak Képzési és
Kimeneteli Kovetelményei szerinti, rekreacido és életmdd szakemberek szervezd, oktato,
tanacsadd mindségérdl szerepld 21. kérdésben érzékletes, vonzonak szant példakat hasznalva,
négyfoku valdszinliségi skalan kérdeztem a varmegyei lakossagot, mint a szolgaltatasok
keresleti oldalat megtestesitd piaci szereploket. Azt vettem alapértelmezettként, hogy akar
alkalmazottként, akar vallalkozokként dolgoznak majd a végzett szakemberek, a
szolgaltatasokat keresok jelentik a fizetOképes keresletet. A skalas valaszoklehetdségekben az
1=teljesen valosziniitlen, a 4=teljesen valdszini jelentéssel bir. Az allapithato meg, hogy a
lakosséagi minta a szakemberek bevonasat a szervezd szerepben 1,81 atlag értékkel, az oktato
szerepben 1,98 atlagértékkel, a tandcsadd szerepben 1,88 atlagértékkel az elkdvetkezd évre
inkabb valoszinlitlennek tartja. Viszont miel6tt elkeseritonek talalnank ezt az eredményt, a 44

itemes, tobbszoros valasztasi lehetdségli kérdésben, mas megkozelitésbol, konkrétabba téve a
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szervezd-oktatd-tanacsadod szerepeket, biztatd szavazatszdmok érkeztek: 160 valaszado
1.320db szavazatot tett, ami azt jelenti, hogy személyenként atlag 8,25 szolgaltatasra fizetné be
magat vagy ismer0sét a 23. kérdésben felsoroltak koziil.

A kapott eredmények feldolgozasa soran informaciot szereztem arro6l is, hogy milyen
tényezok motivaljak a Hallgatokat a szakma elsajatitasara. A szakra jelentkezéskori hallgatoi
motivaciorol ismerjiik, hogy a 15. kérdésben, a megadott valaszokbol 3-at kotelezden jelolve,
,»a szak azon jellemzdje, hogy a sporthoz szorosan kapcsolddik, de nem csak abbol all” volt a
legjellemzObb valasz. A szakon kamatoztathatd sportmult megléte a masodik legjellemzdébb
valasz volt. A harmadik legjellemz6bb motivacio pedig az volt, hogy ez az alapképzés tobbféle
munkahoz alkalmas, altalanos ismereteket ad. A minta 10%-anal a f6 harom motivacio kozott
mar szerepelt egy konkrét allas betoltése a szakkal.

A méréskori motivaciot megismer6 kérdés az alomallasra vonatkozott, hogy mi lenne az,
melyet azonnal elfogadna a diplomaszerzést kovetd elsé évben. A Kapott valaszokat
csoportositottam és tablazatba rendeztem (4.tablazat).

4. tdblazat: A hallgatéi minta dlomallas vagyai a diplomaszerzés els6 évére vonatkozoan

LALOMMELO” Szabad valaszadasbél %

csoportositott valasz kategoériak

Edz6 (szak, személyi, csoportos stb.) 23,9%

Sportszervez6 8,3%
Rekreacio szervezé 6,4%
Eletméd tanacsado 5,5%
Rendezvényszervezd 4,6%
Taplalkozasi tanacsado 3,7%
Létesitmény vezetdje 3,7%
Mentalhigiénés szakember 3,7%
Animator 2.8%
Masszor, sportmasszdor 2,8%

Allatasszisztalt fejleszté szakember 1.8%

Természetgyogyasz, kineziolégus 1.8%
Pszichologus 0,9%
Elménypedagogus 0,9%
Sportolé 0,9%
Nem kapcsolédo 6,4%
Nem besorolhato 13,8%
Nem tudja 7,3%

(Forras: sajat szerkesztés)

A szabad valaszalkotassal kapott valaszokbol kideriil, hogy a minta nagyobb része
konkrétan megfogalmazott, a rekredcio ¢és ¢életmdd teriilethez kapcsoldodd alommunka
vagyakkal rendelkezik. A képzés valoban sokszinli elhelyezkedést tesz lehetdveé, vagy jo
tovabbképzési alapokat szolgaltat olyan munkakordkhoz is, amelyeket esetenként még nem

lehet betdlteni oGnmagéaban a rekredcio €és életmod alapszakos végzettséggel. Kiemelésre keriilt
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a képzésnek nevet ado két munkakor, de fentrdl lefelé haladva az animator foglalkozasig
sziikséges alapokkal felvértezve allhatnak munkaba a szakmacsoport képvisel6i.

5. tdblazat: A hallgatdi minta alapképzés kozbeni és utani szakteriiletbe sorolasa munkavégzése

szerint
28. Allandé/alkalmi munkajal| 33. Az alomallas
kapcsolédik a Szakhoz? szakteruleten belili?
Valasz %
Valasz %
Igen 18,3%
Nem 45,9% Igen 64,2%
Nem relev. 35,8% Nem 35,8%

(Forras: sajat szerkesztés)

A hallgat6i motivaciot erdsitheti a képzés sikeres teljesitésére, hogy a hallgatok 18,3%-anak
esetében kapcsolodik az alkalmi munkajuk a szakhoz, az alomallasukat viszont 64,2%-ban a
szakteriileten beliilre soroljak, tehat annak tudataban vesznek részt a képzésben, hogy hasznalni
fogjak a tanultakat. Az dlomallasukat illetéen a 37. kérdésben, egy 4 foka valdszintiségi skéla
mentén, ahol 1=teljesen valdsziniitlen, 4=teljesen valdszinii jelentéssel bir 2,5 4tlaggal inkabb
valdszinilisiti a minta, hogy taldl, vagy megteremti maganak az alomallasat, tehat inkdbb
bizakododak a kitoltd hallgatok. A havi nettd fizetési igényiiket (itt motivacidként) tekintve a
valaszadok 50%-a, 3 kozel azonos harmaddal 350.000-600.000Ft kdzotti fizetési igényt jelolt
annak ismeretében, hogy a havi 160 munkadrara jar6 nettd garantdlt bérminimum
Magyarorszagon 2024-ben 216.800 Ft. A skala a garantalt bérminimumtol a ,,1.000.000Ft vagy
afeletti” fokozatig terjedt, 6tvenezer forintonkénti 1épcsdkkel.

Utébbi megallapitasaim eldre vetitik, hogy a Hallgatok hogyan értékelik dnmagukat
leendd szakemberként. A kutatdsban résztvevok utolso lezart félévi hagyoméanyos tanulmanyi
atlagara vonatkozo kérdésben Onbevallas alapjan vélasztott egész szamértékek alapjan 4,22 a
minta tanulmanyi atlaga. 66,1% érzi, hogy az atlaga a valos teljesitményét tiikrozi, 25,7%-uk
pedig -pl. szerencse altal- jobbnak talalja az atlagat a tényleges hallgatdi teljesitményéhez
mérve. 8,3%-uk viszont csalodott, hogy atlaga nem tiikr6zi, amit hallgatoként a tanulmanyaiba
fektetett. A hallgatok kozel fele elsGbbségben részesiti a kurzusokat, igy igyekszik minél
nagyobb részvétellel kihasznalni a tananyag elsajatitasara az i1d6t, ehhez a nem katalogusos
eldadasokon is részt vesz. Az atlagukat teljesitményiiknél jobbnak taldlokra meglepden nem
jellemzd, hogy a hidnyzéasok kihasznaldibol, esetleg tallép6ibol keriilnének ki.

Az, hogy a Hallgatok képesnek érzik-e magukat a tanultak gyakorlati alkalmazasara, a
hallgatoi kérddiv 25. és 41. kérdésében konkrétan megkérdezésre keriilt. Az els6 évfolyamosok

a haldétervben szerepld szakmai gyakorlati kurzus tapasztalatanak hianydban vannak még. A
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masik két évfolyam vélaszait 6sszesitve a 4 szintli likert skalan, 2-4 érté¢kek kozott az atlag 3,19.
Az jellemz6 a mintara az onértékelésiik alapjan, hogy megerdsodtek abban, hogy szamukra
megfeleld szakon vannak, de még fejlédniiik kell ahhoz, hogy elmondhassdk 6nmagukrol, hogy
a sziikséges szakmai alapok birtokaban vannak.

A KKK pontjai szerint megfogalmazott 41. hallgatéi kérdés 13 item esetében
elmondhat6, hogy a hallgatok jelentds tobbsége képesnek érzi magat a felsorolt szempontok
szerinti szakember mindségekre, kivéve a ,szociokulturalis-, turisztikai- és rendezvény
animacios programok tervezésére, szervezésére ¢s lebonyolitasa” képesség, amiben a hallgatok
63%-a jelolt nemleges valaszt. Tovabba kozel fele-fele igen-nem valasz miatt bizonytalansagra
utal a ,turisztikai programok, taborok, tardk onalld tervezésére, megszervezésére €s azok
levezetésére” vonatkozd képesség-érzés.

A 39. kérdésben a szervezd- oktatd-tanacsadd szerepekrdl a testhezallosag érzést
kérdeztem egy 4 foku likert skalan, ahol 1=egyaltaldn nem, 4=teljesen testhezalld. 3,28 atlag
értékkel tanacsaddsra ¢érzi magat leginkabb képesnek a minta, 3,22 értékkel inkabb
testhezallonak mondhaté a minta a szervezd feladatokban, 2,77 atlag értékkel az oktatd
szerepkort kevésbé érzik testhezallonak valaszadok.

A rekreacid és ¢€letmod szakemberek elhelyezkedési esélyeit meghatarozza, hogy a
képzbéhely vamegyei lakossaga milyen mértékben igényli szabadidejében a rekreacid és
¢letmod szakemberek kozremiikodését. A szak alapképzési kurzusaibol képzett elnevezési,
barmennyi valaszthato szolgaltatas, amelyeket egy lakossagi valaszadd az elkovetkezd évben
igénybe venne sajat magat vagy akar ismerGsét (is) befizetve ra, 44 tételként felsorolva voltak
jelolhetSk. Atlagban 30 szavazat jutott egy itemre, ahol 10 alatti szavazatszammal kevésbé
népszeriinek szamitottak az Ujszerli labdajatékok (korfball, slamball, teqvoly, spikeball,
bossaball), a Kisebbségek kulturajat bemutato foglalkozas, az Erdsport elemek kiprobalasa pl.
stulyemelés, sulylokés, szakitds, vagy az atlétika kurzusbol képzett Jatékos hétproba (pl.
tavolugras, gerelyhajitas, sulylokés, sikfutas) valamint az Egészségkarositd szokdsokat
csokkentd foglalkozéas. Az utobbit azzal dsszevetve, hogy onbevallasuk alapjan csak a minta
13,75%-ra igaz, hogy nem dohéanyzik és egyaltalan nem fogyaszt alkoholt, meglepdnek talaltam
a szolgaltatas iranti csekély igényt. A valaszadok 27,5%-a érintett az egészségkarositd
szokasokat tekintve, mivel valaszaik alapjan legalabb heti 2-3 alkalommal fogyasztanak
alkoholt, és/vagy legalabb alkalmanként dohanyzik is, tehat nagyobb igényre szamitottam ennél
a szolgaltatasnal. Viszont az Egyéni életmodvaltast segitd foglalkozas atlagot elérd szavazatot

kapott. A legtobb szavazatot a Stresszoldo foglalkozas kapta, mogotte szorosan a Kerékpartura,
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a harmadik legnépszeribb a Gyogy- vagy wellnessturisztikai Iétesitményben
egészségmegdrzés/ rehabilitacid szolgaltatas.

A lakossagi valaszok alapjan valtozatos rangsor sziiletett a szolgéltatdsokban, a
tobbszords szabad valasztasok alapjan 16 item kapott atlagon feliili szavazatot. gy
egyértelmilen van igény a lakossagi kitoltok részérdl a Turistakénti részvételre szabadidés
foglalkozasokon, Tartasjavito —gerinctornan, Kézmiives foglalkozason, Taplalkozasi
tanacsadason, Csaladi kapcsolatokat erdsité foglalkozason €s Alakformald tornan. A kialakult
rangsort megvizsgaltam a rekredcios tipologia szerint is és csoportositottam mozgasos vagy
szellemi, vagy mindkett6t kifejezetten 6tvoz6 jellegiik szerint is, de nem volt egyik rekreacios
kategoria felé sem lényeges eltérés. Elmondhatd, hogy 50-50%-0s aranyban egyarant

népszertick a mozgasos €s a szellemi kikapcsolodasi formak a kitoltok korében.

4. Osszegzés®

A szakdolgozat egészére vonatkozoan megallapithatd, hogy az alapképzés, a benne részt
vevO hallgatok és a lakossagi kornyezetrdl informéciogytijtéssel megteremtddott egy vilagos
képet ad6 helyzetelemzés.

A kutatds az eredményeinek Osszegzésével egy valds Csongrad-Csanad varmegyei
helyzetképként szolgal a Rekreacio és életmod szakos hallgatok és a képzd intézmény munkajat
is segitve. Olyan motivacioformalddasi adatokra tettem szert, amelyek beépithetdk a helyi
szervezetek ¢€s iskoldk palyaorientacios tevékenységeibe és szolgaltatasfejlesztésébe is. Realis
képet kapunk a képzd intézményhez kapcsolodo rekredcio €s életmdd szakemberi hivatastudat
kialakuldsardl és a varhato varmegyei fogadtatasarol. A témara hangsulyt helyezve a kutatassal
erOsitettem a rekredcids tevékenységek, igy a szolgaltatasok €s szakemberek iranti igényt,
hiszen a varmegyeiket bevon6 lakosagi kérddiv onreflexios helyzetbe hozhatta a kitdltéket a
sajat szabadidds és életmaddi aktudlis allapotukrol, sziikségleteikrdl. A kutatoi tevékenységem
soran kozvetleniil érzékelni tudtam a hallgatotarsaim, mint leendé kollégaim kozeljovore
vonatkoz6 elhelyezkedési terveit és fizetési igényét, amely befolyasolni fogja a szakma
munkaerépiaci  szerepléit — dontéshozatalaikban, legyen sz6  vallalkozasalapitasrol,
bértargyalasrol vagy 1) szolgaltatdsok bevezetésérdl, meglévok fejlesztésérdl vagy
elhagyasardl. A szolgaltatoi és a szolgaltatasokat igénybe vevoi oldal digitalizaciobol eredd
valos rekreacios és életmodhoz kapcesolodo igényeit és kihivasait elkezdtem kibontani az

adatfelvétellel, és megallapitottam, hogy nagyon sok tovabbi 0sszefiiggés elemezhetd altaluk.

4 Ez a fejezet tartalmazza a szerzé Rekreécio és életmdd szakemberek munkaerd-piaci értéke Csongrad-Csanad
varmegyében napjaink digitalizalt vilagaban cimen benytjtott szakdolgozatanak fejezetét.
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Példaul a lakossagi valaszadok kétharmada szabadidejében mindig maganal tartja
okostelefonjat, de csak egynegyediik jelolte, hogy a szabadidejében inkabb a k6zosségi média
gorgetést valasztja, amikor a személyes kapcsolodas vagy a szemlélodés lehetdsége is adott. A
lakossagi kitoltok kevesebb, mint 20%-a hasznal alkalmazast alvasanak elemzésére, €s ennél is
kevesebben naplozzak taplalkozasukat valamilyen applikacid segitségével, viszont a fizikai
aktivitds applikacios kovetése kozel a varmegyei valaszadok felére jellemzd. a lakossag
korében 12 allitas mentén vizsgéalva a digitalizacid hatésait, az offline vélaszok jellemzdbbek
voltak kitoltéim korében. Mindekdzben a hallgatéi vélemények szerint a digitalis eszk6zok,
applikaciok fejlodése és elterjedése kozel 70%-ban inkabb noveli, vagy mindenképpen ndvelik
a rekreécio és életmod szakemberkénti keresettségiiket.

A célom volt a rekreacid és életmod alapszakos szakmai motivacios formaldédasanak
feltarasa, ezzel a szakma utanpdtlasahoz fontos informacidt kapni, a végzds hallgatok ¢€s a
felmend agban 1évo hallgatok elhelyezkedési terveirdl.

A kutatasi kérdések egyenként megvalaszoldsaban mar kitértem ra, hogy a minta 77,1%-
a ujravalasztana a képzést. Ide kapcsoloddan a képzd intézmény szdmara fontos visszajelzést
ad, hogy 3 foku skalan osztalyozhattdk a SZTE JGYPK Rekreacio és életmod alapképzést a
képzésben részt vevo hallgatok, kivalasztva, hogy a varthoz viszonyitva kellemes meglepetést
okozott szamukra vagy eclégedettek-e a képzéssel, vagy csalodtak. A minta kozel 79%-a
legalabb elégedett, koztiik 20,2%-nal a varakozésait pozitiv értelemben meghaladta a képzés.
A hallgatokra vonatkozo hipotéziseket ¢s eredményeket Osszegezve a jovo legelhivatottabb
rekredcio és életmod szakembereit -kutatdsi eredményeim alapjan- az aktiv hallgatoi
teljesitményt nyujto, levelezd munkarendi, elsé évfolyamot végzettek kozott talaljuk meg a
legnagyobb valoszinliséggel. Munkdmmal az ebben iddszakban tapasztalhatd pozitiv attitiid
megorzésére szeretném felhivni a képz6 intézmény figyelmét.

A téma aktudlis a palyavalaszto, szakot elkezdd és képzésben 1évo, végzd hallgatok
szdmara 1s. A kutatasom iranymutatd helyzetkép arra vonatkozdan, hogy a diplomaszerzést
kovetd idészakra alkalmazotti vagy véllalkozéi jovéképre késziiljenek. Osszegytijtésre keriilt,
hogy milyen kompetencidkat rejtenek az alapképzés kurzusai és hogy akar azok ismeretanyagat,
modszertanat hasznalva hogyan hirdethetdek jol csengd szabadidds és/vagy életmodtadmogato,
-fejlesztd programokként, ramutatva ezzel a kézenfekvd elemekre a szakmai kezdetekhez.

Kvantitativ kutatast végeztem. A fentebb részletezett alapsokasdg és kitoltd aranyok
ismeretében kutatdsom nem reprezentativ. Az altalam végzett vizsgalat megismételhetd
vizsgalat. Tavlati cél lehet az adatfelvétel megismétlésével, a mindenkori teljes intézményi

szakos populacié bevonasaval reprezentativva tenni az intézmény szakos hallgatoira vonatkozo
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altalanosithato allitasok érdekében. A kutatasi eredmények ismertetésének terve kozott
szerepelt a 2024. tavaszi félév kari Tudomanyos Diakkori Konferencian valo részvétel. Ez a
megvalositas sikeres volt és a 2025 tavaszara meghirdetett 37. Orszagos Tudomanyos Diakkori
Konferenciara vald tovabbjutasom elére bocsatja a téma tovabbi kibontasat. A 2024. évi Uj
Nemzeti Kivalosagi Program Konferencian -a program 0Osztondijasaként- szintén sikerrel
mutattam be a kutatdsom eredményeit.

2024 juniusat kdvetden a végzett hallgatok felmérésére is lehetdség nyilik, amely adekvat
folytatasa lehet a jelen kutatasnak. Tavlati célként megfogalmazhat6 a kutatas késobbi években
torténd kibdvitése a szakmaban elhelyezkedett, munkatapasztalatokkal mar rendelkezo
Rekreacid és életmod alapképzettek felmérésével. Szintén cél a szakmaban, rekreacio és
¢letmod szakemberek altal tapasztalt digitalizacios hatdsok Osszegytjtése, amelyekkel
allaskeresésiik, alkalmazotti munkavégzésiik, sajat vallalkozasuk beinditasa és sajat
szolgaltatdsaik népszeriisitési gyakorisdgaval ardnyosan szembesiilnek majd. Ezen
nehézségként megélt esetekre egy konkrét javaslattétel szintén hidnyp6tld kutatasi munka lehet.
Napjaink digitalis fejlodésében a mesterséges intelligencia hasznalatara kitérés szintén tavlati
terv a rekreacio €s életmddszakemberek folyamatos megujulasat kdvetve és tdmogatva.

Leendé szakmamban allaskeresés, szolgaltatasra specializalodas és a mindennapi

szakmai munkavégzes soran a kutatasi eredmények figyelembevételével fogok tevékenykedni.
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https://www.who.int/teams/social-determinants-of-health/declaration-of-alma-ata
https://www.who.int/teams/social-determinants-of-health/declaration-of-alma-ata
https://www.felvi.hu/felveteli/szakok_kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szak/21367/vegzes_utani_kilatasok%0cMellékletek

Mellékletek

1.szamu melléklet

Az Oktatasi Hivatal 2023.06.03-an rekreacio és életmdd szak lekérdezett adatainak 6sszesitése

Jelentkezék
Képzési rend és .. Onkalts. Elsé helyes
P . . Osszes . . . ;
Intézmény Viros finanszirozasi | . . | jelentkezék | jelentkezék
jelentkezd . .
forma szama szama
Debreceni Egyetem ANA 198 30
Gazdasdgtudoméanyi Kar Debrecen ANK 41 41 0
(DE-GTK)
ALK 24 24 5
Eszterhazy Karoly A & =
Katolikus Egyetem ANK 17 17 1
. - Eger
Természettudomanyi Kar ALA 54 10
(EKKE-TTK)
ALK 22 22 3)
E6tvos Lorand ANA 363 94
. Budapest
Tudoményegyetem ANK 112 112 1
Pedagobgiai és
Pszicholégiai Kar (ELTE- Szombathely ANA 70 13
PPK) ANK 15 15 0
ANA 161 30
A ANK 44 44 1
. . Pécs
Pécsi Tudomanyegyetem ALA 63 o4
Egészségtudomanyi Kar
(PTE-ETK) ALK 29 29 2
ALA 35 8
Zalaegerszeg
ALK 9 9 0
Szegedi ANA 145 49
Tudomanycg}/ctcm’.lu}}asz Szeged ANK 46 46 1
Gyula Pedagogusképzo ALA 75 21
Kar (SZTE-JGYPK)
ALK 19 19 1
Széchenyi Istvdn Egyetem s 252 100
Egészség- és Y ANK 80 80 2
L. Gyor
Sporttudomanyi Kar (SZE- ALA 104 29
ESK)
ALK 37 37 1
ANA 536 172
Magyar Testnevelési és
Sporttudomanyi Egyetem -  Budapest SIS 156 156 v
Tf ALA 293 89
ALK 109 109 5
3188 760 723

(Forrés: sajat szerkesztés)


https://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?meg_id=23013&elj=23a
https://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?meg_id=23013&elj=23a
https://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?meg_id=23013&elj=23a
https://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?meg_id=23035&elj=23a
https://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?meg_id=23035&elj=23a
https://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?meg_id=23035&elj=23a
https://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?meg_id=23035&elj=23a
https://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?meg_id=22909&elj=23a
https://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?meg_id=22909&elj=23a
https://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?meg_id=22909&elj=23a
https://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?meg_id=22909&elj=23a
https://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?meg_id=22909&elj=23a
https://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?meg_id=22939&elj=23a
https://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?meg_id=22939&elj=23a
https://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?meg_id=22939&elj=23a
https://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?meg_id=22925&elj=23a
https://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?meg_id=22925&elj=23a
https://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?meg_id=22925&elj=23a
https://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?meg_id=22925&elj=23a
https://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?meg_id=22913&elj=23a
https://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?meg_id=22913&elj=23a
https://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?meg_id=22913&elj=23a
https://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/!IntezmenyiOldalak/meghirdetes.php?meg_id=22913&elj=23a

2.szamu melléklet

Hallgatdi tirlap: https://forms.gle/2Cwm7AKJ|SVFoHRB9

Rekreacio és életmod alapképzési szakos hallgatok korébenvégzett hallgatoi attitiid és

munkavallaldi attitiid kutatas
Kedves Kitolto!
Tudomanyos munkdm cime: Rekreacid és életmod szakemberek munkaerd-piaci értéke Csongrad-Csanad
varmegyében napjaink digitalizalt vilagaban.Valaszaiddal a SZTE Juhasz Gyula Pedagogusképzé Kar Rekreacio
és életmod alapképzési szakos, I., II. és III. évfolyamos hallgatok korében végzett hallgatoi attitiid és
munkavallaléi attitlid kutatast segited. A kérd6iv anonim és kb. 20 percet vesz igénybe.
Ko6sz6nom a kitoltést!
A Kulturalis és Innovécios Minisztérium UNKP-23-1-........... kodszamu Uj Nemzeti Kivalosag Programjanak
a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Alapbdl finanszirozott szakmai timogatasaval késziilt.”

I. Demografiai adatok
* Kotelezo kérdés
1. Eletkorod:*

Soronként csak egy ovalist jeldljon be.
18

65 vagy afelett
2. Nemed*

Férfi
N6

3. Mi a jelenlegi csaladi allapotod?*

Nétlen/ hajadon

Parkapcsolatban é16

Bejegyzett élettarsi kapcsolatban €16
Hazas

Elvalt

Ozvegy

4. Melyik telepiilésen van az allandé lakéhelyed?*

Sajat valasz

5. Amennyiben van ideiglenes lakéhelyed, az melyik telepiilésen talalhat6?*
Sajat valasz

6. Hanyan éltek jelenleg egy haztartasban? *

Egyediil

Ketten

Hérman

Négyen

Oten vagy tobben

7. Edesanyad legmagasabb iskolai végzettsége:*

8 altalanos vagy kevesebb

szakiskola, szakmunkasképz6 (érettségi nélkiil)
érettségi

féiskola/ BSc, BA

egyetem/ MSc, MA

tudomanyos fokozat PhD, DSc, DLA stb.
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https://forms.gle/2Cwm7AKJjSVFoHRB9

8. Edesapad legmagasabb iskolai végzettsége:*

8 altalanos vagy kevesebb

szakiskola, szakmunkasképz6 (érettségi nélkiil)
érettségi

féiskola/ BSc, BA

egyetem/ MSc, MA

tudomanyos fokozat PhD, DSc, DLA stb.

9. Milyennek éled meg sajat anyagi helyzetedet?*

Teljesen elégedetlen vagyok (1)
Inkébb elégedetlen vagyok (2)
Inkabb elégedett vagyok (3)
Teljesen elégedett vagyok (4)

10. Jelenleg milyen munkarendben végzed tanulmanyaidat?*

Nappali
Levelez6

11. Hanyadik évfolyamos hallgaté vagy?*

I
I.
M.

12. Milyen finanszirozasi formaban tanulsz a jelenlegi félévben?*

Allami 6sztondijas (kordbban: allamilag tamogatott)
Onkoltséges (korabban: koltségtéritéses)
Egy¢b

13. Jelenleg végzel-e kereso tevékenységet a tanulas mellett?*

Nem végzek keres6 tevékenységet.

Igen, alkalmi munkakat vallalok.

Igen, részmunkaidében alkalmazottként/vallalkozoként dolgozok.
Igen, teljes munkaidében alkalmazottként/vallalkozoként dolgozok.

I1. Hallgatoéi attitiid

14. Egyetemi felvételid soran hanyadik helyen jelolted az SZTE JGYPK Rekreacio és életmod alapképzési
szakot? *

1.
2.
3.
4. vagy tobbedikként

15. A Rekreacio és életmod alapképzési szakra jelentkezéskor motivaciodhoz mi jarult hozza leginkabb? (3
valaszt jelolj, kérlek!)™

Korabbi rekreacids élményeim, szabadid6é-eltoltési szokasaim.
Eletmodszakemberekkel, egészségfejlesztékkel kapesolatos korabbi élményeim.

A szak azon jellemzdje, hogy a sporthoz szorosan kapcsolodik, de nem csak abbol all.
A szakon kamatoztathatd sportmulttal rendelkezem.

A szakon kamatoztathat6 tudassal, képességekkel rendelkezem.

Ez az alapszak idedlis nekem egy konkrét allas betoltéséhez.

Ez a végzettség keresett a munkaerdpiacon.

Elég éltalanos végzettséget ad ahhoz, hogy tobbféle munkara is palyazhassak vele.
Azt gondoltam, ezt a szakot konnyi lehet elvégezni.

16. Honnan értesiiltél elészor az SZTE JGYPK-an hirdetett Rekreacio és életmod alapképzési szakrol?*

Sziil6/ barat/ ismerds altal.

Rekreaci6 és/vagy egészségségfejlesztés terlileten dolgozo altal.
Facebook bejegyzésbdl.

Online hirdetésbol.

35



Palyavalasztasi borzén értesiiltem rola.

SZTE JGYPK Nyilt napon valo részvétel altal.

A Felvi.hu-n sziirhetd jelentkezési lehetéségek kozott olvastam rola.
Egyéb:

17. Ami miatt kifejezetten az SZTE JGYPK-at valasztottad a Rekreacio és életmod alapképzési szak
elvégzéséhez? (3 valasz valaszthat)*

A Szegedi Tudomanyegyetemnek j6 a hire.

A szakmai szinvonal miatt, mert gy hallottam, itt a legjobb ez a képzés.
Rekreaci6 és/vagy egészségfejleszto teriileten dolgozd ismerds ajanlasa.
Ismerds, rokon is erre a szakra jar(t).

A Karon tanulé ismer6s ajanlasa.

Megfogott az intézmény a nyilt napon, borzén.

Szeged vonzereje (kultura, fesztivalok, szorakozasi lehetdségek).

Kézel van a lakéhelyembhez.

Alkalmassagi vizsga nélkiili jelentkezhettem az SZTE JGYPK ezen szakara.
Az itt tervezhetd mesterképzési lehetéségek miatt.

A Dél-Alfoldi régio elhelyezkedési lehetoségei miatt.

Els6 helyen nem ide jelentkeztem, de csak ide vettek fel.

18. A jelentkezéskori varakozasaidhoz viszonyitva hogyan valtozott az SZTE JGYPK Rekreacio és életméd
alapképzéshez valé viszonyulasod?*

Azt kaptam, amit vartam. Elégedett vagyok vele.
Sokkal tobbet kaptam, mint amit vartam. Kellemesen csalodtam.
Masmilyennek gondoltam, igy csalédott vagyok.

19. A szabadidé-eltoltési szokasaidra hogyan hatott a képzés?*

Inkabb pozitivan hatott (pl.: 0j alternativakat ismertem meg, fejlodott az idégazdalkodasom, 10 baratokat
szereztem, ) kozosségekben toltottem az idom.)

Inkabb negativan hatott: (pl.: az egyetemi kotelezettségek csokkentették a szabadidomet, a koltségeim fedezésére
vallalt munka csokkentette a szabadidémet, vagy az energiaszintemet.)

Nem valtoztatott a szokasaimon.

20. Szokasaid 6sszességét tekintve a szak végzése az életmoédodban milyen valtozast eredményezett?*

Mindenképpen pozitiv valtozast.

Inkabb pozitiv valtozast.

Semmilyen valtozast sem eredményezett.
Inkabb negativ valtozast.

Mindenképpen negativ valtozast.

21. A jelenlegi alapképzésben a kurzusalkalmakrol valé hianyzasokat tekintve mi jellemzé rad?*

Az orak elsGbbséget ¢lveznek az életemben. A nem kataldgusos alkalmakra is jarok, mert igy tobbet tanulok és
konnyebb elsajatitani az anyagot.

Csak a katalogusos orakat tartom fontosnak. Roluk hidnyozni betegség/programiitkdzés esetén szoktam, a
megengedett hianyzasi kereten beliil.

Maximalisan ki szoktam hasznalni a megengedett hianyzasi szamot.

Tobbszor gondom adddik a hianyzasok tallépése miatt.

22. Egykori onmagadnak ajinlandd-e az SZTE JGYPK Rekreacio és életméd alapképzési szakra valo
jelentkezést?*

Igen.
Nem.

23. Melyik értékhez all kozelebb az utolso lezart félévi hagyomanyos tanulmanyi atlagod?*

O~ wWN -

24. Mennyire tartod realisnak az atlagodat a hallgatéi teljesitményedhez viszonyitva?*
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Az atlagom a valos teljesitményemet tiikrozi.
Sokszor szerencsém van, igy jobb az atlagom, mint amennyi munkat belefektettem.
Sajnos nem tiikrozi az atlagom a belefektetett munkam.

25. A Rekreacio és életmod alapképzés 2. félévétol esedékes Szakmai gyakorlati (I. 1I. I11.) kurzus(ok)
megvalositasa soran, 6sszességben mennyire érezted magad a rekreacio és életméd szakemberi készségek és
tudas birtokaban?*

Még nem volt ilyen kurzusom.

Inkabb abban erdsitett meg, hogy nem nekem valo, hogy a jovoben is ilyennel foglalkozzak.

Szembesitett a hianyossagaimmal, de tetszett a gyakorlat és legalabb megtapasztaltam, hogy milyen készségeket
¢s a tudast célszerl elsajatitanom, hogy jo legyek a szakméaban.

Megerdsitett, hogy tudom hasznalni a tanultakat és mar a szakmai alap készségek és tudas birtokaban vagyok.

26. Az SZTE JGYPK Rekreacié és életmod alapképzési szakhoz kapcsolédé, szabadon valaszthato taborok
koziil melyiken vettél mar részt?*

Havas (si)taborban

Természetjaro (turisztikai)taborban
Vizisport taborban

Egyiken sem

27. Melyeken tervezel részt venni, ujra részt venni?*

Havas (si)taborban

Természetjaro (turisztikai)taborban
Vizisport taborban

Egyiken sem

I11. Munkavallaloi attitiid

28. Ha jelenleg van allandé/alkalmi munkad, az kapcsolodik a rekreacio és életmod teriiletéhez?*

Igen, kapcsolodik.
Nem kapcsoldodik.
Jelenleg nem dolgozom.

29. Az SZTE JGYPK Rekreacio és életmdd alapképzés befejezését koveto 1. évre mi az elsodleges terved?*

Rekreaci6 és életmod teriileten beliil szeretnék elhelyezkedni, alkalmazottként.

Rekreaci6 és életmod teriileten beliil vallalkozast szeretnék inditani (akar féallasban, vagy masodallasként).
Szeretnék a rekreacid és életmod teriileten dolgozni, de a megélhetésem fontosabb nekem, mint a szakteriilethez
kapcsolodé munkavégzés.

A képzés alatt rajottem, hogy ez nem nekem valo teriilet, igy valami mast fogok dolgozni.

A képzés alatt rajottem, hogy rekreacio és életmad teriileten beliil mivel szeretnék foglalkozni, amit tovabbtanulok
mesterképzésben.

A képzés alatt rajottem, hogy rekreacio és életmad teriileten beliil mivel szeretnék foglalkozni, amit tovabbtanulok
szakképzésben.

Egyéb:

30. Az SZTE JGYPK Rekreacio és életmod alapképzés befejezését koveté 1. évedben hol szeretnél
elhelyezkedni?*

Szegeden vagy Csongrad-Csanad varmegyében.

A nem Csongrad-Csanad varmegyei csaladi lakohelyem kornyezetében.
Egyéb magyarorszagi varmegyében.

Kiilfoldon.

M¢ég nem lépek ki a munkaerdpiacra pl. tovabbtanulok.

31. Idegen nyelvtudasod:*

Legalabb 1 nyelven meg tudom értetni magam.
Legalabb 1 nyelven magabiztosan kommunikalok.
To6bb nyelven is magabiztosan kommunikalok.

32. Mi lenne az alomallasod, amit azonnal elfogadnal a képzés utan?*

Sajat valasz
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33. Az alomallasod a rekreacio és életmaod szakteriileten beliil értend6?*

lgen
Nem

34. Melyik szektorban lenne az alomallasod?*

Maganszektorban (egyéni vallalkozas, hazai, kiilfoldi vagy multinacionalis cég/szervezet)
Magyar allami/6nkormanyzati szektorban

35. Milyen havi netto fizetést tartanal redlisnak az alomallasodban? (1 valaszthatd)

(A havi 160 munkaorara jaro nettd garantalt bérminimum Magyarorszagon 2024-ben 216.800 Ft.)*
Kevesebb, mint 216.800Ft.
216.800Ft-249.999Ft kozottit .
250.000Ft- 299.999Ft kozattit.
300.000Ft- 349.999Ft kozattit.
350.000Ft- 399.000Ft kozottit.
400.000Ft- 449.000Ft kozottit.
450.000Ft- 599.000Ft kozottit.
600.000Ft- 649.000Ft kozottit.
650.000Ft- 699.000Ft kozottit.
700.000Ft- 749.000Ft kozottit.
750.000Ft- 799.000Ft kozottit.
800.000Ft- 849.000Ft kozottit.
850.000Ft- 899.000Ft kozottit.
900.000Ft- 949.000Ft kozottit.
950.000Ft- 999.000Ft kozottit.
1.000.000Ft vagy afeletti fizetést.

36. Milyen modon tervezed megtalalni az alomallasodat? (Valaszd ki a 3 rad legjellemzébbet!)*

allashirdetd portalok hasznalataval

allaskeres6 applikaciok hasznalataval

munkakdzvetitd irodak altal

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) altal allaskereséként torténd nyilvantartasba vétellel
SZTE Alma Mater Alumni Mentor Program lehetéségével
SZTE Karrier Iroda altal kdzétett allasajanlatok alapjan
referenciat jelentd onkéntesség vallalasaval

munkaltatok sajat online feliileteinek kovetésével
munkaltatok kdzvetlen megkeresésével

allasborzéken személyes részvétellel

allaskeresés témaju Facebook csoportokban

Facebook posztban ismerdsoktol ajanlaskéréssel
ismerdstél, oktatoktol személyes ajanlaskéréssel

LinkedIn profillal

vallalkozast alapitok

Egyéb:

37. Mennyire tartod valésziniinek, hogy kapsz/teremtesz egy ilyen allast a képzés befejezését kioveté 1.
évedben?*

Teljesen valoszintitlen (1)
Inkabb valdsziniitlen (2)
Inkéabb valdszinti (3)
Teljesen valoszinti (4)

38. Melyik korcsoporttal foglalkoznal szivesen?*

0-1: csecsemdkoruakkal
1-3: kisgyermekkoruakkal
3-6-7: dvodaskortakkal
6-7-12: kisiskolasokkal
12-18: serdiilékkel

18-35: fiatal felnottekkel
35-65: felnéttekkel
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65 év feletti idéskornakkal
39. Mennyire érzed testhezallénak az alabbi szerepeket?*

teljesen testhezallo

Inkabb testhezalld

kevésbé testhezalld

egyaltalan nem érzem testhezallonak
szervezo

oktato

tanacsado

szervezo

oktatd

tanacsado

40. A digitalis eszkozok, applikaciok fejlodése és elterjedése véleményed szerint hogyan befolyasolja a
rekreacié és életméd szakemberkénti keresettségedet?*

Mindenképpen csokkenti (1)
Inkabb csokkenti (2)

Inkabb néoveli (3)
Mindenképpen noveli (4)

41. Képzeld el, hogy az alabbi feladatokban kell helytallnod. Képesnek érzed magad...?*

IGEN

NEM

1. a SAJAT ELETEDdel kezdve alkalmazni a képzésen tanultakat az altalanos rezisztencia eréforrasok (ARE)
novelésére?

2. MASOK EGESZSEG DIMENZIOIT JAVITANI az altalanos rezisztencia eréforrasok (ARE) novelésével?

3. a SZABADIDOSPORT teriiletén szervez, oktatd és tanacsadé szerep betdltésére?

4. a SZELLEMI REKREACIO teriiletén szervezd, oktaté és tanacsado szerep betoltésére?

5. az egészséges ELETMOD-TANACSADAS teriiletén szervezd, oktato és tandcsado szerep betdltésére?

6. FIZIKAI REKREACIOS PROGRAMOKHOZ motoros képességek felmérésére, motoros programok
tervezésére és mozgaselemezésre?

7. EGESZSEGMEGORZO ES MOZGASOS FOGLALKOZASOK vezetésére és szervezésére minden korosztaly
szamara?

8. MUNKAHELYI EGESZSEGfejlesztésre, szervezeti kulttra fejlesztésre?

9. REKREACIOS EDZESPROGRAMOK vezetésére és szervezésére minden korosztaly szamara?

10. AKTIV TURISZTIKAI PROGRAMOK, TABOROK, TURAK &néll6 tervezésére, megszervezésére és azok
levezetésére?

11. SZOCIOKULTURALIS-, TURISZTIKAI- ES RENDEZVENY ANIMACIOS PROGRAMOK tervezésére,
szervezésére és lebonyolitasara?

12. hozzajarulni a REKREACIOS ES A MENTALHIGIENES KULTURA kialakitiséhoz, feltételeinek
megteremtéséhez, illetve gazdagitasahoz?

13. alkalmazni a szakteriileten hasznalatos INFORMATIKAI rendszereket, eszkdzoket, applikaciokat? pl. Kahoot,
Inbody, GoogleDrive stb.

1. a SAJAT ELETEDdel kezdve alkalmazni a képzésen tanultakat az altalanos rezisztencia eréforrasok (ARE)
novelésére?

2. MASOK EGESZSEG DIMENZIOIT JAVITANI az altalanos rezisztencia eréforrasok (ARE) novelésével?

3. a SZABADIDOSPORT teriiletén szervezd, oktaté és tanacsado szerep betdltésére?

4. a SZELLEMI REKREACIO teriiletén szervezd, oktaté és tanacsado szerep betdltésére?

5. az egészséges ELETMOD-TANACSADAS teriiletén szervezd, oktato és tanacsado szerep betoltésére?

6. FIZIKAI REKREACIOS PROGRAMOKHOZ motoros képességek felmérésére, motoros programok
tervezésére és mozgaselemezésre?

7. EGESZSEGMEGORZO ES MOZGASOS FOGLALKOZASOK vezetésére és szervezésére minden korosztaly
szdmara?

8. MUNKAHELYI EGESZSEGfejlesztésre, szervezeti kultira fejlesztésre?

9. REKREACIOS EDZESPROGRAMOK vezetésére és szervezésére minden korosztaly szaméara?

10. AKTIV TURISZTIKAI PROGRAMOK, TABOROK, TURAK 6nallé tervezésére, megszervezésére és azok
levezetésére?

11. SZOCIOKULTURALIS-, TURISZTIKAI- ES RENDEZVENY ANIMACIOS PROGRAMOK tervezésére,
szervezésére ¢és lebonyolitasara?
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12. hozzajarulni a REKREACIOS ES A MENTALHIGIENES KULTURA kialakitasahoz, feltételeinek
megteremtéséhez, illetve gazdagitasahoz?

13. alkalmazni a szakteriileten haszndlatos INFORMATIKALI rendszereket, eszkdzoket, applikaciokat? pl. Kahoot,
Inbody, GoogleDrive sth.

Ezt a tartalmat nem a Google hozta létre, és nem is hagyta azt jova. Visszaélés jelentése - Felhasznalasi
feltételek - Adatvédelmi iranyelvek

Google Urlapok
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3.szama melléklet

Lakossagi tirlap: https://forms.gle/48RPucKfKjRtGeTf8

Csongrad-Csanad varmegy¢ben életvitelszertien €16 felnétt lakossag korében végzett kutatas a rekreacio és
életmod szakemberekkel kapcsolatban

Kedves Kitolto!

Tudomanyos munkam cime: A rekreacio és életméd szakemberek munkaeré-piaci értéke Csongrad-Csanad
varmegyében napjaink digitalizalt vilagaban.

A kitdltés onkéntes, kb. 10 percet igényel. On nevtelen marad ¢s a valaszai csak tudomanyos célra keriilnek
felhasznalasra. Kérem, csak akkor toltse ki, ha az On életvitelszer(i lakohelye Csongrad-Csanad Varmegyében
talalhato!

Ko6szondm, hogy valaszaival hozzajarul a szakdolgozati kutatomunkam sikeréhez!

Nincs megosztva

, A Kulturalis és Innovécios Minisztérium UNKP-23-1-............ kodszami Uj Nemzeti Kivalosag Programjanak
a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Alapbol finanszirozott szakmai timogatasaval késziilt.”

Amennyiben hozzajarul valaszai kutatasi célu, és a teljes minta statisztikai Osszesitésében torténd
felhasznalasahoz, kérem, jeldlje be az igen valaszt és toltse ki a kérdbivet!

=l

EULTURALIS 1.:. INNOVACIOS U Nemzed
ALIS i
MINISZTERIUM Kivdlosag Program

Igen, hozzajarulok.

Nem, nem jarulok hozza.

|. Demografiai adatok

1. Melyik  Csongrad-Csanad Varmegyei telepiilésen van az  életvitelszeri* lakéhelye?
(*ahonnan munkaba/ oktatasi intézménybe indul, illetve ahova hazatér)*

Kivalasztas
2. Eletkora:*
Kivalasztas
3. Neme*

Férfi
N6

4. Mi a jelenlegi csaladi allapota?*

Nétlen/ hajadon.

Parkapcsolatban €16.

Bejegyzett ¢élettarsi kapcsolatban ¢€16.
Hézas.

Elvalt.

Ozvegy.

5. Hanyan élnek jelenleg egy haztartasban? *
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Egyediil.

Ketten.

Hérman.

Négyen.

Oten vagy tobben.

6. A legmagasabb iskolai végzettsége:*

8 altalanos vagy kevesebb

szakiskola, szakmunkasképzo (érettségi nélkiil)
érettségi

foiskola/ BSc, BA

egyetem/ MSc, MA

tudomanyos fokozat PhD, DSc, DLA stb.

7. Dolgozik-e On jelenleg?*

1. Igen (rendszeres).
2. 1gen (alkalmi).
3. Nem (Kérem, folytassa a 10-es kérdéssel!)

8. Amennyiben az el6z6 kérdésre "IGEN'"-nel valaszolt, milyen tipusii munkat végez!
Fizikai
Szellemi

=

. Amennyiben a 7. kérdésre "IGEN"-nel valaszolt, mi az On beosztisa?

1. fels6 vezeto (féosztalyvezetd vagy magasabb beosztas)
2. k6zépszintli vezetd

3. als6 vezetd, csoportvezetd, miivezetd

4. d6nfoglalkoztato

5. beosztott

6. kozmunkas

Egyéb:

10. Amennyiben a 7. kérdésre "NEM'' -mel valaszolt, mibél fedezi a kiadasait? (Tobb jelolhetd.)

. nyugdijas (6regségi-, rokkantsagi-, 6zvegyi nyugdij)

. eltartja a hazastarsa, sziilei stb.

. gyermekneveléshez kapcsolddo juttatasokat kap (pl.: gyed, gyes, gyet, gyermeknevelési tamogatas)
. munkanélkiiliséghez kapcsolodo ellatast kap

. egy¢eb segélyeket kap

. alkalmi iizletekbdl (pl.: vagyonbol, lakaskiadasbol stb.)

Egyéb:

AN AW N

11. Mennyire elégedett On a haztartisa anyagi helyzetével?*

Teljesen elégedetlen vagyok. (1)
Inkabb elégedetlen vagyok. (2)
Inkabb elégedett vagyok. (3)
Teljesen elégedett vagyok. (4)

1. Vélemény/ tapasztalat

12. On szerint mivel foglalkozik egy REKREACIO ES ELETMOD végzettségii szakember?

Kérem irja le, ami el6szor eszébe jut a kérdés lattan! Nincs rossz valasz!™
Sajat valasz

13. On szerint mi a szabadid6?

Kérem irja le, ami el6szor eszébe jut a kérdés lattan! Nincs rossz valasz!™
Sajat valasz

14. Mennyi szabadideje van Onnek egy atlagos munkanapon? (6ra és perc)*

Sajat valasz
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15. Mennyi szabadideje van Onnek egy atlagos hétvégi napon? (6ra és perc)*
Sajat valasz

16. Kérem, értékelje életmodjat az alabbi szempontok mentén!
Mennyire elégedett On...™

Teljesen elégedetlen(1)
Inkabb elégedetlen(2)
Inkabb elégedett(3)
Teljesen elégedett(4)
az alvasi szokasaival? (pl.: hossza, minésége, rendszeressége stb.)
az étkezési szokasaival? (pl.: egészséges taplalkozasi iranyelvek kovetése, étkezés rendszeressége és koriilményei
sth.)
a fizikai aktivitas meglétével az életében? (pl.: mozgasos és 1l orak aranya, napi lépésszam, pulzusemelkedéssel
jaré testmozgds rendszeressége, mennyisége stb.)
az alvasi szokésaival? (pl.: hossza, minésége, rendszeressége stb.)
az étkezési szokasaival? (pl.: egészséges taplalkozasi iranyelvek kovetése, étkezés rendszeressége ¢és koriilményei
sth.)
a fizikai aktivitas meglétével az életében? (pl.: mozgasos és 1il6 orak aranya, napi 1épésszam, pulzusemelkedéssel
jaré testmozgas rendszeressége, mennyisége stb.)

17. Az elmult 1 évben milyen gyakran fogyasztott On barmilyen alkoholtartalmi italt (mint példaul sor,
bor, pezsgd, palinka, vodka, rum, whisky, likér, alkoholos iiditéitalok)? *

Egyaltalan nem.

Havonta egyszer vagy ritkabban.
Havonta 2—4 alkalommal.
Hetente 2—3 alkalommal.
Hetente 46 alkalommal.
Mindennap.

18. Dohanyzik-e jelenleg?*

Igen, naponta.

Igen, alkalmanként.

Régebben igen, de mar leszoktam.
Soha nem dohanyzom.

19. Igaz-e Onre, hogy...*

IGEN
NEM
szabadidejében mindig magénal tartja okostelefonjat?

szabadidejében inkabb a kozosségi média gorgetést valasztja, amikor a személyes kapcsolodas vagy a szemlélédés
lehetésége is adott?

elalvas elétt kikapcsolja okostelefonjat?

hasznal applikaciot alvasanak elemzésére?

applikaci6 segitségével naplozza taplalkozasat? (pl. kaldriaszamlalo)

applikacio segitségével naplozza fizikai aktivitasat? (pl. 1épésszamlalo, pulzusméro)

applikacio vezette ra valamilyen egészségtudatos szokasra?

a szabadidds programvalasztasahoz elsdsorban valamilyen k6zosségi média alkalmazason tajékozodik?

életmddtanacsokért elsésorban valamilyen kozosségi média alkalmazason tajékozodik?
szabadiddeltoltésérdl fényképet/ videot/ €lménybeszamoldt oszt meg valamelyik kozdsségi média alkalmazason?

szabadidejében szivesen jatszik okostelefonjan? (pl. logikai-, kvizjatékok)
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lelkesiti a teljesitményének applikacio altal kovetett rangsora? (pl. eredménykdvetés csoportos spinningen, vagy
GPS alapti tajékozodasi jaték sordn)

szabadidejében mindig magénal tartja okostelefonjat?

szabadidejében inkabb a k6zosségi média gorgetést valasztja, amikor a személyes kapcsolodas vagy a szemlélédés
lehet6sége is adott?

elalvas elétt kikapcsolja okostelefonjat?

hasznal applikaciot alvasanak elemzésére?

applikacio segitségével naplozza taplalkozasat? (pl. kaloriaszamlalo)

applikécio segitségével napldzza fizikai aktivitdsat? (pl. [épésszamlald, pulzusmérd)

applikacio vezette ra valamilyen egészségtudatos szokasra?

a szabadidds programvalasztasahoz elsésorban valamilyen kdzosségi média alkalmazason tajékozodik?

¢letmodtanacsokért elsdsorban valamilyen kdzosségi média alkalmazason tajékozodik?
szabadidéeltoltésérol fényképet/ videdt/ élménybeszamolot oszt meg valamelyik k6zosségi média alkalmazason?

szabadidejében szivesen jatszik okostelefonjan? (pl. logikai-, kvizjatékok)

lelkesiti a teljesitményének applikacio altal kovetett rangsora? (pl. eredménykdvetés csoportos spinningen, vagy
GPS alapti tajékozodasi jaték soran)

I1l. Rekreacios tervek

20. A matol szamitott 1 évben milyen valésziniiséggel tervezi szabadidejét eltolteni:*

Teljesen valosziniitlen
Inkéabb valdszinitlen
Inkéabb valdszinl
Teljesen valoszinii

¢letvitelszerti lakohelyén talalhato otthonaban?
otthonan kiviil, de ¢€letvitelszerti lakohelyének telepiilés hatarain beliil?
Szegeden?

valamely Csongrad-Csanad varmegyei telepiilésen?
egyéb magyarorszagi varmegyében?
kiilf61don?

¢letvitelszerii lakohelyén talalhato otthonaban?
otthonan kiviil, de életvitelszerii lakohelyének telepiilés hatarain beliil?
Szegeden?

valamely Csongrad-Csanad varmegyei telepiilésen?
egyéb magyarorszagi varmegyében?

kiilfoldon?

A kérdéshez soronként egy valasznak kell tartoznia

21. A matol szamitott 1 évben életmodjahoz és/vagy szabadidejéhez kapcsoloddan tervezi-e igénybe venni...*

Teljesen valoszintitlen
Inkabb valdsziniitlen
Inkabb valdszini
Teljesen valoszinii
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szervezd személy szolgaltatasat? (pl.: szabadidds taborban, turavezetésen, gyermek taboroztatds soran, tematikus
programon/napon, sportrendezvényen, munkahelyi egészségfejlesztd programon, rendezvény animacio,
szallodai/6ceanjaron animator vagy egyeb rendezvényszerveztetés formajaban stb.)

oktato szolgaltatasat? (pl.: személyre szabott edzésprogram készittetése, edzéterem hasznalati vagy sport oktatas,
valamilyen -példaul aerobik, labdajatékok, 6nvédelmi sportok- edzé vezette foglalkozas, vagy szabadidés kiiltéri-
beltéri, vagy egyéb hobbi tevékenységek soran stb.)

tanacsadd szolgaltatasat? (pl.: konzultacio egészségfejlesztovel, taplalkozasi tanacsadas, életmod tanacsadas,
konzultacié személyi edzdvel, allapotfelmérés, idégazdalkodasi tanacsadas stb.)

szervezd személy szolgaltatasat? (pl.: szabadidds taborban, turavezetésen, gyermek taboroztatds soran, tematikus
programon/napon, sportrendezvényen, munkahelyi egészségfejlesztd programon, rendezvény animacio,
szallodai/6ceanjaron animator vagy egyeb rendezvényszerveztetés formajaban stb.)

oktato szolgaltatasat? (pl.: személyre szabott edzésprogram készittetése, edzéterem hasznalati vagy sport oktatas,
valamilyen -példaul aerobik, labdajatékok, 6nvédelmi sportok- edzé vezette foglalkozas, vagy szabadidds kiiltéri-
beltéri, vagy egyéb hobbi tevékenységek soran stb.)

tanacsadd szolgaltatasat? (pl.: konzultacio egészségfejlesztdvel, taplalkozasi tanacsadas, életmod tanacsadas,
konzultacié személyi edzdvel, allapotfelmérés, idégazdalkodasi tanacsadas stb.)

22. A matdl szamitott 1 évben milyen valésziniiséggel tervez szabadidejében részt venni oktatason, tiborban
vagy szervezett utazason az alabbiak atélésére, megtanulasara?*

Teljesen valosziniitlen
Inkabb valdsziniitlen
Inkabb valdszinii
Teljesen valoszinli
Havas sportok pl.: sielés, snowboard
Természetjard gyalogos kiranduldsok, gyalogturak
Vizi sportok pl.: evezés kiilonbozo hajotipusokban, sup, vizisizés
Havas sportok pl.: sielés, snowboard
Természetjard gyalogos kiranduldsok, gyalogtirak
Vizi sportok pl.: evezés kiilonbozé hajotipusokban, sup, vizisizés

23. A matél szamitott 1 évben, mely szolgaltatisokra fizetné be szivesen magat és/vagy
csaladtagjait? (Barmennyi valaszthaté!)*

Egészséges életmod tanacsadas

Csapatépité foglalkozas

Tanulasmodszertani foglalkozas

Stresszoldo foglalkozas

Esztétikum és viselkedés kultura fejlesztés

Hatékony idégazdalkodast segit6 foglalkozas

Csaladi kapcsolatokat erdsité programok

Munkahelyen egészségfejlesztést célzo foglalkozas

Taplalkozasi irdnyzatok bemutato

Taplalkozasi tanacsadas

Egyéni ¢életmodvaltast segitd foglalkozas

Eletmodtabor a fizikai és szellemi egészségért

Egészségkarosito szokasokat csokkentd foglalkozas

Online egészségfejlesztd program (eldadésok, letdlthetd anyagok, hazi feladatok)
Kézmives foglalkozas

Szellemi, nem mozgasos szabadidds foglalkozas (pl. filmklub, meseterapia)
Egészségiigyi kérd6iv alapjan rekredcios tanacsadas

Rekreacios komplex szolgaltatasok pl.szabadidéklubban sportolas és wellness
Turistaként részvétel szabadidés foglalkozasokon

Gyogy- vagy wellnessturisztikai létesitményben egészségmegorzés/ rehabilitacio
Uszés és vizi jatékok, vizi vetélkeddk

Kiiltéri szabadidds foglalkozasok pl. horgaszat, ijaszat, madartani tira
Kerékpartira

Jatékos hétproba (pl. tavolugrés, gerelyhajitas, stlylokés, sikfutas)
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Mozgasos népi jatekok, vetélkedd
Miveltségi és ligyességi vetélkedd
Természetbaratkoztatod, kdrnyezeti fenntarthatosagi foglalkozas
Idéskortaknak sz616 szabadidds program
Kisebbségek kulturajat bemutato foglalkozas
Erzékenyité (fogyatékossaggal él6kkel kapcsolatos) foglalkozas
Tancokra épiild zenés foglalkozas pl. modern tanc, néptanc, tarsas tanc
Extrém sportok pl. gorkorcsolyazas, gordeszkas, slackline, parkour, break tanc stb.
Ismertebb labdajatékok (kosarlabda, roplabda, strandréplabda, kézilabda, futball)
Ujszeri labdajatékok (korfball, slamball, teqvoly, spikeball, bossaball)
Tartasjavitd gerinctorna
Alakformal6 torna
Aerobik pl.step~, dance~, boksz~
Vizi-torna (Aquafitnesz)
Erdsport elemek kiprobalasa pl. sulyemelés, stulylokés, szakitas
Onvédelmi sport elemek kiprobalasa pl. grundbirkozas, judo
Fittségi vizsgalat, komplex allapotfelmérés: erd, alloképességi s hajlékonysag tesztek
Gépi testelemzo mérés pl.InBody és kiértékelés
Szabadidds (nem élsportoldi) edzésterv
Tarsasjaték Klub
Ezt a tartalmat nem a Google hozta létre, és nem is hagyta azt jova. Vissza¢lés jelentése - Felhasznaldsi

feltételek - Adatvédelmi iranyelvek

Google Urlapok
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