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Bevezetés

A kutatasom célja, hogy megismerjem a tarsadalmi szerepelvardsokat a magyar anyakkal
szemben. Atfogd képet szeretnék kapni arrol, hogy mit véar el a tarsadalom a néktdl, azon
belill is az édesanyaktol, hogy milyen mindennapi kihivasokkal kell megkizdeniuk, mert a
tarsadalom kategorizalta, hogy mi az, ami egy anya kotelességei kdzé tartozik. Ezek hidba
nem torvényszerlien irott feladatok, nagyon széles korben elterjedtek, valamint el is
fogadottak, igy jelent6ségiik van. A kutatasomban erre szeretnék tehat valaszt kapni, hogy
miért alakult ki ez a szerepmegosztas, hogyan alakult idében, illetve, hogy nemek valamint
végzettség szerint van-e kulénbség az emberek vélemenyében. Szocioldgilag relevansnak
tartom ezt a témat, mivel a tarsadalmi szerepelvarasok alapvetden hozzéajarulnak az emberek
viselkedésenek alakulasdhoz, hogy mit tartanak elfogadottnak, vagy éppen kirivonak. Hiszen
ez befolyasolja a tarsadalom miikddését, a szociologia pedig elsdsorban ezt, illetve a tarsas
viselkedést vizsgalja, igy kulcsfontossagu szerepe van a tarsadalmi szerepelvarasok

kutatasanak.

A dolgozatom elején az elméleti 6sszefoglald all, melyben a témaval kapcsolatos fobb
irodalmakkal megalapozom a kutatast, ezen beliil elséként a tarsadalmi szerepekrél majd a
tarsadalmi szerepek valtozasarol szol6 irodalmakat mutatom be. A dolgozat tovabbi részében
elemzéseket végzek azzal kapcsolatban, hogy milyen véleménnyel van a magyar tarsadalom
bizonyos kérdésekrél, melybdl megallapithato, hogy mennyire progressziv vagy tradicionalis
a megitélésiik a nemi szerepekrdl. A kérdések kitérnek az élet minden teriiletére, ami alatt a
munkavallalas, a haztartas jovedelme, a vezetdi készségek, a nOk sziikségletei, az oktatas, a
gyermekvallalas illetve a gyermeknevelés értendd. Ezeket idoben is vizsgalom, hat hullamra
bontva, hogy a modernitassal egyiitt fejlodik-e a tarsadalom gondolkodasmaddja, valoban egy
egyenl6bb vilag felé haladunk-e a nemek megitélésében. Tovabbi elemzésekben a kérdéseket
két kategoriara bontom (nem valamint a végzettségi szint), melyek alapjan elkiilonithetd,
hogy bizonyos tarsadalmi rétegeknek mas véleménye van-e az adott kérdésekkel
kapcsolatban. Itt fokuszalok a szazalékos eltérésre a kategdriak kozott, illetve arra, hogy van-e
Osszefliggés a kérdés és a kategoriak kozott. Ebben az esetben méar csak az utolsé hullamot
vizsgalom, hogy a legujabb adatokat vessem 6ssze egymassal. Ezen valtozdk mentén mar egy
szélesebb spektrumon valnak attekinthetové a tarsadalmi szerepelvardsok a magyar anyakkal

szemben.



Ezt kovetden linearis regressziot alkalmazok, melyben a vezetéi képességekre
létrenozok egy (j valtozot. Ebbe beletartozik a politikai illetve az Uzleti vezetésben val6
egyetértés, hogy a férfiak jobb vezetdi képességgel rendelkeznek-e a valaszadok szerint.
Valamint ugyanezt elvégzem arra a kérdésre is, hogy a nék gyermeket és otthont akarnak-e a
vélaszadok szerint. A két magyarazott valtozét ugyanazon magyarazo valtozokkal vizsgalom,
melyek az életkor, a nem, a végzettségi szint, a vallasossag, a parkapcsolati helyzet illetve a
politikai skalan valo elhelyezkedés.

A dolgozatom végén pedig egy tartalmi 6sszefoglalé talalhatd, melyben az elméletek
alapjan kifejtem, hogy milyen eredményt vartam. Ezt kovetden pedig az elemzésekbdl kapott
eredményeket dsszehasonlitom az elméletekkel, hogy azok cafoljk-e vagy megerdsitik az
irodalmakban olvasottakat. Lezarasként 6sszefoglalom a kutatas f6 limitacioit, valamint, hogy

a valo életre vonatkozoan milyen eredményt mutatott.

A tarsadalmi szerepekrol

A szerepelvaradsok meghatarozd részét képezik a tarsadalom miikodésének, meghatarozzak a
cselekvéseket, illetve a motivacidkat, mely szerint a mindennapok zajlanak. A ndkkel
szembeni tarsadalmi szerepelvarasok nagyban megvaltoztak az elmult évtizedekben, ugyanis
sokkal tobb szerepet kell vallalniuk napjainkban, mint 100 évvel ezel6tt, ez a modernitassal
egyutt jar. E tekintetben az anyak helyzete a legkomplikaltabb, mivel nekik nem csak a
munkahelylikdn kell magas teljesitményt nyujtaniuk, hanem a haztartast is vezetnitk kell,

illetve a gyermeknevelés is tébbnyire a n6k feladatai koz¢ tartozik.

A modern tarsadalom gender-neutralis bedllitottsaguként van szamontartva, mely alatt
a kapcsolatban szerepld felek kozti egyenld aranyban torténd munkamegosztasa értendd
(Spéder, 2011). Hiaba elfogadott ez elméletben, gyakorlatban a nemek attitiidjei, illetve az
orszagban/csalddban uralkodo kiilonb6zd viselkedésformak egy adott példat adnak, melytdl
nem konnyQ elvonatkoztatni, f6leg Magyarorszagon, ahol a tradicionalis nemi szerepfelfogas
mélyen beivodott az emberek felfogasaba. A ndékre elsdsorban az expressziv feladatok
harulnak, mint a csaladjukrél valé gondoskodas, a gyermekeik nevelése és a haztartas

vezetése, mig a férfiak a kenyérkeresd, és az instrumentalis tevékenységeket latjak el
(Murinko, 2014).



A n6k sajatos helyzetéhez hozzajarul az adott orszdgban dominéans kdzpolitika, ami
tamogatja a ndk haztartasbeliségét, illetve alacsony foglalkoztatdsi biztonsagot nyujt
szamukra, ha a gyermekvallalas utan visszatérnének a munkaerdpiacra (Olah et al., 2002). Az
adott politikai irdnyitas tehat hatassal van a nemek kozti gondoskodd szerepek megosztasara,
hogy mennyire gender fliggdek, illetve a csaldd tagjai mennyire miikodnek a gondozasi
feladatokat elvégz6 egységként. A familialista esetben a feladatok nemhez kotottek, melyben
determinisztikusan a ndkre harulnak a gondozasi feladatok, ezaltal pedig a politikai

beallitodas tovabb mélyiti a nemekhez k6tddo tradicionalis szerepeket (Nagy et al., 2018).

Az id6 elérehaladtaval azonban a parok dinamikaja megvaltozott, tekintve, hogy a
tarsadalom milkodése atalakult. A ndknek lehetdsége nyilt tanulmanyokat folytatni és
csatlakozni a munka vilagaba, melyek kovetkezményeként kevesebb id6t tudtak forditani a
gyermeknevelésre és a haztartasi teendékre (Murinko, 2014). Emiatt, a férfiak felé is kettds
elvaras rendszer alakult ki, ami azt foglalja magaba, hogy a férfiak f6 célja legyen a
pénzkeresés, azonban fontosabb legyen szamukra a csaladjukkal eltoltott id6, mint a
tobbletjovedelem megszerzése, ami egy ellentmondasos helyzet. Tovabba a tarsadalmi
rétegeket elkuldnitve is lathato valtozekonysag, hisz az alacsonyabb végzettséggel rendelkezd
ferfiak preferaljak a jovedelmet a csaladjukkal t6ltott id6 helyett, mig a magasabb végzettségii
ferfiak, inkdbb a szeretteikkel tOltott id6t részesitik elényben (Spéder, 2011). Korabbi
kutatasok eredményei alapjan azonban megéllapithatdé, hogy a modern apai szerepfelfogas
nem terjedt el Magyarorszagon. A KSH Népességtudomanyi Kutatointézete 2009-es ,,Csaladi
értékek” cimii felmérésében, a megkérdezett férfiak fele nem tartotta relevansnak, hogy részt
vegyen a gyermekgondozasban (Spéder, 2011). Ez arra utal, hogy Magyarorszagon a
tradicionalis nemi szerepfelfogas az elterjedt a férfiak korében. Emellett a n6k még a 2000-es
években is a csaladot tartottak elsé szamu prioritasnak, a munkavallalasuknak 94%-ban az
anyagi vonzat az oka, nem pedig a Karrier iranti vagy (Pongracz Tiborné et al., 2001).
Magasan képzett ndk szerint fontos a munkavallalds, azonban 6k sem nevezhetok
munkaorientaltnak, csak az otthoni teendék nem elég kielégitdek szamukra. Itt is megjelenik
egy kettdsség a magyar tarsadalomban, mivel a n6k keresetére igényt tartanak, hisz 1980 ota a
kétkeresOs csaladmodell az idedl, azonban a kozvélemény szerint az a helyes, ha a nék a
csaladjukra fokuszalnak a karrierjik helyett. Bizonyos kutatdsok (Liptak & Matiscsakne,
2018) kimutattak, hogy a foglalkoztatasban megjelend kiilonbségek a nemek kozott a nék
munkahelyi, illetve haztartasbeli feladatainak 0sszeegyeztetésével kapcsolatos problémakbol

fakadnak. Ilyen példaul a gyermekfeliigyelet egyenldtlen megosztasa, melyet a tarsadalom



alapvetéen a nOkt6l var el, azonban ez akadalya a gazdasagi emancipacionak. Az emlitett
tarsadalmi elvaras kovetkezményeként Magyarorszagon 85%-ban az anya marad otthon az

Ujszilottel, és 6 végzi el a hazimunkat is.

Elméleti szemszogb6l a mikroOkondmiai megkodzelités szerint nemspecifikus
feladatmegosztas racionalis mert, az egyik fél a fizetett munkavégzésre koncentral effektiven,
mig a masik fél az otthoni teend6kre (Murinko, 2014). Becker (1981) specializacios elmélete
is e mellett eérvel. Becker szerint a férfiaknak és a néknek is kiilonboz6 erdsségeik vannak
(melyet gyerekvallalas okozta bioldgiai kulénbségekre vezet vissza), minthogy a férfiak a
jovedelemszerz6 tevékenységben hatékonyabbak, mig a ndk a haztartasi munkak és a
gyereknevelés elvégzésében. A parkapcsolat pedig attol lesz kielégité, hogy a felek elonyos
munkdba befektetett munkajuk altal megtermelt eréforrasaikat Osszeadjak, jobb anyagi
helyzetet és stabilitdst eredmenyezve a kolcsonos fugges altal. A nemek szerinti
munkamegosztasra alapuld elméletek napjainkban a kétkeresés csaladmodell terjedése miatt
kevésbé érvényesek, és a férfi-néi feladatkiilonbségeket mas oldalrol kell megkdzeliteni.
Belinszki Eszter elmélete is hasonld gondolatbdl indul ki, szerinte a munka tarsadalmi
statusza hatarozza meg, hogy a péar tagjai kozil, ki melyik feladatot végzi el, ennek
kovetkeztében marad a ndkre tobb hazimunka, mert 6k alacsonyabb tarsadalmi statuszban
vannak (Belinszki, 1997). A gyermekneveléssel jaro feladatokat sem egyenléen osztjak meg a
legtdbb esetben a parok (Murinkd, 2014), mert a nék végzik el a rutinszerii feladatokat, mint a
furdetés vagy a gyerekekkel vald tanulas, ezzel szemben a férfiak pedig a szorakoztatd
tevékenysegeket preferdljak a gyermekeikkel, mint a szabadidé eltoltése. Ezen kiviil a ,,n6k
kapuérszerepe” (Allen & Hawkins, 1999 idézi Spéder, 2011) is szamottevé a hazimunka
felosztasaban, mert tobbnyire a nék iranyitjak az otthoni teend6k elvégzését, illetve olykor
lenézik vagy megnehezitik partnerik prébalkozasat a privat szféraban vald Kiteljesedésben.
Ilyen esetekben kimutattak, hogy kevésbé egyenlé a haztartasbeli feladatok megosztasa
(Spéder, 2011).

A szerepek véaltozasa

A tarsadalmi szerepelvarasok valtozasaban kulcsfontossagu a masodik demografiai atmenet.
A masodik demografiai atmenet (second demographic transition (STD)) napjaink egyik
legrelevansabb demogréafiai elméletének szamit, mely a csaladi élethez kapcsolodé valtozasok
magyarazatat biztositja (Spéder, 2019). Az els6 demografiai dtmenethez képest gyokeres

valtozasok kovetkeztek be a tarsadalomban a XX. szdzad utolsd harmadaban, mint a valasok



szamanak novekedése, az élettérsi, illetve a latogatd partnerkapcsolatok elterjedése, a
hazassagkotések szamanak csokkenése, a gyermekvallalasban torténd halasztds, a sziilové
valas életkoranak novekedése, vagy a hdzassagon Kivili sziletések szamanak a novekedése.
Ezek a faktorok hozzajarultak a reprodukcional alacsonyabb termékenységhez, mely hozta
magaval a demogréfiai valtozast (Spéder, 2019).

Az elmélet szerint a STD kozéppontjaban a kulturélis valtozas all, mely prioritast
¢lvez a strukturélis koriilményekkel szemben. Az utobbira eléfeltételként hivatkozik, hiszen
,.sziikséges, de nem elégséges” az atalakulashoz (Lesthaeghe, 2014 idézi Spéder, 2019). Ez a
fordulat valtozast hozott az értékek megitélését illetGen is. Aries elemzése bizonyitotta, hogy
a gyermekvallalas, illetve maga a gyermek, mint érték is atértékelédott. A demogréfiai
atmenetet kovetéen a hadzassag Kkiteljesedese volt a gyermekvallalas, elsédleges prioritast
élvezett, és maga mogé utasitotta a sziilok sziikségleteit, ezt tartjak a ,,gyermek kiralysaga”
(,,Child King”) korszaknak. A masodik demografiai atalakulas kdvetkeztében, azonban ez a
szemlélet megvaltozott, felértékelddott a parkapcsolat mindsége, az dnmegvaldsitas, igy a
kapcsolat elsédleges célja nem az utddnemzés, majd a gyermek jolétének biztositasa lett,
hanem a parkapcsolatban 1év6 felek boldogsaga. Emiatt a gyermek, mint érték kevésbe
meghatarozd, az individualizmus és a szexualitas keriilt el6térbe, melyet a ,,parkapcsolat

kiralysaga”-nak neveznek (,,King-couple with Child”) (Spéder, 2019).

A XX. szazad masodik felében a magatartasban is valtozas kovetkezett be, mely a
gazdasagi novekedésnek és az altala nyujtott életszinvonal emelkedésnek koszonhetd, ezt
nevezi Lesthaeghe a maslow-i sodrodasnak. Az elmélete szerint a materialis sziikségletek
kielégitésre kerultek, anyagilag biztonsagban érezték magukat, igy lehet6ség nyilt arra, hogy
onmagukra fokuszaljanak az emberek, egyeni céljaikat teljesitsék be, ne a tarsadalom altal
elvart sémakat kdvessék, hanem a sajat belatasuk szerint cselekedjenek. Ehhez a folyamathoz
szllkség volt a masodik szekularizacios hullamra, illetve az allam szerepének a
visszahUzodasara, ugyanis ezek meghatarozoak az egyén életében (Lesthaeghe, 2014). A nemi
szerepek felosztasaban is atalakulas jott létre a masodik demografia valtozas altal. A nemek
kozti egyenloségre valo torekvés lett jellemzd, a nok gazdasagilag is 6nallova valnak, munkat
vallalnak, valamint magas szamban valasztjak a tovabbtanulast, mely bizonyitja az expressziv
értékek terjedését (Lesthaeghe, 2014). Ezen valtozasok hozzajarultak a parkapcsolatok
mindségének a megvaltozasahoz is. A nék foglalkoztatottsaga, illetve a valas kozott erds
Osszefliggés van (Cherlin, 1996). A kevésbé tanult ndk ennek kovetkeztében jobban ki vannak

téve a rossz hazassagban folytatott életnek, mert nincs rd akkora lehetdségiik gazdasagi okok
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miatt, hogy elhagyjak a parjukat. A parkapcsolatban 1év6 személyek attitiidje is befolyasolja a
kapcsolatok felbomlasat. JellemzOen az egalitarius férjjel rendelkez6 nék hazassaga tartos,
stabil, mert azok a n6k boldogabbak akiknek a parjuk segit a hazimunkéban, illetve a
gyermeknevelésben. Az utobbi faktor a férfiak szdmara is meghatarozd. Kutatasok kimutattak
(Goldscheider et al., 2015), hogy a gyermeknevelésben aktivan részt vevd apak kisebb
eséllyel hagyjak el a gyermekeiket, attol fliggetlenil, hogy milyen a kapcsolatuk az anyaval,
illetve, ha élettarsi kapcsolatban élnek a parjukkal, akkor nagy aranyban alakul at hdzassagga
az a kapcsolat, ahol a férfi valoban részt vesz a gyereknevelésben.

A téarsadalmi szerepelvarasok is megvaltoztak az id6k soran, hiszen reformok
kdvetkeztek be a gazdasagban, mely hatassal volt a tarsadalomra, igy nemi szerepek
attitidjeire is. A nemek kozti forradalmat (gender revolution) 1960-tdl tartjadk szamon. Ez
magaba foglalja a n6k munkaba allasat, a fogamzasgatlas elterjedését, a ndk oktatasban vald
novekvl részvételét, illetve a nemi diszkriminacio illegalitdsat (England, 2010). Az els6
demogréafiai &tmenet utan a szegregaltak voltak a nemi szerepek, a IX.-XX. szazad elejen. A
ndk otthon maradtak, és elvégezték a haztartasi teenddket, a gyermeknevelést, illetve még a
ferfiak otthoni feladatait is ellattak, mivel a férfiak kihasznaltdk a munkalehet6ségeket, melyet
az iparosodas fellendulése nyujtott (Frejka et al., 2018). A n6k uralta teriilet igy az otthon és a
csalad volt, mely a privat szférat jelentette. Ezzel szemben a férfiak altal dominalt teriilet a

nyilvanos szféra, mely a munkat, politikat, oktatast jelenti (Goldscheider et al., 2015).

A nemek kozti forradalom hatésara, azonban a hatarok kezdenek elmosodni. A ket
részre osztott nemi forradalom (The two-part gender revolution) ezen két teriilet atalakulasat
vizsgalja. Az elsd szakaszban a ndk belépése zajlik a nyilvanos szférakba, keresd
tevékenyseget folytatnak, gazdasagilag onallova valnak, mert el tudjak tartani 6nmagukat,
illetve a gyermekeiket. Ennek oka, hogy megndvekedett az atlagéletkor, igy a
gyermeknevelés mar nem teszi ki a ndk teljes életét, marad idejuk arra, hogy hivatast
keressenek. Ezaltal tarsadalmi nyomas is helyezddik a ndékre, hiszen a karriervallalas miatt
késleltetik a csaladi szerepeiket, késdbb vallalnak gyereket, vagy nem vallalnak gyermeket,
illetve a foglalkoztatasuk miatt kevesebb 1d6t tdltenek hazimunkédval, azonban a

gyermekneveléssel 6nmagaban nem (Goldscheider et al., 2015).

A gender revolution masodik szakasza a férfiak belépését jelentené a privat szféraba.
Az utobbi folyamat nem olyan széleskdrben elterjedt, mint az els6 szakasz, jellemzéen a

fiatalabb, magasan képzett férfiakra jellemzd, hogy a gyermeknevelésbol, illetve az otthoni



munkakbol is nagy ardnyban kiveszik a résziiket (Goldscheider et al., 2015). Az atalakulas
lassan torténik, mert a férfiak nem kaptak megfeleld felkészitést arra, hogy hogyan 1épjenek
be a nbk altal uralt szférakba. Ellenben a ndk képesek voltak felkészilni ra, mivel tobb
évtizedeken keresztiil részt vettek az oktatdsban mieldtt magas aranyban beléptek volna a
munkaerdpiacra. Emellett a férfiak csatlakozasara nem volt akkora sziikség a privat szféraban,
mert a nék képesek mindkét helyen elvégezni a kotelességeiket, nem létfontossagu a parjuk
segitsége, azonban forditott esetben a ndk keresete relevans a csalad szamara. Ezen
valtozasok miatt létrejott a n6k masodik miiszakja (second shift), ami megkdvetelte, hogy a
ndk nem csak a munkahelyiikon teljesitsenek kivaléan, mint a férfiak, hanem a haztartasbeli
teendoket 1s 0k végezzék el, mint azelétt, hogy munkdba alltak volna (Hochschild &
Machung, 1989). Emiatt alakulhatott ki Margaret Mead (1965) elmélete, ami szerint harom
tarsadalmi nemet tudunk elkiloniteni a modern tarsadalomban, a haziasszonyt (domestic
women), a karrierista ndt (professional women) illetve a férfiakat, akiknek alapvetden

semmilyen csaladi feleldsségiik nincs.

A tarsadalmi, demogréfiai atalakulasok kihatassal vannak a nemi szerepekre, illetve a
viselkedesre, melynek kovetkeztében jelentés atalakulas ment végbe a parvalasztasban is.
Csokkentek a hipergdm kapcsolatok, a férfiak magukhoz hasonl6an jo anyagi helyzetben 1évé
tarsat preferalnak maguk mellé (Goldscheider et al., 2015). A fuggetlenedési effektus is ezt
tamasztja ala, a dolgozo ndk vonzobbak a férfiak szamara (Ross et al., 1975). Alapveten a
nok magas munkaerdpiaci részvétele, illetve az iskolazottsag egalitarius nemi szerepeket idéz
el6 mind a két nemb6l. A magasabban képzett férfiak, nagyobb aranyban vesznek részt a
privat szféraban, foként a gyermeknevelésben, ez a gyermekeiket is meghatarozza, hiszen
azokat a normakat fogjdk elsdsorban képviselni, melyet a sziileiktél latnak, fdleg a
fidgyermekek szamara kulcsfontossagu a példamutatas, mert szdmukra relevans, hogy az
apjukon lassak a torekvést az egyenlségre. Fontos indikator az is, hogy a pér tagjai kozul ki
mennyi id6t tolt otthon, mivel a férfiak abban az esetben végzik el nagyobb aranyban a
hazimunkat, ha a parjuknak a fizetett munka miatt nincs erre lehetségiik (Goldscheider et al.,
2015). A gyermekvallalas kovetkeztében a parok altaldban visszadllnak a tradicionalis
szerepmegosztasra, azonban a fiatal generaciora mar nem jellemz6 ez minden orszagban. A
vallas is meghatarozo része a nemek kozti feladatmegosztasnak, melyb6l kimutathato, hogy a
vallasosabb emberek kevéshé értenek egyet az egalitarius szerepfelfogassal (Goldscheider et
al., 2015).



A gender revolution méasodik szakasza Paula England (2010) szerint sem zajlott le
megfeleléen. Az elsé szakasz zokkenémentesen végbement, a n6k 1970 Gta beléptek a férfiak
altal dominalt szférdkba, ugyanis erdsen motivaltak voltak erre, §sztondzte Oket az anyagi
vonzat, a megbecsiilés, és a felfelé valo mobilitas lehet6sége. [gy tobb né tanult tovabb férfiak
altal uralt tertileteken, mint a marketing, konyvelés, jog vagy a gazdasagi palyak, ezaltal
kevesebben valasztottak n6éi foglalkozasokat, mint az oktatas. A masodik szakasz emiatt nem
volt olyan sikeres, mivel a férfiaknak nincs megfelelé motivaciojuk arra, hogy belépjenek
olyan mértékben a néi szférakba, mint forditott esetben. Nem becsilik, illetve nem
jutalmazzak olyan jél, ha n6i munkakat végeznek, néhany esetben még le is nézik Oket érte.
Ezaltal a n6k életében nagyobb valtozas ment végbe, mint a férfiakéban. A néknek tobb
szerepet kell véllalniuk a nemek kdzti forradalom hatésara, valamint kimutattak azt is, hogy a
munka vildgaban jobban atrendezddtek a viszonyok, mint a maganélet teriiletén (England,
2010). England (2010) a nemek kozti forradalmat megrekedtkent (stalled), befejezetlenként
(unfinished), egyenl6tlenként (uneven) jellemzi. Ez magyardzhato azzal, hogy eltérés van a
férfi, illetve a néi szerepek elvarasai kozott. A néknek szamtalan teruleten kell megfelelniik,
kiizdenitk kell a munkahelylikon a nemi diszkriminacioval, illetve a tarsadalmi elvarasokkal
mely szerint a gyermeknevelésre kéne fokuszalniuk. Ez utobbi manapsag viszonylag eltiind
felben van, mert fontosnak tartjadk az 6nmegvaldsitast is. A heteroszexualis kapcsolatokban
nem szamottevoen valtoztak a nemi szerepek. Napjainkban is a férfi feladata, hogy randevira
hivja a ndt, vagy megkérje a kezét, mig az is teljesen megszokott, hogy a ndk felveszik a
ferjuk vezetéknevét a hazassag soran, vagy, hogy a ndket elitélik a kotetlen szexualis
kapcsolatok folytatdsa miatt. Ennek a valtozas elmaradasnak oka lehet, hogy a n6k szandékai
ebben a faktorban nem olyan egyértelmiieck, mint a munka vildgaban, hogy csatlakozni
kivantak a magasabban fizetett férfiak altal dominalt hivatasokhoz. Valamint egy maésik
megkdzelités szerint a nemek eredendden masok, mas erdsségeik, tudasuk van, igy elfogadjak

a nemi szerepeket, amivel felruhdztdk dket (England, 2010).

A posztszocialista orszagokban a nemek kozti forradalom masként zajlott le, mint
vilagszinten, hiszen ebben az esetben a ndk teljes foglalkoztatottsdga volt a tarsadalmi
elvaras, azonban a haztartasbeli feladatokat is kizarolag a ndk végezték el (Nagy et al., 2018).
Igy a gender revolution mésodik szakasza Magyarorszagon meg sem fordult a kéztudatban,
hogy a férfiak belépjenek a privat szféraba, ezaltal hazankban nem nemek kozti forradalom
zajlott le, hanem ugynevezett ,konzervativ fordulat” (Nagy et al., 2018). A rendszervaltast

kovetden a refamilizacios folyamatok a tradicionalis beallitodast erdsitették, igy a férfiakat
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els6sorban a munka vilagaban lattak, mig a nékre kiszabtak ismét a kevésbé megbecsiilt
haztartadsi munkak elvégzését amellett, hogy tarsadalmi normaként szerepelt mar az is, hogy
munkat vallaljanak. Ennek kovetkeztében a gyermekes anyak szamara a munka és a
maganélet terheinek egyensulyozasa nehezebbé valt (Nagy et al., 2018).

A nemi szerepeknek a fentebb emlitett kotelességeken kivil a termékenységben is
hangstlyos része van, mivel erésen befolyasolja a gyermekvallalast, hogy milyen feladatokat
végeznek el a par tagjai, ezaltal a n6 vallalni mer-e a kapcsolatba egy gyermeket. A férfiak
otthoni részvételérdl kevesebb kimutatas all rendelkezésre, mint a nok kereso
tevékenységének elemzésérdl, mert kevésbé Osszegylijtott, illetve nehezebben mérhetd
(Frejka et al., 2018). A nemek kozti forradalom hatdsara magasabb termékenységet varnak el,
amit bizonyos kutatds igazol is (Goldscheider et al., 2015), alatamasztjak, hogy a néi
munkavallalas erésodésével novekszik a termékenység. Azonban nincs egyetértés abban,
hogy van-e Osszefliggés a gazdasagi fejlédés, illetve a csaladtervezési technologidk és a
termékenység csokkenesére gyakorolt hatdsok kdzott. Mas elmélet szerint a nemi forradalom
a XX. szazad végére sem hozott fordulatot a termékenység ndvekedéseben, mert a gender
revolution elsé szakaszanak termékenységcsokkentd hatasai, még jelenleg is folyamatban
vannak, kifejezetten Dél-Europaban (Frejka et al., 2018). A termékenység alakulasanal az
allami beavatkozas is relevans indikator. A jo gyermekfeligyeleti intézményrendszerek
novelik a gyermekvallalast, mivel a sziilok igy képesek a Kkarrierjiikre, illetve az
onmegvaldsitasra fokuszalni a gyermekeik mellett, ezaltal lehet6ségiik van tobb gyermeket
vallalni a céljaik feladasa nélkil. McDonald (2000) erre az észak-eurdpai orszagokat hozza fel
példanak, ugyanis ezeken a teriileteken sikeriilt elérni, hogy az erds csaladbarat politikdnak
koszonhetden csokken a ndkon a nyomds a munkahelyi, és a csaladi feladataik kovetkeztében
kialakult megfelelési kényszerre vonatkozdan. Ezzel nem csak a ndket mentesitik a terhek
alél, hanem a parjaikat is, mivel igy kevesebb gyermekneveléssel kapcsolatos feladatot kell
ellatniuk, ha a gyermekeik a nap talnyomo részében kdzintézményekben vannak
(Goldscheider et al., 2015).
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Adatok és modszerek

Az elemzésemben felhasznélt adatok a ,.[European Values Study”, illetve a ,,World Values
Survey” adatbazisabdl szarmaznak. A két lekérdezés az emberi értékekkel kapcsolatos
legatfogdbb kutatasi projekthez tartozik, mely konnyen kezelhet6 egyiitt. A EVS felméréseit
1981 6ta kilenc éves ciklusokban nézik, melyben az eurdpai lakossag preferenciait,
értékmeggy6zOdéseit vizsgaljak, foként a csalad, munka, vallas és a politika teriletén. A
projektet az 1970-es évek végén az EVSSG kezdeményezte, napjainkban pedig az EVS
Alapitvany felelds a tanulményért. Az adatfeldolgozas és a dokumentacio a Tilburgi Egyetem
és a GESIS - Leibniz Institute for the Social Sciences EVS-csoportjai kozotti
egylittmiikodésben torténik. A WVS szintén 1981 Ota készit felméréseket, melyet a World
Values Survey Association iranyit, ezt pedig a Bank of Sweden Tercentenary Foundation
finanszirozza. Az adatokat hat hullamban kérdezték le, melyben az els6 1981-84-ig, a
masodik 1989-93-ig, a harmadik 1994-98-ig, a negyedik 1999-2004-ig, az 6t6dik 2005-10-ig
majd a hatodik hullam 2017-22-ig tartott. Az adatbazisbol tizenegy kérdést vizsgaltam,

melyekre magyarorszagi fokuszban 8147 ember adott valaszt.
Eredmenyek

1. abra: A férfiaknak tobb joguk van a munkahoz (ha abbol keves van),

Magyarorszag

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
1989-93 1994-98 1999-04 2005-10 2017-22

Az els6 kérdeés arra vonatkozott (1. abra), hogy a férfiaknak tébb joguk van-e a

munkavallalashoz, mint a néknek (men should have more right to a job than women). Ebben
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harom vélaszlehetdség volt elkiilonithetd, akik egyetértenek az allitdssal, akik nem értenek
egyet, illetve akik semlegesek a lehetdségekkel kapcsolatban. Az elsé hulliamban nem
kérdezték ezt le, igy Ot trend maradt, melybdl kimutathatd, hogy ebben a kérdésben nincs
egyértelmii csokkenés vagy novekedés az egyetértésben. A masodik hulldmhoz képest a
harmadikban nétt az egyetértés (42%-rdl 44%-ra), azonban a negyedik hullamban a felére
csokkent (22%-ra), az 6todikben is csokkenést mutatott (14%), majd a hatodikban novekedett
(21%-ra) az egyetértés azt illetéen, hogy a férfiaknak tobb joguk van a munkdhoz, mint a

noknek.

2. abra: Gyermek kell a kiteljesedéshez az életben, Magyarorszag

100%

90% — — \.
—

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
1981-84 1989-93 1994-98 1999-04 2005-10

e=@u= NGk ==@=Férfiak

A kovetkezé valtozo azt vizsgalja, hogy a néknek kell-e gyermek ahhoz (2. &bra),
hogy kiteljesedjenek (a woman has to have children to be fulfilled). Ebben két kategoria
kiilonithet6 el, akik egyetértenek, és akik pedig nem. Ennél a kérdésnél a hatodik hullamban
nincs adat, azonban az els6 és a masodik kdzo6tt novekszik az egyetértés (89%-rol 96%-ra).
Majd a harmadikra csékken minimalisan (94%-ra), a negyedik hullamnal stagnal, és az
otodiknél pedig csokken az egyetértok aranya (86%-ra), azonban végig nagyon magas
szazalékban gondoljak ugy, hogy a ndk kiteljesedeséhez sziikséges a gyermek atlaghan 92%-
ban. Ez a tradicionalis nemi szerepfelfogasra utal, hogy a néknek elsédleges céljuk a

gyermek.
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Ennek a parja, hogy a férfiaknak szlikséges-e gyermek a kiteljesedéshez (2. abra),
melyben mar 6t valasztési lehetdség kiiloniil el (a man has to have children to be fulfilled).
Két kategoridt Osszevontam, az erdsen egyetértdket, illetve az egyetértOket, melybdl
megallapithatd, hogy csokkent az egyetértés abban, hogy a férfiaknak szilksége van
gyermekre a teljes élethez, azonban csak két hullamban tették fel ezt a kérdést, igy nem tul
reprezentativ az idébeli alakulas. Ennek ellenére megéallapithatd, hogy a férfiaknal kevéshé
tartjak fontosnak a gyermeket a kiteljesedéshez, hiszen ugyanabban a hulldimban a néknél

94%-ban, mig a ferfiaknal csak 76%-ban tartottak sziikségesnek.

3. &bra: Egyetért azzal, hogy a nék lehetnek egyediilallé anyak, Magyarorszag
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4. &bra: Haziasszonynak lenni ugyanannyira kielégité, mint karriert csinalni,

Magyarorszag
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A negyedik kérdés (3. abra) arra iranyult, hogy a ndk lehetnek-e egyedilalldo anyak
(woman as a single parent). Ebben harom valaszlehetoség volt, az egyetértok, a nem
egyetértok, illetve a helyzettdl fiigg. A hatodik hulldimban nincs adat, azonban egyértelmi
emelkedés latszik az egyetérték aranyaban. Mig az 1981-84-es lekérdezésben 27% eértetett
egyet azzal, hogy a nék lehetnek egyediilalld anyak, ez a szam 2005-10 kdzott mar 49%-ra

emelkedett.

A kovetkez6 kérdés (4. abra) az, hogy a n6k szamara haziasszonynak lenni kielégit6-e
(being a housewife just as fulfilling). Itt négy kategoéria kiilonitheté el, az er6sen egyetértok,
az egyetértdk, a nem egyetértok, és a hatarozottan nem egyetértdk, igy az elsd két esetet
Osszevontam. Az els6 és a hatodik lekérdezésbdl nincsenek erre vonatkozdan adatok, illetve
egyértelmii csokkenés vagy emelkedés sem allapithaté meg a hullamokbol. A mésodikrél a
harmadik hullamra enyhe ndvekedés lathaté az egyetértésben (76%-r6l 80%-ra), azonban
negyedik hullamra csdkkenés kovetkezett be (59%) majd az 6tddik hullamra Gjra emelkedés,
mert 70%-ban értettek egyet azzal a valaszadok, hogy a nék szamara kielégité haziasszonynak

lenni.
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5. &bra: A ferjnek és felesegnek is hozza kell jarulnia a haztartas jovedelméhez,

Magyarorszag
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A kovetkez6 kérdés az anyagi helyzetre vonatkozott (5. abra), hogy a férjnek és a
felesegnek is hozza kell-e jarulnia a haztartas jovedelméhez (husband and wife should both
contribute to income). Ebben is négy kategoria volt megkiilonboztethetd, az erdsen
egyetértok, az egyetértOk, a nem egyetértok, €s az er6sen nem egyetértok, igy az elsd két
esetet 0sszevontam. Az elsé és a hatodik trendben nincs adat, azonban egyértelmti emelkedés
allapithaté meg az adatokbdl, hiszen 1989-93 kdz6tt 83%-ban volt az egyetértk aranya, mely
2005-10-es intervallumra mar 93%-ra emelkedett. Ez egyértelmiien a modern tarsadalom altal

elvart kétkeresds csaladmodellhez illeszkedik.

A hetedik kérdés (6. abra) a politikara vonatkozik, hogy a férfiak jobb politikai
vezetok-e, mint a nék (men make better political leaders than women do). Szintén négy
lehetdségre volt bontva a valaszadas, az er0sen egyetértk, az egyetértok, a nem egyetértok,
¢s az erdsen nem egyetértdk, igy az elsd két esetet Osszevontam. Az elsd, a masodik, illetve a
negyedik hullamban nincs adat erre a kérdésre. Ennek ellenére egyértelmii csokkenés lathato
az egyetértok szazalékaban, a harmadik hullamban 53%-ban értettek egyet az allitassal, hogy

a férfiak jobb politikai vezet6k, mint a nék, viszont a hatodik hullamra ez 33%-ra csokkent.
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6. &bra: A férfiak jobb vezetok, mint a nék, Magyarorszag
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Tovabbi kérdés (6. abra) a vezetdi képességekkel kapcsolatban, hogy a férfiak jobb
tizleti vezet6k-e, mint a nék (men make better business executives than women do). Ebben az
esetben is négy kategoriara volt bontva a valaszadas, az erGsen egyetértok, az egyetértok, a
nem egyetértok, és az erdsen nem egyetértok, igy az elsd két esetet 6sszevontam. Az elsdtdl a
negyedik hulldmig nincs adat a feltevésre vonatkozoan. A két lekérdezett idészakban azonban
csokkenés lathatd az egyetértok szazalékaban, mivel 2005-10 kozott 34%-ban értettek egyet
azzal, hogy a férfiak jobb politikai vezeték, azonban 2017-22 kdz6tt mar csak 27%-ban.

A kovetkezo feltevés (7. abra) az oktatasra vonatkozik, hogy a fiuk szdmara fontosabb
az egyetem, mint a lanyok szamara (university is more important for a boy than for a girl). Itt
is négy kategoridra volt bontva a valaszadas, az erésen egyetértok, az egyetértdk, a nem
egyetértok, €s az er0sen nem egyetértok, igy az elsé két esetet Osszevontam. Az elsd, a
masodik és a negyedik lekérdezésben nincs erre vonatkozOan adat, viszont a maradék
harombo6l kimutathatd, hogy csokkenés kovetkezett be az egyetértdk aranydban. 1994-98
kozott 20%-ban értettek egyet, mig 2017-22 kozott 11%-ra redukalodott ez az érték.
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7. &bra: A fiik szdmara fontosabb az egyetem, Magyarorszag
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8. abra: Az dvodas vagy fiatalabb gyermek megszenvedi, ha az édesanyja dolgozik,
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A tizedik kérdésben azt vizsgaltak (8. abra), hogy az 6vodas vagy fiatalabb gyermekek
megszenvedik-e, ha az édesanyjuk dolgozik (pre-school child suffers with working mother).
Ebben az esetben is négy kategoria kiilonithetd el az erésen egyetértdk, az egyetértdk, a nem
egyetértok, és az erdsen nem egyetértdk, melynél az els6 két esetet 0sszevontam. Erre a

kérdésre az elsd illetve a harmadik hulldmban nincs adat. A valaszadok egyetértése
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kimutathatéan csokkent, hiszen 1989-93 kozdtt 71%-ban egyetértettek azzal, hogy az 6vodas
gyermekek megszenvedik, ha az édesanyjuk dolgozik, azonban ez az értek 2017-22 kozotti

iddszakra 46%-ra csokkent.

11. &bra: A nék valojaban otthont és gyermeket akarnak, Magyarorszag
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Az utolsé vizsgalt kérdés arra vonatkozik, hogy a ndk valojaban otthont illetve
gyermeket akarnak-e (women want a home and children). Ebben az esetben is négy kategoria
kiilonithetd el az erdsen egyetértok, az egyetértok, a nem egyetértok, és az erésen nem
egyetértok, melynél az elsé két esetet 6sszevontam. Ennél a kérdésnél az elsé és a harmadik
hullamra vonatkozéan nincs adat. A maradék négy lekérdezés viszont bizonyitja, hogy
csokkent az egyetértés arra vonatkozoan, hogy a ndk otthont és gyermeket szeretnének
elsésorban, mivel 1989-93 kozbtt 76% volt az egyetértés, ez pedig 2017-22 kozé 50%-ra

szorult vissza.

A trendekbdl megdllapithato, hogy a tarsadalom fejlédést mutat a nemi egyenldség
felé. A munka teriiletén fejlédé tendenciat mutatnak, melyet bizonyit, hogy napjainkban a
valaszadok 79%-a Uugy gondolja, hogy a férfiaknak nincs tobb joga a foglalkoztatottsaghoz,
mint a n6knek. Valamint az is, hogy nagyobb ardnyban fogadjék el a n6i vezetdket a politika,
illetve a gazdasag teriiletén, mint az elmalt hullamokban, azonban a 70%-hoz kdzeli
elfogadds, még mindig nem til magas. A csaladot illetden manapsag is viszonylag
tradicionalis szerepfelfogas figyelheté meg. A valaszadok nagyon magas aranyban gondoljak

ugy, hogy a néknek sziikségiik van gyermekre a teljes élethez (90%-hoz kozeli értékek),
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illetve, hogy a f6 céljuk a gyermekvallalas illetve a haztartasvezetés. Ezen Kivil a gyermek
fejlédésében kulcsfontossagunak vélik az édesanya jelenlétét, mivel nagy ardnyban gondoljak
ugy, hogy a kisgyermekeknek hatranyuk szdrmazik abbdl, ha az édesanyjuk dolgozik. Ebben
egy kettsség is megjelenik, mivel elvart a n6t6l, hogy otthon maradjon a gyermekeivel,
viszont 2005-10 kozott a valaszadok 93%-a gondolta Ugy, hogy a feleségnek is hozza kell
jérulnia a haztartas jovedelméhez, ez pedig szinte kizérja azt, hogy az anya a gyermekeivel

foglalkozzon.
Nemi szerepekrdl alkotott vélemények kiilonbségei nem és végzettség szerint

1. tabla: Nemek és végzettségi csoportok dsszehasonlitasanak eredményei,

Magyarorszag

Egyetért6k aranya (szazalék)

Khi-négyzet préba
p-értéke Vizsgélt
hullam

Valtozo Nemek Végzettség

férfiak nék  alacsony kozepes magas Nem Végz.

A férfiaknak tébb joguk van a
munk&hoz (ha abbdl kevés 25,5 17,4 35,6 22,6 7,6 <0,001 <0,001 2017-2022
van)
A ndknek gyermek kell a
kiteljesedéshez
A férfiaknak gyermek kell a
kiteljesedéshez
Egyetért azzal, hogy a nék
lehetnek egyedlallé anyak
Héaziasszonynak lenni
ugyanannyira kielégit6, mint 70,5 70,0 81,1 67,8 64,0 0,019  <0,001 2005-2010
karriert csinalni
A férjnek és feleségnek is
hozza kell jarulnia a haztartas 91,5 95,2 93,9 94,4 90,0 0,011 0,180  2005-2010
jovedelméhez

A férfiak jobb politikai vezeték 37,9 28,7 37,8 34,9 24,2 <0,001 <0,001 2017-2022

87,8 85,2 89,9 86,4 81,3 0,149 0,012 2005-2010
73,1 63,9 70,8 68,5 64,8 <0,001 0,394  2005-2010

457 51,6 43,2 51,2 47,8 0,013 0,001  2005-2010

A férfiak jobb iizleti vezetdk 37,2 20,1 35,0 27,9 21,6 <0,001 <0,001 2017-2022

A filk szdmara fontosabb az
egyetem
Az 6vodas vagy fiatalabb
gyermek megszenvedi, ha az 46,6 453 63,9 46,2 33,1 0,815 <0,001 2017-2022
édesanyja dolgozik
A ndk valdjaban otthont és
gyermeket akarnak

14,3 9,0 16,9 11,6 6,9 <0,001 <0,001 2017-2022

50,8 48,5 75,1 50,0 32,1 0,249 <0,001  2017-2022

A fentebb vizsgalt kérdéseket nemek, illetve végzettség szerint vizsgaltam tovabb, hogy
kiillonboz6 valtozok mentén van-e eltérés a vélemények sordn. Nemek szerint férfiakra és
nékre kiilonitettem el a valaszadokat, a végzettséget illetden pedig alacsony, kozepes, és
magas végzettségiliekre bontottam a valaszadokat. Tovabba, hogy a legUjabb adatokat

hasonlitsam 0ssze egymassal az utolsdé hullamokat vizsgaltam a kérdésekben. A csoportok
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kozotti  kilonbségek megallapitdsara pedig khi-négyzet probakat végeztem, melynek
nullhipotézise, hogy a valtozok kdzott nincs asszociacio.

Az elsé kérdés a munkavallalashoz kapcsolodik, hogy a férfiaknak tébb joga van-e a
foglalkoztatottsaghoz, mint a n6knek. Ennél a kérdésnél, mind a két szempontot vizsgélva
szignifikancia all fent. A férfiak 25,5%-a érzi Ugy, hogy tébb joga van a munkavéllalashoz,
mint a néknek, azonban a nék esetében ez csak 17,4%. A végzettségi szintet nézve nagyobb
kiilonbség mutathato ki, hiszen az alacsony végzettségiick 35,6%-ban értettek egyet azzal,
hogy a férfiaknak van tobb joga a munkahoz, ezzel szemben a magas végzettségliecknek mar
csak a 7,6%-a valaszolt ugyanigy. Megallapithaté tehat, hogy a végzettségi szint és a nem
befolyasolja a véalaszadast jelen esetben.

A kovetkezd kérdés a gyermekvallashoz kothetd, hogy a ndknek sziikségiik van-e
gyermekre a kiteljesedéshez. Itt nem lathatd nagy kulonbség a férfiak és a nék véleménye
kozott, mind a két nem nagy ardnyban értett egyet és csak 2,6%-0s eltérés van, melyben a
férfiak vélik nagyobb sziikségét a ndk életében a gyermeknek. Nemek szerint nincs
szignifikans 6sszefliggés, azonban végzettségi szintet vizsgalva van. Az alacsonyan képzettek
89,9%-a ért egyet azzal, hogy a noknek sziiksége van gyermekre, majd a képzettség
emelkedésével ez a szazalék csokken, a kozepesen képzettek 86,4%-a, a magasan

képzetteknek pedig a 81,3%-a ért egyet az allitassal.

Ugyanezt lekérdezték férfiakra vonatkozdan is, hogy a férfiaknak kell-e gyermek a
kiteljesedéshez. Ebben az esetben nagyobb kilénbség van a szazalékok kozott nemekre
bontva, ugyanis a férfiak 73%-a szerint sziikséges a gyermek a kiteljesedésiikh6z, mig a nék
64%-anak egyezik a vélemenye ezzel. Tehat szignifikans kapcsolat all fent a gyermekvallalas
szlikségessége és a nemek megitélése kozott. A képzettségi szintjén nem mutathato Ki
ugyanez, nincs kapcsolat a két valtozd kdzott. A harom eset szazalékai kozott sincs nagy
eltérés, az alacsony végzettségiick értenck egyet a legnagyobb aranyban 70,8%-ban, a

kozepes végzettségiicknél 68,5%-0s az egyetértés, és a magasnal pedig 64,8%-0s.

A negyedik lekérdezésben azt vizsgaltdk, hogy a véalaszadok szerint a nék lehetnek-e
egyedilallo anyak. A ferfiak 45,7%-a szerint igen, a n6knek pedig 51,6%-a ért ezzel egyet,
hogy a ndk lehetnek egyediilallo anyak. A végzettséget illetben nem mutathaté ki egyértelmii
csokkenés vagy novekedés az egyetértésben, hiszen az alacsonyan képzettek 43,2%-a ért

egyet, a kozepesen képzettek 51,2%-a és a magasan képzetteknek pedig a 47,8%-a all ki az
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egyedlall6 anyasag mellett. Azonban szignifikéans dsszefliggés van az egyedulallé anyaség és

a nemek, valamint a végzettség szerinti valaszadas kozott is.

A kovetkez6 kérdés arra vonatkozik, hogy haziasszonynak lenni kielégitd-e. Itt nincs
szamottevé kiilonbség a nemek szerinti valaszadasban mivel a férfiak 70,5%-a szerint
kielégit6 haziasszonynak lenni, a ndi valaszadok pedig 70%-ban értenek egyet, azonban
szignifikans kapcsolat all fent a két valtozo kozott. A végzettség szerinti bontasban lathato
eltérés van a szazalékok kozott. Az alacsony végzettségiiek 81,1%-a egyetért azzal, hogy ez
megfeleld a nék szamara, a kozepes végzettségiick 67,8%-a ért ezzel egyet, mig a magas
végzettséggel rendelkezé valaszadok 64%-anak egyezik ezzel a véleménye. gy szignifikancia
all fent ebben az esetben is.

A hatodik kérdés az anyagi helyzetre fokuszal, hogy a férjnek és a felesegnek is hozza
kell-e jarulnia a héztartas jovedelméhez. A férfiak ezzel az allitassal 91,5%-ban ertenek egyet,
mig a nék 95,2%-ban. A nem és a kereset kdzott szignifikans kapcsolat van. Képzettség
szerint sem tulzottan eltéréek a szazalékok, az alacsonyan képzettek 93,9%-a szerint kell
mind a két félnek keresé tevékenységet vegeznie, a kdzepesen kepzettek ezt 94,4%-ban
valaszoltak, mig a magasan képzetteknél ez az erték kissé visszaesik 90%-ra. A végezettség és

a keresetrdl vald vélemény kdzott azonban nincs szignifikans osszefliggés.

A hetedik kérdésben azt vizsgaltak, hogy a férfiak jobb politikai vezet6k-e, mint a nok.
Ebben az esetben majdnem 10%-0s eltérés van a nemenkénti bontasban, ugyanis a férfiak
37,9%-ban tartjak a sajat nemiket alkalmasabbnak politikai vezetdnek, mig a nék 28,7%-a ért
egyet ezzel az allitassal, hogy a férfiak jobbnak mindsiilnek ezen szempontbdl. A végzettség
szerinti bontasban is radikélis kiilonbségek vannak a két sz¢ls6 kategoria kozott, mivel az
alacsonyan képzettek 37,8%-a szerint a férfiak jobb politikai vezet6k, a magas végzettségliek
pedig 24,2%-ban valaszoltdk ugyanezt. Szignifikans kapcsolat van tehat mind a két esetben, a

kérdést befolyasolja a nem illetve a végzettséq is.

A vezetdi képességekre még egy kérdés vonatkozik, hogy a férfiak jobb {lizleti
vezetbk-e, mint a ndk. Ebben az esetben is a férfiak nagyobb bizalmat éreznek a sajat nemuk
irdnt, 37,2%-ban értenck egyet az allitassal, azonban a nék csak 20,1%-ban vélik ugy, hogy a
férfiak jobb ilizleti vezetdk. A végzettségben is hasonld tendencia mutathat6 ki, mint az el6z6
esetben, az alacsonyan képzettek 35%-ban értenek egyet, mig a kdzepes végzettségiiek
27,9%-ban, és végll a magasan képzettek 21,6%-ban. Befolyasolja a valaszadast a nem és a

végzettséq is, igy szignifikans 6sszefuggés all fent a valtozok kozott.
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A kovetkez6 kérdés az oktatassal all kapcsolatban, hogy a filk sz&méara fontosabb-e az
egyetem, mint a lanyok szdméara. A férfiak magasabb sz&zalékban értettek ezzel egyet
(14,3%), mint a nék (9%). Szignifikans kapcsolat all fent az egyetemi oktatas fontossaga a
fiuk szdmaéra, illetve a nemek kozott. Az iskolazottsag ndvekedéesével az egyetértés csokken a
valaszadok korében. Az alacsonyan iskolazottak 16,9%-a ért egyet, a kdzepesen iskolazottak
11,6%-a, mig a magasan iskolazottaknak mar csak a 6,9%-a szerint fontosabb a filk szaméara
az egyetemi oktatas, mint a lanyok sz&méra. Ezen valtozé mentén is szignifikans osszefuggés

allapithat meg.

A tizedik kérdés a gyermekneveléssel kapcsolatos, hogy az &vodas gyermek
megszenvedi-e, ha az édesanyja dolgozik. Itt nemek szerint nincs lényeges kilonbség a
szadzalekokban (1,3%), illetve nincs szignifikans kapcsolat sem, nem befolyésolja a nem, a
valaszadok véleményét a kérdésrol. A végzettséget vizsgalva azonban nagyfoku eltérés
lathat6, mivel az alacsony végzettségiick 63,9%-ban vélik Ggy, hogy az évodas gyermek
megszenvedi, ha az édesanyja dolgozik, mig a magas végzettségliecknél ez a szazalék
majdnem a felére csokkent 33,1%-ra. A végzettseg tehat befolyasolja a valaszadok

veleményét, igy szignifikans kapcsolat all fent.

Az utolsé kérdés arra vonatkozik, hogy a ndk valojaban otthont és gyermeket akarnak-
e. Nemek szerint ebben az esetben sincs nagy eltérés, a ferfiak 50,8%-ban értenek egyet, mig
a ndk 48,5%-ban. Nincs szignifikans kapcsolat sem a két valtozé kozott. Az el6z6 kérdéshez
hasonléan itt is az is képzettségnél jelennek meg széls6séges értékek a valaszadoknal. Az
alacsony képzettséggel rendelkezék 75,1%-ban értenek egyet, a kdzepesen képzettek 50%-
ban, és a magasan képzettek pedig 32,1%-ban, ami az els6 értéknek kicsivel tobb, mint a fele.

A képzettség befolyasolja a valaszadast, igy szignifikans dsszeftiggés allapithatd meg.

Az elemzésekbdl kimutathatd, hogy a nem ¢€s a végzettség is meghatarozo lehet a
valaszaddsnal. A nék tobbnyire progresszivek, mig a férfiak tradicionalisabb szerepfelfogast
képviselnek. Azokban a kérdésekben foként eltér a nemek valaszadasa, melyben a férfiakat
helyezi elényos helyzetbe az allitas (férfiak jobb politikai/ lizleti vezetdk, tobb joguk van a
munkavallalashoz, fontosabb szamukra az egyetem). A képzettséget illeten a legtobb esetben
a két sz¢&ls6 kategoria kdzott van nagy eltérés, melyben az alacsonyabban képzettek vallanak

tradicionalisabb nézeteket, mig a magasan képzettek haladé gondolkodast.
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Tovébbiakban lineéris regresszioval vegeztem elemzéseket annak érdekében, hogy
kimutatassam a fentebb vizsgalt 11 kérdésb6l haromra milyen valtozok hatnak szignifik&nsan.
Emiatt tobb magyardz6 valtozot kontrollaltam, hogy pontosabb becslést kapjak, a modellek
pedig megbizhatobbak legyenek. A vezet6i képességek vizsgalatara dsszevontam a ,,férfiak
jobb politikai vezeték” illetve a ,,férfiak jobb iizleti vezetok™ kérdést, igy egy magyarazott
valtozot vizsgaltam a kdvetkezd magyardzo valtozok mentén, amelyek az életkor, a nem, a
végzettség, a vallasossdg, a parkapcsolati helyzet, a politikai skalan val6 elhelyezkedés
valamint az id6beliség, hogy az utolsd hullamban kérdezték le vagy azon kivil. Emellett
ugyanezen magyarazo valtozokkal elemeztem a ,,n6k valdjaban otthont €s gyermeket
akarnak” kérdést. Mindkét modellnél a meredekség illetve a szignifikancia vizsgalata
relevans, ugyanis ezaltal mutathat6 ki, hogy milyen hatas van a magyarazott és a magyarazo
valtozok kozott.

2. Tabla: Politikai, iizleti vezetésben a férfiak jobbak egyetértok,
Magyarorszagon (linearis regresszid)

Valtozok Meredekség Standard hiba  T-érték P-érték
Tengelymetszet 2,235 0,128 17,509 0,000
Id6beliség -0,062 0,048 -1,291 0,197
Eletkor 0,001 0,002 0,480 0,632
Nem -0,249 0,047 -5,350 <0,001*
Végzettség (kozepes) -0,094 0,065 -1,437 0,151
Végzettség (magas) -0,238 0,075 -3,156 0,002*
Vallasossag -0,032 0,066 -0,494 0,621
Parkapcsolati helyzet -0,088 0,052 -1,700 0,089
Politikai skalan valé 0,033 0,010 3,253 0,001*

elhelyezkedés

F-érték: 7,286

Korrigalt magyarazé erd: 0,039

*Szignifikancia: nem, végzettség (magas), politikai skalan valo elhelyezkedés (<0,05)

A vezetdi képességeket vizsgald modellben szignifikdns kapcsolat all fent a nem, a
magas végzettségi szint, valamint a politikai skalan valé elhelyezkedés kdzott. A nemnél
referencia csoport a ferfiak, igy ha nét kérdeztek meg 0,249 skélapontnyival csdkkent az
egyetértése abban, hogy a férfiak jobb vezetéi képességgel rendelkeznek. A vegzettségi
szintnél 3 kategoriat kulonboztetek meg, melyek az alacsony a kozepes valamint a magas. A
kozepes illetve a magas végzettségnél is mérem, hogy az alacsony végzettséghez viszonyitva
milyen hatds all fent. Ebben az esetben a meredekség az alacsony képzettségi szinthez
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viszonyitva a magasabb végzettséglicknél -0,238 skélapont, igy minél magasabb
végzettséggel rendelkezik a valaszad6 0,238 skalapontnyival csokken az egyetértése abban,
hogy a férfiak jobb vezetdk lennének. Az utolsd szignifikancia pedig a politikai skalan vald
elhelyezkedéssel all fent, mely egy tiz fok( skala, ahol az egyes a teljesen baloldalhoz val6
tartozast, a tizes pedig a jobboldalhoz vald tartozast jelenti. igy minél inkabb jobboldalinak
vallja magat a valaszadd 0,033 skalapontnyival emelkedik az egyetértése abban, hogy a
férfiak jobb iizleti és politikai vezetok. Nem allt fent szignifikancia az idobeliség, az életkor, a
kdzepes végzettségi szint, vallasossag valamint a parkapcsolati helyzet és a vezetOi
képességekben valo egyetértés kozott. Az iddbeliségnél a referencia csoport a nem utolsod
hullamban lekérdezett valaszadok, igy 0,062 skalapontnyival csokkent az egyetértése a 2017-
2022-ben lekérdezetteknek abban, hogy a férfiak jobb vezetok. Az életkor esetében, ha egy
évvel iddsebb a valaszado 0,001 skalapontnyival novekszik az egyetértése az adott kérdésben.
A kozepes vegzettségi szintnél a viszonyitds az alacsonyan képzett valaszadokhoz keépest
torténik, melynél kimutathatd, hogy a kozepes végzettséggel rendelkezok egyetértése 0,094
skalapontnyival csokken. A vallasossag esetén a referencia csoport, hogy kevesebbszer jar
templomba a valaszadd, mint havonta, igy aki ennél tdbbszor, annak az egyetértése abban,
hogy a férfiak jobb vezetk 0,032 skalapontnyival csokken. A parkapcsolati helyzetet
vizsgalva is csokkenés kovetkezik be a megkérdezetteknél, itt a referencia csoport a nem
hazasok, igy aki hazas annak 0,088 skalapontnyival csokken az egyetértése.

12. abra: Politikai, iizleti vezetésben a férfiak jobbak, egyetértok,
Magyarorszag (linearis regresszio, meredekseg)
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A férfiakat a politikai €s iizleti vezetésben jobbnak itélok egyetértésére szignifikans
hatasokat oszlopdiagrammon &brdzoltam, hogy a meredekségek valtozasat szemléltessem. A
férfiakhoz képest a ndk egyetértése csokkent a kérdés kapcsan ugyanis a 2005-2010-es
hullamban 0,219 skalapontnyival kevesebben gondoltdk ugy, hogy a férfiak jobb vezet6i
képességgel rendelkeznének, mig a 2017-2022-es lekérdezésnél méar 0,274 volt ez az érték. A
végzettség esetén forditott helyzet all fent a kdzepes végzettségiicknél, hiszen a 2005-2010-es
lekérdezésben 0,208 skalapontnyival jobban ellenezték az allitdst, mint az alacsonyabb
végzettségiiek, azonban a 2017-2022-es hulldmra 0,018 skéalapontnyival nagyobb egyetértést
mutattak, mint az alacsonyabban képzett valaszaddk. A magas végzettség esetén is hasonld
valtozas kovetkezett be, itt az els6 hullamban 0,325 skalapontnyival csokkent az egyetértésik
az alacsonyan képzettekhez képest, azonban ez az érték a masodik lekérdezésre visszaesett
0,144 skalapontnyira. Veégul az utolso szignifikdns kapcsolat a politikai skalan valo
elhelyezkedéssel all fent, ahol nem valtozott szamottevéen a meredekség trendekre bontva. A
2005-2010-es lekérdezésnél 0,068 majd a 2017-2022-es hullamnal 0,033 skalapontnyival
novekszik az egyetértése a valaszadoknak abban, hogy a férfiak jobb vezetdi képességekkel

rendelkeznek, mint a nék, minél jobboldalibbnak vallja magat az adott személy.

3. Tabla: Nok otthont és gyermeket akarnak egyetértok, Magyarorszag
(linearis regresszio)

Valtozok Meredekség Standard hiba T-érték P-erték
Tengelymetszet 2,794 0,103 27,224 0,000
Id8beliség -0,346 0,042 -8,312 <0,001*
Eletkor 0,004 0,001 3,235 0,001*
Nem -0,013 0,037 -0,340 0,734
Végzettség (kdzepes) -0,217 0,045 -4,797 <0,001*
Végzettség (magas) -0,489 0,057 -8,649 <0,001*
Vallasossag 0,135 0,052 2,583 0,010*
Parkapcsolati helyzet 0,001 0,047 0,024 0,981

Politikai skalan valé

*
elhelyezkedés 0,018 0,008 2,082 0,037

F-érték: 25,524

Korrigalt magyaraz6 er6: 0,084

*Szignifikancia: id6beliség, életkor, végzettség(kdzepes, magas), vallasossag, politikai
skalan val6 elhelyezkedés (<0,05)
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A kovetkezd regressziés modellt a ,,n0k otthont és gyermeket akarnak valdjaban”
magyarazott valtozdra végeztem. Ugyanazon hatasokat vizsgaltam mint az el6z6 modellnél,
azonban ebben az esetben az idObeliséggel, az életkorral, a végzettséggel, a vallasossaggal
valamint a politikai skalan valé elhelyezkedéssel all fent szignifikancia a valtozo esetén. Az
id6beliségnél a 2017-2022-es hullamban vélaszadoknak 0,346 skalapontnyival csokkent az
egyetértése abban, hogy a nék valojaban gyermeket és otthont akarnak. Az életkor esetében,
ha egy évvel 1d6sebb a valaszadd 0,004 skalapontnyival n6 az egyetértése abban, hogy a nék a
privat szférdban akarnak Kiteljesedni. A végzettségi szint esetében, a kozepes és a magas
végzettségnél is szignifikancia figyelhetd6 meg. A kozepesen képzett valaszadok 0,217
skalapontnyival értenek kevésbé egyet azzal, hogy a nék elsdsorban otthont és gyermeket
szeretnének, mig a magasan képzetteteknél ez az erték 0,489 skalapontnyival csokken az
alacsonyan képzett valaszadokhoz képest. A vallasossagot vizsgalva, ha valaki gyakrabban jar
templomba, mint havonta 0,135 skalapontnyival novekszik az egyetértése a kérdésben. A
politikai skalan valé elhelyezkedést nézve minél inkabb jobboldalinak vallja magéat a
valaszadd annal tradicionélisabb nézeteket vall, mivel 0,018 skalapontnyival névekszik az
egyetértése azzal kapcsolatban, hogy a ndk valdjaban otthont és gyermekeket akarnak. A nem
esetében nem allt fent szignifikans kapcsolat, azonban, ha néi valaszadot kerdeztek az
egyetértése 0,013 skalapontnyival csokkent. A péarkapcsolati helyzet sem mutatott
szignifikanciara a valtozoval kapcsolatban, itt a hdzasok egyetértése 0,001 skalapontnyival

csokkent a témaban.

13.4bra: A nék valdjaban otthont és gyermeket akarnak, egyetértok,
Magyarorszag (linearis regresszié, meredkséeg)
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A ndk valdjaban otthont és gyermeket akarnak linedris regresszios modellben a
kdzepes és a magas vegzettseggel, valamint az életkorral allt fent szignifikans kapcsolat. Az
életkor esetében csak az 1999-2004-es hullamban volt szignifikancia kimutathatd, azonban
megallapithatd a trendek alapjan, hogy idében nem valtozott szamottevéen a valaszadok
egyetértése. A kozepes végzettséget vizsgalva az els6 hullamot kivéve szignifikans kapcsolat
all fent. Ebben az esetben egyértelmii csokkenés latszik az adatokban, az 1999-2004-es
hullamban 0,141 skélapontnyival értettek kevésbé egyet a valaszadok azzal, hogy a n6knek az
otthoni szférdban kell kiteljesedniik, mig a 2005-2010-es lekérdezésnél mar 0,240
skalapontra csokkent az egyetértés, az utolsé hullamra pedig 0,401 skélapontnyival esett
vissza az egyetértOk aranya. A magas végzettségliek korében is hasonld tendencia figyelhetd
meg, hiszen az elsé hullamban 0,402, majd 0,474 végiil pedig 0,686 skalapontnyival kevésbé
értenek egyet azzal a magasan képzettek, hogy a ndk els6sorban otthont és gyermeket
akarnak. Ennél a hatasnal mind a harom hullamban szignifikans kapcsolat all fent a kérdés és
a Valtozo kozott. Emellett az adatokbdl kimutathatd, hogy a végzettség emelkedésével
valamint az idében elére haladva a magyar tarsadalom haladdé gondolkodast mutat a nemi

szerepek megitéelésere.

Osszefoglalas

A kutatasom elsddleges célja, hogy tanulmanyozzam a magyar anyakkal szembeni tarsadalmi
elvarasokat. Mit kovetel meg hazankban a tarsadalom az anyaktdl, milyen normékat kell
kovetnilik, milyen szerepeket kell vallalniuk ahhoz, hogy a tarsadalom elismerje Oket.
Ezeknek pedig idObeni atalakuldsat vizsgalni, illetve végzettség €s nem szerinti vélemény
megoszlasat a nemi szerepekkel kapcsolatos kérdésekben. Relevansnak tartom ezt a témat
szociologiailag, illetve a tarsadalomtudomanyok szintjén, mivel a tarsadalmat er6sen
meghatarozzak a nemi szerepelvardsok, mozgatérugo6i a tarsadalom miikodésének. Ezaltal
fontos, hogy foglalkozzunk vele, mert alapvetd folyamatokra is befolyassal van az

életiinkben.

A kutatdsomban f6 elméletként szerepel a masodik demografiai valtozas, illetve a két
részre osztott nemi forradalom, melyek megadjadk a tarsadalmi szerepelvarasok alapjait. A
masodik demografiai atmenet a csaladi életre vonatkozd valtozasokat magyaraz6 elmélet. A
XX. szézad utolsé harmadéban kovetkeztek be az STD okozta atalakulasok, mint a

hdzassagok szamanak csdkkenése, a valasok szamanak a ndvekedése, az €élettarsi és a latogato
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partnerkapcsolatok elterjedése, a gyermekvallalas halasztasa, sziilové valas életkoranak

emelkedése, illetve a hdzassagon Kiviili szuletések szamanak ndvekedése.

A téarsadalmi szerepek valtozasai a XX. szdzad masodik felétdl kezdddtek el, az 1960-
as ¢évektol. A gazdasdgi valtozasok hatasara a nemi szerepek attitlidjeiben is fordulat
kOvetkezett be. Az 1960-as évek el6tt jO1 elkiilonitett néi illetve férfi szférak voltak, a nék
uralta terlilet az otthon és a csalad volt, ami a privat szférat jelentette, mig a férfiak altal
dominalt a munka, a politika és az oktatas, ami pedig a nyilvanos szférat foglalta magaba. A
gazdasag fejlodésével azonban ezeknek a szeparalt szféraknak a hatarai kezdtek elmosodni,
ami a nemek kozti forradalmat eredményezte. Ez két szakaszban ment végbe, melyben
elséként a nék csatlakoztak a férfiak altal dominalt teriiletekhez, ami &ltal gazdaségilag
onallova valtak, illetve a felfelé mobilitas lehetdsége is elérhetd lett szamukra. Ezzel a csalad
egyensulya felborult, a néknek tobb feladatot kellett magukra vallalniuk, ezaltal tobb
felelosség is keriilt rajuk. Ennek kovetkeztében létrejott a ndk mdasodik miiszakja, mely
megkdveteli, hogy a n6k a munkahelyiikon is teljesitsenek, illetve a haztartasi feladatokat és a
gyermeknevelést is 0k lassdk el, mint azel6tt, hogy munkaba alltak volna. A nemek kozti
forradalom masodik szakaszan a férfiak belépése értendé a nék altal dominalt szférakba. Ez
utobbi folyamat nem zajlott le teljesen, mint a ndk csatlakozasa a férfiak altal uralt
teriiletekhez. Ennek els6sorban az az oka, hogy nem jutalmazzak, illetve nem becsiilik eléggé
a férfiakat az otthoni szférdban nydjtott teljesitményikért, nem kapnak elég elismerést, igy
nincs megfeleld motivaciojuk arra, hogy ezeket a feladatokat ellassak. Ezen kiviil bizonyos
haztartasokban a nék kapulrszerepe is hatraltatathatja a férfiak kibontakozasat a privat
szféraban, hiszen ebben az esetben a ndk iranyitjak a haztartasbeli feladatok megosztasat,
ekkor pedig hajlamosak lenézni vagy megneheziteni parjuk probalkozasat. Emellett a férfiak
csatlakozasa a privat szférahoz nem olyan sziikségszer(i, mint a n6ké a nyilvanos szférahoz,
mivel a nok képesek ellatni a feladataikat otthon is, valamint a munka teriiletén is, azonban a

héaztartas jovedelménél mar relevans, hogy mind a két fél keres6 tevékenységet végezzen.

Az elméletek alapjan tradiciondlis szerepfelfogast vartam, mivel a nemek kozti
forradalom megrekedt. Ezaltal a nék szerepei boviiltek, a férfiaké pedig kis mértékben
véltoztak csak, féleg Magyarorszagon, ahol a kdzpolitika napjainkig is azt az elvarast taplalja
a tarsadalomba, hogy a ndknek a privat szféraban kell elsgsorban kiteljesedniiik. Tehat
tovabbra is az az elfogodott kdvetelmény a nék felé, hogy a haztartast vezessék, illetve a
gyermekeket neveljék. Az atalakulas csak egy ujabb szerepet csatolt hozzajuk, hogy a keresd

tevékenységet folytassanak, azonban ezt a gyermek harom éves korat meghaladdan, kilénben
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hatrany éri a gyermeket. A munkavallaldsban érzékelhetd a legnagyobb kettésség, mivel a
tarsadalom ugy itéli meg, hogy a ndknek otthon kell maradniuk a gyermekeikkel, viszont a

haztartas jovedelméhez elvérjak, hogy hozzajaruljon az anya is.

A kutatdsomban az elemzések foként igazoltdk az elméleteket. Egyre haladobb a
tarsadalom felfogasa, a legtobb kérdésben a valaszadok az id6 eldrehaladtaval progresszivebb
valaszokat adtak. Ennek ellenére a magyar tarsadalomra inkabb a tradicionalis szerepfelfogas
jellemz6. A gyermekvallalast kulcsfontossagunak tartjak mind a két nem esetében, azonban a
ndkre nézve még az utolsd hullamban is a valaszadok 86%-a vélte gy, hogy sziikséges a
gyermek a kiteljesedésikhdz. A gyermek, mint érték nagy jelent6séggel bir hazankban,
melyet az is bizonyit, hogy az utols6 hulldmban is a valaszaddk 46%-a szerint az anyanak a
karrierjet a hatterbe kell szoritania és a gyermekével otthon kell maradnia, hogy az ne
szenvedjen hatranyt. A ndket még mindig magas aranyban latjak a privat szféraban, mivel a
valaszadok 70%-a szerint haziasszonynak lenni kielégité a ndk szamara, ami a gender-
neutralis tarsadalmi elképzeléshez mérten elég magas szdzalék. Alatamasztja a tradicionalis
szerepfelfogast az is, hogy a ndk ¢letében elsdsorban a gyermeket és az otthont tartjak
fontosnak, még a 2017-22 kozotti lekérdezésben is 50%-ban egyetértettek a valaszadok ezzel.
A férfiakat napjainkig is elismerik a nyilvanos szféraban, ugyanis politikai vezetoként még a
2017-22 kozotti hullamban is 33%-ban jobbnak gondoltak 6ket, mint a ndket. Ezek a faktorok
bizonyitjak, hogy a tarsadalom lassan fejlédik, azonban mélyen gyOkereznek azok a

problémak melyek akadalyozzak a fejlodést a tarsadalmi szerepelvarasok atalakulasaban.

A khi-négyzet probaval vegzett elemzések ramutatottak arra, hogy a tarsadalom
bizonyos rétegei mashogy vélekednek az adott kérdésekr6l. A férfiak eés az alacsonyabb
végzettségliek a tradiciondlis nemi szerepmegosztas szerint adtdk valaszaikat, mig a ndk és a
magasabban képzettek progresszivebb mintadkat mutattak. Emellett a linearis regresszidval
végzett elemzések is kimutattak, hogy bizonyos hatasok mentén a tarsadalom véleménye
kiilonbozik. A vezetdi képességek megitélésében a férfiak, az alacsonyabban képzettek és a
politikai skaldn magukat jobboldalibbnak vall6 személyek tradicionalisabb valaszokat adtak,
mint a ndk, a magasabb végzettséggel rendelkez6k vagy a politikai skalan magukat
baloldalibbnak vall6 vélaszadok. Azonban az adatok valtozédsaban itt is lassan halado
gondolkodas mutathatd ki a valaszadok véleményében a legtobb kategoriat vizsgalva, igy a

magyar tarsadalom mutat progresszivitast a nemi szerepek atalakulasara.
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A kutatdsomban az adatok a ,,European Values Study”, illetve a ,,World Values
Survey” adatbdzisabdl szarmaznak, mely alapjan kvantitativ. modszerrel vizsgaltam a

tarsadalmi szerepelvardsokat, magyarorszagi fokuszban 8147 vélaszadoval.

A dolgozatom felvetett tovabbi kutatési iranyokat, mint hogy a férfiak felé milyen 6
tarsadalmi elvarasokat &llitanak, azoknak az idébeli alakulasa, vagy, hogy a magyar

tarsadalom miért ennyire gyermekkozpontu.
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Flggelék

4. Tabla: Politikai, iizleti vezetésben a férfiak jobbak egyetértok, Magyarorszagon (linearis regresszio)

Hullam Valtozok Meredekség Standard hiba T-érték P-érték
2005-2010 Tengelymetszet 2,274 0,200 11,345 0,000
Eletkor 0,001 0,003 0,298 0,766
Nem -0,219 0,074 -2,955 0,003*
Végzettség (kozepes) -0,208 0,097 -2,149 0,032*
e S
Korrigalt magyarazo erd: 0,024 Vallasossag -01035 07081 -07430 0,667
*Szignifikans: nem, végzettség (kdzepes, Parkapcsolati helyzet s ’ s ,
magas) (<0,05) Politikai ské/lén valo 0,035 0,019 1827 0,068
elhelyezkedes
2017-2022 Tengelymetszet 2,094 0,181 11,556 0,000
Eletkor 0,001 0,002 0,495 0,621
Nem -0,274 0,060 -4,585 <0,001*
Végzettség (Kozepes) 0,018 0,090 0,205 0,838
. Végzettség (magas) -0,144 0,100 -1,437 0,151
Korrigalt ;‘nagyarézé erd: 0,044 Vallasossag (:)’(;.2128 2’222 (1’277456 g,;:i
*Szignifikans: nem, politikai skala (<0,05) " arkapesolati helyzet s ! - !
Politikai skalan vald
0,033 0,012 2,758 0,006*

elhelyezkedés
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5. Tabla: N6k otthont és gyermeket akarnak egyetértok, Magyarorszag (linearis regresszio)

) i ) ) Standard o oo
Hullam Valtozok Meredekség hib T-érték P-érték
iba
1994-2004 Tengelymetszet 2,459 0,212 11,616 0,000
Eletkor 0,005 0,003 2,016 0,044*
Nem 0,104 0,073 1,429 0,154
Végzettség (Kozepes) -0,141 0,083 -1,691 0,091
Végzettség (magas) -0,402 0,110 -3,649 <0,001*
F-érték: 4,266 (s
Kerfa | o Vallasosség 0,191 0,102 1,884 0,060
orrigalt magyarazoé ero: 0,
. g- L g}i ) ) Parkapcsolati helyzet 0,152 0,109 1,392 0,165
*Szignifikans:életkor, végzettség
Politikai skalan val6
(magas) (<0,05) ) 0,023 0,020 1,118 0,264
elhelyezkedes
2005-2010 Tengelymetszet 2,772 0,172 16,080 0,000
Eletkor 0,004 0,002 1,779 0,076
Nem -0,080 0,058 -1,386 0,166
Végzettség (Kozepes) -0,240 0,077 -3,125 0,002*
oo Végzettség (magas) -0,474 0,095 -4,996 <0,001*
F-érték: 6,044
o 0,040 Vallasossag 0,141 0,084 1,682 0,093
orrigalt magyarazo ero: 0, ]
S ) , Pérkapcsolati helyzet 0,087 0,072 1,206 0,228
*Szignifikans: végzettség (magas,
. Politikai skalan val6
kbzepes) (<0,05) , 0,025 0,013 1,871 0,062
elhelyezkedés
2017-2022 Tengelymetszet 2,824 0,200 14,110 0,000
Eletkor 0,004 0,002 1,564 0,118
Nem -0,024 0,066 -0,359 0,720
Végzettség (Kozepes) -0,401 0,101 -3,970 <0,001*
Végzettség (magas) -0,686 0,112 -6,128 <0,001*
F-érték: 7,470 .,
erie 1 o oss Vallasossag 0,083 0,090 0,928 0,354
Korrigalt magyarazo er6: 0,05 _ _
. g. o &y ) ] Parkapcsolati helyzet 0,136 0,076 1,802 0,072
*Szignifikans: végzettség (magas,
Ko Politikai skalan val6
Gzepes) (<0,05) 0,008 0,013 0,627 0,531

elhelyezkedés
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