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., Seriiltnek sziiletni, azza valni lehet feladat, aldas, szerencsétlenség, kivaltsag, atok. S hogy
melyik, azaz adott sériiltet kériilvevé embereken, a csaladon és a tarsadalmon mulik.”

Bdszormeényi Gyula
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Bevezeté gondolatok €s problémafelvetés

Milyen kilatasai vannak jelenleg egy fogyatékossaggal ¢é16 személynek a munkaerépiacon?
Napjainkban megfigyelheté tendencia alapjan, nehéz helyzetben talaljdk magukat a védett
tulajdonsaggal rendelkezdk. Ennek oka abban rejlik, hogy a munkaltatok a tokéletesen teljesitd
embereket részesitik elonyben. Ezt tobbek kozott annak is betudhatd, hogy a jog nem
kényszeriti ki jelenlegi formajaban azt, hogy a fogyatékossaggal €lok is munkahoz jussanak.
Ez&ltal hattérbe szorulnak, pedig sok esetben 6k is képesek lennének ugyanugy ellatni az adott

feladatot, mint egészséges tarsaik.

Dolgozatom mottdja hiten mutatja azt, ami bennem a kutatasom soran megfogalmazodott. A
fogyatékossaggal él6k helyzete lehet szerencsétlen, kivaltsagos, de aldott is. Az, hogy ezek
kozul melyik fog megvalosulni a ,,sériilt” személyeket koriilvevé embereken mulik, nemcsak a
csaladon, hanem a tarsadalmon is. Ennek fényében a fogyatékossaggal é16 személyek jelenlegi
nehéz helyzete és megoldasa nagyban fligg a tarsadalmi megitéléstdl és a jogszabalyi hattértol.
Ez természetesen nem csupdn a munkajog tertiletén relevans, hanem az élet szamos mas oldalan

is, viszont a dolgozatomban csak a munkaerdpiaci helyzetet helyeztem eldtérbe.

Sokszor még az egészséges egyénekkel is eléfordulhat, hogy hatrannyal indulnak egy-egy
helyzetben masokhoz képest, amely szamukra természetesen kellemetlen helyzetet
eredményez. Azilyen esetekkel viszont a fogyatékossaggal é16 személyek szinte minden egyes

nap talalkoznak a munka vilagaban.

Meg kell emlitenem, hogy a védett tulajdonsagok koziil a fogyatékossaggal él6k csoportjanak
helyzete a legnehezebb és a legdsszetettebb. Miért gondolom igy? Gondoljunk csak bele abba,
milyen nehéez elhelyezkedni egy vak személynek vagy egy teljesen mozgasképtelennek, amikor
a legtébb munkahelyen ezekre a kepességekre szilkség van.

Lehet6ségeik ennek értelmében eleve korlatozottabb, mint masoknak. Masik fontos szempont,
amely miatt fontosnak tartom a csoport kiemelését, azok az adatok. Magyarorszagon jelenleg

kozel egy millio személy él a fogyatékossag barmely formajaval.® A szdm magaba foglalja

! Kozponti Statisztikai Hivatal, Fogyatékossaggal ¢l6k varmegye és régio szerint,
https://mww.ksh.hu/nepszamlalas/tablak_fogyatekossag (2024.marcius 5.)
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azokat az allampolgarokat is, akik még nem a munkaerdpiac aktiv résztvevoi, azonban késébb

Ok is azza fognak valni, ez a folyamat megkeriilhetetlen.

Ha visszatekintiink a multba, egyértelmiien lathatjuk azt, hogy az egyes korok, kultdrak teljesen
eltéréen gondolkoztak a fogyatékossag kérdését illetéen.? Ami legel6szor szembet{inik ma is,
az a fogyatékossag-torténeti szakirodalom szinte teljes hidnya. 3Kutatdsom soran azt
tapasztaltam, hogy a szakirodalom nem fektet nagy hangsulyt a fogyatékossaggal élok
torténetére és az egyes idészakok szerinti megitélésiikre sem. Azonban azt kijelenthetjik, hogy
legtdbbszor a megitélésik nem pozitiv. A 21. szdzadban EurOpa-szerte eltéré helyzetek
uralkodnak, de véleményem szerint még az egyes orszagokon beliil is eltérd a fogyatékossaggal
¢16k helyzete, mivel a tarsadalom e tekintetben megosztott. Az esélyegyenldséget elsésorban a
férfiak és nok kozotti helyzetekre lebontva vizsgaltak, kezdetben az 1970-es években jogi
szabalyozassal is. Ebbdl is latszik, a fogyatékossaggal €16k helyzetét a miltban sem kezelték

kiemelten.

A fogyatékossaggal €10k korébdl a torténelem folyaman szdmos ember a vilag sokféle részérdl
mar bizonyitotta azt, hogy 6k is képesek maradandot alkotni és még jobbak is tudnak lenni, ha
engedik nekik megtalalni a teruletet, amiben igazan jok és tehetségesek.

Gondoljunk csak abba bele, mi lett volna, ha Beethovent nem hagyjak komponalni, mennyi
remekmiivel lennénk most szegényebbek. Nemcsak zenében, de képzomiivészetben is rengeteg
remekmiivet talalunk, amit fogyatékosok alkottak, példaul ilyen miivész volt Frida Kahlo, aki
minddssze 6 éves volt, amikor megbetegedett. Mindezek ellenére 6 volt az elsé latin-amerikai

miivész, akinek képeit a parizsi Louvre megvasarolta.

A fogyatékossag olyan allapot, melyet el kell fogadnunk és meg kell taldlnunk a helyes utat az
egyuttélés felé. Mi jelenti a legnagyobb problémat, mi gatolja a legjobban a fogyatekossaggal
¢loket az elébbre jutasban? Hogyan lehetne helyzetiiket megkdnnyiteni, munkahoz jutasukat
elésegiteni? Milyen Iépésekkel lehetne hatékonyabb szabalyozast Iétrehozni a csoport tagjainak

védelméhez? Kutatdsom soran ezekre a kérdésekre keresem a valaszt.

2Konczel Gyorgy-Adalékok a fogyatékossag torténetéhez és antropoldgiajahoz, Print 2000 Nyomda, Budapest,
2004., 113.0.

3 HEGEDUS Lajos, FIcSORNE Kurunczi Margit, SzepeEssyNE Judik Dorottya, PAJOR Emese, KONCZEI Gyodrgy: A
fogyatékossagugy hazai és nemzetkozi torténete, Jegyzet, E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem Barczi Gusztav
Gyogypedagdgiai Kar, Budapest, 2009., 176.0.



I.Fogyatékossaggal €16 és megvaltozott munkaképességii munkavallalé kozti kiilonbségek

A téma kifejtését megel6zoen fontosnak tartom meghatarozni azt, hogy ki mindsiil a jelenlegi
magyar szabalyozas alapjan fogyatékossaggal él6 személynek és kik jelentik a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok népes csoportjat. A hétkbznapok soran gyakran szinonimakeént
hasznaljak ezeket a fogalmakat, azonban jelentéseik teljesen eltérnek egymastél a valosagban.
Nemcsak a fogalmak jelentése kilonbdzik, hanem az egyes munkavallaléi csoportokra

vonatkozo jogok is. Ezaltal megkeriilhetetlen elkiiloniteni 6ket egymastol.

1.1.A fogyatékossaggal €16 személyek csoportja

Kutatasaim soran meglepd adatokkal taldlkoztam a fogyatékossaggal ¢16 személyek szamat
tekintve, nemcsak hazai és Eurdpai Unios szinten, hanem az egész vilagot vizsgalva is. Ezen
szamok ismeretében kijelenthetem, hogy a probléma vilagméretiivé nétte ki magat, a helyzet

megoldasa kiemelt jelentdségi.

A fogalom meghatarozasa nehéz feladat a rengeteg jog és szakteriiletnek koszénhetéen. Minden
terileten mas és mas meghatarozasokat talalunk, ami betudhaté annak, hogy az egyes
szakteriiletek masfajta megkozelitésbol probaljak meg behatarolni a kifejezéseket. Tovabbi
érdekesség, hogy az 1961 eldtt szlletett nemzetkdzi emberi jogi dokumentumok egyike sem
nevesiti a fogyatékossagot.* Az ezt kovetd évtizedekben elfogadott emberi jogi dokumentumok

a fogyatékossagugyi mozgalmaknak kdszonhetik Iétrejottiiket.

Az Eurdpai Unio joggyakorlatat tekintve a Chacdn Navas ligy vonatkozasaban allapitotta meg,
kit tekinthetlink fogyatékosnak. Erre adott valaszat a 2000/78/EK iranyelvben régzitett fogalom
meghatarozasra alapoztak.> Az Eurépai Birésag dontése értelmében a fogyatékossag: ,,olyan
korlatozottsagként értendd, amely kiilonosen valamilyen testi, szellemi vagy lelki artalmon
alapul, és az érintettet akadalyozza a szakmai életben vald részvételben.” Ebbol kdvetkezéen a
fogyatékossag nem azonosithatd betegséggel, tehat az a személy, akinek kizardlag betegség
miatt sziintették meg munkaviszonyat, nem tartozik az irdnyelv tilalméanak hatalya ala. Ezzel a

Birdsag atfogé meghatarozast adott a csoport tagjaira nézve.

* Council of Europe Portal, https://www.coe.int/hu/web/compass/disability-and-disablism (2024.februar 25.)
*HADI Nikolett: Az Eurépai Uni6 fogyatékossaggal é16 személyekre vonatkozé szabalyozasanak alappillérei,
Eurdpai Jog, 2011.5.szam., 18-27.0
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A fogyatékos személyek jogair6l sz616 torvény szerint fogyatékos az a személy, aki érzékszervi,
igy kulonosen latds, hallas-mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds mértékben vagy
egyaltaldn nem birtokolja, illetve kommunikaciojaban szamottevden korlatozott, és ez szamara
tartés hatranyt jelent a tarsadalomban val6 aktiv részvétel soran.® Egy masfajta megkozelités
szerint: ,,A fogyatékossag okozdja lehet fizikai, értelmi vagy érzékszervi karosodas, egészségi
allapot vagy lelki betegség Ezek a karosodasok vagy betegsegek allandé vagy atmeneti
természetiiek is lehetnek.”’ Egy masik megkozelités szerint, ,,egészségiigyi problémava sziikiti

le a fogyatékossagot.”®

Tovabbi megkozelités alapjan a fogyatékossag miatt az emberi funkcidk, szenzoros, motoros,
mentalis, mint a jaras, latas és beszéd részleges vagy teljes, atmeneti vagy végleges zavara.®
Erdekes elgondolas véleményem szerint Miinnich Akos gondolata, amely szerint a
munkakeptelenség  nagymertékben kontextus-fiiggé, nem az egyén veleszilletett

jellegzetessége.?

Nemzetkozi szinten az elsd nagy lépés 1980-ban sziiletett meg, amikor az Egészsegugyi
Vilagszervezet tartalmilag és fokozati szempontbol harom alapkategoriat kilonitett el. Ennek
értelmében, a karosodas valamilyen bioldgiai vagy pszicholdgiai hianyt jelent. A fogyatékossag
meghatéarozott tevékenységek elvégzésére vald csokkent vagy maédosult képesség. A hatrany
karosodashol vagy fogyatékossaghol eredd tarsadalmi hatuliité.'! Ezt a fajta megkozelitést
rengeteg kritika érte, f6leg annak orvosi jellegét vontak kétségbe. A WHO 1997-ben
Ujrafogalmazta definiciéjat, melynek kiindulépontja az egészség, de megjelenik mellette a
kornyezeti koriilményekbdl bekdvetkezd akadalyozottsag is. Ezt kovetden a WHO kiemeli,
hogy a kornyezetnek segitékészen kell hozzaallni a fogyatékossaggal €16 személyekhez.

A fogyatékossaggal €16 személyek csoportjait az alabbi felsorolas alapjan lehet meghatarozni:

a) értelmi fogyatékossaggal €16k

b) latassériltek

€1998. évi XX VL torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol (tovabbiakban
Fot.)

"MEOSZ HUNGARY-A fogyatékossdaggal él6 emberek esélye: esélyegyenldségek alapvetd szabdlyai, 6.0.

8 BERSZAN Lidia-Fogyatékossag és csaladvilagok, Litexim Kft., 2008., 56.0.

9 LAszLO Gyula (szerk.): Foglalkoztataspolitika sajatos vilaga-A foglalkoztataspolitikai eszkézok valtozatai,
Wolters Kluwer Hungary Kft., Budapest, 2021.

10 MUNNICH Akos-Gyakorlati megfontoldsok és kutatdsi tapasztalatok a megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatdsaban, Didakt Kft., Debrecen, 2008. 12.0.

11 KovATs Andrés-TAausz Katalin-Gyorsjelentés a fogyatékos emberek helyzetérdl, Szocialis Szakmai Szovetség,
Budapest, 1997. 5.0.



c) hallassériltek

d) mozgaskorlatozottak

e) beszédben akadalyozottak

f) viselkedési zavarokkal kiizd6k

g) tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékossaggal €16

személyek.

Hazai szabalyozas szintjén az 1998.évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenldségiik biztositasarol szolod torvény rendelkezik a csoport tagjairdl.'? A fogalom
meghatarozasanak problémajat tovabb tetdzi az, hogy a fogyatékossaggal rokon definicidkban
osszekeverednek a fogalmi elemek és a jogosultsagi feltételek is.' Fontos megemlitenem, hogy
a fogyatékossaggal €16 személy olyan betegségben vagy betegség altal okozott sz6védményben

szenved, amelyeket orvosi eljarasokkal sem lehet befolyésolni.'4

1.2.Megvaltozot munkaképességli munkavallalok csoportja

Ez a fajta megkdzelités magaba foglalja azokat a munkavallalokat, akik korabbi munkakoriket
teljesen vagy részben nem képesek tébbé ellatni. Ide tartoznak az egészségkarosodott személyek
és a fogyatékossaggal é16k is.*> A korabbi munkakor kiemelése abbdl a szempontbdl 1ényeges
kortilmény ebben az esetben, mert ebbdl kifolydlag nem fedik le a fogyatékossaggal €16
személyek teljes korét. Erre az Alapveté Jogok Biztosanak egy 2010-ben készilt jelentése is
kitért.’® Fontos kiemelni, hogy a tarsadalmunk ezen csoportjanal fennall6 egészségkarosodas

leginkabb a munkaer6-piacon korlatozza a csoport tagjait.

A Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezet a megvaltozott munkaképességii személyek kdrében az
alabbi meghatarozast hasznalja:

»Az a személy, akinek allasszerzési, allasban maradasi €s elomeneteli kilatasai 1ényegesen
romlottak, testi vagy értelmi képességeinek hivatalosan megéllapitott megvaltozasa miatt.” Ez

a meghatdrozds csak a testi vagy értelmi képessegek megvaltozdsat nem tekinti

12.1998.évi XX VL. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol (a tovabbiakban
Fot.)

13 HaLmos Szilvia-A fogyatékossag orvosi és tarsadalmi modelljének szintézise, kiillonGsen a munkajog
terliletén, doktori értekezés tézisei, Budapest, 2016.

14 GoRDOSNE Szabd Anna: Bevezetés a gyogypedagdgidba, Nemzeti Tankdnyvkiadd, Budapest, 1999.,23.0.

15 CsAPG Beatrix-Megvdltozott munkaképességii munkavallaldk foglalkoztatasa- gazdasdgi és tarsadalmi eldny,
Téjékoztatd kiadvany munkaltatok részére, Egyetemi Nyomda, G6dolld, 2001. 8.o.

16 JAKAB Nora-PRUGBERGER Tamas-A foglalkoztatas elbsegitése és igazgatds joga, Bibor Kiadd, Miskolc, 2013.,
159.0.



fogyatékossagnak, csakis abban az esetben mindsiti annak, ha ezek valoban akadalyozo
tényezdként jatszanak kozre a munka vallalasban vagy annak elvégzésében. !’

Hazai szabalyozds szintjén a 2011. évi CXCI. torvény hatarozza meg a megvaltozott
munkaképességili személyi korét, ennek értelmében azok a személyek sorolhatok ide, akinek az
egészségi allapota a rehabilitacids hatosag komplex mindsitése alapjan 60%-0s vagy kisebb

mértéki. 18

1T HORVATH Péter-A fogyatékkal él6k, Esélyegyenléségek a mai Magyarorszagon, Bolko-Print Kft. Pécs, 2013.,
180.0.

18 2011.6vi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasardl, 2.8 (a tovabbiakban:2011. évi CXCI. torvény)
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I11.Az Eurdpai Unio és az egyenléo banasméd elomozditasa

2.1.Az egyenld banasmod elémozditasa altalaban

Az Unidban minden hatodik ember fogyatékossaggal é1.1° Ez azt jelenti, hogy mintegy 80 millié
embert érint, akik a legtobb esetben nem képesek teljes mértékben részt venni a tarsadalom és
a gazdasag életében sem.?° Erre a tényre az Eurdpai Tandcs is felhivja a figyelmet. 2*Ennek
okdn az Uni6é jogaban az egyenldség elve kozponti alapelvnek mondhatd, de nemcsak a

fogyatékossaggal él6 személyek vonatkozasaban.??

Az Europai Unio joggyakorlata determinalo jelentdséggel bir a hazai jogértelmezésre is, hiszen
nagyrészt ez adja a szabalyozasunk alapjat. Gyakran elé6fordul azonban a tagallamokban, hogy
a fogyatékossaggal €16 emberek helyzete, 6nallo életvitelének kialakitdsa és a tarsadalomban
valo aktiv reszvétele akadalyokba titkozik. Szamos nehézséggel meg kell kiizdenitik az alapvetd
jogaik gyakorlasa soran.?® Véleményem szerint ennek egyik oka a meglévé szabalyozas be nem

tartatasa, ezenkiviil a munkavallalok nem megfelelo tajékozodottsaga.

Ezenkiviil meg kell emlitenem azt is, hogy a fogyatékossaggal €16 munkavallalok helyzete joval
komplexebb, mint méas védett tulajdonsaggal é16 munkavallaléi csoportoké. Ennek oka, hogy a
jogalkot6 az ilyen védett tulajdonsaggal rendelkezé munkavallalok esetében nem arra helyezi
a hangstlyt minden esetben, hogy egyenl6 jogokat biztositson szamukra, hanem a hatranyaik

csokkentésére fokuszal és kevésbé az alapvetd jogokra.?*

Hozzajarul a probléma nagysagahoz az a tény is, amely szerint meghatarozott munkahelyek
betdltéséhez olyan képességekkel kell rendelkeznie a munkavallalénak, amellyel egy sérilt
személy nem bir. Gondolok itt arra, hogy értelemszertien tiizoltd, rend6r, mentés nem lehet
olyan személy, aki mozgaskorlatozott vagy latassérilt. Ezaltal rengeteg lehet6ségtél mar eleve

elesnek a védett csoport tagjai.

19 Hapi Nikolett: i.m.18.0.

20 HADI: i.m.20.0.

21 Eurdpai Tanécs, Infografika-Fogyatékossag az EU-ban: tények és szamadatok,
https://www.consilium.europa.eu/hu/infographics/disability-eu-facts-figures/ (a letoltés ideje: 2024.03.05.)
22 HUNGLER Sara, GELLERNE Lukécs Eva, PETRoVICS Zoltan, DUDAS Katalin-Az Eurépai Uni6 szocidlis és
munkajoga, ELTE E6tvos Kiadd, Budapest, 2020, 157.0.

23 HADI Nikolett: A rehabiliticio és az ésszerti alkalmazkodas, Eurdpai Jog, 2013.,4. szam, 9.0.

2 HaDI: i.m., 159.0.


https://www.consilium.europa.eu/hu/infographics/disability-eu-facts-figures/

Kutatdsom soran a tagallamokat kulon-kilon vizsgaltam abban a tekintetben, hogy hany
fogyatékossaggal €16 személy él az egyes orszagokban. Ha azt vizsgaljuk, hogy mely
orszagokban talalhato a legkevesebb ¢és a legtobb fogyatékossaggal €16 személy, a
legalacsonyabb adatot Maltan talaljuk, a legmagasabbat pedig Lettorszagban. Az uniés atlag
szazalékban kifejezve 24%. Hazank, Magyarorszag a kozépmezOnyben helyezkedik el a

tagallamokat tekintve, mivel ez az adat 24,4-29,3% koz6tt mozog.?®

Az Eurdpai Unié Tanécs honlapjan arra hivja fel a figyelmet, hogy a fogyatékossaggal él6k
szama a kovetkezd években tovabb fog emelkedni, koszonhetéen az Eurdpai Unio oregedd
népessegének és a krénikus betegségek kialakuldsa miatt. VVéleményem szerint ez tovabbi,
illetve atfogobb jellegli szabalyozas sziikségességet stirgeti majd a kozeljovében.

Az alabbi abran lathatoak az egyes tagallamok adatai a fogyatékossag aranyat tekintve:

A fogyatékossaggal €16 személyek aranya eltérd
az egyes unios orszégokban: Maltan

a legalacsonyabb (11%), mig Lettorszégban
alegmagasabb (39,5%) Az uniés atlag 24%.

11,8%-23,5% [ o 24,4%-29,3% J 31,1%-39,5%

|.4bra 26

Unios viszonyok a fogyatékossaggal €16 személyek vonatkozasaban

25 Eurépai Tanacs, Infografika-Fogyatékossag az Eu-ban: tények és szamadatok,
https://www.consilium.europa.eu/hu/infographics/disability-eu-facts-figures/ (2023. marcius 5.)

% Eurépai Tanacs, Infografika-Fogyatékossag az Eu-ban: tények és szamadatok
https://www.consilium.europa.eu/hu/infographics/disability-eu-facts-figures/ letltés ideje: 2023.10.03.
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2.2.A munkavallalé fogalom problematikai az Eurdpai Union beldil

A munkaeré szabad aramlasanak koncepcitja okan sziikséges meghatarozni azt, hogy Union
beliil ki mindsiil munkavallalonak. A meghatarozas lényeges, hiszen a tartozkodasi jogosultsag
mellett mas széles korti jogosultsagokkal élhetnek a munkavallalok az EU-n beliil. Az objektiv
kritériumokat az EuB a Lawrie Blum-tiggyel kapcsolatban fejtette ki részletesen.?’

Ez az Ugy jelentette az attorést, masik nevén , Lawrie-Blum” formuldnak is nevezik.?
JelentGségét a dontésnek az adja, hogy a Bir6sdg nem csupan korilirta a munkavallalo
pontosabb megnevezését, hanem a munkavallalé jogat elhatarolta az 6n. énfoglalkoztatd

jogallasatol.

Ennek alapjan a munkaviszony egy személy altal, meghatarozott ideig, egy masik személy
szamara ¢és iranyitasa alatt dijazas ellenében végzett tevékenység. Ebbol kovetkezden
kozombos a belsd jog altal meghatarozott munkaviszony formai. A tevékenységnek valos és

tényleges gazdasagi tevékenységnek kell lennie.

Azonban az Eurdpai Union belul a munkavallalé személyek jogallasa problematikéakat okozott,
nemcsak az unios szinten, de hazai viszonylatban is. A technologiai fejlodés és az egyre
nagyobb mértékii koncentracio, emellett a befektetések és a kockazatok racionalizdlodasa olyan
szerkezeti valtozast indukaltak, amirél a munkajogban még mindig nem kell6 hangsullyal esik
sz0.?° Ennek oka a munkaltat6i struktlra atalakulasa, amely kovetkezménye a vallalkozasi

kultdra megvaltozasanak.

Az altalam vizsgalt fogyatékossaggal €16 munkavallalok helyzetét tovabb neheziti ez a
probléma, mivel a munkavallalo fogalmanak meghatarozasa kiemelked$ jelentéségli az
egyenld banasmod teriiletén.3® Az Eurdpai Unié Birésaganak fogalom meghatarozasa miatt
felmer(l az a probléma, hogy tul tagan értelmezi a munkavallalok fogalmat a tagallamok belsé
jogahoz viszonyitva. A meghatarozas lehet6vé teszi, hogy a munkajogviszony szamos tipusa

beleférjen a definicioba. Ahogy azt Weltner Andor 1978-ban mar leirta, hogy a munkaviszony

%7 C-66/85 sz. Lawrie Blum-iigy, A Biréség jalius 3.-i itélete, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=ecli%3AECLI%3AEU%3AC%3A1986%3A284 (2024.marcius 5.)

28 REBHAHN, Robert: Die Arbeitnehmerbegriffe des Unionsrechts in der neueren Judikatur des EuGH,
Europadische Zeitschrift fir Arbeitsrecht, 2012/1,9-11.

2 Kiss Gyorgy: A munkavallaléhoz hasonld jogallast személy problematikaja az Europai Unidban és e jogallas
szabalyozasanak hianya a Munka Térvénykoényvében, Jogtudomanyi Kézlony, 2013.1. szam 1-14.0.

% Kiss Gyorgy: i.m., 1-14.0.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=ecli%3AECLI%3AEU%3AC%3A1986%3A284
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=ecli%3AECLI%3AEU%3AC%3A1986%3A284

¢s a polgari jogviszonyok elhatarolasat megneheziti, hogy koztiik ugynevezett ,,uszé hatarok

vannak™?!, ez a probléma az uniés gyakorlatban is jelentkezett.

2.3.Az Eurodpai Unid Alapjogi Chartéja és az egyenldség

Véleményem szerint az Eurdpai Unidban elengedhetetlen az alapvetd jogok biztositasa
mindenki szamara, mivel egy tarsadalom csak ennek megfeleléen tud helyesen miikddni. A
diszkriminaciot teljes mértékben ki kell zarni a munkaerépiacrol, mindenki szamara egyenld
jogokat kell biztositani. Mégis sok esetben kovetkezik be jogsértés. Talalé mddon az unids
jogot, kozosségi jognak is szokas nevezni, mivel &tmenetet képez a nemzetkdzi jog és a nemzeti
jogrendszerek kozott, igy 6nallo jogteriiletrdl van sz6.%? Ezzel is mutatja a jogalkotd az Uni6

jellegét, hogy egy k6zosségrol van szo, amiben egyiittmiitkodésre van sziikség.

Az Eurdpai Unio Alapjogi Chartajanak Ill. fejezetében talaljuk az egyenléség témakorét, ahol
kiemelésre keriilt a fogyatékossaggal €él6 személyek védelme, ezenkiviil beilleszkedésiik
elésegitése. A Charta 26. cikke és a 21. cikke altalanossagban nézve tilt mindenfajta
megkulonboztetést. Itt a védett tulajdonsagok is emlitésre keriilnek, nevezetesen a faj, szin,
nem, genetikai tulajdonsag, vallas, fogyatékossag, politikai vagy mas vilagnézeti vélemény,

szexualis iranyultsag.

Kiemelkedd szerepe van, hogy a Chartaban foglalt jogok korszerli modon keriiltek
Osszegyljtésre, valamint a ,,részjogositvanyok kifejtése esetenként ujszerti eredményekkel
jart>.%® Ezt a fajta megkozelitést példazza a Charta fogyatékossaggal él6 személyekre

vonatkoz0 szabalyozasa.

A preambulum alapjan az Alapjogi Konvent a jogok természete szerint hat érték mentén sorolja
be az alapvet6 jogokat. Ezek koz¢é tartozik tobbek kzott a méltdsag, a szabadsag, a szolidaritas,
az unios polgarsag, az igazsagossag és termeszetesen az egyenldség is. A fogyatékossaggal €16
személyeket is megilleti az el6bbiekben megnevezett értékek, rangsor nem allithato fel,

mindenki szamara kell biztositani ugyanolyan mértékben az alapveto jogosultsagokat.

3L WELTNER Andor: A magyar munkajog, Budapest, 1978. 103.0.

32 BALOGH Lidia, KADAR Andras Kristof, MAJTENYI Balazs, PApP Andras Laszld- Antidiszkriminacids és
eselyegyenloségi alapismeretek, L’ Harmattan kiad6, Budapest, 2010, 43.0.

33 CHRONOWSKI-DRINOCZI-KocsIs-ZELLER: EUSz. 6. cikk magyarazata, kézirat, 2010.
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Problémat jelent tovabba, hogy az Eurdpai Unio tagallamai egymastol kiilonbozoen kezelik a
fogyatékossaggal €16 személyek jogait a kiilonb6zd jogteriileteken, igy természetesen a
munkajogban is. A kontinentdlis jogrendszerii europai orszagokban tradicionalisan a szocialis
cllatasokat helyezik el6térbe, ezzel szemben az angolszdsz jogrendszerekben a
fogyatékossaggal él16 személyek a tarsadalom tobbi tagjaval vald egyenld kezelését. 3 A
Chartaban azonban mindkét koncepcio helyet kapott.

A Charta fogyatékossaggal €16 személyekrdl szoldé részében azonban a betegség, a
gondoskodasra utaltsag kifejezések kerlilnek el6térbe, nem pedig az elhelyezkedésiik
eldsegitése, amennyiben az lehetséges. Tovabbd a munka vildga a mindennapjaik része, az

onmagukrol valé gondoskodés rendkiviil fontos.

Ebbdl kifolyodlag, hogy az elhelyezkedésiikkel nem foglalkozik a jogalkoto kelléképp még tobb
jogsertés bekovetkezését teszi lehetdvé. A Charta 26. cikke alapjan az ,,Unid elismeri és
tiszteletben tartja a fogyatékkal €16 személyek jogat az 6nallosaguk, tarsadalmi és foglalkozasi
beilleszkedésiik, valamint a kozosség életében vald részvételik biztositasat célzo

intézkedésekre.”%®

2.4.A 2000/78/EK Faji iranyelv

Az irdnyelvet 2000. novemberében fogadta el a Tanacs az Amszterdami Szerzédés 13. cikke
alapjan.®® Az iranyelv célja a valldson, meggy6z6désen, fogyatékossagon, életkoron vagy
szexualis iranyultsdgon alapulé diszkriminacié elleni kizdelem a foglalkoztatas teren.
Innovativ megoldasnak mondhat6, mivel kordbban az egyenld banasmod csak a férfiak és nék
kozti kiillonbséget tartotta szem el6tt. Az Eurdpai Unid miikodése érdekében nélkiilozhetetlen
ennek biztositasa, hiszen az EK-Szerzédés célkitiizéseinek megvalositasat meghitsithatja. Az
iranyelv meghatarozza ugyan, hogy megfeleld gyakorlati intézkedéseket kell tenni a

fogyatékosok igényeinek megfeleléen, de a gyakorlatban nem teljesiilnek az el6irt feltételek.

% HapI Nikolett: Az Eurépai Unié fogyatékossaggal é16 személyekre vonatkozo szabalyozasanak alappillérei,
Eurdpai Jog, 2011.5.szam, 18-27.0.

3KUGELMANN Dieter: Gleichheitsrechte und Gleichheitsgrundsatze. In: Detlef Merten-Hans-Jiirgen Papier
(Hrsg.): Handbuch der Grundrechte in Deutschland und Europa. Band VI/1. Européische Grundrechte 1., C.F.
Muiller Heidelberg-Miinchen- Landsberg-Frechen-Hamburg 2010., 1020. o.

36 KovAcs Timea: Az antidiszkriminacios jog Utjai és kihivasai az Eurépai Unidban, 6.0.
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Az unids szabalyozast egységesiteni gy gondolom rendeletekkel lehetne. Mivel a rendeletek
a hatalybalépésiiket kovetden az Gsszes EU-s tagallamon bellil egységesen és automatikusan
kell alkalmazni, nincs sziikség a nemzeti jogba vald atiiltetésre, teljes egésziikben kotelezd
erével birnak, ezzel szemben az irdnyelvek megvaldsitasi modjat a tagallamok déntésén malik.
Fontos kiemelni, hogy az irdanyelvek az Eurdpai Unié 0Osszes tagallamat kotelezik, de
eléfordulhatnak kivételek.3” A kivételek szintén problémakat okozhatnak a jogalkalmazas

egységessegét tekintve.

2.4.1.Bizonyitasi teher a 2000/78/EK Faji Iranyelv alapjan

Az irdnyelv magaba foglalja azt, hogy a bizonyitasi teher szabalyai megvaltoztathatok, amikor
a hatranyos megkllonboztetés esetének alapos gyandja meril fel. Ennek értelmében a
bizonyitasi teher ,visszaszall” az alperesre, abban az esetben, amikor a héatranyos
megkulonboztetés bizonyitott. Véleményem szerint ebben az esetben a bizonyitési teher
szabalyainak  nemcsak  megvaltoztathatonak  kell ~ lennie, hanem  kotelezden
megvaltoztathatonak is, hiszen a munkavallalo helyzete sokkal komplikéltabb, mint a
munkaltatoi oldal. Probléma, hogy ezek az igyek bonyolultak és kifejezetten érzékeny teriiletet

érintenek, mivel gyakorlatilag az emberi méltésaghoz valé jog is sériil.®

Az Eurdpai Unids joganyagban sem alakult ki egységes értelmezés a mai napig a bizonyitasi
teher megforditasanak egységes értelmezése, holott az ezzel kapcsolatban felmerult kérdések

eldontése a diszkriminacidval szembeni harc vonatkozasaban kulcsfontossaguak.

A vonatkoz6 jogszabalyok értelmében a felperesnek, jelen esetben a munkavallalénak, akinek
egyenld banasmodhoz val6 jogat megsértette alperes munkaltatd csupan valoszintsitenie kell a
jogsértést, nem pedig bizonyitani. A valosziniisités jegyében olyan latszatot kell teremtenie a
felperesnek, amelybdl diszkriminaciora lehet kovetkeztetni. Azonban a valdsziniisités és a
bizonyitas kozotti hatdr sok esetben kozel allnak egymashoz. A latszat valdsziniisitése
problémakat vethet fel a munkaltatd er6sebb pozicidja miatt. Az iranyelv alapkoncepcidja az
aldozatvédelemre, tehat a felperes érdekeinek védelmére épiil, azonban ehhez az alapelvhez

nem minden esetben van tekintettel a jogalkotd sem.

37 OszTovITs Andras-EU-JOG, masodik aktualizalt kiadas, HVG-ORAC Lap- és Kényvkiadé Kft., Budapest,
2015., 179.0.

38 ZAcCARIA Marton Le6: Forditott bizonyitasi teher a foglalkoztatasi diszkriminacids tigyekben az Eurépai
Uni6 Birdsaganak esetjogaban, Kozjogi Szemle, 2015.3.sz&m, 42-47.0.
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Ennek vizsgalatakor felmeriil a kérdés, hogy pontosan mire terjed ki a felperes valoszintsitési
kotelezettsége az eljaras sordn. Az Europai Unio Birosaganak allaspontja alapjan mar egy
nyilvanos kijelentés is megalapozhatja a diszkriminaciét, ezt azonban a munkaltaté nem tudja

kimenteni.

A hazai jogrendszerben a Pp. bizonyitasi szabalyait az egyenld banasmod megsértésével

kapcsolatos esetekben az Ebktv. irja feliil lex specialisként.3°

2.5.0sszefoglalas az Eurdpai Unid tevékenységérél az egyenldé banasmod elémozditisa
jegyében

Egyértelmtien kijelenthetd, hogy az Eurdpai Unio altal végzett tevékenység az egyenld
bandsmdd eldmozditasa szempontjabdl jelentds atalakulasokon, fejlédésen ment keresztiil az
elmult évtizedek alatt. Azonban azt a tényt is ki kell emelni, hogy maig megoldatlan a
fogyatékossaggal €16 munkavallalok helyzete szerte az unids tagallamokban, emellett a
fogyatékossdggal ¢él6k szama is rohamosan novekszik a kiilonb6z6 betegségeknek
koszonhetéen. Az Europai Union belul minden hatodik ember a fogyatékossag valamely
formajaval éli mindennapjait, ezért a szabalyozas rendkivil sok ember életét tehetné
egyszeriibbé. A helyzet komolysagat tamasztja ald az a tény, amely alapjan az Eurdpai

Bizottsag adatai szerint a szocialis kiadasok harmadik legnagyobb kategériajat a

fogyatékossaggal él6k munkanélkiiliek segélyezése teszi ki.*

Az egyseges unids szabalyozas kialakulasat tobb tényez6 is befolyasolja, igy természetesen az
egyes tagallamok gazdasidgi helyzete is kozrejatszik a munkaerOpiaci viszonyok

kialakulasaban.

Elsésorban a munkavéllaloé fogalom egyseges meghatarozasaval foglalkoztam, mivel az erre
vonatkozO gyakorlatban is rengeteg eltérést tapasztalhatunk és az ilyen esetekben, ahol a
munkavallalot érinti a jogvédelem kulcsfontossagi annak vizsgalata, ki mindsiil

munkavallalénak.

39 JAKAB Nora, MELYPATAKI Gabor, SoLYMOosI-Szekeres Bernadett: Bizonyitasi kérdések az egyenld bandsmod
megsertése miatt inditott peres tigyekben, Miskolci Jogi Szemle, 2021.5.szdm, 3.kiilénszdm, 237.0.

40 BRUCKNER LA&szl6: Specialis szakiskolakban végzett fiatalok utégondozasa, Fogyatékos gyermekek, tanuldk
felz&rkéztatasa, Orsz. kdzalapitvany, Budapest, 2007., 4.0.
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Masodrészt az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja a fogyatékossag tigyében nem a foglalkoztatast
helyezi elétérbe, hanem az ilyen tulajdonsaggal rendelkez6 személyek ellatasat és védelmét.
Fontos lenne az egyenlOség elémozditasa érdekében, hogy a foglalkoztatas fontossagara is
felhivjak a figyelmet annak érdekében, hogy minél tébben jussanak munkahoz.

Harmadrészt vizsgaltam a 2000/78/EK iranyelvet is, ennek fényében a bizonyitasi kérdésekkel
kapcsolatban is kutatast végeztem. A bizonyitas az egyenl6 banasmod megsértése miatt inditott
perekben érdekes kérdés, mert ezeknél az eljarastipusoknal megvaltozik a bizonyitasi teher,
tehat ugynevezett forditott bizonyitasi eljarasi rendet kell lefolytatnia az eljaré bir6sagnak.
Ezzel kapcsolatban azonban tébb aggaly is felmeril a gyakorlatban. Példaul az, hogy pontosan
mit is kell valoszinlisitenie a felperesnek, tehat a munkavallalonak és milyen okozati

kapcsolatnak kell fennallnia a kifogasolt munkaltatéi magatartas és az okozott hatrany kdzott.

Ugy gondolom, hogy az iranyelvek helyett inkabb rendeletekkel kellene az ilyen helyzeteket
kordaban tartania az Unidnak, mivel azok nagyobb kovetelményt tdmasztanak a tagallamok
jogalkotasi folyamatai irdnydba. Ez elGsegitené az egységes jogok kialakitasat az egyes
orszagok kozott és kevesebb sérelem érné a fogyatékossaggal ¢16 munkavallalok csoportjait

Europaban.
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III.Magyarorszag és a fogyatékossaggal é16 munkavallalok

Hazankban egy 2021-es adat alapjan kozel egymilli6 embert érint a fogyatékossag
Ugye.*Ennek fényében az esélyegyenlség és az egyenld banasmod biztositdsanak kiemelt
figyelmet kell forditani. A hazai szabalyozas értelmében akkor valdosul meg az egyenld
bandsmdd megsértése, amikor a megkilénbdztetés hatranyt okoz az érintett személynek, oka

egy védett tulajdonsag, tovabba a kiilonbségtétel ésszertitlen és nkényes.*?

Mar az Alaptorvényunk is megfogalmazza a fogyatékossag miatti hatranyban részesités
tilalmét.*® Megfogalmazasra kertilt az is, hogy az adott kérnyezeti akadalyok is hozzajarulnak

a csoport tagjainak hatranyosabb helyzetéhez.

A magyar jogban az egyenlé banasmodra vonatkozo unids el6irasok atvétele 2003 -ban tortént
meg, az egyenld banasmodrol és esélyegyenlOségrol szoldo 2003.évi CXXV. torvény
elfogadasaval.** A magyar jogrendszerben az Ebt. hatdlyba 1épését megel6zOen a
legkiterjedtebb  diszkriminacio-ellenes  szabalyozdssal és  leginkabb  kidolgozott
szankciorendszerrel a munka vilagaban taldlkozhatunk.”® Ez tobbek koz6tt betudhatd annak,
hogy a munka vilaga a mindennapjaink szerves része.

Gazdasagi tényezokre is visszavezethetd alkalmazisok jelentdsége, mivel napjainkban is
szamos betOltetlen pozicidra keresnek a munkaltatok olyan személyt, aki képes ellatni a ra
bizott feladatokat. Mivel Magyarorszag az Eurdpai Unio egyik tagallama, ezért az iranyelveket
¢s a kiillonbozd unids jogszabalyokat alkalmazni kell. Ezek eldirjak az orszagnak, hogy az
egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani és a fogyatékossaggal €16 személyek
felzarkoztatdsa kiemelt feladatot képez. Mindezek ellenére hazankban is gyakran el6fordulnak

jogsértések.

Kutatdsom soran vizsgaltam az elmualt évek alatt felmerilt jogsértéseket, amikkel a

munkavallalok kiilonb6z6é forumokhoz fordultak. Kiugréan magasnak bizonyultak a latasserult

“IMagyarorszag Kormanya, December 3. a fogyatékos emberek vilagnapja https://kormany.hu/hirek/december-
3-a-fogyatekos-emberek-vilagnapja-20211203, (2024.marcius 5.)

42 GYULAVARI Tamas: Munkajog, 6todik, atdolgozott kiadas, Budapest, 2022., 86.0.

4 HADI Nikolett: A fogyatékossaggal €16 személyek védelme az alkotmanyi értékek kozott, JURA, 2012.2.szam,
102-111.0.

“ KeNDE Tamés (szerk.): Bevezetés az Eurépai Uni6 politikaiba, Wolters Kluwer Kft., 2016, Budapest

4 Kiss Barnabas-A jog egyenldsége az egyenldség joga, az egyenjoguisag problémdja a magyar kozjog
fejlodésében, Szegedi Egyetemi Kiad6 Juhasz Gyula Felsdoktatéasi Kiado, Szeged, 2006., 148.0.
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munkavallalokkal szembeni egyenl6tlen banasmoddal kapcsolatos esetek, ahol helyzetenként
elég volt a gyengénlatas ténye is. A fogyatékossaggal ¢16 munkavallalok lehetdségeit tovabb
rontja tovabbi védett tulajdonsagok megléte, mint peldaul ahogy az az EBH/3/2011-es szamu
jogesetben is megfigyelhetd, ahol a kérelmezé nemcsak latassériilt, hanem ¢letkora altal is
hatranyos helyzetbe kerilt. Azonban a tobbszérds diszkriminacio jelensége egy tovabbi

probléma, mellyel ebben a dolgozatban nem foglalkozom.

Az egyenl6 banasmod elvének sérelme azonban mar az allasinterju kapcsan felmertlhet. Erre
vonatkozoan a sajat kutatasi eredményeimet is meg kell emlitenem, ahol a valaszadok 20,6%-
a azt vélaszolta, hogy fogyatékossaggal ¢é16 ismerésének mar az allasinterju is problémakat
okozhat a munkaerépiaci elhelyezkedés soran. Az EBH/443/2012-es szdmu jogesetben is ez
tortént, amikor logisztikai munkakorbe jelentkezett személyt azért kildtek ki az allasinterjarol,
mert nem latta rendesen a monitort, mert rasiitott a nap. Ezzel kapcsolatban felmeriil az ésszerti
alkalmazkodas kévetelménye, amely mar unios szinten is megjelent.

A latassériilt munkavallalok szempontjabol a vakvezetd kutya bevitele a munkahelyre is

nehézségeket okozhat a gyakorlatban.

3.1.Esszerii alkalmazkodas kovetelménye és alkalmazhatosaga a gyakorlatban

Az ésszerli alkalmazkodas torténete viszonylag rovid multra tekinthet vissza, mivel elészor a
20. szazadban az Amerikai Egyesiilt Allamok jogalkotasaban jelent meg. Igazi attorést jelentett
az, amikor 1990-ben az Amerikai Fogyatékos Emberekrdl szolo Torvény, azaz az Americans
with Disabilities Act a Foglalkoztatds c. fejezetében el6szor fogalmazta meg ennek
kovetelményét. 46

Az Unios jogalkotasban a 2000/78/EK iranyelv vette at a foglalkoztatas és a hivatas teriiletén
az ésszerli alkalmazkodas kovetelményét, lefektette annak 4ltalanos kereteit.*” Ennek
kovetelménye alapjan ésszerii intézkedéseket kell tennie a munkaltatoknak a fogyatékossaggal
¢l6 személyekkel kapcsolatosan. Biztositaniuk kell szamukra a munkéhoz jutast, a munkaban
val6 részvételt, az elémenetelt, az at- vagy tovabbképzés lehetOségét, feltéve, ha az ilyen
intézkedés aranytalanul nagy terhet r6 a munkaltatéra. Ellentmondasos azonban, hogy az

irdnyelv nem teszi egyértelmiivé, hogy az 5. cikkében foglalt munkaltatoi kotelezettség

46 Amerikai Fogyatékos Emberekrél sz416 Térvény (ADA)
47 HALMOS Szilvia: Az ésszerli alkalmazkodas kovetelménye a magyar munkajoghan, Magyar Munkajog E-
Folydirat, 2014.1.sz&m, https://hllj.hu/letolt/2014_1/06.pdf (2024.mércius 5.)
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elmulasztasa melyik diszkriminacios tényallas kereteibe tartozik. Mikor is akadalymentes az
épitett kornyezet? Az 1997. évi LXXXVII. torvény 2.8-a alapjan az ,,épitett kornyezet akkor
akadalymentes, ha ,,annak kényelmes, biztonsagos ¢és 6nallo hasznalata minden ember szamara
biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy ember csoportokat is,
akiknek ehhez specialis 1étesitményekre, eszkozokre, illetve miiszaki megoldasokra van
szlikségik.”* Az akadalymentesités munkavédelem szempontjabol sokrétii, lehet akéar az
megfeleld szélességli kozlekedd utvonalak, kerekesszékrdl elérhetd kapcsolok vagy taktilis

jelzések a latassériltek részére.*®

A nemzetkdzi jogban is megjelent ez a fajta munkaltatoi kotelezettség, méghozza az ENSZ
Fogyatékossdaggal él6 személyek jogairdl szolo egyezményében €s az ehhez kapcsolddd
Fakultativ Jegyzékonyvben. Ezt a magyar jogalkoto a 2007.évi XCII. torvennyel ratifikalta. Az
Egyezmény értelmezése alapjan megvalosul a hatranyos megkulonboztetés, ha a munkaltatd

elmulasztja az ésszerti alkalmazkodas kdvetelményének teljesitését.

Mivel az iranyelv magyar jogba val6 atultetése eurdpai jogi kotelezettség, ezért Magyarorszag
is atlltette sajat jogrendszerébe ennek kovetelményeit. 0 Az elébbiekben ismertetett
kovetelmények betartasa a magyar jogalkotas és végrehajtas szerveinek komolyan feladatot
adott. A magyar jogban jelenleg az Mt. és a Kttv., valamint a Kjt. alkalmazza ezt a fogalmat,
de annak tartalmat mar nem hatarozza meg egyik jogszabaly sem. A Fot. térvény alapjan a
fogyatékossaggal €16 személyeket foglalkoztatd munkaltatonak kotelezettsége a sziikséges
mértékben a megfelelé munkahelyi kornyezetet kialakitania, kilondsen a munkaeszk6zok és
berendezések megfeleld atalakitasa. A kdvetelmény vonatkozasaban problémas az aranytalan
teher meghatarozasa, hiszen minden munkaltaté mas és mas eréforrasokkal rendelkezik, ezaltal
kilonbséget kell koztuk tenni. A magyar szabadlyozds vonatkozasaban hidnyossagnak

mondhatd, hogy csak a targyi-fizikai kornyezet alkalmassa tételérdél rendelkezik, azonban a

munkaviszonyt megel6z6 eljaras soran felmeriild problémakkal csak rovideb foglalkozik.

481997. évi LXXXVIII. térvény 2.8

4 NAGY Ervin, SzaB0 Erika, PETRUS JOzsef: Megvdltozott munkaképességil, illetve fogyatékossdaggal él6
személyek a munkaerdpiacon, foglalkoztatdsuk munkavédelmi és munkaiigyi kérdései, Szabolcs-Szatmar Bereg
Megyei munkahelyek biztonsagéért csoport, 13.0.2020.
https://ertekvagy.hu/documents/35269/77600/Megvaltozott+munkaképességii+illetve+fogyatékossaggal+é16+sz
emélyek+a+munkaerdpiacon%2C+foglalkoztatadsuk+munkavédelmi+és+munkaiigyi+kérdései.pdf/59¢95d40-
8592-bd6d-24dd-2e5f9efcdab7?t=1616351534431

50 Az Eurdpai Unio Miikodésérdl szol6 Szerzdés (a tovabbiakban: EUMSZ) 288.cikk
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Ez azért sem célszer(i, mivel a munkaviszony létesitését megel6z6 eljards a munkaviszony
egyik legfontosabb momentuma, mivel itt torténik részben a megfelelé munkavallalo

kivalasztasa.

Az Mt-ben az 51.§ tartalmazza, hogy a fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatasa soran
gondoskodni kell az ésszerti alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol, azonban részletesebben
nem hatarozza meg a munkaltatoi alkalmazkodast. Az ésszerti alkalmazkodassal kapcsolatban
az aranytalan teher kérdése is problémakat vet fel, mivel ez egyfajta egyensulyt kivan teremteni,
ahogy azt az Eurdpai Unié Birdsaga kiejtette a C-485/20. szamU ligy vonatkozasaban.®! Ennek
jegyében a fogyatékossaggal €16 személyek sziikségletei és a munkaltatoi igények kozott kell
megtalalni a kozéputat.5? Az el6bbickben megemlitett iigy azért is kiemelkedd jelentdségii, mert
ebben az ligyben mondta ki az Eurdpai Unio Birdsaga, hogy a probaidé alatta munkavallalora
nézve is alkalmazni kell az ésszerii alkalmazkodas kévetelményét. Ugy gondolom, hogy ez a
megoldas a munkavallalok érdekeit szolgalja, mivel igy mar a probaidd alatt is védi oOket,

amikor még kiszolgaltatottabb helyzetben vannak.

Véleményem szerint az ésszerti alkalmazkodas kovetelményének megitélése nehéz feladat,
mivel minden egyes lgyben mas viszonyokra kell vizsgalni annak elmaradasat vagy
teljestilését. Ezenkivill az aranytalan teher kovetelményét is kilon kell vizsgalni az adott igy
Osszes kortilményét figyelembe véve. Ahogy azt a CRPD Bizottsag is kifejtette, az ésszerti

alkalmazkodas azokban az esetekben johet szoba, amikor egyedi igényekrdl van szo. >

3.2.Forditott bizonyitasi eljaras és annak anomaliéi

Mar az Eurdpai Unidrol szol6 fejezetemben is megemlitettem a forditott bizonyitas
intézményét, azonban hazai szinten is foglalkozni kell vele. Ez a fajta szabaly eltérést jelent a
Polgari perrendtartasrol sz016 2016. évi CXXX.torvény szabalyaitol, amely alapjan a bizonyitas
a bir6sag és a felek egyiittes tevékenysége. >*Ugy gondolom, hogy ez az egyik legfontosabb és

egyben a legnagyobb segitség is jelenleg a fogyatékossaggal é16 munkavallalok részére. Ugy,

51 MIKOLA Orsolya Irén: Az ésszerti alkalmazkodas és az ardnytalan teher-A Birsag értelmezése a C-485/20.sz.
gy kapcsan, Munkajogi Lap, 2022., 3.szam, 29-32.0.

52 A Bir6sag itélete, 2022.februéar 10. XXX kontra HR Rail SA. A Conseil d’ Etat (Belgium) altal benyujtott
el6ézetes dontéshozatal iranti kérelem, https://jogkodex.hu/doc/4457442 (2024.mércius 5.)

3 MEOSZ: Az ésszerli alkalmazkodas tobb mint akadalymentesség, 2019.
https://mww.meosz.hu/efop522/az-eszszeru-alkalmazkodas-tobb-mint-az-akadalymentesseg/ (2024.marcius 5.)
> NAGY Adrienn: A bizonyitas In: polgari eljarasjog I. Wolters Kluwer, 2017., 293.0.
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ahogy uniés szinten is, a hazai jogrendszerben szintén valdsziniisitenie kell a munkavallalonak,
hogy 6t a védett tulajdonsédga miatt érte a hatranyos megkiilonboztetés, amely lehet kozvetlen,
de kozvetett is. Ezek a bizonyitasi szabalyok alkalmazandok az Alapveté Jogok Biztosanak
Hivatala el6tti eljarasok soran is.>®> Az Ebktv. indokoldsa értelmében a valdszinlisités a
bizonyitas egy alacsonyabb fokat. Az eljaras alanyait kotelezettnek és jogosultnak is lehet
nevezni.®® A kotelezett ennek fényében a munkaltatd, akinek kotelezettsége az egyenld

banasmod elvének megtartasa.

Mivel a jogsérelmet szenvedett fél, jelen esetben a fogyatékossaggal é16 munkavallalo statusza
kifejezetten Kkiszolgaltatott, a valdsziniisités oldhat ezen a helyzeten. Meglatdsom szerint a
fogyatékossaggal é16 munkavallalok helyzete joval 6sszetettebb, mivel bizonyos munkakdrok

esetén nem tudnak fogyatékossagukra hivatkozni és ezt megjel6ini a jogsértés okakeént.

Egyik probléma ezzel kapcsolatban, ahogy azt Zaccaria Marton Led is kiemeli, az
ellentmondasos értelmezés. Ezenfellll a szabalyozas nem kiemeli a szabalyozasbél a kimentési
okokat, amelyekkel a munkaltato €élhet, hanem ,,biztositva a szabalyok egységességét, mintegy
tovabb részletezi a f6szabaly, meghatirozva kiilonos eseteket.”’ Kiemeli tovabba, hogy a
joggyakorlas egyaltalan nem egységes, sem hazai, sem pedig uniés szinten.

Masik probléma, hogy a 2000/78/EK iranyelv a munkaltatora vonatkozo6 kimentési szabalyokat
csak minimalis elvarasokat hataroz meg. A munkaltatdo sziik korben mentheti ki magat a
felelosség alol. Bizonyitania kell, hogy a foglalkoztatds soran az egyenlé banasmod
kévetelményét megtartotta.

Ez a tény mér felvezeti azt a problémat, hogy nehéz bizonyitani, de valdsziniisiteni is a

jogsertést és komplikalt betartatni a rendelkezéseket hazai szinten is.

3.3.Latassérilt munkavallalokkal szembeni hatranyos megkilonbdztetés

»A kutydk jelenléte a munkahelyeken altaldban tobb elénnyel jar, mint amennyi nehézséget
okoz.” % A mindennapok soran gyakran eléfordul6 eset az, amikor latassérilt személyek azért

nem jutnak munkahoz, mert vakvezet6 kutyajukat nem fogadjak a munkaltatok szivesen.

55JAKAB, MELYPATAKI, SOLYMOSI-SZEKERES: i.m., 235.0.
% GYULAVARI Tamas, KADAR Andras Kristof: i.m.3.0.

>7ZACCARIA Marton Leo: i.m.198. 0.
% Barathegyi Vakvezetd Kutya Iskola: Sz6rds kollégak az irodaban? Ezért j6 munkatérsak a vakvezetd kutyak
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Kutatdsom soran a latassériltekkel kapcsolatos jogsértésekkel talalkoztam a legtobbszor a
foglalkoztatds soran. Ez abbol is adodik, mert Magyarorszdgon a Semmelweis Egyetem
kutatasai alapjan kortlbeliil 33.000 ezer személy €l latasi nehézségekkel.>® A kutatasuk alapjan
ez a szam évrdl-évre folyamatosan né majd a kiilonbozd betegségeknek kdszonhetden. A

latassériiltek csoportja dsszetett, mivel ide tartoznak a vakok, a gyengénlatok és az aliglatok
is.60

A cimben megnevezett csoport tagjai szamara nehézséget okoz a vakvezetd kutydjuk is, mivel
nem minden munkaltatd akarja ¢ket emiatt alkalmazni. Az &ltalam végzett kutatasokbol is
kitlinik, hogy nem minden kitolté vélekedett ugy, hogy egy vakvezeté kutya a munkahelyre

bevihetd. Ezt a tényt az alabbi abra szemlélteti:5*

On szerint elfogadhaté egy vakvezet6 kutya a munkahelyen?
143 vélasz

® Igen
® Nem

Az EBH/767/2011-es szamu jogesetben a kérelmez6t a vakvezeté kutydja miatt helyezték

hatranyosabb helyzetbe, mint a vele 6sszehasonlithatod helyzetben 1€vé masik munkavallalot.

3.4.Hallassérult munkavallalokkal szembeni hatranyos megkilonboztetés

Az egyenld banasméd megsértésével kapcsolatos jogesetek vizsgalata soran kitlinnek a
hallassériiltekkel szembeni diszkriminacios esetek, amelyek szintén jelents szammal fordultak

el6. A hallassériiltség, mint allapot, a latassériiltek csoportjahoz hasonléan egy gyiijtéfogalom.

https://barathegyisegitokutya.hu/szoros-kollegak-az-irodaban-ezert-jo-munkatarsak-a-vak vezeto-kutyak
(2024.mércius 5.)

59 Semmelweis Egyetem Szemészeti Klinikaja altal végzett kutatasi eredmények, 2016.

60 Ki-Latas Kozhasznl Alapitvany, Fogalomtar

https://kilatas.hu/fogalomtar/ (2024.marcius 5.)

81 Google Forms, kérdéiv, 2024. (sajat szerkesztés)

20


https://barathegyisegitokutya.hu/szoros-kollegak-az-irodaban-ezert-jo-munkatarsak-a-vakvezeto-kutyak
https://kilatas.hu/fogalomtar/

A csoporthoz tartoznak a siketek, az idegi jellegii hallassériiltek, a vezetéses hallassériltek és a

kevert hallassériiltséggel €16k csoportja.

Az EBH/281/2018-as sz&mU Ugyben sulyosan hallassériilt kérelmez6 fordult jogorvoslatért,
mert véleménye alapjan a munkaltatd, aki egy éttermeket tizemeltetd cég, 6t hatranyosabb
helyzetben részesitette, amikor megtudta, hogy hallassérilt. 8?Kutatdsom soran kérddivet
allitottam Gssze, amelyben az egyik kérdés ahhoz kapcsolodott, hogy amennyiben a kit61td
ismerdse vagy rokona, baratja fogyatékossaggal ¢él, miért iitkozik akadalyba a megfeleld
elhelyezkedése. A valaszaddk 20,6%-a valaszolta azt, hogy mar az allasinterju is akadalyba

uitkozik fogyatékkal €16 ismerdse szamara.

Ha az el6z6 kérdésre igennel valaszolt, mi okozza a legnagyobb problémat ismerésének a

munkaerdpiacon?
34 vélasz

® Mar az allasinterju is problémaba
tkozik
@ Elsitélet a munkaltatd részérsl

Nem rendelkezik megfelel6
adottsagokkal

@ Egyéb

1. Abra, sajat kutatasi eredményeim®3

Ugy gondolom, hogy néhany munkakor kivételével, mint példaul az iigyfélszolgalat vagy ahol
kommunikalni kell a vendégekkel, kivételek, azonban az 6 esetiikben is meglehet talalni a
megfeleld munkakort kisebb erdfeszités aran. Magyarorszagon mar mitkodnek olyan
munkaltatok, akik kiemelt figyelmet forditanak a fogyatékossaggal 16 személyekre és szivesen

alkalmazzak oket.%*

62 Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala, https://www.ajbh.hu/ebff-jogesetek (2024.marcius 3.)

8 Google Forms, kérddiv, 2024. (sajat szerkesztés)

& [VANYI Klara, TAKACS Judit, UDVARDI Marton: ,,Haszon-talan” diszkrimindcié helyett a soksziniiség eldnyei,
Méssag Alapitvany, Budapest, 2019., 24.0.
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3.5.0sszefoglalas a Magyarorszagon é16 fogyatékos személyek munkaerdpiaci lehetdségeirdl

Hazai viszonylatban is a népesség jelentOs részét érinti a fogyatékossag, amely hatraltato
szempont a munkahely keresésnél. Jelent6s és figyelemre mélté nehézséggel all szemben a
magyar jogalkotds a mai napig a téma vonatkozasaban. Ezt felismerve, a jogalkotok
megalkottak a Fot. és Ebktv. tdrvényt, természetesen unids kotelezettségek is hozzajarultak

ezekhez.

Az ésszerli alkalmazkodas kovetelményére kiemelt hangsulyt fektettem, mivel G gy gondolom,
hogy ennek a kovetelménynek a megvaldsulasaval 1ényegesen javulna a fogyatékossaggal €16
munkavallalok esélyei. Azonban ennek az elvnek a teljestilését nehéz nyomon kdvetni, illetve
ellenérizni is komplikélt. Ahogy azt mar az err6l sz6l6 részben is kiemeltem, minden
munkaltato eltérd eréforrasokkal rendelkezik, ebbdl kovetkezik az, hogy nem varhatéd el
egységes szinten az elv biztositasa a munkavallalok részére. Az akadalymentesités pedig

gyakran kortilményes, emellett idéigényes is.

Vizsgalodasom folyaman tanulmanyoztam latassérilt és hallassérilt munkavallaldkkal
szembeni hatranyos megkulonbozteteseket. A latassérilt munkavallalokkal szembeni
diszkriminacios eseteket elemezve feltiint, hogy ezek szama feltlinéen szamottevd. Itt ki kell
emelnem a vakvezetd kutya jelenlétét a munkahelyen, mely miatt ugyancsak hatrdnyos
helyzetbe kerlilhet a latassérilt munkavallald. Sajat kérddives kutatdsom alkalmaval is
feltettem a kitoltoknek azt a kérdést, mely szerint elfogadhatd-e¢ egy vakvezetd kutya a

munkahelyen és akadt olyan valaszolo, aki szerint ez nem megengedhetd.

Osszevetettem az unids és hazai forditott bizonyitas egyes kérdéseit, ennek vonatkozasaban azt
a kdvetkeztetést tudtam levonni, amely szerint nem alakult még ki egységes gyakorlat ennek
tekintetében. Hasonl6sag mutatkozik abban, hogy unids és hazai szinten is valdszintisitenie kell
a munkavallalonak, hogy a jogsértés a munkaltato részérdl a védett tulajdonsagabol kifolyolag
érte. A bizonyitas kiemelt szerepet jatszik az eljarasok alkalmaval, emiatt el6térbe keriil a
fogyatékossaggal €16 személyek altal inditott eljarasok kapcsan. Komoly segitséget jelenthet,

azonban nagy horderejii nehézséget is okozhat, amelyre késébb fogok kitérni.
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IV.Kérdéives kutatas eredményei

A téma vonatkozasaban kérdéives kutatast végeztem, amelynek céljaként azt tiiztem ki, hogy
felmérjem a kitoltok korében, hogyan vélekednek a témardl, van-e személyes érintettségik és
amennyiben van, mi jelenti a nehézséget az elhelyezkedés soran. Osszesen 143 Kitoltés érkezett,
melynek nagy része a 18-25 éves fiatalok korétél szarmazik, tehat a palyakezd6

munkavallaloktol.

Eletkor
142 vélasz

® 1825
@ 26-35
36-45
® 46-55
@ 56-65
® 65-

I1l.4bra Kutatasi eredményeim®®

Kivancsi voltam arra is, hogy hogyan vélekednek az emberek arrél, akadalyokba tkozik-e a

fogyatékossaggal €16 személyek munkahoz jutasa.

On szerint akadalyokba iitkézik a fogyatékossaggal é16 személyek munkéhoz jutdsa?
143 vélasz

@ Nem minden esetben, de adédhatnak
problémak

@ Természetesen nem, mivel a jog mar
biztosit szamukra egyenlé banasmoédot
Igen, nehéz szamukra az elhelyezkedés

IV.abra Kutatéasi eredményeim6®
Ennek fényében a tarsadalom tagjai is érzékelik azt, hogy a fogyatékossaggal é16 személyek
elhelyezkedése a munkaerOpiacon akadalyokba {itkozik a legtobb esetben. A valaszadok
minddssze 2,1%-a valaszolta azt, hogy nem, mivel a jog mar biztosit szamukra egyenld
banasmddot, ezaltal megfelelden biztositja a védett tulajdonsaggal rendelkezd csoport tagjainak

elhelyezkedését.

& Google Forms, kérd6iv, 2024. (sajat szerkesztés)
% Google Forms, kérd6iv, 2024. (sajat szerkesztés)
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Abban a kérdésben, hogy mi jelenti szamukra a legnagyobb gondot, meglehetésen megosztd

eredmenyeket kaptam.

Ha az el6z6 kérdésre igennel valaszolt, miért lehet nehezebb a fogyatékossdggal él6 személyek

elhelyezkedése véleménye szerint?
106 vélasz

@ Tarsadalmi elGitéletek
@ Nem elég hatékony jogi szabalyozés

@ Nem igazan fontos a tarsadalom sza...
— @ Lehet, hogy hatékony a jogi szabalyza...
@ Nehezebbnek tartjak a munkaltatok sz...
@ Nemmel valaszoltam az el6z6 kérdésre.
@ A szamukra alkalmas munkakérokbél...

12 W

V.abra, Sajat kutatasi eredményeim®’

mr

A tarsadalmi el6itéletek utan a nem megfeleld, nem elég hatékony jogi szabalyozas kapta a

legtobb szavazatot. A valaszok kozott megjelenik tovabba a kornyezeti feltételek hianya, az

épitett kornyezet akadalymentesitésének hidnya és a nem megfelel6 munkaltatoi igények és a

nem elég hatékony ellenérzése az egyenld banasmod elve teljesiilésének.

Végil arra kerestem a valaszt, hogy tarsadalmi megitélés alapjan
hangstlyt fektetnek-e a fogyatékossaggal élok munkahoz jutiasahoz
alabbi abran lathato.

Vélemeénye szerint Magyarorszagon elég hangstilyt fektetnek arra, hogy a fogyatékossaggal élék is

munkéhoz jussanak?
140 vélasz

@ Igen
@ Nem

68
VI.4bra Sajat kutatasi eredményeim

Magyarorszagon elég

. Ennek eredménye az

Ennek alapjan elmondhatd, hogy a tarsadalom nagyobb része felismerte a problémat és annak

nagyfoku jelent6ségét. Problémanak tekintik, hogy a munkahelyek nagy része nincs felkésziilve

87 Google Forms, kérdéiv, 2024.(sajat szerkesztés)
88 Google Forms, kérd6iv, 2024 (sajat szerkesztés)
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a fogyatékossaggal ¢él6 személyek  befogadasara, foglalkoztatdsara, nincsenek
akadalymentesitve. Ezenkiviil azt is felvetette néhany kitoltd sajat véleményében, hogy a
munkaltatok nem szivesen dolgoznak egyiitt olyan személlyel, aki kevésbé terhelhetd, mint az

egészséges tarsaik.

A kutatasi eredmeényeim bizonyitjak, hogy a vakvezet6 kutya jelenlétének kérdésérdl is eltéréen
vélekednek az egyes kitoltok, hiszen nem mindenki fogadja el jelenlétliket. Természetesen meg
kell jegyezni azt, hogy nem minden munkahely alkalmas arra, hogy vakvezet6 kutya 1épjen be
a teruletére. Gondolok itt az olyan lzemekre, ahol eleve nem dolgozhat latassériilt
munkavallalé a munka természetébdl adodoan. Ilyen lehet példaul egy hegeszt6 tizem. Teljesen
egyértelmil valaszt arra a kérdésre sem érkezett, hogy egy fogyatékossaggal €16 is képes lenne
elvégezni hatékonyan a ra bizott munkat. Az erre érkezett valaszok az alabbi abran lathatok:

On szerint egy fogyatékossaggal él6 is képes hatékonyan elvégezni a munkajat?
140 vélasz

® Igen
@® Nem

VIl.4bra, sajat kutatasi eredményeim®°

Ahogy az az altalam elemzett jogesetekbél is vilagosan kitlinik, gyakran mar az allasinterju is
akadalyokba titkozik a fogyatékossaggal él6 személyek szamara. Ezt a tényt a kérdbives
kutatasi eredményeim is alatamasztottak. Azonban nemcsak az elsé nagyobb 1épés nehéz,
hanem az d¢sszes tobbi is, ami a foglalkoztatashoz kapcsolédik.

Problemat okozhat tovabba az is, hogy a munkavallalok tébbsége nem tudnd hova kell
fordulnia, ha jogsertés éri a munkahelyén. Ez a kutatasbol is kiderilt, ahol a valaszadok 40,4%-

a egyaltalan nem tudna, hol tudja jogat érvényesiteni.

% Google Forms, kérdéiv, 2024 (sajat szerkesztés)
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V.Megoldasi javaslataim

A téma vizsgalata utan azt a kovetkeztetést tudtam levonni, hogy az egyik legnagyobb probléma
az, hogy nem tartatjdk be a mar meglévé szabalyozast, ezenkivil nehéz ellendrizni, mely
esetekben sériil valoban az egyenlé bandasmod kovetelménye. A problémat tovabb tet6zi a
munkaltatok nem megfelel6 6sztonzése a fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasa irant.
Unios és hazai szintet vizsgalva is viszonylag kiterjedt a jogi szabalyozas a fogyatékossaggal
¢16 munkavallalok vonatkozasaban. Ebben a fejezetben azokat a megoldasi javaslataimat
mutatom be, amelyek alldspontom szerint hozzajarulnanak a fogyatékossiaggal élé
munkavéllalok felzarkoztatdsahoz és esélyek megnoveléséhez a munkaerGpiacon €s

megteremtené az egyenlé banasmod elvének hatékonyabb alkalmazasat.

5.1.A munkaltatok 6sztonzése

A kutatdsom sordn arra kerestem a valaszt, mivel lehetne a fogyatékos személyek
elhelyezkedését segiteni a munkaerépiacon. Ugy gondolom, hogy a munkaltatokat kellene
jobban 6sztonozni az alkalmazasukra. Ugyan a 2018. évi LII. torvény mar magaba foglalja azt,
hogy a megvaltozott munkaképességli személyek utan érvényesithetd adokedvezménnyel
¢lhetnek, a gyakorlatban nem mozditja el6 a kitlizott célokat. A 13.8 értelmében a munkaltatot
részkedvezmény illeti meg a szocialis hozzajarulasi adébdl. Azonban a kutatasi eredményeimet
és a jogeseteket vizsgalva, ez nem elégséges. Vélemény szerint nagyobb tamogatast kellene,
hogy kapjanak azok a munkaltatok, akik fogyatékossaggal ¢él6 személyeket alkalmaznak.
Ahogy az vildgossa valt az ésszerii alkalmazkodas kovetelményének vizsgélatakor, nem
minden esetben adottak az erdforrdsok a munkahely akadalymentesitéséhez. Megfeleld
tamogatasokkal ezt a gondot meg lehetne el6zni. A munkaltatok Gsztonzésére szolgalna az,
hogy a fogyatékossaggal él6 munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok nagyobb figyelmet
kapnanak. Itt kell megemlitenem a Hotel Panda Kft-t, az IBM Magyarorszagot és a McDonald’s
Kft. egyik budapesti éttermét. Az itt munkat végz6 személyek sikereirdl ad bizonyossagot az a
tény, hogy a McDonald’s Kft. egyik fogyatékossaggal é16 munkatarsa viselhette egyik évben
az ,,az év lobbisa” cimet. A munkaltat6 kommunikaciés menedzserének elmondasa alapjan az
egészséges dolgozok és mérhetetleniil biiszkék kollégajukra.’”® Tovabba ugyanennek a
munkaltatonak a HR-es kollégaja emelte ki egyik interjajaban azt, hogy szerinte ennek a

folyamatnak természetesnek kell lennie egy O6nmagat a tarsadalmi felel6sségvallalasban

70 [IVANYI: i.m. 24.0.
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élenjard vallalatnak. Az ésszerti alkalmazkodast tehat ezekkel lehetne fejleszteni, hogy

hatékonyabba valjon.

5.2.A bizonyitasi szabalyok atalakitasa

Az egyenlé banasmod elvének a megsértésén alapuld tligyek esetében a felek pozicidja nem
ugyanolyan erds, ezaltal szinte lehetetlen, hogy a klasszikus perjogi bizonyitdsi szabalyokat
alkalmazzuk.™

A bizonyitas kdrében szamtalan problémaval talalkoztam. Ezt mar a jogalkotok is felismerték
korabban, amikor is a forditott bizonyitasi eljaras szabélyait megalkottak. Ahogy azt mar
kordbban is kiemeltem ez a fajta ,,bizonyitasi” eljaras lényegesen konnyit a munkavallald
helyzetén, mivel neki csak valosziniisitenie kell a jogsértés megtorténtét, szemben a
munkaltatoval, akinek bizonyitania kell azt, hogy az egyenlé banasmod kovetelményét
megtartotta a munkaviszonnyal ¢sszefliggésben.

Ebbdl adodik az a dilemma, hogy a valdsziniisités és a bizonyitas hatarai nem allnak egymastol
olyan messze. A munkavallal6 és a munkaltaté helyzetét is megkonnyitené, ha minden
munkaltatonal lenne egy olyan személy, aki nyomon koveti az egyenlé banasmoéd elvének
betartasat. Felligyelné a fogyatékossaggal él6k helyzetét a munkahelyen €s jelezné az Alapvetd
Jogok Biztosanak Hivatala felé, ha jogsértés torténne. Nemcsak akkor feltigyelne, amikor mar
a munkaszerz6dést megko6totték a felek egymassal, hanem mar az allasinterji kezdetekor is,
mivel ahogy az lathato, gyakran problémaékat tud okozni. Véleményem szerint szdmos jogsértés
azért nem is jut el a megfeleld hatdsag tudomasara, mert a védett tulajdonsaggal rendelkezd
valOszinilileg nem 1is tudnd bizonyitani, sem valosziniisiteni a jogsértést, ami vele szemben
tortént. Itt gondolok a kozvetett hatranyos megkuldonboztetés kérdéskorére, amely esetben

nehezebb a valdsziniisités, de ennek felismerése is gondot okozhat.

5.3.Szigorubb szankciok alkalmazasa jogsértés esetén

Véqil, de nem utolso6 sorban a szigorubb szankciok alkalmazasa jelentGsen visszaszoritana a
munkaltatok altal alkalmazott hatranyos megkilonboztetést. A jelenlegi szabalyok alapjan az

Alapveté Jogok Biztosanak Hivatala kotelezheti a munkaltatét a jovében a diszkriminativ

"L KELEMEN LA&szl6: A szerzédésen alapuld kotelem. Sczio Universitatis Szegedienses. Sectio luricio-Politica
Curant S. Ereky et. E. Polner, A M Kir. Ferenc J6zsef- Tudomanyegyetem Baratainak Egyesulete, 35-37.0.
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magatartas megsziintetésérol €s ilyen jellegii rendelkezések elkeriilésére. Ezt mar az Egyenld
Béanasmod Hatosag is alkalmazta, miel8tt megsziintették volna.

Az egyenlé banasmod megsértése miatt inditott perekben a munkavallalok sérelemdijat
kovetelhetnek munkaltatojuktol, azonban a sérelemdij mértéke nincs meghatarozva a
vonatkoz0 jogszabalyi rendelkezésekben.

Egy magas minimalis 6sszeghatar meghatarozasa elésegitené a munkaltatok jogszabaly kovetd
magatartasat. Kérdoives kutatasomban is érkeztek ehhez kapcsolddo valaszok, amelyek alapjan
nincs visszatarto ereje a jelenlegi szabalyozasnak, ezaltal a munkaltatok a legtobb esetben nem
veszik elég komolyan azokat.

A Ptk. 2:52. § (3) bekezdése szerint a sérelemdij mértékét a birdsag az eset korulmeényeire-
kiilonosen a jogsértés sulyara, ismétlodo jellegére, a felrohatosag mértékére, a jogsértésnek a
sértettre és a kornyezetére gyakorolt hatasara tekintettel egy 6sszegben hatdrozza meg.”> Ez a
meghatarozas lenyeges szempontokat hatdroz meg a sérelemdij kovetelésére és kiadasara

tekintettel, azonban nem elég egzakt.

2 RAcz Orsolya, RAcz Zoltan: A nem vagyoni kartérités és sérelemdij alkalmazhatésaganak ellentmondasai a
munkajogban, Miskolci Jogi Szemle, 2017. 12.évfolyam 459.0.
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VI1.Osszefoglalas a kutatasi eredményeimrél

,»Varietas delectat”, vagyis a valtozatossdg gyonyorkddtet, ahogy ez a Cicerotol szarmaz6
szalloige is megfogalmazza. A diszkriminacio, a hatranyos megkiilonboztetés jelensege mogott
az emberi természet valtozatossaga all. Mind a mai napig el6fordul, hogy a fogyatékossaggal
¢l6 személyek csoportjat a foglalkoztatas terén hatranyok érik, nem tudnak megfeleléen
elhelyezkedni, ezaltal nem képesek sok esetben dnmagukrdl gondoskodni, illetleg segitségre
szorulnak. Lathato, hogy a sztereotipizalas jelent6s mértékben megneheziti a fogyatékossaggal
¢l6k helyzetét az élet szamos teruletén, igy természetesen a munka vildgaban is, amely
hétkdznapjaink szerves része. Allaspontom szerint fontos a részvételilk a munkaerdpiacon,
hiszen az 4ltalam bemutatott példak alapjan 6k is képesek ellatni a rajuk bizott feladatokat
ugyandgy, mint az egészséges munkavallalok. Ahogy azt az adatok mutatjak, az utobbi
évtizedekben mar javuld tendencia alakult ki és egyre tobb figyelmet kapnak a
fogyatékossaggal €16 munkavallalok, de ugy gondolom, hogy a meglévd szabalyozast tovabb
lehetne fejleszteni és jobba lehetne tenni, amely lehetdséget adna a fogyatékossaggal €16k

felzarkdztatasanak.

A kutatdsom soran vizsgaltam az Eurdpai Unids szabalyozast, emellett a hazai vonatkozo
rendelkezéseket is. Unids szinten a munkavallalé fogalom probléméajaval, a 2000/78/EK
iranyelvvel, az Alapjogi Chartaval, a bizonyitasi kérdésekkel és az ésszerli alkalmazkodas
kovetelményével is foglalkoztam. Hazai szinten tébb jogesetet tanulmanyoztam, kilon a
latassériltekre és kilon a hallassériltekre vonatkozoan. Hazai szabalyozési szinten is
vizsgaltam a forditott bizonyitasi eljaras szabalyait is. Dolgozatom legelején a
fogyatékossaggal é16 és megvaltozott munkaképességii munkavallalok kozti kiillonbségekre
hivtam fel a figyelmet. Azért éreztem ennek sziikségét, mivel eltérd jelentéssel rendelkeznek,
ebbol fakaddan mas és mas jogokkal is birnak. Kutatdsom soran kérddives kérdéssort is
készitettem, melyet 143 személy toltott ki, foként 18-25 év kdzotti korosztaly tagjai.

Allaspontom szerint a legnagyobb probléma a bizonyitasi kérdésekbdl adédik és az elv nem
megfeleld betartdsaban, illetve abban, hogy nincs visszatart6 ereje a mar meglévd jogszabalyi

rendelkezéseknek.

A téma aktualitdsat mutatja az Eurdpai Unio Uj europai fogyatékossagugyi strategiaja 2021 és
2030 kozott, amely céljaul tizte ki a fogyatékossaggal él6k jogainak érvényesitését minden

terlleten és szakpolitikdban. Fontos rendelkezése emellett, hogy egyenld hozzaférést kivan
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biztositani a fogyatékossaggal é16k szamara a munkéhoz jutashoz. Ugy vélem, hogy a jov8ben
unios és hazai szinten is sziikség lesz 1j szabalyozasra és valtoztatasra a munkaltatok részérdl
is. A munka arra is ad lehetdséget, hogy az ember nagyobb fiiggetlenségre tegyen szert. "*Ebbdl
is adodik, hogy mindenki szamara egyenld feltételekkel kellene biztositani az ehhez vezetd utat.

Lathatjuk, hogy jo irdnyba halad a jogalkotas, de még van hova fejlédnie az elfogadasnak.

Vizsgalodasom soran kiugréan magasnak talaltam a latassériiltekkel szembeni jogsértéseket.
Ezek kiilonboz6é okok miatt kovetkeztek be, mint példaul a vakvezetd kutya jelenléte vagy a
gyengénlatas ténye. A hallassérilt munkavallalék koérében is adddnak nehézségek az
elhelyezkedés soran, de a mozgassériiltek helyzete sem egyszeriibb. Lehetséges, hogy néhany
esetben nagyobb tirelem szilkséges az érintett személy betanitdsahoz és munkavégzésehet,
viszont az sem jelent garanciat a gyors betanulasra, ha valaki egészséges munkavéllalo. Ahogy
azt mar a dolgozatom soran is kiemeltem, meghatarozott szakmak, hivatasok vegzéséhez
kiilonleges képességek kellenek, amikkel sokszor a nem fogyatékossaggal élok sem
rendelkeznek. Gondolok itt a fegyveres szervekre, amilyen a katonasag és a rendérség. Annak
fényében, hogy a fent megnevezett hivatdsrendekhez értelemszerlien nem csatlakozhatnak
fogyatékossaggal ¢él0k, elengedhetetlen, hogy mas szakmat végezhessenek és ezdltal

megoldddjon az 6 foglalkoztatasuk is.

Fel kell ismerni, hogy a motivacio és a tehetség fuggetlen attol, hogy a munkavallalo egészséges
vagy fogyatékossaggal é16 személy. Ra kell vilagitani arra, hogy a mar korabban is megnevezett
emberi sokszinliség a munkaerdpiacon is fontos és mindannyiunk érdeke.

Mindenkinek lehetéséget kell adni ahhoz, hogy a tarsadalom teljes értékii részévé valjon. Ehhez
a jog segitsége elengedhetetlen. A jovo kihivasa lesz a fogyatékossaggal é16 munkavallalok

helyzetének javitasa és felzarkoztatéasa.

3 CsAKVARI Timea: Empatiat igénylé munkaerdcsoportok kezelése, szocidlis érzékenységet mutaté munkaltatdi
magatartas,Pécsi Tudomany Egyetem, Palyazatok, 4.o.
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