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BEVEZETES

A férfiak és a nok kozotti esélyegyenloség és a nemek kozotti egyenld bandasmod egy
kiemelkedd kérdéskor a 21. szdzadban is. A ndk jogai, az oktatasban és a munkaadok,
munkavallalok altal a munkaerdpiacon tanusitott megfeleld viselkedésmod nemtdl fliggetleniil
ma is fontos. A téma kutatdsanak aktualitisa megkérddjelezhetetlen, mivel az elmult
évtizedekben nétt a ndk foglalkoztatottsagi rataja, hazai és Eurdpai Unids szinten is, mivel
2010-ben a 25-49 éves nék kozott ennek értéke még csak 74,2% volt, 2022-re viszont mar
84,6%-ra nott, 2023-ban egy nagyon kicsit csokkent, 84,3% lett (1. tabldzat). Ennek
kovetkeztében Osszességében javult a nék gazdasagi helyzete, azonban még mindig nagy

kiilonbséget fedezhetiink fel a nemek kozott.

1. TABLAZAT: A 25-49 EVES NOK FOGLALKOZTATASI RATAJA

Ev | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

% | 742 | 740 | 756 | 76,8 | 79,1 | 80,3 | 82,5 | 83,5 | 84,0 | 84,6 | 82,2 | 83,0 | 84,6 | 843

Forras: sajdt szerkesztés a KSH* adati alapjin

A Ko6zponti Statisztikai Hivatal [KSH] a haztartasban €16 gyermekek szamat tekintve is
vizsgalja a nok foglalkoztatottsagi ratajat (2. tablazat). Megfigyelhetjiik, hogy a 2010 és 2023
kozotti iddintervallumban a haztartdsban él6 gyermekek szama szerint az egy, két és harom
gyermek esetén is novekedést tapasztalhatunk. A legnagyobb mértékii ndvekedés a 3 utddot
nevel6 édesanyaknal figyelhetd meg, mely lényegesen nagyobb mértékii (18,7 szdzalékpont),

mint a két (8,6 szazalékpont) vagy az egy (8,4 szdzalékpont) gyermekesek esetén.

2. TABLAZAT: A 25-49 EVES NOK FOGLALKOZTATASI RATAJA A HAZTARTASBAN ELO GYERMEKEK
SZAMA SZERINT (%)

Gyer | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 202 | 202 | 202 | 202
-mek 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3

1 773 | 766 | 779 | 790 | 80,6 | 82,3 | 84,7 | 84,5 | 84,7 | 86,0 | 82,1 | 84,7 | 859 | 857

2 754 | 752 | 776 | 79,4 | 80,5 | 81,2 | 81,7 | 84,6 | 83,8 | 84,8 | 828 | 82,4 | 84,9 | 84,0

3
vagy | 484 | 470 | 478 | 51,2 | 55,7 | 56,5 | 61,5 | 60,4 | 66,1 | 650 | 64,8 | 658 | 66,9 | 67,1
tobb

Forras: sajdt szerkesztés a KSH adatai’ alapjin

! Koézponti Statisztikai Hivatal (2021): A 25-49 éves nok foglalkoztatasi rataja (%). Forras:
https://www.ksh.hu/stadat _files/mun/hu/mun0025.html (Letoltés datuma: 2024. 02. 18.)

2 u.o.




A nOk gazdasagi helyzetének €s lehetdségeinek javulasa kiemelkedden fontossa tette az
egyenlé esélyek elnyerésének, az egyenld elbiralas elvének vizsgalatat.® Ezen okbol tgy
gondolom, hogy ndként, a n6i nem helyzetét az oktatasban, a hazai munkaerdpiacon és a
vilagban elengedhetetlen megvizsgalni egy jobb, egységesebb jovO teremtése érdekében. A
munka vilagaba 1épés elott allo, kereskedelem és marketing szakos hallgatoként fontos, hogy
belelassak az oktatdssal kapcsolatos eseményekbe, valamint a munkaerdpiaci torténésekbe,
megvizsgaljam az eldmenetelt, a fejlodést befolyasold tényezdket, és egy aktualis helyzetképet
tudjak festeni rola. Az oktatasban toltott évek és a szakmai gyakorlatom soran, HR
gyakornokként jobban at tudtam latni a munkavallalékkal kapcsolatos ligyeket és esélyeiket,
kozvetlen tapasztalatom révén ugy gondolom ezen téma kutatasa testhezallo6 szamomra.

A szekunder kutatashoz kapcsolddoan a kutatési kérdéseim kozé tartozik, hogy milyen a
nok helyzete az oktatadsban és a munkaerdpiacra lépéskor a multat és a jelent is tekintve, hogyan
valtozott, valamint, hogy megsziintethetd, vagy legalabb csdkkenthetd-e a diszkriminacio €s
megvaldsithatd-e az esélyegyenldség az oktatasban és a munkaerdpiacon. Tovabba, vizsgalom
a tudomanyos dijak, a startupok ¢s a kisgyermeket neveld hallgatok helyzetét is. Primer
kutatdsomban, amellett, hogy célom volt megismerni a ndk helyzetét az oktatdsi szféraban és a
munkaerdpiacon, a kdvetkezd hipotézisekre keresem a valaszt:

o A ndk helyzete a munkaerdpiacon fejlédott, de még mindig kedvezdtlenebb, mint a
férfiaké.

e A ndk helyzete az oktatasban fejlodott, de még mindig kedvezdtlenebb, mint a férfiaké.

e Még mindig jelen van azon sztereotipia, hogy a n6knek a human teriiletek valok és azon
teriileteken jobbak.

e A ndk inkabb a bolcsészettudoméanyokban, tarsadalomtudoményok terén és a
pedagdgusképzésben vannak tobbségben, és a férfiak emelkednek ki az informatikai és
a miiszaki tertileteken.

e A nem hatéssal van az oktatasban tapasztalhatd nehézségekre, kihivasokra.

Célom, hogy ismertessem a jelenség torténelmi hatterét, valamint a helyzetet az oktatas
kiilonb6z6 szintjein, az altalanos iskolatdl kezdve a szakmai teriileteken és a felsGoktatas terén
mutatkozé egyenldtlenségeken at a munkaerdpiacra 1épésig. Emellett egy primer kutatast is

lefolytattam egy kérddives vizsgalattal, hogy aktualis eredményeket kapjak a témakorrel

3 Batthyany Schmidt Margit — Zo6ldréti Attila — Zoldréti Szabolcs (2020): A ndk lehetdségei egy ,.férfias” dgazat
generaciovaltasaban. Uj Munkaiigyi Szemle, 1. évf. 4. szam, 47-60.



kapcsolatban, valamint torekedtem, hogy egyfajta megoldassal tudjak szolgélni a probléma

orvoslasara.



1. ROVID TORTENELMI ATTEKINTES A NOI SZEREPEKROL

»A no mar az okorban hatranyos helyzetbe keriil, 6 marad otthon, miiveli a foldet, neveli a
gvermekeket, szo, varr és a haztartast vezeti. Akkor egy-egy haztartas gazdasagi egységet
képezett, a né volt a termelo. Ezek a munkak faradsagosak voltak, nehezek és
nélkiilozhetetlenek, azonban teljesitményiiket egyszeriien nem tekintették munkdanak.”* Az
idézet is bebizonyitja, hogy a ndk hatranyos helyzete nem egy 0j, modernnek tekinthetd
jelenség, hanem mar az Okorban is diszkriminaci6 érte dket. Mar ezen torténelmi korban
kialakult egy olyan, mindenki altal jol ismert sztereotipia, mely még napjainkban is sokszor
jelen van. A nének otthon kell tartézkodnia és a gyermekek nevelésével, valamint az egész
haztartas vezetésével kell foglalkozni. Ok felelések a biologiai reprodukciés folyamatért, hogy
gondozasaért).® fgy nem volt elismert a munkéjuk és szinte lehetetlen volt elhelyezkedniiik a
munkaerdpiacon.

Kijelenthetjiik, hogy a ndk szinte teljesen kirekesztettek voltak a torténelem soran, hiszen
kizartdk 6ket a civilizaci6 alkotdelemeinek vélt tevékenységekbdl, mint a habort, a vagyon, a
torvényhozas, valamint a miivészetek ¢és a tudomanyok miivelése. Ez a latdsmod végig jelen
volt, a n6k koziil javarészt csak kivételek kertilhettek ezen korokbe, akikrél ugy tartottak, hogy
ugyantgy gondolkodtak, mint a férfiak.®

A nemek kozott felfedezhetd egyenldtlenségek a tarsadalmi, politikai és a kulturalis élet
terliletén mar a 17. szazadtdl arra serkentették a ndket és a férfiakat egyarant, hogy felemeljék
a hangukat a hatranyos megkiilonboztetés ellen.” Késébb, a 20. szidzadban szamos mozgalom
vette kezdetét, a ndk elkezdtek kilépni, bearamlani a munkaerdpiacra.® A két vildghaboru ideje
alatt megjelent az igény a ndk tdmeges munkaba allasara, igy ekkor kezdtek el a munkahelyekre

integralodni. Ennek kovetkezménye az lett, hogy bevezették az eurdpai allamok egy részében

4 Sullerot, Evelyne (1971): 4 ndi munka torténete és szocioldgidja. Gondolat Konyvkiado, Budapest. 217. o.

5 Meulders, Dani¢le — Plasman, Robert — Rigo, Audrey —O’Dorchai, Sile (2010): Topic report Horizontal and
vertical segregation. Meta-analysis of gender and science research. Université Libre de Bruxelles (ULB) —
Département d’économie appliquée (DULBEA), Briisszel.

6 Kelly-Gadol, Joan (1993): A nemek tarsadalmi viszonyai, A ndk torténelmének modszertani jelentdsége. Aetas,
8. évf. 4. szam,139-153.

! Body Zsombor — O. Kovacs Jozsef (szerk.) (2006): Bevezetés a tarsadalomtérténetbe. Osiris Kiadé, Budapest.
8 Alter Emese — Fazekas-Paragh Judit — Karacsony Gyongyi — Kiraly Magdolna — Pergéné Szabd Enikd, —
Szentmiklosi Bernadett — Szaldobagyi Adam (2022): N6k a tudomdnyban: a ndi kutatok helyzete hazai és
nemzetkdézi vonatkozasban. Debreceni Egyetemi Kiado, Debrecen.



az altalanos valasztojogot, ezzel a ndk egy erdsebb politikai poziciot nyertek el, viszont a
habortk utan jelentds résziik sajnos kiesett a munka vilagabol és visszaszorult a haztartasokba.®

Az elmult évtizedekben a termelés és a fogyasztas mellett a tdrsadalmi viszonyok is nagy
atalakulason mentek keresztiil €és megvaltozott a haztartason beliili munkamegosztas szerkezete
is. Ez azt eredményezte, hogy mar a nemek koz¢ épiild szerepvallalasok is a valtozas felé vették
az iranyt, tovabba az 0j technikai fejlodés is eldsegitette a ndk haztartasban végzett munkajat.

A 20. szézad folyaman a két nem munkaerdpiaci lehetdségei kozott még drasztikusabb
mértéki eltérést fedezhettiink fel, mely azt eredményezte, hogy a ndk hatranyt szenvedtek
szamtalan teriileten. Mara mar sokat javult a helyzet, a feminista mozgalmaknak, a fejlédésnek,
az elkotelezettségnek €s az elfogadott jogszabalyoknak kdszonhetden, viszont kdzismert tény,
hogy szamos teriileten napjainkban sem kedvezdek a lehetdségek a ndk esélyeit tekintve és
akadalyokba iitkoznek a munka vilagdban vagy hatranyos megkiilonboztetéssel kell
szembesiilniiik. A jogszabalyok, valamint a torvényi hattér megfeleld alkalmazésa
megakadalyozhatna a diszkriminaciot és az elénytelen kivételezést.'?

Megfigyelhet6, hogy a ,,gyengébb nem” munkaerdpiaci helyzetének vizsgalata kis
lemaradassal kovette az amerikai egyesiilt dllamokbeli és nyugat-europai tendencidkat. Ezzel

igyekszik elfoglalni az 6t megilletd helyét a human- és a tirsadalomtudomanyokban. !
2. NOK HELYZETE AZ OKTATASBAN

Kutatdsomban a munkaerdpiacra 1épés eldtti idészakot, a kiemelt jelentéséggel bird oktatas és
a tudomanyos ¢élet teriiletén jelentkezd egyenldtlenségek kérdéskorét vizsgdlom. Ebben a
fejezetben attekintett szakirodalmak és statisztikai adatok alapjan azt feltételezhetjiik, hogy a
tudomanyos teriileteken torténd kiemelkedés és kiilonb6z6 szakmai teriileteken a nemek kozotti
egyenldség nem megvalositott.

A ndk oktatasban megjelend hatranyosabb helyzete a régmultra nyulik vissza. Mar a
multban is a tehetségiik ellenére a ndket, kizardlag nemiik miatt, sokszor kirekesztettek az
intellektualis ¢életbdl, igy a tudomanybdl, a miivészetekbdl, valamint a filozofiabol. Annak

ellenére, hogy a gordg kulturaban a tudoméanynak Pallasz Athéné személyében nem istene,

hanem istennéje van, a tudomany miiveléi mégis kizarolag a férfiak voltak. Ugy vélték, hogy

® Barna Emilia — Csanyi Gergely — Gagyi Agnes — Gerdcs Tamés (2018): A rendszervéltozas utani magyar
feminista mozgalom globalis, torténeti perspektivabol. Replika, 3-4. szam, 241-262.

10 Alter Emese — Fazekas-Paragh Judit — Karacsony Gyongyi — Kiradly Magdolna — Pergéné Szabd Eniko, —
Szentmiklosi Bernadett — Szaldobagyi Adam (2022): N6k a tudomdnyban: a néi kutatok helyzete hazai és
nemzetkdézi vonatkozasban. Debreceni Egyetemi Kiado, Debrecen.

' Czeferner Déra (2016): Nokép, ndiség és nbdi sorsok a torténelemben. Tdrsadalmi Nemek Tudomdnya
Interdiszciplinaris eFolyoirat, 6. évf. 1. szam, 181-190.



természetellenes a tanult nd, ¢és a fels6foka képzésiik ellentmond Istennek a ndkre szabott
feladataval, tovabba erkolcsi romlashoz vezet.*

Az dsszes orszagban javulas figyelhetd meg a nék oktatasa esetében’®, ugyanakkor a
torténelem soran késon ismerték fel, hogy kiemelkedden fontos lenne a megfeleld tanulmanyi
lehetdségek biztositdsa a ndk szamara, mivel a n6k magasabb iskolazottsaga kedvezden hat a
tarsadalmi jolétre, az életmindségre. Illetve, tanulmanyok bizonyitjak, hogy a magasabb iskolai
végzettségli ndk tovabb élnek, mint alacsonyabb végzettséggel rendelkezdk.* Eleinte, az 1940-
es években a nemek bioldgiai meghatarozottsagabol kiindulva az oktatdson keresztiil is eltérd
tarsadalmi szerepekre, valamint pozicidkra készitették fel a fiukat és a lanyokat. Az 1950/51-
es tanévtdl pedagodgiai indokok alapjan bevezették a koedukaciot az 4ltalanos és
kozépiskoldkban, valamint ettél a tanévtl kezdve minden tantargy keretén beliil azonos
ismeretanyagot sajatit el a két nem és ezentl nem azon volt a hangsuly, hogy a lanyokat az
anyai hivatasra készitsék fel, hanem ehelyett a munkavégzésre valo felkészitésre helyezték a
hangsulyt.!®

Az alabbi, 3. tablazatban lathatd, hogy a 25 €s 64 éves kor kozottieket vizsgalva 2011-
ben, 2016-ban és 2022-ben is tobb férfi vett részt oktatasban vagy képzésben, és az évek

multaval a férfiak ardnya egyre nagyobb lett.

3. TABLAZAT: A 25-64 EVES NEPESSEGBOL AZ OKTATASBAN, KEPZESBEN RESZT VEVOK NEM
SZERINT [%0]

Nemek 2011 2016 2022
Férfi 43 58,7 66,3
No 39,4 52,7 58,5

Forras: Sajat szerkesztés a KSH adatai alapjian®®

Az 1. abréan lathato, hogy a fiatanuldk szdma szinte minden életkorban meghaladja a
lanytanulokét, ez aldl a 19-23 éves korosztaly az egyetlen kivétel, amelynél a nappali rendszer(i
oktatdsban egy kismértékli (kb. 1-2 ezer f6) tobblet figyelhetd meg a lanyoknal. Ennek a

jelenségnek az oka valosziniileg az, hogy 52 éves korosztalyig férfitobblet figyelhetd meg, és a

12 Kissné Novak Eva (2002): N6k a magyar tudomanyban. Magyar Tudomdny, 47. évf. 3. szam, 340—-348.

13 Evans, David K. — Akmal, Maryam — Jakiela, Pamela (2021): Gender gaps in education: The long view. 1ZA
Journal of Development and Migration, Vol. 12. No. 1. 1-27.

14 Hablicsekné Richter Maria (2022): N6k demografiai jellemzoi a XXI. szazadban (1étszam, iskolazottsag,
életkilatasok). Aranypajzs, 2. évf. 1. szam, 28-38.

15 Schadt Maria (2003): ,, Feltorekvd dolgozo nd”. Nok az otvenes években. Pro Pannonia Kiadoi Alapitvany, Pécs.

16 Koézponti Statisztikai Hivatal (2023): A 25-64 éves népességbdl az elmult 12 honapban oktatasban, képzésben

részt  vevok mem, korcsoport, iskolai végzettség, gazdasdagi aktivitas szerint [%)]. Forras:
https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0047.html (Letoltés datuma: 2024. 02. 23.)



16 éves korig tartd tankotelezettség miatt kotelezd az iskoldba jaras.!” gy, a nagyobb férfi
népességszam miatt, tobb fit tanul az altalanos és kozépiskoldkban, és csak az egyetem
elkezdésekor, nagyjabol 19 éves korban fedezhetd fel ndi tobblet a didkok kdzott, viszont akkor

1s csak kis mértékben.

1. ABRA: OVODAI NEVELESBEN, NAPPALI RENDSZERU KOZ- £S FELSOOKTATASBAN RESZTVEVOK
ELETKOR ES NEM SZERINT (2019/2020)
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Az orszagoknak olyan politikat kellene bevezetni, amely olyan kdrnyezetet teremt, ahol
a fiuk €s a lanyok egyenldéen hozzaférhetnek az oktatdshoz és hatékonyan tanulhatnak. Ehhez
az orszagoknak megfeleld finanszirozassal kell rendelkeznitik, jol képzett tanarokkal, valamint
olyan iskolai és tarsadalmi kdrnyezettel, amely eldsegiti mindkét nem tanulasat.®

A kovetkezOkben attérek a kiilonb6z0o szakmai teriiletekre, valamint a felsdoktatas
témakorére, melyen beliil kiemelem a kisgyermeket neveld hallgatok helyzetét €s a kiillonb6zo
egyetemi képzések esetén megmutatkozo egyenlétlenségeket, a nemek kozotti kiilonbségeket a

kiilonbozd tudomanyteriileteken €s vizsgdlom az aranyokat az egyetemekre felvett hallgatok

képzési formdja és munkarendje szerint.

1 Kozponti Statisztikai Hivatal (2022): Magyarorszag népességének szama nemek és életkor szerint, januar 1.
Forras: https://www.ksh.hu/interaktiv/korfak/orszag.html (Let6ltés datuma: 2022. 03. 01.)

18 Kozponti Statisztikai Hivatal (2020): Oktatasi adatok, 2019/2020. Forras:
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas1920/index.html (Letoltés datuma: 2024. 02. 18.)

9 Department For International Development (2005): Girls’ education: towards a better future for all. Forras:
https://www2.ohchr.org/english/issues/development/docs/girlseducation.pdf (Let6ltés datuma: 2024. 02. 27.)


https://www.ksh.hu/interaktiv/korfak/orszag.html

2.1 KISGYERMEKET NEVELO HALLGATOK

A felsdoktatasban tanuld hallgatdk viszonylag kisebb csoportjat érinti a gyermeknevelés. Azok
a nok, akik a gyermekgondozasi iddszak alatt folytatjdk vagy kezdik el felsdfokt
tanulmanyaikat, a tanulds altal a sajat emberi tokéjiikbe fektetnek be, és valosziniileg a
karriertorés utan kedvezObb pozicidba torténd visszatérés, munkahelyi elérelépés,
eredményesebb érvényesiilés miatt teszik ezt.?%%!

2002-ben megalkottak egy kormanyrendeletet, mely szerint ,,az allami felsGoktatéasi
intézményekben koltségtéritéses képzésben részt vevd, az adott félév (oktatasi iddszak) elsd
napjan terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tdmogatasban vagy gyermekgondozasi dijban részesiild hallgato, aki alapképzésben, kiegészitd
alapképzésben, szakiranyl tovabbképzésben vagy felséfoktl szakképzésben vesz részt,
koltségtérités fizetésére nem kotelezhetd.”?? Ez az anyagi konnyebbség sokakra hatott
Osztonzoleg?®, azonban ez a mentesség a 2006/2007-es tanévben megsziint, ebbdl arra lehet
kovetkeztetni, hogy ezen tanévtdl egyre kevesebb gyermeknevelési tdmogatasban részesiilo
hallgaté tanult a felsdoktatasi intézményekben.?*

Tovabba, a tovabbtanulds terén nem kedvezett a ndknek a 2012-es oktataspolitikai
valtozas sem, amelyben csokkentették az allamilag finanszirozott helyeket azokon a
tudomanyteriileteken, amelyeket a lanyok gyakrabban valasztanak.? Szintén fontos probléma,
hogy hazankban a kisgyermekes ndk egyaltalan nem vagy csak nehezen tudnak visszalépni a
munkaerdpiacra, annak ellenére, hogy a kormany csalad- és foglalkoztataspolitikai eszkozokkel

segiti Sket és a munkaltatok is tamogatjak éket a munkaerd-piaci reintegracioban.?®

20 Vargané Engler Agnes (2010): Kisgyermeket nevelé hallgatok felséfokii tanulményi beruhdzdsdinak és
hozamainak nevelésszociologiai vizsgalata. Doktori értekezés. Debreceni Egyetem Human Tudomanyos Doktori
Iskolaja, Debrecen.

21 Engler Agnes (2011): Kisgyermekes nék a felséoktatdsban. Gondolat kiadd, Budapest.

22 51/2002. 111. 26. korményrendelet, 22.§, 1. bekezdés.

23 Engler Agnes (2011): Kisgyermekes nék a felséoktatdsban. Gondolat kiadd, Budapest.

24 Engler Agnes (2014): Hallgatéi metszetek, A felsGoktatds felndtt tanuléi. Felsoktatasi Kutato és Fejleszté
Koézpont (CHERD), Debrecen.

25 Lannert Judit — Nagy Beata (2019): A n6k helyzete a magyar tudomanyos életben. Szociologiai Szemle, 29. évf.
4. szam, 63-82.

26 Liptak Katalin — Matiscsakné Lizdk Marianna (2018): A kisgyermekes ndk foglalkoztatisi helyzete és
lehetGségeik. Vezetéstudomany - Budapest Management Review, 49. évf. 3. szam, 41-51.



2.2 SZAKMAI TERULETEK NEMI OSSZETETELE

A lanyok oktatasat az erds gazdasagi novekedés megteremtésének alapvetd elemeként ismerik
el szerte a vilagon.?” Annak ellenére, hogy a nék egyre jobban attérik a korlatokat a STEM
(Science, Technology, Engineering and Mathematics) szakmakban, akadalyokat kiizdenek le
akar a vezetdi szerepek eléréséhez, a nemek kozotti egyenldség atalakulasa az oktatdsban és a
munkahelyen tovabbra is némileg korlatozott.?®

A Programme for International Student Assessment [PISA] vizsgalat haromévente kertil
megrendezésre és matematikai, a szovegértés és a természettudomanyok teriiletén méri a 15

t.2% A teszt eredményei alapjan azt latjuk, hogy a matematika terén

éves tanulok képességei
korabban megjelend nemek kozotti kiillonbség eltlint. Tehat a 15 éves lanyok nem kevésbé
tehetségesek matematikdbol, ugyanakkor sajat motivéaciojukban és dnképiikben ritkdn esetben
jelenik meg a matematika szeretete és az ezzel Osszefiiggd palyavalasztis. Ez lehet a
magyarazat arra, hogy miért érdeklddnek elenyész6bb aranyban a ndk az STEM-palyék irant,
kiilondsen annak mérndki és informatikai teriiletét tekintve 303

A gyakorlatban is nagy hangsulyt forditanak a lanyok képzésére, kiilondsen a miiszaki
teriileteken. Példaként kiemelem a Széchenyi Istvan Egyetemet, ahol egy szamos orszagra
kiterjed6, Eurdépaban azonos napon megrendezett ,.Lanyok Napjara” keresztelt orszagos
palyaorientacids rendezvényt tartottak 2018 tavaszan az altaldnos iskola felsd tagozataba jard
és a kozépiskolas lanyok szamara. A didkok interaktiv programokkal betekintést nyerhetnek a

rendezvény altal a miiszaki egyetemek, a kutatdintézetek €s a kiillonbozd cégek ¢€letébe, azzal a

27 Haque, Muhammad Faizul — Chowdhury, Mohammad Abdul Matin — Ahmad, Nadzrah, — Rakibuddin,
Mohammad (2020): Women'’s Participation in Education and Politics: Evidence from the Selected OIC Countries.
Journal of Social and Political Sciences, Vol. 3. No. 3. pp. 776-788.

28 |LOSTAT: Where women work: Female-dominated occupations and  sectors.  Forras:
https://ilostat.ilo.org/where-women-work-female-dominated-occupations-and-sectors/ (Letdltés datuma:
2024.02.03.)

29 Eszak-Magyarorszag felséoktatasi intézményeinek egyiittmitkddése (n.a.): A PISA vizsgdlat bemutatdsa. Forras:
http://okt.ektf.hu/data/szlahorek/file/kezek/01_simandi_04 16/721a_pisa_vizsglat _bemutatsa.html (Letoltés
datuma: 2024. 02. 10.)

30 Lannert Judit — Nagy Beata (2019): A n6k helyzete a magyar tudomanyos életben. Szociologiai Szemle, 29. évf.
4. szam, 63-82.

31 Fényes Hajnalka (2010): 4 nemi sajatossdagok kiilonbségének vizsgadlata az oktatisban. A nék hatranyainak
felszamolodasa? Debreceni Egyetemi Kiado, Debrecen.


https://ilostat.ilo.org/where-women-work-female-dominated-occupations-and-sectors/
http://okt.ektf.hu/data/szlahorek/file/kezek/01_simandi_04_16/721a_pisa_vizsglat_bemutatsa.html

céllal, hogy informalddjanak a miszaki, a technoldgiai, a mérndki és az informatikai
pélyarol,32:3334

Stlyos probléma az is, hogy a tanterv és a tanulasi anyagok is erdsitik a nemi
sztereotipidkat €s az egyenldtlen nemek kozotti normékat a STEM teriiletén. Indiaban az
altalanos iskolai matematika és tudomany konyvekben szerepld illusztraciok csupan 6%-ban
abrazolnak lanyokat. A sziilok, a tanirok és a tanterv altal jovahagyott sztereotipizalés
negativan befolyésolja a lanyok dnbizalmat és a jovébeli torekvéseiket.®

Kiemelendd, hogy a lanyok szellemi képességei nem rosszabbak a fiukénal, csupan az
erosségek masok. A fitknak altalaban jobb a térlatasa, a logikai és szdmolasi képessége, illetve
technikai érzéke, a lanyoknak jobbak a beszéd- és nyelvtanulasi képességeik, illetve a
memoriajuk. Az altalanos iskola végén a lanyok kognitiv képessége meghaladja a fiukét, illetve

1.36

a ,,fiis” tantargyakban is jobb tanulmanyi eredményeket érnek el.”® A jobb eredmény mogott

allhat a két nem eltérd jellemzodi, a lanyokra jobban jellemzd a fegyelem, a szorgalom és a
megfelelési kényszer.®’

Az alabbi, 2. abran, a szakmai tertiletek esetén is lathatjuk, hogy a nemek szerinti eloszlas
eltérd. A miiszaki, mérndki, épitdipari, €pitészeti képzések, valamint a szamitastechnika inkabb

a fiikat vonzzak, mig a szocialis gondoskodasi, egészségiigyi teriileteken és a tanarképzésben

megfigyelheté a lednytobblet.3®

32 Széchenyi Istvan Egyetem (2018): A STEM-re biztosan emlékezni fognak a ldnyok. Forras: https://uni-
archiv.sze.hu/a-stem-re-biztosan-emlekezni-fognak-a-lanyok (Let6ltés datuma: 2024. 02. 23.)

3 Széchenyi Istvan Egyetem (2018): Lanyok Napja — Mér(ndk) a Széchenyi Istvan Egyetemen. Forras: https://uni-
archiv.sze.hu/lanyoknapja (Letoltés datuma: 2024. 02. 23.)

34 Lanyok Napja (2024): Mi a Lanyok Napja? Forras: https://lanyoknapja.hu/rolunk/ (Letsltés datuma: 2024. 02.
23.)

35 United Nations Girls’ Education Initiative (2021): STEM: Breaking gender stereotypes. Forras:
https://www.ungei.org/blog-post/stem-breaking-gender-stereotypes (Letoltés datuma: 2024. 02. 26.)

36 Fényes Hajnalka — Gal Enik6 (2020): A nemi kiilonbségek megjelenése az altaldnos iskolaban. Kapocs, 3. évf.
2. szam, 93-103.

37 1. sas Judit (1984): Ndéies nék és férfias férfiak. A nékkel és férfiakkal kapcsolatos sztereotipidak élete, eredete
és szocializacioja. Akadémiai Kiado, Budapest.

38 Kozponti Statisztikai Hivatal (2020): Oktatasi adatok, 2019/2020. Forras:
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas1920/index.html (Letoltés datuma: 2023. 01. 13.)
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2. ABRA: A SZAKKEPZO EVFOLYAMOKON TANULOK NEMENKENTI MEGOSZLASA SZAKMALI
TERULETENKENT (2019/2020)
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Tovabba, a f6zéshez és a takaritashoz kapcsolddo elemi foglalkozasokban is kifejezetten
magas a nok ardnya, csakugy, mint a hivatalnoki és konyvtarosi pozicidkban. Az International
Labour Organization becslése szerint a ndk teszik ki a globélis gondozasi munkaeré 67%-at.*
A magasabb kockdzati foglalkozasokban, mint példaul a mozdonyvezetésben vagy a
nehézgépekkel végzett miveletek terén a férfiak domindlnak, valamint a hajofedélzeti
legénységet is inkdbb az imént emlitett nem alkotja. Az ellentétek megallapitdsa utan
elengedhetetlen megvizsgalni az egyenld teriileteket is. A legkiegyenstlyozottabb a nemek
aranya az értékesitési dolgozok, valamint az tizleti €és adminisztracidos szakemberek
korében. 4142

A szakmai teriiletekkel kapcsolatban fontos megemliteni a szegregacid kérdéskorét is,
melynek mérséklése hozzajarulhat a nék munkaerdpiaci kildtasainak javitasahoz.** A nemi
szegregacid sziikiti a lehetdségeket az oktatasban, tovabba kevesebb elérhetd foglalkozasi

opciot kinal, egyenlétlen bérezéshez vezethet, erésiti a nemi sztereotipidkat, korlatozza a

hozzaférést bizonyos munkdkhoz, és fenntartja az egyenlétlenséget a nemi ,,eréviszonyokban”,

1.0

40 |LOSTAT (2023): Where women work: Female-dominated occupations and sectors. Forras:
https://ilostat.ilo.org/where-women-work-female-dominated-occupations-and-sectors/ (Letoltés datuma: 2024.
02.03.)

L uo.

42 Careersmart (2023): Which jobs do men and women do? Occupational breakdown by gender. Forras:
https://careersmart.org.uk/occupations/equality/which-jobs-do-men-and-women-do-occupational-breakdown-
gender (Let6ltés datuma: 2024. 02. 03.)

43 Martin J. Watt (2005): On the Conceptualisation and Measurement of Horizontal and Vertical Occupational
Gender Segregation. European Sociological Review, Vol. 21 No. 1, pp. 481-488.
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https://careersmart.org.uk/occupations/equality/which-jobs-do-men-and-women-do-occupational-breakdown-gender

tehat karos hatdsai vannak mind a ndk, mind a férfiak munkaerdpiaci és tarsadalmi
lehetdségeire.*

A nemi szegregéacionak két fajtajat kiilonboztethetjiik meg: a horizontalis és a vertikalis
szegregaciot. A horizontélis szegregacid szerint a két nem a nemi szocializacid €és a nemi
szerepeknek valdo megfelelés igénye miatt kiilonboz6 teriileteken, foglalkozasokban
helyezkedik el. Kiemelném az orvosi palyat, melyben gyakrabban dolgoznak sebészként vagy
négyogyaszként férfiak, mert ezen poziciokban kereshetnek a legtobbet. Ezzel ellentétben
gyermekgyogyaszként tobb nd dolgozik, mivel ez a szakteriilet kevesebb fizetést igér és e
mellett rosszabb tarsadalmi presztizzsel is jar. A szegregaci6 eredményeként a két nem
kiilonboz6 palyakon indul el és kevesebb esetben lehet ket egymassal 6sszehasonlitani, ezért
a nok sokszor ott tudnak vezetdi pozicidt betdlteni, ahol ndi beosztottak munkdjat kell
iranyitaniuk, és igy nem borul meg a tarsadalmi elvardsok szerinti szereposztas. A horizontélis
szegregacid az oktatasban is megjelenik, hiszen mast varnak el a sziilok €s a tanarok a fiaktol
¢s a lanyoktol, melynek kovetkeztében mindenki a sajat nemének megfeleld oktatasi palyat és
foglalkoztatast fog majd vélasztani.*®

A vertikdlis szegregacid esetén a foglalkozason beliili hierarchidban valo eldrejutasi
lehetdségekrdl beszéliink. A nemek kozotti egyenldtlenség itt is megmutatkozik, ugyanis,
ahogy a beosztasi szinteken, a szervezeti hierarchidkban egyre feljebb haladunk, egyre csokken
a ndk aranya, még akkor is, ha megfeleld formalis képzettséggel rendelkeznek.*®

Kozgazdasznak tanuld egyetemi hallgatoként elengedhetetlennek tartom megemliteni,
hogy a kozgazdasz hallgatok kozott kifejezetten magas a ndk aradnya, ugyanis a képzést
sikeresen elvégzok kétharmad része nd.*’ A kovetkezd alfejezetben egyetemi teriiletekre

vonatkoz0 statisztikakat mutatok be.
2.3 EGYETEMI KEPZESEK TERULETEN JELENTKEZO EGYENLOTLENSEGEK

A ndék egyetemi képzésekhez, oktatdshoz vald joguk elismerése a kezdetekben nagy

ellenallasba iitkz6tt. *® Els6ként az Amerikai Egyesiilt Allamok nyitotta meg egyetemei kapujat

44 Eurépai Uni6 Tanacsa (2017): Gender segregation in education, training and the labour market. Review of the
implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States. Eurdpai Uni6 Tanacsa, Briisszel.

4 Fényes Hajnalka (2009): Horizontalis és vertikalis szegregacio az oktatasban nemek szerint. Iskolakultura, 19.
évf. 10. szam, 24-38.

46 Sandor Bea (n.a.): N6k. Forras: http://vmek.niif.nu/03400/03477/pdf/4_nok.pdf (Letsltés datuma: 2024.01. 07.)
4 Nagy Beata (2006): Karrier ndi méa]ra. In: Lévai Katalin — Toth Istvan Gyorgy (szerk.): Szerepvaltozasok.
Jelentés a nok és férfiak helyzetérél. TARKI, Munkaiigyi Minisztérium Egyenldé Esélyek Titkarsaga, Budapest.
35-51.

4 Pgter H. Maria (2018): N6k az egyetemen. Az elsé okleveles orvosndk és gyogyszerésznOk a budapesti
felsdoktatasban és a kolozsvari Ferenc Jozsef Tudomanyegyetemen. Erdélyi Muzeum, 80. kot. 1. fiizet.
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anoi hallgatok eldtt. A 19. szazad végére lehetdveé valt a nék szdmara, hogy az addig férfiasnak
tartott palyakon is tanulhassanak. Européaban legeldszor Svajc kovette az amerikai példat, majd
Oroszorszag. A tobbi orszag csak nehezen, sokszor a kényszer hatasara engedélyezte a ndi
hallgatok felvételét az egyetemekre, és a legtobb helyen is csak fokozatosan.*

Magyarorszagon a ndi egyenjogusag megvalositasara iranyulo torekvés részeként a nok
egyetemi tanulmanyainak gondolata mar a 19. szazad masodik felében felvetddott, viszont a
torekvések nem vezettek eredményre.’® Az els§ magyar orvosnd, a magyarorszagi néképzés
kiemelkedd alakja, Hugonnai Vilma oklevélhonositasi kérelme is elutasitasra kertilt, Ziirichben
szerzett diplomajat a magyar jogszabalyokra hivatkozva nem fogadtak el és csak sziilésznoként
tevékenykedhetett.>!

Egyre erételjesebbek lettek a nék miivelddési jogaira és egyetemi tanulmanyaik lehetéveé
tételére a torekvések. Wlassics Gyulanak kdszonhetéen, a magyar egyetemeken 1896-ban
megjelentek az elsd ndi hallgatok, de Ferenc Jozsef kérésére eleinte a ndk csak a bolcsészeti és
orvosi karokra, valamint a gyodgyszerészeti tanfolyamokra nyerhettek felvételt. Késébb, az
1946. évi XXII. térvény nyitotta meg a felsoktatasi intézmények kapujait a ndk szamara.>?

Napjainkban is megfigyelhetd a nemi egyenl6tlenség a magyarorszagi egyetemek
kiilonbozo képzési teriiletein, valamint a munkarendek teriiletén is. A nappali képzésben részt
vevoknél kozel azonos a férfiak és a ndk aranya, viszont nem nappali képzésben tobb no folytat
felsdfokt tanulmanyokat, ugyanis tiz hallgatébol hat nd. Ez valoszinilileg a gyermekneveléssel
és a haztartas vezetésével magyarazhato, mivel egy nem nappali képzés mellett konnyebb
elvégezni ezen feladatokat.

Magyarorszagon a felsoktatasi alap, osztatlan és mesterképzéseken tobb no tanul, ezt az
alabbi, a felvi.hu 2023-as potfelvételi eljaras statisztikai alapjan készitett 4. tablazat is
szemlélteti. Lathatd, hogy tobb ndi jelentkezd volt, mint férfi és tobb ndt vettek fel
mesterképzésre, valamint allami 0sztondijjal tdmogatott képzésre minden képzési szinten és

munkarendben. Az ardny a 2022-es potfelvételin is hasonlo volt 2919 férfit és 3504 nét vettek
fel. Ot éve a férfiak voltak tobbségben, 3050 férfit és 3392 nd nyert felvételt a 2019-es

49 Czeglédi Alexandra (2013): N6k férfias munkakdrben. In: Tanulméanyok az Eszterhazy Karoly Foiskola

tudomanyos diakkoreinek tudomanyos tevékenységébol (2011-2013). Eszterhazy Karoly Féiskola Liceum Kiado,
Eger. 434-463.

%0 L adanyi Andor (1996): Két évfordulé. Educatio, 3. szam, 375-389.

51 Papageno (2022): Hugonnai Vilma, aki G&tvenévesen lett az elsé magyar orvosnd. Forras:

https://papageno.hu/intermezzo/2022/09/hugonnai-vilma-aki-otvenevesen-lett-az-elso-magyar-orvosno/ (Letoltés
datuma: 2024.02.17.)

52 Ladanyi Andor (1996): Két évfordulo. Educatio, 3. szam, 375-389.


https://papageno.hu/intermezzo/2022/09/hugonnai-vilma-aki-otvenevesen-lett-az-elso-magyar-orvosno/

potfelvételin. Tiz éve, 2014-ben a ndk voltak tobbségben (3866), a férfiak pedig kevesebben
(3507).

4, TABLAZAT: 2023. SZEPTEMBERBEN INDULO POTFELVETELIS KEPZESEKBEN FELVETTEK

ARANYA NEMEK SZERINT
Felvettek
Alapképzés és osztatlan Allan’n dsztondijjal
" q tamogatott
Nem .. képzés nappali L B .
Osszesen . . Mesterképzés | képzések minden
munkarendben, mindkét e . z
finanszirozasi formaban képzési szinten és
munkarendben
Férfi 5015 1789 637 2247
N6 6849 1785 790 2753

Forrds: Sajdt szerkesztés a Felvi.hu adatai alapjan®®

A KSH adatai alapjan megvizsgalhatjuk a nék szdmat nappali munkarendli alap- és
mesterképzéseken is. Az 5. tabladzatban a 2012/2013-as tanévtdl a 2022/2023-as tanévig
fellelhetd adatokat gytijtdttem Gssze. Megfigyelhetd, hogy a nappali képzésben tanuldé ndk
aranya nem nagyon valtozott, az utobbi egy évtizedben nagyjabol 51-52% volt. Kismértékben,
de csokkent a felsdoktatasban tanulok szama é€s az adatokat megvizsgélva lathatjuk, hogy a nék
esetében nagyobb mértékli csokkenésrdl beszélhetiink. Tovabba, ezen adatok is jol tiikkrozik a

19-23 éves korosztalyban megjelend ndi tobbletet.

5. TABLAZAT: NOK SZAMA A FELSOFOKU ALAP- ES MESTERKEPZESBEN TANULO, NAPPALIS

HALLGATOK ESETEN
Tanéy Nappali képzésben Nappali képzésben Nappali képzésben
tanulé hallgatok szima tanul6 nok szama tanulo nok (%)
2012/2013 214 320 110714 51,65
2013/2014 209 208 108 542 51,88
2014/2015 203 576 105 344 51,74
2015/2016 195419 100 878 51,62
2016/2017 190 098 98 245 51,68
2017/2018 187 084 96 192 51,41
2018/2019 185 278 95 016 51,28
2019/2020 186 797 96 227 51,51
2020/2021 187 237 96 515 51,54
2021/2022 190 094 98 985 52,07
2022/2023 190 281 99 143 52,10

Forrds: sajat szerkesztés a KSH adati alapjin®

A ndk magasabb aranya a felsdoktatasban valosziniileg azzal magyarazhat6, hogy a fiuk koziil

kevesebben fejezik be a kozépiskolat, tovabba a ndkhoz viszonyitva jobban el tudnak

5 Felvihu (2023):  Friss  statisztikdak:  2023.  szeptemberben  indulé  (potfelvételi)  képzések.

https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_statisztikak/friss_statisztikak/!FrissStatisztikak/index.php/friss_statisz
tikak/nemek (Letoltés datuma: 2024. 02. 11.)

54 Kozponti Statisztikai Hivatal (2020): Oktatasi adatok, 2019/2020. Forrés:
https://www.ksh.hu/stadat _files/okt/hu/okt0021.html (Letoltés datuma: 2024. 02. 18.)


https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_statisztikak/friss_statisztikak/!FrissStatisztikak/index.php/friss_statisztikak/nemek
https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_statisztikak/friss_statisztikak/!FrissStatisztikak/index.php/friss_statisztikak/nemek

helyezkedni egyetemi végzettség nélkiil is a munkaerdpiacon. Ennek ellenére nem valosult meg
a nemek kozotti egyenldség a felsoktatds terén, mivel vannak olyan orszagok, régiok,
tanulmanyi teriiletek, valamint tudoményos poziciok is, ahol még mindig egyenl6tlenséget
fedezhetiink fel.>®

A magyar felsdoktatds nagymértékben feminizalodott®®, Magyarorszagon és az Eurdpai
Unioban is kiemelkedden teljesitenek a nok. Ezt legjobban abbdl lathatjuk, hogy orszagunkban
2017-ben 24 197-en, 2018-ban 24 752-en, 2019-ben 22 641-en szereztek diplomat
alapképzésben, és ez a szam 2020-ra 81 875-re ndovekedett. Ezen mértékii drasztikus ndvekedés
valoszintileg a COVID-19 jarvany miatti nyelvvizsga amnesztianak is koszonhetd, viszont a
2020 elotti éveket tekintve megallapithatjuk, hogy stagnalt a kiadott diplomak szdma. Az
Europai Unid esetén a 2013 és 2020 kozotti idészakot vizsgaltam, mely alapjan megallapithato,
hogy az unidban ebben a 8 évben kozel ugyanannyi n6 szerzett diplomat alapképzésben, mint
férfi (kb. 1 100 000-1 300 000 f6). A 3. abra grafikonjan jol lathatd a tendencia, hogy az
unioban tobb nd szerez diplomat, hiszen tobb nd van dsszességében. A két nem kozott hatalmas

kiilonbség van unios szinten, ezt szemléltettem az alabbi abran.

% Qubit (2022): Hidba jar egyetemre tobb nd, mint férfi, a jol fizetd dllisokhoz vezetd szakokon tovabbra is a
ferfiak vannak tobbségben. Forras: https://qubit.nu/2022/05/27/hiaba-jar-egyetemre-tobb-no-mint-ferfi-a-jol-
fizeto-allasokhoz-vezeto-szakokon-tovabbra-is-a-ferfiak-vannak-tobbsegben (Letoltés datuma: 2024. 02. 10.)

%6 |_annert Judit — Nagy Beata (2019): A ndk helyzete a magyar tudomanyos életben. Szociologiai Szemle, 29. évf.
4. szam, 63-82.
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3. ABRA: A 2013 ES 2020 KOZOTT ALAPKEPZESBEN DIPLOMAT SZERZO NOK SZAMA AZ EUROPAI UNIOBAN

1.400.,000
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= Férfiak - EU Mok -EU
Forrds: Eurostat®™

Az egyes években felvett ndi hallgatok szama 2010 és 2012 kozott csokkent a
legalacsonyabb szintre. Ennek oka tobbek kozott az, hogy azon szakok koziil, melyeken erds
ndi tobblet van, tobbet megsziintettek vagy pedig magas allami finanszirozasi ponthatarhoz
kotottek a 2010-es években az j politikai intézkedések soran.>®

Az alabbi, 6. tablazat alapjan latszik, hogy a magyarorszagi 2023. szeptemberében indulo
képzésekre kozel 20 ezerrel tobb nd jelentkezett, mint férfi, valamint a felvettek és az elsd
helyen felvettek szamat vizsgalva is joval tobb a nd. A korabbi éveket vizsgalva is hasonl6 volt

az arany, a 2022-es altalanos eljarasban 43 297 férfi jelentkezett és 55 893 nd, 5 éve a 2019-
eshen 49 543 férfi és 62 490 nd, 10 éve, 2014-ben pedig 47 247 férfi és 59 345 né.>®

57 Eurostat (2022): Graduates by education level, programme orientation, completion, sex and age. Forras:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDUC_UOE_GRADO1/default/table?lang=en&category=educ.e
duc_outc.educ_uoe grad (Letoltés datuma: 2024. 02. 08.)

58 Polonyi Istvan (2023): Bejutas a felsGoktatasba-ndvekvo egyenldtlenségek. Uj Pedagogiai Szemle, 73. évf. 05-
06. szam, 80-99.

% Oktatasi Hivatal ¢és  Felvihu (2023):  Jelentkezok  és  jelentkezések  adatai.  Forras:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOGZINDY30TYtMzQ40C00ZGOXLWEXOTUtMTdmMmZiYzAxZjg
21iwidCI61jg3NTQzNjFILWEOOWEtNDg5NCLiYzcILWRIYTQ2YTIIMzZjMilsImMIiQjl9 (Letoltés datuma:
2024.02.17.)
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6. TABLAZAT: 2023 SZEPTEMBERBEN INDULO KEPZESEKRE ALTALANOS ELJARASBAN
JELENTKEZOK ES FELVETTEK SZAMA

Férfi N6
Jelenrtkezok £3 301 73 058
szama
Felvettek szama 41 158 53 682
Elsé helyen
felvettek szima 30 227 37236

Forrds: Sajdt szerkesztés az Oktatdsi Hivatal és a Felvi.hu adatai alapjan®

A tradicionalisan ndinek vagy férfinek titulalt képzési teriileteket vizsgalva azt lathatjuk,
hogy rendkiviil nagy kiilonbség van az egyes képzések nemi megoszlasdban. A nék jellemzden
kisebb presztizsi intézményekben és karokon tanulnak, ami Osszefiigg a kedvezdtlenebb
munkaerdpiaci helyzetiikkel %!

A ndk feliilreprezentaltak olyan szakmakban, ahol a véarhat6 brutté jovedelem akar
szazezrekkel elmarad a hagyomanyosan férfiak altal dominalt szakmaktol. Tovabba, ha
megvizsgaljuk, hogy mely szakokat végzett személyek a legkeresettebbek a munkaerdpiacon,
akkor lathatjuk, hogy ezen képzések kozott szinte nincs is olyan, amelyet tobbségében nék
tanulnak. A legnagyobb eltolodast a tanarképzésben figyelhetjiik meg, ahol a ndk aranya tobb,
mint 50%-kal magasabb a férfiakénal, viszont a miszaki tudomanyok és az informatika
esetében ennek teljesen az ellenkezdje figyelheté meg.®? Ebbé] arra lehet kovetkeztetni, hogy a
nok alulreprezentdltak az informatikai teriileteken. Ezt a mintat lathatjuk akkor is, ha
megvizsgaljuk a vilag 3 legnagyobb és legbefolyasosabb informatikai cégének felsdvezetdi,
ugyanis az Apple (4 n6 jut 12 férfire), a Microsoft (3 a 12-re) és az Amazon (6 a 11-re) esetében
kevés not talalunk ezen magas vezetdi poziciokban.®®

Tovabba, a vizsgalt orszdg gazdasagi szerkezetétdl, valamint a foglalkoztatottsag
mértékétdl és a keresetek szinvonalatol is fiigg a nemek helyzete, a rendelkezésre allo
lehetdségek és a szamtalan teriileten lathatd egyenldtlenség. Ha novekedést tapasztalunk a
tarsadalmi jolét terén egy teriileten, akkor csokken a nemek kozotti kiilonbség, tehat egy olyan

orszagban, ahol nagyobb jolét figyelhetd meg, ott kisebb a differencia.®*

%0 y.0.

®1 Engler Agnes (2014): Hallgatéi metszetek — A felséoktatds felnétt tanuldi. Felsoktatasi Kutaté és Fejlesztd
Kozpont (CHERD), Debrecen.

62 Biro Attila (2021): Husbavago a nemi egyenlotlenség a magyar egyetemeken: emiatt maradnak le tizezrek.
Forras: https://www.penzcentrum.hu/oktatas/20210114/husbavago-nemi-egyenlotlenseg-a-magyar-egyetemeken-
emiatt-maradnak-le-tizezrek-1109194 (Letoltés datuma: 2024. 02. 04.)

63 Sz1avi Anna (2019): Nemi sztereotipiak az informatika oktatasban. In: Szlavi Péter — Zsako Laszlo (szerk.):
InfoDidact2019. Webdidaktika Alapitvany, Zamardi. 325-332.

64 Kozponti Statisztikai Hivatal (2024): Férfiak és ndk. Forréas: https://www.ksh.hu/ferfiak-es-nok (Letoltés
datuma: 2024. 02. 18.)



2.4 A NOK ESELYEGYENLOSEGENEK SZEREPE A FENNTARTHATO FEJLODESI

CELOK ELERESEBEN

Jelenleg egyik kulcssz6 a tudomanyban és az egyetemeken a fenntarthatdsdg, ami az emberiség
egyik jelentds globalis kihivasa.® Kiemelt fontossaggal bir és napjaink meghatarozé témai kozé
tartozik, ezért a ndk felhatalmazésa, az oktatasi és foglalkoztatési teriileteken vald segitése
elengedhetetlen a nemi egyenjogusag elérésében és a fenntarthato fejlodés elémozditasaban.®

2015-ben az Egyesiilt Nemzetek Szervezete [ENSZ] kozgytilés 193 tagallamanak
vezetdje elfogadta a fenntarthatd fejlédés 1j, globalis, a 2030-ig tartdé iddszakra vonatkozo
fenntarthat6 fejlodési menetrendjét és keretrendszerét, melyben Osszesen 17 fenntarthato
fejlodési célt [SDGs - Sustainable Development Goals] hataroztak meg.

A negyedik cél az inkluziv, méltdnyos és mindségi oktatas biztositasardl, valamint az
¢lethosszig tartd tanulas lehetdségének mindenki szdmara torténd eldsegitésérdl szol. Ennek
alcéljaként megjelolték az oktatas teriiletén megjelend nemi egyenldtlenségek csokkentését is.
2030-ig minden fitnak ¢és lanynak ingyenes altalanos és kozépiskolai oktatast szeretnének
biztositani, valamint a megfizethetd szakképzéshez és mindségi felsdoktatashoz vald egyenld
hozzaférés biztositasan is dolgoznak.

Az 6todik célban a nemek egyenldségének megvalositasat, valamint minden nd és lany
tarsadalmi szerepének erdsitését, gazdasagi részvételének ndvelését fogalmaztak meg.%”%8 Az
Eurdépai Unidban a n6k foglalkoztatasi rataja 2009-ben 60,6% volt, majd ez az érték 2022-ben
69,3%-ra ndtt. A férfiak esetében a rata magasabb értékrdl indult és lassabban nétt, a 2009-es
74%-161 2022-re 80%-ra.®® Kiemelendé, hogy bar a nemi egyenldség eldmozditasa féként ezen
két célban jelenik meg kozvetleniil, de az SDGs szerves részét képezi, ugyanis az &sszes

fenntarthato fejlédési cél elérése ettd] fiigg. "

65 Fasi Csaba (2023): A fenntarthatésag dimenzidi és a hazai felsGoktatasi intézmények helyzetének egyes
aspektusai a fenntarthatdsagi rangsorok tiikkrében. Acta Humana, 3. szam, 117-135.

66 Reshi, Irshad Ahmad — Sudha, T. (2023): Economic Empowerment of Women: A Review of Current Research.
International Journal of Educational Review, Law And Social Sciences, Vol. 3. No. 2., pp. 601-605.

67 Fasi Csaba (2023): A fenntarthatosag dimenzioi és a hazai felséoktatasi intézmények helyzetének egyes
aspektusai a fenntarthatosagi rangsorok tiikrében. Acta Humana, 3. szam, 117-135.

68 Egyesiilt Nemzetek Szervezete (2023): Take Action for the Sustainable Development Goals.
Forras: https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/ (Let6ltés datuma: 2024. 02.
18.)

69 Eurostat (2023): SDG 5 — Gender equality: Achieve gender equality and empower all women and girls. Forras:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=SDG_5_-
_Gender_equality#Gender_equality in_the EU:_overview_and_key_trends (Letoltés datuma: 2024. 02. 19.)

0 UN Women (2023): SDG 5: Achieve gender equality and empower all women and girls.
Forras: https://www.unwomen.org/en/node/36060 (Letoltés datuma: 2024. 02. 16.)
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3. NOK A STARTUPPEREK VILAGABAN

Az egyetemi oktatashoz kutatashoz szorosan kapcsolddik, hogy az utdbbi 10 évben megjelent
¢€s egyre jobban a fokuszba kertilt a startupok fogalma. A startupok nem feltétleniil bejegyzett
cégek és bizonytalan koriilmények kdzott hoznak 1étre egy Uj terméket vagy szolgaltatast. A
21. szézad valtozasai, a technoldgia fejlodése egyértelmiien kedvezd ezen Gjonnan induld
vallalkozasoknak. Innovativok, nagy kockazatot vallalnak, &ltalaban nemzetkdzi piacot
céloznak és skalazhatoak.

Kifejezetten alacsony a magyarorszagi startup-6koszisztéman beliill ndi startupperek
aranya, ezt csaladi és tarsadalmi okokra visszavezethetd tényezok gatoljak. A hazai startup
cégek legjellemz6bb tevékenysége valamilyen tipusu IT-szolgaltatas és ahogy korabban is
emlitettem, a miiszaki tudomanyok felé orientalt egyetemi szakok, igy az informatikai szektor
szerepli nagyobb aranyban férfiak.”

Egyenldtlenség van a startup alapitok tulajdonosainak nemét vizsgalva, alig 20% feletti a
ndi startup alapitok aranya. Ezt az alabbi, 7.,2019 és 2022 kozotti adatokat tartalmazo tablazatot
vizsgalva egyértelmilen megallapithatjuk, valamint az is szembetiind, hogy az évek mulésaval

egyre kevesebb a ndi startup alapitok aranya.

7. TABLAZAT: A STARTUPALAPITOK MEGOSZLASA ELETKOR ES NEM SZERINT

, Arany [%]
Megnevezcs 2019 | 2020 ]Y 2021 | 2022
Startupalapitok megoszlasa korcsoport szerint

25 évesnél fiatalabb 5,8 7,9 9,4 8,0
25-34 éves 29,7 30,8 31,4 31,4
35-44 éves 35,7 34,8 31,2 30,7
45-54 éves 15,8 17,2 18,1 21,0

55-64 éves 7,7 6,9 7,0 6,0

65 éves és annal idésebb 53 2,5 29 2,9
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
Ebbdl nék 26,6 24,8 23,7 22,0

Forrias: sajdt szerkesztés a KSH %adatai alapjdin

"l Kézai Petra Kinga — Konczosné Szombathelyi Marta (2020): Nok a startup-vallalkozasok vilagaban
Magyarorszagon. Vezetéstudomdny — Budapest Management Review, 51. évf. 10. szam, 51-62.

72 Kozponti Statisztikai Hivatal (2022): Startupalapitok, -vallalkozdsok megoszlasa fobb jellemzdk szerint [%].
Forras: https://www.ksh.hu/stadat_files/gsz/hu/gsz0065.html (Letoltés datuma: 2024. 01. 07.)
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4. EGYENLOTLENSEG A TUDOMANYOS DiJAK TERULETEN

Az oktatashoz szorosan kapcsolodik a tudomanyos karrier €s az elnyert tudoményos dijak
szama, amely esetében ugyancsak elengedhetetlennek tartom a nemek aranyanak és a nok
esélyeinek vizsgalatat. A tudomanyos kutatas kovetelményrendszerét a n6k sokszor azért tudjak
kevésbé teljesiteni, mivel a maganéleti feladatok, a csalad és a karrier Osszeegyeztetése a
legtobb esetben joval nagyobb terhet ré rajuk, mint a férfiakra.”

Hazéankban is nehezebb a ndk utja a tudomanyos karrier teriiletén, mivel a ndi karriert
még napjainkban is egy pejorativ €lii fogalomnak gondoljak és a nemi szerepekrdl vallott
hagyomanyos nézetek mélyen a tarsadalom sejtjeibe ivodtak az évszazadok soran.’® Mig a
gimnaziumokban ¢és a felsGoktatasban a ndk vannak tobbségben a létszamokat tekintve, a
tudomanyos ranglétran mar kisebb ardnyban vannak jelen a ndk, és a legmagasabb tudoményos
szinten, az arAnyuk minddssze 6% az akadémikusok kozt.”

Nagy elorelépés, hogy 2023-ban a Harvard Egyetem egy n6i professzora, Claudia Goldin
nyerte el a kozgazdasagi Nobel-dijat a n6k munkaerdpiaci helyzetével kapcsolatos uttdrének
szamitd, kulcsfontossdgli tanulmanyaiért. Kutatta az orédlis fogamzasgatlok hatdsat a ndk
karrier- és hazassagi dontéseire, a koedukacio hatasat a felsGoktatas terén, valamint a nemek
kozotti kereseti kiilonbségek okait is vizsgalta.”

A 2023-as évben tortént eldrelépés ellenére a tudomanyos dijakat tekintve is
kedvezdtlenebb helyzetben vannak a ndk, ugyanis a Magyar Tudoményos Akadémia [MTA]
tagjai és a jeloltek kozott is kiemelkeden magas a férfiak szama.’’

A 4. és az 5. dbran vizsgalom az MTA hazai tagjainak szamat, valamint a tagok és a
tudomanyos fokozattal rendelkezdk Osszesitett szamat a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai
alapjan. Megallapithatd, hogy rendkiviil alacsony a ndk aranya a tagok és a tudomanyos
fokozattal rendelkezdk tekintetében. A 2000 és 2022 kozotti iddszakot elemezve lathatjuk, hogy

bar a ndk szama novekedett az MTA hazai tagok esetében, aranyuk tovabbra sem haladja meg

& Schadt Maria (n.a.): »Esélyegyenléség” a tudomanyos szféraban. Forras:
https://tollelege.elte.hu/sites/default/files/articles/schadt.eselyegyenloseg.pdf (Let6ltés datuma: 2024. 02. 10.)

74 Koncz Katalin (2006): Noi karrieresélyek, karriertipusok és karrierjellemzok. Munkatigyi Szemle, 50. évf. 9.
szam, 28—-35.

75 Lannert Judit — Nagy Bedta (2019): A nék helyzete a magyar tudomanyos életben. Szociologiai Szemle, 29. évf.
4. szam, 63-82.

6 Szabo Daniel (2023):  Claudia Goldin kapta az idei kiozgazdasagi Nobel-dijat. Forras:
https://www.portfolio.hu/uzlet/20231009/claudia-goldin-kapta-az-idei-kozgazdasagi-nobel-dijat-644499
(Letdltés datuma: 2024. 02. 03.)

T Alter Emese — Fazekas-Paragh Judit — Karacsony Gyongyi — Kiraly Magdolna — Pergéné Szabd Eniké, —
Szentmiklosi Bernadett — Szaldobagyi Adam (2022): N6k a tudomdnyban: a ndi kutatok helyzete hazai és
nemzetkdézi vonatkozasban. Debreceni Egyetemi Kiado, Debrecen.
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a 11%-ot. Azonban 7,2 szazalékpontos novekedést megfigyelhetjiik, hiszen 2022-ben a 10,2%,
mig 2000-ben csupan a 3%-uk volt nd.

4. ABRA: A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA HAZAI TAGJAINAK SZAMA
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Forras: sajdt szerkesztés a KSH %adatai alapjdan

Azonban az MTA hazai tagjainak és a tudomanyos fokozattal rendelkezék szamanak
vizsgalatakor azt lathatjuk, hogy mig az ezredfordulén a 19,1%, addig 2022-ben a 22,6% volt
nd. A két mutatdszam alapjan lathatjuk, hogy a nék tovabbra is alulreprezentaltak, hiszen az
MTA haza tagsaggal ¢és a tudomanyos fokozattal rendelkez6 egyének tobb mint haromnegyede

tovabbra is férfi.

8 Kozponti Statisztikai Hivatal (2024): A tudomdnyos fokozattal és cimmel rendelkezék szama. Forras:
https://www.ksh.hu/stadat_files/tte/hu/tte0015.html (Letoltés datuma: 2024. 01. 13.)
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5. ABRA: A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA HAZAI TAGJAI ES A TUDOMANYOS FOKOZATTAL
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A Nobel-dijat 1895-ben alapitottak és a vilag legrangosabb szellemi teljesitményéért
odaitélt dijaként tartjak szamon.®® Az Alfred Nobel altal alapitott elismerést eldszér 1901-ben
osztottak ki és 2023 oktoberéig dsszesen 954 személy biiszkélkedhetett ezen dij elnyerésével.
A kitiintetést birtokld 954 személybdl minddssze csak 65 nd, viszont a kiilonbséget nem
bizonyithatjuk szandékos diszkrimindciéval, mivel 1903-ban is mar hajlottak a pozitiv
diszkriminacio felé. A bizottsdg modositott a szabalyokon, hogy Marie Curie a férje
tarsszerzojeként részesiilhessen Nobel-dijban.

Osszehasonlitva a ndi egyéni dijazottak szamat a férfiakkal megosztott dijak szamaval is
megmutatkozik a nemi egyenl6tlenség. A fizikai, kémiai és orvostudomanyi kategoridkban
osztott dijakat tekintve, 50 egyénileg dijazott férfi kutatora csupan egyetlen nd jut.

1903 ¢és 2000 kozott 30 ndé nyerte el a kitiintetést, viszont az utobbi 20 évben
megduplazodott a szamuk, mivel egyre tobb erdfeszités torténik a nemek kozotti szakadékok
athidalasara a kiilonb6z6é tudomanyteriileteken, igy egyre kevésbé alulértékeltek a ndk a

tudomanyos élet terén.8! A 6. dbra a nék aranyat mutatja a Nobel-dijasokon beliil.

& Kozponti Statisztikai Hivatal (2024): A tudomdnyos fokozattal és cimmel rendelkezék szama. Forras:
https://www.ksh.hu/stadat files/tte/hu/tte0015.html (Letoltés datuma: 2024. 01. 13.)

8 Britannica (2024): Nobel Prize. Forras: https://www.britannica.com/topic/Nobel-Prize (Let6ltés datuma: 2024.
02.04.)

8l Néileg (2023): Hdny né kap Nobel-dijat? Es miért van ennyivel kevesebb ndi dijazott? Forras:
https://noileg.ro/szempont/hany-no-kap-nobel-dijat-es-miert-van-ennyivel-kevesebb-noi-dijazott# (Letoltés
datuma: 2024. 02. 04.)
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6. ABRA: NOK ARANYA A NOBEL DiJASOK KOZOTT (A LEGSIKERESEBB EVEK) (%0)
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Forrds: Néileg®

A magyar szarmazasu dijazottak kozott elengedhetetlen megemliteni Kariko Katalint, aki
2023-ban az mRNS-alapu vakcina kifejlesztésért nyerte el megosztottan a biokémiai
felfedezéséért a Nobel-dijat.®3

5. ANOK MUNKAEROPIACI RESZVETELE

A ndék munkaerdpiaci helyzete szorosan kapcsolddik az oktatasi szféraban fellelhetd
lehetdségeikkel. Bar a nemek kozotti egyenlétlenségek az alapfoku és a kozépfoku oktatas terén
mar megjelennek, a ndk alulreprezentéltsiga a leglathatobba az oktatas legfelsdbb szintjén
(PhD), valamint a munkaerépiacon valik.3* A térvény tilt minden olyan kdzvetlen és kdzvetett
hatranyos megkiilonboztetést, amely hatranyos helyzetbe hoz egy személyt vagy csoportot
valos, vagy vélt jellemzdk alapjan, mégis eltéré banasmoddal talalkozhatunk a munkaba 1épés
soran is.% Ennek kovetkeztében fontosnak tartom megvizsgalni a nék foglalkoztatiséval
kapcsolatos legfontosabb mutatokat.

Pusztai kutatasaban azt talalta, hogy bar a magyarorszagi fiatal nok alulreprezentaltak, 6k

motivaltabbak, mint a férfiak, illetve nagyobb eséllyel jutnak be és végzik el sikeresen a

82 Néileg (2023): Hdany né kap Nobel-dijat? Es miért van ennyivel kevesebb néi dijazott? Forras:
https://noileg.ro/szempont/hany-no-kap-nobel-dijat-es-miert-van-ennyivel-kevesebb-noi-dijazott# (Letdltés
datuma: 2024. 02. 04.)

8 Magyar  Tudomanyos  Akadémia  (2023):  Kariké  Katalin ~ Nobel-dijas. ~ Forras:
https://mta.hu/tudomany _hirei/kariko-katalin-nobel-dijas-111642 (Let6ltés datuma: 2024. 02. 04.)

84 paksi Veronika (2014): Miért kevés a néi hallgato a természet és miiszaki tudomanyi képzésekben? Nemzetkozi
kitekintés a “’szivargd vezeték-metaforara. Replika, 85-86. (2013/4-2014/1): 109-130.

8 Koncz Katalin (2008): Nk a munkaerd-piacon. Szamvetés a rendszervaltdstol napjainkig az Eurépai Unidban

érvényesiilé tendencidk és kidvetelmények fényében. Budapesti Corvinus Egyetem Women’s Studies Kozpont.
Budapest.
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felsdoktatast, ugyanakkor a bizalmuk tekintetében nem térnek el a masik nemtdl, amikor a
tervezett munkahely megtalalasaval kapcsolatban gondolkoznak.%®

2010 ota az Eurdpai Unidoban Magyarorszagon ndtt legnagyobb mértékben a ndk
foglalkoztatasa.8” A 8. tablazat alapjan lathato, hogy a 15-64 éves korosztalyban, 2012-ben
55,7% volt a nék foglalkoztatasi rataja, viszont 2022-ben pedig mar 69,9%.%

8. TABLAZAT: A FERFIAK ES NOK FOGLALKOZTATASI RATAJA

Ev Foglalkoztatasi rata

Férfi Néi
2012 61,6 55,7
2013 63,7 56,6
2014 67,9 59,5
2015 70,3 61,5
2016 73,0 64,2
2017 75,2 65,2
2018 76,3 66,6
2019 77,3 67,1
2020 77,1 66,8
2021 77,9 68,2
2022 78,8 69,9

Forrds: Sajdt szerkesztés a KSH adatai alapjan®

Késébb, 2019 és 2020 kozott a ndk globalis munkaerdpiaci részvételi aranya 3,4%-kal
csokkent, szemben a férfiak 2,4%-aval. A n6k azota valamivel nagyobb ardnyban Iépnek Gjra a
munkaerdpiacra, mint a férfiak, ami a nemek kozotti egyenldség fellendiilését jelenti. 2022 és
2023 kozott a munkaerd részvételi aranyanak paritasa 63%-r6l 64%-ra nétt. A fellendiilés
azonban tovabbra is befejezetlen, mivel a paritdas még mindig a mésodik legalacsonyabb ponton

van az index 2006-os els6 kiadasa ota, és jelentésen a 2009-es 69%-os csucs alatt van (7. abra).%°

8 pysztai Gabriella (2015): Tamogato tényezék — Tanulmadnyi eredményességet tamogato tényezdk az egyetem
falain beliil és kiviil. In: Pusztai Gabriella — Kovacs Klara (szerk): Ki eredményes a felsGoktatasban? Partium
Konyvkiadd, Nagyvarad—Budapest. 79-96.

87 https://cdn.kormany.hu/uploads/sheets/5/52/527/527244615b5f9cd9e12ebdf761f1b36.pdf (Letoltés datuma:
2024.02.10.)

8 Kozponti Statisztikai Hivatal (2020): A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa, nemenként (2022). Forras: h
https://www .ksh.hu/stadat _files/mun/hu/mun0003.html (Letoltés datuma: 2024. 02. 10.)

8 u.0.

% Wworld  Economic  Forum (2023):  Global Gender Gap  Report 2023.  Forras:
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/in-full/gender-gaps-in-the-workforce/
(Letdltés datuma: 2024. 02. 04.)
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7. ABRA: A MUNKAEROPIACI RESZVETELBEN TAPASZTALHATO KULONBSEGEK

Gender gap in labour-force
participation (0-1, parity)
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Forras: World Economic Forum (2023): Global Gender Gap Report 2023 a

Vezetd pozicidkban kevesebb nd dolgozik, mint férfi, valamint bebizonyitott tény, hogy azonos
szakmai felkésziiltség esetén is joval kisebb eséllyel futnak be karriert a nék, mint a férfiak. A
stabil munkaerdpiac csak akkor valosithatdo meg, ha a ndknek és a férfiaknak is egyenld esélyeik
vannak.%

Megfigyelhetd egy ugynevezett ilivegplafon-jelenség, mely azt allitja, hogy a ndk
munkahelyi eldmenetele eleve korlatozott a férfiakéval szemben. Az angol nyelven ,,glass
ceiling theory”-ként ismert jelenség kifejezést el6szor 1970-ben hasznaltak, és azon lathatatlan
akadalyokat foglalja magaban, amik a hatranyba szoritott munkavallalok el6re jutisat
korlatozzak.%® Ez az oktatas terén is megfigyelhetd, mert a statisztikak azt mutatjik, hogy annak
ellenére, hogy egyre tobben szereznek egyetemi tanari végzettséget, a férfiakhoz képest
szignifikansan tobb nd tiinik el a karrierje cstcsan, tehat a felsGoktatasi rendszerben is
iivegplafonba iitkdznek a nék.** Tovabb4, az altalaban a férfiak altal betdltott foglalkozasok a

legtdbb esetben jobban fizetettek®, szinte minden orszagban ismert tény, hogy eltérd a férfiak

0 Wworld Economic  Forum (2023):  Global Gender Gap  Report 2023.  Forras:
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/in-full/gender-gaps-in-the-workforce/
(Letoltés datuma: 2024. 02. 04.)
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piaci diszkriminacidjanak szférak szerinti 6sszehasonlito vizsgalata. Civil Szemle, 20. évf. 3. szam, 157-172.

93 Takacs Izolda (2020): Akadalyok a nék karrierjének utjaban — a szervezetek utvesztéi. Metszetek, 9. évf, 1.
szam, 65-83.

% Lendak-Kabok Karolina (2021): A gender és az etnikum hatasa az etnikai kisebbségi nok lehetdségeire Szerbia
felsboktatasi rendszerében. FORUM Térsadalomtudomdnyi Szemle, 23. évf. 1. szam, 117-135.

% Munkatigyi Levelek (2000): Dolgozé N&. Elérhet: https://munkaugyilevelek.hu/2000/05/dolgozo-nok/
(Letdltés datuma: 2024. 02. 04.)
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és a n6k munkaerdpiaci megitélése, melybodl az eltérd dijazas is kovetkezhet.®® A ndknek joval
nehezebb bekeriilniiik ezekbe a kordkbe, jobb teljesitményre és tobb erdfeszitésre van
sziikségiik, mint a férfi munkavallaloknak.%” Ezen strukturalis akadalyok lekiizdése érdekében
a szervezeteknek és a politikai dontéshozoknak egy integraltabb és atfogobb megkdzelitést kell
alkalmazniuk.%®

A ndk munkaerdpiaci pozicidjat szamtalan kiilonbozo tényezd befolyasolhatja. Melyeket
a kovetkezdképpen lehet csoportositani:

e tarsadalmi tényezdk,

e szervezeti tényezok,

e cgyéni tényezok,

e miiszaki, technologiai tényezok,
e gazdasagi tényezok.%

A ndk ¢életében az évtizedek eldrehaladtaval egyre nagyobb jelentdséggel bir, hogy
karriert épitsenek, teljes jogu tagjai legyenek a tarsadalomnak, viszont ennek megvaldsulasahoz
szlikséges az esélyegyenldség és az egyenjoguisag. A két nem kozotti egyenldség megvalositasa
hozzétartozik az Eurdpai Unid [EU] célkitlizéseihez, ehhez hozzdjarult a jogalkotéds, az
itélkezési gyakorlat és a szerzddések modositdsai is. Az Eurdpai Parlament buzgon védi a ndk
és a férfiak kozotti egyenldség elvét, mivel az EU értékekre épiil.1%° Bar a jogi alapok adottak,
hiszen eurdpai unios €s hazai szinten is szdmos jogszabaly és dokumentum foglalkozik a férfiak
¢s ndk egyenjogusdganak kérdéskorével, a gyakorlatban ezek érvényesitése nem feltétlen
torténik meg. 10

A munkaltatonak kotelessége, hogy mindkét nemet ugyanolyan elvek alapjan Iéptesse el
¢s egyenld modon kezelje, tehat nem tehet kiilonbséget férfi és né kozott akkor sem, ha

valamilyen képzéshez valo hozzajutasrol dontenek. Kotelessége, hogy biztositsa ugyanazokat

% Koncz Katalin (2001): A foglalkoztatottsag novelése és a munkanélkiiliség csokkentése. Statisztikai Szemle, 79.
évf. 1. szam, 64-83.

o7 Munkaiigyi Levelek (2000): Dolgozé N&. Elérheté: https://munkaugyilevelek.hu/2000/05/dolgozo-nok/
(Letdltés datuma: 2024. 02. 04)

98 Reshi, Irshad Ahmad — Sudha, T. (2023): Economic Empowerment of Women: A Review of Current Research.
International Journal of Educational Review, Law And Social Sciences, Vol. 3. No. 2., pp. 601-605.

9 Matiscsakné Lizdk Marianna (2016): N6k a munkaerdpiacon, kiilonds tekintettel a ndi vezetdkre és
vallalkozokra. In: Karlovitz Janos Tibor (szerk.): Tdarsadalom, kulturdlis jattér, gazdasdg. International Research
Institute, Komarno. 69-77.

10 Eurépai  Unié  (2022): A farfiak és ok  kozoti  egyenléség.  Forras:
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/hu/sheet/59/a-ferfiak-es-nok-kozotti-egyenloseg  (Letoltés datuma:
2024.02. 04)

101 Batthyany Schmidt Margit — Zoldréti Attila — Zoldréti Szabolcs (2020): A ndk lehetdségei egy , férfias” agazat
generaciovaltisaban. Uj Munkaiigyi Szemle, 1. évf. 4. szam, 47—60.



a munkafeltételeket, a munkakdriilményeket, a munkaidot, az elbocsatas feltételeit, valamint az

adott munkahelyet érintd 61tozkddési szabdlyokat. %
5.1,,ROZSASZIN GALLEROS” MUNKAK ES OKTATAS

A ,rdozsaszin galléros munkas” kifejezés Louise Kapp Howe irondtdl szarmazik, aki a jelzot az
1977-ben megjelent ,,Pink Collar Workers: Inside the World of Women’s Work” cimii
konyvében alkotta meg. A kifejezés azokat a munkakordket jeloli, amelyekben magas a ndi
munkavallalok aranya, valamint megfogalmazta azt a problémat, hogy a ndk szaméara a
,rozsaszingalléros” allasokon kiviil es6 munkdk nem nyilvanithatéak potencidlis
foglalkozasoknak.'% A jelz6 az 1950-es évekre nytlik vissza, amikor a ndk jelentés mértékben
elkezdtek bearamlani a munkaerépiacra.%

A ,rozsaszin galléros munkasok” hagyomdnyosan olyan ipardgakban vesznek részt,
amelyeket a torténelemben és jelenleg is a nék uralnak!®. Ilyennek tekinthetdek példaul a
gyermekgondozassal kapcsolatos foglalkozasok, foként altalanos iskolai oktatasi tevékenység
¢és a szépségipar. Tovabba, ezen kategoéridba sorolhatoak a kovetkez6 munkak: babysitter,
kozmetikus, fodrasz, stewardess, recepcios, titkarnd, takaritd, hivatali adminisztrator, pincér,
apolo, védond, orvosi asszisztens, 6vond. A multban azt lathattuk, hogy Magyarorszagon a
férfiak toltotték be a tanari allasokat, ma mar azonban ez megfordult és alig talalunk az alapfoku
oktatasban férfi tanar. A konyveld és a HR szakma ugyancsak elndiesedett, ugyanis a ndk
aranya radikdlisan megnétt.1%

Legfontosabb jellemzd az alulfizetettség, valamint a rutin jelleg, a nehezen elérhetd
eldléptetési lehetdség, a szegregaltsag a férfi munkakoroktdl, és a kisebb szakképzettség.
Tipikusan ilyen munkak a titkarndi és az egy¢éb irodai munkak (2010-ben a foglalkoztatott hazas

nok kozel egyharmada irodai munkat végzett), és a ruhazati, kozmetikai cikkek eladasaval

foglalkoz6 poziciok. A feminista mozgalom kovetdnek megkiilonboztetéseként kezdték el

102 Albert Levente — Gyulavari Tamas (2001): Mit tesz az EU a nok ¢és a férfiak kozotti esélyegyenloségért? Esély,
2. szam, 15-30.
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https://www.hrportal.hu/hr/kezdetet-vette-a-rozsaszingalleros-munka-elferfiasodasa-20120813.html (Letoltés
datuma: 2024. 02. 06.)

104 Smith, Vicki (2013): Sociology of Work: An encyclopedia. University of California, Davis.

105 MasterClass Business (2022): What Are Pink-Collar Jobs? History of Pink-Collar Work. Forras:

https://www.masterclass.com/articles/pink-collar-jobs (Letoltés datuma: 2024. 02. 04.)

106 gzarka Déra (2012):  Kezdetét vette a rozsaszingalleros munka elférfiasoddasa.  Forrés:

https://www.hrportal.hu/hr/kezdetet-vette-a-rozsaszingalleros-munka-elferfiasodasa-20120813.html (Letoltés
datuma: 2024. 02. 06.)


https://www.hrportal.hu/hr/kezdetet-vette-a-rozsaszingalleros-munka-elferfiasodasa-20120813.html
https://www.masterclass.com/articles/pink-collar-jobs
https://www.hrportal.hu/hr/kezdetet-vette-a-rozsaszingalleros-munka-elferfiasodasa-20120813.html

hasznalni ,,r6zsaszin galléros munka” kifejezést, ennek egyik oka, hogy korabban a ndk nagy
aranyban végeztek fehérgalléros munkat. %’

A ,rézsaszin galléros munka” kifejezés nyoman kialakult a ,,r6zsaszin oktatds” is, amely
felveti azt a kérdést, hogy az oktatasi rendszerben is olyan szembetlindek-e a két nem kozotti
kiilonbségek, mint a munka vilagaban.

Az oktatasi rendszer szamos szférajaban jelentds nétobblet figyelhetd meg, ez a férfiak
esetleges hattérbe keriilését is eredményezheti a feminizal6dod oktatdsi rendszerben. A
részvételt, az eredményességet €s a tovabbtanulasi iranyokat jelentds mértékben befolyasoljak
a nemi szerepek. Az oktatasi rendszerben tapasztalhatdé nemek kozotti kiilonbségek
vizsgalhatoak a 2.3 fejezetben taglalt horizontélis €s vertikalis szegregacid szerint is, hiszen a
munkaerdpiacon tapasztalhatd jelenségekhez hasonldan, beszélhetiink férfias €s ndies
szakokrol ¢és tanulményi teriiletekrdl, illetve az oktatas szintjein, a szervezeti hierarchidhoz,

ugyancsak észreveheté a nemek aranyanak valtozasa.%®

6. A PRIMER KUTATAS MODSZERTANA ES EREDMENYEI

TDK dolgozatom ezen fejezetében a primer kutatdisom modszertanat, a hipotéziseket és az
eredményeket mutatom be. Kutatdsomat a korabbi fejezetekben bemutatott elméletre alapozva
allitottam 0Ossze, az elemzés sordn nagy figyelmet forditok a szakirodalmi részben tett
megallapitasokra ¢s keresem az Osszefliggéseket a primer kutatdsom és a szakirodalmi rész

kozott.

6.1 A KUTATAS MODSZERTANA ES A VIZSGALT MINTA ALAPVETO

DEMOGRAFIAI JELLEMZOI

"r

A kutatdsomhoz a kérddives megkérdezést valasztottam (1. szaml melléklet), melyben harom
fajta kérdéstipust hasznaltam: zart kérdéseket, valamint nyitott €s Likert skalas kérdéseket. A
kérdéiv eredményeinek értékelését két részre osztottam: leird statisztikaval, illetve az IBM
SPSS Statistics programban elvégzett Osszefiiggésvizsgalatokkal igyekeztem feltarni a nem
hatasat. Az utols6 fejezetben Osszevetem az eredményeket €s értékelem a kutatas elején
felallitott hipotéziseket.

Az altalam 0Osszeallitott kérdoivet férfiak és nok is kitoltotték, mivel a két nem kozotti

kiilonbséget csak egy ilyen viszonyitési alappal tudtam igazan megvizsgalni. Elsésorban olyan

107 g ényes Hajnalka (2010): 4 nemi sajatossagok kiilonbségeének vizsgalata az oktatasban. A nok hatranyainak
felszamolodasa? Debreceni Egyetemi Kiado, Debrecen.

108 Engler Agnes (2010): Pink Education. Fényes Hajnalka: A nemi sajatossagok kiilonbségének vizsgalata az
oktatasban. A ndék hatranyanak felszamolddasa? Szociologiai Szemle, 21. évf. 3. szam, 146-151



személyeket kerestem, akik kiilonb6z6 szinteken tanultak az oktatasi intézményekben, valamint
akar még munkatapasztalattal is rendelkeznek, hogy megfeleld alanyaim legyenek és konnyen
hasznalhato, vizsgalhatd eredmények alljanak rendelkezésre a kérddiv lezartakor. A kérddéiv
kitoltése teljesen anonim, valamint dnkéntes volt, és eredményeit kizarolag a kutatasomhoz
hasznaltam fel. Az eredmények nem reprezentativak, de mégis relevans informacidkkal
szolgalnak, mert egy atfogd képet adnak a kiilonbségekrdl, valamint segitenek alatdmasztani a
dolgozatom szakirodalmi részét.

A kérddivet 209 kitoltésnél zartam le, 169 n6 és 40 férfi kitoltés érkezett. A demografiai
adatokat tekintve a korcsoportok tekintetében 16 éves kortol 81 éves korig terjed a kitoltok
¢letkora. A korcsoportok szerinti megoszlast nézve — ahogy az a 8. abran is lathato — a hliszas

¢veikben jarok alkotjak a valaszadok 64,6%-at.

8. ABRA: A KITOLTOK KORCSOPORT SZERINTI ELOSZLASA (%0)
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Forras: Sajat szerkesztés a kérdoiv eredményei alapjan

Tovabbi demografiai adatok vizsgalatakor azt lathatjuk, hogy a valaszadok kozil 1 6
(0,48%) rendelkezik kevesebb mint 8 4altalanossal, 14 6 (6,7%) legmagasabb iskolai
végzettsége a 8 altalanos, 75 {6 (35,89%) érettségivel, 40,7%-a diplomaval rendelkezik
(legmagasabb iskolai végzettsége BSc/BA vagy MSc/MA vagy osztatlan képzés vagy PhD),
illetve 6 fonek (2,87%) OKJ-s, 2 fonek (0,96%) technikusi, valamint 2 fének (0,96%)
szakmunkasképzd végzettsége van.

Lakohely tekintetében azt lathatjuk, hogy a kitoltdk 18,66%-a (39 f6) a févarosban,
16,75%-a (35 f6) megyeszékhelyen, 40,67%-a (85 f0) egyéb varosokban, 8,13% (17 f0)
kozségekben és 15,79% (33 £0) falun lakik.

Ezt kovetéen a személyek kategorizalasa torténik meg az alapjan, hogy a kitoltd
valamilyen pénzkereséssel kapcsolatos tevékenységet végez-e (munkavallald, egyéni
véllalkozo, 6stermeld, gyakornokként dolgozo hallgato stb.) vagy haztartasbeli, munkanélkiili,
nyugdijas, kozépiskoldban vagy egyetemi hallgato. A nék (94 16, 44,98%) és a férfiak (22 10,

10,53%) esetében is kiemelkedd a munkavallalok szama, mely pozitiv a kérddiv eredmények



elemzése szempontjabol. Kiemelendd, hogy a férfi kitoltok kozott nincs munkanélkiili, mig a
n6i valaszadok 1,91%-a, azaz 4 {6 ezen munkaerdpiaci statusszal rendelkezik. Nagy még a
tanulok ardnya (80 f6, 38,28%, melynek 78,75%-a, azaz 63 nd), mely szintén pozitiv az
eredmények elemzéséhez.

Amennyiben a kérdezdnek a pénzkeresés a f6 tevékenysége, a kérddivben ezt kdvetden
egy nyitott kérdéssel a konkrét foglalkozasra kérdezem ré, valamint a személy beosztasara.

A noknél a foglalkozast tekintve szdmos adminisztracios teriileten elhelyezkedett kito1t6
volt, valamint jellemzdek az egészségiigyi intézményekben dolgozok és a pedagogusok. Ezzel
szemben a férfiak esetén informatikusok, szoftverfejlesztok, mérmokok toltotték ki a kérddivet.
Tehat megallapithatd, hogy a férfi kitdltdk jelentOs része inkabb a ,,férfiasabb” szakmakban
helyezkedett el, a tudomanyos-technolégiai tudoméanyagakban, példaul informatikai vagy
mérndki pozicidban. Ezzel szemben a ndk inkabb a ,,ndiesebbnek” vélt teriileteken dolgoznak,
valamilyen iigyintézéssel kapcsolatos poziciokban (példaul asszisztens) €és az egészségiigy
terén apoloként, gydgytornaszként vagy sziilésznoként, valamint az oktatasi intézményekben.
Fontos megemliteni, hogy nem ujkeleti jelenség, probléma a pedagdguspalya
feminizalodasa. % Egy 2009-es kutatds is ezt az tényt timasztja al4, ugyanis kevesebb, mint 1%
az 6vodakban, és kevesebb, mint 10% az altalanos iskola als6 tagozatan a férfi pedagogusok
aranya Magyarorszagon. Az alabbi, KSH adatai alapjan készitett 9. tdblazatban lathato, hogy a
2023/24-es tanév elozetes kdznevelési és iskolarendszeri szakképzési statisztikai adatai szerint
a szakképzd iskolak kivételével minden intézményben magasabb a {6 munkaviszony keretében

pedagbdgus vagy oktatd munkakorben alkalmazottak kozott a ndk aranya.

19 F Lasst Zsuzsa — Podraczky Judit (2009): A férfiak alkalmassdga és sziikségessége a tanitdi palyéan
(Iskolavalasztas el6tt allo sziilok vélekedései). Pedagogusképzés, 7. évf. 36. szam, 5-17.



9. TABLAZAT: A 2023/2024-ES TANEV ELOZETES KOZNEVELESI ES ISKOLARENDSZERU

SZAKKEPZESI STATISZTIKAI ADATAI

Fo6 munkaviszony keretében pedagégus, oktaté
Feladatellatasi hely munkakérben alkalmazottak szima

Osszesen Ebbdél né A nék aranya [%]
Ovoda 30 475 30325 99,5
Altalanos iskola 72514 62 181 85,75
Szakiskola és
készségfejleszto iskola 1485 1115 7508
Szakképz6 iskola 5102 2517 49,33
Gimnazium 18 622 13 094 70,31
Technikum, szakgimnazium 16 950 10 585 62,44
Fejlesztd nevelés, oktatas 441 421 95,46
Osszesen: 145 589 120 238

Sajdt szerkesztés a KSH adatai alapjan*'®

6.2 KUTATASI KERDESEK ES HIPOTEZISEIM A NOK MUNKAEROPIACI ES

OKTATASBELI HELYZETERE VONATKOZOAN

A szekunder kutatdsra épitve a primer elemzésre vonatkozoan a {6 kutatasi kérdésem az, hogy

milyen a ndk helyzete az oktatdsban ¢és a  munkaerdpiacra  1épéskor.
Ennek sikeres megvalaszolasa érdekében kiemelt figyelmet forditottam arra, hogy szamtalan,
kiilonb6z6 tényezdt megismerjek és ebbdl kovetkeztetéseket vonjak le. Dolgozatom ezen
szakaszaban a feldolgozott szakirodalmak altal tett megallapitasok, informaciok ismeretében
allitok fel hipotéziseket, melyek alapjan készitettem el és elemzem a kérddiv eredményeit, hogy
ala tudjam tdmasztani, vagy meg tudjam cafolni elméleteimet. A hipotéziseim a kdvetkezok:
e A ndk helyzete a munkaerdpiacon fejlédott, de még mindig kedvezdtlenebb, mint a
férfiaké.
e A ndk helyzete az oktatasban fejlodott, de még mindig kedvezdtlenebb, mint a férfiaké.
e Még mindig jelen van azon sztereotipia, hogy a n6knek a human teriiletek valok és azon
teriileteken jobbak.
e A ndk inkabb a bolcsészettudomanyokban, tarsadalomtudoményok terén és a
pedagdgusképzésben vannak tobbségben, és a férfiak emelkednek ki az informatikai és
a miszaki tertileteken.

e A nem hatéssal van az oktatasban tapasztalhatd nehézségekre, kihivasokra.

10 Kezponti  Statisztikai Hivatal (2024):  Oktatdsi  adatok, 2023/2024 (elézetes adatok). Forrés:
https://www.ksh.hu/s/kiadvanyok/oktatasi-adatok-20232024-elozetes-adatok/index.html ~ (Letoltés  datuma:
2024.03.31.)
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6.3 A KUTATASI EREDMENYEK ELEMZESE

A kovetkezokben bemutatasra kertilnek a kérddives megkérdezés eredményei. Az elemzést két
részre osztottam: eldszor az eredményeket leird statisztikakkal, majd a mélyebb kapcsolatokat

Osszefliggésvizsgalattal elemeztem.
6.3.1 A KERDOIV EREDMENYEINEK VIZSGALATA LEIRO STATISZTIKAKKAL

Elsékorben felmértem, hogy a kitdlték milyen kihivasokat tapasztaltak az oktatas soran. Hét
opci6 koziil valaszthattak, akar tobbet is megjeldlhettek. A kovetkezdkben felsorolt allitdsok
mogott zardjelben taldlhatdé azon kitoltok ardnya, akik igennel valaszoltak azon kérdéssel
kapcsolatban, hogy kihivasként jelent-e meg az adott tényezd.

e Pénziigyi nehézségek (33,5%)

e Diszkriminaci6 (12%)

e Szakmai kihivasok (37,3%)

e Munka és tanulas egyensulya (52,5%)

e Szocialis kihivasok (32,1%)

e Nem tapasztaltam semmilyen kihivast (16,7%)

e FEgyéb

Az ,,Egyéb” kategdriaban tobben emlitették (7 {6, 3,35%) a munka-tanulds-haztartas-
pihenés egyenstly megteremtésének nehézségét. Szembetlind, hogy azon 25 valaszado kozott,
aki tapasztalt diszkriminéciot, csupan egyetlen férfi van.

Az oktatas soran a kitolték 21,53%-a tapasztalt nemi alapu kiilonbségeket a tanarok vagy
oktatok pedagogiai megkozelitésében. Ez 6sszesen 7 férfit (3,34%) és 38 not (18,18%) jelent,
tehat a néknél tobbszor eléfordult ez a jelenség. Jellemz6 volt, hogy arrdl nyilatkoztak, hogy
tanarok szivesebben engedik 4t a ndi hallgatokat valamely targyakon, kedvesebben
osztalyozzak Oket, de eléfordult az ellenkezdje is, hogy célzottan a lanyokat szélitotta fel a tanar
az orakon vagy erdsen kivételeztek a férfi hallgatokkal és inkabb a ndket dolgoztattak meg a
szobeli vizsgéan, vagy a fia osztalytars jrairhatott egy dolgozatot, a lany viszont nem. Az
eredmények kozott egy olyan hallgatoi valasz is megjelent, miszerint egy egyetemi professzor
eléadasa kozben a szakok komolysagat a ndi hallgatok ardnyaval mérte, valamint egy konzulens
n6i hallgatot nem fogadott el szakdolgozat irdsara, de kaptam olyan valaszt is, hogy egy kitoltd
amiatt valtott szakot, mert egy tandra folyamatosan negativ megjegyzéseket tett a ndi

hallgatokra, tovabba eléfordult, hogy annak, aki kirivobban 61t6zkodott, jobb jegyet adtak.



Az alap- és kozépfoku oktatast tekintve a nemi alapu megkiilonboztetés mértékénél

pozitivabb eredményeket kaptam, a harmas érték emelkedik ki (26,3%), valamint még a kettes

(25,4%) és a négyes (22,5%) értékre is sokan szavaztak (9. abra).

9. ABRA: A KERDOIV KITOLTOK SZERINT A NEMI ALAPU MEGKULONBOZTETES MERTEKE AZ
ALAP- £S KOZEPFOKU OKTATASBAN (ALTALANOS ISKOLA, KOZEPISKOLA, GIMNAZIUM)
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Forras: Sajdt szerkesztés a kérddiv eredményei alapjin

Az alébbi, 10. abran lathatd, hogy a kitoltdk szerint az oktatasi intézmények inkabb

elkotelezettnek mondhatdak a nemek kozotti esélyegyenldség elémozditasaban, hiszen a hat

fokozata Likert-skalan a legtobbet valasztott érték a négyes (29,7%), majd ezt kdveti az 6tos

(24,4%). De 0sszességében nézve a valaszadok tobb mint fele (65,07%, 136 f6) egyetért azon

allitassal, hogy az oktatdsi intézmények igyekeznek elémozditani a nemek kozotti

egyenldséget.



10. ABRA: A KERDOIV KITOLTOK SZERINT AZ OKTATASI INTEZMENYEK ELKOTELEZETTSEGENEK
MERTEKE A NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEG ELOMOZDITASABAN
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Forras: Sajdt szerkesztés a kérdoiv eredményei alapjan

Az oktatasban tapasztalt nehézségek felmérése utan elengedhetetlennek tartottam azt is
megvizsgalni, hogy a munkaerdpiacra 1€pés soran milyen nehézségeket tapasztaltak a kitdltok.
A valaszadok kilenc opci6 koziil valaszthattak, itt is akar tobbet is megjelolhettek. A kovetkezo
eredményeket kaptam:

o K¢épzési és tovabbképzési lehetdségek hianya (16,7%, 35 £6)
e Nemi alapt diszkriminaci6 (9,1%, 20 £06)

e Munkahelyi rugalmatlansag (25,4%, 52 6)

e Egyenlbtlenség a karrierlehetdségekben (20,1%, 42 6)

e Munkaerdpiaci sztereotipiak (14,8%, 29 6)

e Nem megfelel6 munkahelyi kornyezet/kultara (22,5%, 46 {6)
e Nem tapasztaltam semmilyen nehézséget (27,8%, 58 {0)

e Mc¢g nem Iéptem be a munkaerdpiacra (20,6%, 43 £6)

e FEgyéb

Erdekesség, hogy a ,,Nem tapasztaltam semmilyen nehézséget” vélaszlehetéséget 45 nd
¢és 13 férfi valasztotta, igy ezen opcidnal latszik, hogy fejlodés tortént az utdbbi évtizedekben
¢s kevesebb a nehézség, amikkel a nék szembesiilnek. A kitoltok 9,1%-a tapasztalt nemi alapu
diszkriminaciot a munkaerdpiacra 1épés soran, foként csak ndk, csupan egyetlen férfi volt
kozottiik.

A valaszadok munkahelyi elégedettségét is felmértem, ez a 11. abran lathato. 153 {6
valaszolt erre a kérdésre, 79 nd €s 21 férfi jeldlte az 6tds €s a hatos értékeket (34,92%), igy ezen

kérdésnél is megmutatkozik a fejlodés, ami az utdbbi évtizedekben tortént.



11. ABRA: A KERDOIV KITOLTOK ELEGEDETTSEGE A MUNKAHELYUKKEL
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Forrds: Sajat szerkesztés a kérdoiv eredményei alapjan

Két, egytdl hatig terjedd Likert-skalan jelolhették be a kitoltok, hogy szerintiik kdnnyebb-
e az eldrejutas a férfiaknak az oktatdsban és a munkahelyeken. Eltéré eredményeket kaptam,
mivel a valaszadok szerint a munkahelyeken (jobb oldali oszlopok) konnyebb a férfiak
elérejutasa a n6knél, viszont az oktatasban (bal oldali oszlopok) ennek teljesen az ellenkez6jét
gondoltak (12. abra). Ennek oka az lehet, hogy az oktatasi intézmények elkotelezettek a nemek
kozotti esélyegyenldség eldmozditasaban, ezt a 10. dbran lathaté eredmények is alatdmasztjak.
Az egyes allitasok atlagai és a szorasok a 2. és a 3. szamu mellékletben olvashatok. Az
atlagokbol is 1athato, hogy a nék nagyobb aranyban gondoljak azt, hogy nincs egyenldség a két

nem kozott és a férfiaknak konnyebb az eldrejutas.

12. ABRA: A KITOLTOK VALASZAI AZZAL KAPCSOLATBAN, HOGY AZ ELOREJUTAS KONNYEBB-E A

FERFIAKNAK
Az elérejutas az oktatisban (bal oldali oszlopok) &5 a munkahelveken (jobb
oldali oszlopok) kénnvebb a férfiaknak.
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Forras: Sajdt szerkesztés a kérddiv eredményei alapjin



Az alabbi, 13. dbran is lathat6, hogy a ndi €s férfi karrierutakban is nagy kiilonbség van
a valaszadok szerint, mivel az egytdl hatig terjedd skalan a legkiemelkeddbb érték a kettes
(27,3%) lett, valamint a harmas (25,8%) és az egyes (24,4%).
13. ABRA: A KERDOIV KITOLTOK VELEMENYE ARROL, HOGY VAN-E KULONBSEG A FERFI ES NOI

KARRIERUTAKBAN
Nines kiilénbseg a férfi és noi karrierutakban.
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Forras: Sajdt szerkesztés a kérdoiv eredményei alapjan

Anndl a két Allitdsnal, hogy a férfiak eldnyOsebb helyzetben vannak a hivatalos
elismeréseknél, valamint, hogy a férfiak eldnyosebb helyzetben vannak a tudomanyos életben
kaphato elismerések esetében, nagyjabol egységes valaszokat kaptam. Mindkét allitasnal
kiemelkedd az o6tos (31,1% ¢és 30,6%), valamint a négyes érték (23,9% és 18,2%), igy
bebizonyosodott a 4. fejezetben megallapitott tény'!, hogy a valaszadok szerint inkdbb
hatranyosabb helyzetbe keriilnek a ndk, amikor hivatalos elismerések elnyerésérdél vagy
tudomanyos ¢életben kaphat6 elismerésekrdl van szo6.

Ezen kérdéskor mélyebb vizsgalatdhoz a valaszadok 12 opciod koziil valaszthattak, hogy
szerintiik mitdl fligg a tudomanyos siker:

e Szakmai felkésziiltség (77,5%)

e Tehetség (51,7%)

e Ismertség (39,7%)

e Jo kapcsolatok (61,2%)

e Tamogat6 csaladi hattér (31,15%)

e Kitartas ¢és szorgalom (78,5%)

e Megfeleld anyagi koriilmények (37,3%)

e Kutat6 szenvedély és motivacio (64,1%)

11 Néileg (2023): Hdny né kap Nobel-dijat? Es miért van ennyivel kevesebb ndi dijazott? Forrés:

https://noileg.ro/szempont/hany-no-kap-nobel-dijat-es-miert-van-ennyivel-kevesebb-noi-dijazott# (Letoltés
datuma: 2024. 02. 04.)


https://noileg.ro/szempont/hany-no-kap-nobel-dijat-es-miert-van-ennyivel-kevesebb-noi-dijazott

e Kommunikacids készségek (58,9%)
e [dd és projektmenedzsment (38,3%)
e Nem (7,7%)

e FEgyéb

A legtobben a kitartast és a szorgalmat tartottak a legfontosabbnak a tudomanyos siker
elérése érdekében, de majdnem ugyanolyan fontosnak bizonyult a szakmai felkésziiltség,
tovabba kiemelendd még a kutatoi szenvedély és motivacio, valamint jo kapcsolatok megléte.
A nemet 0sszesen 16-an valasztottak, csak nok, igy ebbdl kovetkeztethetd, hogy a férfiak szerint
kevésbé fontos a nem a tudomanyos siker eléréséhez.

Ehhez szorosan kapcsolodik az az allitas, hogy ha a n6 képzettsége a férfiéval azonos,
vagy annal magasabb, mégis sokszor kevésbé sikeres a munkdjaban. Egytol hatig terjedd
Likert-skalan a négyes (26,8%), valamint az 6t6s (21,5%) volt kiemelked6 érték, tehat inkabb
egyetértettek ezen allitassal a kitoltok.

A kitolték 69,9%-a szerint van a két nem tantargyak iranti érdeklédésében kiilonbség. Az
érdeklddésbeli kiilonbség okat keresve a kitoltok a neveltetésbeli hagyomanyokra hivatkoztak,
ugyanis ugy vélték, hogy a neveltetés és a tarsadalmi normak miatt mar gyerekkorban kialakul
az, hogy nagymértékben kiilonbozd a fiuk és a lanyok érdeklddési kore. A fitk gyakrabban
érdeklédnek a miiszaki targyak irdnt, inkabb redl gondolkodastiak, mig a lanyokat inkabb
human beallitottsaguak, a miivészibb teriiletek érdeklik dket. Ehhez kapcsolodoan arra voltam
kivancsi, hogy melyek azok a tantargyak, amelyekben inkdbb a lanyok vagy inkabb a fiuk értek
el jobb eredményeket. A valaszadok egyértelmiien a fiuk erdsségének tulajdonitottak a legtobb
redl orientalt targyat, mint példaul a matematikat, informatikat, fizikat és kémiat, de testnevelést
¢s a kiilonboz0 sport tevékenységeket is. A lanyokhoz inkabb a human tertileteket irtak, példaul
az idegen nyelveket és az irodalmat, valamint a kreativitast igényl6 targyakat. Ez a demografiai
kérdésekre kapott valaszok esetében is megmutatkozott, ugyanis a bdlcsészettudomany,
gazdasdgtudomany, orvos- ¢és egészségtudomany, pedagdgusképzés, valamint a
tarsadalomtudomany teriiletén noi tobblet van, mig az informatikai és a muszaki képzések
esetében magasabb volt a férfi kitoltdk szdma (14. abra). Ezzel bebizonyosodtak a
szakirodalomban taglalt eredmények és azon hipotézisem is, hogy a ndk inkdbb a
bolcsészettudomanyokban, tarsadalomtudomanyok terén és a pedagdgusképzésben lesznek
tobbségben, tovabba, hogy a férfiak fognak kiemelkedni az informatikai €s a muszaki

teriileteken.



14. ABRA: A KITOLTOK TUDOMANYTERULET SZERINTI MEGOSZLASA
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Tovabb erdsiti ezen eredményeket, a kovetkezd valaszok. A kitdltdk 60,1%-a vett észre

olyat, hogy a fiik jobb eredményeket értek el bizonyos tantargyakban, vagy teriileteken,

tovabba 68,3%-uk vett észre olyat, hogy a lanyok értek el jobb eredményeket egyes

tantargyakban vagy teriileteken. Az aldbbi, 10. tablazatban csoportositottam a valaszokat

nemek szerint. Osszességében a fiukat inkabb a redl tantargyak és tudomanyteriiletek terén

véltek kiemelkeddbbnek, mig a lanyokat inkdbb a humén tantdrgyakban, valamint a tobb

szorgalmat és kreativitast igényld teriileteken. Erdekesség, hogy a valaszadok kozott voltak

olyanok, akik inkabb a fitkhoz irtdk a torténelem tantargyat, viszont tobben a lanyokhoz, igy

ezen tantargy egyikhez sem sorolhato be.

10. TABLAZAT: TANTARGYAK ES TUDOMANYTERULETEK, AMIKEN A FERFIAK VAGY NOK
ALTALABAN JOBB EREDMENYEKET ERTEK EL

Tantargyak, teriiletek, amiken a fitik értek el jobb
eredményeket a kitolték nyitott kérdésre adott
valaszaik alapjan

Tantargyak, teriiletek, amiken a linyok értek el
jobb eredményeket a kitoltok nyitott kérdésre
adott valaszaik alapjan

Testnevelés, sport

Magyar irodalom és nyelvtan

Matematika, fizika, kémia és egyéb redl teriiletek

Rajz, vizualis kulttra és egyéb, kreativitast igényld
teriiletek

Miszaki és szakmai targyak (programozas, halozati

Idegen nyelvek

ismeretek)
Pénziigyi teriiletek Biologia
Informatika Enek-zene
Természettudomanyok Bolcsészettel kapcsolatos tudomanyok

Forras: Sajat szerkesztés a kérdoiv eredményei alapjan

A valaszadok 23,1%-a vett észre olyat a tanulmanyai sordn, hogy a tandrok nem

tamogatjak a lanyokat kiilonbozd helyzetekben, mig a fiuk esetén csak a kitoltok 12%-a vett



¢észre ilyet, tehat az eredmények alapjan a lanyokat kevésbé tamogattak az oktatok. Nyitott
kérdésnél olyan szituacidkrol nyilatkoztak, hogy a fitknak nem jart segitség a testnevelés 6ran
bemutatott gyakorlatok soran, vagy le akartak beszélni dket a ,,ndiesebb” teriiletekre torténd
tovabbtanulasrol, mint példaul arrdl, hogy valaki 6vodai gondozo6 (6vo bacsi) legyen. El6fordult
olyan is, hogy csak a lanyoknak engedélyezték a mosdoba kimenetelt a tandrakon ¢és a férfi
hallgatonak, amikor 1 pont kellett volna a jobb jegyhez, nem kapta meg, viszont a ndi hallgato
igen. A lanyok sokszor sérté vagy pejorativ megjegyzéseket kaptak a ndket bemutato példa
ismertetésekor, illetve az informatika fakultacion egyediili lanyként éreztették a didkkal, hogy
,hem oda vald”, valamint a mérndki képzéseken is sokszor kaptak olyan megjegyzéseket, hogy
a n6k nem mérnoknek valdak, tehat megmutatkozott a 2.2. fejezetben emlitett STEM palyakon

ismert jelenség.
6.3.2 A KERDOIV EREDMENYEINEK VIZSGALATA OSSZEFUGGESVIZSGALATTAL

A kérddiv eredményeinek mélyebb vizsgélata érdekében Osszefiiggésvizsgalatot is végeztem,
melynek eredményei ebben az elfejezetben keriilnek bemutatasra. A megfelelé modszer
kivélasztasahoz megvizsgéltam az adataim tipusat. A Likert-skéla, illetve a nem egyarant nem
metrikusak, ezért korrelacios szamitasokat végeztem, valamint Jankovic-Milic és Stankovic!'?
elemzéséhez hasonldan, a Spearman-féle rangkorreldciot hasznaltam. Ezen modszer a
paronkénti kapcsolatokat vizsgalja meg, valamint -1 és 1 kozotti értékeket vehet fel, elobbi a
tokéletes negativ, mig utdbbi a tokéletes pozitiv kapcsolatos, linedris Osszefiiggést foglalja
magaba. Minél kozelebb van egy érték az 1-hez, anndl szorosabb a kapcsolat a két vizsgalt
mutatd kozott. A kapcsolat erdsségének és annak irdnyanak meghatarozasakor Sajtos és
Mitev!®® felosztasara alapoztam, miszerint a |0-0,2| kozotti korrelaciés egyiitthaté gyenge, a
|0,2-0,7| kozotti kozepes és a |0,7-1] kozotti pedig erds kapesolatra utal. A korrelacios tablazatok
az egyitthatokkal és a szignifikancia értékkel a 4-8. szdmu mellékletben taldlhatok. Az egyes
valtozok esetében az elsé sorban a Spearman-egyiitthatok, mig a masodik sorban, ddlttel, a
szignifikanciaszintek olvashatok.

A korrelacioszdmitassal megnéztem, hogy milyen esetekben van Osszefliggés az egyes
tényezOk kozott, bar latszolag a nem és a tobbi vizsgalt valtozo esetében nincs erds kapcsolat,

elvégeztem egy szignifikanciavizsgalatot is. Ez megmutatja, hogy a kiszamitott korrelacios

112 jankovic-Milic, Vesna — Stankovic, Jelena (2012): Gender Equality Issues in the Labour Market — Case Study
for the City of Nis. In: Zubovic, Jovan — Domazet, Ivana (eds.): New Challenges in Changing Labour Markets.
Institute of Economic Sciences, Belgrade. pp. 75-91.

113 Sajtos Laszlé — Mitev Ariel (2007): SPSS kutatdsi és adatelemzési kézikonyv. Alinea Kiadé, Budapest.



egytitthatonak milyen mértékben kell eltérnie a nullatdl annak érdekében, hogy ne csak a
véletlen folytan 1étrejott 0sszefliggésrol beszélhessiink. A szignifikancia (p) érteke 0 és 1 kdzott
mozog ¢és minél kdzelebb van az 1-hez, annal valdszinlibb, hogy a kimutatott kapcsolatok
csupan a véletlen mivei.* A szignifikanciaszintek szintén a korrelacios tablazatban
olvashatdk, amelyek a 4-8. szamu mellékletben talalhatok.

A vizsgalatba bevontam a nemet, az oktatds soran tapasztalt kihivasokat, a
munkaerdpiacon megjelend nehézségeket, a tudomanyos sikerrel kapcsolatos kérdéseket,
valamint a Likert-skalas kérdéseket.

Az oktatas soran tapasztalt kihivasok, valamint a nem kozott nincs erds linearis
Osszefiiggés (4. szamu melléklet), ugyanis bar a mutatok kozel fele |0,2| feletti, egyik mutato
sem haladja meg a |0,5]-es értéket. A szignifikanciaszintek tekintve tobb esetben 0,5 feletti
érteket kaptam, melybdl ugyancsak arra lehet kovetkeztetni, hogy barmilyen kapcsolat a
véletlennek koszonhetd. Tehat kijelenthetjiik, hogy a nem és az oktatas soran megjelend
kihivasok kozott nincs erds kapcsolat. Ugyanakkor a kapcsolat irdnyara lehet kovetkeztetni az
egylitthatok eldjelébdl. A nem mindegyik allitassal negativ 6sszefiiggés van, ami arra utal, hogy
a férfi nem kevésbé talalkozik a felsorolt nehézségekkel. Ugyanis a kodolasnal a férfi lett az 1-
es, n6 a 2-es, illetve az igen az 1-es és a nem a 2-es, tehat a férfiak tobbsége a 'nem’
valaszlehetdséget jeldlte be.

A munkahelyen, munkaerdpiacon megjelend nehézségek esetében is hasonlo eredmények
sziilettek (5. szam® melléklet). Szoros kapcsolat nincs a nem és a munkahelyen tapasztalhato
kihivasok k6zott, melyet a gyenge szignifikanciaszintek itt is alatamasztanak, azonban a nemi
alapu diszkriminacid, a munkahelyi rugalmatlansdg, a karrierlehetdségek terén megjelend
egyenlOtlenség és a munkaerdpiaci sztereotipiak, valamint a nem kozott alacsony, de negativ
korrelacid van, azaz a férfiak kevésbé szembesiilnek az emlitett nehézségekkel. Ugyanakkor
statisztikailag ezen kijelentés nem aladtdmaszthatd, ugyanis a szignifikanciaszint minden
esetben p>0,001.

Az attitlid allitasok és a nem kozotti kapesolatot is megvizsgaltam (6. szamu melléklet).
A ’Nincs kiilonbség a férfi és a ndi karrierutak’ allitds kivételével mindenhol pozitiv a
kapcsolat, tehat a férfiak tobbnyire nem értettek egyet, azaz szerintilk az elérejutds nem
konnyebb a férfiaknak, valamint nincsenek eldnydsebb helyzetben az elismerések terén és az

azonos képzettségli n6k ugyanolyan sikeresek a munkajukban. Ugyanakkor azt lathatjuk, hogy

14 Falus Ivan — OlI¢ Janos (2008): Az empirikus kutatasok gyakorlata. Adatfeldolgozas és statisztikai elemzés.

Oktataskutato és Fejlesztd Intézet, Budapest.



az egyes allitdsok kozott kozepesen erds kapcsolat van. Aki szerint az eldrejutas €s az
elismerések megszerzése a férfiaknak konnyebb az nagyobb valoszinliséggel ért egyet a tobbi
allitassal is. Ezen rangkorrelacios vizsgalat esetben minden szignifikancia érték 0 kozeli, igy
kijelenthetd, hogy az egyes kapcsolatok nem a véletlen miivei €s statisztikailag hasznalhatok az
eredmények.

Hasonlé szignifikancia és korrelacios egyiitthatokra jutottam a nem és az *On szerint
mennyire hatraltatjdk a ndket a karrieratjukban az alabbi tényez6k?’ kérdéscsoport vizsgalata
kozott (7. szamu melléklet), valamint a nem és az *On szerint mitdl fiigg a tudomanyos siker?’
allitasok kozott (8. szamu melléklet). Utobbi esetében azonban a szignifikancia értéke tobb
esetben eltér a 0-tol. Egyik esetében sem allapithatdé meg a nemek és a kérdések kozotti
Osszefliggés, csak az egyes allitasok kozotti mérsékelt kapcsolat.

A kapcsolatok gyengeségének oka lehet az alacsony férfi 1étszdm a kitoltok kozott. Bar
a nem ¢s az egyes elemek kozott nem mutathato ki jelen minta alapjan a linearis korrelécio,

azonban a rangkorrelaciokbol a kapcsolat iranyara lehet kovetkeztetéseket levonni.
6.4 KOVETKEZTETESEK, HIPOTEZISEK VIZSGALATA

Ebben a fejezetben Osszevetem a kérddives kutatds sordn kapott eredményeket a primer
elemzésre vonatkoz6 kutatdsi kérdésemmel és a hipotézisekkel. A 11. tablazatban

Osszegylijtottem a hipotéziseket, az azokat vizsgald kérdéseket és a kovetkeztetésemet.

11. TABLAZAT: HIPOTEZISEK VIZSGALATA

N Vizsgilatara vonatkozé ] 5
Hipotézis Kérdéiv kérdések Bebizonyosodott~
A ndk helyzete a munkaerdpiacon fejlodott, de még
mindig kedvezdtlenebb, mint a férfiaké. 15, 19,20, 21,23, 25. gen
A n6k helyzete az oktatasban fejlédott, de még mindig | 5., 7., 8., 9., 10., 11., 18., 22,, laen
kedvez6tlenebb, mint a férfiaké. 24., 31., 32., 33. g
M¢g mindig jelen van azon sztereotipia, hogy a néknek
a human teriiletek valok és azon teriileteken jobbak. 26.,21.,38., 29., 30. gen
A n6k inkdbb a  bolcsészettudomanyokban,
tarsadalomtudomanyok terén és a pedagdgusképzésben
vannak tobbségben, és a férfiak emelkednek ki az 5., 26.,28.,29. gen
informatikai és a miiszaki teriileteken.
A nem hatassal van az oktatasban tapasztalhato
o a4 1,7 Nem
nehézségekre, kihivasokra

Forras: Sajat szerkesztés a kérdoiv eredményei alapjan

Lathatd, hogy az utols6 kivételével, minden hipotézisemet ald tudtam tamasztani a
kérddives kutatasban feltett kérdésekre kapott valaszokkal. A ndk helyzete fejlédott az
oktatasban ¢és a munkaerdpiacon is, hiszen mindkét szféra feminizalodott és lathatunk
torekvéseket az esélyegyenldtlenségek csokkentésére, megsziintetésére, azonban a minta

alapjan azt lathatjuk, hogy a nék még mindig hatrdnyosabb poziciébdl indulnak, mint a masik



nem. A ndk ¢és a férfiak valaszat kiilon-kiilon is megvizsgalva azt lathatjuk, hogy a férfiak
jobbnak itélik meg a ndk helyzetét, mint a ndk a sajatjukét.

A kérd6éiv demografiai adatai alapjan az a hipotézisem, hogy a nék inkabb a bolcsészet-,
tarsadalomtudomanyok terén és a pedagogusképzésben vannak tobbségben, bebizonyosodott,
mivel a STEM tudomanyokhoz kapcsolodé teriileteken a férfiak voltak tobbségben, mig a
bolcsészet-, tdrsadalomtudoméanyok és a pedagdgusképzes terén a ndk. Valamint a nemi
kiilonbségekre vonatkozd kérdések is megerdsitették, azt a feltevésemet, miszerint ezen
sztereotipia — a nok és a férfiak eltérd teljesitménye az eltéré tudomanyteriileteken — még
mindig erdsen jelen van a tarsadalomban.

Az utolsé hipotézisemet, miszerint a nem hatassal van az oktatadsban tapasztalhato
nehézségekre, kihivasokra, 0sszefliggésvizsgalattal vizsgaltam meg. Ezen megallapitast nem
tudtam alatdmasztani, ugyanis a Spearman-féle rangkorrelacio nem mutatott ki erés (|0,5|
feletti) kapcsolatokat a nem és a vizsgalt valtozok kozott, tovabba a szignifikanciaszintek sem
voltak megfeleloek a hipotézis bebizonyitasahoz. Ennek oka lehet a nem megfeleld mintaszam,

a férfi kitoltok alacsony részvétele és a vizsgalatba bevont kérdések kore is.



OSSZEGZES

Soknemzetiségili, tobbnyelvli, multikulturalis vildgunkban az esélyegyenldség fontossaga
megkérddjelezhetetlen és sziikséges ahhoz, hogy az egyének kiteljesedhessenek és szabadon,
negativ diszkriminaci6 nélkiil élhessék a mindennapjaikat.''® Az utobbi évtizedek soran a nék
politikai és gazdasdgi statuszanak javitasa terén jelentds elérelépések torténtek!®, viszont a sok
erofeszités és a hatranyos megkiilonboztetést tiltdo rendelkezések ellenére a nemek kozotti
egyenléség még ma sem tekinthetd teljes mértékben megvalosultnak, sem az oktatds, sem a
munkaerdpiac tertiletén.

A ndk oktatdsa egyre nagyobb figyelmet kap a tuddsok és a kozvélemény korében

egyarant.*!’

M¢ég mindig szamos teriileten jelentdsek a kiilonbségek, igy az oktatés teriiletén
elérhetd lehetdségek esetében is. Magyarorszdgon a tudomadnyteriileti aranyok esetében
tapasztalt javulas ellenére is jelentds eltéréseket tapasztalhatunk még mindig a diplomak
tudomanyteriiletek szerinti megoszlasaban a ndk és a férfiak kozott, ami kdzvetlen hatéssal
lehet a két nem munkaerdpiaci lehetdségeire is.!!® Ennek kovetkeztében pedig jelentdsek a
munkahelyi bérkiilonbségek, a vezetdvé valas esélyei és a hatrany allaskeresés terén.
Rendszeresen taldlkozunk diszkriminativ allashirdetésekkel és sokszor tudomanyos dijak
elnyerésénél vagy kiilonbozé munkakorokben hatranybdl indulnak a nék, de akar a férfiak is.
A kutatdsomhoz felhasznalt szakirodalmak alapjan levonhatom azt a kdvetkeztetést, hogy
Magyarorszadgon és a vildgban is meghatarozé az esélyegyenldség kérdéskore és az egyenld
banasmod az oktatdsban, a munkahelyeken, valamint a mindennapokban. Rémutattam, hogy
annak ellenére, hogy feminizalodik az oktatdsi rendszer, a ndknek rengeteg rejtett €s nyilt
akadallyal kell megkiizdeniiik a tudomanyos palyan a kiemelkedd eredmények eléréséhez, igy
a tudomanyos palyan valo karrier kevésbé nyilvanvalo alternativa szamukra, valamint
bemutattam a STEM teriileteken megmutatkozod kiilonbségeket is. Igy az a hipotézisem
bebizonyosodott, hogy az a sztereotipia még mindig jelen van, hogy a ndék inkabb a human

teriileteken tanuljanak €s azon teriileteken jobbak, mig a férfiak inkdbb a real teriileteken.

115 Dajnoki Krisztina — Baldzs-Foldi Emese (2016): Diszkriminacié a munkaerépiacon. Kézép-eurdpai
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Tovéabba a kérddiv demografiai eredményei alapjan az a hipotézisem, hogy a ndk inkabb a
bolcsészet-, tarsadalomtudomanyok terén és a pedagdgusképzésben vannak tobbségben, és a
férfiak emelkednek ki az informatikai és a miiszaki teriileteken is bebizonyosodott, mivel a
STEM tudomanyokhoz kapcsolodo teriileteken a férfiak voltak tobbségben, mig a bolcsészet-,
tarsadalomtudomanyok és a pedagogusképzés terén a nok.

Ugyanakkor a statisztikai vizsgalatok alapjan nem taldltam kapcsolatot a nem és az
oktatas sordn tapasztalt kihivasok kozott. Igy ennek elemzése tovabbi kutatast igényel,
magasabb elemszammal és tovabbi kérdésekkel.

A kutatasommal célom volt, hogy egy atfogd képet kapjak az oktatas kérdéskore,
béregyenlétlenségek, a hatranyos megkiilonboztetés ¢és a munkahellyel kapcsolatos
diszkriminacié vilagarél, valamint egy megfeleld alapot képezzek ahhoz, hogy tovabbi,
nagyobb kutatasokat lehessen végezni. A szakirodalmi rész és a kérddives kutatasom altal
kapott eredmények alapjan kijelenthetem, hogy azon két hipotézisem, hogy a nék helyzete a
munkaerdpiacon ¢és az oktatdsban fejlodott az utdbbi évtizedekben, de még mindig
kedvezdtlenebb, mint a férfiaké bebizonyosodott, mivel a szakirodalom és a kérddiv
eredmények alapjan egy nagymértékii javulés tortént az évszazadok sordn, kiilondsen az utobbi
par évtizedben. Tehat még mindig aktudlis problémanak tekinthetd a tarsadalmunkban az
egyenldtlen banasmod, valamint aggaszt6 az ezzel kapcsolatos elégedetlenség.

Osszességében elmondhatd, hogy a nék gazdasagi szerepvallaldsa Osszetett és sokrétii
kérdés, amely folyamatos kutatast, érdekképviseletet igényel. Ha egyiitt dolgozunk azon
akadalyok felszdmolasan, amelyek megakadalyozzédk, hogy a ndék teljes mértékben részt
vegyenek a gazdasagi tevékenységekben, egyenldbb ¢€s igazsagosabb tarsadalmat hozhatunk
létre mindenki szamara, mivel a n6k gazdasagi szerepvallalasa kritikus kérdés a nemek kozotti
egyenléség megvaldsitasa szempontjabol.1®

A nemek kozotti kiilonbségek csokkentésének egyik elsé 1épése lehetne, ha pozitiv
iranyba moddosulna a tananyagok tartalma ¢és az oktatok hozzaallasa egyarant, valamint nem
erésitenék meg sorozatosan a korabbi, torz sztereotipidkat a tanulokban.*?® Viszont, a tobb
évezredes sztereotipidk és tarsadalmi beidegzddések valtozdsa nem tud megtorténni rovid
id6intervallum alatt, hiszen a diszkriminaci6 is hossza évek alatt alakult ki. Hosszu idébe fog

telni, hogy nagyobb mértékben mérséklédjon, de megsziinni valdsziniileg sosem fog, mert a

119 Reshi, Irshad Ahmad — Sudha, T. (2023): Economic empowerment of women: A review of current research.
International Journal of Educational Review, Law and Social Sciences, Vol. 3. No. 2, pp. 601-605.

120 Nagy I1dik6 (2005): A nok és férfiak kozotti esélyegyenldség mértéke a vilag orszadgaiban. In: Nagy Ildik6 —
Pongracz Tiborné — Toth Istvan Gyorgy (szerk.): Szerepvaltozdsok. Jelentés a ndk és férfiak helyzetérol, 2005.
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diszkriminacié az emberek altal akaratlanul is fenntartott jelenség. Sziikséges, hogy a
munkaltatok és a kozosségek tagjai a lehetdségekhez mérten, egyenldé moédon kezeljék az
alkalmazottakat és embertarsaikat, nemt6l fiiggetleniil. Ezt szem el6tt tartva kezelni tudjuk a
feltart problémaékat és szabad az Ut egy, a diszkriminacié jelenségétdl mentes, ¢lhetobb és

egyenlO lehetdségeket tartogatd jovo megteremtéséhez.
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet
A KERDOIV FELEPITESE

NOK HELYZETE AZ OKTATASBAN ES ENNEK HATASA A MUNKAEROPIACRA
BELEPESRE

Tisztelt Valaszado!

Sarvari Nelli vagyok, a Széchenyi Istvan Egyetem kereskedelem ¢és marketing szakos
hallgatoja.

TDK dolgozatomban a nok helyzetét vizsgdlom az oktatasban ¢és ennek hatasat a
munkaerdpiacra valo belépésre.

A kérdoiv kitoltése Onkéntes és anonim, a beérkezett valaszokat bizalmasan kezelem és
kizarolag a kutatas céljaira hasznalom fel.

Eldre is kdszonom a segitségét!

1. Az On neme:*
o Férfi
e NO

Gazdasagi statusz
A kovetkezokben a gazdasagi statusszal kapcsolatban teszek fel kérdéseket.
2. On melyik kategériaba sorolna magat?*

* Munkavallalo

* Egyéni vallalkoz6

« Ostermeld
» Haztartasbeli
*  Munkanélkiili
* Nyugdijas
* Gyakornokként dolgozo egyetemi hallgatd
* Egyetemi hallgato
» Kozépiskolai tanulo
3. Mi az On foglalkozisa? Amennyiben nem dolgozik, kérem jelélje be az elsé allitast,
ellenkezé esetben az 'Egyéb' valaszlehetéséghez irja le a valaszat.™
« Nem dolgozom
* Egyéb:
4. Onnek mi a beosztasa?*
» FelsOvezetd
+ Kozépvezetd
« Tulajdonos
+ Alkalmazott
» Nem dolgozom



Tanulmanyok
A kovetkezokben az oktatassal, a tanulmanyaival kapcsolatos kérdéseket teszek fel.
5. On milyen teriileten tanul/tanult? Amennyiben tobb teriileten is tanult, igy kérem az
utoljara szerzett diplomajanak megfelelot jelolje be.™
* Agrar

« Allamtudomanyi
* Bolcsészettudomanyi
* Gazdasagtudomanyi
» Hitéleti
* Informatikai
» Jogi
* Miiszaki
* Mivészeti
* Orvos- ¢és egészségtudomanyi
» Pedagogusképzés
* Sporttudomanyi
» Tarsadalomtudomanyi
» Kozépiskolaban tanultam/tanulok
6. Mi a legmagasabb iskolai végzettsége?*
+ Kevesebb, mint 8 osztaly
» Befejezett 8 osztaly
* Szakmunkasképz6
» Szakkozépiskolai érettségi
« Frettségi
» FelsOoktatasi szakképzés
» Alapképzés
* Osztatlan képzés
* Mesterképzés
* PhD
* Technikusi képzés
+ OKJ
7. Az oktatas soran milyen kihivasokat tapasztalt?*
» Pénziigyi nehézségek
* Diszkriminacid
» Szakmai kihivéasok
* Munka és tanulas egyensulya
* Szocialis kihivasok
* Nem tapasztaltam semmilyen kihivast
* Egyéb
8. On tapasztalta-e az oktatas sordn a nemi alapii kiilonbségeket a tanarok vagy
oktatok pedagdgiai megkozelitéseiben?™
* lgen
*+ Nem
9. Amennyiben igen, kérem irja le a szituaciot.



10. On szerint az oktatasi intézmények mennyire elkotelezettek a nemek kozotti
esélyegyenléség elomozditasaban?*

Egyaltalan nem elkételezettek 1 2 3 4 5 6 Nagyon

elkdtelezettek

11. On szerint milyen mértékben van jelen a nemi alapti megkiilonboztetés az alap- és
kozépfoku oktatasban (altalanos iskola, kozépiskola, gimnazium)?*

Egyaltalan nem jelenik meg 1 2 3 4 5 6 Teljes  mértékben

megjelenik

Munkaerdpiac
A kovetkezokben a munkaerdpiacra valo belépéssel kapcsolatos kérdéseket teszek fel.

12. A munkaerdpiacra valo belépés idopontja:*
* 18 ¢év alatt

» 18-22 éves kor
» 23-30 éves kor
» 31-40 éves kor
* 41 éves kor felett
* Még nem léptem be a munkaerdpiacra
13. On dolgozott-e gyakornokként az egyetemi évei alatt?*

* Igen
* lgen, jelenleg is gyakornok vagyok
* Nem

* Nem voltam egyetemi hallgaté
14. Amennyiben On dolgozott gyakornokként, kérem adja meg a gyakornoki ideje
hosszusagat:*
» Nem voltam/vagyok gyakornok
» Kevesebb, mint 1 honap
* 1-3 honap
* 3-6 honap
+ Fél-1¢v
o 1-2¢v
* Tobb, mint 2 év
15. Milyen nehézségeket tapasztalt a munkaerdpiacra 1épés soran?*
» Képzési és tovabbképzési lehetdségek hianya
* Nemi alapt diszkriminacio
* Munkahelyi rugalmatlansag
» egyenldtlenség a karrierlehetdségekben
* Munkaerdpiaci sztereotipidk
* Nem megfeleld munkahelyi kornyezet/kulttira
« Semmilyet nem tapasztaltam
* M¢ég nem Iéptem be a munkaerdpiacra
+ Egyéb
16. On elégedett-e a munkahelyével?



Egyaltalan nem vagyok elégedett 1 2 3 4 5 6 Teljes
mértékben elégedett vagyok
17. On miéta dolgozik jelenlegi munkahelyén?*

» Kevesebb, mint 1 hénapja

* 1 honap és fél év kozott

o Féléve
o F¢l-1 éve
o 1-2¢éve
o 2-5¢éve
* 5-10éve

* ToObb, mint 10 éve
* Nem dolgozom

Likert-skalas kérdések
Kérem jel6lje be, hogy az egytdl otig terjedd skalan mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?
18. Az elérejutas az oktatasban konnyebb a férfiaknak.*

Egyaltalan nem értek egyet 1 2 3 4 5 6 Teljesen egyetértek

19. Az elérejutas a munkahelyeken konnyebb a férfiaknak.*

Egyaltalan nem értek egyet 1 2 3 4 5 6 Teljesen egyetértek

20. Nincs Kkiilonbség a férfi és a néi karrierutakban.™

Egyaltalan nem értek egyet 1 2 3 4 5 6 Teljesen egyetértek

21. A férfiak elonyosebb helyzetben vannak a hivatalos elismeréseknél.™

Egyaltalan nem értek egyet 1 2 3 4 5 6 Teljesen egyetértek

22. A férfiak elényosebb helyzetben vannak a tudomanyos életben kaphaté elismerések
esetében.™

Egyaltalan nem értek egyet 1 2 3 4 5 6 Teljesen egyetértek

23. Ha a n6 képzettsége a férfiéval azonos, vagy annal magasabb, mégis sokszor kevésbé
sikeres a munkajaban.™
Egyaltalan nem értek egyet 1 2 3 4 5 6 Teljesen egyetértek

24. On szerint mitél fiigg a tudomanyos siker?*
» Szakmai felkésziiltség

» Tehetség
* Ismerettség
» Jo kapcsolatok
+ Téamogato6 csaladi hattér
 Kitartas és szorgalom
* Megfeleld anyagi koriilmények
» Kutatoi szenvedély és motivacio
» Kommunikacios készségek
* 1d6 és projketmenedzsment
* Nem
* Egyéb
25. On szerint mennyire hatraltatjik a néket a karrierjiikben az alabbi tényezok?*
1: Egyaltalan nem hatraltatjak
6: Teljes mértékben hatraltatjak
Gyermekvallalas 1 2 3 4 5 6



Sztereotipiak és elditeletek

Nokkel szembeni tarsadalmi elvarasok

A csalad altal timasztott elvarasok a nékkel szemben
Diszkriminacio

Munka és csalad egyenstlya

Szakmai hal6zat €s mentoralas hidnya
Tovabbképzési és fejlodési lehetdségek hianya
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Nemi kiilonbségek

26.

27.

On szerint van kiilonbség a fiiik és a lanyok kozott a tantargyak iranti érdeklédéseket
tekintve?*

* Igen

* Nem
On szerint mi az oka a fiik és a lanyok tantirgyak iranti érdeklédések kozotti
kiillonbségének?*

28.

29.

30.

On a tanulmanyai soran észrevett-e olyat, hogy a fiiik jobb eredményeket érnek el
bizonyos tantargyakban vagy teriileteken?*

* Igen

* Nem
On a tanulményai soran észrevett-e olyat, hogy a lanyok jobb eredményeket érnek el
bizonyos tantargyakban vagy teriileteken?*

* lgen

* Nem
Mely tantargyakban vagy teriileteken értek el a lianyok vagy a fiuk jobb
eredményeket?*

31.

32.

33.

On a tanulmanyai soran észrevett-e olyat, hogy a tanarok nem timogatjak a lanyokat
kiilonboz6 helyzetekben? *

* Igen

* Nem
On a tanulmanyai soran észrevett-e olyat, hogy a tanirok nem tamogatjak a fiukat
kiilonb6z6 helyzetekben?*

* lgen

* Nem
Kérem irja le a szituaciot

Demografiai kérdések

34. Az On életkora:*

35.

Az On lakhelye:*
» Fovaros
* Megyeszékhely



» Egyéb varos
+ Kozseg

» Falu

+ Tanya

2. szamu melléklet

LIKERT-SKALAS KERDESEK EREDMENYEI (FERFIAK)

Allitas Atlag | Széras

Az elérejutas az oktatasban kdnnyebb a férfiaknak. 2,35 1,369
Az elérejutas a munkahelyeken kénnyebb a férfiaknak. 3,28 1,450
Nincs kiilonbség a férfi és a ndi karrierutakban. 3,18 1,318
A férfiak eldnydsebb helyzetben vannak a hivatalos elismeréseknél. 3,15 1,545
A férfiak elonydsebb helyzetben vannak a tudomanyos életben kaphato elismerések 295 1584
esetében. ’ ’
Ha a n6 képzettsége a férfiéval azonos, vagy annal magasabb, mégis sokszor kevésbé

. s 3,25 1,354
sikeres a munkajaban.

LIKERT-SKALAS KERDESEK EREDMENYEI (NOK)

3. szamu melléklet

Allitas Atlag Széras
Az elérejutas az oktatdsban kdnnyebb a férfiaknak. 3,08 1,492
Az elérejutds a munkahelyeken konnyebb a férfiaknak. 4,29 1,441
Nincs kiilonbség a férfi és a ndi karrierutakban. 2,51 1,385
A férfiak eldonydsebb helyzetben vannak a hivatalos elismeréseknél. 4,31 1,336
A férfiak elonydsebb helyzetben vannak a tudomanyos életben kaphat6 elismerések
, 4,15 1,442
esetében.
Ha a n6 képzettsége a férfiéval azonos, vagy annal magasabb, mégis sokszor kevésbé
. re 3,82 1,497
sikeres a munkajaban.

4. szamu melléklet

SPEARMAN-FELE RANGKORRELACIOS TABLA — AZ OKTATAS SORAN

TAPASZTALT KIHIVASOK

N K1 K2 K3 K4 K5 K6
N 1,000 -0,124 -,151" 0,105 -0,025 -0,054 -0,006
- 0,570 0,073 0,029 0,132 0,722 0,441
K1 -0,124 1,000 2517 0,112 ,200™ ,219™ -,231™"
0,073 - 0,000 0,108 0,004 0,001 0,001
K2 -,151" 251" 1,000 0,109 0,070 231 -0,046
0,029 0,000 - 0,117 0,317 0,001 0,511
K3 0,105 0,112 0,109 1,000 ,218™ 0,098 -,252™
0,132 0,108 0,117 - 0,001 0,160 0,000
K4 -0,025 ,200™ 0,070 ,218™ 1,000 0,040 -,392"™
0,722 0,004 0,317 0,001 - 0,568 0,000
K5 -0,054 ,219™ 2317 0,098 0,040 1,000 -,226™
0,441 0,001 0,001 0,160 0,568 - 0,001
K6 -0,006 -,231" -0,046 -,252™ -,392" -,226™ 1,000
0,933 0,001 0,511 0,000 0,000 0,001 -




Jelmagyarazat:
N = Nem
K1 = Pénziigyi
K2 = Diszkriminacio
K3 = Szakmai kihivasok
K4 = Munka ¢és tanulas egyensulya
K5 = Szocialis kihivasok
K6 = Nem tapasztaltam
5. szamu melléklet

SPEARMAN-FELE RANGKORRELACIOS TABLA — MILYEN NEHEZSEGEKET
TAPASZTALT A MUNKAEROPIACRA LEPES SORAN?

N N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8
N 1,000 0,042 -0,076 -0,027 -0,118 -0,019 0,006 0,044 0,023
- 0,542 0,277 0,700 0,089 0,781 0,934 0,523 0,739
N1 0,042 1,000 0,115 ,246™ ,230™ ,191™ ,318™ -,245™ -,228™
0,542 - 0,096 0,000 0,001 0,006 0,000 0,000 0,001
N2 -0,076 0,115 1,000 0,076 ,290™ ,246™ ,220™ -,158" -,166"
0,277 0,096 - 0,273 0,000 0,000 0,001 0,023 0,017
N3 -0,027 246 0,076 1,000 0,134 ,185™ 522" -,361™ -,293™
0,700 0,000 0,273 - 0,054 0,007 0,000 0,000 0,000
N4 -0,118 ,230™ ,290™ 0,134 1,000 ,220™ ,145" -,310™ -,251™
0,089 0,001 0,000 0,054 - 0,001 0,037 0,000 0,000
N5 -0,019 ,191™ 246 ,185™ ,220™ 1,000 0,121 -,252™ -,170"
0,781 0,006 0,000 0,007 0,001 - 0,081 0,000 0,014
NG 0,006 ,318™ ,220™ 522" ,145" 0,121 1,000 -,300™ -,270™
0,934 0,000 0,001 0,000 0,037 0,081 - 0,000 0,000
N7 0,044 -,245™ -,158" -,361™ -,310™ -,252" -,300™ 1,000 -,319™
0,523 0,000 0,023 0,000 0,000 0,000 0,000 - 0,000
NS 0,023 -,228™ -,166" -,293™ -,251™ -,170" -,270™ -,319™ 1,000
0,739 0,001 0,017 0,000 0,000 0,014 0,000 0,000 -
Jelmagyarazat:
N = Nem

N1 = Képzési és tovabbképzési lehetdségek hianya
N2 = Nemi alapt diszkriminacid

N3 = Munkahelyi rugalmatlansag

N4 = Egyenldtlenség a karrierlehetdségekben

NS5 = Munkaerdpiaci sztereotipiak

N6 = Nem megfelel6 munkahelyi kornyezet

N7 = Semmilyen kihivast nem tapasztaltam

N8 = Még nem léptem be a munkaerdpiacra



6. szamu melléklet

SPEARMAN-FELE RANGKORRELACIOS TABLA — ATTITUD ALLITASOK

N Al A2 A3 Ad A5 Ab
N 1,000 1017 279™ -,206™ ,293™ ,290™ ,166"
- 0,005 0,000 0,003 0,000 0,000 0,017
Al 1017 1,000 507" -,289"™ ,465™ 537 ,480™
0,005 - 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
A2 279" 507" 1,000 -,654™ 667" ,644™ ,635™
0,000 0,000 - 0,000 0,000 0,000 0,000
A3 -,206™ -,289™ -,654™ 1,000 -,466™" -,430™ -,495™
0,003 0,000 0,000 - 0,000 0,000 0,000
Ad ,293™ ,465™ 667" -,466™ 1,000 776" 581"
0,000 0,000 0,000 0,000 - 0,000 0,000
A5 ,290™ 537" ,644™ -,430™ 776" 1,000 557"
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 - 0,000
A6 ,166" ,480™ ,635™ -,495™ ,581™ 557" 1,000
0,017 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 -
Jelmagyarazat:
N = Nem

Al = Az eldrejutas az oktatasban kdnnyebb a férfiaknak.

A2 = Az eldrejutds a munkahelyeken konnyebb a férfiaknak.

A3 = Nincs kiilonbség a férfi és a ndi karrierutakban.

A4 = A férfiak elénydsebb helyzetben vannak a hivatalos elismeréseknél.

AS = A férfiak elénydsebb helyzetben vannak a tudomanyos é€letben kaphat6 elismerések
esetében.

A6 = Ha a n6 képzettsége a férfiéval azonos, vagy anndl magasabb, mégis sokszor kevésbé

sikeres a munkajaban.
7. szamu melléklet

SPEARMAN-FELE RANGKORRELACIOS TABLA — ON SZERINT MENNYIRE
HATRALTATJAK A NOKET A KARRIERJUKBEN AZ ALABBI TENYEZOK?

N H1 H2 H3 H4 H5 H6 H7 H8

N 1,000 0,086 ,245™ ;351" 279" 271 ,101™ ,264™ ,283™
- 0,218 0,000 0,000 0,000 0,000 0,006 0,000 0,000
H1 0,086 1,000 428" ,401™ 374" ,200™ 491" 0,094 0,041
0,218 - 0,000 0,000 0,000 0,004 0,000 0,176 0,552
Ho ,245™ 428™ 1,000 ,645™ ,400™ 633" ,389™ A79™ 411
0,000 0,000 - 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
H3 ;351" ,401™ ,645™ 1,000 632" ,595™ ,539™ A75™ ,426™
0,000 0,000 0,000 - 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ha 279" 374™ ,400™ 632" 1,000 ,430™ 467" ,329™ ,350™
0,000 0,000 0,000 0,000 - 0,000 0,000 0,000 0,000
H5 271 ,200™ 633" ,595™ ,430™ 1,000 ,344™ 541" ,508™
0,000 0,004 0,000 0,000 0,000 - 0,000 0,000 0,000
H6 ,101™ 491" ,389™ ,539™ 487 ,344™ 1,000 ,249™ ,154"
0,006 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 - 0,000 0,026
H7 ,264™ 0,094 A79™ 475™ ,329™ 541" ,249™ 1,000 125™
0,000 0,176 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 - 0,000




H8 ,283™ 0,041 411 426™ ,350™ ,508™" ,154" 725 1,000
0,000 0,552 0,000 0,000 0,000 0,000 0,026 0,000 -
Jelmagyarazat:
N = Nem

H1 = Gyermekvallalas

H2 = Sztereotipidk ¢és elditéletek

H3 = Nokkel szembeni tarsadalmi elvarasok

H4 = A csalad altal tamasztott elvarasok a ndkkel szemben
HS5 = Diszkriminacio

H6 = Munka és csalad egyensulya

H7 = Szakmai halozat és mentoralas hianya

HS8 = Tovabbképzési és fejlodési lehetdségek hianya

8. szamu melléklet

SPEARMAN-FELE RANGKORRELACIOS TABLA — ON SZERINT MITOL FUGG A
TUDOMANYOS SIKER?

N T1 T2 T3 T4 TS5 T6 T7 T8 T9 T10 T11
N | 1000 [0000 | 0130 |-0003 | -152" | -0038 | -0114 | -0104 | -0027 | -0078 | 0,011 | -0,130
- 0,998 | 0,061 | 0966 | 0,028 | 0586 |0,101 [ 0,133 | 0,698 | 0,260 | 0,869 | 0,060
17 0000 [1000 | 259" |.184™ | 0078 | 164" | 247" |-0042 | 343" | 279" | 169" | 0053
0,998 | - 0,000 | 0,008 [ 0261 [ 0,018 | 0,000 | 0548 [ 0,000 | 0,000 | 0,014 [ 0,449
1o 0130 | .259™ | 1000 | 181" |-0022 | 236" | 196™ | 0079 | 184 | 252 | 174" | 0,068
0,061 | 0,000 | - 0,009 | 0,755 [ 0,001 [0,004 | 0,256 | 0,008 [0,000 | 0,012 |0,331
T3 | -0.003 | 184™ | 181" [ 1,000 | 350™ [ 0116 | 0083 | 217" | 0,030 | 142" [ 0,108 | 186"
0,966 | 0,008 [ 0,009 | - 0,000 | 0,095 | 0230 [0,002 | 0664 |0040 [0,2119 | 0,007
T4 | 1527 | 0078 | -0022 | 3507 | 1000 [ 0081 | 0076 | 292" | -0,060 | 218 | -0017 | 178"
0,028 | 0,261 [0,755 | 0,000 | - 0,246 | 0,276 | 0,000 | 0,387 | 0,002 | 0,811 [ 0,010
15 | 0038 | 164" | 236” 0116 | 0081 | 1000 | 171" | 1957 | 155" | 227~ | 180" | 0,109
0,586 | 0,018 [ 0,001 | 0,095 | 0,246 | - 0,013 | 0,005 [ 0,025 | 0,001 |0,009 [0,115
Te | 0414 | 2477 | 196 [ 0,083 | 0076 | 171" | 1,000 | 163" | 242" | 309™ | 274" | 0,066
0,101 | 0,000 [ 0,004 [0,230 |07276 |[0013 | - 0,018 | 0,000 [ 0,000 [ 0,000 | 0,345
17 | 0104 [-0042 | 0079 | 217" | 202" | 195" | 163" | 1000 | 0071 | 149" | 154" | 182"
0,133 | 0548 |[0,256 | 0,002 | 0,000 | 0,005 |0,018 | - 0,305 | 0,031 | 0,026 [ 0,009
Tg | -0.027 | 343" | 184 [ 0,030 | -0,060 | 155" | 242" | 0071 [1,000 | 344™ | 295" | 0,009
0,698 | 0,000 | 0,008 | 0,664 |0,387 |0,025 |0,000 |[0305 | - 0,000 | 0,000 | 0,898
To | 0078 | 279" | 252" | 142° | 218” [ 227" | 309" | 149" [ 344™ | 1000 | 357" | 0124
0,260 | 0,000 [ 0,000 [ 0,040 | 0,002 [0001 [0,000 |0031 [0000 | - 0,000 | 0,073
T10 | 0011 [ .169" | 174" [ 0108 |-0017 | 180" | 274” | 154" | 295" | 357" [ 1,000 | 0,116
0,869 | 0014 [0,012 [0,119 | 0811 [ 0,009 [ 0,000 |0026 [0,000 |0,000 | - 0,095
T17 | 0130 | 0053 0068 | 186™ | 178" | 0,109 | 0066 | 182" | 0,009 | 0124 |0,116 | 1,000
0,060 | 0,449 [ 0,331 [ 0,007 | 0,010 [ 0,115 [0,345 | 0,009 [0,898 | 0,073 [0095 [ -
Jelmagyarazat:
N = Nem

T1 = Szakmai felkésziiltség
T2 = Tehetség

T3 = Ismertség

T4 = J6 kapcsolatok

T5 = Tamogato6 csaladi hattér



T6 = Kitartas és szorgalom

T7 = Megfelel6 anyagi koriillmények

T8 = Kutatdi szenvedély

T9 = Kommunikacids készségek

T10 = Megfelel6 id6- és projektmenedzsment
T11 = Nem



