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Bevezetés

A mai, globalizalddo vilagban egyre inkabb mindent athatnak a kiilonb6z6 nemzetiségek
¢és kultarak kozti talalkozasok €s viszonyok. Ez aldl a fels6oktatds sem kivétel, amelyben eddig
soha nem latott népszertiségnek Orvend a nemzetkdzi mobilizacio. Az UNESCO jelentése
alapjan az elmult hisz évben megtriplazodott vilagszerte a kiilfoldon tanul6 egyetemistak szama,
2019-ben a hatmillioét is megkdzelitette (Dennis, 2023). Hasonléan rohamos ndvekedés
tapasztalhaté a magyarorszagi egyetemeken is, kiilondsképpen a Debreceni Egyetem esetében,
amely jelenleg a legnagyobb nemzetkdzi hallgatokorrel rendelkezé felsdoktatasi intézmény az
egész kelet-kozép-europai régidban.

A nemzetkozi didkok sokszinli kulturalis értékeikkel gazdagitjadk az Oket fogado
egyetemeket és orszagokat, mikozben kivalo interkulturdlis tanuldsi lehetdséget nyujtanak a
helyi diakoknak és tandroknak, nem utolséd sorban pedig jelentds gazdasagi forrast is jelentenek
(L. L. A. Nguyen, 2019a). Nem meglepd tehat, hogy egyes felsfoktatasi intézmények kozott
szinte ma mar versenyhelyzet alakult ki a minél tobb kiilfoldi didk fogaddsdban. Ebben a
versenyben az egyetemek csak ugy tudnak bennmaradni, ha jo hirnévre tesznek szert, amelyet az
oktatds erdssége mellett az ott tanuld didkok elégedettsége és jolléte, a hallgatoi élet hataroz
meg. gy tehat a nemzetkozi hallgatok életminésége nem csak sajat maguk, de egyben az ket
fogado intézmények érdeke is.

A nemzetkozi hallgatoéi mobilitas rohamos novekedésével egy litemben megszaporodtak a
kiilfoldi didkok élethelyzetének javitasat célul kitlizé szocialpszicholdgiai kutatasok. Ezek foként
a nemzetkozi hallgatok alkalmazkodasat vizsgaltdk ahhoz az 0j kulturalis kozeghez, amelybe
bevandorlasuk soran belecsoppentek, valamint azokat a tényezOket keresték, amelyek
kozrejatszanak ezen alkalmazkodasuk sikerességében.

Jelen kutatas abbdl a motivaciobol jott 1étre, hogy bdvitse ezeknek a szakirodalmaknak a
tarhazat, kozben hianypotldo modon 6 fokuszba emelve a Debreceni Egyetem helyzetét, feltarva
annak egyedi aspektusait. Mindez annak érdekében torténik, hogy segitsiik mind a Debrecenben
tanulo kiilfoldi diakok csoportjat, mind az éket befogad6 egyetemet azaltal, hogy gyarapitjuk az
ismereteinket a hallgatok 4ltal megélt nehézségekrdl, problémakrol, eldsegitve, hogy

megoldasokat talalhassunk ezekre.
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Emellett olyan egyéb faktorok is vizsgalat ala keriilnek, melyek gyanithatdéan befolyésoljak az



imént felsorolt tényezOk alakuladsat. Ezen befolyasolo faktorok jelentds részét korabbi
kutatasokbol vessziik at, de vannak koztiik Gjonnan bevezetett elemek is. Ilyen tobbek kozott a
diakok fogadokornyezetiikkel kapcsolatos tapasztalatai és értékitéletei, melyek vizsgalata
tudomésunk szerint ilyen formaban kordbban még nem szerepelt hasonlé kutatasokban.
Osszegezve, szeretnénk mind 4ltalanossagban, mind a debreceni helyzetre fokuszalva tdbbet
megtudni a nemzetkozi hallgatok életérdl és az azt alakité hatasokrol. Mindehhez elészor a
szakirodalmi attekintésben ismertetésre kerililnek a vizsgalat szempontjabol relevans fogalmak,

elméletek €s korabbi kutatasok eredményei.

Szakirodalmi attekintés

Alapfogalmak és aktualis helyzet Magyarorszagon

Jelen kutatds fokuszdban a Debreceni Egyetem nemzetkdzi didkjai allnak. A Gazdasagi
Egylittmiikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) hivatalos definicidja szerint azok a személyek
minésiilnek nemzetkozi diakoknak, vagy nemzetkozileg mobilis didkoknak, akik tanulasi céllal
hagyjak el szarmazasi orszaguk teriiletét, és egy idegen orszdg egyik oktatdsi intézményébe
iratkoznak be (OECD, 2018). Ennél egy tagabb csoportot takar a kiilfoldi didkok fogalma,
amelybe beletartoznak azok a személyek is, akik migrans csaladok tagjaiként, idegen orszagban
ndnek fel, és az ottani iskolakat nem allampolgarként latogatjak (L. L. A. Nguyen, 2019a). A
jelenlegi vizsgalat bar veliikk nem foglalkozik, a szovegben mégis alkalmazasra kertil a , kiilfoldi
diakok™ kifejezés, a ,,nemzetkozi didkok™ szinonimajaként.

A kutatasban vizsgalt didkok a sojournerek csoportjaba tartoznak, amely szintén egy
témaba vagd fogalom. Magyarra leforditva talan atutazoknak lehetne hivni 6ket. Azokra az
emberekre hivatkozunk igy, akik egy meghatarozott céllal, véges ideig, dnkéntesen vagy részben
onkéntesen utaznak egy idegen orszagba, a cél elérésével vagy az 1d6 lejartaval pedig eldre
lathatolag visszatérnek az anyaorszagukba. Sojournernek mindsiilnek a nemzetkdzi didkok
mellett tobbek kozt a vendégmunkdsok, nemzetkozi szervezetek munkatarsai, globalis cégek
kikiildottei, kiilfoldon allomésoz6 katondk és az idegennyelv-programokban résztvevo
cserediakok is (L. L. A. Nguyen, 2019a). A hosszatavon idegen orszagban letelepedd
bevandorlokkal vagy menekiiltekkel ellentétben a sojournerek végesként tekintenek a kiilfoldon
vald tartozkodasukra, ez pedig nagyban meghatdrozza a fogadd kultirdhoz vald hozzaallasukat

(Sam és Berry, 2006).



Nemzetkozi diagkok Magyarorszdagon.

A nemzetkozi felsdoktatasi mobilitds magyar szempontbol is igen relevans téma. A
Kozponti Statisztikai Hivatal 2021-es felsdoktatasrol szold kézleményében megjegyezte, hogy
2010 ¢és 2021 kozott megduplazodott a kiilfoldi didkok szdma a magyar egyetemeken és mar a 32
ezer fOt is meghaladta. Ardnyukat tekintve, mig 2010-ben még csak a Magyarorszagon
felsdoktatasban résztvevok 6,9%-at tették ki, 2021-ben ez az arany mar 17% volt (KSH, 2021).

Ezzel a rohamos novekedéssel parhuzamosan, az elmualt 15 évben lassan elkezdett
szakirodalom is. Bar azt hozza kell tenni, hogy tanulmanyok szamat tekintve még mindig
gyerekcipdben jar hazankban a teriilet, és foként csak Budapesten, azon beliil is az Eotvos
Loérand Tudoményegyetemen foglalkoznak szamottevéen vele (Fiilop és Sebestyén, 2011; L. L.
A. Nguyen, 2019a, 2019b, 2020; Yerken és mtsai, 2022).

Magyarorszag masodik legnépesebb varosa igen jelentds szereppel bir a tanulmanyi céla
bevandorlast illetéen. A Debreceni Egyetem nem csak hogy belfoldon, de az egész kelet-kozép-
eurdpai régioban a legnagyobb kilfoldi hallgatoi kozosséggel rendelkezd felsGoktatasi
intézmény. Az egyetem sajat adatbazisa alapjan a 2023/2024-es tanév elsé félévében 7333
nemzetk6zi didk rendelkezett aktiv hallgatoi statusszal itt, akik 134 kiilonb6z6 orszagbol
érkeztek Debrecenbe. A legtobben koziilik Romaniabdl szarmaznak, benniik azonban az a
kiilonleges, hogy jelentSs résziik magyar ajkii és magyar kulturalis kozegbél jonnek. Oket
kovetden a Nigériai, Egyiptomi és Pakisztani didkok vannak a legtobben, ha nagyobb régiokat
szemléliink, akkor pedig lathatjuk, hogy foként a Kozel-Keletrdl, Nyugat-Afrikabol és Dél-,
illetve Kelet-Azsiabol érkeznek hozzank tanulni a Debreceni Egyetemre. Ezeknek a teriileteknek
a kultiraja viszont lényegesen eltér a magyar kultaratol (Hofstede, 2011), igy mondhatni
elkeriilhetetlen, hogy Debrecen és egyeteme kapcsan ne keriiljon szoba a kultarak talalkozasa és
az ezekbdl szarmaz6 konfliktusok vizsgalata.

Debrecennek mindenféleképpen érdekében 4llna az egyeteme fejlédése ¢és
népszertiségének novekedése a nemzetkozi hallgatok korében, hiszen az intézmény a varos
gazdasaganak hajtomotorjaként is szolgal. Ezt mi sem bizonyitja jobban, mint hogy a Debreceni
Egyetem éves koltségvetése minden évben meghaladja maganak Debrecen varosanak éves
koltségvetését (INDEX, 2018), ehhez pedig a nemzetk6zi hallgatok tandijaibol és egyéb
kiadasaibol befolyd Gsszeg is hozzajarul. Ma mar szamos egyetem mondhatni fliggévé valt a
kiilfoldi diakokbol befolyo bevételtdl (Sam és Berry, 2006, 0. 190.-191.), és ezalol a Debreceni

Egyetem, egyetemvaros lévén pedig maga Debrecen sem kivétel.



Az akkulturacio

A kiilonboz6 kultardk hosszan tartd taladlkozasdnak kovetkezményeivel a 20. szdzadban
kezdtek el foglalkozni, azzal az aggodalommal, hogy a gyarmatositas hatasara az eurdpai kultara
el fogja nyomni a kiilonb6z6 bennsziilott torzsi kultarakat a megszallt afrikai orszagokban. Par
évtizeddel késobb pedig mar az volt a figyelem kozéppontjdban, hogy az egyre fokozodo
népvandorldsokban résztvevd személyek miképpen tudjak felvenni a fogad6 orszaguk kultarajat
(Berry, 2005). A témaban rengeteg kiilonbozé elméleti keret latott napvilagot ebben az idében,
melyek azonban korant sem voltak egységesek. Jelentés résziik példaul az akkulturacio
kifejezést az asszimilacid szinonimdjaként hasznalta, amit mas elméletalkotok kimondottan
biraltak (Sam és Berry, 2010). Ilyen volt tobbek kozott a legrégebbi ma is emlegetett
akkulturacio-fogalom, amely Redfield, Linton és Herskovits (1936) munkéjabol szarmazik. Ok
ugy hatdroztdk meg az akkulturdciot, mint ,,azon jelenségek Osszessége, melyek akkor
jelentkeznek, mikor kiilonb6zd kulturdlis csoportbol szarmazd egyének folyamatos kozvetlen
érintkezésbe keriilnek, fokozatos valtozasokat eldidézve ezzel valamelyik, vagy mindkét csoport
kultarajaban....Ezen meghatarozas alapjan az akkulturdci6 megkiilonboztetenddé az
asszimilaciotol, ...ami az akkulturacié egyik idénként 1étrejovo fazisa” (Redfield és mtsai, 1936,
0. 149.-150.). Egy masik fontos mérfoldké Graves (1967) pszichologiai akkulturacié fogalma,
amely mar csoportok helyett a kultirdk kozti kontaktus egyénre gyakorolt hatdsaival foglalkozik.
A hagyomanyos akkulturacio és a pszichologiai akkulturacio kozotti kiilonbségtétel azért is volt
lényeges, mert egyrészt igy lehetdség nyilt e két kiilon konstruktum kozotti kapcsolat feltarasara,
masrészt lathatova valt, hogy a kulturalis csoportok tagjai nem egységes modon €s mértékben
kapcsolodnak be a folyamatokba (Berry, 1997). Mindemellett hozzajarult azoknak a
kutatdsoknak a megjelenéséhez is, melyek a pszichologiai akkulturacié hatdsait vizsgaljak

bizonyos embercsoportoknal.

A Berry-féle akkulturdacios modell.

Az elmult évtizedek legelterjedtebb és legtobbet hasznalt akkulturacios elméleti keretét
John W. Berry nevéhez kothetjiik (L. L. A. Nguyen, 2019a). A mai globalizalodo vilagban mar
kevés olyan helyet lehet talalni, ahol nem taldlkoznak nap mint nap kiillonbozd kultarak, igy a
multikulturalizmus, a bikulturalizmus ¢€s az integracidé egyre inkabb a tudomanyos figyelem
fokuszaba keriilt. Berry elmélete azért is valt ennyire népszeriivé, mert integralni tudta ezen
fogalmak egyre szélesiilo tarhazat és az egyre szovevényesedd kulturdlis kolcsonhatasokat. Az
elmélet Osszekapcsolja a hagyoményos csoportkézi és egyénre vonatkozd pszicholdgiai

akkulturaciot, és egyszerre vizsgal két vagy tobb csoportot (Sam és Berry, 2010).
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Berry megjeldlt egy etnokulturalis csoportot és egy befogadd tarsadalmat és mindkettd
esetében négy-négy kiillonb6zd akkulturdcids stratégiat hatarozott meg, melyek két dimenzid
mentén huzodnak. Az etnokulturdlis csoport esetében ez a két dimenzid, hogy (1) mennyire
ragaszkodnak a csoporttagok eredeti kulturajukhoz, hogyan allnak hozza eredeti kulturalis
identitasukhoz és mennyire tartjak fent azt, illetve hogy (2) mennyire keresik a kapcsolatot az 1ij
befogado tarsadalommal és mennyire nyitottak az 0j kultara iranyaba (L. L. A. Nguyen, 2019a).
Ha a kisebbségi csoport vagy egy csoporttag az 0j kornyezetbe keriilés soran nem kivanja
fenntartani szarmazasi kultirajat és identitasat és keresi a lehetdségeket, hogy interakcidba
keriiljon a fogado kultaraval, hogy be tudja azt fogadni, akkor asszimildciordl beszéliink. Ha épp
ezzel ellentétes a mintazat és a csoport vagy egy csoporttag szigoruan ragaszkodik a sajat
kultarajahoz, és elkeriild, elutasité az 0j kultiraval szemben, akkor szepardciordl van sz6. Az
integrdcios stratégia az, amely soran a csoport vagy egy csoporttag fontosnak tartja, mind az
eredeti kultirdjat, mind a fogadotarsadalom kulturdjat és a mindkettdt befogadva igyekszik
formalni identitasat. Végil a marginalizacios stratégia esetében a kisebbségi csoport vagy a
csoport egy tagja nem tartja fent a szarmazasi kultirgjat és elutasité az 0j kultaraval szemben is.
A négy stratégia koziil Berry az integraciot tartotta a legsikeresebbnek és a leggyakoribbnak, ezt
késébb Nguyen és Benet-Martinez (2013) metaanalizise is megerdsitette.

Berry elméletében az akkulturaci6 folyamatat a tobbségi csoport szempontjabol is
vizsgalja. Ez azért sziikséges, mert ha csak a kisebbségi csoport dontéseit vizsgalnank, azzal azt
sugallnank, hogy a dominans csoport nem is sz6l bele abba, milyen iranyba torténjenek a
kulturélis valtozasok. Ez persze az esetek tobbségében nincs igy, gyakran a tobbségi csoport
rakényszerit a kisebbségi csoportra egy bizonyos stratégiat (Berry, 1997). Berry az etnokulturalis
csoporthoz hasonldan a befogad6 tarsadalom esetében is négy lehetséges akkulturacios stratégiat
hatarozott meg. Amikor a domindns csoport azt varja a kisebbségi csoporttdl, hogy hagyjanak fel
a szarmazasi kulturdjukkal és azonosuljanak a helyi kultiraval, azaz asszimilaciora késztetik
Oket, akkor olvasztotégely stratégiardl beszéliink. Ha a tobbségi tarsadalom szeparacidra
kényszeriti, szoval lényegében elutasitja az etnokulturdlis csoport kozeledését, kozben
megengedve nekik, hogy megtartsak a szarmazasi kulturajukat, akkor ez esetben szegregdaciorol
van sz6. Amikor azonban nem csak elutasitdo a tobbségi tarsadalom, de még azt is elvérja a
kisebbségi csoporttol, hogy valjanak meg a szarmazési kulturajuktol, arra mar a sulyosabb
kirekesztés kifejezést hasznaljuk. Végiil abban az esetben, ha a tobbségi kultira befogadd és még
nyitott is a kiilonbozd kisebbségi csoportok kulturdja irant, akkor ott a multikulturalizmus
stratégidja érvényesiil (Berry, 2005). Bar sokan az utobbit tartjak a legpozitivabb kimenetelnek,

Berry megjegyezte, hogy ezt is a legnehezebb fenntartani. Sziikséges hozza egyrészt, hogy a
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tarsadalom bizonyos szinten mar eredenddéen multikulturalis legyen, emellett a csoportoknak
folyamatosan kompromisszumokat kell kotnitik, nem lehetnek jelen széles kortien elterjedt
elditéletek és minden csoportnak valamilyen szinten kétddnie kell egymashoz, legfoképpen az

eredeti tobbségi tarsadalomhoz (Berry, 1997).

Tovabbi akkulturacios modellek.

Ward ¢és munkatarsai a pszicholdgiai akkulturaciot harom megkdzelitésbdl irtak le:
stressz ¢€s megkiizdés, kulturdlis tanulas ¢€s tarsas identifikdcid szempontjabol. Mindharom
megkdzelités esetén az akkulturacio folyamatanak leirdsakor az érzelmi (affective), viselkedéses
(behavioural) ¢és kognitiv (cognitive) valtozasokat hangstlyoztdk ki, igy a modell az
»akkulturaci6 ABC-modellje” nevet kapta (Smith és Khawaja, 2011). Par éve Ward és Szabd
(2019) kiegészitette az elképzelést egy negyedik, fejlédési (development) perspektivaval, ezzel
hozzatoldva a D betiit, az eddigi ABC-modellhez. Ward emellett egy masik - a kutatas
szempontjabol fontos - keretrendszert is bevezetett, amikor megkiilonbdztette a pszicholodgiai és
a szociokulturdlis adaptaciot, melyek egy késobbi fejezetben részletesebben is bemutatdsra
keriilnek (L. L. A. Nguyen, 2019a).

Arends-To6th és van de Vijver (2006) kihangstlyoztak az akkulturacio feltételeit,
orientacidit és kimeneteit. Feltételeinek a szarmazasi és fogadotarsadalom jellemzdit, illetve az
akkulturalodo csoport és maganak az egyénnek a tulajdonsdgait nevezték meg. Orientaciokat
tekintve Berryhez hasonldan a fogado és a szarmazasi kultara iranti hozzaallast emelték ki, az
akkulturacié kimenetelei szerintiik pedig a pszichologiai jollétben, valamint az kisebbségi €s
dominans csoportok szociokulturalis kompetenciadjaban bekovetkezé valtozasok (L. L. A.
Nguyen, 2019a).

A Safdar és munkatarsai altal leirt MIDA-modell (Multidimensional Individual
vizsgélata szempontjabol. Mar csak azért is, mert ez az egyetlen modell a témaban, amelyet
kimondottan kiilfoldi egyetemistakon teszteltek (Safdar és mtsai, 2009; Smith és Khawaja,
2011). Az elmélet a Berry-féle akkulturacios stratégiakra, valamint a Ward (1990) altal
megkiilonboztetett pszicholdgiai ¢€s szociokulturalis adaptacié fogalmaira ¢éptil, és sok
szempontbol hasonlit az el6z6 bekezdésben emlitett Arends-To6th és van de Vijver féle modellre.
Safdar harom eldrejelzd valtozot allapitott meg, ezek a pszicholdgiai eréforrasok, a szarmazasi
csoport tagjaihoz valo kapcsolddas, kotelékek, valamint a migracidhoz kapcsolodo és egyébként
is fennalld zavard tényezok, nehézségek. A mediald valtozok a sajat kultirdhoz, valamint az Uj

kultirdhoz valo hozzaallas. A kimeneti valtozok a pszichofizikai distressz, amely a Ward-féle



pszicholdgiai adaptacionak felel meg, illetve a kiilsé €s a sajat csoporttal fenntartott kontaktus,
amelyek egyiittesen a szociokulturalis adaptacio konstruktumat fedik le (L. L. A. Nguyen,
2019a; Safdar és mtsai, 2003, 2009).

A nemzetkozi diakok akkulturdcioja.

A nemzetkozi didkok csoportjat tobb szempontbol is kiilonleges akkulturacids
motivumok jellemzik. A legszembetlinébb kiilonbség, hogy sok mas kisebbségi csoporttal
szemben a Kkiilfoldi hallgatok harom tarsas halézatban is helyet foglalnak, igy az
akkulturacidjukat az 0jabb szakirodalom mar harom dimenzi6 mentén vizsgalja (L. L. A.
Nguyen, 2019a; TauSova és mtsai, 2019).

Egyrészt tartoznak a szarmazasi csoportjukhoz, amely a legbiztosabb védelmet nyujtja az
egyénnek. Itt tudjak teljesen kifejezni magukat és megélni a sziiletési kulturajukat tarsaikkal
(Sam & Berry, 2006, 0. 189.). Sokszor a gond azonban az, hogy a kivandorlas utan ez a hal6zat
csak hidnyosan van jelen a didkok életében, hiszen a csaladdal és eddigi baratokkal valo
kapcsolattartas javarészt az online térre korlatozodik (Chuah és Singh, 2016). El6fordulhat, hogy
egy kiilfoldi didk tobb honfitarsaval egyszerre kezdi meg egyetemi tanulmanyait, de nincs
mindenki ilyen szerencsés helyzetben. A kivandorlast kovetd kezdeti iddszakban mindenképp
oriasi elény, ha valaki a fogadd orszdgban is képes tarsas tdmogatast kapni sajat kultiréja-
béliektdl, altalaban az els6 baratsagok is igy szovOdnek az egyetemen (Hendrickson, 2018).
Mindazonaltal annak is lehet hatuliitdje, ha valaki csakis az azonos kulturabol szarmazo kozeli
kapcsolatokba kényelmesedik bele, mert ez megakadalyozhatja az egyént abban, hogy nyisson
mas kultarak felé, igy szeparéracidhoz vezethet. Ez tipikusan jellemz6 a kinai didkokra, akik sok
esetben a kiilf6ldi egyetemen is szoros, zart csoportokat alkotnak (L. L. A. Nguyen, 2019a).

A masodik tarsas halo, a fogadd kultarabol szarmazokkal valo kapcsolodast jeloli (Sam
¢és Berry, 2006, 0. 189). Annak ellenére, hogy ezeket a kapcsolatokat a legnehezebb kialakitaniuk
a nemzetkozi egyetemistaknak, oOridsi jelentdségiik van a beilleszkedésiik szempontjabol.
Egyrészt a fogado orszagbdl szarmazdk azok, akik megismertethetik a didkokkal a helyi kultarat,
masrészt 6k tudjak a leghatékonyabb segitséget nytjtani a legtobb kiillonbozo teriileten. Chuah ¢€s
Singh (2016) kutatasabol kideriilt, hogy a kiilfoldi egyetemistak a tarsas timogatas mind a négy
formdjara (érzelmi, gyakorlati, informécios és tarsasagi) vagynak a fogadd orszagbdl szarmazo
egyetemistaktol, és minél inkabb részesiilnek ezekben, annal sikeresebb az adaptaciojuk és jobb
a mentalis egészségiik. Viszont sok felsGoktatasi intézményben a kiilfoldi egyetemistak az
egyetemi oktatas soran nem érintkeznek a fogado orszag hallgatdival, sokszor pedig a helyiek

alapbol sem nyitottak, vagy akar elutasitdak a nemzetkdzi tanulokkal szemben.



Eppen ezért fordul a legtobb didk a harmadik térsas haldzathoz, a kiilfoldi egyetemistak
kozosségéhez, amely egy multikulturlis identitasu, diffuz csoportot jelol. A kozdsséget mégis
Osszekapcsolja egyrészt az angol, mint kozds nyelv, masrészt, hogy egyiitt, ugyanazt tanuljak az
egyes szakokon, igy ugyanazoknak a tapasztalatoknak vannak kitéve az iskolai €életben. (TauSova
és mtsai, 2019). A nemzetkozi didkok kozosségének elsé szamu feladata a tapasztalatok
megosztasa ¢és tarsas tdmogatds nyujtasa, mind az iskolai tanulmanyok terén, mind pedig az uj
kornyezethez vald alkalmazkodasban (Sam és Berry, 2006, o. 189). Ezek mellett a helyiek
csoportjahoz képest konnyebb hozzaférést biztosit olyan szoros kotelékek kialakitdsahoz, mint a
baratsagok vagy egy parkapcsolat.

Eltéréek a vélemények arrol, hogy melyik akkulturacios stratégia a leghatékonyabb a
nemzetkdzi didkok szamdra. Egyes vizsgalatok szerint a tobbi migranscsoport esetéhez
hasonloan az integracié lehet a legelényosebb forma (Berry és mtsai, 2006), ezt Montreuil és
Bourhis (2001) kiegészitette azzal, hogy az Interaktiv Akkulturaciés Modellben megnevezett
individualizmus stratégidja is hasonldéan jo kimenetelii. Az ijabb kutatasok ezzel szemben mar
azt mutatjadk, hogy a kiilfoldi didkok, és mas specialis sojourner csoportok esetében az
asszimilacio lehet a legjobb opcié (Demes és Geeraert, 2014. Tausova és munkatarsai (2019)
hasonloképpen azt talaltdk, hogy a fogadd kultira és a nemzetkozi didkok csoportja iranti
orientacié is pozitivan korreldl a pszicholdgia adaptacioval €s a mentalis jolléttel, mig a
szarmazasi orientacioval ez a kapcsolat forditott volt. Ennek az eredeti mintatol valo eltérésnek
abban gyokerezhet az oka, hogy a nemzetk6zi didkok és mdas sojournerek tudatdban vannak
annak, hogy a kiilfoldon tartézkodasuk atmeneti, igy nem kell tartaniuk attol, hogy elveszitik
szarmazasi kulturajukat, ha nem dapoljak azt. A prioritdsuk igy teljes mértékben a fogado

kultirédhoz és a nemzetkozi kultiirdhoz valé kozeledés, ami viszont elengedhetetlen a mindennapi

boldogulasukhoz (L. L. A. Nguyen, 2019a).

Akkulturdcios stressz.

Az akkulturacios stressz elmélete Oberg (1960) mara mar kozismertté valt kulturalis sokk
fogalmabol nétte ki magat, amely az egyén 0j kulturalis kornyezetbe keriiléskor mutatott fizikai
¢és pszichologiai reakcioit takarja (Demes és Geeraert, 2015; L. L. A. Nguyen, 2019a). Oberg
(1960) eredetileg betegségként irta le ezt az allapotot €s olyan tiineteket is tarsitott hozza, mint a
gyakori kézmosas, személyes kontaktus keriilése és kiilonb6zé szomatikus panaszok. Mas
elméletek mar inkdbb csak a pszichologiai aspektusadt emelték ki a jelenségnek és olyan
problémakkal azonositottak, mint az ismeretlen kornyezetbdl ad6do irdnyvesztettség, szorongas,

zavarodottsag, reményvesztettség érzése, frusztracio, félelem és a honvagy (Fiilop és Sebestyén,
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2011; Sam és Berry, 2006, 0. 189). Ezek a kezdeti elméletek az eltéré megkozelitéseik ellenére
egyetértettek abban, hogy a kulturdlis sokknak vannak bizonyos fazisai, amelyeken minden uj
kultaraba érkez6 személy atesik. Ezeket a fazisokat pedig egy forditott U-gorbével szemléltették
(Ward és mtsai, 1998). Az els6 szakasz a ,,mézeshetek” szakasza, amelyet az euforia és az
izgatottsag ¢érzése jellemez, és a személy kozvetlenill az 0j kultaraba valdé megérkezéskor
tapasztal meg. A stressz-szint ilyenkor viszonylag alacsony, majd az id6 eldrehaladtaval
novekedni kezd, és bedll a krizis id0szaka. Ennek oka, hogy a személy lassan szembesiil a
fogadé kultiraja negativumaival és az 01j kornyezetbdl szarmazo nehézségekkel. Ezt a szakaszt
jeloli a forditott U-gorbe csticsa. Idedlis esetben ezutdn a stressz-szint csokkenni kezd és
optimalizalodik, azaltal, hogy a személy kulturalis tanulassal adaptalodik az 0j kornyezetéhez és
elkezdi otthon érezni magat (Demes és Geeraert, 2015). Ezt az elméletet Gullahorn és Gullahorn
(1963) kiegészitette azzal a szakasszal, amikor a sojournerek visszatérnek az anyaorszagukba,
ahol a kulturalis sokkhatast ujra atélik, megalkotva ezzel a W-gorbe modellt. Késobbi kutatasok
ezutan szamos mas mintazatot is talaltak, bizonyitva, hogy az eredetileg elképzelt U-gérbe nem
minden személy esetén mérvadd (Ward és mtsai, 2020). A legatfogobb ezek koziil Demes és
Geeraert (2015) longitudinalis vizsgalata volt, melyben 50 orszag 2500 cserediakja vett részt. A
didkok stressz-szintjének alakuldsat 6t kiilonbozé mintazatba tudtak besorolni. Kimutathatd volt
a forditott U-gorbe és a korabban mar Ward (1998) altal szintén meghatarozott forditott J-gorbe
is. Emellett beazonositottak egy reziliens csoportot, akik végig alacsony stressz szintrdl
szamoltak be, volt egy mérsékelt stresszrél beszamolo és egy hirtelen kis megkdnnyebbiilést
tapasztalo csoport is (L. L. A. Nguyen, 2019a).

JelentGs szemléletvaltason esett at a kulturalis sokk szakirodalma, amikor Berry (2005) az
altala alkotott akkulturaciés elméletében kicserélte a terminust és akkulturdcios stresszként
kezdett hivatkozni ra. Ezt a 1épését két f6 érvvel indokolta. Egyrészt ugy vélte, hogy a sokk szo
¢és negativ (pl. diszkriminacid) élményekkel egyarant gazdagodik. A stressz éppen ezért ideillobb
sz0, mert annak van pozitiv (eustressz) és negativ (distressz) aspektusa is. Emellett mig a sokk
tehetetlenséget sugall, addig a stresszrdl tudjuk, hogy lekiizdhetd.

Az akkulturacids stressz €s az azzal vald megkiizdés rendkiviil fontos szerepet jatszik a
soujernerek ¢€letében. Szamos kutatas bizonyitja, hogy az akkulturdcios stressz negativan hat a
pszicholdgiai és a szociokulturalis adaptaciora egyarant (Smith és Khawaja, 2011; J. Zhang és
Goodson, 2011), emellett a depresszioval és a mentalis egészség €s jollét romlasaval is
Osszekapcesoltak, TauSova és munkatarsai (2019) ezt longitudinalis kutatassal is kimutattak, ezzel

bizonyitva az ok-okozati kapcsolatot (L. L. A. Nguyen, 2019a).
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A nemzetkozi diakok adaptacidja

Pszichologiai és szociokulturdlis adaptdcio.

Altalanossagban adaptacio alatt azokat a valtozasokat értjiik, amelyeken a személy vagy
csoport annak érdekében megy keresztiil, hogy a kornyezet igényeinek eleget tegyen, csokkentve
ezzel a bels6, illetve a személykozi vagy csoportkozi fesziiltséget (Berry, 1997). Az
akkulturaciéval kapcsolatos adapticionak azonban a bdséges szakirodalma ellenére sincsen
egységes értelmezése. Mig egyes szerzok szerint a sikeres adaptacio a fogado orszag lakosaival
valo jo kapcsolatban mutatkozik meg, addig masok a pszichologiai jollétet €s az akkulturacidval
kapcsolatos pozitiv attitidoket emelik ki, megint méasok pedig a fogadd orszaggal és azok
lakosaival valo azonosulast (Ward és mtsai, 2020). A legnépszeriibb konceptualizalas Searle és
meg, a pszicholdgiai €és a szociokulturdlis adaptaciot. Az elsd affektiv valaszokon alapul, és a
kulturalis valtozdsok sordan mért mentalis jollétre, elégedettségérzésre ¢és attitidokre utal,
valamint a stresszel és a megkiizdéssel kapcsolhatd 6ssze. A masodik viselkedéses koncepcio, a
beilleszkedés és az interakcid-teremtés képességét vizsgalja, és a kulturdlis tanuldssal all
Osszefiiggésben (L. L. A. Nguyen, 2019a). Berry (2006) ugy jellemzi a két kategoriat, hogy a
pszichologiai adapticio a ,.hogyan érzi magat”, a szociokulturdlis adaptacid pedig a ,,hogyan
boldogul” kérdésre valaszol. Az elmult évtizedekben folyamatosan ndvekedett azon
tanulmanyok szama, melyek a Ward-féle koncepci6 mentén vizsgaljdk a soujernerek,
bar a két adaptacio-kategoria Osszefligg egymassal, empirikusan elkiiloniild fogalmakrol
beszélink (Ward és mtsai, 2020). A pszichologiai adaptaciot elsGsorban olyan faktorok
befolyasoljak, mint a személyiség, a megkiizdési mechanizmusok ¢és a tarsas tdmogatas, ezzel
szemben a szociokulturdlis adaptacio inkabb a fogado orszag lakosaival kialakitott kapcsolatok
mennyiségétdl és mindségétdl, a kulturalis tdvolsagtol és a kiilfoldon tartézkodas hosszatol fligg
(Ward és Kennedy, 1993). Kozos benniik azonban, hogy mindkét fajta adaptacio sikeressége
pozitivan korreldl a mentélis és szocialis jolléttel, €s egyes longitudinalis vizsgalatok az ok-
okozati iranyt is felfedtek e kapcsolatban (Demes és Geeraert, 2015; Geeraert és mtsai, 2021; L.
L. A. Nguyen, 2019a; TauSova és mtsai, 2019).

Akadémiai adaptdcio.
Akadémiai adaptacié alatt azokkal a stresszforrasokkal valé megkiizdést értjiik,
amelyekkel egy didk a tanulmanyai soran szembesiilhet. Az akadémiai stressz egy olyan

jelenség, amely taldn minden egyetemista életében jelen van, attoél fliggetleniil, hogy a
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szlil6foldjén vagy kiilfoldon tanul. Azonban nyilvanvald, hogy a nemzetkdzi hallgatoknak tobb
stresszforrassal kell megkiizdeniiik a tanulmanyaikat illetéen. Az egyik ezek koziil a nyelv,
hiszen sok kiilfoldi didk nem az anyanyelvén tanul, amely nehezitheti a megértést, lassitva a
tanulasi folyamatokat (Smith és Khawaja, 2011). Egy masik jelentOs faktor a kultarak oktatasi
rendszerei kozti kiilonbségek okozta kellemetlenségek (L. L. A. Nguyen, 2019a). Az
individualista és kollektivista kultarakra teljesen mas iskolai szokasok jellemzbek, mig az
elsében inkdbb a mély tanulds a domindns és batoritjak a kritikus gondolkodast, addig a
kollektivista kulturdkban a tanulas inkabb feliiletes, a didkok és a tanar kozti hatalmi tavolsag
pedig nagyobb, a tanar szava kevésbé megkérddjelezhetd (Gordon Gydri, 2009).

Mindezek mellett a nemzetkozi didkokra nagy nyomas helyezédhet a kiilsé elvarasok
miatt is, hiszen sok esetben a sziileiknek komoly anyagi az oktatasuk, vagy esetleg azért kell
minél jobban teljesiteniiik, hogy 6sztondijakhoz juthassanak (Chen, 1999). A kiilfoldi diakoknak
egy ilyen nehézségekkel teletlizdelt tanulmanyi kornyezethez kell adaptaldodniuk, annak
érdekében, hogy sikeresen lediplomdzzanak és kdzben a mentalis és szocialis jollétik is pozitiv
iranyba mozduljon.

Az akadémiai adaptacié kapcsolatban all az akkulturacios stresszel (Chen, 1999),
valamint a pszichologiai és a szociokulturalis adaptacioval, mivel a nemzetkdzi didkok olyan
sojournerek, akik legfoképpen akadémiai céllal mozognak orszagok kozott. Ha a f6 feladatukat
nem tudjak megfelelden ellatni, az az életiik minden egyéb teriiletére is kihat (L. L. A. Nguyen,
2019b). Misra, Crist és Burant (2003) az Egyesiilt Allamokban tanulé nemzetkozi hallgatok
korében azt talaltak, hogy az erdsebb akadémiai stresszel kiizdok hevesebben reagéltak az élet
mas teriileteirdl érkezé stresszorokra. Ezzel 6sszefiigg Safdar és munkatarsainak (2009) felvetése

is, akik az akadémiai stresszorokat beillesztették a MIDA-modellbe, mint nehézséget.

e rer

Kulturalis és etnikai tavolsag.

Elészor Babiker (1980) vetette fel, hogy a nemzetkozi didkok mentalis jollétére hatassal
lehet az, hogy mekkora tavolsagot érzékelnek a szarmazasi és a fogado kulturajuk kozott.
Kollégaival vizsgalatukban Nagy-Britannidban tanuldé nemzetkozi hallgatokat mértek fel olyan
szempontok mentén, mint a tarsadalmi értékek, normék, vallés, szokasok €s a szabadid6toltés
kapcsan észlelt kiilonbségek. Azt talaltdk, hogy az észlelt tdvolsdg nagysaga pozitivan korreldl a
szorongassal €s a stresszel (Babiker és mtsai, 1980). Ezt az eredményt késobb mas kutatasok is
megerésitették (Galchenko és Van De Vijver, 2007; Suanet és Van De Vijver, 2009; Ward és
Searle, 1991). Erdekes azonban, hogy az elébb emlitett kapcsolatokat nem tudtak kimutatni
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abban az esetben, ha a sajat észlelés helyett objektivan, a Hofstede-féle dimenzidk mentén
mérték a kulturalis tavolsagot (L. L. A. Nguyen, 2019a).

A kulturalis tavolsagot nem csak a mentalis jolléttel, de az akkulturacidval is
Osszefliggésbe hozza a szakirodalom. Mar Berry (1997) is tgy gondolta, hogy a nagy kulturalis
tavolsag egy olyan kihivast jelenthet, amely hatréltathatja a fogadd kultarahoz valo kozeledést.
Ozer (2015) kutatasabol kideriil, hogy minél kisebb az észlelt kulturalis tavolsag annal erésebb
fogad6 kultura irdnti orientacid jellemzi az egyént, amely jobb alkalmazkodast eredményez.
Demes és Geeraert (2014) egyértelmii kapcsolatot mutattak ki az észlelt kulturalis tavolsag és a
pszicholdgiai, illetve szociokulturalis adaptacio kozott. A nagyobb kulturalis tavolsag mindkét
szempontbol rosszabb adaptacioval jart (Demes és Geeraert, 2014). Hasonlo eredményekre
jutottak Tausova és munkatarsai (2019) is, akik szerint a kulturalis tavolsag az akkulturacios
stratégidkon keresztiil fejti ki a hatdsat az akkulturicios stresszre és az adaptaciora. Fontos
azonban megjegyezni, hogy az észlelt kulturalis tavolsdg nagysaga csak a fogad6 kultira iranti
orientaciéval mutatott negativ egylittallast, a szdrmazasi, valamint a nemzetkozi didk kultirara
nem volt hatasa. Igy a hipotézisiik csak részben igazolodott be, akadtak olyanok, akik a fogadd
kultara visszautasitisa ellenére sem fordultak a szarmazasi vagy nemzetkdzi csoporthoz
(Tausova és mtsai, 2019).

Fontos ¢és ideill6 téma még az etnikai lathatosag jelentdsége. Mar Montreuil és Bourhis
(2001) is foglalkozott azzal, hogy a kiilonb6z6 bevandorld csoportokkal masképpen bannak egy
adott fogadé orszag lakéi. Ugy gondolkodtak, hogy a megkiilonbéztetés azon alapul, hogy mig
egyes kisebbségi csoportokat értéktelennek, addig mésokat értékesnek tekint a tobbseégi
tarsadalom, ez a kiértékelés pedig sok esetben attol fiigg, hogy kiilséleg mennyire kiilonboznek a
kisebbségi csoport tagjai az ottani lakosoktol. Tan és Liu (2014) kutatdsa amely az etnikailag
lathat6 és lathatatlan nemzetkozi hallgatoéi csoportokat hasonlitotta Ossze azt taldlta, hogy a
lathat6 csoportok tagjai sokkal jobban ki vannak téve a diszkriminacionak, alacsonyabb fogado
kultara iranti orientacidé és magasabb otthoni orientacio jellemezte 6ket, ami negativan hatott az
adaptacidjukra. Ezek az eredmények ugyanazokat a hatdsmechanizmusok mutatjak az etnikai
lathatdsag €s a diszkriminécio esetében, mint az észlelt kulturalis tavolsagnal, mutatva, hogy ez a
két tényezd sokszor egyiitt fejti ki a hatasat (Tan és Liu, 2014). Magyarorszagon az etnikailag
lathato kiilfoldi hallgatok gyakran szenvednek a hatranyos megkiilonboztetéstol, kiilondsen ki
vannak téve diszkriminacionak a fekete afrikai diakok és a hidzsabot visel6 muszlim nék (L. L.
A. Nguyen, 2019a). Szamukra a legnagyobb védelmet és tamogatast az jelentheti, ha vannak
olyan hozzajuk kozel all6 magyarok, akik szolidaritasukkal ellensulyozzék a tagabb kornyezet

ellenségességét.
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Kulturalis intelligencia.

A kulturalis intelligencia fogalmat Earley és Ang (2003) vezette be, arra az egyéni
képességre utalva, hogy a személy mennyire képes hatékonyan mitkodni kulturalis diverzitassal
atitatott helyzetekben. Bar eredetileg munkapszicholdgiai koncepcionak szantak, hamar mas
korokben is hasznalatba kertilt, tobbek kozott a nemzetkozi didkok esetében is. A Sternberg-féle
intelligenciaeclmélet mintajara a kulturalis intelligencianak is négy megmutatkozasi modjat
allapitottdk meg a szerzok. Az els6 a metakognitiv, amely a folytonos kulturalis éberségre ¢€s
tudatossagra utal. A masodik dimenzi6 a kognitiv, amely szimplan mas kultirdk ismeretét
jelenti. A harmadik a motivacids teriilet, ami a mas kultardk iranti érdeklddést és a kultirkozi
helyzetekbe valod energiabefektetést takarja. A negyedik pedig a viselkedéses teriilet, amely a
kultarko6zi helyzetekben mutatott viselkedés helyességére utal (Ang és mtsai, 2011).

A kulturalis intelligenciaval mar Safdar (2003) MIDA-modellje is foglalkozik, ahol a
pszichoszocidlis eréforrasok kozé van sorolva, amelyek befolyédsoljak az akkulturacid és az
adaptacio kimenetelét. Harrison és Brower (2011) vizsgalatabol pontosabban azt is tudhatjuk,
hogy a magas kulturdlis intelligencia pozitivan hat a nemzetk6zi didkok pszichologiai
orientaciot (L. L. A. Nguyen, 2019a).

A folyamatosan fokozodd mértéki multikulturalizmusbol kifolydlag a kulturalis
intelligencia fogalma is kissé atalakult az elmult években. A mai elméletek mar inkabb
interkulturalis kompetenciaként emlegetik, ami arra utal, hogy a folyamatosan halvanyuld
tobbségi csoportokhoz vald kozeledés helyett, inkdbb a multikulturalis tarsadalmakhoz vald
alkalmazkodas lesz a mérvado a sojournerek boldogulasa szempontjabol (L. L. A. Nguyen,

2019a).

Nemzeti identitds.

A nemzeti identitds arra utal, hogy a személy hogyan és mennyire latja és vallja magat
sajat népének részeként, mennyire azonosul annak értékrendjével és hagyomanyaival (Tdzsér,
2020). Az nemzetkozi egyetemi hallgatok altalaban életkorukbol adodoan még formalodo,
instabil identitassal rendelkeznek, és ez igaz a kiilonb6z6 kulturakkal vald azonosulasukra is (L.
L. A. Nguyen, 2019a). Eppen ezért a kiilfoldon valé tartozkodasuk soran a folyamatos idegen
kulturdknak valo kitettség azt eredményezheti, hogy szerzett bikulturdlis vagy multikulturalis
identitast alakitanak ki (Martin és Shao, 2016). Utobbit elészeretettel hozza fel a szakirodalom a
globalizacié kovetkezményeként, kimondottan a fiatalok korében, akik egyre inkabb hajlamosak

a fogado kultira mellett egy egységes vilagkulturaval is azonosulni (Arnett, 2002). A kettd vagy
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tobb kultaraval valo identifikalodas szamos elonnyel kecsegtethet a sojournerek szamara (Benet-
Martinez, 2012), tobbek kozott az adaptacidjuk sikerességéhez is hozzajarulhat. Nagy elonyt
jelenthet az ilyen jellegii identitas azért is, mert nagyon rugalmas, hiszen a két vagy tobb néppel
valo azonosulas egymastol fiiggetleniil, elkiiloniilve 1éteznek a személyben, amiket szituaciotol
fliggben szabadon valtogathat az alapjan, hogy éppen melyik a legalkalmasabb szamara (L. L. A.
Nguyen, 2019a). Az ilyen jellegli rugalmassag segitheti a kulturkdzi szituaciokban vald
boldogulast, amikkel a nemzetkozi hallgatok igencsak gyakran talaljak szemben magukat.

A bikulturalis vagy multikulturalis identitds kialakulasdhoz elengedhetetlen az erds
nemzeti identitds, annak hianyaban a személy szubtraktiv identitasvaltozason megy keresztiil. Ez
kulturalis értelemben annyit tesz, hogy a kivandorld személy, a fogadd orszag népével vald
azonosulas soran egyre kevésbé érzi magat a sajat nemzetének tagjaként. Ez a sojournerek
esetében kimondottan eldnytelen, hiszen 6k egy 1d6 utan visszatérnek a szdrmazasi orszagukba,
ahol ilyen esetben nehezen talaljak meg a helyiiket (Sussman, 2000). Mindazonaltal a tulsagosan
er6s nemzeti identitdsnak is megvannak a maga hatuliitéi. Luu Lan Ahn Nguyen (2019a)
kutatidsabol kideriil, hogy magyarorszagi kiilfoldi hallgatok korében az erds nemzeti identitas
erds otthoni orientacidval jar egyiitt, ami negativ hatéssal lehet a pszicholdgiai adaptacidjukra.
Tovabba, ha alacsony kulturalis intelligenciaval tarsul, akkor a személy elutasitova valhat az
idegen kulturakkal szemben, gyakrabban keriilhet konfliktusba azok képviseldivel és jobban ki
van téve a diszkriminacié veszélyének is. Ez kiilondsen igaz lehet egy olyan fogad6 orszagban,
ahol az 4atlagember viszonylag magas nemzeti identitassal rendelkezik és inkabb alacsonyabb

kulturalis intelligenciaval (Pehrson és mtsai, 2009).

Fogadokornyezettel kapcsolatos tapasztalatok és attitiidok.

Szamos fogadokdrnyezethez kothetd jelenség (pl.: diszkriminaciod, fogado orszagbeliekrdl
alkotott sztereotipiak) hatasat vizsgalta mar a szakirodalom a nemzetkézi hallgatok
amely ezen jelenségek hatasat Osszefogva, egy konstruktum ald rendezve vizsgalta volna,
legjobb tudomasunk szerint eddig még nem sziiletett. Ez abbol a szempontbodl lehetne mégis
kornyezetbdl eredd befolyédsold tényezdit, amiket a fogadd kultira képviseldi valamilyen szinten
kontrollalni képesek. gy akar a kapott eredményekbél levonva a tanulsagokat, olyan 1épéseket
tehetiink, amelyekkel elsé kézbdl segithetjiik a kiilfoldi didkok beilleszkedését. Erre a
leghatékonyabb modszer, ha a nemzetkdzi hallgatokat a fogadokdrnyzetiikrdl alkotott

»~imazsukrol”, azaz a tapasztalataikrol €s értékitéleteikrdl kérdezziik. Egy magyar felmérésben
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(Beracs és Malota, 2007) korabban erre mar sor keriilt, ahol a szerzk harom dimenzidjat
vizsgaltak a kiilfoldi didkok fogadokornyzetének: fogadd orszag (Magyaroroszag), fogadd nép
tagjai (magyar emberek) ¢és az iskola (kiilonb6z6 budapesti egyetemek). Ehhez a harom
dimenzidhoz jelen kutatas esetében relevans lehet egy negyedik, ,,fogadovaros” (Debrecen)
dimenzi6t is beiktatni.

A Beracs ¢és Malota (2007) altal készitett interjikban, amikor a didkokat
Magyarorszaggal kapcsolatos pozitiv és negativ tapasztalataikrol kérdezték, legtobben hazank
szépséget, kultarajat, gazdasagi helyzetét, iddéjarasat, illetve az itteni kozlekedést ¢és
szolgaltatasokat emlitették. A magyarokkal valé élmények kapcsdn a legtobb emlitést az
emberek angol nyelvtudasanak szintje, kedvessége, vendégszeretete, vagy éppen zarkozottsaga
¢és tavolsagtartasa kapta. Hasonld valaszokat kapott Fiilop és Sebestyén (2011) is kvalitativ
kutatdsukban, melyben Budapesten tanuld amerikai egyetemistakat vizsgaltak. Emellett sok didk
emelte ki a magyarok altal irdntuk mutatott ellenségességet és diszkriminativ vagy rasszista
viselkedést is. Ezek hatasat az akkulturaciora a szakirodalom béven alatimasztja (Montreuil és
Bourhis, 2001; Ramos és mtsai, 2016; Tan és Liu, 2014).

A harmadik Beracs és Malota (2007) altal megnevezett dimenziot, az iskolat tekintve, a
didkok altal a legtobb emlitést a diaktarsak, a tanarok, az oktatas és az egyéb egyetemi
szolgaltatasok mindsége, €s maga az oktatasi rendszer kapta. Nagy jelentésége van még ezen
faktorok mellett az iskola falain kiviili, de valamilyen szinten az egyetemi élethez kapcsolodo
tevékenységeknek, kozosségeknek és tutor-programoknak (Arambewela és Hall, 2013;
Hendrickson, 2018). A fogadovarosrol alkotott kép vizsgalata esetén a fogadd orszaghoz
hasonldan érdemes lehet a varos szépségére, szolgaltatasaira, kozlekedésére kitérni, valamint

arra, hogy mennyire latjak nemzetkozi-baratként berendezkedve.

Célok, motivaciok és elozetes elvardasok.

Kimondottan fontos eldrejelzdje a nemzetkdzi didkok boldogulasanak az, hogy mi vette
ra 6ket, hogy az adott kiilfoldi egyetemre jelentkezzenek. Boneva és Frieze (2001) kutatasukban
azt vizsgaltak, van-e személyiségbeli kiilonbség azok kozott, akik szivesen emigralnanak munka
vagy tanulds céljabol, és akik inkdbb az otthonmaradast preferaljak. Eredményeik alapjan, mig
az elébbi csoport tagjaiban a teljesitmény- és a hatalmi motivacio dominalt, addig az
utobbiakban a kozosség iranti affiliacios motivacié és csaladcentrizmus. Nguyen ehhez
hozzaflizi azt is, hogy bizonyos esetekben a kiilfoldi egyetem valasztidsa mogott is allhat
affilidcidos motivacid, példaul amikor a didk azért dont egy hataron tuli oktatasi intézmény

mellett, mert a baratai is ott tanulnak vagy oda jelentkeznek (L. L. A. Nguyen, 2019a).
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Mindenesetre ezek a feltevések kizardlag intrinzik motivaciokkal foglalkoznak, amik altalaban a
kilfoldon valé tanulds irdnti Oszinte elkotelezddéssel jarnak, ami pedig az adaptaciod
sikerességének egyik kulcsa (Chirkov és mtsai, 2007, 2008). El6fordulhat azonban, hogy egyes
didkok nem bels6, hanem extrinzik vagy introjektalt motivacidkkal érkeznek, azaz mas
személyeknek valé megfelelés vezérli 6ket. Az 6 esetiikben Chirkov és munkatarsai (2007) nem
talaltak Osszefliggést az adaptacio sikerességével.

Fontos szempont a kiilfoldi didkok céljait vizsgalva, hogy milyen hossza tavra terveznek
az idegen orszagban. Kashima és Loh (2006) azt talaltak, hogy minél tovabb maradnak a kiilfoldi
didkok a fogado orszagukban, annal jobban eligazodnak annak kultirajaban és sikeresebben
adaptalodnak. Erdekes modon, TauSova és munkatarsai (2019) nem tudtak kimutatni ezt az
Osszefiiggést, s6t mintdjukban pozitivan korreldlt a tartozkodéas hossza az akkulturacios stressz
erdsségével. Lathatjuk, hogy a fogadd orszdgban maradas hosszanak hatisair6l még nincs
elegendd biztos informacionk.

Geeraert és munkatarsai (2021) az elGzetes elvarasok és célok hatasat vizsgaltak a
nemzetkozi hallgatok jollétére, pontosabban azt, hogy mi torténik akkor, amikor ezek nem
teljesiilnek be. Arra az eredményre jutottak, hogyha a valds események a didkok adaptéaciora és
boldoguldsra vonatkozd eldzetes elvarasait alulmuljék, az negativan, mig ha feliilmuljak, az

pozitivan hat a jollétiikre, a stressz-szintjiikre és elégedettségiikre.

Angol és magyar nyelvtudas.

A fogadd orszag ¢és a fogadd egyetem 4altal hasznalt nyelv ismeretét a szakirodalom
egységesen a nemzetkozi didkok boldogulasanak legmeghatarozobb tényezdi kozé sorolja. Chen
(1999) kutatasa ravilagit arra, hogy a nyelvi kihivasok és az azokbol ad6dé szorongas ranyomja a
bélyegét a kiilfoldi didkok ¢€letében fellépd egyeb stresszorokra is, és ezaltal megneheziti mind az
akadémiai adaptacidjukat, mind az idegen kulturahoz valo kozeledéstiket. Az iskolaban hasznalt
nyelv hianyos ismerete problémékat okozhat az 6rakon hallottak megértésében, a tanarokkal valo
interakciokban, a beadandok irasaban és a vizsgazasban. A fogadd orszdgban hasznalt nyelv
ismeretének hianya pedig hatraltatja a didkokat abban, hogy segitséget kérjenek, vagy
kozeledjenek a helyiekhez (Chen, 1999; Smith és Khawaja, 2011). Legtobb esetben a
nemzetk6zi egyetemistdk akadémiai nyelve az angol, ami elsé szaml kozvetité nyelvként is
szolgal az internaciondlis kapcsolati halokban. Igy az angol nyelvtudas meghatirozza a
nemzetkdzi didkok kozdsségéhez vald tartozast is, illetve negativan korreldl a szarmazasi
orientacioval (TauSova és mtsai, 2019). Zhang és Goodson (2011) 64 tanulmanyt &sszevetd

metaanalizisébdl tovabba kideriil, hogy a kiilfoldi didkok angol nyelvtuddasa magabiztos
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elérejelzdje a pszicholdgiai €s a szociokulturalis adaptacidjuknak, valamint negativan korrelal az
akkulturacios stressz szintjével (Yeh és Inose, 2003).

Magyarorszag esete abbol a szempontbol kiilonleges, hogy a felsGoktatasi mobilitasban
¢élen jar6 angolszasz orszagokkal ellentétben, nalunk a kiilfoldi szakokon nem a fogad6 orszag
nyelvén zajlik az oktatas. Igy a nemzetkozi didkoknak hazankban kettés nyelvi elvarasokkal kell
szembenéznitik (L. L. A. Nguyen, 2019a). Akadémiai sikerességiik szempontjabdl sziikségiik
van az angol nyelv megfelel6 ismeretére, a fogadd kultirdhoz vald kozeledéshez pedig magyarul
is kell tanulniuk. Utébbi a didkok tobbségének nagy nehézségekkel jar, sokan panaszkodnak a
magyar nyelv nehézségére, ¢és arra, hogy mennyire nem hasonlit semmilyen mas nyelvre (Filop
és Sebestyén, 2011). Eppen ezért tobbségiik meg se probalkozik a magyar nyelv tanulasaval,
vagy 1dokozben feladjak azt, vallalva ezzel, hogy egy nemzetkdzi ,,buborékba” szorulnak,
elszeparalodva a helyiektdl. Erre a jelenségre raerdsit az is, hogy a magyar egyetemeken a
kiilfoldi és a magyar hallgatok sosem vagy csak alig vesznek részt kozosen az orakon (L. L. A.
Nguyen, 2019a). Tausova és munkatarsainak (2019) holland egyetemeken végzett vizsgalatabol
tudhatjuk, hogy az ilyen elszeparalt helyzetekben a fogadd kultira nyelvének ismerete a hattérbe
szorul, és leginkdbb csak az angol nyelvtudas lesz fontos a nemzetkdzi hallgatok boldogulasa

szempontjabol.

Tarsas tamogatottsdag.

A legnépszeriibb akkulturaciés modellek (Arends-Toth és Van De Vijver, 2006; Berry,
2005; Safdar és mtsai, 2003; Ward és mtsai, 2020) mind megemlitik a szarmazasi kultara és a
fogadé kulttra fel6l jovo tarsas tdmogatast, mint a szociokulturalis és pszichologiai adaptaciok
eldsegitdit. Emellett széleskorii szakirodalom tdmasztja ald a tarsas tdmogatottsag akkulturacios
stresszt csokkent6 hatasat is (Smith és Khawaja, 2011; Yeh és Inose, 2003; J. Zhang és Goodson,
2011). A nemzetkozi hallgatok helyzetiikb6l adoddan kiilonbozé csoportokhoz fordulhatnak
tarsas tamogatasért, ezek mindegyike sajatos szereppel bir. Az els6 ilyen csoport, amelyhez talan
a legtobb kutatas is kapcsolodik a fogadokultira képviseldinek csoportja. Mar Allport (1954)
kontaktushipotézise ota tudhatjuk, hogy az idegen csoport tagjaival valo érintkezés, ha pozitiv
kimeneteli, az segitheti az egyént a csoporttal kapcsolatos negativ érzelmek lekiizdésében, igy
tamogathatja az ahhoz vald kozeledést. Igy azok a nemzetkozi hallgatok, akiknek tobb kozeli
helyi baratjuk is van, nagyobb eséllyel vesznek részt szabadidds programokban helyiekkel, és
szignifikdnsan kisebb mértékben éreznek maganyt van honvagyat (Z. Zhang és Brunton, 2007).

Ettdl a csoporttdl azonban nem minden esetben esetben érkezik megfeleld mennyiségl €s

mindségll tarsas tdmogatds, ez esetben a didkok hajlamosak a szdrmazasi csoporthoz vagy a
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nemzetk6zi didkok kozosségéhez fordulni (Smith és Khawaja, 2011). Az innen érkezd tarsas
tdmogatas bar bizonyos esetekben kevésbé effektiv, de hasonldan jotékony hatast a hallgatok
lehetnek az ilyen jellegli szoros tarsas kapcsolatok a tanulast illetden, hiszen a didkok tanuloi
csoportokat alkotva megoszthatjak egymassal jegyzeteiket és a tudasukat. Azonban a szarmazasi
csoport tdmogatasahoz vald tilzott ragaszkodas tobb szempontbol is negativ kimenetell lehet.
Hendrickson és munkatarsainak (2011) kutatasabol kidertiil, hogy azok a kiilfoldi hallgatok, akik
foként a honfitarsaikkal toltik a szabadidejiiket, rosszabban teljesitenek akadémiailag, mint azok,
akiknek mas nemzetiségli kozeli baratai is vannak. Hatranyos lehet emellett az anyaorszagiakkal
tartott tul szoros kapcsolat is, amely hatraltatja az uj kornyezetbe vald beilleszkedést és ndvelheti

a honvagy ¢érzését, ezaltal az akkulturacios stressz szintjét is (Demes és Geeraert, 2015).
A kiilfoldi hallgaték mentalis és szocialis jolléte, elégedettsége

Sajnos a tarsas tamogatas hianyabol és a beilleszkedés nehézségeibdl kifolyolag a
nemzetkozi hallgatok jelentds része megtapasztalja a magéany érzését kiilfoldon tartdzkodasa
soran. Maganyrdl akkor beszéliink, amikor diszkrepancia all fent egy személy vagyott és valos
szocialis kapcsolatainak mindsége és mennyisége kozott (Zheng és mtsai, 2023). Zheng és
munkatarsai  (2023) nemrégiben részletes kutatomunkat végeztek a nemzetkozi diakok
maganyossagaval kapcsolatban. A probléma eredetét a nagy mennyiségli egyediil toltott idore €s
a kulturalis akadalyok miatti izolaciora, azaz a masoktol valo tavolsagtartasra vezették vissza. A
kutatasban kihangsulyoztak, hogy mindkét problémaforras orvosolhato, és ez valamennyire az
oktatasi intézmények feleldssége is lenne. J6 megoldasok lehetnek azok a kezdeményezések
(tandrak, eldadasok, iskolai programok), amelyek kozelebb hozzak a nemzetkdzi didkokat
egymashoz vagy akar a fogad6 orszag diakjaihoz (Zheng és mtsai, 2023), valamint a szintén az
iskola altal biztositandd tanacsadd és lelki tdmogatast nyujtdo szolgéltatdsok és intervencidk
(Smith és Khawaja, 2011). Intézményekt6l fliiggetleniil pedig az iskolan kiviili szabadidds
tevékenységek, mint példaul a szervezett sportolds is segithet a didkoknak kiszabadulni az
elszigetelddésbdl (Hendrickson, 2018). Az izolacidé és a magany sulyos kovetkezményekkel
jarhat a hallgatok életében, igy mint a szorongas és a depresszio (Sandhu és Asrabadi, 1994), a
mentalis jollét hanyatlasa, és a szocialis készségek erodalddasa (Zheng és mtsai, 2023), ezért
semmiképp sem hagyhat6 figyelmen kiviil a probléma.

A mentdlis jollét egy kimondottan komplex fogalom, meghatdrozasat tekintve a mai
napig nincs egységes allaspont. Az egyik legtobbet hasznalt értelmezés Seligman (2011) nevéhez

kothetd, aki a PERMA-modellt megalkotva a jollét 6t alappillérét hatarozta meg. Ezek a pozitiv
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érzelmek, a bizonyos dolgok és személyek iranti elkdtelezodés, a tarsas kapcsolatok, az élet és
annak torténéseinek jelentése, értelme és a teljesitmény.

Az ¢eléz6 fejezetekben targyalt jelenségek egytbl-egyig okot adhatnak arra, hogy a
nemzetkdzi hallgatok esetében mentalis jollét 6t alkotoeleme koziil valamelyik, vagy akar
egyszerre tobb is csorbat szenvedjen. Ha ezek a jollétet negativ iranyba mozditd hatasok elérnek
egy bizonyos szintet, akkor a viragzassal ellentétes allapot all be, ami kiilonb6zd pszicholdgiai
problémakban, mentalis zavarokban mutatkozik meg (Seligman, 2011). Ilyenck tobbek kozott a
szorongasos zavarok €s a depresszid, amik a lelki segitségért fordulo kiilfoldi didkok legtobbszor
el6forduld problémai (Yi és mtsai, 2003). Oei és Notowidjojo (1990) kutatasabol azt is tudhatjuk
hogy a nemzetkézi hallgatok a fogadd orszag hallgatéihoz képest szignifikdnsan nagyobb
eséllyel tapasztalnak meg enyhébb vagy sulyos klinikai depresszidt. Ennek legfobb okai az
akkulturacios stressz (Constantine és mtsai, 2004; Mori, 2000), a nem megfelelé adaptacio
(Geeraert és mtsai, 2021) a kulturalis nehézségekbdl fakado izolacidé (Park és mtsai, 2020),
valamint a tanulméanyokkal kapcsolatos gondok.

Az ¢lettel valo elégedettség, vagyis az az érzés, hogy ,,j6 nekem ott és ugy, ahogy most
vagyok” ¢és ,,j6 életem van”, kétségkiviil 6sszefonddik a mentdlis jolléttel. A nemzetkozi didkok
¢lethelyzetiikkel vald elégedettségét tobbek kozott olyan tényezOk befolyasoljak, mint a
(elsésorban helyiekkel kotott) kozeli kapesolatok és a tarsas tamogatas (Chuah és Singh, 2016;
Hendrickson és mtsai, 2011), a pszichologiai és szociokulturalis adaptacio sikeressége (Demes és
Geeraert, 2014), valamint az oktatas mindsége, az egyetemmel valo identifikacio, és intézményi
tamogatottsaig (Cho és Yu, 2015; L. L. A. Nguyen, 2019a). Ha ezek a faktorok nem jol
alakulnak, és a diakok elégedetlenséget éreznek jelenlegi élethelyzetiikkel kapcsolatban, az arra
Osztondzheti Oket, hogy visszamenjenek a szarmazasi orszdgukba vagy egy masik idegen
orszagba, ami esetleg jobb lehetdségekkel kecsegtet szdmukra. Ez nyilvanvaldan egy
fogaddintézménynek vagy orszdgnak sem érdeke, hiszen azaltal, hogy a kiilfoldi diakok
elhagyjak oket, jelentés bevételtol esnek el. Igy tehat a nemzetkozi hallgatok jolléte és
elégedettsége nem csak rajuk nézve fontos, de egyuttal a fogadd egyetem, orszag €s kultira

szamara is.
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Vizsgalat

A vizsgalat célja

A vizsgalat 6 célja a szakirodalmi megallapitasok nyoman késziilt munkamodelliink (1.
abra) empirikus tesztelése, a Debreceni Egyetem kiilfoldi tanuloitdl vett adatokkal. Egyuttal
ezzel annak tesztelése is megtorténne, hogy a mar korabbi tanulmanyok altal megallapitott

Masodlagos cél hogy a jelen kutatasban tjonnan megnevezett ,,fogadokornyzettel
kapcsolatos tapasztalatok ¢és attitidok™ valtozé lehetséges bejoslo hatasat vizsgaljuk az
akkulturaciora és az adaptaciora. Tudomasunk szerint akkulturacios kutatasokban eddig ilyen
formaban a kdrnyezet és az akkulturalodo személyek kapcsolataval nem foglalkoztak még.

Harmadlagos cél, hogy megkérdezziik a didkok véleményét arr6l, milyen nehézségekkel
talaljak szemben magukat, és mit lehetne tenni annak érdekében, hogy beilleszkedésiiket és

alkalmazkodasukat a debreceni kérnyezethez minél zokkendmentesebbé tegyiik.

Hipotézisek

Kulturalis és etnikai
tavolsag
Kulturalis intelligencia

Nemzeti identitas

Fogadokdryezettel Akkulturacios Pszichologiai Mentélis jollét
kapcsolatos orientaciok adaptacio ,
cimr qee (SN
tapasztalatok, attitidok Akkulturaciés Szociokulturalis o
Célok. mofivaciok Izolacio
CcloK, Motvaciox, stressz adaptacio

elozetes elvarasok

Angol és magyar

nyelvtudas

1. dbra. A hipotézisek alapjan dsszeallitott munkamodell.

A munkamodelliinkben balrol jobbra haladva Osszefiiggéseket, majd bejosld hatdsokat
feltételeziink az egyes valtozok kozott. Fontos leszogezni, hogy keresztmetszeti kutatds révén

ezek a kapcsolatok nem értelmezhetok ok-okozati viszonyokként.
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Elészor az elsédleges prediktorvaltozok kapcsolatat vizsgaljuk a TauSova (2019) altal
hasznalt harom akkulturdciés dimenzidval (fogaddkulturai, szarmazasi, nemzetkdzi didkok
csoportja iranti), valamint az akkulturacids stresszel. A célok és motivaciok témakorbdl a
Magyarorszagon valo tartozkodas tervezett hosszat méri a kérdéiv, igy ezekkel kapcsolatban
fogalmaztunk meg feltételezést (H1.e).

Ozer (2015) negativ kapcsolatot ir le a kulturalis tavolsag és a fogadokultarai orientacio
kozott, TauSova és munkatarsai (2019) pedig pozitiv kapcsolatot feltételeztek az el6bbi
konstruktum és a nemzetkozi, illetve a szarmazasi orientacido kozott. Babiker és munkatarsai
(1980) a kulturalis tavolsag ¢s az akkulturacios stressz kdzott szintén pozitiv kapcsolatrol irnak.
Hl.a: A kiilfoldi diakok altal érzékelt kulturalis (KT) és etnikai tavolsag (ET) forditott iranyu
kapcsolatban van a magyar orientacidval, és pozitiv Osszefiiggésben van a nemzetkozi didkok
csoportja iranti és a szarmazasi orientacioval, valamint az akkulturacios stresszel.

A kulturélis intelligenciat korabbi kutatdsok pozitiv 0Osszefiiggésbe hozzadk a
fogadokulturai és a nemzetk6zi didkcsoport iranti orientaciéval (L. L. A. Nguyen, 2019a), és
negativ kapcsolatba az akkulturacios stresszel (Harrison és Brower, 2011).

H1.b: A kulturalis intelligencia (KIQ) pozitivan Gsszefiigg a magyar és a nemzetkozi diakok
csoportja iranti orientacidval, és forditott kapcsolatban all az akkulturacids stresszel.

Nguyen (2019a) eredményeire alapozva:

A negyedik hipotézis az 11j, altalunk bevezetett valtozéra vonatkozik.

H1.d: A hallgatok fogadokornyezettel kapcsolatos tapasztalatai és attitiidjei (FKA) pozitiv
kapcsolatban vannak a magyar orientacidoval €s negativ kapcsolatban az akkulturacids stresszel,
valamint a szarmazasi orientacidval.

A fogad6 orszagban tervezetett tartdzkodas hosszat korabban mar 6sszefliggésbe hoztak a
fogadokultura iranti orientacioval (Kashima és Loh, 2006) és az akkulturacios stresszel (TauSova
és mtsai, 2019).

H1.e: A Magyarorszagon vald tartdzkodas tervezett hossza pozitiv 6sszefliggést mutat a magyar
orientacioval és az akkulturacios stresszel egyarant.

Korabbi kutatasi eredmények pozitiv kapcsolatot talaltak a didkok angol nyelvtudasa és a
nemzetkdzi didkok csoportja iranti orientacio kozott és negativ 0sszefiiggést az elsd konstruktum
és a szarmazasi orientacidé kozott. (Tausova és mtsai, 2019). Emellett Yeh és Inose (2003)
negativ 0sszefiiggést talalt az angol nyelvtudas és az akkulturacios stressz kozott is.

HI.f: A didkok Oonmaguk altal értékelt angol nyelvtudasa Osszefiiggést mutat a nemzetkozi

didkok csoportja iranti orientdcioval és forditott kapcsolatban 4ll a szdrmazasi orientacidval
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valamint az akkulturaciés stresszel. A magyar nyelvtudasuk pozitivan fiigg 0ssze a magyar
orientaciojukkal és negativ kapcsolata van az akkulturéacios stresszel.

A masodik hipotéziscsoport arra vonatkozik, hogy az akkulturacids orientaciok és az
akkulturacios stressz mediald hatéasat feltételezziik az elébbi prediktorvaltozok és az adaptéacio
kozott.

Demes ¢és Geeraert (2014), valamint Tausova és munkatarsai (2019) a szarmazasi
orientacid €s a szociokulturdlis, illetve pszichologiai adaptacido kozti negativ Osszefiiggést
talaltak.

H2.a: A szarmazasi orientacio (SZO) forditott iranya kapcsolatban van a pszichologiai, és a
szociokulturalis adaptacioval egyarant.

Tausova (2019) tovabba pozitiv Osszefliggésrél tesz emlitést a nemzetkozi diakok
csoportja irdnti orientacid és a pszicholdgiai adaptacid kozott.

H2.b: A nemzetkozi diakok csoportja iranti orientaci6 (NDOQO) pozitiv kapcsolatban all a
pszicholdgiai adaptacioval.

A fogadokultiurai orientaciot korabbi kutatasok (Tausova és mtsai, 2019; Ward és
Kennedy, 1993) pozitiv sszefliggésbe hoztak mind a pszichologiai, mind a szociokulturalis
adaptacioval.

H2.c: A magyar orientacio (MO) pozitivan kapcsolatban all a pszicholdgiai és a szociokulturalis
adaptacioval egyarant

Az akkulturacios stresszt Smith és Khawaja (2011), illetve Zhang és Goodson (2011)
negativ kapcsolatba hozta mindkét adaptaciotipussal.

H2.d: Az akkulturacios stressz (AS) forditott kapcsolatban all mind a pszichologiai, mind pedig a
szociokulturalis adaptacidval.

A harmadik hipotéziscsoport az adapticid6 medialdo hatasat vizsgalja az akkulturacios
orientaciok és stressz, valamint a mentalis jollét és izolacio kozott.

Korabbi kutatasok (Demes és Geeraert, 2015; Geeraert és mtsai, 2021) pozitiv
kapcsolatrol irnak a pszichologiai és szociokulturalis adaptaciok, valamint a mentalis és szocialis
jollét kozott.

H3.a: A pszichologiai adaptacidé pozitiv kapcsolatban all a mentalis jolléttel, és negativ
Osszefliggést mutat a magany €s izolacio érzésével.
H3.b: A szociokulturalis adaptacidé pozitivan kapcsolatban all a mentalis jolléttel, és negativ

Osszefiiggést mutat a magéany ¢és izolacid érzésével.
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A vizsgalati modszerek és eszkozok

A vizsgalat (etikai engedélyszam: UD-1P-2023/71) kérdbives eljarassal tortént, amely
online formaban valosult meg a Google Forms internetes feliilet alkalmazasaval. A kérd6iv
kitoltése kortlbeliil 15 percet vett igénybe, minden esetben onkéntes alapon zajlott, személyes
beazonositasra alkalmas adatok lekérdezése nélkiil. A kérddiv terjesztése a diakok kozott
holabda modszerrel tortént.

A kulturalis és etnikai tavolsag mérésére két kérdést hasznaltunk. Az egyik a kulturalis
eltérések észlelt nagysagara kérdez ra a Demes és Geeraert (2014) szociokulturalis adaptaciot
mérd kérddivében felsorakoztatott szempontok mentén (lasd. 7. melléklet). Ez a kérdés
eredetileg Luu Lan Anh Nguyen (2020) kérdbives kutatasaban szerepelt. A masodik kérdés sajat
készitésii, ez az észlelt etnikai tavolsagra kérdez ra. Itt a diakoknak egy egytdl hétig terjedd
Likert-skalan kellett bejeldlnilik, hogy szerintik mennyire kiilonbozik a kinézetik a
magyarokétol, ahol 1= teljesen megegyez0 és 7= teljes mértékben eltérd (lasd. 1.melléklet).

A kulturalis intelligenciat Ang és Van Dyne (2015) kilenc itemes kérdéivének Nguyen
(2020) altal egy tizedik kérdéssel kiegészitett valtozatat hasznaltuk (1asd. 11. melléklet).

A nemzeti identitdas mérése Pehrson, Brown ¢és Zagefka (2009) harom itemes
mérdeszkozének segitségével zajlott. A kérdéssort két sajat itemmel is kiegészitettiikk. Az egyik
arra vonatkozik, hogy a diakoknal mekkora a jelentdsége a nemzetiségi hovatartozasnak, amikor
magukat kell leirniuk. Az utolsé kérdés pedig arra vonatkozik, hogy mennyire tolt be fontos
szerepet a kulturdlis tradiciok ¢€s vallasi szokasok kovetése a didkok életében (lasd. 10.
melléklet).

A fogaddkdrnyezettel kapcsolatos tapasztalatok €s attitlidok pozitivitasat sajat készitésii
kérdéssorral mértiik fel (lasd. 2. melleklet). A kérdések négy kornyezeti dimenzid6 mentén
csoportosithatéak. Az elsé hét item Magyarorszdg, mint fogadd orszdg megitélésével
foglalkozik, majd a kdvetkezé négy kérdés arra iranyul, milyennek latjak a kiilfoldi didkok a
magyar embereket. Hét tovabbi item kérdez ra a hallgatok Debrecennel, mint fogadovarossal
kapcsolatos értékitéleteire, az utolsd6 ot kérdés pedig a Debreceni Egyetemrdl alkotott
véleményiikre iranyul. A kérdések jelentOs részének megalkotasat Beracs és Malota (2007),
valamint Fiilop és Sebestyén (2011) kvalitativ kutatasai ihlették.

A célok és motivaciok témakorén beliil, a kérdéiv a Magyarorszagon tartdzkodas
tervezett id6tartamara kérdez ra eldszor, két sajat készitésii itemmel (1asd. 1. melléklet). Az egyik
kérdés arra irdnyul, hogy mennyi ideje tartozkodnak a didkok hazankban, a masik pedig, hogy

Osszességében milyen hosszan terveznek itt maradni.
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Az angol és magyar nyelvtudas mérésekor Nguyen (2020) kutatasahoz hasonléan a
didkok sajat megitélésére kérdeztiink ra. Mindkét nyelv esetén a kitoltdknek egy hétfokt Likert-
skalan kellett megjeldlniiik az altaluk helyesnek vélt valaszt, ahol az egy azt jelenti, hogy alig
vagy egyaltalan nem beszélik az adott nyelvet, mig a hét az anyanyelvi szintet jeloli (lasd. 1.
melléklet).

Az akkulturacids orientacidkat elsésorban Nguyen (2020) 19 itemes mérdeszkozének
segitségével térképeztiik fel, amely két masik korabbi vizsgalat kérdéssorai (Safdar és mitsali,
2009; Tausova ¢és mtsai, 2019) alapjan késziilt. A kérdések a kulturalis csoportok iranti
attitidoket és viselkedéses jellemzoOket egyarant mérik (L. L. A. Nguyen, 2019a). Az eredeti
kérdéssort azonban kissé atalakitottuk. Osszevontunk benne az utolsé két kérdéscsoportot,
amelyek az iskolai valamint az iskolan kiviil torténé tarsas id6toltésre vonatkoznak, ezek helyett
csak a szabadidds tarsas 1d6toltésre kérdeztiink rd. Ezen feliil négy sajat készitésii itemet is
hozzdadtunk a kérdéssorhoz (lasd. 4. melléklet). Ezek a nemzetiségnél szélesebb korti etnikai
csoportok iranti orientaciot hivatottak mérni.

Az akkulturacios stresszt Sandhu és Asrabadi (1994) kimondottan nemzetkozi diakoknak
kifejlesztett kérddivének valamennyi elemével mértiik. Az mérdeszkoéz 36 kérdése koziil 17-et
kivalasztottunk ¢és egy sajat itemmel kiegészitettiik, ligyelve arra, hogy a szerzok altal
megnevezett hat akkulturacids stressz-faktort (diszkriminacio, honvagy, elutasitas, félelem,
valtozas miatti stressz, blintudat) mind harom-hdrom kérdés vizsgalja. Az altalunk hozziadott
kérdés a didkok iskolai teljesitménye kapcsan érzett biintudatra iranyul (14sd. 3. melléklet).

A pszichologiai és a szociokulturalis adaptaciot egyarant Demes és Geeraert (2014) erre a
két konstruktumra, €s kimondottan sojournerekre kifejlesztett rovid méréeszkozeivel vizsgaltuk
(lasd. 5. és 6. melléklet).

A mentalis jollétet a Warwick—Edinburgh Mental Well-being Scale (WEMWABS)
segitségével mértiik (lasd. 9. melléklet). Ez egy olyan 14 itemes, didkokon is validalt
mérdeszkoz, amely teljes mértékben a mentalis jollét pozitiv aspektusaival foglalkozik (Tennant
és mtsai, 2007).

A magany és izolacio vizsgalatara Russel és munkatarsainak (1978) 20 itemes maganyt
mérd kérdéivének az UCLA Loneliness Scale-nek valamennyi kérdését hasznaltuk. Ezt sajat
itemekkel is kiegészitettiik, melyek a didkok magyarorszagi és otthoni kozeli kapcsolatainak
allapotara kérdez rd. Emellett az eredeti mérdeszk6zhoz képest a kérddiviinkben négyfoku
helyett 6tfoku skalaval adtuk meg a kit6ltoknek a valaszadas lehetoségét (lasd. 8. melléklet).

Végezetiil a kérdéivbe beillesztettiink néhany ellendrzé kérdést, melyek a figyelem

nélkiil, érvényteleniil kitoltoket igyekeznek sziirni, illetve egy nyitott kérdést is (lasd. 12.
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melléklet). Ez utobbi lehetdséget ad a didkoknak barmi olyan gondolatot lejegyezni, ami
szerintiik segithetné a helyzetiiket, vagy megemliteni olyan problémakat, amelyek épp zavarjak

oket, és a kérdéiv nem tért ki rajuk.
1.1. A vizsgalati minta

A vizsgalati kérddivet 203 személy toltotte ki, melybdl 6t ember vélaszait nem vettiik
figyelembe, mivel konzisztensen rosszul feleltek a sziir6 kérdésekre, igy gyanithatdoan nem
forditottak kell6 figyelmet a kitoltésre. A vizsgalati minta elemszama tehat 198 fore
redukalodott, ebbdl 98 nd (49,5%) és 100 férfi (50,5%), atlagéletkoruk 23 év (MD=22 ¢év,
SD=3.48).

A megkérdezett hallgatok nemzetiségiiket tekintve 58 kiilonb6zd orszag allampolgaria,
tobbségiik Afrikabol (29,3%), Kelet-Azsiabol (29,3%) és a Kozel-Keletrdl (22,5%) szarmazik,
Oket kovetik az eurdpaiak (8,2%) és a latin-amerikaiak (7,1%), végiil az észak-amerikaiak
(2,6%) és az oceaniaiak (0,5%). 44,4%-uk gondolta ugy, hogy szarmazasi orszaguk gazdasagilag
fejletlenebb, mint Magyarorszag, 28,8% mondta azt, hogy gazdasagilag fejlettebb helyrdl
érkeztek ¢és 26,8%-uk gondolta, hogy anyaorszaguk és Magyarorszdg nagyjabol azonos
gazdasagi fejlettséggel bir.

A vizsgalati személyek tobbsége alapképzésben vesz részt (64,6%), mesterképzésiiket
20,7%-uk végzi, 10,1% osztatlan képzésben tanul, 4,5%-uk pedig PhD tanulé.

Bar csaknem feliik (46%) kotelezd magyar nyelv kurzuson vesz részt, és 0sszesen 73,2%-
uk nyilatkozta, hogy valamilyen forméaban id6t fordit a magyar nyelv tanulasara, ennek ellenére
magyar nyelvtudasukrol meglehetdsen szerényen vélekedtek. EQy hétfokt Likert-skalan - ahol
l=egyaltalan nem beszél magyarul, 7=anyanyelvi szinten beszél magyarul - atlagosan 2.03-ra

értékelték magukat (MD=2, SD=1.02).
1.2. Eredmények

1.2.1. Leiro statisztikak.

A hipotézisvizsgalat megkezdése el6tt a feltételezéseinkben szerepld folytonos valtozok
esetében leird statisztikai értékeket szamoltunk, valamint normalitdsvizsgalatot végeztiink a
Kolmogorov-Smirnov proba segitségével. Emellett megbizhatosagvizsgalatot hajtottunk végre
minden olyan valtozo esetében, amelyet tobb itembdl allo kérdéssorral mértiink. Ezeknek az

elézetes méréseknek az eredményeit az 1. tdblazat mutatja.

1. Tablazat
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Leir6 statisztikak

Véltozé neve M MD sD D Cronbach-
alfa (o)
Etnikai tavolsag 4.79 5 1.65 <.001 -
Kulturalis tavolsag 4.46 5 1.35 <.001 -
Kulturalis intelligencia 52.17 53 9.45 0.504 0.831
Nemzeti identitas 19.58 21 4.73 0.001 0.861
Kornyezettel kapcsolatos attitiidok 109.55 112 25.01 0.451 0.933
Tervezett tartozkodas hossza 2.70 3 1.03 <.001 -
Angol nyelvtudas 6.33 7 0.88 <.001 -
Magyar nyelvtudas 2.03 2 1.02 <.001 -
Szarmazasi orientacio 3.42 3.60 0.98 0.011 0.786
Sajat etnikai csoport iranti orientacio 3.21 3 1.24 <.001 0.730
Némzetkézi didkok csoportja iranti 376 383 071 0.015 0.744
orientacio
Magyar orientaciod 2.46 2.40 0.78 0.058 0.733
Akkulturacios stressz 41.25 39 12.32 0.095 0.870
Pszichologiai adaptacio 4435 44 9.44 0.631 0.726
Szociokulturalis adaptacio 56.69 57 11.99 0.827 0.846
Mentalis jollét 48.51 48 11.31 0.526 0.923
Izolacid 32.92 31 13.69 0.009 0.936

1. tablazat. Leiro statisztika értékek

1.2.2. A hipotézisek vizsgailata.

Az eldzetes mérések utan az elsé hipotéziscsoport (H1) vizsgalata kovetkezett. Ehhez egy
korrelacios matrixot készitettiink az érintett hipotézisekben szerepld Osszes valtozd bevonasaval.
A korrelacioszamitds soran a nemparaméteres Spearman-féle rangkorreldcidos probat
alkalmaztuk, mivel a legtobb valtozo értékei nem kovették a normaleloszlast. A 2. tablazat ennek

eredményeit tartalmazza.
2. Tablazat

Korrelacios matrix a HI hipotéziscsoport valtozoival

Vialtozok 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Etnikai
tavolsag
2. Kulturalis -
401 -
tavolsag
3. Kulturalis
-.108 -.057 -

intelligencia
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4. Nemzeti n
.083 136 .291 -
identitas
5.
Koérnyezettel =221 -254" 175" .061 -
kapcs. attitlid
6. Tervezett

130 .083 -.043 .044 -.048 -
tart. hossza

7. Angol .

.095 141 .090 -.043 -.098 .080 -
nyelvtudas
8. Magyar - .

-.081 -.096 .138 -.087 101 .293 .158 -
nyelvtudas

9. Szarmazasi

173 .109 071 .555™" -.043 105 -.159" -.123 -
orientacio
10.

Nemzetkozi
.072 .014 .209™" .169" .228™  -170" .011 -.071 -.024 -
didkcsoport
orientacio
11. Magyar
-324™  -352™ 261" -.037 466™ -.001 .018 220" -.219™ 137 -
orientacio
12.
Akkulturacios 324 .306™ -.133 .051 -.393" .064 -.036 -.060 .150" .032 -.319™

stressz

2. tablazat. Az elsc hipotéziscsoport korrelacios matrixa
Megjegyzés: "p<0.05; “p<0.01

Az eredmények a Hl.a hipotézist részben tamasztjak ala. A feltételezésiink elsé felét
alatamasztottdk az eredmények, az etnikai tdvolsdg és a magyar orientacid6 kozott nem
elhanyagolhat6 negativ korrelacio all fent (rho=-0.324, p<0.01) és hasonloképpen negativ a
kapcsolat a KT és MO kozott (rho=-0.352, p<0.01). Emellett az akkulturacios stresszel valo
pozitiv kapcsolata is megmutatkozott, mind az etnikai (rho=0.324, p<0.01), mind a kulturalis
tavolsagnak (rho=0.306, p<0.01). Az ET ¢és a KT nemzetko6zi didkcsoport iranti és szarmazasi
orientacidkra valo hatdsait azonban nem tamasztjédk ala a kapott eredmények, a valtozok kozott
ugyanis csak elhanyagolhato €s nem szignifikans korrelaciok mutatkoznak.

A H1.b hipotézis els6 felében pozitiv kapcsolatot feltételeztiink a kulturélis intelligencia
¢s a MO, NDO kozott. Ezeket a kapcsolatokat az eredmények igazoljak, bar a korrelaciok
gyengék (rho=0.209 és 0.261, p<0.01 mindkét esetben). Emellett forditott Osszefiiggést is
feltételeztiink a KIQ illetve az akkulturacios stressz kozott, ez a kapcsolat azonban nem mutatott
szamottevo korrelaciot (rho=-0.133, p=0.062).
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A Hl.c hipotézisben a didkok nemzeti identitdsa €s szarmazasi orientacidja kozti pozitiv
kapcsolatot feltételeztiik. Ezt a felvetésiinket az eredmények aldtdmasztjak, a két valtozo kozott
kozepes erésségii korrelacio jelentkezett (rho=0.555, p<0.01).

Az HI1.d hipotézis elsé felét alatamasztjak az eredmények, a FKA ¢és a MO kozott
kozepes er6sségii korrelacio jelentkezett (rho=0.466, p<0.01). A FKA valtozo az akkulturacios
stresszel szintén nem elhanyagolhatd negativ korrelaciot mutat (rho=-0.393, p<0.01), azonban a
szarmazasi orientacidval nem jelez figyelembe veheté korrelaciot (rho=-0.043, p=0.548).
Erdekes modon viszont a NDO-val alacsony, de szignifikdns egyiittallast mutat (rho=0.228,
p<0.01), amire elézetesen nem szamitottunk.

Az eredmények nem igazoljadk a Magyarorszagon valo tartozkodas tervezett hosszdnak
pozitiv Osszefliggését a MO-val és az AS-szel (H1.e rendre rho=-0.001 és 0.064, p=0.991 és
0.374).

A HI1.f hipotézist a korrelacioszamitasokbodl kapott eredmények csak részben igazoljak,
az angol nyelvtudas csak a SZO-val mutatott nagyon gyenge, de szignifikans negativ korrelaciot
(rho=-0.159, p=0.025). A hipotézis masodik felét vizsgalva a magyar nyelvtudas és a MO kozott
bar gyenge, de szignifikans egylittallas mutatkozott (rh0=0.22, p<0.01). A magyar nyelvtudas és
az AS kozotti negativ 0sszefiiggést azonban nem bizonyitottak a kapott eredmények, a kapcsolat
nem szignifikans (rho=-0.06, p=0.403).

A H2 hipotéziscsoport vizsgalatdhoz az érintett valtozok bevonasaval korrelacios
matrixot készitettiink. Ezeknek a valtozoknak szintén csak egy része mutatott normaleloszlasra
vald tendenciat, igy ezuttal is a Spearman-féle rang korrelacid keriilt alkalmazasra. A kapott

eredményeket a 3. tablazat mutatja.
3. Tablazat

Korreldcios matrix a H2 hipotéziscsoport valtozoival

Valtozok 1 2 3 4 5 6

1. Szarmazasi orientacio -

2. Nemzetkozi diakcsoport orientacio -.024 -

3. Magyar orientécié -.219™ 137 -

4. Akkulturacios stressz .150" .032 -.319™ -

5. Pszicholégiai adaptaci6 -.305™ .017 4127 -6727 -

6. Szociokulturalis adaptacio -.116 2077 3717 -590™ 542

3. tablazat. A masodik hipotéziscsoport korreldcios matrixa
Megjegyzés: "p<0.05; “p<0.01
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A H2.a hipotézis részben nyert igazolast. A SZO és a pszicholdgiai adaptacio kozt
gyenge, de nem elhanyagolhatd szignifikans negativ korrelacio jelentkezett (rho=-0.305,
p<0.01), viszont a SZO a szociokulturalis adaptacidoval mar nem mutatott ilyen szignifikans
egyiittallast (rho=-0.116, p=0.104).

A H2.b hipotézist nem tamasztjak ald az eredmények, mert a NDO és a pszichologiai
adaptacio kozott nem lépett fel szignifikans korrelacié (rho=0.017, p=0.808). Erdekes modon
azonban gyenge, de szignifikdns pozitiv iranyt korrelacidé mutatkozott a NDO ¢s a
szociokulturalis adaptacié kozt (rho=0.207, p<0.01).

A H2.c hipotézis ellenben teljes mértékben igazolast nyert, hiszen a MO nem
elhanyagolhat6 pozitiv korrelaciot mutatott mind a pszichologiai (rho=0.412, p<0.01), mind a
szociokulturalis adaptacioval (rho=0.371, p<0.01). Erdemes megjegyezni mindezek mellett,
hogy a MO az akkulturacios stresszel is szignifikans, negativ iranyu korrelaciot mutat (rho=-
0.319, p<0.01).

A H2.d hipotézis egyértelmii igazolast nyert. Az akkulturdciés stressz mind a
pszicholdgiai (rho=-0.672, p<0.01), mind a szociokulturalis adaptacioval (rho=-0.590, p<0.01)
erds negativ korrelaciot mutatott.

A harmadik hipotéziscsoport (H3) vizsgélatakor szintén korrelacidos matrixot készitettiink,
ezuttal ot valtozoval. A 4. tablazat az el6z6khoz hasonléan a Spearman-féle rangkorrelacid

eredményeit mutatja.
4. Tablazat

Korrelacios matrix a H3 hipotéziscsoport valtozoival

Valtozok 1 2 3 4 5

1. Pszichologiai adaptacid

2. Szociokulturalis adaptacio 542" -
3. Mentalis jollét .505™ 420™
4. 1zolacio -489™  -.460"  -588™ -

4. tablazat. A harmadik hipotéziscsoport korrelacios matrixa
Megjegyzés: "p<0.05; “p<0.01
A H3.a hipotézis az eredmények alapjan teljesen beigazolddott, a pszicholdgiai adaptacio
a mentalis jolléttel kdzepes erdsségli pozitiv korrelaciot (rho=0.505, p<0.01), az izolacioval

kozepes erdsségii negativ korrelaciot (rho=-0.489, p<0.01) mutatott.
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Az el6z6hoz hasonloan a H3.b hipotézis is teljes mértékben beigazolodott, a
szociokulturalis adaptacio a mentalis jolléttel kdzepesen erds pozitiv korrelaciot (rho=0.420,

p<0.01), az izolacioval kozepes erdsségii negativ korrelaciot (rho=-0.460, p<0.01) mutatott.

1.2.3. A modell tesztelése

A modellben felvazolt kapcsolatok igazolasdhoz linearis regresszidszamitast végeztiink,
elészor azon valtozok bevondsaval, amelyek kozt a hipotézisvizsgalat soran szignifikans
korrelacidkat talaltunk. A modellben visszafele, tehat jobbrdl balra haladva vizsgéljuk a négy
csoportban feltiintetett valtozok (lasd. 1.4bra) kozotti lehetséges bejoslo hatasokat.

A mentdlis jollétet a modelliink alapjan feltételezhetben a pszichologiai és a
szociokulturalis adaptaci6 valtozok alapjan josolhatjuk be. A linearis regresszidszamitas
modellépité funkcidjaval eldszor tehat ennek a két valtozonak a bejoslo hatasat vizsgaltuk a
mentalis jollétre. A modell szignifikansnak bizonyult (p<0.001), de fittsége nem volt erds, a
vélaszok alig tobb mint negyedét (adjusted R? 0.276) tudta csak bejosolni. Ezutan
megprobaltunk olyan egyéb valtozokat keresni, amelyek szignifikdnsan javitjdk a modell
illeszkedését. Egy ilyen taldltunk, az izolaciot, amely jelentésen, 40%-ra novelte a
bejosolhatosagot (adjusted R?: 0.400, p<0.001). Az izolacid valtozd bevonisival azonban a
szociokulturalis adaptacio bejosld hatasa eltiint (p=0.285), gyanithatéan azért, mert az csak az
izolacion keresztiil fejtette ki a hatasat a mentalis jollétre. fgy a legalkalmasabbnak tiind
modellnek az bizonyult, amelyben a mentalis jollét prediktorai az izolacid €s a pszicholdgiai
adaptacio.

Az 1izolacid bejoslasat a modelliink alapjan hasonloképpen a pszicholdgiai és a
szociokulturalis adaptaciotol vartuk. Ezen modell bejoslé hatasa bar szignifikansnak bizonyult
(p<0.001), de ebben az esetben se volt magas (adjusted R?: 0.284). Hasonloképpen ezutan itt is
kerestiink olyan valtozokat, amelyek szignifikansan emelik a modell illeszkedését. Egy ilyen
valtozo volt, a mentalis jollét (adjusted R% 0.407, p<0.001). A mentalis jollét bevondséval ebben
az esetben mindkét korabbi valtozonak megmaradt az egyéni bejoslo hatésa is.

A modelliinkben a pszicholégiai és szociokulturalis adaptaciokrol azt feltételeztiik, hogy
az akkulturacids orientacio, pontosabban annak harom dimenzidja és az akkulturacids stressz
josolja be dket. A korrelacidszdmitas soran mar nyilvanvalova valt, hogy ezek koziil csak a SZO
¢s MO, valamint az AS vannak kapcsolatban a pszichologiai adaptacioval, igy ezek kozos
bejoslo hatasat vizsgaltuk. A modell a valtozo értékeinek tobb mint felét (adjusted R?: 0.501,
p<0.001) képes volt bejosolni, gy, hogy mindegyik koefficiens valtozd szignifikanciaja erds

maradt (mindharom esetben p<0.001). Megvizsgaltuk tovabba, emeli-e valamelyik els6dleges
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prediktorvaltozo is a modell illeszkedését. A FKA ebben az esetben is novelte a modell fittségét
(adjusted R?: 0.537, p<0.001) méghozza tigy, hogy kozben a mar a modellben szereplé harom
masik valtozo szignifikanciajat sem vette el (minden esetben p<0.05). A szociokulturalis
adaptaci6 prediktorainak meghatdrozasanal ugyanezt az eljarast alkalmaztuk, csak ezuttal a SZO
helyett a NDO-t vontuk bele a modellbe, mivel ezzel mutatott szignifikans korrelaciot. A MO és
a NDO az AS kozosen a valaszok 41,3%-at alkalmas voltak bejosolni (adjusted R% 0.413,
p<0.001), és mindegyik valtozonak kiilon-kiilon is megmaradt a bejoslé hatasa (minden esetben
p<0.01). Az el6z6 szamitasokbol kiindulva jonak lattuk bevonni a modellbe a FKA valtozot s,
ami tovabbemelte a modell fittségét (adjusted R2: 0.521, p<0.001), viszont ekkor a két
akkulturacios orientacidra vonatkozd valtozok elvesztették a szignifikancia értékeiket (magyar:
p=0.691, nemzetkozi didkok csoportja itanti: p=0.107), igy azok kikeriiltek a modellbdl.

A kovetkezd 1épés az akkulturacids orientaciok, az akkulturacios stressz, valamint a
fogadokornyezettel kapcsolatos attitidok prediktorainak feltardsa volt. Utdbbit azért lattuk
sziikségesnek, mivel ez a valtozo is az ezt megeldzo regresszidszamitasok sordn a pszichologiai
¢s szociokulturalis adaptécio kozvetlen bejoslojanak bizonyult.

A szarmazasi orientacid esetén a nemzeti identitds és az angol nyelvtudas valtozokat
vizsgaltuk. A nemzeti identitas €s az angol nyelvtudas kozosen a valaszok nagyjabol harmadat
tudtak bejosolni (adjusted R?: 0.331, p<0.001) és mindkét véltozd egyesével is szignifikanciat
mutat (mindkét esetben p<0.05).

A NDO-val négy valtozo mutatott gyenge korrelaciot, a kulturalis intelligencia, a
fogadokornyezettel kapcsolatos attitlidok, a nemzeti identitas €s a tervezett tartozkodas hossza.
Linearis regresszioszamitas soran azonban ezek koziil csak az elsé kettdé mutat szignifikdns
bejoslo hatast a NDO-ra. Ha ezek kozos bejoslo erejét vizsgaljuk, ezt szignifikanciajukat
tovabbra is megérzik, de csak a valaszok 7,2%-at tudjak bejosolni (adjusted R?: 0.072, p<0.001).
A hatés semelyik masik valtozo bevonasaval nem novelhetd, a NDO erdsebb prediktorai tehat
hianyoznak a modellbdl.

A magyar orientacioval 0t valtozo is Osszefiiggést mutatott: az etnikai tavolsag, a
kulturélis tavolsag, a kulturdlis intelligencia, a kornyezettel kapcsolatos attitlidok és a magyar
nyelvtudas. Linearis regressziészamitas soran kiilon-kiilon vizsgalva mind az ot elem
szignifikans bejoslo hatast mutatott (minden esetben p<0.05). Amikor ennek az 6t elemnek a
kozos hatasat vizsgaltuk, az a véalaszok kozel negyven szdzalékat volt képes bejosolni (adjusted
R?: 0.399, p<0.001), viszont ekkor eltiint a magyar nyelvtudas szignifikanciaja (p=0.253), igy azt
kénytelenek voltunk kiemelni a modellbdl. Ekkor a modell fittsége és szignifikancidja is a lehetd
legmagasabb (adjusted R2: 0.398, p<0.001).
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Az akkulturacids stressz a korreldcioszamitasok sordn Ot véltozoval mutatott
Osszefiiggést: etnikai tavolsag, kulturadlis tavolsag, FKA, SZO ¢és MO. Linearis
regresszidszamitast alkalmazva az 6t valtozd mindegyike szignifikans bejoslo hatast mutat
kiilon-kiilon. K6z6sen azonban a SZO ¢és a MO szignifikancidja elvész, elobbi mar akkor, amikor
a MO-val kettesben szerepel a modellben (p<0.097), utobbi pedig a FKA bevonasakor
(p<0.127). A modell fittsége akkor a legerdsebb, amikor harom prediktorvaltozét vonunk be, a
kulturalis és etnikai tavolsagokat, valamint a FKA-t, bar ez esetben is csak a valaszok 22,4%-at
képes bejosolni (adjusted R?: 0.224, p<0.001).

A FKA az els6 korrelacioszamitaskor hat valtozdval volt 0sszefliggésben: az etnikai és
kulturalis tavolsagokkal, a kulturalis intelligenciaval, a NDO-val, a MO-val és az AS-szel. A
linedris regresszidszamitas sordn egyesével mind a hat valtozo szignifikdns bejosld hatést
mutatott (p<0.01). A valtozok egybevonasaval azonban a kulturalis és az etnikai tavolsag,
valamint a kulturdlis intelligencia szignifikanciaja elvész, igy harom prediktorvaltozé maradt,
melyek a FKA értékeket az esetek nagyjabol 30%-ban birtak bejoslo hatassal (adjusted RZ:
0.299, p<0.001). A prediktorvaltozok a MO, a NDO, valamint az AS.

A kezdeti modelliinkben két olyan konstruktum van, amelyek végiil egyik valtozo
bejoslasaban sem vallalnak szerepet, ezek a tervezett tartdzkodas hossza, illetve a magyar
nyelvtudads. Ennél a két konstruktumnal azt érdemes megfontolni, hogy esetleg nem bejoslo,
hanem kimeneti valtozokként szolgalhatnak a modelliinkben. Ennek feltarasa érdekében lineéris
regresszioszamitast végziink ezekre az elemekre, azonban egy olyan masik valtozot sem

talaltunk, amelynek szignifikans bejoslo hatasa lenne rajuk nézve.

1.2.4. A nyitott kérdésre érkezo valaszok elemzése.

Az utols6 nyitott kérdés, amelyben a didkokat a kérdéivben meg nem emlitett
problémaikrél €és azok lehetséges megoldasairol kérdeztiink nem volt kotelezd elem, igy a 198
vizsgalati személy koziil csak 79-en adtak ra valaszt. A beérkezett vélaszokat kulcsszavak
mentén, témak szerint igyekeztiik nagyobb csoportokba rendezni. Az aldbbi felsoroldsban
csokkend sorrendben mutatjuk be azokat a csoportokat, amelyekbe legalabb négy kitoltd valaszat
be tudtuk sorolni.

A legtobb emlitést (N=25) a kiilfoldi és magyar didkok kozti interakcié hidnya kapta. A
legtobb ide tartozé valasz azt vetette fel, hogy az egyetemi rendszer tlzottan elszeparalja
egymastol a magyar €s a nemzetkozi hallgatokat, ezzel megnehezitve a kiilfoldi didkok dolgat
abban, hogy beilleszkedjenek az itteni kornyezetbe és tarsas kapcsolatokat alakitsanak ki azonos

korosztalyu helyiekkel. Megoldasként olyan tanorakat, foként szabadon valaszthaté kurzusokat
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javasoltak, amelyekre a nemzetkézi és magyar didkok kozosen jarhatnak, valamint olyan
tantermen kiviili egyetem altal szervezett programokat, amelyek kozelebb hozzak a két hallgatoi
csoportot. Egyesek megemlitették emellett, hogy indokolatlanul félénknek és tavolsagtartonak
talaljak a magyar hallgatokat a kiilfoldiekkel szemben, €s egyben batoritandk o6ket arra, hogy
merjenek beszélgetésbe elegyedni veliik.

A masodik legtobb (N=14) emlitést a rendezvények és szdrakozasi és kikapcsolodasi
lehetéségekkel kapcsolatos elégedetlenség kapta. Itt a valaszadok mind egyetemi mind varosi
szinten hianyérzetiiket fejezték ki a szabadidé eltoltésére szolgald programok és szolgaltatasok
mennyiségével és valtozatossagaval kapcsolatban. Egyesek kiilon kiemelték, hogy foként az
angol nyelven elérhetd lehetdségek hidnya a legfobb probléma. Ez az elégedetlenségi tendencia a
fogadokornyezettel kapcsolatos attitlidok kérddiv vélaszaiban is megmutatkozott. A Debrecen
megitélésével kapcsolatos kérdések koziil a szolgaltatdsok és szorakozési lehetdségekkel valod
elégedettség kapta atlagosan a legalacsonyabb pontszdmot (7 fokt Likert-skalan M=3.01).

13 személy emlitette, hogy gondot jelent szdmara, hogy a szolgaltatoéi és ligyintézo
szektorokban sok helyen nem beszélnek megfeleld szinten angolul. Tobben felvetették, hogy a
kormanyablakokban, varoshazan, kozegészségiigyi ellatdé helyeken, boltokban ¢és mas
szolgéaltatasokat nyujto 1étesitményekben nagy segitség lenne, ha angol nyelven is gordiilékenyen
lehetne iigyeket intézni, akar ingyen tolmécsszolgaltatas bevezetésével vagy a személyzet angol
nyelvtudasanak fejlesztésével. Tobben megemlitették emellett, hogy segitene, ha angol nyelvre is
minden helyen le lennének forditva az informaciokat kozlé tablak és feliratok. A nyelvi
nehézségek jelentdsége egyébként a szociokulturdlis adapticid kérdéssorara adott valaszok
Osszegzésekor i1s megmutatkozott. A didkok ugy lattak, hogy az alkalmazkodasukat nehezitd
koriilmények koziil a nyelvi akadallyokkal tudnak legkevésbé megkiizdeni (7 fokt Likert-skalan
M=3.05).

Szintén 13 olyan valasz érkezett, amely egyetemi kozOsségi csoportok és klubok
megalkotasaval volt kapcsolatos. Ezek a didkok hianyoltak a Debreceni Egyetem miikodeésébol
egy olyan Klubrendszert, amely egyes mas egyetemeken megtalalhatd, abbol a célbol, hogy
kozelebb hozza a hasonld érdeklddési korii, vagy hasonld problémakkal kiiszkddd tanuldkat.
Néhany valaszado konkrét céllal rendelkezd csoportokat is megnevezett, amelyeknek szivesen a
részese lenne, ezeket harom nagyobb kategériaba lehet sorolni: segité csoportok, hobbi
tudoményi csoportok és szabadidds sportklubok. Ezek megalkotasahoz a didkok ugy lattak,
szlikséglik van az egyetem segitségére szervezes ¢és infrastruktira szempontjabol.

Szintén tobben (N=10) emlitették a diszkriminaciot, elditéleteket és baratsagtalansagot,

ami a magyarok iranyabol érkezik a kiilfoldi didkok felé. Az ilyen vélaszokat ad6 didkok jelentds
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része sajat személyes sérelemrdl is ir, ami itt tartozkodéasuk sordn érte Oket. A hallgatok azt kérik
a magyar emberektdl, hogy ne itéljék el dket a szarmazasuk vagy a vallasuk miatt, és hogy
legyenek nyitottabbak mas kulturak megismerésére, mert ez koézelebb hozhatja az embereket
egymashoz.

A felsorolt legnépszeriibb témékon kiviil tobb vélaszban (N=8) is feltiint a Debreceni
Egyetem ¢és a kiilfoldi didkok kozti nem megfelelé mindségli informécidaramléas. Hét valaszadd
emlitette valamilyen forméaban, hogy szeretné, ha lennének olyan lehetdségek, amelyek altal a
kilfoldi didkok betekintést nyerhetnek a magyar kulturaba, ezéltal jobban megérteni a helyi
szokasokat és embereket. Felmertiilt emellett tobb valaszban (N=6), hogy az egyetemi campusok
kornyékén kevés az étterem és azok nem rendelkeznek elég valtozatos kinalattal. Oten emlitették
az angol nyelven is betolthetd allasok, diakmunka-lehetéségek vagy szakmai gyakorlatteljesitési
lehet6ségek hianyat. Négy valaszban tiint fel a kilfoldi diakok egészségiigyi ellatasaval
kapcsolatos problémaék, szintén ugyanennyien nem voltak elégedettek a tananyaggal és az

egyetem altal kinalt magyar nyelvtanulési lehetéségekkel.

Kovetkeztetések

crer

Munkank sordn eldszor Osszegyljtottink a kiilfoldi  didkok akkulturaciojaval,
eredményeire alapozva el6szor hipotéziseket fogalmaztunk meg a Debreceni Egyetem kiilfoldi
didkjaira nézve. Ezt kdvetden a hipotézisekbdl egy munkamodellt alkottunk, ahol az egyes
konstruktumok kozott bejoslo hatdsokat feltételeztiink. Jelen vizsgéalat f6 célja a hipotéziseink
vizsgalata, majd a munkamodelliink tesztelése volt, melyet egy 198 f6s debreceni kiilfoldi
hallgatokbol allé mintan hajtottunk végre.

A hipotézisvizsgalat soran a korabbi kutatasok altal talalt 0sszefiiggések jelentOs része
megerdsitést nyert. A kulturalis €s etnikai tavolsadg az elvart modon kapcsolatban allt a magyar
orientacioval és az akkulturacios stresszel. Tehat azok a didkok, akik ugy érzékelték, hogy a sajat
kulturdjuk és kinézetiik messzebb all a magyarokétdl, kevésbé mutattak kozeledést a helyi
kultira €s emberek felé, valamint tobb stresszt €ltek at az 1ij, debreceni kornyezetiikhéz vald
alkalmazkodas soran. Tausova és munkatarsai (2019) felvetésével ellentétben azonban nem
mutatkozott pozitiv kapcsolat a nemzetkozi €s szarmazasi orientaciok és a kulturalis és etnikai
tavolsdg kozott. Hozzad kell tenni, hogy a vizsgalatuk sordn 6k sem tudtdk igazolni ezt a

hipotézisiiket, igy 1ényegében hozzajuk hasonloé eredményekre jutottunk.
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A magasabb kulturdlis intelligencidval rendelkezé személyek nagyobb mértékben
kozeledtek mind a magyarokhoz mind mas nemzetiségt kiilfoldi hallgatokhoz. Az akkulturacios
stresszel vald negativ kapcsolatat azonban Harrison és Brower (2011) munkajaval ellentétben
nem tudtuk bizonyitani.

A nemzeti identitas és a szdrmazasi orientacid kozott egyértelmii osszefliggést talaltunk,
az er0sebb nemzeti érzelemmel rendelkezd hallgatok jobban igyekeztek kozel maradni sajat
kultarajukhoz és honfitarsaikhoz.

A kutatasba egy sajat elemet is bevezettiink, amely a diakok fogadokornyezetekrol,
Egyetem) alkotott értékitéleteit és tapasztalatait hivatott 6sszefogni. A valtozot az elézetesen vart
modon sikeriilt pozitiv 0sszefliggésbe hozni a magyar orientacidval és negativ Osszefiiggésbe az
akkulturacios stresszel. Emellett elozetesen nem vart modon pozitiv kapcsolatot mutatott a
nemzetkozi didkok csoportja irdnti orientaciéval, a pszichologiai adaptacioval és a
szociokulturalis adaptaciéval.

Az el6zetes célokat és motivaciokat tekintve Kashima és Loh (2006) kutatasaval
ellentétben nem talaltunk Osszefliggést a tartdzkodas tervezett hossza és a magyar orienticiod
illetve az akkulturacios stressz kozott. A tervezett tartozkodas hossza egyediil a magyar
nyelvtudassal mutatott szamottevé kapcsolatot, ami logikusnak is tlinik, hiszen minél tovabb
marad egy kiilfoldi didk hazankban, annal inkébb elkeriilhetetlen szdmara a magyar nyelv
ismerete.

Az angol nyelvtudasra adott értékelést tekintve csak a szdrmazasi orientacioval tudtunk
némi negativ kapcsolatot kimutatni, a masik két vizsgalt orientaciés dimenzioval nem
jelentkezett 6sszefiiggés. Tovabba korabbi eredményekkel (Tausova és mtsai., 2019) ellentétben
nem sikeriilt bizonyitani az angol nyelvtudas kozvetlen forditott kapcsolatat se az akkulturacios
stresszre. A magyar nyelvtudas az eredményeink alapjan a Magyarorszadgon tervezett tartozkodas
hosszaval és a magyar orientacidval all pozitiv kapcsolatban.

Az akkulturacios orientaciokat tekintve a szdrmazasi orienticiot a rossz pszichologiai
adaptacioval, a nemzetkozi didkok csoportja iranti orientacidot pedig a szociokulturalis
adaptacioval tudtuk Osszekapcsolni. Az erésebb magyar orientacid pedig kapcsolatban allt mind
a pszicholdgiai mind a szociokulturdlis adaptacidval, valamint az akkulturacids stresszel is
negativ kapcsolatot mutatott.

Az akkulturacios stressz erds negativ kapcsolatot mutatott mindkét adaptacidtipussal,

tehat minél stresszesebben ¢lték meg a didkok az 1) kulturdba és kornyezetbe valod
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belecsoppenést, annal nehezebben tudtak alkalmazkodni a helyzethez mind mentélisan mind
pedig gyakorlati tarsas hatadsokat tekintve.

A szociokulturdlis és pszicholdgiai adaptaciok egyarant az eldzetesen elvart modon
pozitiv kapcsolatban alltak a didkok mentalis jollétével és negativ kapcsolatban az izolacioval
kapcsolatos érzéseikkel Tovabbi kapcsolatok mutatkoztak emellett a didkok izolacidja és a
mentalis jollétiik kozott.

A kapcsolatok feltarasa utan linearis regressziészamitasokat végeztiink a modell valamint
a mar megallapitott korrelacidok alapjan, bejoslo hatasok vizsgalata érdekében. A kapott
eredmények részben igazoltdk az eredetileg felvazolt modelliinket, de emellett egyes valtozok
bejoslé hatasai és ezzel a modellben elfoglalt helye teljesen eltér az altalunk elézetesen
elvartaktol. A szamitdsok soran kapott eredmények ismertetése érdekében egy j munkamodellt
(2. abra) készitettiink, amelyben az egyes valtozok mar az 0] helylikon szerepelnek, és kozottiik

huz6do bejoslo hatasok is feltiinnek.

Etnikai és Akkulturacios
kulturalis tav. stressz
Kulturdlis FKA Szociokult. Tzolaci6
N
intelligencia adaptéci(’) -
N N
¢ 1
. Magyar . .. o
Nemzeti 3 gy Pszicholégiai Mentélis
) ., orientacio ) > 11y
identitas v adaptacio - jollét
Nemzetkozi
d.cs. orient.
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, Szarmazasi
nyethudaS \
orientacio

2. abra. A regresszioszamitasok eredményei alapjan modositott modell

Az abran jol latszik, hogy a legnagyobb valtozas a kiindulasi modellhez képest a
fogadokornyezettel kapcsolatos  attitlidok  pozicidgjdban van, amely az elsddleges
prediktorvaltozok szintjérél egyel elérébb csuszott €s az akkulturacios stresszel, valamint az
akkulturaciés orientaciokkal (kivéve a szdrmazési orientaciot) all kolesonhatdsban. A didkok
kornyezetiikrél alkotott értékitéletei tobb szempontbol is fontosnak bizonyultak. Egyrészt
medidlo tényezOként miikodik az akkulturdcios orientaciok és a szociokulturalis adaptacio

kozott, masrészt Oonmagaban bejoslo hatassal rendelkezik mindkét adaptaciora. Ez arrol
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arulkodik, hogy a didkok kornyezete, ami ez esetben Magyarorszdg, a magyar emberek,
Debrecen ¢és a Debreceni Egyetem nagyban befolydsolhatja az alkalmazkodasukat,
akkulturaciojukat, jollétiiket és az elégedettségiiket.

Végezetiil a kutatds harmadik célja egy nyitott kérdés altal olyan 0j konstruktumok
keresése volt, amelyek a didkok alkalmazkodasa szempontjabol Iényegesek lehetnek. A valaszok
csoportositasa utan lathatova valt, hogy a legtobb didkot a magyar didkoktol vald elszeparaltsag
zavarta, emellett sok emlitést kapott még az egyetemi kozosségi élet felpezsditése, a
szolgaltatdsok angol nyelven torténd igénybevételének Ilehetosége ¢és a szorakozasi ¢és
kikapcsolddasi lehetdségek, rendezvények gyérsége. Az utdbbi hirom témakdr teljesen
beillesztheté a kornyezettel kapcsolatos attitidok valtozoba, a magyar ¢és kiilfoldi didkok
tavolsaga viszont egy olyan szempont, aminek kapcsolatat érdemes lehet 6nmagaban is vizsgalni
a jelen kutatdsban haszndlt valtozokkal, vagy akar megfontolasra keriilhet a modellbe valo
beillesztése is a tovabbiakban.

Jelen kutatds szamos nemzetkdzi hallgatok életét meghatarozo faktor kozott tart fel
kapcsolatokat, amelyeket koherens modellbe is 0ssze tudtunk foglalni (lasd. 2.4bra). Azonban
nem mehetiink el a tény mellett, hogy ez a modell t6bb ponton is egyértelmiien hidnyossagokat
mutat. A nemzetkozi didkok csoportja iranti orientaciot motivaciot és az akkulturdcids stresszt
csak az esetek kis részében tudta magyarazni, de a tobbi esetben is nagyjabdl a valaszok felét
vagy harmadat.

Erdemes lehet tehat megfontolni, hogy a jovében Nguyenhez (2019a) hasonloan a diakok
azokat a modellbe. Erdemes lehet tovabba a tarsas tamogatottsig konstruktumat és
személyiségbeli faktorokat is mérni, valamint megkisérelhetjiilk beemelni a nyitott kérdésiink
segitségével felfedezett valtozot, a magyar és kiilfoldi didkok szeparaltsagat, hogy ezaltal is
teljesebb képet kaphassunk a didkok életérdl.

Emellett sziikséges leszogezni, hogy jelen vizsgalat keresztmetszeti kutatas 1évén nem
volt alkalmas ok-okozati viszonyok feltarasara. Ahhoz, hogy a modellben szerepld kapcsolatok
iranya minden esetben tisztdzodjon, a valtozokat az elkdvetkezenddkben hosszmetszeti
kutatéssal is sziikséges megvizsgalni.

Vizsgalatunk soran tobb olyan eredményre is jutottunk, amely gyakorlati megfontolasok
kiindulopontja lehet. A vizsgalati eredményekbdl alkotott modell mutatja, hogy valdjaban
mennyire fontos az, hogy a diakok jo belsé képes alkossanak a kornyezetiikrél, ami elsésorban a

fogadokultura képviseldinek, ez esetben nekiink, magyaroknak, debrecenieknek a feleldssége.
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Mas kultargju emberek felé mutatott nagyobb nyitottsaggal, kevesebb tavolsagtartassal és
nagyobb segit6készséggel maris javulast hozhatunk a kozottiink €16 kiilfoldi diakok életébe.

Kiilon kiemelend6 a szerepe a debreceni varosvezetésnek, amelynek a mai helyzetben
egyértelmii feladata minél nemzetkozi-baratabba tenni a varost. A kutatds soran talalt
eredmények alapjan ezt leginkabb gy tehetik meg, ha szorgalmazzak az angol nyelvhasznalat
lehetdségének megteremtését, az ezen a téren még hidnyos iigyintézd ¢és kozosségi
szolgaltatasokat nyjto helyeken. Szintén megfontoland6 lehet az angol nyelven elérhetd varosi
programok ¢s diakmunka-lehetdségek szervezése és biztositasa.

Mindezek mellett egyértelmiien a nemzetkozi didkok helyzetében a legnagyobb
valtozasokat a Debreceni Egyetem ¢és annak vezetése hozhatja. Szamukra megfontolandé lehet
megoldasokat keresni a magyar és nemzetkozi didkok kozosségeinek egymashoz kozelitésére a
tanterem falain beliil és kiviil, ezaltal segitve a két csoport képviseldi kozti szorosabb
kapcsolatok kialakuldsat. Ebben az is segithet, ha valamilyen formaban lehetdséget adnak a
nemzetko6zi didkoknak egyetemi keretek kozott tanulni Magyarorszagrol €s a magyar kulturarol,
illetve, ha fokozottabb figyelmet kapna a magyar, mint idegen nyelv oktatasa. Szintén
megfontoland6 torekvés lehet a didkok 4ltal emlitett klubrendszer vagy segitéi csoportok
kiépitése, vagy legalabbis segitség adasa a kiilfoldi didkoknak abban, hogy 1étrehozhassak ezeket
egymas kozt. Nem utolsé sorban javithatja a Debreceni Egyetem megitélését a nemzetkozi
hallgatok korében a tobb angol nyelvii, nagyobb szabasu egyetemi, kari vagy szakos program
szervezése, amelyre a didkok szadmottevo része igényét fejezte ki. Ez akar abban a forméban is
megvalosulhat, hogy bevonjak a kiilfoldieket a magyar didkok szdmara szervezett programokba,
multinacionalissa téve azokat.

A vizsgalat tovabba felhivja a figyelmet arra, hogy a nemzetkozi didkok jolléte és
elégedettsége minden debreceni lakos kozos érdeke, szarmazastol fiiggetleniil. Egyrészt a
nemzetkozi didkok ittartdzkodésa jelentds bevételt hoz az egyetem €s a varos szamadra, igy a
kiilfoldi hallgatok korai tdvozésa gazdasagilag is veszteséget jelent. Masrészt, ha a didkok jol
érzik magukat nalunk, az batoritja ket a magyarokhoz valé kozeledésre. Ez a kozeledés a
tovabbiakban segitheti a helyi tarsadalomba valé beilleszkedésiiket, ami pedig magat az

egyiittélést tenné kellemesebbé a magyar és kiilfoldi debreceniek kozott.
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