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7. Nyilatkozat

7.1 Mesterséges intelligenciat nem hasznalt

NYILATKOZAT
Kijelentem, hogy mesterséges intelligencia alkalmazast/programot (pl. képalkotd, szévegalkoté) nem
hasznaltam a dolgozat készitése soran.
Jelen nyilatkozat alairasaval tudomasul veszem, hogy amennyiben bizonyithato, hogy a dolgozatot
nem magam készitettem, illetve mesterséges intelligencia alkalmazés/program segitségét vettem
igénybe vagy a dolgozattal kapcsolatban szerzéi jogi jogsértés ténye mertl fel, a Szekcié megtagadja
a dolgozat befogadés,ét.
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Resumen

El estudio piloto se enfoca en la necesidad de fomentar desarrollo el autoconocimiento en las
clases de espafiol en la Educacion Secundaria en Hungria. Se han usado métodos de
investigacion mixtos, es decir tanto cualitativos como cuantitativos: dos cuestionarios, el
analisis del contenido de dos libros de texto, la implementacion de tareas comunicativas
disefiadas especialmente para el grupo meta de la clase de espafiol de 10 participantes de una
Secundaria y cuatro entrevistas para tener una vision mas amplia en el mundo de coaching en
el mundo laboral. Los ejercicios fueron inspirados en los métodos de las técnicas del coaching
y de trainings® comunicativos y se centran en las reacciones del alumnado ante este nuevo
relativamente nuevo. Estudios anteriores concluyeron que los trainings comunicativos podian
tener un efecto positivo en los estudiantes y que al elevar el autoconocimiento de los alumnos
creceria su autoestima, lo que también aumentaria la motivacién de los alumnos para estudiar.
Hasta ahora no ha habido muchos intentos para la integracion de la ensefanza del
autoconocimiento en las clases de la lengua, por eso el propdsito de mi investigacion es
averiguar si es posible desarrollar el autoconcepto de los alumnos en una clase de idioma y no

solo mejorar su dominio de la graméatica y de vocabulario de la lengua meta.

Palabras clave

ELE, espafiol, autoconocimiento, estado animico, coaching, comunicacion, training

La expresion training es un anglicismo que se usa como equivalente a las expresiones capacitacion o
pefeccionamiento (Real Academia Espaiiola, 2024).



1. Introduccidon

En el mundo del trabajo, ha crecido la importancia de la fomentar el autoconocimiento. Sin
embargo, en la educacidn, especialmente en las clases de lengua no se ha hecho hasta ahora
mucho esfuerzo para apoyar el desarrollo del autoconocimiento de los estudiantes, de los
adolescentes. Mi punto de partida es la idea de que si, hay una necesidad de implementar
algunas técnicas para que las clases de lengua no solo consistan en tareas de gramatica, sino
que también se conviertan en un lugar donde los alumnos puedan abrirse, aprender la lengua y
tener una imagen mas clara de ellos mismos. En el estudio siguiente observo los efectos que
pueden tener las técnicas de comunicacion introducidas para desarrollar el autoconocimiento
en los alumnos. El publico del estudio seran los estudiantes de una secundaria, que tienen entre

17-18 afios y que estan en su pentltimo afio, justo un afio antes de acabar sus estudios.

El objetivo principal es dar sugerencias a los profesores acerca de como se puede ensefiar a los
estudiantes a usar la lengua como un instrumento para expresarnos, para formular nuestras
necesidades, para conocernos y entendernos mejor. También se intenta buscar remedios para
poder evitar problemas de estrés y frustracion en el alumnado, aprendiendo del mundo de los

trainings 'y coaches.

En el siglo XXI, se habla de la era de la comunicacion sin obstaculos, una era en que todo es
posible. Sin embargo, los estudiantes alin se encuentran con obsticulos claros en su
comunicacion y en su estado emocional que en la mayoria de los casos ni perciben sus
profesores, los padres o los compafieros. Son obstaculos porque, aunque hay comunicacion y
se usa la lengua, esta no se aplica para desarrollarse como personas, individuales, sino para
practicar como formular una frase correcta, para completar textos. Pero en estas tareas ;donde
se encuentran los estudiantes mismos? ;Por qué no hay una aspiracion a la autorreflexion en
los libros o en las clases? jPor qué no se implementan en los cursos algunas tareas en los que

el enfoque esté en averiguar qué tipo de personas somos?

Los ejercicios integrados en la propuesta didactica no solo ayudarian al individuo, sino que
también fomentarian la cohesion de los grupos de estudiantes y contribuirian al trabajo del
profesor mismo. Los alumnos podrian descubrir su identidad, sus cualidades, sus intereses y
llegar a saber mas de sus aficiones con la ayuda de una simple clase de espafiol, inglés, aleman

o la lengua que uno esté aprendiendo.



Mi estudio se basaré en la literatura observada y creada hasta ahora. Como se trata el tema del
autoconocimiento no solo se observara a los estudiantes desde una perspectiva pedagogica, sino
que también se aspira a investigar a los alumnos desde un punto de vista psicologico. Después
de presentar el tema, las teorias imprescindibles y los conceptos relacionados con mi estudio,
en el apartado dos se analizard el contenido de dos libros de espafiol que se usan mas en la
ensenanza del castellano en Hungria. En el tercer capitulo se evaluaran las conclusiones del
experimento y de la observacion de un grupo de estudiantes del curso 11 que estudian espafiol
en una secundaria y tienen cinco clases a la semana. Al final se analizara la opinion de cuatro
expertos de comunicacion: coaches y trainers quienes contribuyeron al estudio con su punto de

vista en el tema.

Aunque se necesita una investigacion mas profunda y se pueden agregar mas ideas para poder
tener éxito en cuanto al desarrollo del autoconocimiento de los alumnos, a base de mis
experiencias y observaciones, veo la necesidad de la discusion del tema y considero importante
prestar una atencién mas precisa a los sentimientos, las dificultades y las necesidades de los
alumnos para poder educarlos de manera polifacética y para darles la oportunidad de encontrar

su camino en la carrera.



Bevezetés

A munka vilagaban egyre nagyobb figyelmet kap az Onismeretfejlesztés, azonban az
oktatasban, kiilonosképpen az idegennyelv-oktatasban nem fektetnek elég hangsulyt a diakok
onismeretének fejlesztérése. Feltételezésem, hogy sziikség van arra, hogy a nyelvorak ne csak
nyelvi fejlesztésbol alljanak, hanem egy olyan 1égkort kell teremtsenek a tanarok az
osztalyteremben, hogy a didkok meg tudjanak nyilni, és hogy sajat magukrol is tudjanak
elsajatitatni 0j informaciot. Kutatdsomban azt vizsgalom, hogy milyen hatdsa tud lenni a
kommunikacios technikak bevezetésének a didkok Onismereti fejlédésére, illetve hogy ezt a
spanyol 6rakon hasznalt tankonyvek hogyan tudjak eldsegiteni. Célcsoportom kozépiskolai
didkok lesznek, akik 17-18 évesek és egy éviik van az érettségiig.

Tanulmanyom {6 célja hasznos tanidcsok megfogalmazasa tanar kollégaimnak, hogy miként
tudnank igy megtanitani a nyelvet, hogy az egy olyan eszk6zz¢é valjon, amivel a didkok képesek
lesznek kifejezni magukat, sziikségleteiket, €s jobban meg tudjuk ismerni egymast.

A XXI. szdzadban, az akaddlyoktél mentes kommunikaci6é idészakaban minden lehetséges,
azonban a tanulok még igy is egyfajta akadalyba {itkoznek a kommunikacidjuk soran érzelmeik
kimutatasanal, melyet sokszor még sziileik, tanaraik vagy osztalytarsaik sem vesznek észre.
Akadalyokrdl beszélhetiink, mert bar 1étrejon a kommunikaci6 a résztvevok kozott tanar és diak
kozott vagy diak és diak kozott, de nem arra hasznaljak, hogy személyiségiiket fejlesszék, mint
egyének, hanem arra, hogy helyes mondatokat alkossanak vagy szovegeket egészitsenek ki.
Azonban ezekben a feladatokban hol helyezkedik el a didk? Miért nincs torekvés az
onreflexiora a tankonyvekben és a nyelvorakon? Miért nem keriilnek be az orakra olyan
feladatok, melyek arra fokuszalnak, hogy milyen tipust emberek vagyunk?

Az elkészitett didaktikai feladatsor nem csak egyénenként fog tudni segiteni, hanem szintén
eldsegitheti a csoportkohézidnak az erdsddését. A diakok ra tudnanak talalni identitasukra, fel
tudndk ismerni tulajdonsagaikat, érdeklddésikoreiket egy spanyol, angol, német vagy
barmilyen ora keretein beliil a nyelvora kettd, az egyben segitségével.

Tanulményom az eddig létrehozott szakirodalomra fog épiilni, és mivel fokusza az Gnismeret-
fejlesztés, nem csak pedagogiai szempontbol fogom megfigyelni a tanulokat, hanem célom a
tanulok pszicholdgiai szemszogbdl vald vizsgalata is.

A tanulmanyomhoz kapcsolodo kutatasok és fogalmak bemutatdsa utdn a masodik részben a
spanyol nyelvoktatasban Magyarorszagon leggyakrabban hasznalt két spanyol nyelvkonyv
tartalmat elemzem. A harmadik fejezetben értékelem a kisérlet eredményeit és egy

tizenegyedikes csoport megfigyelését, akik heti 6t oraban tanulnak spanyolul. Végiil négy
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coach és tréner véleményét elemzem egy interjin megvalaszolt kérdések alapjan, akik a
tanulmanyhoz a témaval kapcsolatos allaspontjukkal jarultak hozza.

Bar tovabbi kutatasra van sziikség ahhoz, hogy a didkok Onismeretének fejlesztése sikeres
legyen, tapasztalataim €s megfigyeléseim alapjan sziikségesnek latom a téma megvitatasat, és
fontosnak tartom, hogy jobban odafigyeljiink a didkok érzelmi allapotara, nehézségeire és
igényeire, hogy sokrétlien nevelhessiik Oket, és lehetdséget adjunk nekik arra, hogy megtalaljak

azt, hogy milyen irdnyba szeretnének menni palyafutasuk soran.



2. Base tedrica

En la ultima década han aparecido algunos estudios sobre la motivacion de los adolescentes y
también se ha hablado de la importancia de la motivacion y autoconocimiento en la formacion
del profesorado, pero hay muy pocos que hablen de la implementacion de técnicas de
comunicacion en las clases del espafiol para mejorar la autoimagen, y el autoconocimiento de
los alumnos. En este capitulo se observaran y evaluaran los estudios anteriores en el area elegida
y se creara una base tedrica para mi investigacion mediante un analisis de los articulos y libros

didacticos.

2.1.  Laensefianza del espafiol en Hungria

En Hungria el espafiol casi entra en el podio de las lenguas extranjeras mas importantes después
del inglés, del alemén y del francés. Ya se cuenta con un nimero de 15.343 estudiantes en total
en la primaria y en la secundaria segun las estadisticas publicadas de la Agregaduria de
Educacién en Hungria de la Embajada de Espafia en Hungria (2022). Este nimero viene
creciendo desde el semestre 2010-2011 y va aumentando cada afio. En la tabla incluida abajo

se puede ver esta tendencia.

Aleman 117.778 7.893 115.766 8516 109.066 8476 98629 1445

1.306 692 1.085 1223 997 589 1244 595

38,909 335.860 38.220 184.839 35.724 189.722 34.532

Alema 100.019 84,536 94,853 84.376 40,550 80.836 39.631 83.100

14.436 2.202 14.958

1.849 11411 2184 12.128

1123 12.254 1.159 12.874 911 14.149 1140 14.991

Tablas I-1I. tomadas del catdlogo de El mundo estudia espariol 2022 (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,

2022, p.175.)



Aun no se conocen los datos del semestre actual, pero al juzgar la popularidad del castellano
como lengua elegida, no debe de ser menor de 15.000 (Ministerio de Educacién y Formaciéon
Profesional, 2022), que fue la suma total de los estudiantes que eligieron espafol como lengua
extranjera el afio anterior. En Hungria se ofrece el castellano en cada vez mas centros educativos
incluyendo los niveles de primaria, secundaria y la universidad también. Sin embargo, la
intensidad y la importancia de la lengua en cuanto a los cursos y los objetivos puede variar
segun las instituciones y los perfiles de las clases: se puede elegir espafiol como primera lengua,
segunda lengua pero también se puede tomar como clase extracurricular ofrecida por los

profesores.

En el enfoque de mi estudio estaran la escuela secundaria, el espafiol ensenado en este nivel y
los posibles modelos de la clase que ofrecen el espafiol para aprender como lengua extranjera.
En Hungria, las lenguas mas elegidas parecen ser el inglés y el aleman, uno de los cuales ya es
obligatorio en las primarias. Después las siguen las lenguas como el francés, el espafiol y el
italiano, las lenguas romanicas que cada vez se aprenden mas. Han aparecido secciones

bilingiies o clases donde estas lenguas ya juegan un rol esencial.

En los centros educativos donde se ofrecen formaciones bilingiies hingaro-espafolas (ya en 7
instituciones en Hungria) o clases especializadas en espaiol, hay algunas secciones en las que
se prioriza mas el espafiol y donde los estudiantes llegan a tener un contacto mas cercano con
la cultura espafiola porque se invita a varios hispanohablantes para colaborar en la educacion.
Por el hecho de tener mas posibilidades de involucrarse en el mundo hispano se dejan mas
posibilidades a la discusion de la vida cotidiana y personal. Aun asi, se centra mas en el objetivo
de llegar a tener un nivel de lengua més elevado en relativamente poco tiempo, asi que este
factor y la intensidad de las clases puede generar ansiedad y estrés en el alumno. Aunque exista
la posibilidad de que los alumnos puedan tener mas clases del castellano, se plantea la pregunta
de si de verdad se deja terreno para compartir los sentimientos, las experiencias y las

observaciones de los estudiantes a lo largo de su aprendizaje.

La institucion analizada en el estudio tiene un sistema general de ensefianza de las lenguas, asi
que el espafiol se imparte como segunda lengua extranjera, pero dependiendo del perfil de la
clase se puede aprender castellano de manera intensiva o en un niimero de clases reducido
también. El espafiol se puede elegir en forma de clase optativa en la secundaria o también se
puede participar en las clases extracurriculares de la propia profesora. En las clases no ensefian
profesores nativos, pero se buscan las fuentes hispanas auténticas para dar una imagen mas fiel

a la realidad y se intentan dar las clases mayoritariamente en la lengua meta. Los estudiantes,
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al tener ya un nivel mas elevado de su primera lengua extranjera tienen mayor motivacion para
aprender una segunda y se ve que al final de sus estudios muchos llegan a aprobar un examen

de lengua de nivel B2 o C1.

(Qué posibilidades hay después de estudiar espafiol en una secundaria? Dependiendo de las
metas personales, los alumnos pueden elegir el castellano como asignatura de libre eleccion en
el examen de bachillerato, también pueden hacer un examen de lengua para tener un certificado
que justifique su nivel de castellano actual y en el caso de que los estudiantes estén interesados,
pueden seguir sus estudios especializandose en Filologia Espaiiola. En las universidades se
puede tomar castellano como especializacion o curso minor. En el mundo del trabajo es una
lengua muy apreciada por las compafiias internacionales o multinacionales y su conocimiento
valora también en la vida cotidiana por el crecimiento de las relaciones internacionales con

Espafia y con los paises de Latinoamérica.

2.2.  Enlas clases del espafol

Si alguien entra en las clases de espafiol en una secundaria en Hungria, puede observar que los
alumnos tienen que basar sus estudios mayoritariamente en los libros de texto, pero también se
reparten materiales adicionales entre los alumnos si los docentes sienten la necesidad de tener
mas practica de algin tema o consideran que tiene mas ventajas incluir materiales extras que

estén mas al gusto de los estudiantes.

La base de la ensefanza en las clases que he tenido la oportunidad de observar es el libro, cuya
estructura ayuda a los estudiantes a tener un aprendizaje del castellano l6gico y gradual. Si
alguien no puede estar presente en las clases o pierde la atencion, el seguimiento del libro puede
resultarle util. Sin embargo, para poder tener una clase interesante, desafiante e inspiradora, se

necesita el uso de diversos materiales.

En los libros se recogen varias tareas de gramatica y practicas del vocabulario, pero hace falta
combinar las tareas del libro con otros materiales para poder personalizar las clases de la mejor
manera posible. Si uno aspira a crear tareas adecuadas para una clase de lengua, tiene que estar
familiarizado con los métodos existentes y usados en el pasado y en la actualidad. En la proxima

seccidn se revisara la evolucion de los métodos educativos.
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2.3.  Me¢étodos de la ensefanza a lo largo de la historia

Un método, como se explica en de Rivilla y Salvador (2009), es una cadena de pasos logicos
que hay que seguir para poder conseguir los objetivos deseados. En el pasado, con el desarrollo
de la educacion, aparecieron diferentes métodos de ensefianza que se alineaban con los
conocimientos de aquellas épocas. Primero, se veian las ventajas de la implementacion de la
traduccion en las clases, luego el uso de la comprension auditiva y solo después se
aprovechaban las oportunidades y los beneficios de la conversacion como herramienta
imprescindible. Se analizaran en este capitulo los métodos usados en el pasado y se hablara de
un nuevo método que aporta mucho al mundo de los adultos, pero atn es raramente utilizado

en centros de la ensefianza media.

Segun el Diccionario de términos clave de ELE (Atienza et al., 2012) el método de gramatica
traduccion (originado en Prusia) es una metodologia que se fundamenta en las reglas
gramaticales de la L1 y que basa sus tareas en esta para ensefiar una segunda lengua (Ur, 2012).
La idea bésica es que el profesor es el que da las instrucciones y los alumnos realizan las tareas
dadas, por ejemplo, traducen frases o rellenan huecos. Se concentra mas en la lengua escrita y
no se introduce aun la comunicacion oral. La explicacion se lleva a cabo en la L1 y las
correcciones se hacen de manera inmediata: no se toleran los errores o si surgen se los para
rapidamente para no seguir con los mismos modelos. Este método puede ser 1til si se combina
con otros métodos, pero como no requiere la aplicacion de otras destrezas, no es la mejor
manera de ensefiar usando solo la habilidad de poder traducir frases literalmente y siempre usar

la L1 para poder crear frases en la L2.

El método directo se basa en la teoria de la adquisicion natural de la primera lengua (Ur, 2012)
y fue una reaccion contra el método de gramatica traduccion. La idea basica es que se aprende
la L2 de tal forma como un nifio aprende en general: escuchando, cometiendo errores y
repitiendo las expresiones que uno puede oir. Al intentar formular enunciados se adquiere la
lengua de manera natural como un bebé aprende la L1. Sin embargo, para poder tener un
ambiente asi se espera el uso total de la L2 en las clases y también una paciencia enorme por
parte de los estudiantes porque ellos no van a poder hablar desde el primer momento, sino solo
después de haber pasado varias clases con la escucha y el analisis. Los errores se corregiran de
manera natural como se hace con los pequefios, asi que se corregiran inmediatamente para que

no se repitan de nuevo.
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La metodologia audiolingtie (Ur, 2012) se basa en el aprendizaje apoyado con audios. Se repiten
las frases y conversaciones segiin los modelos y lo que mas se respeta es el modelo, el nativo
al que hay que seguir e imitar. Los errores se corrigen con la ayuda de la comprension auditiva
y en el momento dado. Empleando este método se puede perfeccionar la pronunciacion de los
aprendientes y también se pueden estudiar las situaciones y aprender el vocabulario de estas
historias. Sin embargo, ceilirse a las expresiones aprendidas y las reacciones de las situaciones

no permitira desarrollar las capacidades del habla de los estudiantes en la medida necesaria.

En cuanto a la metodologia comunicativa, la comunicacion y el habla son los elementos que lo
constituyen. La lengua sirve para expresarse y comunicar los pensamientos y el método
comunicativo se concentra en lo auténtico y en la realidad para que los estudiantes puedan
aprovechar sus conocimientos en la vida real también. Segiun Griffin (2006, p. 6), la
comunicacion se considera un proceso en que se producen e interpretan mensajes que van a
elicitar una respuesta. La comunicacion tiene participantes entre quienes fluye la informacion.
En un acto de conversacion se crea un vacio de informacion segun el cual los participantes
tienen que averiguar cual es la informacion que ya conoce su interlocutor. Siempre se intenta
implementar alglin tipo de retroalimentacion conscientemente o de forma inconsciente para que

la comunicacion sea mas eficiente y clara.

La comunicacion es un término amplio que abarca no solo la comunicacion verbal, sino también
la no verbal, asi que es muy importante enfatizar aqui la utilizacion de los gestos, la distancia
que se mantiene entre los participantes y la entonacion aplicada por los hablantes. Los
profesores en las clases de lengua ven como objetivo imprescindible mostrar a los estudiantes
codmo es el uso diario de la lengua, ademas qué situaciones pueden pasarle a cualquiera y como
hay que gestionarlas. En caso de aplicar las situaciones asi en las clases de ELE los estudiantes
se encontrardn con conceptos como la libertad de expresion mediante la eleccion ilimitada de

temas en las clases sin censura alguna y la espontaneidad del habla.

Aparte de los métodos tradicionales ya aparecieron otros tipos de metodologias que requieren
el uso de la tecnologia en las clases de ELE o que hablan de un papel diferente de los docentes
en las clases. Las clases de lengua ya pueden adaptar metodologias alternativas (Atienza et al.,
2012) como la Sugestopedia, la Respuesta Fisica Total o el método silencioso también. La
primera se basa en la memorizacion y la repeticion de algunos enunciados con técnicas de yoga,
mientras que la Respuesta Fisica Total combina los movimientos corporales con el aprendizaje
de la lengua, es decir lo fisico con lo mental. Finalmente, el método silencioso apoya la
autonomia de los estudiantes y su aprendizaje individual, porque en este método el profesor
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solo facilita el aprendizaje y los alumnos son los que tienen que averiguar como funciona la
lengua. Asi los alumnos se haran autdnomos e independientes, mas responsables y llegaran a
conocerse a si mismos y la lengua mejor. La clave de esta metodologia estriba en la atmésfera
segura y tranquila. Un profesor debe ocuparse de la creacion de un ambiente tranquilo donde

los alumnos no temen decir su opinidon y cometer errores.

Al resumir las diferentes metodologias, se puede llegar a la conclusién de que es importante
elegir bien el objetivo de las tareas y los métodos con los que trabajamos. El éxito de las clases
depende de esta eleccion. Los profesores pueden mantener la atencion de los alumnos con la

variacion de los tipos de ejercicios y personalizando las clases.

En el capitulo Enfoques en la accion didactica de la Didactica General (Rivilla y Salvador,
2009) se enfatiza que cada alumno es diferente y estudia de una manera totalmente distinta.
Hay que explorar las necesidades de los alumnos porque también se exige adaptarse a estas
expectativas. Cada alumno es un individuo, como tal, difiere de los otros qué métodos le sirven
en las clases y cudl es el método que les hace entender mejor la lengua y aprender lo més posible
en las clases. Hay alumnos que optan por el trabajo individual, pero otros disfrutan mas de
estudiar en grupos. Es dificil satisfacer todas las necesidades, pero para que los alumnos puedan
beneficiarse de los cursos, se debe tener en cuenta sus preferencias de aprendizaje y
particularizar las clases la mayor medida posible porque en la educacion “toda persona tiene

derecho a alcanzar su maximo desarrollo o autorrealizacion” (Rivilla y Salvador, p. 324.).

En Rivilla y Salvador (2009) se aconseja realizar una observacion de los estudiantes desde tres
perspectivas diferentes: “filos6fica, psicologica y pedagdgica” (p. 324). Asi se podra averiguar
qué composicion tiene la clase ensefiada, qué tipo de individuos se encuentran en la sala y con
quiénes va a trabajar el docente. A base de este analisis, se podran elaborar conclusiones que
facilitaran el juicio del contexto escolar, qué tipo de ensenanza se requiere y cuales son los
temas o los objetivos del aprendizaje de los alumnos. Se llega a conocer al individuo, al ser
humano a través de la perspectiva filosofica, sus capacidades y competencias fisicas mediante
la perspectiva fisica y el enfoque, desde la perspectiva pedagdgica. Aunque toda esta
preparacion requiere un trabajo mayor por parte de los profesores, con un analisis previo se

podréan impartir clases mas productivas y atractivas para los adolescentes.

En las escuelas alternativas, escuelas que tienen un plan de estudio diferente del de las escuelas

tradicionales, y en algunas escuelas con curriculo tradicional de Hungria se puede observar una
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iniciativa y experimentacion para incluir el tema de autoconocimiento en el curriculo,

especificamente en las clases de la tutoria.

Uno de los ejemplos es el desarrollo consciente de la inteligencia emocional con juegos
dramaticos en las primarias (Rotkainé, 2021) para poder ensefiar a los alumnos cémo procesar
las emociones y entenderlas mejor. Al poder gestionar y entender las emociones se tendra una
mejor comprension del estado en que uno puede trabajar de la manera mas productiva, y puede
mantenerse motivado. El desarrollo emocional como Kadar (2012) menciona también apoya
las relaciones interpersonales porque uno al ser mas estable emocionalmente, puede tener una

autoestima mas alta.

En otras escuelas, segin los planes anuales aparece el desarrollo del autoconocimiento como
un tema perteneciente a las asignaturas Etica, Tutoria y se menciona como parte del plan del
curso, sin embargo, no se detallan con qué métodos concretos de estos cursos se intenta
fomentar el autoconocimiento. Mediante proyectos internacionales también ha habido
iniciativas para desarrollar competencias de los alumnos en cuanto a la busqueda de carrera
adecuada, competencias sociales. Estos proyectos también intentan a ofrecer una formacion
mas personalizada a los alumnos y preparan a los pedagogos para tener un rol de profesor
diferente de lo habitual. En las clases donde integran estas ya algunas tareas de training son

mayoritariamente en hiingaro.

2.4. La situacion de los adolescentes y la importancia del

autoconocimiento

Los alumnos de hoy en dia no son como eran cuando yo iba a la escuela: han cambiado sus
prioridades, su forma de ser y las circunstancias en que han tenido que crecer. Ellos ya se
socializan en un contexto diferente, con la ayuda de la tecnologia y con el impacto de eventos
historicos especiales que afectan su personalidad y sus necesidades a lo largo de sus estudios y
de su desarrollo personal. A pesar de esta desemejanza que existe entre las distintas
generaciones, hay algo por lo que todos los adolescentes siguen pasando: un cambio corporal y

emocional (Nolen-Hoeksema, Fredrickson, Loftus y Wagenaar, 2009).

Los adolescentes son casi adultos, pero con unos cambios en su fisico y en su mente. Ya se
comportan como si fueran maduros, pero ain se puede notar su confusion de no saber
exactamente a qué comunidad pertenecen. Algunos tal vez estén decididos y ya estén seguros

de qué planes tienen para el futuro, pero otros atn estan frustrados por las grandes decisiones
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pendientes o les preocupan mas cosas de otros terrenos de su vida. Un profesor tiene la
responsabilidad de encontrar el balance entre el peso de los estudios, de las exigencias de los
curriculos comunes y las necesidades verdaderas de sus alumnos que puede diferir de los
requisitos de los dos primeros elementos y puede significar solo un poco de atencidon o de

paciencia por parte de los docentes y de su ambiente.

Segtn Olah (2006), los adolescentes buscan la compafiia de sus amigos quienes toman el papel
de los padres y de la familia. Aparecen las primeras sefiales de la independizacion y empieza
una ¢época de rebeldia. Aunque es una creencia general que un adolescente lucha contra el
mundo, al fondo varias veces se puede notar que ellos estan mas insatisfechos con ellos mismos
que con su entorno. Muchos lidiaran con inseguridades y con el afan de encontrar su lugar en
la sociedad. Cambiara el grado de la autoconfianza que tienen a esta edad los jovenes (Nolen-
Hoeksema, Fredrickson, Loftus Wagenaar, 2009). Los nifios o estudiantes de las primarias
tienden a superar mas facilmente los fallos que experimentan en sus vidas, mientras que los
adolescentes sufren mas si algo no encaja, se frustran por detalles, cosas que antes no les
preocupaban. Los presiona mas el hecho de ‘perder la cara’. Anhelan ser aceptados por toda la
gente de su alrededor. Su humor dependerd de las comparaciones constantes con sus
compafieros en cuanto a sus competencias, sus cualidades, sus conocimientos y los logros
personales. Las comparaciones les hacen decidir y evaluar qué tipo de personas son, si son
capaces de tener éxitos similares a los de sus amigos o no sin darse cuenta de que estas

equiparaciones pueden ser falsas.

(Qué puede hacer un docente? ;Como puede ayudar en estos casos? ;Como puede fomentar el
autoconocimiento en las clases para que los estudiantes no se evalien a base de criterios
superficiales? Como mencionan Chernicoff y Rodriguez (2018) en su investigacion, aparte de
los estudios bdésicos, es necesario analizar las emociones, la identidad y las metas de las
personas. Los dos expertos explican que es la responsabilidad del entorno escolar dar pistas a
los alumnos para que ellos puedan desarrollar su autoconocimiento. Dicen que esto serd un
proceso largo y lento porque uno tiene que reflexionar sobre si mismos considerando diferentes
puntos de vista. Destacan el impacto positivo de las preguntas, las interacciones entre los
alumnos y los profesores para poder profundizar el autoconocimiento y saber por qué
emociones pasan los estudiantes. Al poder detectar las emociones concretas los estudiantes
podran tener una vision mas objetiva y racional de a qué niveles viven estas emociones y cOmo

les afectan el cuerpo y su estado animico.
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De lo arriba expuesto se desprende que es un proceso complejo. Szasz (2006) destaca la
importancia de que los profesores tengan una estabilidad mental porque solo en estas
condiciones podran ayudar en las clases a su alumnado a reflexionar y servirles de apoyo para
el desarrollo de su personalidad. También se menciona la esencialidad del desarrollo del

autoconocimiento de los profesores.

Los profesores en las escuelas son como los trainers o los coaches en el mundo laboral, tienen
que dar consejos, apoyar a sus estudiantes y llegar a ser una especie de “guia” de la clase. Un
profesor tiene que estar completamente equilibrado para poder contribuir en el crecimiento de
los alumnos, asi que tiene una responsabilidad en la manera de tratar a los estudiantes y en la
seleccion de las tareas y ejercicios que les hace realizar o los temas lleva al aula para discutir.
Los adolescentes, estan en una época de la vida de alta sensibilidad, por lo tanto, toda la
comunicaciéon del docente debe ser intencionada y considerada, tomando en cuenta las

condiciones del estudiante.

El autoconocimiento, la consciencia de si mismo (Real Academia Espafiola, 2024) es un
elemento fundamental para poder tener autoestima (Suanes, 2009). Se necesita educar a los
adolescentes acerca de como tomar decisiones primordiales y hacer planes para su futuro. Con
estos pasos podrdn generar una imagen sobre sus intereses, cudnta motivacion tienen y qué
objetivos tienen por delante. Aprendiendo la tolerancia, aceptandose a si mismos y su(s)
defecto(s), si llegan a conocerse van a poder tener unas relaciones mas equilibradas. Segun
Suanes (2009), las personas con mejor autoestima también van a ser mejores en la colaboracion
si se trata de un trabajo en grupo y llegaran a tener un rendimiento mucho mas alto con sus
obligaciones. Los estudiantes al tener un concepto mas claro de si mismos y una autoestima
mas estable, podran ser mas empdticas y podran tener mas responsabilidad e interactuar

facilmente con sus compaferos.

Si los adolescentes se conocen mas, tampoco van a aceptar tan facilmente la imagen que nace
a través de sus comparaciones superficiales. Van a poder descubrir cuando se sienten a gusto,
en qué actividades pueden sentir que son buenos, como pueden comportarse en un grupo como
individuos y cudndo pueden mejorar la dindmica de su grupo siendo ellos mismos. El
aprendizaje de una lengua hace crecer a los individuos y no solo en el entorno intercultural sino
también por el hecho de que en cada lengua se llega a ser un individuo nuevo. Surge, por tanto,
la pregunta de por qué como profesores no les damos la oportunidad de conocer estas
personalidades distintas, descubrir sus intereses y sus puntos fuertes ya a lo largo de sus estudios

porque asi no tienen que esperar hasta el final de sus estudios.
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2.5. El Curriculo Nacional

En el Nemzeti alaptanterv (NAT), en el Curriculo Nacional de Hungria del afio 2020 (Farczadi
et al.) se menciona la importancia de mostrarles a los alumnos cémo se puede usar la lengua
fuera de las clases, la utilidad de aprender una lengua para comunicarse, para entender otras
culturas y compararlas con la propia, porque con todo esto también va a desarrollarse la
personalidad del alumno. Al conocer las culturas de las lenguas impartidas los estudiantes
pueden formular suefios y metas que quieren alcanzar al cerrar el proceso del aprendizaje y si
quieren formar parte la comunidad, la comunidad de la lengua meta, van a acabar teniendo
motivacion por las aspiraciones personales (Ur, 2012). Sin embargo, aparte del desarrollo
intercultural y autébnomo de los estudiantes, el documento citado no menciona como una clase
de lengua puede servir para que los alumnos sepan donde situarse ellos mismos, por qué es
esencial prestar atencion en los cursos, encontrar su camino para el futuro y poder entenderse

con los demas.

El curriculo de las asignaturas motiva para ensefar la materia a los alumnos, pero no se acentia
la utilidad de las tareas aparte de aprender gramatica, vocabulario y cultura. Siguiendo los
planes educativos los estudiantes se dan cuenta de un Unico objetivo de aprender lenguas, que
es ser correctos cuando hablan y escriben. Sin embargo, con las metas establecidas en la
educacion, los alumnos pueden llegar a la conclusion equivocada de que es mejor no expresarse
que cometer errores al hablar. Las ideas del NAT (2020) son ideas generalizadas y sirven como
guia a los profesores, pero no pueden ser adaptadas a las circunstancias especiales o
acontecimientos vitales inesperados y en el siglo XXI ya los profesores y los alumnos enfrentar
con fenomenos mundiales desafiantes, conductas y actitudes diferentes a la educacion de los

anos anteriores.

2.6.  Circunstancias influyentes en la vida de los jovenes

Los jovenes en los ultimos afios se han encontrado con eventos extraordinarios: la pandemia
que empezo en el afio 2020, frend todo el mundo, cambiando la vida de los humanos totalmente
y cortando el acceso a numerosas oportunidades que anteriormente parecian ser habituales. El

hecho de que toda la gente se quedara atrapada en su casa para no contagiarse en el trabajo o
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en la escuela, hizo que la comunicacion, los encuentros y las clases de las instituciones se
organizaran a través de aplicaciones en linea. No se permitian las reuniones de mas de 6-10

personas dependiendo de las regiones y paises en que uno estaba.

En Hungria, después de que se informara a todo el mundo de la aparicion del COVID en las
ciudades hungaras también, llamaron la atencion de los habitantes sobre el peligro que esto
podia significar. Comenz¢ la época de la prevencion, de un dia para otro se cerraron todas las
instituciones excepto las primarias que llegaron a cerrarse tras unos dias. En la primera fase del
COVID, los centros educativos atin no estaban preparados para cambiar de las clases personales
a las clases en linea, sin embargo, por la situacién se adaptaron rapidamente y mejoraron la
calidad de la educacion remota (Bartai y Kolacsek, 2021). Las clases virtuales diferian de las
fisicas en varios aspectos. El éxito de las clases dependia de las plataformas, los servicios de
Internet que uno poseia, los aparatos que los alumnos podian tener y de la situacion financiera
de cada familia. Aunque habia reglas en las clases virtuales, los alumnos podian elegir si querian
activar la camara o se quedaban en incognito, sin mostrar su cara, perdiendo asi la motivacion

con el paso del tiempo para intervenir.

Las aplicaciones creadas para las videollamadas y las reuniones de los trabajos se convirtieron
en las plataformas mas usadas en las instituciones educativas. Dependiendo de las escuelas se
usaban Teams, Zoom, Google Meet, Google Classroom para las clases sincronicas y cualquier
otra via para comunicarse para acortar la distancia. Estas plataformas intentaban dar un espacio
para la educacion remota: los profesores podian explicar las lecciones y los estudiantes

participar en las clases (T6th, 2021).

Varias aplicaciones tenian la funcidon de poder organizar grupos dentro de las clases y en estos
grupos los alumnos podian seguir conversando y discutiendo las tareas que los profesores les
asignaban, sin la presencia necesaria de los docentes, como si estuvieran en las clases en persona
y trabajaran en grupos o parejas. Estos grupos o salas de chat podian ayudar en la socializacion
de los jovenes, pero aun asi se encontraban con un obstaculo, estaban en casa enfrente del
ordenador, sin la posibilidad de poder verse con los amigos, sin poder tener ningun contacto
fisico con los que estaban acostumbrados a ver diariamente. Debido a la pandemia COVID, se
dividio bastante la sociedad: algunos estaban a favor del confinamiento, pero otros no

soportaban la soledad y el aislamiento.

Por la abrupta aparicion de COVID, no hubo suficiente tiempo para personalizar las clases. Los

profesores intentaron encontrar la mejor solucion, pero solo se vio una mejora en la calidad de
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la ensefianza después de la adaptacion a la nueva tecnologia, las versiones alternativas a la
educacion en persona. Fue un desafio grande poder encontrar la manera de que los alumnos
mas pequenios se quedaran sentados y concentrados en el trabajo, porque Internet y las redes

sociales suponian una distraccion.

La multitarea permanece como efecto del periodo de COVID. Es verdad que existia antes de la
pandemia también, pero se hizo mds intensiva durante esos afos. Varias personas perdieron la
capacidad de concentrarse en un solo trabajo. Asimismo, es posible observar las huellas de esta
época en la socializacion de la gente: tanto los jovenes como los adultos sufrieron las
consecuencias del aislamiento social. Hubo una ola de desmotivacion y pérdida de interés en
todo lo virtual en el mundo (Juraz y Los Angeles, 2022). Después de la reduccion de los casos

de COVID, todo volvi6 a la normalidad.

Aunque COVID parece haber dejado de existir, a todo el mundo le afectaron estos afos de
alejamiento de su vida usual, especialmente si habia estado a solas demasiado tiempo. Esta
influencia psicologica se podra ver en el comportamiento de la gente, su actitud hacia otros y
frente a los estudios o el trabajo (Loades, 2021). La gente busca distintos remedios para lidiar
con sus problemas y dudas en su vida laboral y personal para llegar a ser mas efectivos, por

ejemplo, en los empleos es posible consultar con los trainers o los coaches.

2.7. Laimplementacion del coaching, sesiones en grupos en la clase de

espanol

En el mundo de las empresas, es importante que los empleados puedan trabajar de una manera
eficaz y optar por las mejores alternativas. Para hacerlo posible, es fundamental que los
trabajadores tengan la posibilidad de hablar con un experto que les entienda y que les muestre
un camino en que ellos puedan despejar sus dudas profesionales o personales. Por lo tanto, es
una practica habitual colaborar con un frainer o un coach que dan sesiones individuales o

trainings en grupo (Komocsin, 2022).

(Cual es la diferencia entre un coach y trainer? Como Komocesin (2022) explica el factor
principal en que las dos profesiones difieren entre si es la forma de las sesiones. Un coach se
concentra en una persona, mientras que un trainer hace actividades con un nimero mas elevado

de trabajadores. Contar con este apoyo en las compaiiias multinacionales y en los circulos de
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los jefes ofrece la posibilidad de ventilarse para adquirir un desarrollo laboral. Se discuten las
estrategias de empresas, reflexionan sobre ideas relacionadas con el trabajo y resuelven

problemas conociéndose y adaptandose a situaciones.

Generalmente las consultas de coaching suelen ser entre dos personas y la responsabilidad del
coach es conseguir que los clientes anticipen soluciones para sus problemas y se reflexionen.
Los expertos se preparan con sesiones estructuradas para poder ayudar y buscar una respuesta
para las preguntas profesionales de los coachees. Los coachees son los clientes de las
compaiias que estan dispuestos a mejorar en el trabajo. Pueden tener un alto cargo, pero pueden

ser trabajadores de cualquier profesion y area que necesitan orientacion.

Las sesiones de coaching pueden servir para diferentes objetivos, depende del cliente en qué
areas quiere desarrollar sus capacidades o mejorarse. El elemento mas importante de las
reuniones de coaching es la confianza entre los coaches y los coachees. Para poder tener una
atmosfera de confianza, el coach puede compartir algunas anécdotas personales o historias para
demostrar que la sesion es un lugar seguro donde se puede compartir todo. Ademas, se discuten
las expectativas y las esperanzas frente a las reuniones entre los participantes de la sesion

(Komocsin, 2022).

Un coach sabrd cdmo prepararse para las sesiones y los coachees si reciben tareas o deberes,
podrén realizarlos cuando estén listos y sientan que ya es hora de revelar y analizar sus
sentimientos. Los expertos de la comunicacion, que suelen dar estas sesiones, estan para que la
otra persona empiece una autorreflexion. Esta autorreflexion esta bien para poder evaluar sus
pensamientos, los pasos que esta por hacer el empleado o los directores de una empresa y el

trabajador estard mas motivado si ve que hay soluciones que ¢l mismo puede encontrar.

La estructura de un training es similar a la de una sesion de coaching, sin embargo, aumenta el
numero de los participantes extendiendo asi la cantidad de las necesidades y expectativas frente
a la formacion en grupos. Se trabaja mas en las capacidades del liderazgo en cuanto a las
empresas, las relaciones con los colegas, la solucion de conflictos, las reacciones necesarias o
recomendadas en ciertas situaciones. Una ventaja de los trainings es escuchar y encontrarse con
las dificultades de otras personas y ver una situacion desde varias perspectivas. Igualmente, uno

puede desarrollarse mediante la observacion de estas sesiones.

Los coaches y los trainers trabajan con ejercicios que tienen un objetivo especifico. En el caso
de coaching las sesiones son mas personalizadas, trata las dudas y problemas del coachee y se

buscan algunas estrategias para ayudarle a tomar decisiones, organizar sus pensamientos,
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objetivos y manejar a sus colegas. Existen por ejemplo coaching de competencias, ejecutivo o
si hay una crisis en un grupo mas pequefio también existe la posibilidad de pedir la ayuda de un
coach que puede armonizar a los empleados con el lider. En los trainings de grupos en general
se da un tema elegido por los RRHH dependiendo del area en que los trabajadores necesiten
desarrollarse, y se invitan a colegas de la misma area o a los lideres de la empresa para las
sesiones. Las 4reas de desarrollo que se pueden encontrar en la pagina de GROW 2Group, una
empresa que organiza sesiones de trainings y apoyo para compaiiias, son las siguientes: training
de comunicacion, de liderazgo, efectividad, formacion personal, desarrollo de

autoconocimiento y tipologias de caracter.

Segun los resultados de la investigacion realizada por Siddiqui y Sahar (2019) en el sector
bancario, los empleados llegaron a tener una motivacion mas grande por los trainings de
comunicacion que recibieron en la empresa, encargadas por la seccion de RRHH. La formacion
comunicativa ayudd en la organizacion, en la relacion entre los colegas y también en el
compromiso que tenian los trabajadores con sus tareas. En el estudio de Mubarok y Darmawan
(2019), aunque demuestran que la calidad de la comunicacion interna mejord gracias a los

trainings de comunicacion, seguin sus estadisticas no hubo una mejora en el rendimiento.

Seglin el estudio de Vatankhah, Daryabari, Ghadami y Naderifar (2013) basado en una
investigacion realizada con estudiantes de una secundaria, que fueron todas chicas, los trainings
de comunicacion en el tema de autoconcepto han sido exitosos. Aplicaron el siguiente método:
se incluyeron dos grupos que fueron sometidos a las sesiones de formacion de comunicacion y
con la ayuda de cuestionarios tuvieron que evaluar la experiencia de estos cursos. En el informe
(Vatankhah et al., 2013) concluyen que vieron los efectos positivos de que los estudiantes
habian desarrollado su autoconcepto y de que habian llegado a sentirse mas integrados en la

comunidad.

Si estos trainings de comunicacion o sesiones de comunicacion pueden servir a los trabajadores
de las empresas, hasta pueden ayudar en la vida laboral y vida personal de ellos, siendo adultos;
si estamos educando a los alumnos para que se conviertan en adultos lo suficientemente
preparados y formados como para solicitar trabajos, se pregunta si no deberia haber una mayor

preocupacion por la salud mental de los estudiantes.

Los adolescentes se encuentran con varias dificultades a lo largo de sus estudios no solo por

razones académicas, sino también a causa de no tener espacio para compartir sus inquietudes

2 Pagina web de GROWGroup: https://grow-group.com/en/ (consultada: 2024)
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actuales, por no poder descubrir las diferentes areas de sus estudios en que puedan estar
interesados o por la falta de una comunicacion colaborativa. Debe existir una manera en que
los estudiantes puedan ser apoyados en sus centros de educacion por sus propios profesores.
Estas sesiones de ayuda no tienen que ocurrir necesariamente después de las clases o en clases
especificamente organizadas por trainers de fuera, sino que se podrian integrar en las clases de
lenguas. En algunas escuelas ya existen cursos dedicados a promover la cohesion de las clases
de secundaria y se aplican actividades durante las clases de la tutoria para que los alumnos
aprendan a compartir sus sentimientos con sus compafieros. Con mi estudio quiero averiguar
qué impacto se podra ver en el autoconcepto de los estudiantes si se introducen algunas técnicas
de comunicacion en las clases de ELE y qué consecuencias tendra este desarrollo desde el punto

de vista de sus logros académicos.
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Szakirodalom?®:

Az elmult évtizedben sziiletett néhany tanulmany a tanulék motivaciojarol és az Snismeret
fontossagarol a tanarképzésben, de nagyon kevés tanulmany foglalkozik a kommunikacios
technikak alkalmazésaval a spanyolorakon a tanulok onismeretének fejlesztése érdekében. Ez

a fejezet attekinti és elemzi a valasztott kutatasi teriilet korabbi tanulmanyait.

2.1. Spanyol nyelv a magyar oktatasban

A spanyol nyelv a negyedik legnépszertibb idegen nyelv Magyarorszagon az angol, a német ¢és
a francia utdn. A statisztika szerint 15343 didk tanul mar spanyolul altalanos ¢és kozépiskolai
szinten. Ez a szdm a 2010-2011-es év 6ta folyamatosan novekvd tendenciat mutat. Az aktualis
¢v adatai még nem ismertek, azonban a korabbi adatokbdl kovetkeztetve nem lehet 15000 alatt
a szama. Magyarorszagon egyre tobb oktatasi intézményben lehetséges a spanyolt, mint idegen
nyelvet valasztani, a tanulok akar elsé vagy masodik nyelvként is, vagy esetleg szakkor
formajaban is elsajatithatjak. Vannak intézmények, ahol anyanyelvii tandrok meghivasaval
szinesitik az oktatast, de minden iskolanak célja, hogy autentikus tananyagokat dolgozzon fel.
Spanyol nyelvi két tanitasi nyelvii iskolakat is 1étrehoztak Magyarorszagon, melyeknek elénye
a magas intenzitasi nyelvtanulds €s a tananyag célnyelven valo elsajatitasa. Azonban, felmertil
a kérdés, hogy a nagyobb oraszamnak kdszonhetden lehetdség nyilik-e a didkok lelkivilagaval
foglalkozni vagy a magas Oraszam ¢€s a stresszes kornyezet miatt szorongéas alakulhat ki a
tanulokban.

A tanulméanyomban elemzett intézmény altalanos nyelvoktatasi rendszerrel rendelkezik, tehat
a spanyol nyelvet, mint masodik idegen nyelvet tanitjak, de az osztaly jellegétdl fiiggden, lehet
magasabb vagy kevesebb Oraszdmban is tanulni. Szintén valaszthaté a spanyol szakkori
formaban és fakultacioként is. Az elsd idegen nyelvbdl magasabb szintre tudnak eljutni a
diakok, de a motivaltabbak akar B2 vagy C1-es nyelvvizsgat is tudnak szerezni.

A kbzépiskola elvégzése utan van lehetdség késobbiekben egyetemen is jelentkezni Ujlatin
nyelvek és kultarak alapképzés vagy osztatlan tanarképzés szakra , azonban a spanyol nyelv
elsajatitaisa nem csak az egyetem soran, hanem a munka vilagaban is elonyt jelenthet a

nemzetkdzi cégekhez valo jelentkezésnél vagy kapcsolatok kiépitésében.

2.2. Spanyol nyelvorak megfigyelése

3 Para la traduccién hingara de la terminologia basica se ha contado con la ayuda de Deepl. Que fue validado
por mi persona. https.//www.deepl.com/en/translator
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A spanyol tanordkon a tankdnyveknek kdzponti szerepiik van, leginkabb erre szoktak alapozni
a tanulasi folyamatot a tanarok, azonban, ha az oktatok sziikségszertinek gondoljak szintén
tamaszkodnak autentikus és sajat eldallitdsu tananyagokra is. A tankOnyv segit a tananyag
fokozatos elsajatitasaban és abban az esetben, ha valaki elkalandozik vagy nem tud az 6ran
jelen lenni, a tankonyv egy biztos tampontot nyujthat. A felhasznalt tankonyvek tobbféle
nyelvtani és szokincsgyakorlo feladatot tartalmaznak, azonban a tanitashoz mas forrasokat is
érdemes felhaszndlni a személyre szabhatdésag végett. A tananyagok megfeleld

felhasznalasdhoz a megfelel6 modszerek kivalasztasa elengedhetetlen.

2.3. Tanitasi modszerek az elmult években

Ebben az alfejezetben a tanitasi modszerek attekintése torténik meg. Az oktatéds fejléddésével
kiilonboz6 tanitasi modszereket alkalmaztak, melyek az adott korok ismereteivel 6sszhangban
voltak. El6szor a nyelvtan-fordité modszer jelent meg, mely porosz eredetli (Atienzia et al.,
2012) és mely az elsd nyelv szabdlyaira épiti a masodik nyelv megtanuldsat. Ez a modszer
leginkabb az irasbeliségre fekteti a hangstlyt és a didkok a tanarok utasitasat kovetve végzik el
a feladatokat, melyek leginkdbb forditasbol és szavak behelyettesitésbol allnak. A
nyelvhasznalatkor elkovetett hibak javitasa azonnal megtorténik.

A Direkt mddszer az anyanyelviink természetes modon valo elsajatitasara épiil (Ur, 2012), és a
nyelvtan-forditd6 modszerrel szembeni reakcio volt. A Direkt modszer alapjan a diakok ugy
sajatitjak el a nyelvet, ahogy egy csecsemd tanulja anyanyelvét: hallgatassal, hibazéssal €s az
elhangz6 megnyilatkozasok ismétlésével. A hibajavitas itt is rogton torténik, hogy a hibak ne
rogziilhessenek be a nyelvhasznaloknal.

Az audiolingvalis médszer (Ur, 2012) a hallasértésre épiild modszer. Van egy beszéld modell,
akinek a kifejezéseit €s beszédét kell kdvetni. A hibdk az anyanyelvii beszédéhez képest vannak
korrigalva, mely segithet a kiejtésben, adott szitudciok begyakorlasaban és a szokincsépitésben.
Azonban a tulzott ragaszkodas a modellek kovetéséhez nem fejleszti a beszédkészséget
megfeleld mértékben.

Végiil a kommunikativ médszer jelent meg, melynek legfontosabb elemei a kommunikacio és
a beszéd. Ez a modszer a valds nyelvhasznalatra fokuszal, hogy a tanulok redlis
élethelyzetekben is tudjak alkalmazni nyelvtudasukat. A kommunikacié Griffin szerint egy
olyan folyamat, mely soran ilizeneteket allitanak eld, azokat értelmezik majd valasz keletkezik.
Fontos megjegyezni itt a verbdlis és a nem verbalis kommunikéciot, melynek alkalmazésa a

spanyol és mas nyelvorakon is elengedhetetlen.
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A hagyomanyosnak itélt modszerek mellett mar 1éteznek alternativ modszerek (Atienza et al.,
2012) is, mint példaul a Szuggesztopédia, mely a mondatok ismétlésén és annak memorizalasan
alapszik a jogabol ismert légzéstechnikak segitségével, a Teljes Fizikai Valasz, mely a
testmozgas €s a nyelvtanulas kombindcidja és a csendes modszer, mely a tanuldok onallosagat
¢€s autondmiajat tamogatja.

A nyelvoérakat nagymértékben befolyasolhatja a megfelelé modszerek kivélasztasa: a feladatok
szelektalasa és az ordk személyre szabésa, ezaltal jobban fent lehet tartani a didkok figyelmét
is. Rivilla és Salvador Enfoques en la accion didactica de la Didactica General (2009) cim
fejezetben hangsulyozzak a tanuldk kiilonbozo elvarasait a tanulési folyamattal szemben.

Az alternativ iskoldkban a hagyoményos iskolaktol eltéréen mar megjelentek kezdeményezések
az Onismeret tantervbe vald beépitésére. Vannak oktatasi intézmények Magyarorszadgon, ahol
az érzelmi intelligencia fejlesztését dramajatékokkal probaljak segiteni (Rotkainé, 2021), mig
mashol etika, osztalyfonoki 6rdkon és egyes iskolakban mar megjelennek csirdi a XXI. szdzadi
kompetenciak fejlesztésének. Ezek a projektek és valtozasok a tanarokat a megszokottol eltérd

szerepkorre készitik fel.

2.4. A serdiilok helyzete és az onismeret fontossaga

A serdiilok testi és érzelmi valtozason is keresztiilmennek ebben az iddszakban (Nolen-
Hoeksema, Fredrickson, Loftus és Wagenaar, 2009). Ez a valtozas mindig is jelen volt a fiatalok
¢letében, azonban sok kiilonbséget is lehet észlelni a mostani generaciok €s az eldzdek kozatt.
A serdiil6ék mar majdnem érett felndttek, azonban még mindig sokszor megfigyelhetd a
szorongasuk és a bizonytalansaguk, mert nem tudjak, hogy melyik kozdsséghez is tartoznak
pontosan. Gyakran bizonytalanok a jovdjiiket illetden is, ezért az iskoldban a tandroknak a
feleldssége, hogy a megtalaljak az egyensulyt a tanterv kovetelményei €s a didkok valos igényei
kozott, melyek eltérhetnek egymastol és gyakran a tanuloknak csak egy kis figyelemre é€s
tiirelemre van sziikségiik.

Olah (2006) szerint ebben az iddszakban a kamaszok inkébb keresik bardtaik tarsasagat és
kapcsolataik fontossaga is atrendezddik. Megjelennek az 6nallosag elsé jelei és a lazadas
id6szaka is, melybdl gyakori kovetkeztetés, hogy a kamaszok a vilaggal harcolnak, azonban
sokszor nem is a kiilvilaggal, hanem magukkal nincsenek megelégedve. Megfigyelhetd, hogy
az Onbizalmuk mértéke megvaltozik (Nolen-Hoeksema, Fredrickson, Loftus Wagenaar,
2009).

Mit tehet abban az esetben a tanar, hogy a hamis onképet eloszlassa €s hogy egy egészséges

Onismeretet alakitson ki a didkban? Chernicoff és Rodriguez (2018) kutatdsukban azt allitjak,
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hogy az Onismeret fejlesztésében az emberek érzelmeinek, identitdsdnak és céljainak
elemzésére van sziikség. Az iskola nagy szerepet jatszik abban, hogy tdmpontokat adjon ¢és
tdmogato kornyezetet nyujtson ahhoz, hogy a tanulok 6nismerete megfeleld modon fejlédjon.
Ez egy hossza ¢és lassu folyamat lesz, azonban a szakértok azt mondjak, hogy kérdések
alkalmazaséaval és a didkok-tandrok kozotti interakcid novelésével ez eldsegithetd. Azaltal,
hogy a tanulok képesek lesznek sajat érzelmeiket kifejezni, tanarként is hitelesebb ¢és tisztabb
képet tudunk kapni arrol, hogy a tanulok hogyan élik meg a sok kiillonb6zd hatast a

kornyezetiinkben €s hogyan érzik magukat a tanulés soran.

2.5. Nemzeti Alaptanterv

A Nemzeti Alaptanterv (Farczadi et al., 2020) kiemeli annak fontossagat, hogy a tanuloknak
meg kell mutatni, hogy az idegen nyelvet az osztalytermen kiviil hogyan lehet alkalmazni és
miért hasznos a kommunikacidban, mas kultirdk megismerésében és a sajat kulturaval vald
Osszehasonlitdsban. A tanitott nyelvek kultirdjanak megismerése révén a tanulok almokat és
célokat fogalmazhatnak meg, amelyeket tanuldsi folyamat végén szeretnének elérni, és
eléfordulhat az is, hogyha a célnyelvi kozosségéhez akarnak tartozni, akkor végiil személyes
torekvések motivaljak Oket majd a nyelvtanulasban (Ur, 2012). A NAT (2020) pontjai
altalanositott elképzelések, ¢€s utmutatoként szolgdlhatnak a tandrok szdmara, de nem
alkalmazhatok a varatlan kortilmények vagy kiillonboz6 életesemények soran. A 21. szdzadban
a tanarok ¢és a tanulok egyardnt mar kihivast jelentd vilagjelenségekkel, a korabbi évek

nehézségeitdl eltérd viselkedésformakkal és attitiidokkel kell, hogy szembesiiljenek.

2.6. Befolyasolo koriilmények a fiatalok életében

Az elmult években kiilonb6z6 meghatarozo életeseménnyel kellett megkiizdeniiik a tanaroknak
¢s a didkoknak egyarant: a 2020-ban kezddd6 vilagjarvannyal és az elmult idészakban kitérd
habortval. A jarvany miatt sok szabalyozas 1épett érvénybe €s az oktatas rendszere is atalakult.
A COVID elsd szakaszaban az oktatasi intézmények még nem alltak készen arra, hogy a
személyes tanitasrol az online tanitasra térjenek at, azonban a helyzetnek kdszonhetéen gyorsan
alkalmazkodtak, és javitottak a tavoktatas mindségét (Bartai és Kolacsek, 2021). A virtualis
orak tobb szempontbdl is kiilonboztek a személyes oraktol. Az orak sikere fliggott a hasznalt
internetes applikacioktol és az egyes csaladok anyagi helyzetétdl. Az oktatdsban az online
ordkhoz ¢és a munka vilagdban az értekezletekhez létrehozott alkalmazasok valtak a

crer

a Google Classroom az orak megtartasara és a a tavolsag athidalasara szolgalt. A COVID
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hatasai kozé tartozott, hogy az emberek multitaskingoltak, tobb feladatot lattak el egyszerre.
Nagy kihivas volt megtalalni annak a médjat, hogy a didkok koncentraljanak a tananyagra. A
COVID-jarvany miatt a tarsadalom meglehetdsen megosztott volt: egyesek a bezartsagot
tamogattak, masok viszont nem birtdk elviselni a maganyt és az elszigetelddést. Az emberek
szocializacidjaban is megfigyelhetok ennek az idészaknak a nyomai: a fiatalok és a felnéttek
egyarant szenvedtek a tarsadalmi kapcsolatok hidnyanak kovetkezményeit6l. Egyfajta
demotivécios hullam volt tapasztalhatd, a virtudlis vilag fel¢ vald érdeklodés teljes elvesztése
(Juraz és Los Angeles, 2022). A COVID latszélagos megsziinése utan minden visszatért a
normalis kerékvagasba, azonban a jarvany pszicholdgiai hatdsa észlelhetd az emberek
viselkedésében, a masokhoz, a munkahoz és a tanuldashoz valdé hozzaallasukban is (Loades,

2021).

2.7. Coaching, tréningek megvalositasa a spanyol nyelvéorakon

A munka vildgaban fontos, hogy az alkalmazottak hatékonyan tudjanak dolgozni és a legjobb
teljesitményt nytijtsak. Ahhoz, hogy ez meg tudjon valdsulni sokszor elengedhetetlen egy kiilsd
személy bevondsa, egy szakértdé, aki hozzaértésével az alkalmazottakat és vezetdiket is tudja
segiteni. Problémak és kétségek esetén gyakran egy trénerhez vagy coach-hoz fordulnak, aki
egyéni foglalkozasokat vagy csoportos tréningeket tart (Komocsin, 2022). Komocsin (2022)
szerint a tréner és a coach kozott 1évé legnagyobb kiilonbség az, hogy mig a coach egy
személyre koncentral, a tréner nagyobb 1étszamu csoportokkal dolgozik. A coachee-k a
vallalatok azon tgyfelei, akik hajlandoak fejlddni a munkdjukban. Lehetnek magas
beosztasban, de lehetnek barmilyen szakmabdl és teriiletrdl érkezé munkavallalok, akiknek
utmutatasra van sziikségiik.

A tréning felépitése hasonld a coaching foglalkozaséhoz, azonban a résztvevok szama nagyobb,
igy a csoportos tréninghez képest boviil az igények és elvarasok kore is. A tréningek egyik
elénye, hogy a résztvevok meghallgatjadk és taldlkoznak masok nehézségeivel, és kiilonbozd
nézOépontbol lathatnak ra egy-egy helyzetre. Az ember sajat magat is fejlesztheti azaltal, hogy
megfigyeli ezeket a tréningeket.

A Siddiqui és Sahar (2019) altal a bankszektorban végzett kutatas eredményei szerint a
munkavallalok motivaltabba valtak a véllalatnal a HR-részleg altal megrendelt kommunikacios
tréningek segitségével. A kommunikécios tréningek segitették a szervezetet, a kollégak kdzotti
kapcsolatot, valamint a munkavallalok elkotelezettségét a feladataik irant.

Ha ezek a kommunikécios tréningek vagy kommunikacios foglalkozasok a vallalatok dolgozoit

szolgalhatjak, sot, felndttként segithetik 6ket a munkdjukban és a maganéletiikben, és ha a
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diakokat olyan felndttekké neveljiik, akik készen dallnak majd a munka vildgara,
elgondolkodtatd, hogy miért nem foglalkozunk jobban a didkok mentélis egészségével.

A kamaszkorban a fiatalok kiilonb6z6é nehézségekkel kell szembesiiljenek, nemcsak
tanulmanyaikban, hanem azért is, mert nincs tér ¢és id6 arra, hogy megosszak aktualis
gondjaikat, esetleg nem tudjadk megismerni a tanulmanyaik azon teriileteit, melyek irant
érdeklédnének, vagy mert nincs megfeleld6 kommunikaci6é. Kutatdsommal azt szeretném
kideriteni, hogy milyen hatdssal van a tanuldok onképére néhany kommunikacids technika
beintegralasa az idegen nyelvii 6rdkba, és milyen kovetkezményekkel jar ez a fejlédés a

tanulmanyi eredményiik szempontjabol.
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3. Metodologia

3.1. Introduccidon

El estudio llevado a cabo se inspird en las experiencias de mis practicas docentes de ELTE en
la secundaria y los estudios de comunicacion que habia realizado en la Universidad Corvinus
de Budapest. Llegué a entender la importancia del desarrollo personal y del autoconocimiento
en la vida de adultos y me planteé la pregunta de si estas tareas y casi trainings continuos se
podrian aplicar de una manera no tan directa, introduciéndolos en las clases de lenguas, en este

caso concreto en las clases de espafol.

A base de la literatura consultada, para poder generar motivacion, elevar la autoconfianza de
los alumnos, se debe desarrollar su autoconocimiento primero. Con el autoconocimiento se
podran tener a mas interesados en sus estudios y mas centrados en su objetivo. Mi punto de
partida es la idea de que en las clases de espafiol se puede fomentar el autoconocimiento

mediante técnicas de comunicacion y mis preguntas de investigacion son:

1. ;Qué tareas contienen los libros de texto para fomentar el autoconocimiento de los
estudiantes?

2. (Como reaccionan los estudiantes ante la implementacion de las tareas de comunicacion
en las clases de lengua?

3. (Cuéles son los puntos mas delicados de las sesiones de training/coaching que hay que

tener en cuentar para poder tener clases efectivas de lengua?

3.2. Publico Meta

El ptblico meta de mi estudio son los estudiantes de espafiol en las secundarias de entre 14-18
afios. Pienso que por las circunstancias y la influencia del mundo que les rodea es importante
observar su situacion actual y averiguar como se les puede ayudar siendo docentes. Como
profesor de lengua también se es responsable uno de los alumnos. Un docente esta para educar
a los estudiantes y mostrarles un buen ejemplo y no solo profundizar los conocimientos de ellos

en la asignatura dada. Se me brind6 la oportunidad de probar mi teoria en una de las clases de
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un instituto publico en Budapest. Es una de las mejores secundarias del pais, que selecciona a
los alumnos con la mejor puntuacion posible en el examen de admision y que ofrece una

educacion de calidad.

Los estudiantes tienen la posibilidad de elegir de entre varias especializaciones combinadas
con lenguas, asignaturas de Humanidades y Ciencias Naturales. Se puede aprender latin, inglés,
aleman, espafiol, italiano y francés como segunda lengua extranjera. En el grupo observado
habia 10 alumnos de 17-18 afios y toda la investigacion se hizo con la autorizacion de los padres.
Es un grupo de lengua reducido, pero fueron seleccionados para la investigacion porque estan
en el pentltimo afio de sus estudios y porque tuvieron mas clases de espainol, teniendo asi un
curso mas intensivo que en los cursos anteriores. Todos los alumnos son de nacionalidad
hingara y estudian inglés y espaiol. La investigacion se hizo con cinco pasos importantes: un
analisis de la serie de libros de Colores 1-2, un cuestionario diagnostico, la introduccion de
tareas comunicativas y la retroalimentacion de los estudiantes sobre la experiencia que tenian
de los ejercicios comunicativos. Los alumnos elegidos no habian hecho tareas similares antes
en las clases de lenguas, asi que toda la experiencia fue desconocida y nueva para ellos. Toda
la coleccion de datos fue bajo anonimato. Como ultimo paso de la investigacion realicé cuatro

entrevistas con trainers 'y coaches.

3.3. Analisis del libro

Los volumenes Colores 1y 2 (Nagy et al., 2020) son el libro y cuaderno de ejercicios de espafiol
mas usados actualmente en Hungria en la ensefianza publica del espafiol. También se utiliza en
la secundaria, en el grupo observado. Colores esta disenado para ensenar E/LE a hingaros, el
libro también contiene un diccionario con las palabras organizadas en secciones segun las
lecciones. El contenido del libro, todas las instrucciones y tareas estan explicadas en la lengua
meta, sin embargo, las explicaciones de gramatica se hacen en hungaro, ayudando asi a los
estudiantes a entender mejor las reglas. El nivel de los libros de texto aumenta en funcion de la
serie, de Al a B2 y estan divididos en 12 lecciones cada uno segun los temas incluidos. Los
temas son similares a los de los exdmenes de lengua, por ejemplo: familia, vacaciones,
comparacion de campo y ciudad, conflictos generacionales, etc. Las lecciones contienen temas

gramaticales del espafiol, tareas para practicar la comunicacion y aspectos culturales también.
El enfoque principal del anélisis del contenido de los libros de texto son los siguientes aspectos:

30



1. (Podemos encontrar preguntas y tareas que apoyen la reflexién de los alumnos sobre su
futuro y la eleccion de carrera?

2. (Hay tareas disefiadas especificamente para promover la cohesion del grupo?

3. (Contiene la serie de Colores tareas de comunicacion que faciliten el autoconocimiento

de los alumnos?

Se detalla la intencidn con cada una de las preguntas y la importancia que tiene en el analisis y

en el area.

1. ;Podemos encontrar preguntas y tareas que apoyen la reflexion de los alumnos sobre su

futuro y la eleccion de carrera?

Se intenta averiguar si en el libro analizado se da suficiente espacio para que los estudiantes
formulen sus deseos para el futuro y si tienen la posibilidad de llegar a saber cuales son los
requisitos en cada una de las profesiones y cudl es su responsabilidad en el trabajo anhelado.
Asimismo, si en algunos ejercicios se requiere la autorreflexion, qué cualidades tienen para su

profesion elegida, y por qué seria una buena eleccion este trabajo para su futuro.
2. (Hay tareas disefiadas especificamente para promover la cohesion del grupo?

En la actualidad, aunque vivamos en la época del individualismo, en las empresas es una ventaja
significativa tener la competencia de poder trabajar en un grupo, colaborar con las colegas.
Independientemente de la profesion elegida siempre se pueden encontrar compromisos y
proyectos que hay que realizar en grupos, por eso se indaga si en algunos de los ejercicios se
pide la resolucion de tareas en grupos o la investigacion de un tema con el apoyo de los

conocimientos de los compafieros.

3. (Contiene la serie de Colores tareas de comunicacion que faciliten el autoconocimiento

de los alumnos?

Usar la comunicacion en las clases de lengua es una herramienta esencial para poder desarrollar
las habilidades lingiliisticas, pero también las competencias sociales. Compartir informacion
personal, siempre solo la cantidad que les sea comoda y que quieran compartir, les va a servir

para poder reflexionarse sobre si mismos y las respuestas de sus coetaneos.

3.3.1. Colores I (Nagy y Seres, 2020)
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1. (Podemos encontrar preguntas y tareas que apoyan la reflexion de los alumnos en su

futuro y en la eleccion de carrera?

En el primer tomo de la serie Colores solo se ha incluido el tema de trabajo en la primera
leccion. En dicha leccion aparecen las profesiones y trabajos, pero no se pueden encontrar
preguntas personales en cuanto al tema laboral. El alumnado no tiene que dar su opinién, solo
utilizar las formas dadas del libro. A este nivel ain no se menciona el futuro simple en este
volumen, se incluye Unicamente el futuro proximo (/R a + Infinitivo), no se detallan mas los

propositos para el futuro.
2. (Hay tareas disefiadas especificamente para promover la cohesion del grupo?

Las formas del trabajo que aparecen en el libro son ejercicios realizados en parejas o
individualmente. No se requiere la formacion de grupos ni tampoco hay tareas de mingle
(actividad en la que los alumnos pasan por el aula, se mezclan y completan asi las tareas,-

conversando o definiendo palabras).

3. (Contiene la serie de Colores tareas de comunicacion que faciliten el autoconocimiento

de los alumnos?

En algunas tareas se pueden ver preguntas que piden una respuesta relacionada con la vida
personal de los alumnos: los alumnos tienen que describir su familia, su rutina diaria, su

hombre/mujer ideal y su casa en las secciones correspondientes.

3.3.2. Colores 2 (Nagy et al., 2020)

1. (Podemos encontrar preguntas y tareas que apoyan la reflexion de los alumnos en su

futuro y la eleccion de carrera?

En este volumen ya aparecen mas preguntas que apoyan al alumnado para la autorreflexion
sobre las cuestiones del futuro. Se incluyen tareas centradas en el trabajo, las tareas domésticas,
el futuro del mundo o los planes sobre el futuro del individuo. Estos ejercicios son ttiles para
explotar las posibilidades de la autorreflexion y de la extension de la funcion de las clases de

lengua.

2. (Hay tareas disefiadas especificamente para promover la cohesion del grupo?
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Aparecen mas tareas colaborativas, varias instrucciones incluyen la formacion de grupos dentro
de la clase y se intenta variar las formas del aprendizaje: los alumnos tienen que escribir

didlogos juntos, crear proyectos y generar un producto al final de la clase.

3. (Contiene la serie de Colores tareas de comunicacion que faciliten el autoconocimiento

de los alumnos?

Este tomo contiene mas preguntas personales: anécdotas del pasado, preferencias de viaje,
historias de la familia, objetos preferidos, sin embargo, ain se podria enfatizar la importancia
de una autorreflexion mas profunda. Son preguntas en que si no se enfatiza el objetivo, los

alumnos no podran desarrollarse como individuos, solo como estudiantes.

3.3.3. Conclusion del Analisis del libro

Los dos libros analizados son manuales imprescindibles en la ensefianza del espaiol para los
alumnos porque la serie de Colores 1-2 ofrece una introduccién muy elaborada a la lengua
espafiola incluyendo los conocimientos de gramatica, de vocabulario y de la cultura hispana.
Sin embargo, aparte de algunos contenidos en que los alumnos tienen que reflexionar sobre su
vida, no se exigen historias ni ideas propias en varias lecciones. Los alumnos siempre adquieren
una nueva pieza de informacion de las reglas de la lengua, pero si los docentes no llevan
materiales extras, los estudiantes no tienen que situarse en el proceso de aprendizaje como

individuos y tener mas conocimientos de si mismos.

3.4. El cuestionario diagnostico

El cuestionario diagnostico sirvid para comprobar el estado emocional y mental del grupo
objetivo y conocer de qué detalles eran ya conscientes de si mismos antes de la implementacién
de las tareas de comunicacion en las clases. La encuesta ayudo en la eleccion de los ejercicios
de la propuesta didéactica también. El cuestionario se les ofreci6 a los alumnos durante la clase
de espanol y pudieron rellenarlo de manera voluntaria, en la lengua elegida segin su gusto.
Pudieron decidir sobre la lengua porque suele resultar més facil y mas sincero expresar su

opinidn y sus emociones de forma libre y comoda. Los alumnos anteriormente no habian tenido
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tareas de este tipo, asi que no se esperaba el conocimiento de la terminologia de todas las

preguntas y todas las palabras en castellano.

Los estudiantes a los que se les pidi6é que contestaran a las preguntas, tienen un nivel de entre
A2-B1 segtn el MCER vy estudian del libro Colores 2. Estan tratando el tema de los pasados
del Modo Indicativo y estan por empezar el Presente de Subjuntivo con el tema del Ocio. El
nivel del espafiol varia en el grupo, pero no hay nadie que elija espafiol para el bachillerato

como asignatura optativa.

El cuestionario se rellen6 en linea: era un formulario de Word que constaba de 18 preguntas,
cada una intentando analizar los conocimientos generales de la personalidad de todos los
estudiantes y su estado de 4nimo. Entre las preguntas habia preguntas abiertas (1, 2,4, 5, 7, 8,
10, 11, 12, 13, 16, 17), preguntas de eleccion unica (3), preguntas de escala de Likert (12, 15,
18) y preguntas cerradas (6, 9). Las preguntas entrevistan a los estudiantes sobre sus habitos
generales, su pasatiempo preferido, la imagen que tienen de ellos mismos, sus puntos fuertes ,

sus miedos y las dificultades que tienen en la vida.

A través de este guiz no se hace una puntuacion, mas bien se realiza una diagnosis sobre sus
sentimientos, las ideas que ya tienen de ellos mismos. El cuestionario en linea posibilita la
recoleccion mas rdpida y mas clara, aunque se ven las desventajas que esto puede conllevar,
porque se requiere la voluntad propia para rellenarlo y abrirlo y por el anonimato no se puede

saber quién prefirid no rellenarlo.

Sin embargo, al usar el cuestionario, la simplicidad de poder compartir el enlace del formulario
hizo posible que los alumnos pudieran terminarlo de manera mdas facil. Trabajar con
cuestionarios en linea es mas facil desde el punto de vista de la legibilidad de las respuestas y
del mantenimiento del anonimato. Las preguntas aparecian en el cuestionario de la siguiente
manera en un orden logico, pero no predecible. Después de cada dos o tres preguntas abiertas

venian preguntas de seleccion.

1. Los otros me definen como una persona

Si pudiera cambiar algo de mi pasado

Cuando algo me enfada, puedo sobreponerme y seguir siendo amable. (Si/No/No siempre)
Me relajo, cuando

Creo que soy buen@ en

Estoy segur@ de que en cinco afios seré muy exitos@. (Si/No)

A G o

Mi modelo es (una persona/personaje) porque
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8. Lo que le da sentido a mi vida es

9. Me gusta ser espontane@. (Si/No)

10. Lo que me enoja es

11. En cinco aflos me veo

12. En este momento me siento: (Escala de Mal a Muy bien)

13. (Cual es mi miedo mas grande?

14. ;Qué me motiva?

15. Me importa mucho la opinion de los demas. (Escala de No, para nada a S7)
16. (Qué me desmotiva?

17. (Cual es mi mayor logro?

18. Me conozco. (Si/ No)

3.5. Las tareas comunicativas y la propuesta didactica
3.5.1. La justificacion de las tareas elegidas

Tras el cuestionario diagndstico, la propuesta didactica se cre6 con el objetivo de encontrar las
respuestas a las preguntas de la investigacion y mostrar a los alumnos una manera diferente de
aprendizaje de lo usual, un aprendizaje que contiene conocimientos de si mismos también. Las
tareas se inspiraron en tareas y libros, por ejemplo, en el libro de Bliimmert (2011), el de
Diirrschmidt et al. (2008) y en el manual de Rachow (2016), que fueron escritos para coaches
y trainers con un toque lingliistico para poder incluirlas en las clases de idioma. La propuesta
didactica se compone de ocho tareas relativamente cortas pero instructivas tanto para los
profesores como para los alumnos. Las tareas se basan en la metodologia de los trainings de
comunicacion y de los coaches. Tienen como propoésito entusiasmar a los alumnos para que se
abran delante de la clase y que no tengan obstaculos lingiiisticos. Para poder hablar una lengua
extranjera se necesita mucha autoestima y valentia de pronunciar los propios pensamientos y

atreverse a expresarse.

Los ejercicios disefiados y traducidos al espafiol solo son parte de una seleccion limitada, pero
ya existen varios libros especializados para el mundo del trabajo. Sin embargo, mi intencién
con estas actividades a través de algunos juegos es practicar competencias diferentes a las de
conjugar y rellenar huecos de un texto. No es ensefiar, sino mas bien ayudar a los adolescentes
en las clases de lengua, desarrollarlos para que se den cuenta de queel hecho de conocerse a si
mismos no implicard olvidarse del espafiol, sino que se convertird en una ayuda para la

formacion continua.
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El conjunto de las actividades sirve para reflexionar sobre el futuro, la carrera y la imagen que
tienen sobre sus proximos planes. Ademas, se analiza el pasado, los logros, las cualidades que
uno tiene, y se construye la autoestima para alimentar la autoconfianza de los estudiantes. Se
observan situaciones en que los alumnos tienen que colaborar con su entorno y poder encontrar

alguna solucion consensuada.

Se trabajo igualmente en habilidades comunicativas, por ejemplo: la escucha activa para que
los alumnos pudieran estar mas atentos cuando tenian una charla con otras personas. En este
caso, las otras personas podian ser tanto como los profesores como los compaiieros de clase,
educando asi para el respeto hacia los demas. Finalmente, se colore6 una rueda de vida para

entenderse mejor y para poder organizar en la mente las prioridades de la vida.

Todas estas tareas se pueden utilizar como calentamientos, energizers o coolers, porque
dependiendo del caracter de la actividad y la clase, funcionaran en diferentes ocasiones de
maneras distintas. Los ejercicios son aplicables a diferentes niveles y se pueden repetir para ver
los cambios de los alumnos y su transformacion a la adultez. Para el uso futuro, el conjunto de
herramientas también servird de guia a los profesores para la adaptacion de actividades de

coaching/training al contexto escolar.

3.5.2. La propuesta didéctica

La propuesta didactica ofrecida estd compuesta de ocho tareas diversas con el objetivo de
equilibrar las exigencias del curriculo y el autoandlisis. Todas las tareas tienen algiin contenido
lIéxico gramatical concreto que puede servir para el desarrollo lingiiistico de los alumnos. Sin
embargo, ademds de las habilidades generales, estas tareas requieren una autorreflexion

profunda por parte de los alumnos para promover el proceso del autoconocimiento.

Las actividades de la propuesta didactica se detallan de la siguiente manera: tras una
descripcion breve de las tareas y del tiempo necesario, se especifican los materiales y sus
propdsitos y se proporcionan unas explicaciones mas especificas para la realizacion de la tarea.
Después de la explicacion de las actividades se presentan las posibles variaciones de los
gjercicios y aparecen algunas observaciones propias después de probar las actividades con el

grupo meta.
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Actividad 1 Yo hace 5 afios — Yo en 5 afios

Descripcion: Los alumnos en este ejercicio dividen un papel en dos partes: a la izquierda se

escribe Yo hace 5 anios y a la derecha se espera que pongan Yo en 5 arios.
Duracion de la tarea: 15 minutos

Material necesario: papel, lapices y boligrafos

Objetivos:

e Reflexionar sobre el pasado, anticipar el futuro
e Practicar el uso de los futuros y los tiempos pasados
e Desarrollar la comunicacion

e Revisar el vocabulario relacionado con la vida personal y profesional

Procedimiento: El profesor les pide a los alumnos que después de recibir los papeles de tamafo
A5, lo dividan en dos partes dibujando una linea en la mitad. Luego los alumnos tienen que
anotar a la izquierda de la linea “Yo hace cinco arios” y a la derecha de la misma, que “Yo en
cinco anos”. Se les pide que dibujen, escriban todo lo que puedan asociar con estos dos titulos
en su vida. Los estudiantes pueden incluir palabras en espanol o en hiingaro dependiendo del
nivel de autoconfianza en usar castellano. Los alumnos después de terminar con su obra en
parejas comparten las partes de las que piensan que sus compaiieros pueden enterarse y no las
consideran demasiado personales y hablan de sus planes y sus historias. Al final se pide un
resumen general sin insistir en que compartan todas sus impresiones de sus compaieros y de
las propias autorreflexiones. Los dibujos no se recogen por parte de la profesora, y asi se sefiala
que la autorreflexion no se evalia. Solamente se corrigen los errores si hay algun enunciado
que no se puede entender, pero el enfoque estd en el desarrollo de la comunicacion y de la

expresion de emociones y pensamientos.

Variaciones de la tarea:

e Dependiendo del nivel del grupo, los alumnos pueden escribir ensayos cortos sobre los
dibujos.
e Una posibilidad es que el docente recoja todos los dibujos después de que todos los

estudiantes estén listos y que los reparta entre ellos de nuevo, pero ddndoles una obra
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diferente, no la propia obra para que ellos después de levantarse puedan buscar al
creador de la obra. Asi, se forman las parejas y se discuten las intenciones con las figuras
en los dibujos y se comparte el significado de los elementos dibujados en el papel.

e Se puede permitir el uso de la lengua materna también o solo el de espafiol, es decision

del profesor.

Reflexion: La tarea se realizd en quince minutos, los alumnos prestaron mucha atencion a los
detalles de los pasos a pesar de que primero, al escuchar las instrucciones de la tarea se
mostraban sorprendidos. No estaban acostumbrados a hacer dibujos durante las clases de
lengua, pero tras entender bien la tarea se mostraron muy motivados. Dependiendo de su nivel
de espafiol incluyeron algunas expresiones en los dibujos mientras otros terminaron utilizando
formas y figuras unicamente. Para fomentar la comunicacién y la comparticion de sus
experiencias en la clase, se pidido que después de ver que su compafiero de al lado hubiera
terminado la tarea, discutieran qué se podia observar en sus obras y por qué se incluyeron entre
los recuerdos, planes futuros del alumno. Al final de la discusion en parejas, para que nadie se
sintiera expuesto en el centro de atencion, no se pidié resumen a las parejas. Yo estaba dando
vueltas por la sala, asi que cuando habia preguntas podia responderlas con facilidad, no queria
estresar a los alumnos llamandoles a compartir sus objetivos personales. Se podia ver que habia
algunas personas que al final de la clase querian mostrarselos a los otros porque les interesaban

también los dibujos de sus compaiieros.

Actividad 2 La rueda de la vida

Descripcion: Los alumnos ponen en orden de importancia las diferentes areas de su vida
coloreando una rueda de vida. La rueda de vida se compone de 8 circulos concéntricos que
estan divididos en 8 porciones iguales. Cada porcion se corresponde con un area de vida:

familia, escuela, (en vez de la profesion) desarrollo personal, ocio, amigos, salud, dinero, amor.
Duracion de la tarea: 10 minutos

Material necesario: papel (rueda de vida impreso/dibujado), lapices o rotuladores para colorear,

movil o altavoz

Objetivos:

e Motiva a entender las diferentes areas de la vida.
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e Poder reflexionarse y poner en orden sus prioridades.

e Poder justificar las elecciones: desarrollar la habilidad de la argumentacion.

e Usar el Pretérito Perfecto.
Procedimiento: El profesor reparte pequenios papeles con una rueda de vida que estd dividida
en 8 porciones iguales: las diferentes areas de la vida: amigos, salud, dinero, amor, familia,
escuela y desarrollo personal, ocio. Los alumnos tienen que colorear las diferentes partes de la
rueda seguin la importancia que tienen estas areas en su vida. Los niveles coloreados de las areas

pueden tener la misma importancia.
Variaciones de la tarea:

e Los alumnos tienen que ordenar las areas de la vida de rueda de 1 a 10 sin poder dar la
misma importancia a las areas.

e En vez de la rueda de vida se puede reflexionar y poner otras palabras también en las
porciones. Por ejemplo, se puede discutir la importancia de las asignaturas, la relacion
que tienen con los miembros de familia, el orden de ciertas frutas o verduras, etc.

e Se puede pedir al alumnado que la rellene una vez cada afio asi se daran cuenta de como
cambia su personalidad.

e Se puede dar importancia a los colores y en caso de usar colores se puede preguntar por
qué se ha elegido cada color.

e Organizar la clase en grupos y los diferentes grupos crean las categorias de la rueda,

dandoles asi trabajo a los otros compafieros que luego tienen que ordenarlas.

Reflexion: Se hizo esta tarea como cooler al final de la clase en 10 minutos. Les expliqué las
hojas con la rueda de vida y después las reparti entre ellos. Todo el mundo hizo la tarea
individualmente para poder pensarlo con tranquilidad. Puse una cancion al azar mientras
trabajaban, era una cancién instrumental de piano para evitar el silencio total y dandoles una
privacidad con su tarea. Después los alumnos compararon sus ruedas y explicaron las razones
detrés de su eleccion. Después de la discusion en parejas, se pidio la prioridad numero uno de
cada pareja, y también mi mentora compartimos nuestras prioridades. Me parece importante
que también el docente mencione aqui su prioridad porque los alumnos se animan mas para
abrirse en la clase. No se recomienda dar detalles que no puedan servir a los alumnos, pero si

ellos comparten sus pensamientos, puede ser un comienzo mas natural si empieza el profesor.
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Actividad 3 Compartid un piso

Descripcion: Los alumnos tienen que compartir los quehaceres domésticos en grupos

Duracidn de la tarea: 12 minutos

Material necesario: pizarra y tiza

Objetivos:

e Desarrollo de la habilidad de negociacion, empezar un debate

e Aprender a expresar las necesidades

e Practicar las expresiones Yo quiero/prefiero/Me gusta/Creo que tu, sus negaciones y el
Imperativo

e Desarrollo de la comunicacion

Procedimiento: El profesor organiza a los alumnos en grupos de tres o cuatro al azar
dependiendo del numero de los alumnos que estan en la clase y les pide que organicen entre

ellos quién se encarga de los quehaceres de la casa.

Variaciones de la tarea:

e A un nivel mas avanzado se pueden practicar expresiones con Condicional (ejemplos:
me gustaria que/deberias) y Subjuntivo (ejemplos: quiero/ prefiero/te aconsejo que).

e Los alumnos organizados en grupos primero pueden categorizar los quehaceres
domésticos individualmente repartiéndolos entre los miembros del grupo. Luego los
estudiantes pueden discutir y comparar sus soluciones con sus compafieros y llegar a un

acuerdo juntos como grupo.

Reflexion: Esta tarea se puede incluir en el tema de quehaceres domésticos porque ayuda a
revisar este vocabulario en la comunicacion oral. Los alumnos después de ser divididos en
grupos de 3-4, tuvieron que organizarse para poder hacer todas las tareas domésticas. Se veia
que la division equitativa de las tareas domésticas variaba segun los grupos. Hubo estudiantes
que prefirieron tomar todos los roles en vez de los otros, mientras que hubo otros que no querian
hacer nada y no les consiguieron convencer a contribuir al piso, sino que aceptaron asi la
situacion. Al final se pidid un resumen de las tareas domésticas de cada una de las personas y
retroalimentacion por si todo el mundo estaba contento en su piso. Los alumnos disfrutaron de

la tarea y también del proceso de la persuasion.
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Actividad 4 ;Cual es tu objeto favorito?

Descripcion: Los alumnos tienen que describir su objeto favorito, inspirado en una de las tareas
de Colores 2 (Nagy et al., 2020, p. 37.)

Duracidn de la tarea: 15 minutos

Material necesario: tiza, pizarra

Objetivos:

e Desarrollo del autoconocimiento
e Ampliar el vocabulario

e Desarrollo de la comunicacion

Procedimiento: Como calentamiento de la clase, el profesor les pide a los alumnos que
describan su objeto favorito. No pueden nombrar el objeto mismo, sino que tienen que
describirlo delante de la clase. Antes de empezar, el profesor les pregunta a los alumnos con
qué cualidades se puede describir un objeto. Asi se pondran varias palabras en la pizarra, por
ejemplo: color, material, funcion. Los estudiantes tienen que describir los objetos y los demas
deben averiguarlo. Al final se comparten estos objetos y también la historia de por qué son tan

especiales para ellos.
Variaciones de la tarea:

e En vez del objeto se pueden discutir otras preferencias también, asi como comida
favorita, pais favorito, celebridad preferida, etc.

e Se puede realizar esta tarea en grupos mas pequefios también.

Reflexion: La tarea se realizo en 10-15 minutos, se dejaron 2 minutos para la descripcion por
si necesitaban buscar alguna palabra o elegir un objeto preferido. Después los alumnos contaron
las caracteristicas de su objeto preferido con lo que también se llegaron a conocer los detalles
de las historias y las personas importantes en su vida dependiendo de la cantidad de la
informacion que los alumnos veian necesario compartir. El uso del vocabulario también
reflejaba el carifio que tenian hacia sus objetos. Para terminar el ejercicio, se escucharon las

historias y las razones por las que ellos eligieron estos objetos, muchos eligieron historias y
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objetivos relacionados con su familia, amigos y seres queridos, no solo objetos que se podian

encontrar en la sala o la escuela.

Actividad 5 Escucha activa

Descripcion: Se ensefia a los alumnos como se puede escuchar respetuosamente para prestar
atencion cuando los otros estan hablando o dando una presentacion o discurso.

Duracidn de la tarea: 20 minutos

Material necesario: sillas organizadas en dos lineas

Objetivos:

e Desarrollar la escucha activa
e Desarrollar la comunicacion, interaccion oral

e Reflexion en la comunicacion

Procedimiento: El profesor les pide a los alumnos que se sienten organizando las sillas en dos
filas paralelas. Los alumnos pueden sentarse como quieran. El profesor asigna un tema al grupo,
por ejemplo: Yo y la escuela y los estudiantes tienen que empezar, pero con las condiciones de
que mientras uno de ellos habla el otro no puede, ni tampoco se pueden dar reacciones no
verbales o intervenir en el mondlogo. Se le dan 2-2 minutos a cada una de las personas y después
de dos turnos se puede cambiar de parejas, moviendo una de las filas a la derecha o a la
izquierda. Se puede hacer esta tarea solo con un turno, pero también es posible dejar que dure

mas tiempo. Al final se pide una retroalimentacion y reflexion de los alumnos en la actividad.

Variaciones de la tarea:

e No es indispensable usar sillas, sino que se puede hacer esta tarea levantados también

e Dependiendo del nivel de espafiol de los alumnos los temas de la discusion o mondlogo
pueden variar

e Esta tarea puede realizarse con los alumnos de pie, de espaldas unos a otros.

e Si el nimero de los alumnos es impar, el profesor también puede participar.

Reflexion: La tarea se realizé de manera energizer, en la mitad de la clase, porque los alumnos
estaban muy cansados, pero al levantarse, después de la explicacion de la tarea, mostraron

mayor interés en el ejercicio. Se organizaron en parejas uno frente a otro y empezaron a hablar.
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Como la clase de espafiol donde yo ensefio no es un grupo grande, se pudo realizar con poco
ruido, pero el hecho de que la mitad hable a la vez puede generar ruido. Después de terminar la
tarea, se pidid6 un resumen de sus experiencias. Me parecié que todo el mundo se habia
beneficiado de la experiencia. Que todo el mundo habia disfrutado de la tarea y habia aprendido

algo.

Actividad 6 ;Qué prefieres?

Descripcion: Los alumnos tienen que decidir qué prefieren elegir entre las opciones ofrecidas

Duracion de la tarea: 6 minutos
Material necesario: un proyector, diapositiva
Objetivos:

e Desarrollo de la habilidad de eleccion
e Desarrollo de la comunicacion

e Desarrollo del autoconocimiento

e Desarrollo del vocabulario

e Razonar

Procedimiento: El profesor explica la tarea, que puede servir como calentamiento, energizer o
cooler también. Se proyectan 6-7 preguntas selectivas y los alumnos en parejas tienen que elegir
qué les gusta mas y tienen que dar razones por su eleccion. Por ejemplo, se pueden anadir
preguntas como / Prefieres vivir en una casa lujosa en la ciudad o en el campo con animales?,

¢ Prefieres comer papas fritas o tarta de chocolate? o ;Ser futbolista o artista?

Variaciones de la tarea

e Aparte del uso de la tecnologia, se pueden dar hojas a los estudiantes.

e Se puede variar la forma: primero los alumnos pueden realizar la tarea individualmente
y solo después se discuten las elecciones.

e Se puede cambiar la tematica de las preguntas, es posible disefar preguntas tratando el

tema que estudian.
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Reflexion: La tarea sirvio para que los alumnos pudieran expresar su opinion y analizar qué
preferencias tenian en la vida. Los alumnos pudieron terminar las preguntas en poco tiempo. El
gjercicio les ayudo a repasar el vocabulario del tema actual. La interaccion de las parejas
contribuyo6 a que todo el mundo se atreviera a hablar e intervenir en las conversaciones y se

cred un ambiente muy alegre.

Actividad 7 Elevando la autoconfianza

Descripcion: Para elevar la autoconfianza, los alumnos tienen que escribir 5x3 cosas

Duracidn de la tarea: 10 minutos

Material necesario: cuaderno, diapositiva, proyector

Objetivos:

e Desarrollo de la comunicacion escrita y oral
e Desarrollo del autoconocimiento

e Desarrollo del vocabulario

Procedimiento: El profesor explica la tarea a los alumnos. Los alumnos trabajan

individualmente, tienen que escribir 5x3 cosas o detalles segln las siguientes preguntas:

Enumera 3 caracteristicas positivas que tienes.
Enumera 3 cosas que haces cuando no te sientes bien.
Enumera 3 cosas que puedes hacer para reir.

Enumera 3 cosas que puedes hacer o has hecho para ayudar a otra persona.

YV V V VYV V

Enumera 3 cosas que puedes hacer para sentirte mejor contigo mismo/a.
Si no hay suficiente tiempo, se pueden reducir los nimeros que se exigen al alumnado. Después

de la reflexion de los alumnos se comparten sus resultados con otras personas con la ayuda de

un mingle, dando vueltas en la sala mientras se discuten sus opiniones.

Variaciones de la tarea:

e Se pueden cambiar las categorias en que los alumnos tienen que escribir 3 cosas.
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e Es posible modificar la retroalimentacion, se puede realizar en parejas o en grupos mas

pequenos.

Reflexion: Esta tarea resultdé mas dificil de lo que se habia esperado. Los alumnos resolvieron
la tarea con sus mejores conocimientos, sin embargo, a un nivel mas alto seria mas aplicable
porque ya poseen un nivel de lengua mas elevado o simplemente hace falta la practica de este

tipo de tareas.

Actividad 8 La magia de las cartas Dixit

Descripcion: Los alumnos eligen una carta de la baraja para presentar su estado de &nimo

Duracion de la tarea: 6 minutos

Material necesario: Baraja de cartas de Dixit

Objetivos:

e Desarrollo de la habilidad de autoexpresion
e Razonar
e Desarrollo del autoconocimiento

e Practicar el Pretérito Perfecto

Procedimiento: El profesor pone todas las cartas en una mesa y les pide a los alumnos que elijan
una del juego que creen que puede representar su estado de 4nimo. Los alumnos eligen una
carta y después pasean por la sala y comparten la motivacion de su eleccién y describen la

imagen.
Variaciones de la tarea:

e Las cartas pueden variar, pueden ser de otras marcas o hechas a mano y no solamente
de Dixit.

e Se puede cambiar el objetivo de la tarea a que los alumnos tengan que elegir una
diciendo “La carta me ha elegido porque”, “Si fuera carta yo seria esta...” y también
se puede cambiar la forma del ejercicio: los alumnos pueden elegir una carta para la

persona de al lado y justificando el porqué de su decision.

Reflexion: Al reconocer la carta popular de Dixit la mayoria de los alumnos se puso contento.

Después de la explicacion de la tarea todo el mundo se acerco al escritorio y se notaba el
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entusiasmo por parte de los estudiantes. Tras una buisqueda entre las cartas, todo el mundo
intent6 describir sus sentimientos explicando sus elecciones detallando los colores de la imagen,
el uso de las formas y figuras. Es una practica corta pero muy efectiva, prepara a los alumnos

para la clase y también les calma tras ejercicios desafiantes.

3.6.Cuestionario de opinion

Para cerrar la investigacion se pidid la retroalimentacion de los alumnos sobre las tareas
introducidas en la clase. El cuestionario se cre6 con Google Forms y contenia cinco
declaraciones en hungaro de las que tenian que decidir si estaban de acuerdo o en desacuerdo
con las afirmaciones. Se dejé también un espacio, titulado Comentarios, para que el alumnado
pudiera formular comentarios y notas si querian explicar cualquiera de sus respuestas. La lengua
de la encuesta era el hungaro, porque la mayoria de los alumnos habia optado por la lengua

materna en el caso del cuestionario anterior.

Las cinco afirmaciones traducidas al espafiol:

Creo que es una buena idea hacer ejercicios de autoconocimiento en las clases de espariol.
Prefiero hacer los ejercicios del libro de texto que los ejercicios de autoconocimiento.
Seria bueno que hiciéramos mas ejercicios de este tipo.

Creo que estas tareas entorpecerian la leccion y el proceso de aprendizaje.

Creo que estos ejercicios podrian ayudarme a conocerme mejor.

Las preguntas de tipo seleccion Unica de la retroalimentacion ayudan a los alumnos para poder
reflexionar sobre las tareas y dar su opinion verdadera por el anonimato del formulario. En la
primera pregunta se pregunta si se considera una buena iniciativa tratar temas de
autoconocimiento en las clases de espafiol. En la segunda y en la cuarta preguntas se quiere
saber si alguien prefiere volver a los métodos tradicionales en cuanto a los ejercicios usando los
libros de texto. En la tercera pregunta se plantea la idea de incluir mas del tipo de ejercicios de
la propuesta didéctica en las clases de ELE y finalmente, en la quinta pregunta se examina si

los estudiantes creen que estas tareas podrian servirles en el desarrollo del autoconocimiento.
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3.7. Entrevista con los coaches and trainers

Para investigar el tema y la mision de los expertos de comunicacion se han llevado a cabo cuatro
entrevistas en linea con profesionales: trainers y coaches. Los participantes de las entrevistas
trabajan para la misma empresa, pero no en la misma area. Los expertos tienen una edad

mediana y hablan més de una lengua.

Las preguntas de la entrevista abarcaban la importancia de su trabajo, las semejanzas y las
diferencias entre los profesores, los trainers y coaches. Se hablo de las edades con las que se
suele organizar el training, las lenguas en que se imparte, las ventajas y desventajas que puede
conllevar el hecho de que el training esté en la lengua materna de los participantes o en una
lengua extranjera. También se preguntd a los trainers/coaches qué temas serian Utiles para
incluir en las clases si quisiéramos desarrollar a los adolescentes con el modelo de los trainings
disefiados para adultos. Se pidio6 la ayuda de los entrevistados de si podian recomendar alguna
actividad que creian que podria servir para los jévenes. Se requirié una opinion personal de la
idea de implementar actividades de comunicacion inspiradas en coaching a las clases de lengua
y también sobre una colaboracion hipotética con los profesores en el futuro para elaborar un

curriculo complejo.

El primer participante de la entrevista considero su trabajo importante porque asi podia apoyar

a la gente para desarrollarse en algunas competencias. Segun su juicio, hay competencias que
se podria desarrollar ya en una edad mas temprana y al adelantar algunas formaciones se podria
evitar la urgencia de desarrollar a los adultos en varias areas de su comunicacion y forma
actuarse ya en su trabajo. En varias ocasiones segun su experiencia para los jévenes quienes
empiezan a trabajar después de la universidad, falta un modelo de los padres o de los educadores
como deberian comunicarse y establecer una conversacion. En general el experto preguntado
suele trabajar con empresas, directores, empleadores de entre los afios 25-50. Solo tiene el titulo
trainer porque aun no tiene la cualificacion necesaria para funcionar como coach. Las sesiones
de los trainings las suele impartir en hiingaro, pero ya hubo ocasiones cuando habia dado las

sesiones en francés o inglés dependiendo de las necesidades del grupo.

Entre el trabajo de los profesores y los trainers, el trainer entrevistado destaco algunos rasgos
similares, por ejemplo, ambos tienen que compartir conocimientos y contar historias a través
de las cuales puede transmitir experiencias, nuevas informaciones. Sin embargo, mencion6 que

mientras que en las clases de la educacion frecuentemente se encontraban con métodos
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frontales, en las sesiones de los trainings se aprendia con frecuencia con la ayuda de la

experimentacion.

Segun ¢€l, se podria implementar atin mas tareas en parejas, grupos en la ensefianza de lengua,
aunque también afiadid que admitia que no se podia contar con tanta libertad en la educacion
obligatoria como en las sesiones formativas para adultos. El ya habia tenido experiencia de
trabajar con adolescentes porque habia contribuido en campamentos para jovenes. Al resumir
sus observaciones, los adolescentes pudieron participar en las tareas con mayor motivacion que

los adultos y varias veces con mas habilidad.

Las areas recomendadas que se podrian desarrollar ya desde la formacion mediana son las de
autoconocimiento, orientacion profesional porque, aunque a alguien le gusten las matematicas
en las clases en la secundaria no serd evidente que en la universidad o en la vida laboral estas
disciplinas sean los puntos fuertes del alumno. Tampoco es seguro que estos intereses iniciales

puedan generar felicidad y satisfaccion para el alumnado en su carrera.

Segun el entrevistado los temas que se podrian incluir en las clases de lenguas son los tipos de
personalidad, la conducta, la motivacion (por ejemplo, un mapa motivacional total de DISC) en
cuanto al desarrollo de la Comunicacion se podria educar al alumnado a expresarse una opinioén
personal y la comunicacion asertiva. No se recomendarian los topicos de los trainings de

liderazgo y manejo el poder por ser temas demasiado especificos para ciertos grupos meta.

Al tratar el tema de la duracion de las sesiones, es imprescindible considerar que los trainings
estan disefiados con una estructura en que se incluyen la introduccion de los temas, las partes
de la imparticion del conocimiento, las partes de las tareas y la reflexion sobre los ejercicios.
Por tanto, se requiere una planificacion precisa de las partes de las sesiones de las clases de
lengua. Para que se puedan procesar las tareas, también seria importante que tuviéramos una
serie de planes para poder dividir los temas entre las semanas del semestre. Si los alumnos estan
enseflados de esta manera implicita no van a darse cuenta de que estdn aprendiendo, el
aprendizaje sera gradual. Si se habla del personaje del trainer que da la sesion, hay que enfatizar
que el hecho de que el profesor es el que gestiona los trainings, puede tener una influencia buena
en los alumnos, porque puede haber una confianza mas grande entre los educadores y el
alumnado. Si un empleado tiene training con una persona fuera de la empresa no sera alguien
conocido, que también puede ser una ventaja o desventaja al mismo tiempo, porque depende de

los individuos si ellos confian mas o menos en personas que desconocen.
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Al final de la entrevista el trainer recomend6 unirse a un grupo de Facebook llamado
Campamentos de trainers® (instrumentos, métodos) donde se podrian hallar métodos,
documentos utiles, instrumentos, ejercicios con la finalidad de usarlos para el desarrollo de los

jovenes.

Seglin el segundo participante de la entrevista, la importancia de su trabajo es poder desarrollar

a la gente como lo hace un pedagogo, experimentando con los objetivos personales de cada
individuo y encontrar la clave como tratar a cada individuo. El dispone de un diploma de
educacion, asi también habia tenido experiencia en ensefar en escuelas publicas de Hungria y
usar algunas tareas de frainings en las clases que ¢l impartia en hingaro. Sin embargo, aparte
de su historia en la educacion, también se encarga de sesiones de desarrollo disefiado para
directores y lideres de empresas porque segin ¢l el mundo necesita a buenos lideres
democraticos para poder mantener un equilibrio y que la gente sepa qué hacer en su posicion,
por eso eligio esta carrera. Las edades con las que trabaja oscilan de entre 30-50 afios y ya son

estudiantes de la universidad, o gerentes medios en empresas mas grandes.

Las sesiones de training y coaching las suele dar en hungaro o en inglés. El menciond que
podian surgir dificultades por la barrera del lenguaje o por el uso de algunas expresiones aun

no conocidas por las participantes.

Segtin su opinidn es util incluir tareas y ejercicios similares a las de coaching o training en la
educacion publica. El ya habia conocido algunas escuelas o clases extracurriculares en que
aplican algunas técnicas de comunicacion. Opind que, si los alumnos pudieran tener estas
sesiones de desarrollo de fraining en las clases de lengua, la relacion de los alumnos con los
profesores podria mostrar una mejora también. La calidad de la comunicacién y la confianza
también se fortaleceria entre los educadores y el estudiantado: se llegaria a tener una relacién

de “master-alumno” en el aula.

Sin embargo, para poder trabajar con los adolescentes, el trainer dijo que era importante crear
un ambiente seguro y mejorar la cohesion del grupo, porque podria pasar que delante de algunos
compafieros los estudiantes no quisieran abrirse o compartir informaciones. Afiadi6 que era una
regla que no se podia obligar a los nifios para la realizacion de las tareas y que era la
responsabilidad del profesor que los alumnos entendieran la importancia del autoconocimiento
y la finalidad de los ejercicios seleccionados. La personalidad de los profesores es muy

significativa, el éxito de las sesiones depende mucho de este factor. Como se trata de un proceso

4 Tréneri edz6tdborok (eszkéz6k, mdédszerek)
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de formacion y training en las escuelas, recomienda buscar los objetivos de cada semestre y

enfatizar el valor de tratar estos temas en las clases.

Segun la tercera participante la parte mas satisfactoria de su trabajo es que pueden alcanzar una

productividad més grande con los empleados, pueden apoyar las oportunidades personales y
desarrollar las competencias de sus clientes: se puede observar una transformacion en las

sesiones de trainings.

Ella trabaja con diferentes generaciones, impartiendo los trainings en hungaro o inglés.
Menciond que podria ser un obstaculo posible impartir las sesiones en lenguas extranjeras
porque no era facil hacer llegar a un estado especial que se requeriria para la realizacion
adecuada de las tareas durante los frainings/consultas de coaching. Se necesitaria relajar a los

participantes de la sesion y guiarlos hacia este estado en que pueden abrirse mas.

Para los jovenes, para las sesiones de training en la secundaria la trainer/coach recomendaria
desarrollar los estilos de autoconocimiento, asertividad en la comunicacion, aplicar el modelo
DISC y MBT. Afiadié como sugerencia que seria ideal mejorar la atencion activa, practicar la
presentacion de algunos temas delante de otros, los estilos de colaboracion, manejar estrés y

ayudar a simular situaciones de parejas.

Luego, como dijo la participante, la gente al aprender estas competencias, conocimientos antes,
ya en las escuelas, también podria necesitar a los trainers o coaches en el futuro, asi que la
necesidad de su trabajo no desapareceria, porque en diferentes épocas de la vida la gente se

encuentra con otras areas de de su vida en que puede desarrollarse.

Si un ftrainer-profesor encuentra con una resistencia por parte de algun alumno en la clase,
puede ser sefial de que no entiende el objetivo de la sesion. Es muy importante introducir el
tema y prepararse a los alumnos para las tareas. Se recomienda sintonizar a los participantes
para la sesion para que todo el mundo entienda la meta de las actividades de las claes y la
importancia de las materias discutidas. La frainer contd que en sus sesiones cuando un adulto
no queria participar o obstaculizaba los ejercicios durante el fraining, primero intentaba
entender el motivo de su rechazo luego encontrar algo que pudiera ser relevante para el

empleado o participante.

Ella sugirio que en la escuela seria mejor juntar dos clases de 45 minutos asi se podria trabajar
de una manera mas productiva si se trataba del desarrollo del autoconocimiento de los alumnos.

Ademas, afiadio que era imprescindible fortalecer la relacion con la clase como profesor y llegar
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a tener una confianza mutua con el alumnado. Lo ideal seria realizar estas tareas en grupos con

un numero de participantes reducido.

La cuarta participante describi6 su trabajo como ensefianza de la edad adulta, de relaciones,

reflexiones y reacciones. Hablo de que para convertirse en un frainer no existia una regulacion
aun, pero existian instituciones, que controlaban y apoyaban las actividades de esta profesion,
llamadas International Coaching Federation 'y European Mentoring and Coaching Council. En
cuanto a la preferencia de la experta entre el coaching y training confesdé que no tenia una
porque esto dependia de las energias que tenia en cada época de la vida, porque siempre
cambiaba. Segliin su definicion de coaching en estas sesiones no existe una transmision de
conocimientos se los adquieren los participantes a través de las practicas, mientras que los

trainings se basan en la transmision de conocimientos.

La diferencia entre la educacion tradicional y las sesiones que imparten los trainers segun ella
es que las sesiones creadas para desarrollar las competencias estdn mas orientadas a la practica
y no estan enfocadas solamente en las teorias, y desean dar experiencias para vivir. La experta
trabaja con generaciones jovenes, pero jovenes de edad 25 y mads arriba porque ya son gerentes

de algunas empresas.

Le parecio una posible solucion colaborar con los profesores para crear una planificacion de
ejercicios de training. Sin embargo, también afiadid que habria que dedicar atencion especial a
que los alumnos que estuvieran en nuestra clase no tuvieran dificultades por la barrera de
lenguaje y que pudieran experimentar los efectos positivos de las sesiones. Ella recomendaria
las siguientes areas de coaching/training para los adolescentes en las clases de lenguas:
aprendizaje de la toma de decisiones, toma de responsabilidad, técnicas de presentacion, la
gestion de conflictos, escucha activa, aprender a decir no, negociacion, autoconocimiento,
colaboracion y comunicacion asertiva, es decir aprender a expresarse pensamientos y

sentimientos.

Concluyendo las entrevistas, se puede decir que hay competencias que se podrian desarrollar
desde una edad mas temprana y no solo en la edad adulta cuando alguien empiece a trabajar.
Un elemento que se debe considerar es el tiempo limitado que los profesores pueden usar para
poder disefiar los ejercicios mas adecuados para las sesiones y para poder tener impacto en los
adolescentes. Otro punto muy importante es el desafio de usar la lengua meta durante las

sesiones, sin embargo, se ve que puesta en practica puede funcionar, solo se necesita tener
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mayor cuidado para que la sesion siga siendo igualmente efectiva y que los alumnos puedan
aprovecharse del aprendizaje. Los coaches y trainers preguntados vieron posible que la mayoria
de las competencias que ellos desarrollarian en los adultos pudiera ser ensefiada antes, a una
edad mas temprana y que esto pudiera contribuir a que los adultos tuvieran un fundamento fijo
en que se podrian basar los conocimientos requeridos después en la vida laboral o personal y
no empezar a enseflar las competencias desde el inicio. Todos los coaches y trainers

recomendaron dos-dos actividades que se podrian integrar en las clases de lenguas.

Las tareas recomendadas por los coaches/trainers:
1. Zoom:

Se dan 31 imagenes a los nifios y ellos tienen que hacer una compilacion de imagenes. Los
alumnos disponen de 10 segundos para mirar las propias imagenes y tienen que recordar lo que
aparece en sus fotos porque juntando todas las fotos se puede crear una imagen completa. Nadie
puede mostrar la imagen a su compaiero solo resumiendo lo que ha visto en la foto. Nadie
puede dar la vuelta a la imagen que tiene en su mano porque, de lo contrario, se comenzaran a
contar los 10 segundos. Después de escuchar todas las descripciones de las imagenes los
alumnos tienen que formar un circulo y descubrir como colocar las imagenes en el suelo para
que se combine una imagen mosaica logica. Esta tarea motiva a los alumnos para conversar con
todo el mundo porque si esto no ocurre no sabra crear la imagen, asi se puede involucrar a todos
los alumnos para la escucha activa. Los dibujos tendran otros dibujos o sea imagenes en la
imagen y al saltar a una persona en la ronda de discusion no se podra realizar la tarea. Se motiva
para una reflexion al final de la tarea: por ejemplo, cuestionando qué se podria haber hecho de
otra manera, como se podria haber hecho mejor la ejecucion del ejercicio. Esta tarea es apta
para practicar vocabulario de todo tipo a varios niveles y también gramatica expresiones como

si o tiempos de presente y de pretérito perfecto.
2. Tipos de conducta: Construccion de torre de espaguetis

La tarea se realizara en grupos de tres o cuatro personas. Los materiales necesarios son la cinta
adhesiva, un malvavisco y paquetes de espagueti. En la construccion de la torre la clave es que
la torre tiene que mantener el malvavisco a la altura mas alta posible sin estar ajustada. El
malvavisco no se puede comer. Para realizar la tarea se dan 18-20 minutos y después Hay que

soltar la torre dependiendo del limite de tiempo. Después de comparar las torres y concluir la
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competicion, los grupos tienen que trabajar en los mismos grupos de nuevo y tienen que
describir a los otros con adjetivos y luego decir como uno podria ser mas util para el grupo y

para el otro, que servira como evaluacion de la tarea.

3. Reflexion en el rol personal:
Preséntate como si estuviera presentandote tu mejor amiga/madre/padre/etc.
(Como te reflexionarias? Esta tarea puede generar respuestas sensibles asi que hay que prestar

una atencion especial al estado de los estudiantes.

4. Termina la historia
La princesa esta en cautiverio con el dragdn y viene el principe para rescatarla. Es una historia
clasica, pero con un truco. Si reflejamos esta historia en la personalidad de la gente, la princesa
puede ser el potencial de la gente, el dragon el miedo por el que uno no puede alcanzar a su
potencial y el principe sera la solucion. Para terminar la historia los grupos o individuos pueden
determinar qué significa este principe, quién serd el principe cudndo llegara para salvar al
potencial depende de las personas. Es un método psicoanalitico que puede ayudar en el
desarrollo de autoconocimiento de la gente y conocer los potenciales que cada uno teme

descubrir.

5. Coaching de carrera

Esta tarea se realiza individualmente, cada alumno recibe 10 posits. Todo el mundo debe
escribir 10 roles en los posits que en general se desempefia (la amiga de Janka, la hija de mi
padre, etc.) y después hay que compartir con los demds por qué le gustan roles anotados.
Ademas, se espera que comparten un punto comun en los roles descritos y que los ordenen
segun prioridades personales (;Cual es el rol més importante para cada uno?). Al terminar las
tareas como conclusion todo el mundo tiene que terminar la siguiente frase: Soy util/feliz

cuando...Esta tarea puede ayudar en la orientacion de los alumnos de su carrera.

6. Fuente de recursos:
Esta actividad empieza con una cuestion: ;Qué estas estudiando en la actualidad? Por ejemplo:
,como me puedo defender?, (y hay que pensarlo de cuatro diferentes perspectivas: punto fuerte,

oportunidad, personalidad y objeto). Cada individuo tendra tres minutos para comunicarse con
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el grupo. Tienen que levantarse y decir: “Sed mis oportunidades. Yo estoy aprendiendo como
decir no en ciertas situaciones”. Los alumnos uno por uno tienen que levantarse y responder:
“Yo soy tu oportunidad porque...”. Cada alumno tendrd que levantarse y presentarse como una
oportunidad que puede ser un punto fuerte, personalidad u objeto para apoyar el aprendizaje de

la persona en cuestion.

7. Intercambio de boligrafos: reflexion sobre el contenido
Esta actividad es creada para practicar la gestion de conflictos. Con la ayuda del boligrafo que
se intercambia, los participantes discuten ciertos temas en parejas. Los temas asi pueden ser:
asuntos polémicos, por ejemplo, La pena de muerte, El aborto, etc. La persona que tenga el
boligrafo empieza la conversacion y después de terminar su turno entrega el boligrafo al otro
participante. La conversacion consta de varias rondas (dependiendo de las instrucciones) y los
comienzos y los finales se indican con el intercambio del boligrafo. Cada participante antes de
hablar tiene que repetir el argumento de su pareja que es una técnica para tener un entendimiento
mas profundo de los pensamientos de los demés. Ademas, se desarrolla la atencion dedicada y

la escucha activa.

8. Reflexion emocional/ Tren Express:
Todo el alumnado de la clase imagina que esta sentado en el tren y se divide a los alumnos en
grupos de tres, de cuatro o en parejas. Al empezar la actividad, los estudiantes tienen que
compartir sus dudas en parejas, dudas que tienen en la actualidad y les preocupa. El objetivo
principal del ejercicio es que los alumnos escuchen los problemas e ideas de los otros y que
reaccionen ante sus emociones como: Te entiendo, me imagino que puedes ser muy enfadada,

Debes estar muy preocupada, etc.

Resumen:

Aunque las tareas recomendadas por los participantes de las entrevistas no han sido probadas
en un contexto escolar hasta ahora, tienen un potencial de desarrollar competencias del siglo
XXI que seran utiles para el futuro de los estudiantes. Las actividades mejorarian las
capacidades del trabajo en grupo, escucha activa, comunicacion asertiva y desarrollo de
autoconocimiento. Al mismo tiempo mediante las actividades descritas por los expertos

también se hara posible practicar la gramatica y el vocabulario en las clases de lengua.
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Es posible utilizar todos los tiempos verbales ajustando a las actividades: formular historias
del pasado, promesas para el futuro, declarar puntos de vista en el presente y reflexionarse sobre
las emociones, puntos fuertes y los potenciales del alumnado. Ademas, las tareas funcionar
también para repasar el vocabulario de varios temas combinando estas actividades con las

lecciones del libro del texto utilizado.
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Mobdszertan

A kutatast az Osszefliggd tanitasi gyakorlatom és Kommunikacié- és médiatudomény szak
elvégzésekor szerzett tapasztalataim inspirdltdk. Megértettem a személyes fejlodés és az
onismeret fontossagat a felndttek életében és feltettem magamnak a kérdést, hogy ezek a
tréningeket lehetséges lenne-e¢ alkalmazni nyelvorakon is. Kutatasi kérdéseim a kdvetkezok

voltak:

1. Milyen feladatokat tartalmaznak a tankonyvek a tanulok dnismeretének el0segitésére?

2. Hogyan reagélnak a tanulok a kommunikacids feladatok bevezetésére a nyelvordkon?

3. Melyek azok a legérzékenyebb pontok a tréningek/coaching foglalkozasok soran, amelyeket

figyelembe kell venni, hogy a feladatok hatékonyan miikodjenek nyelvorak soran is?

A kutatdsom célcsoportja a 14-18 éves korosztidly voltak, spanyolul tanuldé gimnazista
didkok. Lehetdségem volt vélaszt kapnom a kutatdsi kérdéseimre Osszefiiggd tanitasi
gyakorlatom soran egy neves gimnaziumban. A kivalasztott csoportom 10 fobol allt, 17-18
évesek voltak és a szlilok beleegyezésével tortént az adatfelvétel. A csoport bar kislétszamu, a
spanyol oraszamuk miatt keriiltek kivalasztasra, mert hetente 6t spanyol orajuk volt. Minden
diak magyar szarmazasu és angolt tanulnak elsé idegen nyelvként, masodik idegen nyelviik
pedig a spanyol. Az spanyolérakon a Colores tankonyvet hasznaljak, ezért is a kutatas elsé
Iépése egy tankonyvelemzés volt és ehhez a Colores elsé és masodik kotetét (Nagy et al.,
2020) valasztottam ki.

A kutatds masodik lépése nyolc tréningfeladat kiprobalasabol allt, mely el6tt és utan a
didkoknak kérddivet kellett kitolteniiik: a feladatok alkalmazasa eldtt diagnosztikai kérddivvel
¢s utana pedig visszajelzést kér6 online kérdbivvel. Végezetiil négy coachcsal/trénerrel késziilt
interji, mely a szakért6k véleményét foglalja Ossze és segitséget nyudjthat ujabb feladatok
kidolgozésaban, illetve inspiral6 gyakorlatokkal lathatja el a nyelvtanarokat.

A tankonyvelemzés harom f6 pontja a kovetkezd harom kérdésre iranyult: 1. Talalhatunk-e
olyan kérdéseket ¢és feladatokat, amelyek tdmogatjak a tanulokat a jovOjikrdl és a
palyavalasztasrol valdo gondolkodasban? 2. Vannak-e kifejezetten a csoportkohézidt erdsitd
feladatok? 3 A Colores tankonyvek tartalmaznak-e olyan kommunikacios feladatokat, amelyek

elésegitik a tanulok onismeretének fejlesztését?
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A Colores tankonyvek elengedhetetlen részei a spanyoloktatasnak Magyarorszagon és nagy
hangsulyt is fektetnek a nyelvtani, a szokincset épitd és a kulturalis vonatkozasu feladatokra,
azonban a jovébeli tervekre vald reflexion kiviil nem varjak el a diakoktdl sajat torténetek vagy
egyéni vélemények megosztasat. A tanulok mindig 0j tudast sajatitanak el, de nem Kkell
belehelyezniiik sajat szenélyiiket a tanulds folyamataba.

A kivalasztott spanyolos csoportnak nyolc feladatbol allé didaktikai feladatsort allitottam eld,
melyeket coaching és tréningfeladatok inspiraltak (Blimmert, 2011; Diirrschmidt et al., 2008
¢s Rachow, 2016), azonban nyelvi tartalommal is el lettek latva, hogy az 6ra menetébe be
lehessenek  integralva  konnyebben. A diakok  lelkiallapotat  diagnosztikai
kérdoivvel(https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSAItKEMA4QUW,|cGs72t1vDG6kBa
fiPp8VI2IH7Gar1S52ibsg/viewform) mértem fel, mely online formaban valosult meg. Ezt a

format azért valasztottam, mert gyorsabb az adatfelvétel, konnyebben megmaradhat a valaszok
anonimitésa és a diakok is batrabban tudnak vélaszolni a kérdésekre a sajat eszkdzeiken.

A kérdésekre lehetett spanyolul és magyarul is valaszolni, nem volt elvarhat6 a diakoktol a
terminologia teljes mértékli ismerete. A kérdések kozott megtalalhatoak voltak nyitott
kérdések, alternativ kérdések, Likert-skalaval ellatott kérdések és zartkérdések is. A kérdések a
didkok altalanos szokdsait, szabadidds tevékenységeit, Onképét, erdsségét, gyengeségét,
félelmeit és nehézségeit vizsgalta. A kérdoiv altal egyfajta diagndzis lett kiallitva, azonban a
valaszok nem lettek érdemjeggyel értékelve. A kérddivet kizarolag onkéntesen €s anonim
lehetett kitdlteni, azonban ezaltal is hozzajarulhatott ahhoz, hogy a tiz f6bdl 6sszesen hat toltotte
ki.

A feladatok kiilonb6z6 kompetencidk fejlesztésére lettek kitalalva és mindegyik segit az
onismeret eldsegitésére is. Tamogatjak a didkokat a jovdbeli tervekre, jovOképre és az
¢letpalyara valo reflektalasban. A gyakorlatok hozzajarulnak ahhoz, hogy a didkok
elgondolkodjanak sajat multjukon, eredményeinken és tulajdonsagaikon, hogy ezzel is ndvelni
tudjak az onbizalmukat €s onértekelésiiket. A kommunikéciora épiilé feladatok motivaljak a
tanuldkat a csoportos egyiittmiikddésre is €s a kozos problémamegoldasra is. Az 6t évvel ezelott
és ot év mulva els6 feladat a didkok multjadra és jovojére segit reflektdlni rajz, szobeli
kommunikécio felhasznalasdval, mikozben a mult idék ¢és jovoidok begyakorlasara is
lehetéséget biztosit. A masodik feladat az Eletkerék a didkok éltal priorizalt életteriileteket
dolgozza fel és annak megvitatasara 6sztondz. A harmadik feladatban Osszatok meg egy lakdst!
elnevezésii szituacios jaték a targyalastechnikaban segit és abban, hogy hogyan tudnak egy 3-4
f6s csoportban sajat véleményt, akaratot érvényesiteni. A Melyik a kedvenc targyad? feladat a

Colores (Nagy et al., 2020, p. 37.) egy gyakorlatanak valtozata, melyben a diakok sajat
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értékeiket kell, hogy megosszak, majd annak torténetét elmeséljék. Az 6todik feladat az értd
figyelmet gyakoroltatja be, melynek keretein beliil a didkok péarosaval kell hallgassék tarsaik
monologjat, mindenféle verbalis vagy nonverbalis visszajelzés nélkiil, megszolalni csak idejiik
leteltével lehet. A hatodik feladatban a preferenciakat kell megosztani két lehetdség koziil, mely
szintén szabadsagot tud nyujtani a tanaroknak a szokincsfejlesztés terén. A didkok
onbizalmanak ndvelése és a didkok mélyebb Onismeretének fejlesztése végett a didkok 5x3
dolgot kell leirniuk, 3 pozitiv tulajdonsagot, 3 dolgot, amit tesz, ha nem érzi jol magat az illetd,
amivel meg lehet 6t nevettetni, amiben segitett masoknak és végiil harom dolgot, amit tesz azért
az illet6, hogy jobban érezze magat. A nyolcadik feladat a Dixit asszociacios kartyak
segitségével valosult meg, mikor is a kartyaval kellett bemutatni a jelenlegi allapotat és érzéseit
a didknak.
A feladatok tanterembe vald bevezetése utan visszajelzést kértem a didkoktol és ezt is online
formaban, a Google Forms platformon. A kérd6éiv nyelve magyar volt, mert a didkok tobbsége
magyarul toltotte ki az elsé kérddivet is. Az alternativ kérdések (igen/nem) segitettek abban,
hogy a didkok egyértelmiien tudjanak véalaszolni a kérdésekre. Az 6t kérdés a visszajelzésnél a
kovetkezd volt:

1. Szerintem j6 Otlet 6nismereti feladatokat megoldani spanyol 6rakon.
Inkébb a tankonyvi feladatokat oldanam meg az 6nismereti feladatok helyett.
J6 lenne, ha tobb ilyen tipust feladatot csindlnank.
Szerintem ezek a feladatok hatraltatndk az orat, a tanulasi folyamatot.

Ezek a feladatok szerintem tudnanak segiteni onmagam megismerésében.

o oA W N

Egyéb

Kutatasom utolso 1épéseként négy coachcsal/trénerrel szerveztem interjut, akik ugyanannal a
cégnél dolgoznak, azonban kiilonbozd teriileten. Az interjukérdések a munkajuk fontossagara,
a tanarok és trénerek/coach-ok munkajanak kozotti kiilonbségre és hasonlosagra fokuszalt.
Tovabba, szintén megvalaszoltdk, hogy mely nyelveken tartanak tovabbképzést, milyen
korosztalynak és az interju zarasa el6tt személyenként két-két feladattal hozzajarultak egy
jovobeli feladatgylijteményhez, melynek szama igy mar nyolc helyett tizenhatra emelkedett.
Az interjuk 0sszegzéseként el lehet mondani, hogy vannak kompetencidk, melyeket hamarabb
is el lehet kezdeni fejleszteni, nem csak felndttkorban, mely eldsegitené, hogy felndttként mar
egyes teriileteken magabiztosabbak legyenek az emberek. Fontos kiemelni, hogy mig a
tréningek vagy tovabbképzések nagyobb iddt Olelnek fel, a tanordk limitdljak a tanarok

lehetéségeit és éppen ezért precizebb atgondolast igényel, ha egy tanar be szeretne vinni egy
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ilyen feladatot, mert a bevezetéstdl kezdve a reflexiora is szlikséges gondolni. Kihivést jelenthet
az idegen nyelv hasznalata a coaching/ tréning gyakorlatok bevezetésénél, mert a mindenkinek
értenie kell a feladatot, és érzelmileg is el kell tudni jutni abba az allapotba, hogy valaki tudjon
mélyen gondolkozni és a képzés hasznos tudjon maradni a résztvevoknek. Az interjun
résztvevok lehetségesnek tartottak a jovobeli egyiittmiikddést a tanarokkal a jovoben egy kdzos

tervezet kidolgozasara.

4. Resultados

En la seccion de los Resultados se resumen las respuestas de los 10 participantes del grupo
meta, recibidas antes y después del experimento de las tareas comunicativas. Las respuestas
concretas y las muestras de la propuesta didactica se pueden encontrar en el Apéndice en las

secciones de la Propuesta didactica, Cuestionario del autoconocimiento y Retroalimentacion.

4.1. Respuestas del cuestionario diagnostico

En el grupo de espaiiol observado, estudian 10 personas de las cuales solo seis personas se
animaron a rellenar el cuestionario. De las seis personas solo se atrevid a completar el
formulario una persona en espanol, el resto de los estudiantes prefiri6 usar el hungaro, su lengua
materna. Como la investigacion se lleva a cabo a lo largo de mis practicas, solo habia tenido
una semana de clases con ellos antes de realizar el cuestionario, los ejercicios y el cuestionario

para la retroalimentacion. Las respuestas de la encuesta se analizan por temas.

Personalidad

Las respuestas para la primera pregunta (“Los otros me definen como una persona...”)
resultaron ser todas positivas, todo el mundo escribidé que sus compafieros los describirian
utilizando adjetivos positivos. En la pregunta 15 (“Me importa mucho la opinion de los
demas.”) la media de los nimeros elegidos es de 3.6 que se interpreta en una escala de 1-5y

hace referencia al nivel de la atencion prestada a la opinion de los demas.
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Situaciones

En cuanto a la segunda pregunta (“Si pudiera cambiar algo de mi pasado...”), todo el alumnado
queria modificar algo en el pasado sin falta, por ejemplo, cambiar algunos aspectos de su
personalidad, su actitud a los deportes o su rendimiento en los estudios. En la tercera pregunta
(“Cuando algo me enfada, puedo sobreponerme y seguir siendo amable.”), el 50% afirmo6 que
siempre podia sobreponerse a las situaciones dificiles mientras que casi un 17% eligid la opcion
No y un 33% la respuesta No siempre. La injusticia, la inhabilidad de comprender algo, los
gritos y caminar demasiado lento son los detalles que pueden causar que los estudiantes se

enojen segun sus respuestas a la pregunta 10 (“Lo que me enoja es...”)

Tiempo libre

Los alumnos detallaron que su tiempo libre lo dedicaban a pasarlo con los amigos, a tocar
instrumentos, leer libros, caminar en la naturaleza y habia una persona que escribi6 que preferia
estar solo cuando queria relajarse. Segun las respuestas a la pregunta 17 (“;Cual es mi mayor
logro?”), los logros destacados mas importantes del grupo pertenecen al mundo del deporte, a

la escuela, a la musica y a experiencias especiales.

Puntos fuertes

En la quinta pregunta, dos personas declararon que eran buenos en Biologia y en Matematicas,
mientras que otras personas eligieron como punto fuerte sus habilidades en la vida personal (las
amistades, ayudar a la gente y resolver problemas), y los dos alumnos restantes alumnos creen
que son buenos en tocar instrumentos. A base de la pregunta 9, a cuatro personas les gusta ser

espontaneas mientras dos personas optaron por la idea contraria.

Motivacion

Los elementos mas importantes de la vida del estudiantado son la felicidad, la familia, sus
metas, la idea de poder ayudar y la curiosidad. Los alumnos describieron las fuentes de su
motivacion de la siguiente manera: la imagen de su futuro, los logros, el afdn por desarrollarse,
ver que las otras personas estan alegres, y pasarlo bien. En la pregunta 16 se pregunt6 lo
contrario, por lo que podia ser desmotivador para los alumnos, y se agregaron ideas como fallar,

la injusticia, la negatividad de las personas, la crueldad y si alguien es perezoso, las malas notas.

60



Deseos y planes para el futuro
En cuanto a los modelos de vida y los personajes que admiran (pregunta 7: “Mi modelo es (una
' 29 :
persona/personaje) porque...”), aparecen las figuras de las madres, una profesora con quien se
habia tenido una experiencia buena y un médico imaginario e ideal a quien un alumno queria
parecerse en el futuro porque cumplia todos sus deseos: estudios de Medicina y tocar
instrumentos como pasatiempo preferido. En la sexta pregunta, 66,7% no estaba seguro de si

llegaria a ser exitoso en el futuro y solo dos personas dijeron que si iban a tener éxito.

En cinco afos cuatro de los estudiantes quieren terminar la universidad, uno solo quiere llegar
a ser muy feliz y uno piensa que aun estara estudiando a estas alturas. Segun sus respuestas a
los miedos mas grandes, tres personas temen no poder realizar sus suefios, mientras que tres

personas tienen miedo de la muerte, de un accidente o de la pérdida de sus seres queridos.

Sentimientos y autoconocimiento

En el momento de la realizacion de la encuesta, un lunes a la quinta clase, en una escala de
cinco, los alumnos se sentian al nivel de 3.5. Finalmente, la mitad del estudiantado afirmé que
casi se conocia a si mismo, marcando asi el nimero 4 y la otra mitad eligié 5 en una escala de

1-5, es decir, el nimero maximo de la escala.

4.2. Reacciones a las tareas, consecuencias, resultados

Después de la realizacion de las tareas comunicativas, se introdujo una encuesta en que 9
alumnos del total de 10 rellenaron el formulario. El 77.8% de los alumnos dijeron que era una
buena idea hacer tareas de autoconocimiento en las clases de espafiol, mientras que el 22,2%
no estaba de acuerdo con esto. Cuatro personas preferirian hacer tareas del libro en vez de
realizar ejercicios de autoconocimiento y cinco personas votaron lo contrario. Cinco personas
creen que seria bueno hacer mas tareas para el desarrollo de autoconocimiento y 4 personas
optaron por No. Al mismo tiempo, el 66,7% del alumnado dijo que estos tipos de tareas
obstaculizarian el proceso del aprendizaje. Al final, siete personas pensaron que estas tareas
comunicativas podrian ayudar en el autoconocimiento y dos marcaron la opcion No. Como
ultimo, se afiadi6 un comentario de segin el cual un alumno pensaba que estas tareas
comunicativas serian mas utiles en las clases de tutoria porque como no contenian tantas

practicas de gramatica, no se veia su utilidad.
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Eredmények

Ebben a részben a bevezetett kisérleti feladatok elott €s utan kapott valaszokat foglalom 6ssze,
mely a tizf6s célcsoport altal keriilt megvalaszolasra. A konkrét valaszok és a didaktikai javaslat
mintai a Fiiggelékben talalhatok.

A megfigyelt csoport 10 didkbdl all, akik koziil csak hatan toltotték ki a kérddivet, de a hat
fobol is Osszesen egy O valaszolta meg a kérdéseket spanyolul és a tobbiek anyanyelviikon
toltotték ki. A kutatdsomat egyéni Osszefliggd tanitdsi gyakorlatom alatt végeztem, igy az
adatok felvétele elott egy hét allt Osszesen rendelkezésemre. A kérddives valaszokat

tematikusan elemzem:

Személyiség

Az elsé kérdésre ("Mdsok ilyen embernek tartanak...") adott vélaszok mind pozitivnak
bizonyultak, mindenki azt irta, hogy tarsai pozitiv jelzOkkel illetnék Oket. A 15. kérdésnél
("Sokat torédém mdsok véleményével.") a valasztott szamok atlaga 3,6, ami egy 1-5-ig terjedd

skalan értelmezhetd, és a masok véleményére forditott figyelem mértékére utal.

Szitudciok

Ami a masodik kérdést illeti ("Ha valamit megvaltoztathatnék a multamban..."), minden didk
feltétleniil meg akart véltoztatni valamit a multjdban, példdul személyiségének egyes
aspektusait, a sporthoz vald hozzaallasat vagy a tanulmanyi teljesitményét. A harmadik
kérdésre ("Ha valami feldiihit, tul tudok lépni rajta, és még mindig kedves tudok maradni®)
50%-uk azt mondta, hogy mindig tal tud 1épni a nehéz helyzeteken, mig kozel 17%-uk a Nem,
33%-uk pedig a Nem mindig valaszt valasztotta. Az igazsagtalansag, az, az értetlenkedés, a
hangos beszéd és ha valaki nagyon lassan megy azok részletek, amelyek a 10. kérdésre ("Ami

feldiihit, az ..."") adott valaszok szerint a didkokat feldiihithetik.

Szabadido

A didkok részletezték, hogy szabadidejiiket barataikkal, hangszeren jatszva, konyveket
olvasva, a természetben sétalva toltik, és volt, aki azt irta, hogy inkabb egyediil van, amikor
pihenni akar. A 17. kérdésre ("Mi a legnagyobb eredményem?") adott valaszok alapjan a
csoport legkiemelkedobb eredményei a sport, az iskola, a zene és a kiilonleges élmények

vildgahoz tartoznak.
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Erdsség és gyengeség

Az otodik kérdésben ketten nyilatkoztak ugy, hogy jol teljesitenek bioldgiabol és
matematikabol, mig a tobbiek a személyes életiikhoz kotddo készségeiket (baratsagok, emberek
segitése és problémamegoldas) emelték ki erdsségként, a maradék két diak pedig ugy véli, hogy
jol megy nekik a zenélés. A 9. kérdés alapjan négyen szeretnek spontanak lenni, mig ketten az

ellenkezdjét valasztottak.

Motivacio

A didkok ¢életének legfontosabb elemei a boldogsag, a csalad, a céljaik, a segitd szandék ¢€s a
kivancsisag. A diakok a kovetkezoképpen irtak le motivaciojuk forrasat: a jovojiikrdl alkotott
kép, az elért eredmények, a fejlédés iranti vagy, latni, hogy masok boldogok, és jol érezni
magukat. A 16. kérdésben az ellenkezbjére kellett valaszolni, hogy mi lehet demotivald a
didkok szdmara. Olyan gondolatok kertiltek eld, mint a kudarc, az igazsagtalansag, az emberek

negativ hozzaallasa, a kegyetlenség, a rossz jegyek vagy ha valaki lusta.

Kivansagok és tervek a jovore nézve

Az altaluk csodalt példaképek és karakterekkel kapcsolatban (7. kérdés: "A példaképem egy
személy/szereplo, mert...") az anyukdk, egy tanar, akivel jO tapasztalatuk volt, és egy
képzeletbeli, idealis orvos tlint fel, akire egy didk a jovében hasonlitani akart, mert minden
vagyat teljesitette: orvosnak tanult és kedvenc hobbija a zenélés.

A hatodik kérdésben 66,7% a valaszadok koziil nem volt biztos abban, hogy sikeres lesz-e a
jovoben, és csak ketten mondtak azt, hogy sikeresek lesznek.

Ot év mulva négy didk szeretné befejezni az egyetemet, egy csak nagyon boldog akar lenni,
egy pedig ugy gondolja, hogy ekkor még tanulni fog. A legnagyobb fé¢lelmiikre adott valaszaik
alapjan harman att6l félnek, hogy nem tudjak megvaldsitani az almaikat, harman pedig a

halaltol, egy a balesetektdl és szeretteik elvesztésétol.

Erzések és onismeret

A felmérés idopontjaban, hétfon, az 6todik oraban, egy otfoku skalan gy itélték, hogy a 3,5-
os allapotban vannak. A diakok fele azt mondta, hogy majdnem ismeri magat, igy a 4-€s szamot
jelolte, a masik fele pedig az 5-0s értéket valasztotta az 1-5-ig terjedd skalan, azaz a skala

maximalis szamat.
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5. Andlisis y discusion

En el estudio se realizo un andlisis del contenido desde diferentes perspectivas: de la ensefianza
del espafiol en las secundarias y desde un punto de vista psicoldgico-pedagdgico. Los alumnos
tuvieron que rellenar un cuestionario para poder explorar su situaciéon emocional del momento.
El nimero de las personas que contribuyeron a la realizacion del estudio no es alto, se investigd
a un grupo reducido, pero si se considera que se habla de un tema bastante sensible, se puede
entender que no todo el mundo queria contestar preguntas mas profundas sobre su vida
personal. El hecho de que a la hora rellenar el cuestionario atin no tuviera una relacion cercana

con los alumnos justifica el nimero limitado de los participantes de la encuesta.

Sin embargo, si se observa el cuestionario y las categorias de las preguntas de la encuesta:
Personalidad, Situaciones, Tiempo libre, Puntos fuertes, Motivacion, Deseos y planes para el
futuro y los Sentimientos y autoconocimiento es posible notar que, en general, la mayoria del
grupo ya tiene objetivos para el futuro y por esta razon es imprescindible que tengan motivacion
porque sin las ambiciones no pueden cumplir sus suefios. El ambiente del grupo parece ser
positivo y también los miembros se describen tinicamente con adjetivos buenos, lo que sugiere
que para realizar tareas elaboradas para el desarrollo de su autoconocimiento la atmosfera es

agradable y adecuada.

Entre los puntos fuertes de los alumnos se puede ver que aparecen elementos que a los
estudiantes les gusta hacer en el tiempo libre. Hay componentes que aparecen como respuestas
a varias preguntas, por ejemplo la aficion a la musica, la cuestion de la injusticia o los estudios
en la universidad. Son detalles, que en el caso de introducir tareas personalizadas los docentes
pueden tener en cuenta al preparar el curriculo. Es imprescindible considerar también como
profesores que a muchos de los estudiantes les afectan la evaluacion y las notas que nosotros
damos y estas pueden tener una influencia en la eleccion de carrera o el rechazo de sus suefios

en el futuro.

Se nota que lo que mas preocupa a los participantes del cuestionario es la injusticia y si cometen
errores, lo que queda justificado por la época en que estan, la adolescencia, y por el hecho de
tener miedo de ser aceptados por la sociedad. El estudiantado observado tenia pocas personas
como modelos en su vida, declararon que ellos se inspiraban en varias personas y que, el modelo
a seguir no se limitaba a una sola persona, sino que, mas bien, querian seguir al mismo tiempo

los pasos de las madres y de los tutores que podian desarrollarlos y educarlos. A la mayoria de
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los estudiantes les gusta ser espontaneos, un conocimiento que se puede aprovechar en las clases

de lenguas para simular situaciones y hacerles realizar tareas sin preparacion previa.

Entre los resultados, los datos méas llamativos son el estado animico que tenian en la clase del
cuestionario diagnostico y el nivel de autoconocimiento que creen que poseen. El primer dato
que me parece interesante se origina de la percepcion de sentimientos de los alumnos que
completaron la encuesta en la clase. Sus reacciones son muy diversas y la media de los nimeros
elegidos por los alumnos en una escala de 1-5 me parece bastante baja: 3.5. Se plantea la
cuestion de si es un sentimiento general o relacionado con la clase de lengua. ;Cuales son los
detalles circunstanciales que pueden contribuir a su nivel de estado de &nimo tan bajo? El otro
dato que me ha parecido inesperado es que los alumnos se evaliien con una media de 4.5 (en
una escala de 1-5) en la pregunta de si se conocen a si mismos. Esta cifra quiere decir que
muchos tienen suficiente autoconfianza, valentia y autoconocimiento para marcar la opcion S,
me conozco. Surge la pregunta de si la mayor autoconciencia y la confianza a la hora de nombrar
objetivos concretos para el futuro en el cuestionario, se deben a la especializacion elegida en la
secundaria de la clase observada y si las mediciones mostrarian resultados similares de un nuevo

estudio conducido con la participacion de otros alumnos del mismo curso.

El uso de las tareas de la propuesta didactica fue exitoso, los alumnos participaron con ganas
en todas las tareas y siempre cuando se les exigia que compartieran alguna informacion con sus
compafieros trabajaron muy concentrados. Las tareas eran variadas: en algunas solo se esperaba
que los alumnos discutieran algunas preguntas o practicaran la negociacion oral, mientras que
habia algunas en las que se requerian las habilidades de la asociacion, de las destrezas manuales
y la autorreflexion. En el Apéndice se incluyen algunos ejemplos de las tareas realizadas en las
clases dedicadas al autoconocimiento, por ejemplo, la rueda de vida y los dibujos que

prepararon los alumnos.

En el segundo cuestionario, las respuestas del alumnado reflejan que todos los participantes que
rellenaron el formulario estdn de acuerdo con que hacer tareas inspiradas en las sesiones del
desarrollo de la comunicacion, puede servirles en el futuro. Piensan que es una buena idea
incluirlas en los cursos de espafiol. Sin embargo, la mitad de la clase cree que usar estas tareas

en vez de avanzar en el libro y seguir con el curriculo obstaculizaria el proceso del aprendizaje.

Me da la impresion de que muchos estudiantes tienen esta relacion con los libros, pero esto
puede ser la consecuencia de que antes no se habian encontrado con otros métodos o porque les

gusta concentrarse mas en las tareas de gramatica y vocabulario. Los alumnos estan abiertos a
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las nuevas tendencias de la ensefianza, pero como el objetivo de las clases de lengua hasta ahora
se ha definido para poder prepararse para el bachillerato y los exdmenes de lengua, los alumnos
pueden sentir que al hacer tareas en que se sienten a gusto, estar aprendiendo de ellos mismos

no es un conocimiento que se tenga que desarrollar en las clases de lengua.

Finalmente, considero un resultado muy prometedor que el 75% de los alumnos piensen que
las tareas probadas en el grupo pueden ayudar en su desarrollo del autoconocimiento, porque
este dato muestra que tal vez haya empezado algo al reflexionar y que sientan alguna influencia

de esto.

Las reacciones ante la implementacion de las tareas de comunicacion en la clase de espaiol se
pueden entender como no hubo actividades de este tipo antes. Todos los ejercicios les resultaron
raros y extrafios al ser integrados en una clase de lengua. También dificult6 la situacion el hecho
de que para probar estas tareas no se pudo tener un periodo mas largo de experimentacion

durante mis practicas de ensefianza porque cambié del grupo de espafiol tras el primer semestre.

Las cuatro entrevistas de los coaches/trainers ayudaron a tener una mejor comprension de las
responsabilidades de un profesor si desea llevar actividades de comunicacion en las clases de
lengua. Pude entender las dificultades de los temas, la cuestion de la barrera del lenguaje y los

potenciales que estas clases dos por uno podria significar.

Para llegar a tener una imagen mas amplia y mas profesional de este estudio se aconseja tener
mas grupos objetivos y un periodo mas extendido para la observacion. Se sugiere planear las
tareas del autoconocimiento con antelacion para que se puedan integrarlas en el curriculo sin
que los alumnos las noten, para que no se sientan desbordados y que el ritmo de la clase sea
mas fluido. Se recomienda tener un nimero mas elevado de participantes desde el principio de
los semestres para poder hacer paralelamente la observacion de mas grupos. Se requiere la
paciencia por parte de los docentes porque el cambio hacia un nuevo tipo de educacion no es
facil de presentar en las clases donde todos los alumnos han sido educados para practicar con

las tareas de los libros.

Mi hipdtesis era que en las clases de espafiol se podia fomentar el autoconocimiento con
técnicas de comunicacion y a base de las respuestas de los alumnos y la revision de los
resultados de las tareas realizadas, se pueden obtener resultados prometedores mediante dichas
técnicas. Sin embargo, se requiere una transformacion de la mentalidad de los docentes porque

si ellos se dan cuenta de la utilidad de tratar a los estudiantes como individuos y humanos y no
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solo como alumnos que tienen que terminar una serie de libros, se podra ver un progreso en la

actitud del alumnado hacia su autoconcepto.
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Analizis és diszkusszio

Kutatdsomban a tartalomelemzést eltéré szempontok alapjan végeztem: a kozépiskolai spanyol-
nyelvtanitast és a pszichologiai-pedagogiai aspektusokat figyelembe véve. A tanuloknak ki
kellett tolteniiik egy kérddivet, hogy feltarjak jelenlegi érzelmi helyzetiiket. Nem volt nagy a
kitoltdk szdma, ami azzal is magyarazhatd, hogy egy kisebb tizfés csoportot vizsgaltam,
tovabba, ez egy meglehetdsen érzékeny téma, ezért érthetd, hogy nem mindenki akarta
megosztani €rzéseit €és privat életének részleteit. A felmérésben résztvevok korlatozott szamat
szintén indokolja, hogy a kérddéiv kitdltésekor még nem alakult ki a csoporttal szorosabb
kapcsolat.

Ha azonban megnézziik a kérddiv valaszait és a tematikus csoportositasat: Személyiség,
Helyzetek, Szabadidd, Erdsségek, Motivacio, Kivansagok és tervek a jovére vonatkozoan és
Erzések és onismeret, akkor észrevehetd, hogy altaldban véve a csoport tobbségének mar
vannak céljai a jovore vonatkozoan, és ezért elengedhetetlen, hogy motivaltak legyenek, mert
ambiciok nélkiil nem tudjdk megvalositani almaikat. A csoport légkore megfeleld a
visszajelzések alapjan, és a tagok is csak pozitiv jelzokkel jellemzik magukat, ami arra utal,
hogy a légkor alkalmas az onismeret fejlesztd feladatok elvégzésére.

A tanulok erdsségei kozott megjelennek olyan tevékenységek, amelyeket a tanuldk szivesen
csinalnak szabadidejiikben. Vannak olyan elemek, amelyek tobb kérdésre adott valaszként is
feltiintek, pl. a zene szeretete, az igazsagtalansag vagy az egyetemi tanulmanyok kérdése. Ezek
olyan részletek, amelyeket a személyre szabott feladatok bevezetése esetén a tanarok
figyelembe vehetnek a tanmenet elkészitésekor. Pedagogusként azt is figyelembe kell venniink,
hogy sok didkra hatdssal van az értékelés és az Aaltalunk kiosztott jegyek, és ezek
meghatarozhatjak palyavalasztasukat vagy a jovOre vonatkoz6 adlmaik elvetését is.

A kérddbiv résztvevoit leginkabb az igazsagtalansag és az aggasztja, ha hibat kovetnek el, amit
ez az 1ddszak, a serdiilékor €s az a tény indokol, hogy félnek att6l, hogy a tarsadalom nem
fogadja el Oket. A megfigyelt didkokat tobb ember is inspiralta, és példakép nem egy adott
személyre korlatozddott, hanem az anydk és oktatoik nyomdokaiba akartak lépni, akik
felnevelték és tanitottak Oket. A legtobb tanuld szereti a spontaneitast, amely informacié a
nyelvordkon felhasznalhatd arra, hogy az oktatd ilyen feladatokkal is késziiljon: szituaciok
szimulalasaval vagy improvizacids feladatok megoldasaval.

Az eredmények koziil a legszembetiindbb adatok a diagnosztikai kérddivben tapasztalt
lelkidllapotuk és az 6nismeretiik szintje volt. Az elsd adat a kérddivet kitoltd didkok érzéseinek

leirdsabol szarmazik. Valaszaik nagyon kiilonbozdek voltak, a didkok altal az 1-5-ig terjedd
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skalan valasztott szamok atlaga 3,5, mely szamomra meglehetdsen alacsonynak tiinik: felmeriil
a kérdés, hogy ez egy altalanos érzés lehet-e vagy a nyelvoraval kapcsolatos és az valtja ki.
Mik lehetnek azok a korilmények melyek hozzajarulhatnak az  alacsony
hangulatszintjiikh6z? A masik szamomra varatlan informécio az, hogy a didkok atlagosan 4,5-
re értékelik onismeretiik szintjét (egy 1-5-ig terjedo skalan) arra a kérdésre valaszolva, hogy
ismerik-e magukat. Ez a szam azt jelenti, hogy sokan rendelkeznek annyi 6nbizalommal,
batorsaggal és onismerettel, hogy az lgen, ismerem magam. opciot bejeloljék. Kérdés, hogy a
kérdéivben szerepl0 magasabb Onismeret ¢és magabiztossdg a konkrét jovobeli célok
megnevezésében a megfigyelt osztdlyban a kozépiskolaban valasztott szakiranynak
koszonheto-e, illetve, hogy a mérések hasonld eredményeket mutatnanak-e egy ujabb vizsgalat
soran, amelyet ugyanezen az 6ran mas tanulok részvételével végeznek.

A feladatok alkalmazasa a didaktikai javaslatban sikeres volt, a tanulok minden feladatban nagy
kedvvel vettek részt, és amikor valamilyen informaciot kellett megosztaniuk tarsaikkal,
lelkesen dolgoztak. A feladatok valtozatosak voltak: egyes feladatokban a tanuloknak csak
néhany kérdést kellett megvitatniuk vagy targyalastechnikat gyakorolniuk, mig voltak olyan
feladatok, amelyek az asszocidcios készséget, a kézligyességet €és az onreflexiot is igényeltek.
Az oOnismereti 6rdkon elvégzett feladatokbodl, az életkerékbdl és a didkok altal készitett
rajzokbol par példa a Fiiggelekben talalhato.

A masodik kérdéivben a didkok valaszai azt mutatjak, hogy minden kit61to egyetért azzal, hogy
a kommunikécios technikdk altal inspiralt feladatok elvégzése hasznos lehet a jovében. Jo
otletnek tartjak, hogy ezek be legyenek épitve a spanyol nyelvordkba. A csoport fele azonban
ugy veli, hogy ezeknek a kommunikacios feladatoknak a haszndlata a konyvben val6 haladas
helyett akadalyozna a tanulési folyamatot.

Az a benyomasom, hogy sok didknak hasonl6 a kapcsolata a tankdnyvekkel, de ez lehet annak
a kovetkezménye is, hogy korabban nem talalkoztak mas modszerekkel, vagy mert inkabb a
nyelvtani és szokincsfejlesztd feladatokra szeretnének koncentralni. A didkok nyitottak az 1y
oktatasi iranyzatokra, de mivel a nyelvérdk célja eddig Ggy volt meghatarozva, hogy az
érettségire és a nyelvvizsgdkra vald felkésziilés a cél, a didkok ugy érezhetik, hogy olyan
ismereteket sajatitanak el, melyek nyelvorara valoak, hanem Onismeretiik fejlodik, melynek
helye nem a nyelvéran van.

Végezetiil nagyon biztaté eredménynek tartom, hogy a diakok 75%-a szerint a tesztelt feladatok
segithetnek Onismeretiik fejlodésében, mert ez azt mutatja, hogy a reflektalassal talan

elinditottak egy folyamatot, és ennek érezhetik hatésat.
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A kommunikacios feladatok kiprobalasa utani visszajelzések érthetdek €s logikusak, mivel nem
volt eddig precedens ilyen ujfajta gyakorlatokra. Az Gsszes gyakorlatot eldszor furcsanak és
kiilondsnek talaltak, igy egy nyelvoraba integralva. A helyzetet nehezitette az is, hogy a tanitasi
gyakorlatom soran nem volt lehetdség hosszabb kisérleti idoszakra ezeknek a feladatoknak a
kiprobalasara, mert az els6 félév utan valtottam spanyol csoportot.

A négy interju a coach-okkal és trénerekkel segitett jobban megérteni a tanari feleldsséget,
abban az esetben, ha kommunikacios tevékenységeket akar vezetni a nyelvordkon.
Megérthettem a témak nehézségeit, a nyelvi akadalyok kérdését és azokat a lehetOségeket,
amelyeket ezek a kett6 az egyben nyelvorak jelenthetnek.

Annak érdekében, hogy szélesebb korti és szakszeriibb képet kapjunk errdl a témardl, célszer
tobb célcsoportot €s hosszabb megfigyelési iddszakot biztositani. Hasznos lenne az 6nismereti
feladatok elére megtervezése, hogy ezek észrevétleniil legyenek beilleszthet6k tananyagba, és
igy a tanulok nem érzik magukat ttlterheltnek, és az 6ra tempdja is gordiilékenyebbé tud valni.
Erdemes év elejétd] nagyobb 1étszamu célcsoportot bevonni, hogy tobb osztalyban és oran is
tudjunk parhuzamosan kisérletezni. A tanarok részérol tiirelemre van sziikség, mert az 11j tipust
oktatas felé torténd valtast nem konnyli bevezetni olyan osztadlyokban, ahol minden didkot a
tankonyvi feladatok gyakorlasra neveltek.

Kutatasi kérdéseim azt probaltak kideriteni, hogy a spanyolérdkon az Onismeretet
kommunikaciés technikakkal milyen modon lehet elésegiteni, és a tanulok valaszai és az
elvégzett feladatok eredményeinek attekintése alapjan igéretes eredményeket lehet elérni az
ilyen technikakkal. Sziikséges, hogy a tanarok megismerkedjenek ezen technikaval, mert ha
felismerik annak hasznossagat, hogy a diakokat egyénenként és emberként kezelik, és nem
csupan olyan tanuloként, akiknek egy tankonyvet kell kitoltenilik, akkor javulds lesz

tapasztalhato a didkok onismeretéhez vald hozzaallasaban.
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6. Conclusion

En la actualidad existen varios métodos de ensefianza que combinan los enfoques interactivos
con el frontal, lo practico con lo tedrico; y con mi investigacion presentada, con la participacion
de alumnos de entre 17-18 afios, he ofrecido una perspectiva diferente en la ensefianza de E/LE.
Propongo el uso de tareas comunicativas en las clases de lengua inspiradas en los ejercicios de
trainers 'y coaches que tienen como objetivo desarrollar el autoconocimiento del alumnado en

las instituciones secundarias.

La aspiracion hacia nuevos métodos se debe a la intencion de satisfacer las diferentes
necesidades del alumno y a la observacion de que el docente al usar solamente un método en la
clase no puede tener influencia en todos sus estudiantes. Cada persona tiene sus puntos fuertes
y débiles en cuanto a estudiar una lengua, asi que los educadores siempre se ven obligados a

adaptarse a estos requisitos.

Los profesores sin conocer las preferencias, el modo de ser, de pensar no pueden acercarse y
entender a su alumnado. Aunque varios libros de lengua ya incluyen preguntas personales sobre
la vida de los alumnos, no son cuestiones que puedan generar pensamientos mas profundos.
Con mi estudio conducido con la ayuda de dos cuestionarios—uno para diagnosticar y otro para
analizar las experiencias de los alumnos— queria ver como los estudiantes podian recibir una
innovacion de tareas en las clases de lengua. Hay algunas escuelas en que ya aparecio el afan
de ofrecer programas especificos para desarrollar la inteligencia emocional o competencias que
sobrepasan los materiales requeridos por el curriculo. Sin embargo, estos programas en general

se imparten en la lengua materna de los estudiantes.

Los ejercicios de la propuesta didactica fueron disefiados especialmente para un grupo de
espafol, pero aun se necesitan modificaciones y correcciones para perfeccionarlos. Al probar
algunas de las tareas en las clases uno se da cuenta de que los planes no siempre funcionan de
la misma manera en la teoria como en la vida real: pueden faltar palabras imprescindibles para
la resolucion de las actividades si atin no tienen un nivel adecuado para poder expresarse y hasta

existe la posibilidad de que los alumnos tengan miedo de usar ciertas expresiones.

Esta reaccion de los alumnos es normal y segin la opinién de los coaches y trainers
entrevistados es muy importante crear una atmdsfera agradable donde se entienda y no haya
barreras del lenguaje para que las sesiones de comunicacion sean efectivas y puedan tener un

impacto positivo en los alumnos. También es esencial que haya confianza en la clase y que los
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educadores y alumnos tengan una relacion buena para que después de realizar las tareas haya

posibilidad de discutir libremente opiniones y reflexiones personales.

En conclusion, evaluando los resultados de los dos cuestionarios, el analisis del contenido del
libro de texto Colores, la entrevista con los expertos y la experiencia con las tareas usadas se
puede declarar que los alumnos estan interesados en aprender de si mismos, pero ain queda
mucho por hacer para que estas actividades no especialmente enfocadas en la gramatica o el
aprendizaje de palabras nuevas, puedan ganar terreno y estén mas aceptadas. Para reformar y
mejorar los propdsitos de la educacion, sugiero una colaboracioén entre los profesores y los
coaches o trainers para la elaboracion de un curriculo de lenguas extranjeras en que los alumnos
no estén orientados solamente a tener un rendimiento escolar alto sino también para desarrollar

su autoconocimiento y hacer realidad sus suefos.

Konkluzio

Napjainkban szamos olyan tanitasi modszer létezik, amely az interaktiv és a frontalis, a
gyakorlati és az elméleti megkozelitést keveri és a 17-18 éves diakok részvételével 1étrejott
kutatasomban egy masfajta perspektivat szerettem volna kinalni a spanyol, mint idegen nyelv
tanitasara. Szeretném ajanlani kozépiskolai didkok dnismeretfejlesztését célz6 kommunikacios
technikak hasznalatat a nyelvorakon, amelyeket coachok és trénerek gyakorlatai ihlettek.
Tanulmanyom sordn a tankdnyvelemzés utdn a didkok bevondsaval két kérddivet, nyolc
Onismeretet tamogato feladatot alkalmaztam €s utana interjuban kérdeztem négy coach/tréner
véleményét. Az 1) modszerek felé vald torekvés a tanulok eltérd igényeinek kielégitésére
iranyuld szandékbol és abbol a megfigyelésbdl fakad, hogy az oran csak egy modszert
alkalmaz6 tanar nem tud minden didkjara hatni. Minden tanulénak megvan a sajat erdssége €s
gyengesege a nyelvtanulds sordn, ezért az orak személyesebbe tételé elengedhetetlenné valt.

A tanarok anélkiil, hogy ismernék diakjaik preferenciait, és gondolkodasmodjat nehezebben
fogjak tudni majd megérteni 6ket. Bar szdmos nyelvkonyv mar tartalmaz személyes kérdéseket
a tanulok életérdl, ezek a kérdések nem olyanok, amelyek mélyebb gondolkodast igényelnének.
Két kérdoiv segitségével - az egyik a tanulok allapotdnak felmérésére, a masik a tanuldk
tapasztalatainak elemzésére - végzett tanulmanyommal azt szerettem volna megvizsgélni, hogy
hogyan reagalnanak a tanulok ujfajta feladatok lattan. Bar vannak mar olyan iskoldk,

amelyekben mar van igény arra, hogy a tanterv altal eldirt tananyagon tilmutato, az érzelmi
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intelligenciat vagy kompetenciakat fejleszté specialis programokat kinaljanak, ezeket a
programokat azonban altalaban a didkok anyanyelvén tanitjak.

A didaktikai javaslatban szerepld gyakorlatokat kifejezetten a kivalasztott spanyol csoport
szamara terveztem, de a tokéletesitésiikh6z még modositasokra és javitasokra lesz sziikség.
Néhany feladat 6ran vald kiprobalasa ravilagitja a tanarokat, hogy a tervek nem mindig
ugyantigy miikodnek az elméletben, mint a vald életben: lehetséges, hogy a feladatok
megoldasahoz nélkiilozhetetlen szavak hianyoznak, vagy még a didkok nem megfeleld szinten
vannak ahhoz, hogy ki tudjak fejezni magukat, és még az is eléfordulhat, hogy a didkok félnek
bizonyos kifejezéseket hasznalni.

Osszefoglalva, a két kérddiv eredményeit, a Colores tankdnyv tartalmanak elemzését és az
alkalmazott feladatokkal kapcsolatos tapasztalatokat értékelve megallapithato, hogy a didkok
érdeklédnek az onmagukrol valé tanulas irant, de még sokat kell tenni azért, hogy ezek a nem
kifejezetten a nyelvtanra vagy az Uj szavak megtanulasara koncentralo gyakorlatok teret
nyerjenek és elfogadottabba valjanak. Az oktatas céljainak megreformaldsa és javitasa
érdekében javaslom a tanarok és coach-ok vagy trénerek egylittmiikodését egy olyan idegen
nyelvi tanterv kidolgozasara, mely nemcsak a tanulok teljesitményére, hanem Onismeretiik

fejlesztésére €és dlmaik megvalositasara is iranyul.
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Apéndice:

Autorizacion de los padres

Los alumnos que estudian en mi clase de practicas son menores de edad por eso se ha pedido
la autorizacion de los padres para poder llevar a cabo los cuestionarios y la implementacion de
tareas comunicativas en la clase de espanol. El director de la escuela, mis mentoras de las
practicas y la tutora de la clase también autorizaron el estudio en la clase de espanol elegida. El

texto de la autorizacion fue el siguiente:

Estimados Padres:

Soy Dorottya Komlosi, estudiante de espaiiol e inglés. Soy estudiante de la Universidad de Eotvos
Lorand, Facultad de Humanidades, donde estoy haciendo mi ultimo ario y mi tesis sobre el desarrollo
del autoconocimiento en la clase de espariol.

Me gustaria pedirles permiso para transformar diferentes tareas de tipo comunicativo y formativo en
tareas de lengua espariola durante las clases de espariol y utilizarlas, para después pedir la opinion de

los alumnos al principio y al final de las tareas en dos cuestionarios.

Todos participaran en el estudio de forma anonima.

Les pido que me comuniquen antes del viernes si no estan de acuerdo en que su
hijo participe en el estudio.

Gracias de antemano por su colaboracion:

Dorottya Komlosi

No habia ninguna respuesta en contra al estudio en el periodo dado de tres dias, asi se dio paso
a la investigacion y el estudio tedrico y practico en la secundaria. Los alumnos fueron sometidos
al estudio durante un mes, que significa mas o menos treinta clases de espafiol. Sin embargo,

con el uso de las técnicas de comunicacion he seguido en mis clases restantes de las practicas.
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Analisis de libros de Colores 1-2 (2020)

e Colores 1. Spanyol nyelvkonyv (Nagy y Seres, 2020)
Ejemplos para las tareas que pueden fomentar el desarrollo del autoconocimiento:

Foto de Colores 1. Spanyol nyelvkényv (Nagy, E. y Seres, K., 2020, p. 19.)

7. Contesta las preguntas.
Vélaszolj a kérdésekre!

a) ¢Donde vives?

b) ;Con quiénes vives?

c) ¢ Como es tu barrio?

d) ;Coémo es tu calle?

g) ¢Vives en una casa o en un piso?

f) ¢ Vives en el centro o en las afueras?

g) ¢Cémo es tu casa?

h) ¢ Cuél es tu rincén preferido? ¢ Por qué?

Foto de Colores 1. Spanyol nyelvkényv (Nagy, E. y Seres, K., 2020, p. 37.)

12. Contesta a las preguntas.

a) ;A qué estamas hoy? f) ¢Qué dias vas al entrenamiento?
b) ¢Cuél es la fecha de hoy? g) ¢ Qué dias vas al cine 0 al teatro?
c) ¢ Qué dia es hoy? h) ¢Que dia organizas una fiesta?
d) ¢ Qué dias tienes clases de espariol? i) ¢Qué dia te levantas tarde?

e) ¢Qué dias vas a la escuela? j) ¢Qué dia te acuestas tarde?

B4 | sesenta y cuatro

Foto de Colores 1. Spanyol nyelvkonyv (Nagy, E. y Seres, K., 2020, p. 64)
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e Colores 2. Spanyol nyelvkényv (Nagy et al., 2020)
‘11

12. ;Coémo reaccionarias en estas situaciones? Escribe la respuesta adecuada.

SITUACIONES TUS REACCIONES

a) Tu amig@ no quiere acompaniarte.
Trata de convencerie.

b) Quieres salir pero tus padres se oponen.
Expiica la importancia de tu cita.

c) Estas saliendo con un/a chico/a que les
cae mal a tus amigos. Expiica tu punto de vista.

d) Tus padres estan disgustados contigo
porque no tienes ideas concretas sobre
tu futuro. Defiéndete.

) Tu novi@ te miente y te das cuenta.
Le reprochas.

f) Tu amig@ siempre te dice lo que
tienes que hacer. Es muy posesiv@.

g) Has visto a tu novi@ con otr@ en
circunstancias bastante sospechosas.

h) H profe te quiere suspender por no
haber trabajado nada. Explicate.

i) Una sefiora mayor te ha pisado e pie.

j) Bl vecino hace un ruido insoportable.
Tocas a su puerta.

K) En el autobds un joven de tu edad
te ha empujado y te caes.

|) Quieres convencer a tu amig@ de que
te acomparie a una fiesta.

m) Te estan robando el monedero
y te das cuenta.

Foto de Colores 2. Spanyol nyelvkonyv (Nagy, E. et al., 2020, p.97)

12. A partir de las imagenes resume brevemente:

- ¢ Qué actividades realizas individualmente en casa?
— ¢ Cudles son tus actividades preferidas en el hogar y por qué?

— ¢Cuales no te gusta hacer y por que?

— ¢ Hay tareas del hogar tipicamente masculinas y femeninas?
- ¢ Qué opinas sobre el reparto de los quehaceres domésticos?

Foto de Colores 2. Spanyol nyelvkényv (Nagy, E. et al., 2020, p.33)
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Muestras del trabajo de los estudiantes:
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Dibujos de hace 5 afios y en 5 afios

Cuestionario del autoconocimiento:
[ ]

Enlace: https://forms.gle/XciUhDLK gZw1 rz847

e Resumen de las respuestas del cuestionario en la tabla:
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https://forms.gle/XciUhDLKgZwLrz847

No. I I I v A% VI
1. Chistoso, Paciente Amable Amable y amistosa | Tranquilo, educado Alegre, *a veces
honesto, alegre silencioso, tranquilo
2. Haria algunas Seria mas Haria mas deporte | Estudiaria con mas | Aprenderia mas en Me preocuparia menos en
cosas de diferente | valiente atencion es primaria de mejores determinadas situaciones
manera primaria (no fuentes
conozco el modo
condicional en
espafiol &)
Si Si No siempre No Si No siempre
4. Leo, escucho Estoy solo Estoy con mi Toco la flauta Veo series, peliculas, Leo un libro, paso tiempo
musica, estoy en mejor amigo juego, leo con mis amigos
termita
5. Biologia Hacer amigos Matematicas Ayudar a la gente Tocar instrumentos Resolver problemas
6. No si no no no no
7. No tengo un No tengo Mi madre, porque | Mi profesoraenla | Un médico que toca Mi madre porque me ha
modelo concreto, | modelos a realmente se escuela primaria, un instrumento, ensefiado las cosas mas
me inspiro en seguir, admiro | entregaeneldiaa | porque yo quiero porque quiero ser importantes
mas personas a otros en dia ser una profesora capaz de hacer lo
pequeiias tan perfecta como | mismo
cosas, pero no ella
tengo modelos
concretos a
seguir
8. Mi familia, mis La felicidad La felicidad sin Ayudar a otras Mis ambiciones, el -
objetivos problemas para ser mas alegre | progreso con la
trompeta, la
curiosidad y la
necesidad de ganarme
la vida para poder
relajarme.
9. Si No Si No Si No
10. La injusticia Si alguien grita | Sialguien camina | Sino comprendo La excesiva Si no se puede razonar
despacio delante algo angulosidad, cada con alguien
de mi pequeiia injusticia
11. He terminado la Terminé la He terminado mi Muy feliz Como estudiante de Estoy en el buen camino,
universidad, universidad en | formacion como medicina ocupado que | sé a donde voy desde la
estoy a punto de Paris y ahora formador, tengo también toca musica universidad y voy a hacer
empezar a empiezo a un titulo, y estoy algo util con los
trabajar en algiin | trabajar haciendo la maleta conocimientos que he
lugar al otro lado para irme a adquirido.
del mundo... América
12. 3 4 5 4 2 3
13. Que no consigo La muerte Perder a mis seres | Tener un accidente | Que mis planes se Que no tendré
cumplir mis queridos terrible trastocan por perseverancia
deseos completo, fracaso en
todo
14. La imagen del Pasarlo a mi mismo, y el Ver, que *los otras | Mis objetivos, el Lo que esta por venir en
futuro, deseos bien/disfrutarl | conocimiento de son alegres. trabajo que quiero, mi | el futuro
o que si hago algo, interés por la biologia
solo me hard
mejor
15. 5 3 2 5 4 3
16. Si algo falla, la el tiempo malo | Si otras personas Ver, que alguien es | Malas notas, Si mis esfuerzos siguen
injusticia y deprimente son negativas muy perezoso. profesores que no siendo inutiles durante
tienen en cuenta cual mucho tiempo. Si veo a
es el objetivo del los demas como crueles
aprendizaje y de los como un observador
examenes externo.
17. Tengo logros Ganamos el Que llevo 4 ailos Mi desarrollo en Buenas notas en un -
relacionados con | campeonato trabajando con tocar la flauta buen colegio y
el deporte y la mundial de nifios autistas durante muchos muchos elogios por
escuela, pero no danza en 2022 | desde que tenia 16 | afios. mis habilidades
sé cual es el afios instrumentales.
mayor
18. 5 4 5 4 4 5
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e Graficos circulares del primer cuestionario:

3. Cuando algo me enfada, puedo sobreponerme y seguir siendo amable. Ha valami felduhit, tal

tudom tenni magam rajta, és kedves tudok maradni masokkal.
6 vélasz

®si
® No

@ No siempre

33,3%

6. Estoy segur@ de que en cinco afios seré muy exitos@. Biztos vagyok benne, hogy &t év mulva

nagycn sikeres leszek.
6 valasz

@si
@ No
9. Me gusta ser espontaneo. Szeretek spontén lenni.
6 vdlasz
®si
® No

e Graficos de barra del primer cuestionario
(se entiende en una escala de 1=mal/para nada a S5=muy bien/si):

12. En ese momento me siento: Ebben a pillanatban gy érzem magam:
Susias

z 2{33,3%) 233,30

1(18.7%) 1 (1874

0i0%;
o 1
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15. Me imperta mucho la opinidn de los demds.  Sckat torédom masok véleményével
6udlas

? 2(33.3%) 2(333%)

1116.7%) 1(16.7%)

0 i0%)

12. En ese momento me siento:  Ebben a pillanatban igy érzem magam:
6usias

‘ 2{33.3%) 2(33.3%)

1(16.7%) 1(18.7%)

ai0%;

15. Me importa mucho la opinién de los demds.  Sokat t8rédok masok véleményével.

Budlas
2
2(33,3%) 2 (33.3%)
1
1(168.7%) 11(18,7%)
0§0%)
[
1 2 3 4 5
18. Me conozco.  Ismerem magam.
6usles
3
4 (50%) 3 (50%)
2
i
00 00 0%
0
1 2 3 4 3

Cuestionario de la retroalimentacion:
e Enlace del cuestionario de retroalimentacion en hungaro:
https://forms.gle/f6CTrgxQHZ91siAg9
e Enlace del cuestionario de retroalimentacion en espafiol:
https://forms.gle/PEejUgZKJ7ZMKNSi8
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Los resultados

igen [ Nem

Jo otlet alkalmazni

Tobb ilyen feladatot lehetne

Segitenének az Snismeret fejlesztésében

Inkabb tankényv

Hatraltatja az érat

10

Las frases de la tabla en orden traducidas al espafiol (si/no):

Creo que es una buena idea hacer ejercicios de autoconocimiento en las clases de espafiol.
Seria bueno que hiciéramos maés ejercicios de este tipo.

Creo que estos ejercicios podrian ayudarme a conocerme mejor.

Prefiero hacer los ejercicios del libro de texto que los ejercicios de autoconocimiento.

Creo que estas tareas entorpecerian la leccion, el proceso de aprendizaje.

Comentarios

He escrito que si a todos ellos porque me parecen divertidos, pero desde el punto de vista del
aprendizaje de idiomas, no estoy seguro de que sean tan utiles. podria imaginarlos en la clase
de tutoria o en una clase de hiingaro, pero he disfrutado de estos ejercicios.
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