
1. számú melléklet: Interjúkérdések kategorizálása 

Interjú 

felosztása 

Kutatási 

kérdés 

Magyar nyelvű interjú Angol verzió 

Bevezetés 

-  1. Kérem, mutassa be a tevékenységüket röviden! Please introduce the organisation/activity in short! 

-  
2. Kérem, mutassa be, hogy Ön milyen szerepet tölt be a 

szervezetben! 

Please describe your role in the organisation! 

Kialakulás 

K1 3. Hogyan alakult ki a kezdeményezés? How did your activity start? 

K1 
4. Ki volt az innovátor (kezdeményező)? Mi volt a 

kiváltó oka az innovációnak? 

Who was the innovator? What was the main reason that 

started the innovation? 

K1 
5. Az innováció indulásakor mi jelentette a legnagyobb 

nehézséget? Volt-e kockázata az innovációnak? 

What was the biggest difficulty at the start of innovation? Was 

there any risk to start the innovation? 

Cél, innováció 

megjelenése 

K4 6. Miért számít a tevékenység újításnak? Why is this activity an innovation? 

K5 7. Mi a tevékenység célja? What is the goal of the activity? 

Szervezeti 

keretek 

K5 
8. Melyek a területi hatóköreik? (helyi, regionális, 

globális) 

What are the territorial boundaries of activity? (e.g. local, 

regional, global) 

K5 

9. Melyik szektor(ok)hoz köthető a tevékenység? Milyen 

szervezeti formában működik (pl. egyesület, 

vállalkozás, alapítvány, társadalmi vállalkozás, 

informális szervezet)?  

Which sectors does your organisation belong to? 

Which organisational form is typical for your activity? (E.g. 

association, business, foundation, social enterprise, informal 

organisation) 

K5 

10. Működésük során milyen segítségre, támogatásra 

számítanak? (pályázatok, szakmai segítség, financiális 

támogatás stb.) 

What kind of help and support do you expect during your 

operation? (e.g. tenders, professional help, financial supports, 

volunteering etc.) 

K4 11. Milyen együttműködések jellemzőek a szervezetben? 
What kind of collaborations are typical in your organisation? 

(universities/learning cetres, other NGOs, government or EU) 

Tanulás 

megjelenése 

K3, K2 
12. Hogy néz ki a tanulási folyamat? Mennyire jellemző a 

tapasztalati tanulás? 

What does the learning process look like? How typical is 

experiential learning? (in your organisation and people who 

participate in your activity) 

K3 13. A résztvevők hogyan tanulhatnak egymástól? 
How can participants learn from each other? Is there any 

chance to share their knowledge to each other? 

K2 
14. A tanulásra melyik jellemző a következőek közül: 

tanulás a környezetben, környezetről, környezetért? 

How the followings appear in your activity? Learning in the 

environment, learning about the environment, learning for the 

environment. 

Eredmény, 

fenntarthatóság 

K6 
15. Milyen eredményeik vannak az innovációnak? Milyen 

társadalmi hatásai vannak? 

What are the results of the innovation? What are your social 

effects? 

K6 16. Hogyan fenntartható ez a tevékenység? How can your organisation be sustainable?  



 

 

Kutatási kérdések: 

K1 Hogyan alakulnak ki a társadalmi innovációk? Kihez és mihez köthető a kialakulása? 

K2 Milyen tanulási színterekhez köthető a kezdeményezés (formális, nem formális, informális)? 

K3 Megjelenik-e benne a tudásátadás, ismeretszerzés, valamint az egymástól tanulás? 

K4 Megjelenik benne valami közösségi alapú, együttműködésen alapuló újdonság, társadalmi újítás? 

K5 Melyek a tevékenység céljai? Milyen szektorhoz köthetőek, hogyan történik a finanszírozásuk? 

K6 Milyen eredményeik vannak? Mennyire fenntartható? Hogyan adaptálható, milyen tanulsággal szolgálnak mások számára? 

K6 17. Milyen tanulságokkal szolgál mások számára? What are the lessons do you teach others? 


