1. szamu melléklet: Interjikérdések kategorizalasa
Interju Kutatasi | Magyar nyelvil interju Angol verzio
felosztasa kérdés
- 1. Kérem, mutassa be a tevékenységiiket roviden! Please introduce the organisation/activity in short!
Bevezetés ) Kérem, mutassa be, hogy On milyen szerepet tolt be a | Please describe your role in the organisation!
szervezetben!
Kl 3. Hogyan alakult ki a kezdeményezés? How did your activity start?
K1 4. Ki volt az innovator (kezdeményez0)? Mi volt a Who was the innovator? What was the main reason that
Kialakulas kivalt6 oka az innovacionak? started the innovation?
5. Az innovacié induldsakor mi jelentette a legnagyobb What was the biggest difficulty at the start of innovation? Was
nehézséget? Volt-e kockazata az innovécionak? there any risk to start the innovation?
Cél, innovacid K4 6. Miért szamit a tevékenység jitdsnak? Why is this activity an innovation?
megjelenése K5 7. Mi a tevékenység célja? What is the goal of the activity?
8. Melyek a teriileti hatokoreik? (helyi, regionalis, What are the territorial boundaries of activity? (e.g. local,
K5 globalis) regional, global)
9. Melyik szektor(ok)hoz kothetd a tevékenység? Milyen | Which sectors does your organisation belong to?
K5 szervezeti formaban mikodik (pl. egyesiilet, Which organisational form is typical for your activity? (E.g.
Szervezeti vallalkozas, alapitvany, tarsadalmi vallalkozas, association, business, foundation, social enterprise, informal
keretek informalis szervezet)? organisation)
10. Miikédésiik soran milyen segitségre, tdmogatasra What kind of help and support do you expect during your
K5 szamitanak? (palyazatok, szakmai segitség, financialis | operation? (e.g. tenders, professional help, financial supports,
tdmogatds stb.) volunteering etc.)
. NI y What kind of collaborations are typical in your organisation?
K4 11. Mil k k jell k ? L )
ilyen egytittmiikodesek jellemzGek a szervezetben (universities/learning cetres, other NGOs, government or EU)
: o .
12. Hogy néz ki a tanulasi folyamat? Mennyire jellemz06 a What 'doe‘s the lea;‘mng Process look .hke'. How typical is
K3,K2 . . experiential learning? (in your organisation and people who
tapasztalati tanulas? - . S
participate in your activity)
Tanulas . . . How can participants learn from each other? Is there any
) . K 13. Arészt k h tanulhatnak to1? .
megjelenése 3 3. AresztvevOk hogyan tanulhatnak egymasto chance to share their knowledge to each other?
, . o1 s How the followi i ivity? Learning in th
14. A tanuldsra melyik jellemz6 a kdvetkezdek koziil: ow the followings appear in your activity” Learning In the
K2 , o N 1 s . environment, learning about the environment, learning for the
tanulas a kornyezetben, kornyezetrol, kornyezetért? .
environment.
. 15. Milyen eredményeik vannak az innovacionak? Milyen | What are the results of the innovation? What are your social
Eredmény, K6 . e o o
fenntarthatosig tarsadalmi hatdsai vannak? effects?
K6 16. Hogyan fenntarthat6 ez a tevékenység? How can your organisation be sustainable?




\ \ K6 \ 17. Milyen tanulsagokkal szolgdl masok szamara? \ What are the lessons do you teach others?

Kutatasi kérdések:

K1 Hogyan alakulnak ki a tarsadalmi innovaciok? Kihez és mihez kothet6 a kialakulasa?

K2 Milyen tanulési szinterekhez kothetd a kezdeményezés (formalis, nem formalis, informalis)?

K3 Megjelenik-e benne a tudasatadas, ismeretszerzeés, valamint az egymastol tanulas?

K4 Megjelenik benne valami kdzosségi alapu, egyiittmiikodésen alapuld tjdonsag, tarsadalmi 0jitas?
K5 Melyek a tevékenység céljai? Milyen szektorhoz kothetéek, hogyan torténik a finanszirozasuk?

K6 Milyen eredményeik vannak? Mennyire fenntarthatd? Hogyan adaptalhato, milyen tanulsaggal szolgalnak méasok szaméra?



