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A Comprehensive Model for the
Assessment of Digitalization
Transformation in Supply Chain

A cserkészet szerepe a Z generacié

mentalis egészségének
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Students' media consumption habits

on the social platforms of
Széchenyi Istvan University
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Hungarian university students
purchase intentions in the fashion
Mozgalom vagy fogalom? A
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ASEAN Green Economy and
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A KPI rejtett titkai: TikTok taktikak a
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Az illetékes TDT-felelés adatai:

Név:
Beosztas
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E-mail;
Datum:

Alairas:

Kocsis Déra

How Nudging Shapes Safe Driving

Habits: Evidence from Generation Z Vass Viktoria

Drivers

Modern Uzleti szemiélet és

regionalis vallalkozasi innovacié a  Csaplar Adrian Martin
sport és szabadidd piacan
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Avagy kismamak kognitiv
allapotanak, online impuliziv

I ammmv—aAdava 1im LA lhailavaislemal, A A

Darvas Dorottya Eva

Intézményi TDT felelés

kocsis.dora@sze.hu
2025. 01. 20. 13:01






