OTDK nevezések

Intézmény: Debreceni Egyetem
Kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Szekcid: Kézgazdasagtudomanyi

Alulirott intézményi/kari/szaktertleti TDT/TDK elnok/felel6s alairasommal igazolom, hogy az alabb felsorolt
hallgatok altal benydijtott, illetve mellékelt nevezési lapokon feltlintetett adatok a valésadgnak megfelelnek. A
benyujtott nevezési dokumentumok alapjan ajanlom a megjeldlt palyamunkak (dolgozat, alkotas, el6adas)
elfogadasat az OTDK-n val6 részvételre.

Jévahagyott Nevezési azonositdé Cim Szerz§(k)
Az LMBT tolerancia és a gazdasagi
1. lIgen DE-GTK/09/001 fejlédés kozotti 6sszefliggés Kbzép- Tarndczi Tamara Dora
Eurépaban

Magyar és spanyol nemzetiségi
fogyasztok szokéasainak,
véleményeinek 6sszehasonlitasa a
fenntarthatdsag kapcsan

2. lIgen DE-GTK/09/002 Torok Barbara

Kulonb6zd generaciok vezetéssel

P . Csatlés Réka
szembeni elvarasai, elégedettsége

3. lgen DE-GTK/09/003

Az Oroszorszaggal és Kinaval

szemben fennallé globalis politikai

konfliktusok gazdasagi

vonatkozasai

A cukros uditéitalok fogyasztoi

5. lgen DE-GTK/09/005 megitélésének és piaci helyzetének Berencsi Alexa
vizsgalata

4. lgen DE-GTK/09/004 Csunyd Noémi

Csevegdrobotok alkalmazasa a

6. lgen DE-GTK/09/006 Customer Service terliletén

Gulyas David Janos
Novényi tejhelyettesitd italokkal

7. lgen DE-GTK/09/007 kapcsolatos fogyaszt6i szokasok Albert Zsofi
vizsgélata

A Nemzetkdzi Pénzigyi
Beszamolasi Standardok elsé
8. Igen DE-GTK/O9/00g ~ Akalmazasanak osszehasonlito gy, panel
elemzése, a Budapest Alapkezeld
Zrt. és a Fundamenta-Lakaskassza

Kft. példajan keresztiil

Az Eurépai Unié és Kina
kapcsolatainak geopolitikai

9. lIgen DE-GTK/09/009 o ) Kavalecz L4szl6 Méaté
vizsgalata — Fékuszban a
kereskedelem

10. Igen DE-GTK/O9/010 ~ OSZonzésilenetoseégek a Pelyak Lejla

generacios kilonbségek tiikrében
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DE-GTK/09/011

DE-GTK/09/012

DE-GTK/09/013

DE-GTK/09/014

DE-GTK/09/015

DE-GTK/09/016

DE-GTK/09/017

DE-GTK/09/018

DE-GTK/09/019

DE-GTK/09/020

DE-GTK/09/021

DE-GTK/09/022

DE-GTK/09/023

Energiaital-fogyasztasi szokasok és
motivaciok felmérése egyetemista
hallgaték kérében

A legdfiatalabb SZIT
Magyaroroszagon

A kis-és kozépvallalkozasok
tobbdimenzids hatékonysaganak
elemzése, Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye KKV példajan keresztil

A Kkorrupcio, a boldogséag és a
human fejlettség kapcsolatanak

vizsgélata

Nem nagy ugy?! - N&i vezetdkkel
kapcsolatos attitidok vizsgalata

Sikeres munkaltatoi markaépités —
kulcs a Z generaciohoz

Diszruptiv pénzigyi megoldasok és
kockazataik — Magyarorszagi

esettanulméanyok

Fama és French &tfaktoros
modellének tesztelése a V4
orszagok részvénypiacain

A Covid-19-jarvany gazdasagi és
foglalkoztatasi hatasainak
bemutatasa Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye gépjarmu- és
autbalkatrész-kereskedéssel,
valamint gumiabroncsgyartassal
foglalkoz6 vallalatainak kérében

Az etikus cimkék 6sszehasonlité

vizsgalata

A Z generacié munkahelyvalasztasa
és fenntarthatosagi preferenciaik
munkaltatéjuk felé

Debrecen turizmusanak és az
abban megjelend online marketing
elemeknek a vizsgalata

Miért érdemes a varosoknak tébb
labon allni gazdaséagi szempontbdl?
— A magyarorszagi nagyvarosok
gazdasagi teljesitményének és
szerkezeti koncentracidjanak
Osszefliggés elemzése

Czupper Zso6fia

Sztak Em6ke Maria

Nouar Dalila

Vereb Zséfia Dorka

Mathé Ivett Andrea

Simon Déra

Péta Cserne Panka

Csah6czi Maté Benedek

Maklari Eszter

Vereb Zsoéfia Dorka

Kovacs Nikolett

Nagy Fruzsina

Tarn6czi Tamas Bence
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DE-GTK/09/024

DE-GTK/09/025

DE-GTK/09/026

DE-GTK/09/027

DE-GTK/09/028

DE-GTK/09/029

DE-GTK/09/030

DE-GTK/09/031

DE-GTK/09/032

DE-GTK/09/033

DE-GTK/09/034

DE-GTK/09/035

DE-GTK/09/036

DE-GTK/09/037

DE-GTK/09/038

Ugyanabban a ligaban vannak-e
még a V4-ek? A magyar régiok
gazdasagi teljesitményének
0sszehasonlito elemzése a V4-ek
tikrében

Tarn6czi Tamas Bence

A hideghaboru és a XXI. szazadi

geopolitika kapcsolata Kiss Zoltan

A vezetési stilus 6sszehasonlitasa
és vizsgalata a nagyvallalati és a
kkv szektorban a szellemi
tevékenységet végz6 munkavallalok
esetében

Arany Laszl6

A kbolaj vilagpiaci aranak valtozasai
és annak okai, Fokuszban a Neopac Récz Kristof
Hungary Kft. beszerzési arai

A hazai online bankolas tdébb

. . o Varga Doéra
szempontl empirikus vizsgalata

Csak modjaval a stresszel! -
Stresszkutatds munkahelyi

kérnyezetben
ruyyasswi iliayadidi lad> valluZasa ac

épitbanyagok és tlizép aruk
tekintetében a Grune Europa Kft.

NAIAATIAN LAarAac=tiil

Megéri zoldnek lenni? — A
Magyarorszagi zold koétvények
elemzése

Torok Adam Imre

Raczi Réka Renata

Ertelem vagy érzelem — Racionalitas

a hazassagkotésben Papp-Richter Monika

A fenntarthatésag szerepe a
marketingben, az influencerek
hatasa a ,zdldulésre”

Az 6komarketing és kommunikécio
szerepe, illetve kihivasai vallalati és Lukécs Bence
fogyasztoi szinten

Catastrophe Bonds: Analysis of the
Performance as an Asset Class and
Evaluation of Diversification
Benefits

Az Osszetett marketing szemlélet
kialakitasanak szempontjai a
fels6oktatasi marketingben

Az intézményekbe vetett bizalom
mint a gazdasagi nbvekedés
jovedelemeloszté és mobilitasi
hatasanak feltétele

Az IFRS-ekre val6 attérés és az
eredménymanipulacio
kapcsolatanak vizsgalata az
energetikai és a gyogyszeripari
szektorban

Nagy Boglarka

Kujbus Sandor Gergely

Tolgyes Veronika

Racz Déra Laura

Barta Ivett

Korbacsné Rubdczki Anita



Markaérték becslése két nemzetkdzi
39. lIgen DE-GTK/09/039 szamviteli kérnyezetben miik6dd Barta Ivett
véllalat példajan keresztul

A jovedelmi egyenl6tlenség hatasa

40. Igen DE-GTK/09/040 a gazdasagi ndvekedésre Latin- Mez6 Doéra
Amerikaban
Az érzelmi intelligencia szint és a

41. Igen DE-GTK/09/041 transzformacids vezetési stilus Hajdu Franciska

Osszefiiggésének vizsgalata

Vezetési stilus tobb perspektivas

42. lIgen DE-GTK/09/042 T Olvaszto Zséfia
vizsgalata
Tendenciak a magyar turizmusban
és a marketing szerepe a Ocsainé Bartalos Klara
43. lgen DE-GTK/09/043 < kahiség kialakitasaban - Egy  Katalin
nyari adulétabor elemzése
Sportfogyasztasi szokasok
44. Igen DE-GTK/09/044  ViZS9dlata a Debreceni Egyetem o poiing

Gazdasagtudomanyi Kar

hallgatéinak kérében

Hogyan befolyasolja a kbézdsségi

45. lIgen DE-GTK/09/045 média a fiatal n6k egészséges Molnar Lili
taplalkozasrdl kialakitott képét?

Addparadicsomok dsszehasonlitdsa
46. Igen DE-GTK/09/046 és vizsgélata a Formula-1-es pilétak Bally Daniella
szemszdgébdl

A magyar, a lengyel és a szlovak
édességipari vallalatok gazdasagi
Osszehasonlitasa 2018 és 2020
kozott

47. lgen DE-GTK/09/047 R&cz Renata

Jéatékositas mint alternativ P

48. Igen DE-GTK/09/048 technolégia bevezetése a HR-ben Czeily Tibor
Fenntarthaté szépségéapolasi

49. Igen DE-GTK/09/049 termékek és a marketingmix Szént6 Mira Anna
kapcsolata
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