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DR. PAPP Z. ATTILA-DR. CSATA ZSOMBOR:
ARANYMETSZES 2013.
Kiilhoni magyar doktoranduszok a Karpat-medencében
Osszegzé kutatasi jelentés

A magyar tannyelvii fels6oktatas Karpat-medencei
intézményeinek megalakulasa 6ta egyre tobb magyar
fiatal szerzett a sziil6foldjén diplomat, és koziiliik sokan
dontottek PhD tanulméinyok végzése, a tudomdnyos
fokozat megszerzése mellett.

A Kérpat-medencei magyar doktoranduszok egyrészt
sztil6foldjik egyetemein végzik tanulményaikat, méasrészt
magyarorszagi intézményekben tanulnak magyarorszagi
miniszteri osztondijjal vagy koltségtéritéses formaban,
ugyanakkor vannak olyanok is, akik egy harmadik
orszagban tanulnak tovabb.

Az érintett doktoranduszok pontos szdmat, jelenlegi
tartozkodasi helyiiket, a munkaerdpiacon betoltott
pozicidikat, doktori tanulmanyaik jelenlegi allasit, a
tudomanyos vildgba vald integracios torekvéseik iranyat
és mértékeét illetGen kevés vagy részleges informéaciéval
rendelkeziink. Eppen jelen kutatasunk keretében sikeriilt
részletes adatsorokhoz jutnunk a magyarorszagi
felsGoktatasi rendszerbe integralodott kiilhoni magya-
rokrol, de Gsszességében mégis lehetnek hianyérzeteink.
Kutatasunkkal ezt a hianyt igyekeztiik pétolni, ugyanis f6
célunk az volt, hogy informéciékhoz jussunk a Kérpat-

encei magyar doktoranduszok doktori tanulményait,
bi elhelyezkedésiiket illetGen.
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A DOKTORANDUSZOK ORSZAGOS
SZOVETSEGEROL ROVIDEN

A DOSZ egy olyan szervezet, amelynek legnagyobb erénye
sokszintisége. Munkaja soran minden érdekl6dé doktoran-
dusz segitségére kivan lenni.

A vezetGség meggy6zddése, hogy a tudomany miiveléséhez
egy olyan légkor kialakulasa sziikséges, amely mindenben a
fiatal oktatok és kutatok szolgalatira van.

A DOSz elnokének célja egy olyan érdekképviseleti
szervezetet vezetni, amely hatékony érdekképviseleti
munkdjival konnyebbé teszi a PhD- és DLA-hallgatok
mindennapjait, hagyoméanyos rendezvényeivel, igy
kiilénosen a Tavaszi Szél Konferencidval és a nyari
doktorandusz-tdborral egy olyan kozosség kialakulasat
segiti, amely sikeres jovibeli kozos kutatdsok alapjaul is
szolgalhat.

A DOSZ 2012. december 19-én koztestiiletté alakult, és
tudomanyos osztalyokba szervezodik.

»2013. augusztus végén a 172 magyarorszagi doktori
iskolab6l 64-ban van jelen a DOSz a tudoméanyos osztélyok

tagsagan keresztiil.
Célom az, hogy a 18 osztalybol 4116 végleges osztaly-struktira

kialakitdsa utin az osztilyok taglétszamat megni.iv_elve a
lehet$ legtobb, ha nem az Osszes magyar doktor_l. l-:k"]ét !
elérjék a tudoméanyos osztalyok a tagsdgukon kgrw ragr L

a DOSZ tudoményos osztalyokért felelds elnokségi |
Tovébbi informéciok: dosz.hu



