: ! Bundeshandelsalkkademie Frauenkirchen
i
Handelsakademie-Kooperationsmodell Frauenkirchen—-Feritd
{Bezewhtung und Standort der Schwuig)

Jahrgang: EFA Schuljahr Lovd, 04

Katalognummer: /(Z}

Zah! des Reife- und Diplompriifungsprotokolls: /m’ .

Reife- und Diplomprifungszeugnis

O NEMETH Ao oenam, 06,99, 4985

Familien- und Vorname

et .

hat sich an dieser Schule vor der zustandigen Prifungskommission gemaB den Vorschrifien der Verordnung
des Bundesministers fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten vorn 3. April 1998, BGBI. it Nr. 116/1998
in der gettenden Fassung, {iber die abschlieBenden Prifungen in den berufsbildenden mittieren und hdheren

Schulen der

Reife- und Diplompriifung
an der Handelsakademie

unterzogen und diese

bestanden.

Gesamtbeurteilung: mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden, mit gutem Erfolg bestanden, bestanden, nicht bestanden.

DA 7/IK — tbv & hpt, Wien — Ke — ND



Die Leistungen in den Pritungsgebieten der Reife- und Diplomprifung bzw. der Zusatzprﬂfung(en)
geméhl § 41 Abs. 1 des Schulunterrichtsgesetzes wurden wie folgt beurteilt:

PRUFUNGSGEBIETE BEURTEILUNG

Deutsch Begf@dfﬁwd DR

Ungarisch®) R Gu-t . e,
Gendgend

Englisch einschlieBlich Wirtschaftsspracheyy % amuﬁm, .................... )

Mathematik und angewandte Mathematiky .. gdﬂrgt&t ....................

Betriebswirtschaftliche Diplomarbeit GU«t ..................................... )

(umfasst die Pflichtgegenstande ,Betriebswirtschaft” und , Rechnungswesen"}

Betriebswirtschaftliches Kolloquivm . G u{: ........................................

-/
Thema der Projektarbeit: AWBCV\L\%C{@L ...... Ulﬂﬁa”\.g ....... amgefSP'eLdef\ ..................

Freiwilliges Betriebspraktikum absolviert vomn %042/003 bis 340?2@03

ZUSATZPRUFUNGEN BEURTEILUNG

Latein

Philosophischer Einflithrungsunterricht e,

Beurteilungsstufen {Noten):

Leistung: Sehr gut Gut | Befriedigend ] Genlgend Nicht geni]gend_l

“} Priifungsgebiet der Reifeprifung der Fachmitielschule fiir Gartenbau in Feridd im Rahmen des Handelsakademie-Kooperationsmodells Frauen-
kirchen-Fertdd nach dem IV, Jahrgang absolviert.

"

- ox 0 g



“”Q(en)

Zugang zu Universitaten. Hochschulen, Akademien und Fachhochschulen:

Die erfolgreiche Ablegung der Rede- und Dipiomprifung an einer berufsbildenden hoheren Schute berechtigt gemdan
Schulorganisationsgesetz, BGBL. Nr. 242/1962 in der geltenden Fassung, zum Besuch einer Universilit, einer Hochschule
kinstlerischer Richtung, einer Akademie oder geman Bundesgesetz {iber Fachhochschul-Studiengénge, BGBI. Nr. 340/1 893 inder
geltenden Fassung. zum Besuch eines Fachhochschui-Studienganges.

_________ %grwaé

Jahrgan{isvorstand

Schulteiter

Berechtigungen auf Grund des Berufsausbildungsgesetzes:
Geregelt auf Grund des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1989 in der geltenden Fassung, sowie der zum

Berufsausbildungsgesetz erlassenen Verordnungen.

Berechtigungen auf Grund der Gewerbeordnung:
Geregelt auf Grund der Gewerbeordnung, BGBI. Nr. 194/1984 in der geltenden Fassung, sowie der zur Gewerbeordnung

erlassenen Verordnungen.

Berechtigungen in der Européischen Union:
Dieses Zeugnis ist gemad Richtlinie 95/43/EG vom 20. Juli 1995 der Nachweis einer reglementierten Ausbildung im Sinne von

Anhang D der Richtlinie 92/51/EWG und ist einem Diplom im Sinne dieser Richtlinie gleichgesteallt.



Stundentafel

Osterreichisch-ungarisches Kooperationsmodell Handelsakademie Fravenkirchen-Fertad
(BGBI. Nr. 895/1994 mit Integration der ungarischen Unterrichisgegenstande)

Wochenstunden/Jahrgang
PFLICHTGEGENSTAND - KERNBEREICH L I. 1N IV. V. Summe

Deutsch 4 3 3 2 3 15
Ungarische Sprache und Literatur 4 4 4 4 - 16
Englisch einschlieBhch Wirtschaftssprache 3 3 3 3 3 15
Geschichie (Wirischafts- und Sozialgeschichte) 2 2 2 2 - 8
Geographie 2 - - - - 2
Wirtschaftsgeographie - - - - 3 3
Biologie - 2 - - - -~2- o
Gkologie und Warenlehre - - - - 3 3
Chemie - 2 - - - 2
Physik 2 2 - - - 4
Mathematik und angewandte Mathematik 4 4 4 4 - 16
Betriebswirtschaft - - 3 3 3 9
Betriebswirtschafiliche Ubungen und Projektmanagement” - - 4 3 1 8
Rechnungswesen - - 3 3 3 9
Wirtschaftsinformatik 1 2 2 - - 5
Textverarbeitung™ 4 3 2 - - 9
Einfiihrung in das 6sterreichische Recht - - - - 3 3
Politische Bildung und Recht - - - - 2 2
Volkswirtschait - - - - 2 2
Volkswirtschaft {ung. Teil) - - 2 3 - 5
Autonome Pflichtgegenstinde? 5 5 - 2 2 14
Leibesiibungen 2 2 2 2 2 10

PFLICHTGEGENSTAND - ERWEITERUNGSBEREICH
Ausbildungsschwerpunkt - - - 3 3 B8

Okologiseh orientierie Unternehmensfihrung

Wirtschaftsinformatik und betriebliche Organisation

Gesamistundenzahi 33 34 34 34 33 168

') Mit Computerunterstitzung

% Im 1. Jg. werden 3 Wstd. fir den Unterrichtsgegenstand | Betriebswirtschaftliches Seminar verwendet und 2 Wstid. fir den Unterrichtsgegenstand
.Seminar Rechnungswesen":
i Il Jg. werden 2 Wstd. fur den Unterrichtsgegenstand ,Betriebswirtschaftliches Seminar verwendet und 3 Wstd. fir den Unterrichtsgegenstand
«Seminar Rechnungswesen®;
im WV, und V. Jg. wird je eine Wstd. fur den Unterrichtsgegenstand . Betnebswirtschaftliches Semmnar und ine Wstd. fur den Unterrichtsgegenstand
«Seminar Rechnungswesen® verwendet,



Oslerrerch

Europaische Union Zeugniserléuterung *

1. TITEL DES ABSCHLUSSZEUGNISSES (DE)

Reife- und Diplompriifungszeugnis der Handelsakademie
Ausbildungsschwerpunkt ,informations- und Kommunikationsmanagement”

2. UBERSETZTER TITEL DES ABSCHLUSSZEUGNISSES

3. PROFIL DER FERTIGKEITEN UND KOMPETENZEN

Fach- und alliagsspezifische Kommunikation in der Mutlersprache und in mindesiens zwei lebenden Fremdsprachen

- Betrigbswirtschaftliche Problemltsungskompetenz und spezifische Methodenkompetenz fir die Fachrichiung

- Analyse von belriebswirtschaftlichen Kennzahlen zur Vorbereitung von betriebswirlschaftlichem Enischeiden und Handeln

- KRenntnisse und Fertigkeiten in allen Bereichen der informations- und Kommunikationstechnologie

- Einsatz von Hardware und Software zur betriebswirtschaftlichen Problemlosung

- Planung und Crganisation von IT-Losungen fUr betriebswirtschaftliche Aufgabensieliungen

- Beurteilung von Hardware-Komponenten und Software im Hinblick auf die Unternehmenszielsetzung

- Softwareentwicklung, Datenmodelierung, Entwickiung und Einsatz ven Multimediaanwendungen

- Implementierung von IT- und Telekommunikationslésungen, Anpassung an die betrieblichen Gegebenheiten

- Netzwerkmanagement und Netzwerkadministration

- Entwickiung und Umsetzung von Marketingstrategien, Kundenakquisition und Kundenbeireuung (custorner relationship)

- Versiéndnis fur innerbetriekliche Zusammenhange und betriebliche Entscheidungsvorgénge

- Projeklorientiertes Arbeiten im Team und einzeln zur Ldsung anspruchsvoiler betriebswirtschafthicher Aufgabensteliungen

- Selbststéndige Wahrnehmung der Aufgaben des betrieblichen Rechnungswesens unter Berlicksichtigung steuerlicher
Aspekte

- Personalverrechnung, Kostenrachnung, Kalkuiation, Kennzahlenanalyse, Controlling, Ergebnisanalyse

- Erstellung von Jahresabschllssen, Analyse der Ergebnisse des dokumentéren Rechnungswesens

- Unternehmensflihrung, Personzal- und Finanzmanagement

- Kenntnisse der nationalen und internationalen Rechtsvorschriften fur die Fachrichtung

- Prasentationsfahigkeit und Verhandlungsfahigkeit auch in den Fremdsprachen

4. TATIGKEITSFELDER, DIE FUR DEN INHABER/DIE INHABERIN DES ABSCHLUSSZEUGNISSES ZUGANGLICH SIND

Mitarbeiter/in oder Unternehmer/in in Tatigkeitsfeldern mit hohem Mafie an Eigenverantwortung in verschiedenen Zweigen der
Wirtschaft und Verwaltung auf mittlerer und hdherer kaufmannischer und administrativer Ebene, insbesondere in den Berei-
chen der Infarmations- und Kommunikationstechnologie. Dienstleistungen im Bereich der automatischen Datenverarbeitung
und informationstechnik, Informationsanbieter, Internet und Internetsuchdienst, Einsichtung und Wartung von Netzdiensten,
Direkiwerbung, Handelsgewerbe/-agent, Korrespondenzbiro, Preisagentur, Public Relations-Berater, statistische Erhebungen
und Ausweriungen, Biroservice, Call-Center, Produkiion von elekirenischen Datentragern, Computersoftwareerzeugung,
Vermitilung und Abschlieen von Warenhandelsgeschéfien, Vermittlung von Diskonigeschaften, Valutengeschéften, Bera-
tungsauftragen elc., Versteigerung beweglicher Sachen, Pfandleiher, Werbeagentur, Verwaltung von beweglichem Vermégen,
Warenprasentatoren, Werbeageniur, Rechenzentren, Softwareentwicklung und -vertrieb

Selbststéndige Auslibung reglementierter Berufe: nach Nachweis fachlicher Tatiakeil u.a : Buchhaltung, Inkassoinstitute,
Unternehmensberatung einschlieflich Unternehmensorganisation, Versicherungsagent, Vermégensberatung

nach erfolgreich bestandener Betdhigungsnachweisprifunag u.a.: Arbeitsvermitiiung, Versicherungsmakler, Berater in Ver-
sicherungsangeiegenheiten, Reisebiros, Spediteure einschliellich Transportageniten, gewerbliche Buchhalter, immabilien-

makler und -verwalter, Uberiassung von Arbeitskrafien

0 Ertduterung

Dieses Dokument wurde entwickelt, um zusatzliche Informationen tiber einzelne Zeugnisse zu liefern, Es besitzt selbs! keinen Rechisstatus.
Die vorliegende Erldulerung bezieht sich auf die Entschiielfungen 93/C 49/01 des Rales vom 3. Dezember 1992 zur Transparenz auf dem
Gebiet der Quatifikationen und 96/C 224/04 vom 15. Juli 1996 zur Transparenz auf dem Gebiel der Ausbildungs- und Befahigungsnachweise,
sowie aul die Empfehlung 2001/613/EG des Européischen Parlaments und des Raies vom 10 Juli 2001 Uber die Mobifitat von Studierenden, in
der Aushildung stehenden Personen, Freiwilligen, Lehrkriflen und Ausbildern in der Gemeinschaft.

Weitere Informationen zum Thema Transparenz finden Sie unter: www.cedefop.eu.inttransparency
® Evropaische Gemeinschaften 2002




5. AMTLICHE GRUNDLAGE DES ABSCHLUSSZEUGNISSES

Bezeichnung und Status der ausstellenden Stelle Name und Status der nationalen/regionalen Behdrde,
die fir die Beglaubigung/Anerkennung des Ab-
schlusszeugnisses zustdndig ist

Staatlich anerkannte Bildungsinstitution; Adresse siehe Zeugnis
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur

Niveau des Abschlusszeugnisses im Land, in dem es ausge- | Bewertungsskala / Bestehensregeln
stellt ist

1= sehr gut {hervorragende Leistung)
ISCED 4A 2= gut (generell gute Leistung)

3 = befriedigend {ausgewogene Leisiung)
Anhang D der Richtlinie 92/51 EWG i.d.F. 95/43/EG — Richtinie | 4 = 9enigend {Leistung enisprechend den

Minimalkriterien)

der Kommission vorn 20. Juli 1995 zur Anderung der Anhénge C .
g g 5 = nicht gendigend (Minimatkriterien nicht erfill)

und D zur Anerkennung berufiicher Befdhigungsnachweise in Er-
ganzung der Richtlinie 83/48/EWG. Dariiber hinaus gibt es noch folgende Gesamtkalkiile fur
die Reife- und Diplomprifung:

mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden, mit guterm Erfolg
bestanden, bestanden, nicht bestanden

Zugang zur nachsten Ausbildungsstufe Internationale Abkommen

Zugang zu allen Universitatsstudien; Zugang zu Akademien und Ubereinkommen Gber die Anerkennung von
Fachhochschulstudien. Bei Aufnahme eines Studiums an einem Qualifikationen im Hochschulbereich in der suropéischen
einschlagigen Fachhochschul-Studiengang kann die Siudienzeit | Region, Abschnitt IV, BGBL I3 Nr. 71/1998

verklrzt werden, . ) . _
Europdische Korivention Uber die Gigichwertigkeit der

Reifezeugnisse, BGBL Nr. 44/1957

Rechtsgrundlage

Lehsplanverordnung, Bundesgesetzblatt (BGBI.) Nummer (Nr.) 895/1994 vomn 18. November 1994, i.d.g.F.; BGBI 1l Nr.
325/2000 vom 3. Oktober 2002, Prifungsordnung BMHS (VO tber die abschlieBenden Priifungen in den berufs bildenden

mittleren und héheren Schulen), BGBI. Il Nr, 70/2000

6. OFFIZIELL ANERKANNTE WEGE ZUR ERLANGUNG DES ZEUGNISSES

1. Ausbilgung im Rahmen des vorgegebenen Lehrplanes an siner Handelsakademie
2. Externistenverfahren gemaR Extermistenprifungsverordnung BGBI, Nr, 362/1979i.d.g.F.

Zusatzliche Informationen

Zugang: positiver Abschluss der 8. Schulstufe, Aufnahmeprilfung

Ausbildungsdauer: 5 Jahre

Dauer von Betriebspraktika: freiwillige Praktika w&hrend der Ferien mindestens vier Wochen

Bildungsziele: intensive finfjahrige Berufsausbildung in allgemein bildenden und kaufmannischen Unterrichisgegenstanden.
Vermittlung von Denk- und Handlungsmethoden sowie Arbeits- und Entscheidungshaliungen, welche die Absolvent/inn/en
sowoh! zur unimitielbaren Auslibung eines gehobenen Berufes in der Wirtschak und Verwaltung ats auch zum seibsisiandigen
Unternehmer in diversen Branchen befihigen sowie die Aufnahme eines wissenschaftlichen Studiums erlauben. Weiters
wesentliche Ziele sind Persdnlichkeitsbildung, Fahigkeit zur beruflichen Mobilitat und Flexibilitat, Kreativitat, Kritikfahigkei,
soziaies Engagement, Kommunikationsfzhigkeil in der Muttersprache und in den Fremdsprachen und Spezialkenntnisse der
Informations- und Kommunikationstechnologie enisprechend den neuesien Anforderungen von Wirlschaft und Management

Unterrichisgegenstédnde: Deutsch, Englisch einschiieBlich Wirtschaftssprache, Zweite lebende Fremdsprache einschiieliiich
Winschafissprache, Geschichle (Wirlschafts- und Sozialgeschichie], Geographie {(Wirtschaftsgeographie). Biologie, Ckologie
und Warenlehre, Chemie und Physik, Mathematik und angewandte Mathematik, Beiriebswirtschaft, Betriebswirtschaftliche
Ubungen und Projektmanagement, Wirtschaftliches Rechnen, Rechnungswesen mit Computereinsatz, Wirlschaftsinformatik,
Textverarbeitung, Office Managemeant und Publishing, Politische Bildung und Recht, Volkswirlschaft, Leibesiibungen,
Informations- und Kommunikationsmanagement

Weitere Informationen {einschlieflich einer Beschreibung des nationalen Qualifizierungssystems) finden Sie unter:
hitp/lwww. zeugnisinfo.at

Nationale Referenzstelle: Schottengasse 4, A~ 1010 Wien; Tel. + 43 1 532 47 26 / 35 oder 24




Beiblatt' zum Reife- und Diplomprifungszeugnis der Handelsakademie
(Lehrplan gemal BGBL Ni 387 1988 i.d.g Found gem. Erlass des BMUK Z1 17.0226-23 93 vam 10 Mz 1994)

Ausbildungshéhe und Ausbildungsdauver: ab der neunten Schulstsfe, 5 Jahre

Ausbildungszie!
Die Handelsakademie vermitielt in imegrierter Form umfassende Allgemembildung und hdhere kaufmanmsche Bildung. die

sowohl zur Ausiibung von gehobenen Berulen i allen Zweigen der Wirtschaft und Verwalung befilugen ais auch den
Zugang zum teruaren Sektor ermdglichen (Doppelquaiifikaton),

Berufliche Fihigkeiten

a) Allgemeine Kenntnisse und Fertighkeiten
Die Handelsakadenue vermuttelt alle Kennmusse, Félugkeiten und Fertigkenen, die fiir nuwlere und héhere kaufmin-

nische sowie administrative Tatigkeiten qualifizieren. Die Absolventen® sind daher in allen Bereichen der Wirtschaft
{Gewerbe, Industie, Handel und sonstige Dienstlelstungsbeiriebe) sowie in der Verwaliung entweder unselbstindig (ais
Mitarbeiter) oder selbstindig (als Unternelmer) titig und iben in diversen Aufgabenbereichen einer Unternehmung, wie
zB Organisation, Marketing, Rechnungswesen, Investition und Finanzierung, Managementfunktonen aus.

An den Handelsakademien werden mindestens zwei lebende Fremdsprachen unterrichtet. Dadurch wurden die Absol-
venten vorbereitet, diese Sprachen mm Alltagsieben und in der Wirtschaftspraxis einzusetzen. Weiters werden im
Rahmen der Alleemeinbildung wesentliche Inhalte iiber Gesellschafi und Kultur sowie volkswirtschafiliche, rechtliche

und natmrkundlicke Kenninisse vermittelt.

b} Spezielle Kenntnisse und Fertigkeiten
Im jeweihgen Ausbildungsschwerpunkt steht die Vermitthung fimdierter Kenntmisse und Fertigkeiten zum Beispiel in

den Bereichen Marketing und internationale Geschiftstitigkeit oder Comtrolling und Jahresabschiuli oder Wirl-
schaftsinformatix und betriebliche Organisation im Vordergromd. Im gewdhlten Ausbildungsschwerpunit hat die
Ausbildung zum Ziel, Fahigkeiten zu entwickeln, um Marketingstrategien zu entwerfen, Geschéfte auf internationaler
Fhene anzubahnen und abzuwickeln, betriebswirtschaftliche Kermzahlen zu errechnen vnd zu analysieren, komplexe
Fahresabschliisse zu erstellen und zu interpretieren sowie daraus die notwendigen Entscheidungen sbzuleiten und
Softwareltsungen fiir betriebliche Problemstellungen zu erarbeiten und zu implementieren. I Unternicht der beiden
lebenden Fremdsprachen wiurden vor allem jene Fghigkeiten vemmittelt, die den Absclventen befihigen, muit
interpationalen Geschiftspartmern schriftlich und miindlich fachbezogene Gespriche zu fithren.

¢) Berufsitbergreifende Fihigkeiten
Im: Rahmen der Ausbildung wird grofier Wert auf die Vermittlung von Schliisselqualifikationen gelegt, wie zum Beispiel
situationsadiquat kormmunizieren und kooperieren, projektorientiert, im Teamn oder selbstindig arbeiten, Eigeninitiative
entfalten, kreativ und innovatiy handeln, Verantwortimg tbernehmen, Mitarbeiter fiihren sowie logisch und vernetzi

derken.

Zugang zu Berufen
Die Ausbildung vermittelt eine héhere berufliche Bildung, die am Arbeiismark! unmittelbar umsetzbar ist und die

Verwendung in gehobenen Berufen ermdglicht. Die Absolventen verfligen iiber emen vergleichbar hohen beruflichen
Ausbildungsstand wie Absolventen postsekundérer Ausbildungsginge in anderen Mitgliedstaaten der Europdischen Union
und kénnen dhnliche Verantwortung {ibermmehmen sowie entsprechende Avfgaben austiben.

Fiir die seibsiindige Erwerbstitigkeit miissen neben der Erfiillung der allgemeinen Vorausselzungen zur Ausiibung eines
Gewerbes die allfilligen spezifischen Praxis- und/oder Befihigungsnachweise erbracht werden. dbsolventen der Handels-
akademie kdnnen nach Erfilllung der erforderlichen Voraussetzungen zum Beispiel das Handelsgewerbe, das Gewerbe der
Handelsagenten, des Spediteurs, des Unternehmens- und Vermbgensberaters, des Versicherungsmaklers, des hmmobi-

lienmaklers ete. fithren.

Zugang zum tertiiren Sekior
Die erfolgreich abgeschlossene Ausbildung berechtigt zur Avfnahme eines Studiums an einer Universitéit, Hochschule,

Akademie, an ecinem Kolleg anderer Studienrichtung oder an einem Fachhochschul-Studiengang. Bei Aufnahme eines
Studiums an einem einschligigen FH-Studiengang kann die Studienzeil verkiirzt werden.

: Beschreibung gemal der EntschlieBung des Rates vom 15. Juli 1996 zur Transparenz zuf demn Gebiet der Ausbildungs- und Befdhigungsnachweise

(96/C224/04)
: Personenbezogene Bezeichnungen in dieser Erliuterung gelien jeweils auch in ihrer weiblichen Form.



Appendix' on the Reifeprifong and diploma certificate from
colleges of business administration
{Curriculum pursuant to BGBL No. 387/1988 in the applicable version and pursuan 1o the Decree of the BMUK
[Federal Muustry of Educanion and Culeural Affairs] No. 17.023.8-23°94 of 10 March 1994)

Training level and duration of training: from school year 9, 5 years

Training objective:

Colleges of busmess admuusiration provide an integrated and comprehensive general education and higher level
commercial education, quahfving students 10 pursue managemnent-level careers m all sectors of the economy and
admimnsiration as well as enabling access 1o the teriary sector (dual qualification}.

Professional competencies:

a) General knowledge and skills:
Courses at coileges for business administration provide all the knowledge, competencies and siills to qualify
participants for clerical and management-level as well as admimstrative positions. Graduates of these courses are
therefore employed in ali sectors of the economy (wrade, industry, commerce and other service sectors) as well as
i administration, either working for employers (as employees) or on a self-employed basis (as enwepreneurs)
and carry out management functions in various areas of business (e.g. organisation, marketing, accounting,
investment and finance).

At least two modern foreign languages are taught on supplementary cowrses at colleges of business
administration. This prepares graduates to use these languages for everyday purposes and in practical business
situations. In addition, as part of the general education, a basic knowledge of society and culture as well as
aspects of economics, law and natural science are taught.

b} Specific knowledge and skills:
In each of the main areas of training the emphasis is placed on providing sound knowledge and skills, for exam-

ple in the areas of marketing and international business or controliing and anaual statements of account or busi-
ness information and management orgamisation. In the particular specialism the objective is to develop
competencies enabling students to devise marketing strategies, inifiate and undertake business at an international
level, calculate and analyse business management indices, prepare and interpret complex annual statements of
account as well as to take the necessary decisions on the basis of such information and formulate and implement
software solutions for problems arising during the course of business. As far as the teaching of the two modern
foreign languages is concerned, the focus is on providing gradnates with the ability to conduct subject-related
discussions in writing and orally with immternational business partuners.
¢) Transferable professional competencies:

As part of the training, great value is placed or providing key skills such as, for example, the ability to comm-
nicate and cooperate effectively in particular situations, to work on a project-oriented basis, within a team or
independently, to develop personal initiative, to act creatively and inventively, to accept responsibility, to man-
age staff as well as to think logically and operate in a networked environment.

Access to careers:
The training is on a high vocational level, which can be directly turned to account on the labour market and used for

management-level careers. Graduates achieve a high level of professional fraining, comparable with graduates of
post-secondary education courses in other Member States of the Ewopean Union and can assume similar
responsibilities and undertake corresponding tasks.

For self-emploved persons, in addition to satsfying the general requirernents for practising a trade, evidence of any
specific practical and/or qualifyig requirements must also be provided. After satisfying the necessary requirements,
graduates of cowses at colleges for business adrmnistration can, for example. pursue careers in comunerce or as
commercial agents, forwarding agents, management and investment consullants, insurance brokers or estate agents,

etc,

Access to the tertiary sector:
The successful completion of traiming entitles students to take up study at a uwversity, Hochschule, Akademie or a

course of study at a Fachhochschule. The period of study may be reduced if an appropriate course at a
Fachhochschule is taken.

! Description pursuant 10 the Council Resolution of 15 July 1996 on Transparency of Cerirficates of Training and Quakification
{96/C224/04).
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Meliékiet' a Kereskedelmi Kozépiskola érettségi- és képesitévizsga bizonyitvinyahoz
{Tanterv a BGBI Nr. 387 1988 értelmében}

Képzési szint és képzési idd: a kilencedik évfolyamtol, 5 év

Képzési cél

A kereskedelmu szakkoézépiskola atfogd dlialanos és kereskedelmi- kizgazdasagi kozépfoki szakmat képzést
nydjt integralt formaban. Ez a képzés a pazdasag és a kdrzigazgatds minden terfiletén magasabb beosztdsban
munkavallalasra jogosit, tovabha hozzaférést a tercidlis szekiorhoz ( ketids szakképesités).

Szakmai képességek

a) Altalinos ismeretek és készségek
A kereskedelmi szakkdzépiskela minden ismeretet, képességet és kezseget megad, ami egy kdzépfoku
kereskedelmi és adminiszirativ tevékenység elvégzéséhez sziikséges. A végzds diakok® a gazdasag minden
teriiletén { ipar, kereskedelem, szolgaltatdsok), valamint a vezetésben Gnalloan ( vallalkozoként), vagy
alkalmazottként dolgoznak és egy véllalat kiilonbozé feladatteriiletein, mint példaul vezetés, szervezes,
marketing, pénziigy, befekistés, management tevékenysépeket végeznek.
A kereskedelmi szakkozépiskoldban legalabb két é16 idegen nyelvet oktatnak. Ezaltal a didkok felkészitést
kaptak a mindennapi és a gazdasagi életben torténd nyeivhasznalatra.
Tovabba az altalinos képzés keretében jelentés tdrsadalmi, kulturdlis, valamint kozgazdasigi, jogi &s
természettudomanyi ismereteket szereztek.

b) Specialis ismeretek és készségek
A specialis iizemgazdasagtani képzés keretében az lizemgazdasigtan egy része részletesebb targyaldsra
keriil a kovetkezd valaszthaté témateriileteken: pénz-, hitel-, biztositasi lgy, vagy ipar vagy
kiilkereskedelem vagy kozlekedésgazdasag vagy idegenforgalom.
Mindkét €16 idegennyelvi oktatds sordn elsésorban azokat a készségeket sajatitjak el, amelyek segitsegével
a végzOsbk képesek nemzetkdzi partnerekkel szoban és irdsban szakmai megbeszéléseket folytatni.

¢) Szakman tilmutatdé képességek
A képzés keretein belill nagy hangsulyt fektetnek olyan kulcsképességekre, mint pl.: a helyzethez ill6
kommunikicié és egylittmiikédés, projektorientalt vagy csapatmunka, ill. &nallé munkavégzés, egyéni
kezdeményezések, kreativ és innovativ tevékenység, felelsségvallalas, munkatérsak iranyitdsa valamint
atfogd gondolkodas.

Elhelyezkedési lehetdségek

A képzés magasabb szakmai tudést nyujt, ami a munkaerSpiacon kozvetleniil alkalmazhatd, és a végzls
hallgaték ugyanolyan magas szakmai tudassal rendelkeznek, mint az EU tSbbi orszdgajban a hasonld
intézményekben végzd didkok, és hasonld feleldsséget vallalhatmak, tovabba hasonlé feladatokat végezhetnek
el.

Az 5nalls keresd tevékenységhez a kisipari gyakorlathoz szitkséges dltalanos feltételek mellett a sziikséges
sajatos gyakorlati és/vagy képesitési bizonyitvanyokat is be kell mutatmi. A kereskedelmi szakkdzépiskola
végzds didkiai a megkivant feltételek teljesitése esetén kereskedelmi kisipari, kereskedelmi Ugyndki, speditr,
vallalkozdsi- és vagyoni tanacsaddi, biztositisi tigyntki, ingatlaniigynoki, ingatlanGgynoki kisipari allasokat
tglthetnek be.

Belépés a fels6fokil szekiorba
A sikeres befejezett képzés egyetemeken, fBiskoldkon, akadémiakon, egyes intézmények mas tanulmanyi
irAnyaban vagy szakf6iskolakon valé tovibbtanulasrta jogosit. Abban az esetben, ha a végzos didk szakiranyon

belil szakfbiskolat valaszt, a képzési idg ,;L&L‘wd:theto

Moo Cundse T%p

" A tanics 1996. Jilius 15- 1dontcse alapjan a kepzem és képesitési bizonyitvanyok teritletére atvéve (96/C224/04}
2 Ezen magyarazat személyre sz016 megjegyzésel a ndkre is ugyanlgy érvényesek
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fatabv: 003N 4. -
Hlatalyos - 71998, (1V. 8) Korm. rendder - 4y idegenmyeh -tudast igazold alla ) Solap

(3] Ha az ellendrzés soran megallapitast nyer, hogy az akkreditalt vizsgakdzpent. & vizsgarendszer(ek) vagy @
vizsgaeljards nem felel meg az alikreditacio feliételeinek. illetdleg. ha az ellendrzést lefolytato bizousag az akkreditacid
alapjaui szolgald dokumentumokban fogialtakia! elérd mikddést lapasztal, tovabba. ha 2 vizsgakdzpont az ellendrzes
eredmemes lefolylatasat akadalyozza. a Testiilet - az ellendrzést vezeld tagjanak jelentése alapjan - a wvizsgakzpont
vizsgartatasi jogai felfuggesziheti, iletve  akkreditaciojat visszavanhatja, Az akkreditacia  felfiggesztésérdl, illetve
visszavonasaral a Kézpont alakszerd hatarozatot hoz. Ebben rendelkeznie kell a visszavonas, illetve felfliggeszies miatl
szithséges pénziigyi, jogi €s szervezasi kerdések rendezéséneh modjardl. A Testiilel a folyamatban 1évd vizsgak
belejezesével egy masik, dllamilag elismert vizegakézponiol jeldt k. A felfliggesziésse] kapesolatosan felmerilt minden
terhet a vizsgakiizpon: visel. Az akkreditacio visszavonasarél szold jogerds hatarozalol az Okeatasi Kozlanyben kozzé kell
tenni.

(4)2 Az akkreditah vizsgakdzpontok jegyzekét az Oktatasi Kozlonyben évenic nyilvanossagra kel! hozni.

12. § (1) A Testiler szakmal aliasfoglalisa alapjan a Kdzpont jogosult Kiilfslden kialliton idegennyelv-tudast igazold
nyvelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon torténd honositasara.

(2) A honositasi eljaras szabalyait, valamint a Testiilet honosiasi eljarasban jatszott szercpél a muniszier {a honositasi
dij tekinieigben a pénziigyminiszierrel egyetériésben) rendeletben hatarozza meg.3

(3} A szintek besoroldsa a Magyarorszagon akkreditalt allamilag elismert nyelvvizsgékhoz, illetve azok szintjeihez
viszonyitva toriénik.

13. § (1) E rendelet a kihirdetését kovetd 30. napon 1ép hatalyba.

(2) 1999. december 31-ig a nyelvvizsgaziatis e rendelet és az idegennyetv-tudas igazoldsara rendszeresitett &llami
nyelvvizsgakrél sz016 3/1980. (X. 25.) MM rendelet szerint egyarant folytathatd.

(3y4 Az 1999. december 31. eldtt megkezdetl vizsgaeljardsokat ket éven beliil be keli fejezni a megkezdésiikkor hatalyoan
volt szabalyok és dijak szerint. Ha ez idd alatt a vizsgat folytatd szervezet nem valik vizsgakdzponttd, vizsgarendszere nem
nver akkreditacidt vagy akkreditacidja megsziinik, a vizsgit folytatd szervezei kételes biztositani a vizsgazénak, hogy
megkezdett vizsgdjat mas - a feltételeknek megfelels - vizsgakézpontnai tehesse le.

(4) Minden az e rendelet hatdlybalépését megeldzden, iletve 1999. december 31. eldtt, valamint e rendelet 13. §-anak (3
bekezdésében foglaltak szerint kibocsatott allami nyelvvizsginak mingsild nyelvvizsga-bizonyitvény a tovabbiakban is

érvényes, s e rendelet alapjan dilamilag elismert nyelvvizsganak mindsii a bizonyitvanyban meghatarozott fokozat szerint,

(5)° Nyelvvizsga letételére jogszabaly vagy belsd szabalyzat altal kotelezett kozalkalmazotti, illetve ko ztisztviselth kor
szAmara minisziériumok belsd szervezeti egységei altal végzett, illetve szervezell szaknyelvi nyelvvizsgdk esetén csak a
nyelvvizsgarendszert, valamint a kivant nyelveket kell akkreditéltatni. E vizsgaztatdi helyek csak a kotelezetti kor szaméra
szerveznek nyelvvizsgakat, E szaknyelvi vizsgak allamilag elismert szaknyelvi vizsganak mindsiilnek.

(6) Nem akkreditalt vizsgaktzpontként miikisds felsdoktatasi intézményekben idegennyelvi szigorlatok, az idegen nyelven
telt zarovizsga, illetve zérdvizsgira bocsatés feltételet] eldirt nyelvvizsgak allamilag elismert nyelvvizsgaként ugy is
megszervezhetdk, hogy - valamely akkreditalt vizsgakdzponttal kotott megallapodas alapjan - a vizsgakdzpont a
felsBokiatasi intézményt allando vizsgahelyeként bejelenti a Kézpontnak.

(7)6 Az idegen nyelven folytatott és befejezett tanulmanyokat igazold allamilag elismert kitfsldi kézoktatss
intézmeényben szerzeit cretiségi bizonyitvany, illetve allamilag elismert kilfsldi felsdoktatdsi intézményben szerzetl
oklevél az oktatés nyelve szempontjabdl dllamilag elismert egynyelvs C tipusi felsdfoki nyelvvizsganak felel meg. Az
elismert, illetve honositott oklevél, bizonyitvny a tanusitott szakképzettség alapjdn allamilag elismert szaknyelvi egynyelvi
C tipust felsofoki nyelvvizsganak felel meg.

(8)6 A (7) bekezdés rendelkezéseitdl eliérden a magyarorszagi vagy kilfoldi felsdoktatast intézményben éi6 vagy holt
idegen nyelv szakon szerzell bolcsész, valamint €& vagy holt idegen nyelv és irodalom szakos tanari, illetve nyehvtanari,
tovabba tanitd szakon idegen nyelv miveltségterileten szerzeti tanitoi oklevél kizarolag a tanult idegen nyelv szempontjabol
felel meg aliamilag elismert, Magyarorszagon szerzett oklevél esetén kétnyeivi, killfoldon szerzett okievél esetén egynyelvil
C tipusi felsdfokll nyeivvizsganak.

{9)7 Magyarorszagon felsokiatasi intézményben nemzetiségi tanari, nemzetiségl lanizoi, nemzetiségi dvodapedagdgusi
szakon megkezdetl és oft befejezett tanulmanyokat igazolo bizonyitvany, oklevél. az oktatasi intézmény oktatasi nyelve
szempontjabol allamilag elismert kétryeivi C tipust felsdfoki nyelvvizsganak felel meg.

Megallapitoua: 166/2000. (1X. 29.) Karm. rendeler 6. § (1), Hoddlvas 2000 X 7-151,

Megatlapitonta: 166/2000. (X 29.) Korm rendeler 6. § (2). Hatdivos. 2000 X 7-181.

Lasd. 26:2006. (Vii1. 3] ) OM rendelet

A= elsé mondar szovegét megdilapitotia- 166:2000. (TX. 29.} Kormt. vendeier 7 § (7). Hatdlyos: 2006. X. 7-tdl

Megdallapitonta: 300/2001. (X11. 27.) Korm rendeler 9. § (1). Haidlyos: 2002 11 25-131

5 Megdllapitonta: 39/2003. (JI 27.) Korm. rendeler 3 & Hatdlyos: 2003, V. 4-161. Elosz0r az ezt koveden meghezden nyelvvizsgdlra kell - felmend
readszerben - alkalmazni.

7 Megallapiiona: 78/2002. (I¥. 13) Korm vendelet 39. § (1), Hatdlyos 2002 1V, 21-151.
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Aungarun Naunorz! OfTice for Trapsfateons and Attestanons
Lngansche Amisstelle [ir Libsrsctzungsn und Beglaubigungen

Benrzpekoe I 20y zapeiseqno2 Swopo Mepesonos o Jasepeniy?
Bursau “Sanwonw Hongros de Tragucuons 2t de Lagansation-

Forditas német nyelvrdl

Szaﬂftségi Kereskedelmi Akadémia Frauenkirchen —-----

Kereékedelmi Kooperacids Modell Frauenkirchen - Fer-

violyam: B5FK., -=—-—--——--rmo——— oo s s o s s s s
Tanév: 2003/2004 ~—————=————=——— - o -
Kataldégusszam: 12 —--———————-w-—--—-—-—-—-——mo oo o e e
Frettségi- és képesitdvizsga jegyzdkonyvének sza- ---

ma: 12 ———— e m M — — e e s ——

Csaléddi~ és uténév: Németh Anikd -~-—-———=-—-—-rm=————-
sziiletett 1983. szeptember 04-én ——---————-——————eees
jelen iskola illetékes vizsgabizottsaga eldtt a 5z06-
vetségi Oktatdsi és Kulturdlis Ugyek Minisztere -----
1998. &prilis 3-i, {(Szdv.torv.tédri sz. II. 116/1998)

a jelenlegi megszovegezésben, a szakképzd kdzép és

emeltszintd iskolak érettségi- és képesitdvizs- -----
gajardl szold rendelete eldirdsal szerint —-—---—-—--=
—————————————— kereskedelmi akadéniai —-—---———-=--———---
——————————— érettségi- és képesitdvizsganak —~-——-—-—--
vetette ala magat és azt letette., --——--—————--=-——-————=
Ossz-megitélés: kitind eredménnyel letette, j6 ered-
ménnyel letette, letette, nem felelt meg. ——-——-——-——~

Az érettségi- és képesitdvizsga ill. a jarulékos —---
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vizsgak vizsgaterdletein teljesitett eldmenetelét az \
iskolail coktatasi torvény 41.§8. 1. bek. értelmében az §\
alabbiak szerint értékelfik: ————--mmmmmmmm e *\
VIZSGATERULETEK-—————— = oo MEGITELES ~~- - ‘\
Nemet———————— e kézepes —————- \\
Magyar*)—————————--m e~ O \

Angol beleértve a gazdasdgli nyelvet*)--elégséges-—-—--

Matematika és alkalmazott mate- ----——————————-———-

Uzemgazdasagl szakdolgozat-—-——-——==---- JO -
(magaban foglalja az "lUzemgazdasagtan"--------------
és a "szamvitel"” kodtelezd tantargyakat) —--—--—------—-

Uzemgazdasdgi keollokvium-----—---------- jé-——m-

Magyarorszag Kilkereskedelme-~--—-----———m—-——————————
A Herenci Porcelénmanufaktira példajan. -—————-—---——-—
Onkéntes iizemi gyakorlatot elvégezte: ——-=-=——-=—-———-
2003. junius 26-tdél - 2003. augusztus 31-ig. -——--=-——-
Megitélési fokozatok: ——-rmmmmsm oo o
Elémenetel: jeles, 136, kézepes, elégséges, elégtelen
*} A Fertdédi Kertészeti Szakkozépiskola érettségi---
vizsgajanak vizsgaterileteli a Frauenkirchen-Fertdd--
Kereskedelmi Akadémia - Kooperacids Modell keretében

a negyedik évfolyam utan befejezve. ~——-=m-—cme—-———m—-
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Egyetemre, fdiskocléra, akadémiara és szakidiskcoléra -
valo felvértel ———————-—m-mmmmm e e
A szakképzd kozép iskola érettsegi- és képesitd -----
vizsgaidnak sikeres letétele az iskolaszervezeti —---
torvény szerint (szdv.tdrv.tadri szam: 242/19%62, a --
jelenlegi megsz&vegezésben) egyetemi, miveészeti ira-
nyu féiskolai, akadémiai tanulmanyokra jogosit vagy -
a szakfdiskolali szakokrdl szdld szdvetségi todrvény --
szerint, szdv.tdrv.tari szam: 340/1983, a je- ---—----
lenlegi megszdvegezésben, szakfdiskoclai-szakon foly-
tatott tanulményokra jogosit. ==--———--—---—————-——————-
Frauenkirchen, 2004. JjlGnius 24. ~————-————===———=-—==~
A vizsgabizottsdg részérdl ———---m-—— oo — oo mms o mm oo

olvashatatlian alairads sk. /Mag. Georg Vajda/ --------

az iskola vezetdje ———-—————-——-memm oo
olvashatatlan alédiras sk. /Mag. Brigitte Peck/ ------

Az évfolyam vezetdje -——-——-—————-mmemmo oo oo

Jogosultsagok a szakmai képzési tdérvény alapjéan: ----
A szakmai képzési torvény alapjan (szdv.torv.tari ---
szam: 142/1%69) az érvényes megfogalmazésban, vala- -

mint a szakmal képzési térvény idépontjaban kiadott -




ORSZAGOS FORDITS ES FORDITASHITELESITO IRODA

_.,j__

rendeletek alapjan szabalyozva. -=-=-——--m————-memo oo oo
Jogosultsag az ipartdrvény alapjén: ——---———--—-~=---
Az ipartorvény alapjan (szov.torv.tari szém: 194/ ---
1994) az érvényes megfogalmazasban, valamint az-----

ipartorvény iddpontjéban kiadott rendeletek alapjan-

Jelen bizonyitvany az 1995, julius 20-i, 95/43/EG. -~
iranyelv szerint egy szabdlyozott képzés igazolasa a
92/51/EWG. iranyelv D fiiggelék értelmében és ezen---

iranyelv értelmében egyenertékl az oklevéllel . -————~

Osztridk-Magyvar Kooperacids Modell Kereskedelmi Aka-
démia Frauenkirchen-Fertéd--------—---————==—===—-=—-

(Szov.L8rv.tari sz.: 895/1994, a magyar tantdrgyak--

egybevondsdval) ——-—-rr o oo oo oo s e
Kotelezd tantdrgyak------—- heti oéraszan/évi. -—--~-—-—--
~-alapképzes-———————mmmm oo I, 1. III, IV. V.--0Ossz.
Német-——-——————-=----—--==-— fomm3m==3ommZww=3-mm=15 — -
Magyar nyelv és irodalom---4--~4--—-4-—-b~~~0----16 -~

Angol, beleértve a gazda--—-=----—-—-~"-----ooTmeoo oo
sagi nyelvet-----—-—-——-——»~-—= 3--—3-~=3---3-—=-3----15~-~-
Torténelem {gazdasdg- &s-———=————~-—-—--To-o oo omomeos

---tadrsadalomtdrténet)----- 2P mm=2e==2——=0————8 ~—~
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Foldrajz-—-----=-=-——-—=—-—= 2---0--=0~--0---0----2 ~~~
Gazdasagioldrajz---»~-=—--=-~ 0---0---0--~-0w-=-3--==3 —=~
Biologig————————==———=————- 0-==2---0---0--=0--—-2 —=-
Okoldgia és druismeret—---—- 0--—-0~---0---0--~3----3 -—-
Kémig~-—-—=—-———-——======—=-—~- 0wen2---0---0---0-vr=2 ~=~
Fizika-—~————-—m———mwm———m 2-——=2-=-0---0---0----4 ——~
Matematika és alkalmazott mate- —---ww---——--—————--——--
--- matika----m—-—-———=———-"- 4-——4--=4ww-4---0----16 --
Uzemgazdasagtan--~—-——----- 0---0---3---3---3----9 -—-
Uzemgazdasagi gyakorlatok és —--—---—--——-mo-mmmmm—m o

--— projektmenedzsment 1)--0---0---4---3--~1----8 ---

Szamvitel 1)---———-——-——=—==—=— 0-=-0---3---3~-~-3----9 -=-
Gazdasdgi informatika------ 1---2---2---0---0----5 -——-
Szovegfeldolgozas 1)-—-—---—- 4-w-3—-=-2---0---0-=-==8 -—-

Bevezetés az osztrak jegba-0---0---0---0---3---~3 ---

Politikai képzés és jog----0---0---0---0---2----2 ——-

Koézgazdasagtan-———————=—-——-" 0-—--0---0---0---2--—=2 ~=-
Kozgazdasagtan (magy.rész)-0---0---2-==3---0~---=5 --~
Autoném kédtelezd targyak 2)5---5---0---2---2----14 -~
Testnevelég~———————-~——=-—-—~-= 2w =2-—=2-==2---2----10 —--
Kotelezd tantargyak ——---————=———-—-——-—-=—-——-~m-——-=--——-
kiegészitd képzés ——————-—-——-m-—-mm oo T oo m oo
Sulyponti képzes:i-—---—--—-—- 0---0---0---3---3----6 -—-

Okolégiailag orientdlt Uzemvezelés ---—--———-=—-—--—--==
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Gazdasagl informatika é&s Uzemszervezés---—-—-————--————-
wwwwwwww Osszes Oraszadm—---33--34--34--34--33---168 --
1} szamitdgeépes segltséggel —————-vmmmmmm e m e e
2y Az I. éviolyamon heti 3 orat izemgazdasagtan sze-
mindrium és heti két &rat szémvitel szemindrium-—--—-
tantargyat hasznalunk. ---- - - - - - — - ———————
-- A IT. évfolyamon heti 2 orat lzemgazdasagili szemi-
nariumot és heti 3 drat szamviteli szenminarium tan-
targvakra hasznalunk, ———-——--——mmm
-— A IV. és V. évfolyamon egy Orat lUzemgazdasagli---—-
szeminariumi tantargyra és hetil egy drat szamvitel --

szeminariumra hasSzNalunk, = o o oo o e e oo e o s ot o o o

07488/2004

Az Orszédgos FPorditd és ForditAshitelesitd Iroda Rt. nevében
hitelesen bizonyitom, hogy ez a forditds az ideflizétt irat
széovegéveliseriveginel—eidedbdlt—résedv enben megegyezik.

sadapest, 2004 JOL 02
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