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Jahrgang: S.FK Schuljahr M/tx(

Katalognummer:

Zahl des Reife- und Diplompriifungsprotokolls:

Reife- und Diplompriifungszeugnis
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{
|
/
{

Né H€'1'HAn;kc; geboren am

Familien- und Vorname

e

hat sich an dieser Schule vor der zust&ndigen Prifungskommission gemaB den Vorschriften der Verordnung

des Bundesministers fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten vom 3. April 1998, BGBI. || Nr. 116/1998
in der geltenden Fassung, iber die abschlieBenden Priifungen in den berufshildenden mittleren und héheren

Schulen der
Reife- und Diplompriifung
an der Handelsakademie

unterzogen und diese

bestanden.

Gesamtbeurteilung: mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden, mit gutem Erfolg bestanden, bestanden, nicht bestanden.
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Die Leistungen in den Prifungsgebieten der Reife- und Diplompriifung bzw. der Zusatzprifung(en }
gemaB § 41 Abs. 1 des Schulunterrichtsgesetzes wurden wie folgt beurteilt: |
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PRUFUNGSGEBIETE BEURTEILUNG qe
Deutsch 38916&3%0( .......................
Ungarisch®) Gu{; ..........................................
Gendgend.
Englisch einschlieBlich Wirtschaftssprache*) E.V\u.ﬂm ...............................
Mathematik und angewandte Mathematiky ... Sd’lrgu{: ...........................
Betriebswirtschaftliche Diplomarbeit .. GU—I‘: ....................................... "
(umfasst die Pflichtgegenstande ,Betriebswirtschaft” und ,,Rechnungswesen")
Betriebswirtschaftliches Kolloquium G ué ........................................

ZUSATZPRUFUNGEN BEURTEILUNG

Latein

Philosophischer Einfiihrungsunterricht

Beurteilungsstufen (Noten):

Leistung: Sehr gut [ Gut [ Befriedigend [ Genlgend Nicht genligend

‘) Prufungsgebiet der Reifepriifung der Fachmittelschule fir Gartenbau in Fertdd im Rahmen des Handelsakademie-Kooperationsmodells Frauen-
kirchen-Fertéd nach dem IV. Jahrgang absolviert.
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Zugang zu Universitaten, Hochschulen, Akademien und Fachhochschulen:

Die erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplompriifung an einer berufsbildenden hoheren Schule berechtigt gemaB
Schulorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 242/1962 in der geltenden Fassung, zum Besuch einer Universitét, einer Hochschule
kiinstlerischer Richtung, einer Akademie oder gemaB Bundesgesetz iiber Fachhochschul-Studiengénge, BGBI. Nr. 340/1993 in der

geltenden Fassung, zum Besuch eines Fachhochschul-Studienganges.

. Frawenkipchen oo 26 Aua ooy

Jahrgan@isvorstand

Schulleiter

Berechtigungen auf Grund des Berufsausbildungsgesetzes:
Geregelt auf Grund des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969 in der geltenden Fassung, sowie der zum

Berufsausbildungsgesetz erlassenen Verordnungen.

Berechtigungen auf Grund der Gewerbeordnung:
Geregelt auf Grund der Gewerbeordnung, BGBI. Nr. 194/1994 in der geltenden Fassung, sowie der zur Gewerbeordnung

erlassenen Verordnungen.

Berechtigungen in der Européaischen Union:
Dieses Zeugnis ist gemaB Richtlinie 95/43/EG vomn 20. Juli 1995 der Nachweis einer reglementierten Ausbildung im Sinne von
Anhang D der Richtlinie 92/51/EWG und ist einem Diplom im Sinne dieser Richtlinie gleichgestelit.



Stundentafel

Osterreichisch-ungarisches Kooperationsmodell Handelsakademie Frauenkirchen-Fertod
(BGBI. Nr. 895/1994 mit Integration der ungarischen Unterrichtsgegenstande)

Wochenstunden/Jahrgang

PFLICHTGEGENSTAND - KERNBEREICH L I. 1. IV. V. Summe
Deutsch 4 3 3 2 3 15
Ungarische Sprache und Literatur 4 4 4 4 - 16
Englisch einschlieBlich Wirtschaftssprache 3 3 3 3 3 15
Geschichte (Wirtschafts- und Sozialgeschichte) 2 2 2 2 - 8
Geographie 2 Z = . ¥ 2
Wirtschaftsgeographie - - = - 3 3
Biologie - 2 - - - 2
Okologie und Warenlehre - - - - 3 3
Chemie - 2 - - o 2
Physik 2 2 - - - 4
Mathematik und angewandte Mathematik 4 4 4 4 - 16
Betriebswirtschaft - - 3 3 3 9
Betriebswirtschaftliche Ubungen und Projektmanagement" - - 4 3 1 8
Rechnungswesen'! - - 3 3 3 9
Wirtschaftsinformatik 1 2 2 - - 5
Textverarbeitung™ 4 3 2 - - 9
Einflihrung in das osterreichische Recht - - - - 3 3
Politische Bildung und Recht - - - - 2 2
Volkswirtschaft = - - - 2 2
Volkswirtschaft (ung. Teil) - - 2 3 - 5
Autonome Pflichtgegenstande? 5 5 - 2 2 14
Leibestibungen 2 2 2 2 2 10
PFLICHTGEGENSTAND - ERWEITERUNGSBEREICH
Ausbildungsschwerpunkt - - = 3 3 6
Okologisch orientierte Unternehmensfiithrung
Wirtschaftsinformatik und betriebliche Organisation
Gesamtstundenzahl 33 34 34 34 33 168

') Mit Computerunterstiitzung

?) Im 1. Jg. werden 3 Wstd. fiir den Unterrichtsgegenstand ,Betriebswirtschaftliches Seminar* verwendet und 2 Wstd. fiir den Unterrichtsgegenstand

«Seminar Rechnungswesen®;

im Il. Jg. werden 2 Wstd. flir den Unterrichtsgegenstand , Betriebswirtschaftliches Seminar” verwendet und 3 Wstd. fiir den Unterrichtsgegenstand

«Seminar Rechnungswesen®;

im IV. und V. Jg. wird je eine Wstd. fir den Unterrichtsgegenstand ,Betriebswirtschaftliches Seminar* und eine Wstd. fir den Unterrichtsgegenstand

»Seminar Rechnungswesen” verwendet.




m Européische Union Zeugniserlﬁuterung ] Osterreich

1. TITEL DES ABSCHLUSSZEUGNISSES (DE)

Reife- und Diplompriifungszeugnis der Handelsakademie
Ausbildungsschwerpunkt ,.Informations- und Kommunikationsmanagement*

2. UBERSETZTER TITEL DES ABSCHLUSSZEUGNISSES

3. PROFIL DER FERTIGKEITEN UND KOMPETENZEN

- Fach- und alltagsspezifische Kommunikation in der Muttersprache und in mindestens zwei lebenden Fremdsprachen

- Betriebswirtschaftliche Problemldsungskompetenz und spezifische Methodenkompetenz fiir die Fachrichtung

- Analyse von betriebswirtschaftlichen Kennzahlen zur Vorbereitung von betriebswirtschaftichem Entscheiden und Handeln

- Kenntnisse und Fertigkeiten in allen Bereichen der Informations- und Kommunikationstechnologie

- Einsatz von Hardware und Software zur betriebswirtschaftlichen Problemltsung

- Planung und Organisation von IT-Losungen flr betriebswirtschaftiiche Aufgabenstellungen

- Beurteilung von Hardware-Komponenten und Software im Hinblick auf die Unternehmenszielsetzung

- Softwareentwicklung, Datenmodellierung, Entwicklung und Einsatz von Multimediaanwendungen

- Implementierung von IT- und Telekommunikationsldsungen, Anpassung an die betrieblichen Gegebenheiten

- Netzwerkmanagement und Netzwerkadministration

- Entwicklung und Umsetzung von Marketingstrategien, Kundenakquisition und Kundenbetreuung (customer relationship)

- Verstandnis fir innerbetriebliche Zusammenhange und betriebliche Entscheidungsvorgange

- Projektorientiertes Arbeiten im Team und einzeln zur Losung anspruchsvoller betriebswirtschaftlicher Aufgabensteliungen

- Selbststéandige Wahrnehmung der Aufgaben des betrieblichen Rechnungswesens unter Berlicksichtigung steuerlicher
Aspekte

- Personalverrechnung, Kostenrechnung, Kalkulation, Kennzahlenanalyse, Controlling, Ergebnisanalyse

- Erstellung von Jahresabschliissen, Analyse der Ergebnisse des dokumentaren Rechnungswesens

- Unternehmensfithrung, Personal- und Finanzmanagement

- Kenntnisse der nationalen und internationalen Rechtsvorschriften fiir die Fachrichtung

- Prasentationsfahigkeit und Verhandlungsfahigkeit auch in den Fremdsprachen

4. TATIGKEITSFELDER, DIE FUR DEN INHABER/DIE INHABERIN DES ABSCHLUSSZEUGNISSES ZUGANGLICH SIND

Mitarbeiter/in oder Unternehmer/in in Tatigkeitsfeldern mit hohem Maflke an Eigenverantwortung in verschiedenen Zweigen der
Wirtschaft und Verwaltung auf mittlerer und héherer kaufméannischer und administrativer Ebene, insbesondere in den Berei-
chen der Informations- und Kommunikationstechnologie. Dienstleistungen im Bereich der automatischen Datenverarbeitung
und Informationstechnik, Informationsanbieter, Internet und Internetsuchdienst, Einrichtung und Wartung von Netzdiensten,
Direktwerbung, Handelsgewerbe/-agent, Korrespondenzbiiro, Preisagentur, Public Relations-Berater, statistische Erhebungen
und Auswertungen, Blroservice, Call-Center, Produktion von elektronischen Datentragern, Computersoftwareerzeugung,
Vermittlung und Abschliefien von Warenhandelsgeschéften, Vermittiung von Diskontgeschéften, Valutengeschaften, Bera-
tungsauftragen etc., Versteigerung beweglicher Sachen, Pfandleiher, Werbeagentur, Verwaltung von beweglichem Vermbgen,
Warenprasentatoren, Werbeagentur, Rechenzentren, Softwareentwicklung und -vertrieb

Selbststéndige Ausiibung reglementierter Berufe: nach Nachweis fachlicher Tatigkeit u.a.; Buchhaltung, Inkassoinstitute,
Unternehmensberatung einschliefllich Unternehmensorganisation, Versicherungsagent, Vermégensberatung

nach erfolgreich bestandener Befahigungsnachweisprifung u.a.: Arbeitsvermittiung, Versicherungsmakler, Berater in Ver-
sicherungsangelegenheiten, Reisebiiros, Spediteure einschliellich Transportagenten, gewerbliche Buchhalter, Immobilien-
makler und -verwalter, Uberlassung von Arbeitskréften

) Erauterung

Dieses Dokument wurde entwickelt, um zusétzliche Informationen (iber einzelne Zeugnisse zu liefern. Es besitzt selbst keinen Rechtsstatus.
Die vorliegende Erlduterung bezieht sich auf die Entschlieungen 93/C 49/01 des Rates vom 3. Dezember 1992 zur Transparenz auf dem
Gebiet der Qualifikationen und 96/C 224/04 vom 15. Juli 1996 zur Transparenz auf dem Gebiet der Ausbildungs- und Befahigungsnachweise,
sowie auf die Empfehlung 2001/613/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 10 Juli 2001 {iber die Mobilitat von Studierenden, in
der Ausbildung stehenden Personen, Freiwilligen, Lehrkréften und Ausbildern in der Gemeinschaft.

Weitere Informationen zum Thema Transparenz finden Sie unter: www.cedefop.eu.int/transparency
© Europdische Gemeinschaften 2002




5. AMTLICHE GRUNDLAGE DES ABSCHLUSSZEUGNISSES

Bezeichnung und Status der ausstellenden Stelle Name und Status der nationalen/regionalen Behorde,
die fiir die Beglaubigung/Anerkennung des Ab-
schlusszeugnisses zustandig ist

Staatlich anerkannte Bildungsinstitution; Adresse siehe Zeugnis
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur

Niveau des Abschlusszeugnisses im Land, in dem es ausge- | Bewertungsskala / Bestehensregeln

stellt ist
1= sehrgut (hervorragende Leistung)

ISCED 4A 2 =gut (generell gute Leistung)
3 = befriedigend  (ausgewogene Leistung)

Anhang D der Richtlinie 92/51 EWG i.d.F. 95/43/EG — Richtlinie | 4 =9enigend  (Leistung entsprechend den

der Kommission vom 20. Juli 1995 zur Anderung der Anhénge C ) ) Minimalkriterien) N

und D zur Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweise in Er- | © = Nicht genigend (Minimalkriterien nicht erfillt)
génzung der Richtlinie 89/48/EWG. Dariiber hinaus gibt es noch folgende Gesamtkalkiile fiir
die Reife- und Diplomprifung:

mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden, mit gutem Erfolg
bestanden, bestanden, nicht bestanden

Zugang zur nachsten Ausbildungsstufe Internationale Abkommen

Zugang zu alien Universitatsstudien; Zugang zu Akademien und Ubereinkommen Uber die Anerkennung von
Fachhochschulstudien. Bei Aufnahme eines Studiums an einem Qualifikationen im Hochschulbereich in der europaischen
einschlagigen Fachhochschul-Studiengang kann die Studienzeit Region, Abschnitt IV, BGBI. Il Nr. 71/1999

verklirzt werden. G ; . G
Europaische Konvention Uber die Gleichwertigkeit der

Reifezeugnisse, BGBI. Nr. 44/1957

Rechtsgrundlage

Lehrplanverordnung, Bundesgesetzblatt (BGBI.) Nummer (Nr.) 895/1994 vom 18. November 1994, i.d.g.F.; BGBI. I Nr.
325/2000 vom 3. Oktober 2002, Priifungsordnung BMHS (VO iiber die abschlieBenden Priifungen in den berufs bildenden
mittleren und hoheren Schulen), BGBI. Il Nr. 70/2000

6. OFFIZIELL ANERKANNTE WEGE ZUR ERLANGUNG DES ZEUGNISSES

1. Ausbildung im Rahmen des vorgegebenen Lehrplanes an einer Handelsakademie
2. Externistenverfahren gemaf Externistenpriifungsverordnung BGBI. Nr. 362/1979i.d.g.F.

Zusatzliche Informationen

Zugang: positiver Abschluss der 8. Schulstufe, Aufnahmepriifung

Ausbildungsdauer: 5 Jahre

Dauer von Betriebspraktika: freiwillige Praktika wahrend der Ferien mindestens vier Wochen

Bildungsziele: intensive fiinfjahrige Berufsausbildung in aligemein bildenden und kaufmannischen Unterrichtsgegenstanden.
Vermittlung von Denk- und Handlungsmethoden sowie Arbeits- und Entscheidungshaltungen, welche die Absolvent/inn/en
sowohl zur unmittelbaren Ausiibung eines gehobenen Berufes in der Wirtschaft und Verwaltung als auch zumselbststandigen
Unternehmer in diversen Branchen befahigen sowie die Aufnahme eines wis senschaftlichen Studiums erlauben. Weitere
wesentliche Ziele sind Persénlichkeitsbildung, Fahigkeit zur beruflichen Mobilitat und Flexibilitat, Kreativitat, Kritikfahigkeit,
soziales Engagement, Kommunikationstahigkeft in der MUttersprache Und in den Fremdsprachen und Spezialkenntnisse der”
Informations- und Kommunikationstechnologie entsprechend den neuesten Anforderungen von Wirtschaft und Management

Unterrichtsgegenstande: Deutsch, Englisch einschlieRlich Wirtschaftssprache, Zweite lebende Fremdsprache einschliefilich
Wirtschaftssprache, Geschichte (Wirtschafts- und Sozialgeschichte), Geographie (Wirtschaftsgeographie), Biologie, Okologie
und Warenlehre, Chemie und Physik, Mathematik und angewandte Mathematik, Betriebswirtschaft, Betriebswirtschaftliche
Ubungen und Projektmanagement, Wirtschaftliches Rechnen, Rechnungswesen mit Computereinsatz, Wirtschaftsinformatik,
Textverarbeitung, Office Management und Publishing, Politische Bildung und Recht, Volkswirtschaft, Leibestbungen,
Informations- und Kommunikationsmanagement

Weitere Informationen (einschliefllich einer Beschreibung des nationalen Qualifizierungssystems) finden Sie unter:
http//:www.zeugnisinfo.at

_|| Nationale Referenzstelle: Schottengasse 4, A —1010 Wien; Tel. + 43 1 532 47 26 / 35 oder 24 ——— B




Beiblatt’ zum Reife- und Diplompriifungszeugnis der Handelsakademie
(Lehrplan gemiB BGBI. Nr. 387/1988 i.d.g.F. und gem. Erlass des BMUK Z1. 17.023/8-23/94 vom 10. Mirz 1994)

Ausbildungshdhe und Ausbildungsdauer: ab der neunten Schulstufe, 5 Jahre

Ausbildungsziel

Die Handelsakademie vermittelt in integrierter Form umfassende Allgemeinbildung und hohere kaufminnische Bildung, die
sowohl zur Ausiibung von gehobenen Berufen in allen Zweigen der Wirtschaft und Verwaltung befihigen als auch den
Zugang zum tertidren Sektor ermdglichen (Doppelqualifikation).

Berufliche Fihigkeiten

a) Allgemeine Kenntnisse und Fertigkeiten
Die Handelsakademie vermittelt alle Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die fiir mittlere und hohere kaufman-
nische sowie administrative Tatigkeiten qualifizieren. Die Absolventen® sind daher in allen Bereichen der Wirtschaft
(Gewerbe, Industrie, Handel und sonstige Dienstleistungsbetriebe) sowie in der Verwaltung entweder unselbstindig (als
Mitarbeiter) oder selbstindig (als Unternehmer) titig und iiben in diversen Aufgabenbereichen einer Unternehmung, wie
zB Organisation, Marketing, Rechnungswesen, Investition und Finanzierung, Managementfunktionen aus.

An den Handelsakademien werden mindestens zwei lebende Fremdsprachen unterrichtet. Dadurch wurden die Absol-
venten vorbereitet, diese Sprachen im Alltagsleben und in der Wirtschaftspraxis einzusetzen. Weiters werden im
Rahmen der Allgemeinbildung wesentliche Inhalte iiber Gesellschaft und Kultur sowie volkswirtschaftliche, rechtliche
und naturkundliche Kenntnisse vermittelt.

b) Spezielle Kenntnisse und Fertigkeiten

Im jeweiligen Ausbildungsschwerpunkt steht die Vermittlung fundierter Kenntnisse und Fertigkeiten zum Beispiel in
den Bereichen Marketing und internationale Geschiftstitigkeit oder Controlling und JahresabschluB oder Wirt-
schaftsinformatik und betriebliche Organisation im Vordergrund. Im gewihlten Ausbildungsschwerpunkt hat die
Ausbildung zum Ziel, Fahigkeiten zu entwickeln, um Marketingstrategien zu entwerfen, Geschéfte auf internationaler
Ebene anzubahnen und abzuwickeln, betriebswirtschaftliche Kennzahlen zu errechnen und zu analysieren, komplexe
Jahresabschliisse zu erstellen und zu interpretieren sowie daraus die notwendigen Entscheidungen abzuleiten und
Softwareldsungen fiir betriebliche Problemstellungen zu erarbeiten und zu implementieren. Im Unterricht der beiden
lebenden Fremdsprachen wurden vor allem jene Fiahigkeiten vermittelt, die den Absolventen befdhigen, mit
internationalen Geschiftspartmern schriftlich und miindlich fachbezogene Gespriche zu fithren.

¢) Berufsiibergreifende Fihigkeiten
Im Rahmen der Ausbildung wird groBer Wert auf die Vermittlung von Schliisselqualifikationen gelegt, wie zum Beispiel
situationsadiquat kommunizieren und kooperieren, projektorientiert, im Team oder selbstéindig arbeiten, Eigeninitiative
entfalten, kreativ und innovativ handeln, Verantwortung tibernehmen, Mitarbeiter fiihren sowie logisch und vernetzt
denken.

Zugang zu Berufen

Die Ausbildung vermittelt eine hohere berufliche Bildung, die am Arbeitsmarkt unmittelbar umsetzbar ist und die
Verwendung in gehobenen Berufen ermoglicht. Die Absolventen verfligen iiber einen vergleichbar hohen beruflichen
Ausbildungsstand wie Absolventen postsekundérer Ausbildungsgénge in anderen Mitgliedstaaten der Europiischen Union
und kénnen dhnliche Verantwortung iibernehmen sowie entsprechende Aufgaben ausiiben.

Fir die selbstandige Erwerbstitigkeit miissen neben der Erfiillung der allgemeinen Voraussetzungen zur Ausiibung eines
Gewerbes die allfilligen spezifischen Praxis- und/oder Befihigungsnachweise erbracht werden. Absolventen der Handels-
akademie konnen nach Erfiillung der erforderlichen Voraussetzungen zum Beispiel das Handelsgewerbe, das Gewerbe der
Handelsagenten, des Spediteurs, des Unternehmens- und Vermogensberaters, des Versicherungsmaklers, des Immobi-
lienmaklers etc. fiihren.

Zugang zum tertiiren Sektor
Die erfolgreich abgeschlossene Ausbildung berechtigt zur Aufnahme eines Studiums an einer Universitit, Hochschule,

Akademie, an einem Kolleg anderer Studienrichtung oder an einem Fachhochschul-Studiengang. Bei Aufnahme eines
Studiums an einem einschlagigen FH-Studiengang kann die Studienzeit verkiirzt werden.

: Beschreibung gemal der EntschlieBung des Rates vom 15. Juli 1996 zur Transparenz auf dem Gebiet der Ausbildungs- und Befihigungsnachweise
(96/C224/04)
Personenbezogene Bezeichnungen in dieser Erlduterung gelten jeweils auch in ihrer weiblichen Form.



Appendix' on the Reifepriifung and diploma certificate from

colleges of business administration
(Curriculum pursuant to BGBI. No. 387/1988 1n the applicable version and pursuant to the Decree of the BMUK
[Federal Ministry of Education and Cultural Affairs] No. 17.023/8-23/94 of 10 March 1994)

Training level and duration of training: from school year 9, 5 years

Training objective:

Colleges of business administration provide an integrated and comprehensive general-education and higher level
commercial education, qualifying students to pursue management-level careers in all sectors of the economy and
administration as well as enabling access to the tertiary sector (dual qualification).

Professional competencies:

a) General knowledge and skills:
Courses at colleges for business administration provide all the knowledge, competencies and skills to qualify
participants for clerical and management-level as well as administrative positions. Graduates of these courses are
therefore employed in all sectors of the economy (trade, industry, commerce and other service sectors) as well as
in administration, either working for employers (as employees) or on a self-employed basis (as entrepreneurs)
and carry out management functions in various areas of business (e.g. organisation, marketing, accounting,
investment and finance). '

At least two modern foreign languages are taught on supplementary courses at colleges of business
administration. This prepares graduates to use these languages for everyday purposes and in practical business
situations. In addition, as part of the general education, a basic knowledge of society and culture as well as
aspects of economics, law and natural science are taught.

b) Specific knowledge and skills:
In each of the main areas of training the emphasis is placed on providing sound knowledge and skills, for exam-
ple in the areas of marketing and international business or controlling and annual statements of account or busi-
ness information and management organisation. In the particular specialism the objective is to develop
competencies enabling students to devise marketing strategies, initiate and undertake business at an international
level, calculate and analyse business management indices, prepare and interpret complex annual statements of
account as well as to take the necessary decisions on the basis of such information and formulate and implement
software solutions for problems arising during the course of business. As far as the teaching of the two modern
foreign languages is concerned, the focus is on providing graduates with the ability to conduct subject-related
discussions in writing and orally with international business partners.

¢) Transferable professional competencies:
As part of the training, great value is placed on providing key skills such as, for example, the ability to commu-
nicate and cooperate effectively in particular situations, to work on a project-oriented basis, within a team or
independently, to develop personal initiative, to act creatively and inventively, to accept responsibility, to man-
age staff as well as to think logically and operate in a networked environment.

Access to careers:
The training is on a high vocational level, which can be directly turned to account on the labour market and used for

management-level careers. Graduates achieve a high level of professional training, comparable with graduates of
post-secondary education courses in other Member States of the European Union and can assume similar
responsibilities and undertake corresponding tasks.

For self-employed persons, in addition to satisfying the general requirements for practising a trade, evidence of any
specific practical and/or qualifying requirements must also be provided. After satisfying the necessary requirements,
graduates of courses at colleges for business administration can, for example, pursue careers in commerce oOr as
commercial agents, forwarding agents, management and investment consultants, msurance brokers or estate agents,
etc.

Access to the tertiary sector:

The successful completion of training entitles students to take up study at a university, Hochschule, Akademie or a
course of study at a Fachhochschule. The period of study may be reduced if an appropriate course at a
Fachhochschule 1s taken.

: Description pursuant to the Council Resolution of 15 July 1996 on Transparency of Certificates of Training and Qualification
(96/C224/04).



Melléklet' a Kereskedelmi Kozépiskola érettségi- és képesitovizsga bizonyitvanyahoz
(Tanterv a BGBI Nr. 387/1988 értelmében)

Képzési szint és képzési ido: a kilencedik évfolyamtol, 5 év

Képzési cél

A kereskedelmi szakkozépiskola atfogé altalanos és kereskedelmi- kozgazdasagi kozépfoki szakmai képzést
nyujt integralt forméban. Ez a képzés a gazdasig és a kozigazgatias minden teriiletén magasabb beosztasban
munkavallalasra jogosit, tovabba hozzaférést a tercialis szektorhoz ( kettds szakképesités).

Szakmai képességek

a) Altalinos ismeretek és készségek
A kereskedelmi szakkozépiskola minden ismeretet, képességet és kézséget megad, ami egy kozépfoku
kereskedelmi és adminisztrativ tevékenység elvégzéséhez sziikséges. A végzos didkok” a gazdasag minden
teriiletén ( ipar, kereskedelem, szolgaltatasok), valamint a vezetésben 6nélléan ( vallalkozoként), vagy
alkalmazottként dolgoznak és egy vallalat kiilonbozé feladatteriiletein, mint példaul vezetés, szervezés,
marketing, pénziigy, befektetés, management tevékenysegeket végeznek.
A kereskedelmi szakkozépiskoldban legalabb két €16 idegen nyelvet oktatnak. Ezaltal a diakok felkészitést
kaptak a mindennapi és a gazdasagi életben torténd nyelvhasznélatra.
Tovabba az altalinos képzés keretében jelentOs tarsadalmi, kulturalis, valamint kozgazdasagi, jogi €s
természettudomanyi ismereteket szereztek.

b) Specialis ismeretek és készségek
A specialis lizemgazdasagtani képzés keretében az iizemgazdasagtan egy része részletesebb targyalasra
keriill a kovetkezd valaszthaté témateriileteken: pénz-, hitel-, biztositasi iigy, vagy ipar vagy
kiilkereskedelem vagy kozlekedésgazdasag vagy idegenforgalom.
Mindkét €16 idegennyelvi oktatas soran elsdsorban azokat a készségeket sajatitjak el, amelyek segitségevel
a végz0sok képesek nemzetkdzi partnerekkel szoban és irasban szakmai megbeszéléseket folytatni.

¢) Szakman tdlmutaté képességek
A képzés keretein beliil nagy hangsiilyt fektetnek olyan kulcsképességekre, mint pl.: a helyzethez ill6
kommunikacié és egyiittmiikddés, projektorientalt vagy csapatmunka, ill. 6nallé munkavégzés, egyéni
kezdeményezések, kreativ és innovativ tevékenység, felelosségvallalas, munkatarsak irdnyitasa valamint
atfogo gondolkodas.

Elhelyezkedési lehetoségek

A képzés magasabb szakmai tudast nyujt, ami a munkaerépiacon kozvetleniil alkalmazhatd, €s a veégzds
hallgaték ugyanolyan magas szakmai tudassal rendelkeznek, mint az EU tobbi orszédgaiban a hasonlo
intézményekben végz6 didkok, és hasonlo felelsséget vallalhatnak, tovabba hasonld feladatokat végezhetnek
el.

Az onallé keresd tevékenységhez a kisipari gyakorlathoz sziikséges altalanos feltételek mellett a sziikséges
sajatos gyakorlati és/vagy képesitési bizonyitvanyokat is be kell mutatni. A kereskedelmi szakkozépiskola
végzbs didkjai a megkivant feltételek teljesitése esetén kereskedelmi kisipari, kereskedelmi tigyndki, speditori,
vallalkozasi- és vagyoni tanicsaddi, biztositasi iigynoki, ingatlaniigyndki, ingatlaniigynoki kisipari éllasokat
télthetnek be.

Belépés a felsofoku szektorba
A sikeres befejezett képzés egyetemeken, foiskolakon, akadémidkon, egyes intézmények mas tanulmanyi
iranyaban vagy szakf6iskolakon valo tovabbtanuldsra jogosit. Abban az esetben, ha a végzos didk szakiranyon
beliili szakfoiskolat valaszt, a képzési ido lgroviditheto. :
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(3)! Ha az ellendrzés sorén megallapitast nyer, hogy az akkreditalt vizsgakézpont, a vizsgarendszer(ek) vagy a
vizsgaeljaras nem felel meg az akkreditacio feltételeinek, illetdleg, ha az ellendrzést lefolytato bizottsag az akkreditacio
alapjaul szolgalé dokumentumokban foglaltaktol eltérd mikddést tapasztal, tovabba. ha a vizsgakozpont az ellendrzes
eredményes lefolytatasat akadalyozza, a Testiilet - az ellendrzést vezetd tagjanak jelentése alapjan - a vizsgakdzpont
vizsgaztatasi jogat felfiiggesztheti, illetve akkreditacidjat visszavonhatja. Az akkreditacio felfliggesztéserdl, illetve
visszavonasardl a Kozpont alakszerdi hatarozatot hoz. Ebben rendelkeznie kell a visszavonas, illetve felfiiggesztés mialt
szilkséges pénziigyi, jogi €s szervezési kérdések rendezésének modjarol. A Testilet a folyamatban lévd vizsgak
befejezésével egy masik, allamilag elismert vizsgakozpontot jeld] ki. A felfliggesztéssel kapcsolatosan felmeriilt minden
terhet a vizseakdzpont visel. Az akkreditacio visszavonasarol szolo jogerds hatarozatot az Oktatasi Kozldnyben kozze kell
tenni.

(4)2 Az akkreditalt vizsgakdzpontok jegyzékét az Oktatasi Kozlonyben évente nyilvanossagra kell hozni.

12. § (1) A Testiilet szakmai allasfoglalasa alapjan a Kozpont jogosult kiilfoldén kiallitott idegennyelv-tudast igazold
nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon térténd honositasara.

(2) A honositasi eljaras szabalyait, valamint a Testiilet honositasi eljarasban jatszott szerepét a miniszter (a honositasi
dij tekintetében a pénziigyminiszterrel egyetértésben) rendeletben hatarozza meg.3

(3) A szintek besorolasa a Magyarorszagon akkreditalt allamilag elismert nyelvvizsgékhoz, illetve azok szintjeihez
viszonyitva torténik.

13. § (1) E rendelet a kihirdetését kovetd 30. napon 1ép hatalyba.

(2) 1999. december 31-ig a nyelvvizsgaztatas e rendelet és az idegennyelv-tudas igazolasara rendszeresitett allami
nyelvvizsgakrol szé16 3/1980. (X. 25.) MM rendelet szerint egyarant folytathato.

(3)4 Az 1999, december 31. elott megkezdett vizsgaeljarasokat két éven belil be kell fejezni a megkezdésitkkor hatalyban
volt szabalyok és dijak szerint. Ha ez idd alatt a vizsgat folytato szervezel nem valik vizsgaktizpontta, vizsgarendszere nem
nyer akkreditdciot vagy akkreditacioja megszinik, a vizsgat folytatd szervezet kdteles biztositani a vizsgazonak, hogy
megkezdett vizsgajat mas - a feltételeknek megfeleld - vizsgakézpontnal tehesse le.

(4) Minden az e rendelet hatélybalépését megeldzden, illetve 1999. december 31. elott, valamint e rendelet 13. §-anak (3)
bekezdésében foglaltak szerint kibocsatott allami nyelvvizsganak mindsild nyelvvizsga-bizonyitvany a tovabbiakban is
érvényes, s e rendelet alapjan allamilag elismert nyelvvizsgdnak mindsiil a bizonyitvanyban meghatarozott fokozat szerint.

(5)5 Nyelvvizsga letételére jogszabaly vagy belsd szabalyzat altal kételezett kozalkalmazotti, illetve kztisztviseldi Kor
szamara minisztériumok belsd szervezeti egységei altal végzett, illetve szervezett szaknyelvi nyelvvizsgak esetén csak a
nyelvvizsgarendszert, valamint a kivant nyelveket kell akkreditaltatni. E vizsgaztatoi helyek csak a kotelezetti kor szamara
szerveznek nyelvvizsgakat. E szaknyelvi vizsgék allamilag elismert szaknyelvi vizsganak mindsiilnek.

(6) Nem akkreditalt vizsgakbzpontkeént mikods felsdoktatasi intézményekben idegennyelvi szigorlatok, az idegen nyelven

fett zarovizsga, illetve zardvizsgara bocsatas feltételéill elgirt nyelvvizsgak allamilag elismert nyelvvizsgakent ugy 1s
megszervezhetok, hogy - valamely akkreditalt vizsgakozponttal kotdtt megallapodas alapjan - a vizsgakGzpont a
felsdoktatasi intézményt allandé vizsgahelyeként bejelenti a Kdzpontnak.
7)6 Az idegen nyelven folytatott és befejezett tanulmanyokat igazolé 4llamilag elismert kulfoldi kizoktatasi
intezményben szerzett érettségi bizonyitvany, illetve allamilag elismert kiilfoldi felsdoktatasi intézményben szerzetl
oklevél az oktatds nyelve szempontjabol allamilag elismert egynyelvii C tipusu felsdfoka nyelvvizsganak felel meg. Az
elismert, illetve honositott oklevél, bizonyitvany a tanusitott szakképzetiség alapjan allamilag elismert szaknyelvi egynyelvl
C tipusn felsafoku nyelvvizsganak felel meg.

= 8)6 A (7) bekezdés rendelkezéseitdl eltérden a magyarorszagi vagy kiilfoldi felsdoktatasi intézményben €16 vagy holt
idegen nyelv szakon szerzett bolesész, valamint ¢16 vagy holt idegen nyelv és irodalom szakos tandri, illetve nyelvtanari,
tovabba tanito szakon idegen nyelv miveltségteriileten szerzett tanit6i oklevél kizarolag a tanult idegen nyelv szempontjabol
felel meg allamilag elismert, Magyarorszagon szerzett oklevél esetén kétnyelvi, kiilfoldén szerzett oklevél esetén egynyelvi
C tipust felsdfoka nyelvvizsganak.

(9)7 Magyarorszagon felsdoktatasi intézményben nemzetiségi tanari, nemzetiségi tanitoi, nemzetiségi ovodapedagdgusi
szakon megkezdett és ott befejezett tanulmanyokat igazolo bizonyitvany, oklevél, az oktatasi intézmeny oktatasi nyelve
szempontjabal allamilag elismert kétnyelva C tipust felsofoku nyelvvizsganak felel meg.
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