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SZERVEZETEN BELULI BIZALOM GYAKORNOKI
SZEMMEL

Debreczenszki Fanni

Eotvos Lorand Tudomanyegyetem, Pedagogia és Pszichologiai Kar,
Pszicholdgiai Intézet

Abstract

Today’s graduates find themselves in a difficult situation after the
university to get a job. I was wondering if they succeed, what factors will
influence their integration in an origanization and the ability to function
effectively in it? This research tries to measure the development of trust in
the working enviroinment considering the time they spend at the workplace,
their position within the workgroup and gender roles in the organization.
My research took place in a holding with 56 participating traniees. Each
traniee works here for six months and leave after that so there’s no stability
int he company. That’s why I was interested in that special sample. Without
any stability how can anybody trust and find his/her place especially as
a young trainee/fresh graduate in an organization? Can it be measured
effectively at all? I used a Organizational Trust questionnaire and
sociometric measurement during the research. I got the result that time
spent in the workplace has little effect, but the position within the group
and gender are more of importance, but both of the three factors have
different effects. The traniees, who were in the center of the group, feel that
they can improve their skills more effectively and they were more able to
trust in the organization as well.

Absztrakt

»A bizalom olyan dontés, melyet neked kell meghoznod. A bizalom
hozzddlldst jelent. A bizalom kockdzatot jelent, melyet villalnod kell. A
bizalom dra a sebezhetdség. A bizalom olyan felelGsség, melyet onként kell
vallalnunk. Annak az embernek, aki bizni akar, magdnak is megbizhaténak
kell lennie.” (Tom Marshall)
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A mai Magyarorszdgon egy pdlyakezddnek taldn egyre nehezebb eldon-
tenie, hogyan induljon el. Meg kell taldlnia a helyet, ami megfelel a képes-
ségeinek, és ahol a szervezet is szivesen fogadja 6t. Tobb kutatds szerint
a munkahelyi sikeresség egyik fontos eleme, hogy meg tudjunk bizni a
munkatdrsainkban, a vezetdkben és a szervezetben dltaldban. Mégis mi-
lyen mértékii bizalom tud kialakulni egy fiatalban, a szervezet irdnt, ame-
lyet még alig ismer, hogyan tudhat egy pdlyakezdé egy munkacsoport ha-
tékony tagjavd valni? Milyen szerepe lehet annak, hogy valaki mennyi ideje
van egy munkahelyen, vajon minél tobb idé telik el, anndl inkabb vdltozik
a véleményiink a munkahelyiinkrél? Az, ha valaki a csoport peremén he-
lyezkedik el, gyengitheti a szervezetbe vetett bizalmat? Egy dllandéan
vdltozo szervezetben, ahol hidnyzik az alapvetd stabilitds, kialakulhat bi-
zalom és egydltaldn lehet ezt kérdoiv segitségével mérni ilyen kornyezet-
ben? Ezekre a kérdésekre keresem a vdlaszt a vizsgdlatomban egy olyan
Holdingon beliil, amely fiataloknak biztosit szakmai gyakorlati képzési
programot fél évre.

Hazdnkban a palyakezdék manapsdg eleve nehéz helyzetben vannak,
ami az elhelyezkedést illeti. A szakmai gyakorlat egyre nagyobb hang-
sulyt kap, azonban sok cég mégsem dll készen arra, hogy az egyetemekkel
egyiittmiikodve, megfelel6 lehetdséget biztositsanak szakirdnyi gyakorlat
megszerzéséhez (Berde, 2006). Ezt felismerve a Debreceni Egyetem kisér-
leti szakmai gyakorlati programot inditott, amellyel bizonyitottik a gya-
korlat sziikségességét (Csoba és Nagy, 2007). Altalaban a fiatalok gyakor-
noki munkadt csak fizetés nélkiil, részmunkaidében kapnak, amit nehezen
tudnak vdllalni, ha mellette el is kellene tartaniuk magukat. Rdaddsul a
munkaaddk is gyakran bizalmatlanok a részidés munkavégzést illetGen
Magyarorszdgon (Juhdsz és Garai, 2007).

Szervezeten beliili bizalom

Mi is az a bizalom, aminek a palyakezd6kben munkaba lépésiik soran ki
kellene alakulnia? A bizalom egyrészt targyaval kapcsolatos itélet, mas-
részt a bizalomado személy jellemzoje. A bizalom targya nemcsak személy
lehet, hanem személytelen rendszer is (Sass, 2005a). Susan T. Fiske (2006)
kifejezetten hangsulyozta a bizalom szerepét a tarsas kapcsolatokban. Az
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6t alapmotivumanak egyike maga a bizalom. A bizalom fogalma azt fel-
tételezi, hogy a tarsas vildgot az emberek alapvet6en joindulatinak latjak.
A bizalom mértéke egyéni eltéréseket mutat, mindenesetre megkonnyiti
a tarsas életet, ha legalabb a csoportunk tagjai, illetve a hozzank kozel allé
személyek irant bizalmat érziink. Alapja lehet a korai kotédés, velejardja a
pozitiv torzitas. A pozitivitasi torzitasok és a bizalom kapcsolata azt jelen-
ti, hogy az emberek motivaltak arra, hogy informacié hianyaban kedvezé
képet alakitsanak ki, f6ként a veliikk egy csoportban 1évokrol. Szantd Zol-
tan egy 2008-as kisérletével bizonyitotta a bizalom tarsas jelentGségét.
A bizalom és az egyiittmiikodés kapcsolatat vizsgalta. Azt talalta, hogy
spontan kooperacié kialakulasanak el6feltétele a magas szintii bizalom.

Tobbek kozott Susan T. Fiske (2006) és Sass Judit (2005a) is elkilonitettek
a bizalom tekintetében négy jelenségszintet, amelyek névleg kicsit eltér-
nek egymastdl, de tartalmilag megegyeznek. Hozzajuk hasonléan én is
ezen szintek alapjan épitettem fel a gondolatmenetem:

Altaldnos bizalom: Szervezeti szempontbdl az éltalénos bizalom a
szervezetbe valo belépéskor és olyan interakcids helyzetekben valik
jelent6ssé, ahol a személyek vagy a helyzet ismeretlen (Sass, 2005a). Az
altalanos bizalom fogalmahoz kapcsolddik az, ami Fiske (2006) konyvé-
ben személyen beliili szintként jelenik meg. Ezen a szinten a masok iranti,
és a sajat sikerességiinkkel kapcsolatos elvarasaink altaldban pozitivak.
Védekez6 mechanizmusként, amikor az emberrel kedvezétlen dolgok
torténnek, kiizd a joindulatu vildgba vetett bizalmaért.

A kapcsolati bizalom: a partnerekkel valé személyes informacidcserével
alakul ki. A kapcsolati bizalomnak két része van: a személykozi bizalom és
a hierarchikus bizalom. Ez a fajta bizalom minden egytittm{ikodést meg-
kivané munkafolyamat nélkiilozhetetlen része. A személykozi bizalom
egy szervezeten belill, nem csak a két személy interakcidjat befolyasolja,
hanem a szervezet mikodését, hatékonysagat is. A hierarchikus bizalom
alapja a f6nok észlelt torédése és joindulata. Fiske (2006) a kapcsolati bi-
zalom szintet személykozi szintnek nevezte. Szerinte a kapcsolatok biza-
lom nélkiil elképzelhetetlenek. Az emberek ugyan kiilonboznek a kapcso-
lati orientdcidjukban, de a biztonsagos kotédés alapja a bizalom.

Kategériaalapti bizalom: elsésorban a csoportbizalom teljesitményre
gyakorolt hatasat vizsgalja. Az intézményes egységek azok a viszonyrend-
szerek, amelyek a hozzdjuk ftiz6d6 szabalyokkal, szokdsokkal szervezetten
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illeszkednek be a tarsadalmi rendszerbe. A kiscsoport mint alakzat, kii-
16nbozik ettdl, sajat hagyomanyai vannak az intézményes rendszertdl
eltekintve is. Az emberi kapcsolédasok elsdsorban érzelmiek és rokon-
szenviek (Mérei, 1970). A kontaktushipotézis alapjan a folérendelt célok
a csoportok kozotti bizalmat erdsitik. A kozos cél csoportta szervezheti a
tagokat. A bizakod6 emberek érzelmileg és szocidlisan sikeresebbek, mint
a zarkozottak, ezért a csoportok jobban miikodnek, ha a tagok biznak
egymasban (Fiske, 2006).

Szervezeti szintii bizalom: a tarsas miikodés feltételének tekinti a minima-
lis rendszerbizalom meglétét. Sass Judit fogalmi meghatarozasa: ,,olyan, a
szervezeti tagok dltal osztott hit, amely az egyén atélt vagy észlelt szervezeti
tapasztalatainak interpretdcidja nyoman alakul, és a szervezet, mint
részekbdl allé rendszer megbizhatosagara vonatkozo pozitiv elvardsokat
foglal magaba, amelynek kognitiv és érzelmi 9sszetevéi vannak. Megnyil-
vanul a szervezettel kapcsolatos egyéni viszonyulasban, valamint az ebbél
kovetkezd személyes vagy személykozi bizalomado viselkedésben.” (Sass,
2005, 15. old). A szakirodalomban éltaldban ugy jelenik meg a szervezeti
bizalom, mint ami noveli a hatékonysagot, eldsegiti a kooperaciot és az
onkéntes engedelmességet. A szervezet észlelt megbizhatdsidga hdrom
dolgon alapul: bejosolhatosag, megbizhatdsag, joindulat.

Ammeter (2004) azt taldlta, hogy ahhoz, hogy a szervezet jol
miikodhessen, ellendrizheté és iranyithaté legyen, felelésségre és bi-
zalomra van sziikség, amennyiben barmelyik hidnyzik, az mar problémat
fog okozni.

Kramer 1999-es modellje szerint a megbizhatdsagi informacié két for-
rasa: a személyesen elérhetd ismeretek, tapasztalatok és az ezt helyettesitd
szocialis illetve személytelen rendszerbdl szarmazdé vagy arra vonat-
kozo6 tudas. A személyes ismeretek a személy diszpoziciondlis bizalom-
elvarasabol és a kapcsolati bizalombol tevédnek dssze.

Sass Judit 2005-6s vizsgalatdban a szervezet és az egyének vonat-
kozasaban kutatta az alkalmazottak szervezeti bizalmat. A kutatas célja
a szervezeti bizalom f6 komponenseinek feltarasa volt. Feltételezésiik
szerint a szervezeti bizalom-0sszetevok a szervezet, a vezetd és a munka-
tarsak vonatkozasaban kiiloniilnek el. A kutatasokhoz egy sajat kérddivet
alakitottak ki. Hat komponenst kiilonitettek el: kdlcsonds munkatarsi
torédés, segités; egyéni biztonsagérzet; igazsagossag, méltanyossag; sze-
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mélyes kontrollérzet; szitkségletek biztositottsaga; kompetencia. A késébbi
kutatasukban azt taldltak, hogy a tarsas bizalom elkiiloniilt, viszont a
vezetdi és a szervezeti atfedésben voltak egymassal (Sass, 2005b).

A bizalom hatasa a szervezetre

A személytelen rendszerbdl szdrmazo bizalom elemei: a rendszer
strukturdja, a tagok altal osztott tudds és hit. A bizalom pozitiv hatdsa
a munkara egy elfogadott tény (Tarnai, 2003). Ezt bizonyitja pl.: Costa
(2002), aki a bizalom teljesitményjavité hatasa mellett kimutatta, hogy a
bizalom a szervezetek iranti érzelmi elkotelezodéssel, és a csoport elége-
dettséggel is szoros kapcsolatban van. Dirks (1999) is hasonlé eredmé-
nyeket kapott, de kutatdsai alapjan a bizalom és teljesitmény kozott in-
direkt kapcsolat van. Maga a bizalom szintje nem feltétleniil befolyasolja
a teljesitményt, viszont a magas bizalmi szintti csoportokban a bizalom
ahhoz vezetett, hogy a motivacié nem egyéni, hanem csoportos szinten
érvényesiilt. Tehat nem a bizalom az, ami irdnyitja a cselekvést, hanem a
motivacio, ezt feladatmotivacids elméletnek nevezte.

Balogh (2008) Sass Judit Szervezeti bizalom kérddivével végzett kuta-
tast, amelyben a bizalmat, a megelégedettséget és az elkotelezddést ve-
tette 0ssze. A kérddivet hasznalva, sportcsapatokra vonatkoztatva, négy
bizalom-faktort kilonitett el: csapattarsi tor6dés, kompetencia alapu fe-
ladatorientaltsag, integritas alapu bizalomérzet, csapattarsi moralkétség.
Nem sikeriilt azt a hat (Sass, 2005a), majd kés6bb 6t (Sass, 2005b) fak-
tort azonositani, amit a kérdéiv fejlesztésekor taldltak. Osszességében a
megelégedettség, bizalom és az elkotelez6dés szoros kapcsolatat sikertilt
bizonyitania, azzal, hogy az elkételez6dés a masik kettd elofeltétele.

A bizalom és a csoportszerkezet kapcsolata

A szervezetben jelenlévé bizalom oOsszefiiggésben lehet a cso-
portszerkezettel illetve a csoportszerkezet stabilitasaval is. Lount és
munkatarsai (2011) a csoporton belili statusz és a tarsakba vetett biza-
lom Osszefiiggéseit vizsgaltak. Azt talaltak, hogy a magasabb statusza
személyek jobban biznak a tobbiekben. Kozvetité valtozoként felmeriilt
az, hogy a magasabb statuszu személyek inkabb feltételezik azt, hogy a
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tobbiek pozitivan viszonyulnak hozzajuk. Tényleges beosztas alapjan vett
statuszrdl volt sz6. Agnessens (2011) is talalt kapcsolatot a bizalom és a
csoporton beliili szerep kozott. Minél magasabb a statusza valakinek, an-
nal kevésbé bizik meg a statuszban alatta 1év6 véleményében, raadasul
lealacsonyitonak érzi, ha lejjebb allotol kér segitséget. Akiknek jelen kuta-
tasban magasabb statuszuk volt, kevesebben voltak, sztikebb kdrben mo-
zogtak és kevésbé biztak a tarsaikban. Tharaldsen és munkatarsai (2010)
kérdéivvel vizsgaltdk a munkatdrsakba és a vezetdkbe vetett bizalmat,
tovabba a csoportszerkezet stabilitast azaltal, hogy a csoportok egy része
mindig ugyanazt a feladatot végezte, a masik része pedig folyamatosan
rotalodott. Azt feltételezték, hogy aki stabil csoportban dolgozik és bizik a
munkatdrsaiban, azt kevesebb baleset éri. Bebizonyitottak, hogy a tarsak-
kal kapcsolatos bizalomnak van hatdsa. Azt kaptdk viszont, hogy a stabili-
tds nem kedvezett a biztonsdgnak.

A stabilitas hatasa

A szervezeteknek a hatékony miikodéshez sziikségiik van belsé stabili-
tasra, mindezt azonban ugy kell megvalositani, hogy kézben alkalmaz-
kodni is tudjanak a folyamatos valtozasokhoz (Berde, 2007; Dobak, 1998;
Sass, 2005b). Egyrészt technoldgiailag ellendrizhetébbek az emberek,
masrészt rovidebb iddtartam all a rendelkezésére az tjonnan belépdknek
ahhoz, hogy kialakuljon benntik a szervezet irdnti bizalom. A tdrsas tke
telfogas szerint a bizalom, mint a masikra vonatkozé kedvezd elvaras
befolyasolja a kozosség tagjainak tarsulasi hajlamat, ami gazdasagi sze-
mpontbol elényt jelenthet. A kutatasok a bizalom egyértelml pozitiv
hatasat bizonyitjak. Mind az alacsony, mind a til magas bizalomszint ha-
tasai kedvezdtlenek lehetnek. (Sass, 2005b). Azokban a szervezetekben,
ahol a rugalmassdg a jellemz6, az instabilitds egy olyan tényezd, amely
mentén a szervezet képes a fejlddésre. Fontos, hogy a szervezetnek foly-
amatosan tanulnia kell, ami nem csak a hibdk korrigalasat takarja. Ha uj
csoportok alakulnak, illetve valtozik a csoportszerkezet, az hasznos lehet
a szervezet szamara, de hosszu tavon nem lehet erre épiteni (Berde, 2007).
A szakirodalomban vita targyat képezi, hogy mi a jo egy szervezetnek,
stabil rendszerre van-e sziiksége vagy instabilra, illetve egyaltaldn, hogy
iranyuljon a szervezeten beliili bizalom (Bakonyi, 2008)?
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Nemi sztereotipiadk a munkahelyen

A nokre kommunalis és expressziv, mig a férfiakra az onérvényesitd és
instrumentalis tulajdonsagok a jellemzdéek. A nemi sztereotipidkat mar
gyerekkortdl kezdve tanuljuk, igy felndttkorra mar teljesen elsajatitjuk
ezeket. A né a tanult nemi sztereotipiaknak megfeleléen viselkedik, igy
inkabb tartjak szeretetreméltonak, mig kevésbé kompetensnek. A férfi-
akat pedig gyengébb szocialis készségekkel, de nagyobb kompetenciaval
rendelkezének latjuk. (Nguyen, 2005).

A vizsgalatomban arra szeretnék valaszt taldlni, hogy egy palyakezdd
esetében, aki tobbnyire az els6 munkahelyére 1épett be, mennyire tud ki-
alakulni a szervezeti bizalom? Hogyan tudnak a gyakornokok egy olyan
cégben szocializalédni és megbizni, ahol hianyzik a stabilitas, hiszen a
program keretei miatt, dllanddan valtozik a csoportdsszetétel? Van-e
szerepe annak, hogy ki melyik szakaszaban van a gyakornoki program-
nak? Az idé6 elteltével hozza tud-e szokni a gyakornok az éllandé val-
tozashoz, valtozik-e a véleményiik attdl fiiggden, hogy a hat hénapos
program elsé vagy masodik felében jarnak? Agnessen kutatasa szerint,
ha valaki szlikebb kdrben mozog, és kevésbé tud masokhoz kétédni, az
csokkenti a bizalmat. Fontos szerepe van a csoporton beliili poziciénak is
a szervezeten beliil, ezért arra is keresem a vélaszt, hogy a jelen kdrnyezet-
ben hogyan befolyasolja a csoporton beliili elhelyezkedés a bizalmat?
Vajon a munkahelyi nemi sztereotipidk mar a legels6 munkahelyen,
palyakezddként is érvényesiilnek?

Hipotézisek

H1: Azok a vizsgalati személyek, akik a csoport centrumaban helyez-
kednek el, a munkatarsi kapcsolatra vonatkozo skalakon pozitivabb ered-
ményt érnek el (pozitiv tartalmu skalan magasabb pontszam, negativ tar-
talmun alacsonyabbat), mint a nem koézponti személyek.

H2: A munkahelyen eltoltott id6 kapcsolatban 4ll a szervezeti bizalom
skdlakkal, ahogy a gyakornok megszokja az dlland¢ instabilitdst modosul
a munkatarsakkal és szervezettel kapcsolatos véleményiik.
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H3: Mar palyakezddként is érvényesiilnek a munkahelyeken tapasztalt
nemi sztereotipidk, ha azt tekintjiik, hogy kora gyerekkortdl tanuljuk eze-
ket.

Modszer
Résztvevok

A vizsgdlat sordn egy olyan Holdingban végeztem el a kutatdst, amely
profilja szerint az alland6 vezet6k mellett gyakornokokat foglalkoztat. A
Holding részeként miikodik egy Cég, illetve az Alapitvany, amelynek célja
a fiatal palyakezd6k szakmai gyakorlathoz juttatasa. Részben a Holdingon
beliili, masrészt pedig kiilsds cégekhez kozvetit gyakornokokat. Jelen vizs-
galatomban a Holdingon beliil, igy az Alapitvanynal és a Cégnél vettem fel
az adatokat. A program keretében a fiatalok hat honapon keresztiil, heti
hisz 6ras munkaidében dolgoznak, egyel6re még fizetés nélkiil. Azon-
ban cserébe lehetdséget kapnak arra, hogy tanuljanak, ugyanis egy gya-
kornoki képzési programban vesznek részt. A gyakornokok kiilonb6z6
diviziokban, munkacsoportokban dolgoznak, amelyekre jellemz6 a folya-
matos valtozas a tagok cserél6dése miatt. A mintamban az adatfelvételi
hét allapotat tudtam rogziteni, amikor is még torténtek belépések. Az
Alapitvany oldalarol két divizié (HR, szerkesztség), a Cég oldalarol pe-
dig ot divizid (Sales, I'T, Média-pénziigy-igazgatosag, Marketing, Engine)
vett részt a vizsgdlatomban. Osszesen az akkori 56 gyakornokbdl 55 &
(1 f6 kivételével mindenki) toltotte ki a kérddbivet, a vezetdk kozil
pedig 10 f6 (majdnem minden allandé munkatars). A gyakornokok nemi
megoszlasat tekintve 41 nd és 15 férfi keriilt be a mintaba. Az atlagélet-
koruk: 22, 91 év. Végzettségiiket tekintve pedig a kovetkez6 a megoszlas
(1. abra):
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Vagzettség
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B etomitGiskolai Lépais
DFMMSZ“W‘S
(565

B EgyeteniftGaiolal dpioma

1. abra: A végzettség eloszlasa a gyakornokok korében

Divizié

2. 4bra Divizidk szerinti eloszlas

Eljaras

A kutatdst a Holding iroddiban végeztem. En is ennél a Holding-
nal dolgoztam, azon belill is az Alapitvanyndl HR-esként, igy jutot-
tam a mintdhoz. A vizsgalat idején mar nem voltam a gyakornoki kép-
zési program résztvevdje. El6zetesen a vezetGségi iilésen egyeztettem a
diviziovezetokkel, mivel a kérdéiv-felvétel a gyakornokok munkaidejé-
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ben tortént és kivontam oket révid idére a tevékenységiikbol. Megvar-
tam, hogy befejezddjenek a be- illetve kilépések, és legalabb azon a héten,
amelyen a vizsgalat zajlott, tényleges csoportszerkezeteket tudjak vizsgal-
ni. A kérdoivekre el6zetesen rairtam a vizsgalati személyek kodszamat,
hogy én be tudjam 6ket azonositani, mas azonban ne férhessen hozza a
valaszaikhoz. A gyakornokokat egyesével kerestem meg, mindenkinek
atadtam a beleegyezd nyilatkozatot, a kérdéivet, amely egy altalanos ada-
tokra vonatkozo6 kérd6ivbol, a Szervezeti bizalom kérd6ivbol és szocio-
metriai kérdésekbdl allt. A szociogramokat az egyes diviziokra lebontva
végeztem el, hiszen igy tudtam megfelel6en vizsgalni a munkacsoportok-
ban kialakult, aktualis strukturdkat. Volt harom személy, akik nem tud-
tak kitolteni szamomra az irodaban a kérddivet, de internetes formaban
megtették.

Mérdeszkozok
Szervezeti bizalom kérd6iv

A Sass Judit altal kidolgozott Szervezeti bizalom kérdo6ivet hasznaltam.
A kérdoéivet személyesen Sass Judittdl kértem el, kutatasi célra. Téle kap-
tam meg a kérddivvel egyiitt, annak leirdsat és az értelmezi lehetdségekrol
sz06l6 anyagot is. A kérdéiv fejlesztdjének elképzelése alapjan a tagoknak
a munkatarsakra, a vezetore és Osszességében a szervezetre vonatkozd
bizalmabdl all 6ssze a szervezeti bizalom. A szakirodalomban talalhato
bizalommérési modszerek ezekre a bizalmi kapcsolati szintekre vonat-
koztak. A kérdéiv kifejlesztése soran, 6t masik kérd6ivbol emeletek ki
adatokat, igy Osszesen 61 tétellel dolgoztak (Sass, 2005a). Ezt a késobbi
vizsgalatok utan 33 tételre roviditették (Sass, 2005b). A kitolték az egyetér-
tés illetve egyet nem értés mértékét 1-7-ig (1- egyaltalan nem ért egyet,
7- teljesen egyetért) szamok bekarikazasaval fejezhették ki. Eredetileg ki-
lenc skalat kiilonitettek el: igazsagos bevond vezetd, integritas a szervezeti
mikodésben, kompetencia-orientaltsag, kolcsonds munkatarsi térodés,
kontroll eredményezte kiszamithatésag, munkatdrsi visszaélés hianya,
onfeltaras akadalyoztatottsaga, munkatarsi munkamoral kétsége, merev
szabalybetartas.
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Szociometria

A szociometria modszerének kifejlesztése Moreno nevéhez kothetd. Ab-
bol indult ki, hogy a tarsadalmi intézményes csoportok, mint pl.: a mun-
kahelyek, nem homogének. Moreno szerint a felszini kapcsolatok mogott
hazddik egy érzelmi alapu rejtett halozat, amit ezzel a mddszerrel lehet
feltarni. A szociometria segitségével rokonszenvi valasztasok alapjan
meg lehet rajzolni a rejtett kapcsolodasok halézatat, a spontan csopor-
tosulasok térképét, a szociogramot. Moreno Kkifejlesztette az egy-szem-
pontos szociometriat, amely rokonszenvi valasztason alapul, ezt Mérei
tovabb alakitotta, mar funkcionalis szempontokat is figyelembe véve. En
a vizsgalatom soran az egy-szempontos szociometriat hasznaltam. A szo-
ciogram elkészitésének menete: Az adott kozosség helyzetébdl kiindulva
meghatarozzuk a valasztasi kritériumokat. Ezeknek érzelmileg terhelt,
konkrét helyzetekre kell vonatkozniuk, feltételes médban megfogalmazva.
Tehét az els6 1épés a kérdoiv elkészitése és az adatfelvétel. A masodik 1é-
pés a kolcsonosségi, tablazat elkészitése. Ezutan pedig a csoportszerkezeti
mutatok kiszamolasa illetve a szociogram felrajzolasa kovetkezik (Mérei,
1970). Egy példa a szociogram abrazolasara a jelen kutatasbdl (3.dbra):

3. abra: a HR divizid szociogramja

A vizsgalatom sordn, el6szor a kérdoivet szerkesztettem meg. Igyekeztem
ugy kialakitani a kérdéseket, hogy azok az adott munkahelyi kdrnyezethez
illeszkedjenek. A kérddiv felvétele utan az egyszempontos szociometriai
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vizsgélatnak megfeleléen a rokonszenvi valasztasokat hasznaltam fel. Az
alapjan, hogy kinek hany valasztasa volt, és ebbdl hany volt kolcsonés,
minden divizidnak elkészitettem a kolcsonosségi tablazatat. Ez alapjan
pedig felrajzoltam a szociogramokat. A csoporton beliili szerepek megha-
tarozasahoz Mérei (1970) altal meghatdrozott szempontokat vettem fi-
gyelembe. Ez alapjan centrumrol akkor beszéliink altaldban, ha a cso-
port legalabb 25%-a tartozik hozza, akik egymast kolcsonosen valasztjak.
A tarsas ovezetbe azok keriilt, akiknek a centrummal kozvetleniil vagy
kozvetve van kapcsolatuk. A perem kategéridba pedig azok tartoznak,
akiknek egyaltalan nincs kapcsolatuk a kézponttal.

Eredmények

Az adatok elemzéséhez az SPSS 19.0 programcsomagot hasznaltam,
tiiggetlen mintas t-probat, valamint egy-szempontos varianciaanalizist
alkalmaztam. El6szor a Szervezeti bizalom kérdéiv reliabilitas vizsgala-
tat végeztem el. Az elemzés soran két skalan kaptam nagyon alacsony
Cronbach-a értéket: Integritds a szervezeti mitkodésben és a Munka-
tarsi visszaélés hianya. Ezért mind a két skalabol ki kellett vennem egy-
egy tételt, munkatarsi visszaélés hidnyabdl a 21-es tételt, az integritds a
szervezeti miikodésben skalabol a 25-0s tételt. Tovabbra is alacsonyabb
megbizhatdsagu skala (0,5 alatti): Integritds a szervezeti miikodésben,
Kontroll eredményezte kiszamithat6sag, Munkatarsi visszaélés hianya. Ez
valészintileg azért lehet, mert a viszonylag alacsony tételszamhoz képest
(33 tétel) sok skalat (9 skala) alakitottak ki. Az adatok elemzéséhez egy-
szempontos varianciaanalizist és két-mintas t-probakat hasznaltam.

Csoportszerep hatasanak vizsgalatakor a kovetkezo
eredményeket kaptam:

A csoportszerep vizsgalata soran, a csoporton belilli poziciot (koz-
pont, tarsas dvezet, perem) és a Szervezeti bizalom kérdéiv skalait vettem
Ossze. A haromféle csoportszerep Osszehasonlitasa sordn szignifikdns
eredményt kaptam a kompetenciaorientaltsag (F(2)=4,608 p=0,014),
és egy tendenciaszintlit a kolcsonds munkatarsi kotédés (F(2)=2,697
p=0,077) skalakon. Kiilon vizsgalva azokat, akik a kozpontban vannak, és
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azokat, akik nem, a kompetenciaorientaltsag skalan kaptam kiilonbséget
(t(54)=2,4 p=0,02). Akik a kozpontban vannak, azok inkabb érezték ugy,
hogy ki tudjak teljesiteni 6nmagukat, mint azok, akik a peremen. Azok,
akik a peremre szorultak, kevésbé is biztak a tarsaikban és nehezebben
alakitottak ki érzelmi koteléket.

of Kompetenciaorientiltsag
Maan of Kk s Bnbi munkethr sitdrddes
-

Mean

wem e
Croportszerep

4. 4bra 5. dbra

A kompetenciaorientéltsag és a kolcsonds munkatarsi torédés alaku-
lasa, a csoporton beliili pozici6 viszonylataban (4-5. abra).

A cégnél eltoltott id6 befolyasa a bizalom skalakra:

A programfutas szempontjabol (a 6 hdnapos program els6 vagy masodik
felében tartanak) egy szignifikans eredményt kaptam, a munkatdrsi
munkamoral kétsége esetében, ahol t(54)=-2,28 p=0,027. Azok, akik a
program elején jarnak, inkdbb kétségbe vonjak a munkatdrsak munkaval
kapcsolatos hozzaallasat.
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Munkatarsi munkamoral kétsége

Programfutds N Atlag Szdras
Ossz  0-3. hénap 36 156,9167 14,77522
3-6. honap 19 154,3158 8,66700

1. tablazat: Munkatarsi munkamoral kétsége a programfutas titkrében

Nemi kiilonbségek vizsgalata:

Esetleges nemi kiilonbségek vizsgalata soran egy szignifikans és két
tendenciaértékii eredményt kaptam. Az onfeltards akadalyoztatottsaga
esetén t(54)=2,14 p=0,037; kolcsonds munkatarsi torédés t(53)=-1,84
p=0,071; munkatarsi munkamoral kétsége t(54)=1,77 p= 0,083. Az ered-
mények alapjan a nék jobban toré6dnek a munkatdrsaikkal, szocialisan
érzékenyebbek. Azonban a férfiak azok, akik azt érzik, hogy nem tud-
nak kiteljesedni a munkajukban, és kétségbe vonjik a kollégaik munka-

moraljat is.

Nemi szerepek

Nem N Atlag Szoras
Ko6lcsonos munkatarsi
torédés
férfi 15 39,6667 6,01981
no 40 43,5500 7,26054
Onfeltéras akadélyo-
zottsaga
férfi 15 5,7333 3,19523
no 4] 4,1220 2,20449
Munkatarsi munkamoral
kétsége
15 8,8667 2,58752
férfi 41 7,2195 3,23660
néd

2. tablazat: Nemi szerepek és a bizalom skalak kapcsolata
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Diszkusszio

A kutatdsom kezdetén arra voltam kivancsi, hogy hogyan tud beillesz-
kedni egy palyakezd¢ fiatal egy céghez, és mik azok a tényezdk, amelyek
ezt befolyasoljak. Ezek koziil vizsgaltam a csoporton beliili szerepet, a
gyakornoki programban valo részvétel idejét- hogy a program elsé vagy
mésodik felében jar valaki-, és a nemi eltéréseket. Altaldnossagban levon-
hatom azt a kovetkeztetést, hogy valéban van pozitiv kapcsolat a bizalom,
valamint a csoportbeli helyzet kozott mar ezen a szinten is, az instabil
munkahelyi kornyezet ellenére is.

HI: Azok a vizsgdlati személyek, akik a csoport centrumdban helyezked-
nek el, a munkatdrsi kapcsolatra vonatkozo skdldkon pozitivabb eredményt
érnek el (pozitiv tartalmu skdldn magasabb pontszdam, negativ tartalmun
alacsonyabbat), mint a nem kozponti személyek.

Elészor egy-szempontos varianciaanalizissel vizsgaltam meg a harom
csoportot: centrum, tarsas dvezet és perem. A kompetenciaorientaltsag
skalan szignifikans eredményt kaptam, a kolcsonds munkatarsi torédés
skalan pedig tendenciaszintli eredményt. Azok, akik a kdzpontban he-
lyezkedtek el, a tobbiek tdmogatasat élvezve, kompetenciaorientaltabbak
voltak, mint a peremen lévék. A kolcsonds munkatarsi torédést tekintve
a peremen lévok érték el a legkevesebb pontszamot, e szerint nem érezték,
hogy masok torédnének veliik. Az eltéré eredményeket Fiske (2006) cso-
portalakitasi modellje alapjan azzal is lehet taldn magyardzni, hogy azok,
akik a peremen helyezkednek el, azoknal nem jél zajlott le a masodik,
szocializacios szakasz. A csoport és az egyén kozott nem alakult ki a
kolcsonos bizalom. Azonban el6fordulhat, hogy a folyamat a fenntartas
allapotaban akadt el, vagy éppen a reszocializacié allapotaban tart a kap-
csolat. Azoknak, akik a kozéppontban vannak, tobb a tarsas kapcsolatuk,
ezaltal nagyobb lehet az elégedettségiik, ami Costa (2002) szerint egyiitt
jar a magasabb bizalommal.

A kompetenciaorientaltsag azt jelenti, hogy a személy bizik abban, hogy
a szervezetben megfelelden tud fejlodni és kiteljesedni. Ezen a skalan
azok, akik a csoportok kozéppontjaban helyezkednek el jéval magasabb
pontszamot értek el, mint azok, akik a peremen vannak (4. abra). A tarsas
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ovezetbe tartozok pontszamai a két csoport kozott helyezkednek el. Az
eredmények szerint, akik a csoportjuknak kevésbé elfogadott tagjai, azok
kevésbé is érzik, hogy fejlédni tudnanak. Taldn az, hogy nem fogadjak el
6ket annyira, mint a centrumban lévéket, egyiitt jarhat azzal, hogy leér-
tékelik a sajat szakmai kompetenciajukat, a sajat fejlodési lehetdségeiket,
valamint a szervezet nyujtotta lehetdségeket is.

A kolcsonds munkatdrsi torédés skdla a munkatdrsak irdnti kognitiv
és affektiv bizalmat takarja, egyrészt azt jelenti, pl.: hogy a masik meg-
bizhatd, szavahihet6 és ezek mellett még kedves is. Erre mindenképpen
szitkség van ahhoz, hogy a csoport jél egyiitt tudjon dolgozni. Azt az
eredményt kaptam, hogy azok, akik a centrumban vannak, jéval maga-
sabb értéket értek el, mint a peremen 1évok, a legmagasabbat azonban a
tarsas ovezetben 1évok. Agnessens (2011) a szervezeten beliili tanacsadas-
sal kapcsolatos vizsgalatdban figyelt fel arra a jelenségre, hogy a magas
statusza személyek alig fordulnak naluk joval alacsonyabb statuszahoz,
mert azzal veszitenének a presztizsitkbol. Ez az eredmény érvényes le-
het ezen a példan is, ugyanis azok, akik a tarsas 6vezetben vannak, azok
valdszintileg egyarant torédnek mindenkivel, bar inkabb a vezet6vel. Ez
forditva is igaz lehet, raadasul a centrum inkabb torédik veliik, mint a
peremmel. A centrumban 1évé érzékelheti a teljes csoport torédését, mig
a peremen lév6 kevés torédést kap. Lount (2011) eredményei alapjan
kozvetit6 valtozo lehet a bizalom kialakuldsaban, féleg a munkatarsi kap-
csolatok terén, hogy aki a csoport kdzpontjdban van, az ugy észleli, hogy
a tobbiek jobban kedvelik 6t.

Elvégeztem egy fiiggetlen mintas t-probat is, ahol a centrumot hasonli-
tottam Ossze a tobbiekkel. A kompetenciaorientaltsdg skdlan kaptam szig-
nifikans eredményt, hasonldan az el6z6 elemzéshez.

H2: A munkahelyen eltoltott idé kapcsolatban dll a szervezeti bizalom
skaldkkal, ahogy a gyakornok megszokja az dllandé instabilitdst modosul
a munkatdrsakkal és szervezettel kapcsolatos véleményiik.

A munkatarsi munkamordl kétsége skalan kaptam szignifikdns ered-
ményt. Ez foként a munkatdrsak munkavégzésével kapcsolatos bizal-
matlansagot jelenti. Akik régebben vannak benne a programban, azok
magasabb pontszdmot értek el ezen a skdldn. Valdszintileg azok, akik
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még a programjuk elsé6 felében jarnak, inkabb érvényesitik az dltalanos
bizalmi elvérasaikat, igy jobbnak latnak dolgokat, mint amilyenek azok
valdjaban. Amennyiben észlelik a nem megfeleld6 munkamoralt, kiigazi-
tasokat végezhetnek (Sass, 2005; Fiske, 2006).

H3: Madr pdlyakezddként is érvényesiilnek a munkahelyeken tapasztalt
nemi sztereotipidk, ha azt tekintjiik, hogy kora gyerekkortol tanuljuk eze-
ket.

Ez a hipotézisem részben igazolodott. A szakirodalommal megegyezéen,
a kolcsonos munkatarsi torédés skalan a ndk magasabb pontszamot értek
el, ami jelzi, hogy 6k inkabb észlelik az érzelmi kotelékeket és segitenek
masoknak onzetlenill, ezért inkabb kapjak is ezt vissza, mint a férfiak.
Azonban az oOnfeltaras akadalyozottsaga skalan szignifikans, mig a
munkatarsi munkamoral kétsége skdlakon tendenciaszintli eredmé-
nyeket kaptam. Mind a két esetben a férfiak értek el magasabb pontsza-
mot. Mig a sztereotipidk és korabbi irodalmak alapjan pl.: Nguyen (2005),
a nék azok, akik akadalyoztatva vannak, ebben az esetben a férfiak itél-
ték igy. Emellett a férfiak azok, akik inkabb kételkednek a munkatarsaik
munkamoraljaban is. Ez megegyezhet azzal, hogy altalaban a nék azok,
akik jobban odafigyelnek a csoportnormakra, prébalnak igazodni ahhoz
és harmoniat teremteni, mig ezt a férfiak kevésbé teszik.

Osszességében sikeriilt bizonyitanom, hogy a szervezeti bizalom bizo-
nyos elemeire hatdssal van a csoportban elfoglalt hely, minél kozpontibb
helyzetben van valaki, annal inkabb ki tud teljesedni a munkahelyen mig,
akik a peremen vannak, azok kevésbé. Eppen ezért a munkaltaténak
érdekében all az, hogy a lehetd legegységesebb és kiegyensulyozottabb
munkacsoportot hozzanak létre. Ha valaki a peremre szorul, és nem tud
megbizni a kozvetlen munkatarsaiban, az a hatékony munkavégzésének
is a rovdsara megy.

A nemi szerepek vizsgalatakor talaltam olyan adatot, amely ellentmon-
dott a sztereotipidknak. El6fordulhat, hogy ez a munkahely jellegébdl
adodott. Abban az esetben, ahogy ez valésziniileg itt is tortént, ahol
egy inkabb n6i munkatarsak dominalnak, arra is oda kell figyelnie egy
munkaltatonak, hogy a férfiak ne legyenek elnyomva. Mivel ez a felis-
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merés ellentmond a megszokottnak, ez egy tjabb szempont lehet, amire a
vezetOnek figyelnie kell.

Mindazonaltal figyelembe kell venniink az eredmények elemzésekor,
hogy egy specidlis mintarol van szd. A vizsgalatom célja, hogy azokat a
tényezoket tarjam fel, amelyek egy palyakezdé szervezet iranti bizalmat
befolyasoljak. Ehhez egy olyan Holdingot valasztottam, amely féként
gyakornoki képzés keretében dolgozé fiatalok munkajara épit. Mivel a
gyakornokok tobbnyire csak fél évet toltenek el a cégnél, igy befolyasolo
tényezd lehet a csoportszerkezet allandé valtozasa is. Ammeter (2004)
azt talalta, hogy ahhoz, hogy a szervezet jol miikodhessen, ellendrizhetd
és iranyithatd legyen, bizalomra van sziikség. Jelen esetben a szervezet
bels¢ folyamatainak ellendrizhetdsége és iranyithatésaga némileg
megkérddjelezhetd, azonban altalaban véve a diviziokat, atlagos vagy
viszonylag magas bizalomszinttel rendelkeznek. Mégis a kutatdsom kor-
latja a valtozas. A vizsgalat soran felvett adatok egy adott idépontra vonat-
koznak. Ahhoz, hogy pontosabb eredményeket kapjak, ugyanezekkel az
emberekkel tobb idépontban venném fel a kérddivet, azonban erre nem
volt lehetdségem.

A kutatasom tovabbi korlatja maga a kérdéiv volt. A teszt 33 tételéhez
képest 9 alskala valészintileg tul sok ahhoz, hogy pontosan mérjen. Ezzel
lehetnek 6sszhangban a tobbnyire alacsonyabb reliabilitasok is. Az volt az
egyik f6 kérdésem a kutatas elején, hogy egy folyamatosan alakuld sze-
rvezetben ki tud-e alakulni a szervezet iranti bizalom, illetve ez mérhet6-e?
A reliabilitasokat tekintve el6fordulhat, hogy a kérdéivvel nem lehet eb-
ben a munkakérnyezetben pontosan mérni. Erdemes lett volna Balogh
(2008) alapjan nekem is faktoranalizis segitségével elkiilonitenem ska-
lakat és azokat haszndlnom az elemzés soran. A kutatdsommal sikertilt
bizonyitanom a korabbi irodalmakhoz hasonldan, hogy a szervezetekben
fontos szerepe van a bizalomnak, nagyon sok téren.

Még egyszer Osszegezve az eredményeimet tehat, azt sikeriilt kimutat-
nom, hogy a palyakezddék beilleszkedését, a szervezet iranti bizalmuk
kialakulasat eltér6 mértékben befolydsolja a csoporton beliili szerep, a
szervezetnél toltott id6, és a nem.

Erdemes lenne taldn més gyakornoki programokban résztvevd fiatalok-
kal is kib&viteni a kutatast, ezaltal ki lehetne sziirni, hogy altaldban a
fiatalokra vonatkozo6 adatokrdl van sz6, vagy ennek a szervezetnek a sa-
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jatja. Tovabba érdemes lenne a gyakornoki mintat egy masik szervezet
allandé munkatarsainak adataival is 6sszevetni. Az is egy vizsgalat alapjat
képezhetné, ha a szervezetben tudatosan odafigyelnek a vezeték a kapott
eredményekre és probalnak valtoztatni rajta, vajon valtoznanak-e egy
késoébbi adatfelvétel soran, az ezeken a skalakon elért eredmények.

Koszonetnyilvanitas:

Szeretném megkdszoénni a Holdingnak, hogy lehetévé tették szdimom-
ra, hogy elvégezhessem a vizsgalatomat a cégnél. Koszonom azoknak
is, akik lelkesen kitoltotték a kérddiveket és ezzel hozzajarultak a vizs-
galatom eredményességéhez. Tovabbi szeretném megkdszonni a tandraim
kozremiikodését is.
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Abstract

The participation in breast cancer screening is disappointingly low in
Hungary. In my research I dealt with the question whether there is a
connection between neglecting the screenings or participating in them
and doing self-diagnosis (the optimal health behaviour) and real personal
experiences. I analysed the sample of 369 people in 3 age groups in the
point of view of risk psychology. As a result, I have shown significant
connection between the actual information, personal experiences and
the regular participation in screenings as optimal health behaviour. My
research is partly analysing hypotheses, partly exploring and
describing. Myexploringquestionsalsohaveconsiderableresults: therewasno
significant connection between the value of life and participating in
screenings. Women regardless of their age would approve of
compulsory screenings. The respondents do not worry about the side effects of
mammography, only about incorrect diagnoses.

Key words: health risk, optimal health behaviour, breast-cancer,

participating in screenings, knowledge on the disease, effect on personal
experience .
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Absztrakt

Hazdnkban az eml6rdk-sziirésen tapasztalhato megjelenési ardny
elkeseritéen alacsony. Jelen kutatdsomban arra kerestem a valaszt, hogy
a sziirévizsgdlatok hanyagoldsa, vagy az optimdlis egészségmagatartds
(sztirévizsgdlatokon részvétel és onvizsgdlat) Osszefiiggésben dll-e a mell-
rakos megbetegedéssel kapcsolatos tények ismeretével, valamint a megélt
személyes tapasztalatokkal. Vizsgalatomban a 369 f6s mintdt hdrom
korcsoportos bontdasban kockdzatpszichologiai nézépontbol vizsgaltam.
A vizsgdlat eredményeként a birtokolt informdciomennyiség, valamint a
személyes tapasztalatok megléte és a sziirésen vald rendszeres megjelenés,
mint optimdlis egészségmagatartds kozott szignifikdans kapcsolatot mutat-
tam ki. Kutatdsom részben hipotéziseket vizsgdl, részben feltdrd és leiro
jellegii. Feltdro jellegii kérdéseim is megfontolandé eredményeket hoztak:
az élet értéke és a sziirévizsgdlatokon valo részvétel kozott nem mutatko-
zott szignifikans kapcsolat. A nék kortdl fiiggetleniil helyeselnék a sziirés
kotelezové tételét. A mammogrdfids vizsgalat mellékhatdsaitdl a vizsgdlati
alanyaim nem tartanak, a téves diagnozistol azonban igen.

Kulcsszavak: egészségiigyi kockdzat, optimalis egészségmagatartds, mell-
rak, sziirévizsgalatokon valo részvétel, a betegségrol birtokolt tudds, szemé-
lyes tapasztalatok hatdsa.

Magyarorszagon a vezetd haldlokok kozé tartoznak a daganatos beteg-
ségek. A néhol mar orszagosan bevezetett mammografias szlirés hatasara
az emlédaganat okozta haldlozas jelentsen, 30-40 %-kal mérséklédik a
sziirt népességben. A korai diagnozisnak és a korai kezelést kiegészitd
terapids lehetdségeknek koszonhetSen a betegek jelentds szazalékanak
végleges gyogyuldsa érhetd el. 2001-t6l hazankban is bevezetésre kertilt
az a rendszer, hogy a koruk alapjan veszélyeztetettek (45-65 év) behivot
kapnak mellrdkszlirésre. Ugyanakkor azzal az elkeserité adattal kell
szem-benézniink, hogy a sztlirévizsgalatokon 30 - 40 szazalékosndl ma-
gasabb megjelenési aranyt nem tudnak produkalni a behivo-kampanyok-
kal: azaz 100 veszélyeztetett, behivdt kapott n6bdl csupan 30-40 jelenik
meg a vizsgalatokon. A jelenség mogott feltehetGen feltarhat6 pszichold-
giai magyarazatok is dllnak. Vajon milyen lélektani tényezdk és beha-
tasok befolyasoljak a néket a mellrak megel6zése érdekében tett egész-
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ségvédelmiikben és a kapcsolodo dontéseikben (rendszeres onvizsgalat
elvégzése, sziirdvizsgalatokon vald részvétel)?

Bevezetés

A betegségek koziil a legnagyobb félelmek a rakbetegségeket vették és
veszik koriil. Kilatastalanul pusztité kérnak tartjak, ami rettenetes titon
vezet a vég felé. Sontag szerint (id. Risko, 1999) - aki maga is gyogyult
daganatos beteg - azok a metafordk, melyek eltorzitjak a rakbetegséggel
kapcsolatos tapasztalatokat, megakadalyozzak az embereket abban, hogy
idében orvoshoz forduljanak (pl. irracionalis félelmeket keltenek bizo-
nyos hatékony kezelési modszerekkel szemben). A félelem megbénitja az
akciot, akar az idejében valo észlelést (az ember fél, hogy kideriil a ,,ha-
lalos itélet”), akdr az aktiv akarattal kiizd6 gydgyulds utjat. A betegségek
kialakulasaval, ill. korlefolyasaval kapcsolatos félelmek gyakran alaptala-
nok, téves informacion alapulnak.

Harris és Guten (id. Kulcsar, 1998) szerint ,egészségvédd viselke-
dés minden olyan viselkedés, melyet a személy azzal a céllal végez,
hogy védje, elGsegitse, vagy fenntartsa egészségét, fiiggetleniil az altala
észlelt egészségi allapottdl és attol, hogy az adott viselkedés objektiven
hatékony-e”. Eszerint egészségvédo viselkedésnek mindsithetjitk a rend-
szeres Onvizsgalatot, és az optimalis id6kozonként ismétl6doé rakszlirésen
vald részvételt.

A tlnetmenetesség a daganatok esetében nem lehet indoka a
szlir6vizsgalat ignoralasanak. A sziirés ugyan a rakbetegségt6l nem véd
meg, de a stlyos kévetkezményektdl, id6 elétti halaltdl igen, ezéltal pre-
ventiv eljarasnak mindsithetd.

Magyarorszagon a veszélyeztetett kord nok levélben kapnak értesit6t,
»behivot” mammografias vizsgalatra. Sokan behivdval is nehezen szanjak
rda magukata sztirésre, ellenérzéseik vannak, részben azért, mert nincsenek
meggy6zddve a szlirés tényleges haszndrdl: ugy gondoljak, hogy ha mar
rak jelent meg a szervezetben, akkor a baj korai felfedezése a helyzeten 1¢é-
nyegében nem valtoztat, vagy magatdl a vizsgalati proceduratol tartanak.
A mellrakot 6vez6 félelem talan részben a kockazati tényezok helytelen
ismeretének, masrészt a félreértések koszonhets. Még mindig nem terjedt
el a koztudatban, hogy az idejében felismert és megfeleléen kezelt daga-
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natos betegek nagy szazalékban meggyogyulnak, és ez kiilondsen igaz a
mellrak esetében.

Az optimalis egészségmagatartashoz sziikséges, hogy az emberek meg
tudjak becsiilni a veszély tényleges mértékét, és ez alapjan hozzanak don-
tést a szlirGvizsgalattal kapcsolatban - igy az elérhetd informacié biztosi-
tasa a betegségrol, és az érintettek tajékoztatasa a gyogyulas lehet6ségérol
egyértelmiien sziikséges. A kockazattal kapcsolatos attittidre tehat az is
hatdssal van, hogy az emberek mennyire ismerik az adott veszélyt. A
kockazat észlelése soran mutatott pozitiv hozzaallas és a fizikalis allapot
kozotti kapcsolatot szdmos tanulmdny igazolta (Taylor, Kemeny, Reed,
Bower, 2000). A daganatos megbetegedések esetében az optimizmus bi-
zonyitottan pozitiv hatdssal van a tulélési esélyre (Allison, Guichard, Fun,
Gilain, 2003). Az optimista hozzaallas azonban csakis a kontrolldlhatonak
percipialt helyzetekben bir pozitiv hatassal (Segerstrom, 2005). Quadrel
és Lau (id. Baron, Byrne, 1991) ramutatott arra, hogy a sajat (belsé) kont-
roll érzése az egészséggel kapcsolatban azt eredményezi, hogy a személy
keresi az informaciokat az egészséggel és az egészségvédelemmel kap-
csolatban, ezeket jobban megdrzi és konnyen el6 is hivja. A betegséggel
kapcsolatos adekvat informaciok birtoklasaval kapcsolatban korabbi ku-
tatasok kimutattak, hogy az optimista tendencia altalaban pozitiv kor-
relaciot mutat az adott betegséggel kapcsolatos alacsonyabb szintd is-
meretekkel. Balogh és Kovacs 1998-as vizsgdlatdban a magyar mintdn
ennek ellenére azt az eredményt kapta, hogy az optimista tévedés megjele-
nik az adott betegségrol birtokolt tudas ellenére (Balogh, Kovacs, 1998).

Az egészséghiedelem modell - mely Rosenstock nevéhez fliz6dik, majd
Becker és Maiman dolgozta at (id. Stroebe, Wit, 1996) - hasznos a beteg-
séget megel6z6 egészségviselkedés joslasaban (pl. raksziirésen valo rész-
vétel) is, de a betegszerep -ill. az orvossal valé viselkedés el6rejelzésére
is alkalmas. A modell {6 tényez6i az egészségvédo viselkedés (primer és
szekunder preventiv viselkedés) meghatarozoi:

(1) Az észlelt hajlam ill. stlyossag — azaz mennyire tartja a személy

valészintinek, hogy hajlamos egy adott betegségre (észlelt hajlam) ill.
mennyire tartja az esetleges megbetegedés kovetkezményeit stlyos-
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nak (észlelt fenyegetettség). Kovetkezmény alatt fizikai és/vagy szocialis
kovetkezmény is értendo.

(2) Az egészségvédd magatartastdl elvart ,haszon” - azaz mekkora
elonyt var el az egészségvédo akciotdl, valamint mi gatolhatja ezt, és ezek-
nek a gatl6 tényezéknek milyen hatdsa van a hajlamra és a sulyossagra
(»ar/haszon” arany)?

(3) Az egészségvédd viselkedést meghatarozza az is, hogy milyen késztetd
jelzésekkel rendelkezik az egyén, és ezek mennyire motivaljak akcidra.
Ezek lehetnek belsd, vagy a tomegkommunikdciobol szarmazoé jelzések,
akar interperszonalis interakciokbol adoddak; meghatarozo lehet a kész-
tetés szempontjabol pl. az el6zetes személyes élmény, vagy a sztereotipidk
hatasa).

Az egészséghiedelem modellt a tapasztalatok alapjan a befolydsolasban
is jol alkalmazhatdénak tartjak, ha pl. a beteg veszélyeztetettnek érzi magat
egy adott betegséggel kapcsolatban, akcidra biztatd jelzéseket kell bizto-
sitani szamara ahhoz, hogy megfelel6 egészségvédé magatartast tandsit-
son, tehdt, ha egy nd tisztdban van a veszélyeztetettségével, ravezethetd a
megfelel6 egészségmagatartasra.

A daganat gyandja: stressz, megkiizdés és halogaté magatartas

Szamtalan esemény okoz stresszt, igy a komoly betegség, vagy annak
gyanuja (pl. egy csomo észlelése a mellben) is stresszornak mindsiil. Mi-
nél befolyasolhatatlanabbnak ttinik egy esemény, anndl inkébb stressz-
keltének észleljiik, marpedig a legtobb rakot, mint betegséget az emberek
altalaban befolyasolhatatlannak itélik (Weinstein, 1983). A stresszre adott
leggyakoribb vélasz a szorongas.

Gyakran el6fordul, hogy amikor valamilyen tiinetet észlel egy ember,
daganatos betegségre gondol, és orvoshoz fordul. De sajnos vannak, akik
a tiinetek ellenére halogatjak az orvos felkeresését (pl. ha egy né csomot
talal a mellében, gyakran csak késobb, vagy egyaltalan nem megy el or-
voshoz).
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Dunnel és Cartwright két hetes vizsgalatdban (Helman, 2001) a min-
taban résztvevo felndttek 91 %-a tapasztalt magan egy vagy tobb abnor-
madlis tiinetet, azonban csupan 16 %-uk fordult orvoshoz ez idé alatt.
Maga az abnormalis tiinet, ugy tlinik, nem elegendd ahhoz, hogy valaki
orvoshoz forduljon. Apple vizsgélati alanyai abban az esetben tartottak
betegségnek az abnormalis tiinetet, ha az zavarta 6ket mindennapi életiik-
ben. Hackett és munkatdrsai (Helman, 2001) 563 betegen vizsgaltak, hogy
a rakos megbetegedés elsé jeleinek megjelenése és az orvoshoz fordulas
kozott mennyi ido telt el. A betegek csupan 33,7 %-a fordult orvoshoz 1-4
héten beliil, 58,3 % 1 honal tobb ideig vart, mig 8 %-uk egydltaldn nem
fordult orvoshoz mindaddig, mig mar képtelen volt magat ellatni.

A halogatas id6t adhat a lelki védekezé mechanizmusok megfeleld
mértékd aktivizalodasdhoz. A fokozott pszichés védekezésre sziikség
lehet a kezelés el6zetesen elképzelt terheihez (kivizsgdlds, diagndzis-
kozlés stb.) torténd alkalmazkoddsban. Kiilonbséget lehet és kell ten-
ni az elfogadhatdé mértékdi idényerés, és a stlyos kovetkezményekkel
jaro, koros halasztas kozott. Az elfogadhaté mértékd halogatas segité
hatasu lehet a stresszel telitett helyzethez torténé alkalmazkodasban.
Fallowfield (id. Risko, 1999) az emlédaganat pszicholdgiai vonatkoza-
saival foglalkozo konyvében foglalja Gssze azokat a jellemzoket, mely
azokat a ndket jellemzi, akik emlédaganatuk felfedezése utdn halogatjak
az orvoshoz fordulast. Rajuk tobbek kozott jellemzd, hogy altalaban
iddsek, alacsonyabb szocio6kondmiai statusziak, kevéssé iskolazottak,
tajékozddasi lehetdségeik korlatozottak, szorongd tipustiak, hajlamosak
a depresszidra, krizishelyzetben un. tagadé magatartasiak, nem szivesen
fordulnak orvoshoz (barmilyen is a testi panasz), altalaban pesszimis-
tak orvosi kezelhetdségiiket illetden, kiillondsen szoronganak a sebészeti
beavatkozastdl, félnek a daganatos betegségektdl, gatlasosak, testi prob-
lémaik és tiineteik jelentdségét altalaban tagadjak.

Egy csomo felfedezése gyakran azonnal haritasra keriil. A self-teoreti-
kus Rogers (Rogers, 1980) elmélete szerint kongruencidra toreksziink:
tapasztalatainknak Osszhangban kell lennie aktudlis énképiinkkel. Az
inkongruencia az egységes én-érzés megbomldsa. Mivel az inkongruen-
cia szorongast eredményez, Rogers azt feltételezte, hogy az emberek azért
héritjak el a dezorganizacié megtapasztaldsat mar az észlelés szintjén is,
hogy elkeriiljék az altala keltett szorongast. Az inkongruencia észlelése
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elleni elharitasi modok két csoportba sorolhatdk: az egyik csoportba a ta-
pasztalatok torzitasai tartoznak, pl. a racionalizaci6, mely soran elfogad-
hato, de hamis okot kredl a személy a torténések magyardzatara. Példaul,
racionalizal az a nd, aki csomot taldl a mellében, de megallapitja, hogy
az csak egy ,jelentéktelen mirigyduzzanat”, és nem megy el orvoshoz.
Olyan torzitas is el6fordulhat, amikor egy eseményt masnak észleliink,
mint amilyen az valdjaban. Az elharitdsok masik csoportja a fenyegetd
tapasztalatok tudatosulasat akadalyozza meg. A tagadas pontosan ezt a
funkciot szolgdlja. Példaul, tagadassal harit az a n6, aki figyelmen kiviil
hagy szamos jelet, mely arra utal, hogy veszélyeztetett a mellrak kialaku-
lasa szempontjabol. A tapasztalat tudatosuldsa kozvetettebb modon is
megakadalyozhatd, ha pl. eleve elkeriiljiik azokat a helyzeteket, ahol ilyen
tapasztalat egyaltalan bekovetkezhet - ezt jol szemlélteti, ha pl. egy n6
nem végez rendszeresen Onvizsgalatot, pedig tisztaban van azzal, hogy
nagyon is ajanlott elvégeznie, és képes is lenne rd, hogy megtegye (tisz-
taban van azzal, hogyan kell végezni). Azaltal, hogy valaki igyekszik el-
keriilni az adott helyzetet, a tapasztalat tudatosulasat gatolja.

Mirpedig a dontési helyzet és a hatterében meghtz6dé konfliktus debi-
lizalé szorongast eredményezhet, és igy konnyen elképzelhetd, hogy kog-
nitiv hiba cstszhat a dontésbe. A dontési konfliktus kimenetele harom
faktor fiiggvénye: a kockazat, a remény, és az idényomas, mely faktorok
kombindcidi 5 kiilonboz6 megkiizdési stratégiat hatdroznak meg (Kulcsar,
1998). A megkiizdési stratégiakat a mellraksziiré vizsgalatok és az dnvizs-
galat egy-egy példdjan mutatom be a szemléltetés kedvéért.

1. Egy n6 nem érzi magat veszélyeztetettnek a mellrak szempontjabol,
ezért nem is jar mellraksziirésre - jelen esetben maga a konfliktusatélés
folyamata hianyzik teljes mértékben, amikor is a személy egydltalan nem
észleli életmddja kockazatait. Ilyenkor - értelemszertien - marad az ere-
deti viselkedésnél.

2. Egy nd veszélyeztetettnek érzi magat a mellrdk szempontjabol, éppen
ezért rendszeresen Onvizsgalatot végez, és a rendszeres sziir6vizsgalatot
sem hanyagolja el. Ilyen esetben a konfliktusatélés szintén hianyzik, a
személy jelen viselkedésmoddjat sulyosan kockazatosnak itéli, és talal
olyan alternativ megoldast, mely a kockazatot kivédi és melyhez alkalmaz-
kodni is tud. Ilyenkor jelents viselkedésmoddosulas kovetkezik be.
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3. Egy nd veszélyeztetettnek érzi magat a mellrak szempontjabdl, am
ugy érzi, hogy hidba végezne rendszeresen onvizsgalatot, és hidba menne
el a szlir6vizsgalatokra, a mellrak haladlos betegség, ettél nem o6vja 6t
meg semmi - ez a defenziv elkeriilés példdja, melyre akkor keriil sor, ha
a személy ugy véli, sulyosan kockdzatos helyzetbe keriilt, és a kockdzat
nem lesz kisebb akkor sem, ha valtoztat a jelenlegi életmédjan. A stressz
fokozodik, a konfliktust a személy halogatassal, felel6sségharitassal vagy
tagadassal oldja.

4. Egy n6 csomot taldl a mellében, és uigy érzi, nincs mar mit tenni, hiszen
mar késo, kialakult a daganat - ezt a megkiizdés-tipust hipervigilancianak
nevezik, mely sordn a személy észleli a sulyos kockdzatot, dm nem talal
ra megoldast, mert gy érzi, nem all rendelkezésére elég id6. Nagyfoku
stressz szubjektiv megélése jellemzd, kapkod6 megoldaskeresés, olyan al-
ternativa elfogadasa, mely pillanatnyi enyhiilést igér.

5. Egy n6 tudja, hogy veszélyeztetett a mellrak szempontjabdl, és azzal
is tisztaban van, hogy az 6nvizsgalat és a mellraksziiré vizsgalatokon vald
részvétel milyen elonyokkel jar - ezt a megkiizdést nevezik vigilancianak,
mely sordn a stlyos kockazat megélése mellett fennall annak a reménye,
hogy id6vel lesz a problémara megoldas. Ilyenkor a stressz nem tul erds, a
racionalis dontés esélye nagy.

Az elbzetes személyes élmények szintén jelentések az optimalis egész-
ségmagatartds szempontjabdl, melyre Kunreuther is ramutatott (1981).
A multbeli személyes tapasztalatok kévetkeztében az azonos és hasonld
események konnyebben el6hivhatok. Ha valakinek a multbeli szemé-
lyes tapasztalatai kozott nem szerepel az adott betegség, és a jovobeni
sebezhetdségét ez alapjan itéli meg, akkor alulbecsiilheti rizikdjat, opti-
mista tendenciat mutathat. Igy az optimista tendencia idésebbeknél is
kimutathat6 (,,ha eddig nem volt ilyen betegségem, ezutan sem lesz”), an-
nak ellenére, hogy tobb kutatds kimutatta, hogy az optimizmus inkabb a
fiatalokra jellemzd, igy ugy fogalmazhatunk, hogy nem egyértelmt, hogy
a kor és az optimizmus kozott kapcsolat all fenn (Weinstein, 1980).
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Hipotézisek és kérdésfeltevések

Kutatdsom részben feltard és leiro jellegt, részben pedig hipotéziseket
vizsgal. A szakirodalmi elemzés alapjan harom hipotézist és négy kérdést
fogalmaztam meg.

1. hipotézis: Elsé hipotézisem szerint minél tobb ismerettel rendel-
kezik valaki a mellrakrdl, anndl valdszinibben jar rendszeresen a
sziir6vizsgalatokra.

2. hipotézis: A személyes tapasztalatoknak hatdsa van a viselkedésre:
azok, akiknek a kozeli ismerdsei kozott eléfordult mellrakos beteg,
valdszintibben jarnak négydgyaszati sziirdvizsgalatokra.

3. hipotézis: Akik mar éreztek csomoét a melliikben, valdszintibben jar-
nak sztirévizsgalatokra.

1. kérdés: Hogyan vélekednek vizsgdlatom alanyai a kotelezd sziirés
esetleges bevezetésérdl? Vajon akkor javulna a vizsgalatokon valo részvé-
teli arany vagy sem?

2. kérdés: Hany havi jovedelmét adna a gydgyszerért, mely biztosan
megvédené 6t a mellrak kialakulasatél? Mennyi az ,,élet értéke”?

3. kérdés: Tartanak-e a veszélyeztetett kort nék a mammografias vizs-
galat mellékhatasaitol?

4. kérdés: Tartanak-e a n6k a diagnozis esetleges megbizhatatlansagatol?

Mobdszer

Az interneten elhelyezett kérd6iv segitségével vettem fel az adatokat. A
kérdodivet dsszesen 509 személy toltotte ki, ebbol 140 kitoltott kérddiv ér-
tékelhetetlennek bizonyult. A korcsoportonkénti adatgytijtést a program
szabalyozta. A kit6ltést olyan kozosségi oldalakon inditvanyoztam, ahol
szamos noi olvaso lelhetd fel. A vizsgalati személyeknek el6szor meg kel-
lett adniuk a sziiletési éviiket és végzettségiiket, majd valaszolni a nyilt
kérdésekre. A kérdések egyesével jelentek meg a képernydén. Az adott
valasz hianyaban nem lehetett tovabbhaladni a kérdések soraban.
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A vizsgalatban részt vevi személyek

A vizsgalatban végiil 369 személy vett részt, nemiiket tekintve mind-
annyian nék. A feldolgozas soran harom korcsoportot kiilonitettem el: 15-
29 év (atlag életkor: 22 év, n=123), 30-44 év (atlag életkor: 37 év, n=123),
45-59 év (atlag életkor: 52 év, n=123). A harmadik korcsoport a mellrak
szempontjabol a veszélyeztetett korosztaly. Fontosnak tartottam, hogy ne
csak a veszélyeztetett korosztaly attittidjeit vizsgaljam, hanem fényt derit-
sek arra is, hogy ezek az attitiidok, tényezék hogyan valtoznak a nék élet-
koraval. Teszem ezt azért is, mert a friss orvosi statisztikak alapjan egyre
gyakrabban fordul el6 fiatal szervezetekben is daganatos megbetegedés.
Mintamban korcsoportonként kozel azonos ardnyban szerepeltek kozép-
foka ill. fels6foku végzettséguiek, tovabba mindannyian laikusok az adott
témaban, egyikéjiik sem orvos végzettségii.

Elévizsgdlat

Az el6vizsgalatot 24 f6 bevonasaval végeztem, 8-8 f6t valasztottam
mindharom korcsoportbol. Ezek a holgyek a késobbi kutatasban nem
vettek részt. Kitoltettem veliik a felhaszndlni kivant online kérdéivet, azon
célbdl, hogy teszteljem a kérddiv és a program kezelhetségét. A kitoltést
kévetden egy rovid interji keretében elmondhattak véleményiiket a feltett
kérdésekkel és a felhasznald-feliilettel kapcsolatban. Igy fény deriilhetett
arra, hogy van-e olyan sz, kifejezés, vagy kérdés, amit nem értettek, van-
e olyan kérdés, amit nem értenek, vagy esetleg nem tudnak ra valaszolni.
A visszajelzések alapjan elvégeztem a szitkséges mddositasokat.

Ezen probahelyzetet megel6zen sziikség volt arra, hogy széleskoru
informaciokat gytijtsek a mellrak orvosi vonatkozasair6l. Felhasznal-
tam orvosi szakkonyveket, folydiratokat és az interneten fellelhet$ in-
formaciokat. Az elmult 5 évre visszatekintve felkutattam a mellrakkal
foglalkoz¢ cikket tartalmazé néi magazinokat, és az ismereteket vizsgald
feladatban azok koziil az informaciok koziil valogattam, melyekhez egy
atlagos n6 a médian keresztiil hozzajuthat. A tudast vizsgal6 kérdéseket
onkényesen dllitottam Ossze, és helyeztem a kérddivbe.
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A kérdbiv kulcskérdései
A. Kockdzatbecslési indexek

Vizsgalati alanyaimmal megbecsiiltettem, hogy sajat maguknak hany
szazalékos esélye van annak, hogy mellrakos megbetegedése legyen, vala-
mint azt is meg kellett becsiilniiik alanyaimnak, hogy 100 vele egykoru
nébol hany lesz mellrakos. A kérddivben a két kérdés megfogalmazasaban
kiilonbozott, valamint nem kozvetleniil egymas alatt helyezkedtek el, igy
a lehetéségek szerint csokkentettem annak az esélyét, hogy a két valasz
befolyasolja egymast. A kockazatbecslési indexet a kovetkezdképpen sza-
moltam ki: a sajat magara adott értéket elosztottam a vele egykoru, mas
nére vonatkozd becsléssel. A kapott hanyados 1 alatti és 1 feletti értéket
vehetett fel. Amennyiben ez az érték 1 alatti, abban az esetben optimista,
ha pedig 1 feletti, akkor pesszimista tendenciat mutat. (Balogh — Kovacs
nyoman, 1998)

B. El6zetes személyes élmények

A mellrakos ismerdsok kozeliségének osztalyozasahoz (1-5) Balogh -
Kovacs (1998) magyar mintan végzett vizsgalatai alapjan a kovetkezd
skalat hasznaltam: ismerdsei korében nem fordult el mellrdk (1), tavo-
labbi ismerd&sei korében eléfordult mellrak (2), barati korében eléfordult
mellrak (3), kozeli rokonsagaban el6fordult mellrak (4), sajat maga volt
mar mellrakos (5), esetleg most is az. A pontos besorolds érdekében a
kérdéivben az egyénnek pontosan meg kellett neveznie, hogy milyen
rokoni vagy ismerdsi szal fiizi az altala ismert, mellrdkos beteghez.

C. A betegségrol alkotott tudas mértéke
Az eldvizsgalatban mar leirt mddszerrel pontoztam a tudds mértékét:
minimadlisan 0, maximalisan 8 pontot lehetett elérni. A feltett kérdések

jelen tanulmany fiiggelékében megtalalhatok. (A ,FUGGELEK ” vonat-
kozo kérdéseit dolt bettivel jeloltem.)
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D. Az élet értéke

Kérdbivem egyik kérdése azt firtatta, hogy a vizsgalati személy hany havi
fizetését adna oda egy olyan gyogyszerért, mely megvédi 6t a mellraktol.

Eredmények, értelmezés

Mintamat minden egyes vizsgalt esetben Osszességében, és korcso-
portokra bontva is megvizsgaltam, feltarva ezzel a korcsoportok kozti
esetleges kiilonbségeket. Mintamat (n=369 f6) harom korcsoportra, a
korcsoportokon beliil pedig 2-2 alcsoportra bontottam az alapjan, hogy
jarnak-e sziirévizsgalatra. A statisztikai elemzésben csak azok az egyének
kertiltek a ,,jar sztir6vizsgalatra” kategoriaba, akik sajat bevallasuk szerint
voltak az elmult egy évben sztir6vizsgalaton. A 15-29 évesek 46%-a allitja,
hogy jar szlirévizsgalatra, a masodik korcsoportban ez az arany 48%, mig
a veszélyeztetett korosztaly csupan 34% vesz rész rendszeresen emlérak-
sziirésen.

Elsé hipotézisem vizsgalatakor a mellrdkkal kapcsolatos tudasra ka-
pott pontszimokat vetettem Ossze azzal, hogy az egyén jdr, vagy nem jar
sziir6vizsgélatokra. Igy a birtokolt ismeretek és a sziir6vizsgélatra jaras
kozott a kozvetlen kapcsolatot vizsgaltam. Vizsgalati alanyaim pontér-
téket kaptak abbdl a szempontbol, hogy mennyi ismerettel / tudassal ren-
delkeznek a mellrakkal, mint betegséggel kapcsolatban.

1. abra: A mellrakrdl birtokolt tudas és a sziirésen valo részvétel kapcso-
lata: a betegséggel kapcsolatos tudas-pontszamok atlagai

A tudas pontszamokat dsszevetettem a szlirdvizsgalaton valo rendszeres
részvétellel. A statisztikai elemzéshez két mintds t-prébat hasznaltam,
azért, hogy megvizsgaljam, csoportjaim atlagai kozott van-e szignifikdns
kiilonbség, és hogy ebben az esetleges kiilonbségben szerepet jatszik-e a
betegségrol vald tudas, mint meghatarozé tényezo.

A mellrakrol valé tudas mértéke, és a szlirdvizsgalaton valo részvétel
kozott mind a korcsoport nélkiili, mind a korcsoportos bontas soran az
atlagok kozott szignifikans kiillonbséget mutattam ki (p<0.01). A kapott
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eredmények alapjan elmondhatd, hogy azok, akik nagyobb tudassal ren-
delkeznek a mellrakkal kapcsolatban, azok inkabb eljarnak sztirésre, mint
a kevesebb ismerettel rendelkez6 nék. A kapcsolat megvilagitasaval hipo-
tézisem megerdsitést nyert.

Az ismeretek mennyiségének felmérése kapcsan megallapithatd, hogy
a n6k informaltsaga az 6ket nagyon is érintd, és a szamukra oly fontos
kérdésben kivanni valét hagy maga utan. Az altalam feltett kérdésekre
nagysagrendileg 50 %-ban tudtdk a valaszt, ha az egész mintdmat tekintem.

A korabbi vizsgalatok szerint az optimista tendencia egyiitt jarast mu-
tat az alacsonyabb szint(i ismeretekkel. Egy magyar mintdn végzett
vizsgalat azonban az optimista tévedés megjelenését talalta a vizsgalt
betegségekrdl valé informacidé birtoklasanak ellenére (Balogh, Kovacs,
1998). Igy megvizsgaltam, hogy a kockazatbecslési indexek egyiitt jar-
nak-e az ismeretekkel kapcsolatos pontszammal. A t-préba nem muta-
tott szignifikdns kapcsolatot a kockazatbecslési indexek és az ismeretek
mennyiségére vonatkozolag, viszont szignifikans kapcsolatot talaltam a
magasabb szint(i ismeretek és a szilirésre jaras kozott.

Ezek az eredmények is ramutatnak, hogy mindenképpen érdemes foglal-
kozni a felvilagosito, ismeretterjeszté kampanyokkal. S6t, érdemes ezt mi-
nél nagyobb volumennel csinalni, hiszen minél tobb informacio jut el egy
néhoz, anndl valdszinibb, hogy a meggydzés folyamatan at is halad, meg-
tartja az informacidkat, és cselekszik, azaz elmegy szlir6vizsgalatra. Az
egyes kommunikdciés kampanyok jellege, mindsége nagyon is lényeges,
és minden esetben ajanlatos értékelni az adott kampany eredményessé-
gét, hiszen hatékonysagukat tekintve eltérhetnek. Az eredményekkel kap-
csolatban nem szabad elfelejteni, hogy olyan informaciokat vizsgaltam,
amiket mar a nék be- és elfogadtak, valamint fel is tudnak idézni. Tehat,
feltehet6leg kozel sem mindegy, hogy milyen egy cselekvésre felszolitd
reklam, vagy barmilyen kommunikaciés kampdany. Az, hogy pontosan
milyen az igazan hatékony, néket megcélzo, a mellrdksziirés fontossagat
hangsulyozo és akciora készteté kampany, fontos kutatasi teriilet, igy egy
késoébbi vizsgalat adekvat témaja lehet.

Masodik hipotézisem szerint a személyes tapasztalatoknak hatdsa van
a viselkedésre: azok, akiknek a kozeli ismerdsei kozott eléfordult mell-
rakos beteg, valoszintibben jarnak négyogyaszati sziir6vizsgalatokra. Azt
vizsgaltam, hogy van-e kozvetlen kapcsolat a sziirésre jards és az el6zetes
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személyes élmények kozott. A statisztikai elemzéshez kétmintds t-probat
hasznaltam. Mind a korcsoport nélkiili, mind a korcsoportos bontasban
szignifikdns kiilonbséget kaptam a szlirésre jarok és a sziirésre nem jarok
kozott a személyes élményekkel kapcsolatban (p<0.01). Ezek alapjan el-
mondhato, hogy a személyes élmények megléte hatassal van arra, hogy
egy né jar-e négyogyaszati sziirdvizsgalatra vagy sem, tehat hipotézisemet
igazoltam. Ertelmezve az eredményeket elmondhatjuk, hogy a személyes
tapasztalat megléte elGsegitheti a szlirévizsgalaton vald részvételt. Min-
tdmban azoknak a holgyeknek, akik jarnak szlirévizsgalatokra, szig-
nifikansabb tobb személyes tapasztalatuk van azokhoz képest, akik nem
jarnak. Mindez 6sszecseng Weinstein megallapitasaval (1987), miszerint
a multbeli személyes tapasztalatok kovetkeztében az azonos és hasonlo
események konnyebben el6hivhatok. A személyes hatasok fontossagara
Kunreuther (1981) is felhivta a figyelmet a biztonsagi 6v hasznalataval
kapcsolatban. Jelen vizsgalatomban a személyes tapasztalatok pozitiv ha-
tasara vilagitottam rd a mellrdksziiréssel kapcsolatban.

Harmadik hipotézisem szerint, akik mar éreztek csomot a melliikben
(mely az illet6 szamara nem tisztazott, hogy daganat-e vagy sem, azon-
ban dltaldban par napon belill valaszt kap a kérdésre, hiszen a csomo
magatol elttinik), valdsziniibben jarnak sztrévizsgalatokra. A hipotézis
ellendrzése céljabol kétmintds t-probat végeztem, a valtozok kozott azon-
ban szignifikdns kapcsolatot nem tudtam kimutatni (t = -0,669, n.sz.,
p>.10). A statisztikai elemzés a korcsoportonkénti bontasban sem muta-
tott szignifikans kapcsolatot. Tehat azok, akiknek mar van sajat tapaszta-
latuk olyan értelemben, hogy talaltak mar csomot mellitkben, nem jarnak
valdszintibben a szlirévizsgalatokra, igy hipotézisemet elvethetem, am a
kapott eredmény igencsak gondolatindito.

Vajon mennyire jelenik meg a halogaté magatartds a csomo észlelését
kovetden? Dunnel és Cartwright (id. Helman, 2001) abnormalis tiineteket
észlel6 személyei koziil csupan 16 %-uk fordult orvoshoz. Maga az abnor-
malis tiinet, ezek szerint nem elegendd ahhoz, hogy valaki orvoshoz for-
duljon. Apple (id. Helman, 2001) vizsgalati alanyai abban az esetben tar-
tottak betegségnek az abnormalis tiinetet, ha az zavarta ket mindennapi
életitkben. A csomo nem feltétlentl faj, nem zavarja az embert a mozgas-
ban, a hétkdznapokban, igy nincs is zavar6 jellege. Hackett és munkatar-
sai vizsgalataban (id. Helman, 2001) az olyan betegek, akik a rakbetegség
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kezdeti tlineteit vették észre magukon, csupan 33,7 %-a fordult orvoshoz
1-4 héten beliil. Nézziik meg, hogy a rendelkezésre allé adatok alapjan,
azok koziil, akik mar taldltak csomét a mellitkben, hany szazalékuk for-
dult orvoshoz a kitapintott csoméval.

2. abra: A talalt csomoval orvoshoz fordulok szazalékos ardanya, korcso-
portos bontasban

A 15-29 évesek 28%-a, a 30-44 évesek csupan 36%-a, mig a veszé-
lyeztetett harmadik korcsoport 53%-a fordult orvoshoz. Az dltalam ka-
pott adatok szintén ijesztéek, és a korabbi nemzetkozi tapasztalatokkal
egybevagnak. Az eredmény az 6nvizsgalat hatékonysagaval kapcsolatban
is kérdéseket vet fel, hiszen ugy latszik, hogy ,,hidba” vesz észre valaki egy
csomot a mellében, ha valamilyen oknal fogva azzal a csoméval nem for-
dul azonnal orvoshoz. Az 6nvizsgalat masik lehetséges veszélye (azon tul,
hogy valaki tudja-e hogy a ciklus mely szakaszaban és hogyan kell végezni
az Onvizsgalatot), ha egy n6 meg van gy6zdédve arrol, hogy az dnvizsgalat
helyettesiti a rendszeres orvosi sztirést.

Kérdésfeltevések

Az emberben o6hatatlanul felmeriilhet a kérdés: ha kotelezévé tennék
a szlirést (mint annak idején a tiidészilirést), vajon néne-e a részvételi
arany, és vajon hogyan fogadnak ezt a nék? Az altalam kapott adatok
alapjan elmondhato, hogy aki a kérdéiven azt valaszolta, hogy helyeselné,
ha kotelez6vé tennék a sztirést, az kivétel nélkiil ugy is gondolta, hogy
6 személy szerint biztosan el is menne a sztirésre. A harom korcsoport
mindegyikében ugy gondoltdk, hogy Ok elmennének sziirésre, ha
kotelezévé tennék a sziirést. (1. korcsoport 94 %, 2. korcsoport 100 %,
3. korcsoport 88 %). Természetesen ezek csak ,,mi lenne ha” tipusu kér-
dések. Megbizhaté eredményességrél csak azutan szamolhatnank be,
ha a kotelezové tett sztirésekkel magasabb részvételi aranyt tudndnak
produkalni - hiszen az attitidok mdsok, mint maga a viselkedés. Még
egy fontos adat: bar Kunreuther (1981) felhivja a figyelmet a személy-
es szabadsag és a lehetséges karos kovetkezmények viszonyanak prob-
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lémajara, alanyaim 94 %-a helyeselné, ha kotelez6 lenne a négyogyaszati
sziirvizsgalaton valé megjelenés.

Gazdasagi szemléletet tiikroz az a megkdozelités, mely szerint az élet ér-
téke szamszerUsithetd. Ez ellentmondani latszik az dltalanosan elfogadott
emberi értékeknek, melyek szerint az emberi élet nem vdsdrolhaté meg,
mindez mégis miikodik a mindennapi gyakorlatban. Vizsgalatomban az
»€let értékét” ugy probaltam mérni, hogy kérdéivem tartalmazott egy
olyan kérdést, hogy hany havi jovedelmét adna oda egy draga, de olyan
hatasu gydgyszerért, ami biztosan megvédi 6ket a mellrak kialakulasatol.
Vajon az ,élet értékének” magas értékelése magaval hozza azt is, hogy
valaki eljdr a sztir6vizsgalatokra? Eredményeim szerint az els6 korcsoport
2,5 havi keresetét, mig a veszélyeztetett korcsoport 6 havi fizetését ajan-
lana fel, és meglepGen a 30-44 évesek adndk a legtobb anyagi bevételiiket,
mintegy 8,5 havi fizetésiiket a gyogyszerért. Ellendriztem az élet értéké-
nek és a szlrévizsgalaton valé megjelenésnek a kapcsolatat: kétmintas
t-probaval megvizsgaltam, hogy azok, akiknek ,,tobbet ér” az egészsége,
valdszintbben jarnak-e sziirévizsgalatokra. Nem talaltam szignifikans
kapcsolatot a két valtozé kozott (t = -0,658, p: n.sz.). Tehat mintamban
a mellrak esetében az ,élet értéke” és a sziirdvizsgalaton valo részvétel
kozott nincs kapcsolat, sem a teljes mintara vetitve, sem korcsopor-
tonkénti bontasban.

A kitoltott kérdobivek egyértelmt vélasz mutattak a mammografiai vizs-
galat mellékhatdsait illetéen. 123 veszélyeztetett kort nébél 119 valaszol-
ta hatdrozottan azt, hogy nem tart a mammografias vizsgalat mellékha-
tésaitdl. Igy eredményeim alapjén azt mindenképpen kizérhatjuk, hogy
esetleg azért nem mennek el a ndk a sztirévizsgalatokra, mert tartanak a
vizsgalat mellékhatdsaitol.

A kapott adatok alapjan a 15-29 évesek 18%-a, a 30-44 évesek 24%-a,
mig a legnagyobb ardnyban a veszélyeztetett korcsoport tart a téves di-
agnozistdl a négydgydszati vizsgalatokkal kapcsolatban (32%). Kérdés,
hogy ez multbeli személyes tapasztalatoknak koszonhet6ek, vagy a média
tette meg félelemkelt6 hatasat (hiszen nap, mint nap lehet hallani orvosi
mihibdkrdl). Es ennél a kérdésnél ismét egy fontos ponthoz jutottunk:
ha egy né ugy gondolja, hogy ,,az orvos is hibazhat, 6 is csak taldlgat’, ak-
kor eljuthat arra a szintre, hogy éppen ezért nem jar szlirévizsgalatokra.
A késébbiekben ezt is érdemes lenne megvizsgalni, hiszen igy esetleg a
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sziir6vizsgalatok elkertilési okainak egy j meghatarozd elemére bukkan-
hatunk.

A mammografias vizsgalatokon valé részvételi arany hazankban
ijesztéen alacsony. Eredményeim arra mutattak ra, hogy a szlirésen vald
részvételt befolyasolja az ismeretek mennyisége a mellrdkrol és az el6zetes
személyes élmények hatdsa. A daganatos betegségek sikeres és komplex
szliréséhez hatékony felvilagositasra, a rizikd csoportba tartozok idébeli
felismerésére, a szlirésre motivaltta, egylittmiikodévé tételére, valamint
megfelelé szakemberlétszamra, informatikai hattérre, miiszerezettségre
és szakmai tovabbképzésre lenne sziikség.
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FUGGELEK
A kérdé6iv kérdései

1. Kor:

2. Végzettség:

3. Jart-e szlirdvizsgalaton az elmult egy évben?

5. On szerint Magyarorszdgon 100 6nnel egykoru nébél hdny nénél
alakul ki mellrak?

6. On szerint a daganatok tobbségét a n6k maguk veszik észre az 6nvizs-
galat soran, vagy inkabb az orvos a sziirdvizsgalatok soran?

7. On szerint gyogyithat6 a mellrék?

8. (ha 7-es: igen) Minden stddiumban gydgyithat6 a mellrak?

9. On szerint van-e a mellrdk szempontjabol veszélyeztetett korosztély?
Ha igen, melyik?

10. (ha 45-60 éves) Tart-e barmilyen mellékhatastél a mammografias
vizsgalattal kapcsolatban?

11. Tart-e a szlirdvizsgalati diagnozis esetleges megbizhatatlansagatol
(téves diagnozistol)?
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12. On szerint milyen tényezdk jatszhatnak kozre a mellrdk kialaku-
lasaban? Kérem, soroljon fel néhany un. rizikdfaktort, ami az eszébe jut!

13. On szerint milyen gyakran ajénlatos elvégezni az dnvizsgélatot?

14. Diagnosztizaltak-e valaha 6nnél mellrdkot?

15. El6fordult-e a barati korében mellrak?

16. Kozeli rokonsagaban el6fordult-e a mellrdk? Kinél?

17. Diagnosztizaltak-e tavolabbi ismerdseinél mellrakot?

18. On szerint annak a ndnek, aki rendszeresen végez onvizsgalatot,
sziikséges-e részt vennie rendszeresen az orvosi sziirévizsgalatokon?

19. Mit gondol, hany szazalékos esélye van onnek arra, hogy mellrakos
legyen?

20. Erzett-e mar valaha csomot a mellében?

21. (ha 20-as: igen) Mit gondolt?

22. (ha 20-es: igen) Mit tett?

23. On szerint a ciklus mely szakaszdban célszeri elvégezni az énvizs-
galatot?

24. Helyeselné-e, ha kételezévé tennék a mellraksziiré vizsgalatokon
val6 részvételt (1d. tiidbsziirés)?

25. On elmenne a kételezd vizsgélatra?

26. On szerint 100-bdl hdny né menne el a vizsgélatra, ha az kotelezd
lenne?

27. On szerint milyen gyakran sziikséges részt venni mellrékszird vizs-
galaton?

28.,Képzelje el, hogy létezik egy gydgyszer, ami biztosan megeldzi a
mellrék kialakuldsit. Tehat, ha On ezt a gyogyszert bevenné, sohasem
lenne mellrakos. Ez a gyogyszer megszerezheto, de sajnos nagyon draga.
On hény havi jévedelmét adnd oda ezért a gyogyszerért?”
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JATSZVA TANULNTI!

Egyszeri, kisebbségek elfogadasara fokuszalé dramafoglalkozas hatasa
serdiiloknél a kisebbségekkel szembeni attittidre és az osztaly szocio-
metriai mutatoira

Hodossy Lilla

Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Pedagdgia és Pszichologiai Kar,
Pszicholdgiai Intézet

Abstract

Nowadays it’s easy to find numerous kinds of efforts and trials to make the
earlier educational methods more effective and progressive. Teachers try to
make the classes more interactive, and give more practical knowledge to
the students. The European Parliament defined 8 Lisbon Key Competencies
in education that are necessary to improve, because this way the children
will become active and self-efficient citizens who are able to make good
decisions. I have been measuring the effect of the only drama
lesson on interpersonal, intercultural and social competences and on the
sociometric indexes. I also explored how the different parenting styles and the
socioeconomic status mediate the effect. Thirty one high school students
participated in the action research. The main hypothesis was that the
students who took part in the drama lesson will allow smaller social
distance with the ethnics, and their sociometric indexes will show a better
within-group qualities. I found a tendency correlation between the drama
lesson’s data and the level of acceptance of the Kvartvelies and Romanies.
These results show us the importance of using drama method in education,
because even one lesson has relevant effect on a practical competence that
children can utilize in their common life.
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»Az iskolanak az a feladata, hogy a kérdezést természetes és
lekiizdhetetlen szokasunkka tegye.”
Orkény Istvén

Elméleti hattér

Egyre nagyobb igény mutatkozik, hogy az iskoldkba 1j moédszereket
vezessenek be, ami tobbek kozott korunk megvaltozott tanuldképét is fi-
gyelembe veszi. Az iskoldban egyre inkabb 6nall6 személyiségként kezelik
a tanulodkat, nagyobb beleszolast engednek nekik az ket érint6 kérdések-
be, az 6rdkon a tandrok tobb interakciora torekszenek. Nagy visszhangja
van azon torekvéseknek, amelyek célja, hogy a fiatalokat jobban bevonja a
szocialis munkakba, hogy ugy érezzék, 6k is hasznos tagjai a tarsadalom-
nak. Idén az Uj kdzoktatdsi torvény tervezetében Magyarorszagon is fel-
meriilt az, hogy az érettségi elfeltétele 50-60 6ra onkéntes munka elvég-
zése lenne (Oktatdsért Felelds Allamtitkarsdg, 2010). A szocidlis munka
serdiilékorban tobb ok miatt is segitséget jelenthet a serdiilének. Egyrészt
lefoglalja a szabadidejiik egy részét, empatiat alakit ki, esetlegesen mo-
tivdciot adhat. Mdsrészt tarsasagot és érzelmi tdmaszt adhat, egy olyan
idészakban, amikor a serdiild az otthonrdl jové normakat elutasitva,
sajat identitasat igyekszik kialakitani (Hango, 2007). A szocialis munka
oOtletének fejleszté szandéka egyértelmd, a problémat az ,,0nkéntesség
kotelez6vé tétele” megfogalmazés okozza. Czike Kléara és Kuti Eva (2006)
szerint az onkéntes munka helyett jobb kifejezés az onkéntes tevékenység,
hiszen a munka olyan szerzédéses tevékenység, amelyért mindenkép-
pen fizetség jar. Az onkéntes tevékenységet a kozosségért, tarsadalomért
végzett fejlesztd, értékteremtd tevékenységként foghatjuk fel, melynek
végzGje nem fogad el anyagi ellenszolgaltatast (nem gyakornoki statusz).
Az 6nkéntesek motivacioi sokfélék lehetnek, am két £6, jol elkiilonilo ti-
pust lehet felvazolni. A tarsadalmi, a kozosségi hasznossag szempontjabdl
azonban mindegy, hogy valaki gyakorlatias, pragmatikus értékek mentén
(4j tipusu Onkéntesség), vagy altruista, idealista értékek (hagyomanyos
onkéntesség) birtokaban 6nkéntes, mert mindkét elv egy tudatos, felelds,
munkavégzd allampolgar képét takarja. A dramafoglalkozasok a kotelezd
szocidlis munka onkéntességének érzetét adhatnd meg gyerekeknek, igy
a szocialis munka altal kozvetitett értékek internalizalédhatnanak, a fi-
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gyelem a szocidlis munka el6nyeire terel6dne, szemben kételezségének
hangsulyozasarol. Az uj tipust 6nkéntesség jobban illeszkedik az Eurépai
Unié Parlamentje és Tandcsa dltal 2006-ban kiadott egész életen 4t tartd
tanulashoz sziikséges kulcskompetencidk meghatarozasaba, azon beliil
is a szocidlis és dllampolgari kompetencidk kozé. Ezeket a gyermeknek
azért sziikséges elsajatitania, hogy képes legyen hatékony és konstruktiv
moddon részt venni a tarsadalmi és a munkahelyi életben, kiilonosen az
egyre sokszintlibb tarsadalmakban, és sziikség esetén meg tudja oldani a
konfliktusokat (Eurdpai Parlament, 2006).

1. Az anyanyelven folytatott kommunikaci6

2. Az idegen nyelveken folytatott kommunikaci6

3. Matematikai kompetencia és alapveté kompetenciak a természet- és
muszaki tudomanyok terén

4. Digitalis kompetencia

5. A tanulds elsajatitasa

6. Szocialis és allampolgari kompetenciak

7. Kezdeményezokészség és vallalkozoi kompetencia

8. Kulturalis tudatossag és kifejez6készség

A DICE egy eurdpai uni6s tamogatassal megvaldsult, nemzetkozi kuta-
tasi projekt volt, amely két éven at a folyamatos tanitasi szinhaz és drama
hatasat vizsgalta a Lisszaboni Kulcskompetencidk koziil 6tre. A szocialis
és allampolgari kompetencidkon beliil az egyik szempont a kisebbségek
elfogadottsaga volt (a leginkabb elutasitott nemzetiség vagy kisebbség
az adott orszagban). Azok a didkok, akik rendszeresen részt vettek tani-
tasi szinhdz és drama tevékenységekben, empatikusabbnak bizonyul-
tak: torédtek masokkal, és inkabb képesek voltak arra, hogy nézépontot
valtsanak. Toleransabbak a kisebbségekkel és a kiilfoldiekkel, és sokkal
aktivabb allampolgarok: nagyobb érdekl6dést mutatnak a szavazasok,
valamint a koziigyekben valo részvétel irant (Dice Konzorcium, 2010).

A dramapedagdgia célja, hogy a gyermek sajat kiils6 és belsé vilagat,
a koriilotte 1évé vilagot cselekvés kozben felfedezze, megismerje, elhe-
lyezze magat benne, hasson ra, formalja. A dramajatékban a gyermek
cselekvoként, kozremiikodoként képzeletben és tevékenyen él meg élethe-
lyzeteket. A rendszeres jatéktevékenység gyakorlotér: viselkedési bizton-
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sagot nyujt, a fesziiltségek kezelni tudasat adja (Marunak, 1991). Egy
szinhdzi darab megteremtése és kidolgozasa a kozonségre dsszpontosit, a
szinhaz funkcidja az, hogy masoknak megmutassunk valamit. Ezzel sze-
mben a drama inkabb az elképzelt élmény megteremtésével foglalkozik.
Dramai helyzeteket teremt, hogy a résztvevok megvizsgalhassak azokat,
és arra késztesse 6ket, hogy jobban megismerjék a helyzet kialakuldsanak
folyamatat. A résztvevéknek lehet6ségiik van kozponti jelentdségii fogal-
mak, témdk megvizsgalasara, a reflektaldsra, 0j ismeretek szerzésére
(DICE Konzorcium, 2010). A munka folyamataban 6nmagukat is épitik,
megtanulva hogyan dolgozzanak egytitt masokkal. A drdma természetes
tanulasi forma, amelyen keresztiil a didkok az €16 tapasztalat révén ért-
hetik meg az allampolgarsag komplex jellegét (Norris, 2001). A drama-
pedagdgia eszkoztara nevelési kontinuum mentén halad, az egyszert
szerepjatéktol: ,,play” (Mead, 1913) egészen a teljesen strukturalt megosz-
tasig. A dramafoglalkozas tehat kiilonbozik a valddi szinészi jatéktdl, de
a pszichodramaval sem egyenld. A mddszer megalkotdja Moreno (1959)
szerint a pszichodrama: ,,az a mddszer, mely a lélek valosagat cselekvéssel
tarja fel”. A pszichodrama csoportterapia, ahol a gyogyitd tényezdk a tera-
peutdan és a csoporttagokon keresztiil hatnak. A résztvevok korben iilnek
és megosztjak egymassal az érzéseiket, toprengéseiket, nehézségeket majd
kivalasztjak azt a személyt, aki kész arra, hogy problémajukkal foglalkoz-
zon. A protagonista (f6szerepld) kijeloli a szinpadot és a tobbiek koziil
kivalasztja az 6t foglalkoztatd konfliktus, indulatilag kezelhetetlen helyzet
szerepl@it (antagonistak, segéd-ének). Ezek a személyek nem csak kap-
csolatait, hanem a személyiségrészeit is reprezentaljak: targykapcsolatot
és alanyi szubjekt kapcsolatot is képviselnek (Pap Zsuzsa, 2007). Talal-
hatunk hasonlésagot is a két modszer kozott, a drdmadra nagyvonalak-
ban koveti a pszichodrama-iilés szerkezetét: folmelegedési fazis (kezdeti
jatékgatlas oldasa, a cselekvOképesség felkeltése), jatékfazis (szcenetikus
megjelenités), integracids fazis (a pszichodramatikus abrdzolas meg-
vitatdsa, 0j tapasztalatok és felismerések integracidja). A rendelkezésre
allo idot egyenlden kell elosztani, mindegyik fazis egyforman fontos
(Zeitlinger, 2005).

Tehat a pszichodramaban a személy sajat érzéseit, motivacidit, korabbi
élményeit tarja az elfogadé kozeg elé, mig a dramafoglalkozason a sze-
mély a szerep védelmében nyilvanithatja ki véleményét, tapasztalhat
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meg olyan érzéseket, szitudciokat, melyek a véd6 kornyezet nélkiil akar
identitasat is sérthetné. Kiilonosen figyelniink kell ez a serdiilékoru
gyerekeknél arra, hogy éppen formalddd identitasuk folyamataban ne
torténjen sériilés, mert az identitasképzés feladataval valé megkiizdés
nem megfelel6 voltat eredményezné, mint a korai zaras vagy diffuz iden-
titas (Marcia, 1966). Berzonsky (1994) kiilonb6z6 informaciofeldolgozasi
tipusokat kapcsol Marcia identitas allapotaihoz. Vikar Gyorgy (1980)
szerint a serdiil6 konfliktusainak egyik forrasa, hogy ellentmondas van a
serdiild igényei, sziikségletei és a tarsadalmi helyzete kozott. Biologiailag
érett, értelmi és fizikai erejének teljes birtokaban van, de nincs egziszten-
cidja, tanul és nem dolgozik, sziilei tartjak el, téliik fiigg. Erikson (1968)
pszichoszocialis elmélete szerint ebben az életkorban a fiatal feladata,
hogy megtalalja az identitasat és a szerepdiffuziot keriilje el, ami egy vé-
dett kornyezetben sokkal konnyebb. Ebben az idészakban a serdiild, aki
még erésen kotddik és fligg csaladi hatterétdl, sajat onallosagat, autonom
figgetlenségét egy hosszabb folyamatban éri el, amiben a kortarscsoport
hasonlé funkcidt tolt be, mint a korai szeparacids idészakban, az anyaval
valé szimbiotikus kapcsolatbol valé levalasnal a winnicoti értelemben
vett atmeneti targy, melynek elsédleges szerepe a szeparacids szorongas
olddsa (Vikdr Andras, 2001). Ha ez a kortdrs kozeg elutasitja, az komoly
deficitet okozhat a serdiilé szocializaciéjaban, féleg ha korabban is al-
kalmazkodasi problémakkal kiizdott. Védofaktort jelent a nehéz tempera-
mentumu gyerek szamadra a késébbi viselkedési problémakkal szemben,
ha a kortarscsoportban elfogadasra talal (Berdan, Keane, Calkins 2008).
Vekerdy szerint ,,a kamaszt csak kamaszkora el6tt lehet és kell nevelni’,
utdna jo trénerként kell viselkedni veliik szemben (Kulcsar, 2004); és egy
jo dramatanar a tréner szerepére éppen alkalmas.

A folyamatos dramafoglalkozas fejleszt6 hatdsat sok kutatds alatamasz-
totta mar. Karakelle (2009) a dramafoglalkozasok kreativ gondolkodasra
gyakorolt hatdsat vizsgalta. A kreativitds fontos eleme a divergens gon-
dolkodas, fluencia, flexibilitds, és a foglalkozasok végére (tiz héten keresz-
tiil heti hdrom dra) a kontrollcsoporthoz képest ezekben a jellemzoékben
szignifikdns javulds mutatkozott.

Egy torok kutatasban bebizonyitottak, hogy dramafoglalkozas és
improvizacids feladatok fejlesztik a tanarképzésben résztvevok interakcios
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képességeit, tobb uj otletiik és gondolatuk lesz a tanitassal kapcsolatban
(Toivanena, Komulainena és Ruismaékia, 2011).

Erbay és Dogru (2010) kutatasukban aldtdmasztottdk, hogy a kreativ dra-
maoktatds az olvasasi nehézséggel kiizd6 gyerekek szocidlis készségeire
(kommunikacios képességek, beszélgetés kezdeményezése, csatlakozas a
csoporthoz) nem specialis iskolaba integralasukkor fejleszt6 hatassal bir.

Hui, Lau (2006) altal végzett kutatasban elsé és negyedik osztalyos al-
talanos iskolds tanulok kreativitasaban torténd valtozasokat nézték egy
16 héten at tarté dramafoglalkozasban vald részvétel utan — a kontroll-
csoport ugyanebben az idében dramahoz nem kapcsolddo tevékenység-
ben részesiilt. A dramafoglalkozasban résztvev csoport tagjai a Wallach-
Kogan teszten magasabb fluenciaértékeket értek el, rajzaik elaboraltabbak
voltak, tobb Uj elemet sorakoztattak fel, szokatlanabb megoldasokat al-
kalmazva. Torténeteik kreativabbak és érdekesebbek voltak, e mellet a
kifejez3-, és kommunikacids készségiik is fejl6dott, a kontrollcsoportnal
sokkal jobban kifejtve adtak el torténeteiket.

Németh és Cziboly (2003) hatdsvizsgalatdban 400 gyereknél vizsgélta
a szinhazi nevelés demokratikus viselkedés dimenziokra (szélasszabad-
sag, onkifejezés, indulatkezelés, kommunikacié, konszenzus) gyakorolt
hatasat. Ot konfliktus helyzetben 6t megoldas alternativa koziil kellett
valasztaniuk. Szignifikans hatdst mutattak ki az els6 harom dimenzidval
kapcsolatban, erds tendenciahatast a kommunikacié dimenziora.

A gyerekek vizsgalatakor sosem feledkezhetiink meg a sziil6vel valo
kapcsolatrél. Baumrind (1971) harom sziil6i nevelési attittidot kiilonboz-
tethetiink meg:

Autoritativ: Viszonylagos szabadsagot ad a gyermeknek, ésszerti ha-
tarokkal, ugyanakkor stabil és jol meghatarozott kovetelményeket ta-
maszt azokon a teriileteken, melyekben a sziil6 nagyobb tudassal és ra-
latassal rendelkezik. A gyerek felfedezheti a vilagot, mikozben a sziilok
figyelnek a gyerek sziikségleteire, segitik a megfelel onértékelés és énkép
kialakulasat.

Autoritarianus: A gyerek sziikségleteit a sz{il6 nem veszi figyelembe.
Szigoru, merev, sokszor ésszerlitlen elvarasai vannak. A gyerek nem ta-
nulja meg kornyezetét ellendrzése alatt tartani, valamint sziikségleteinek
késleltetésével sem éri el céljait, mert ezt az dldozatat se veszi senki fi-
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gyelembe. A sziilok nevelésében inkabb a biintetés dominal a jutalmazas
helyett.

Engedékeny: A sziil6-gyerek kapcsolat érzelemmel teli, de mindemel-
lett a nevelési mddszerek kovetkezetlenek. A gyerek itt sem sajatitja el
a kornyezet megfelel kontrollalasanak képességét, és ugyanaz érvényes
sajat impulzusainak kontrollalasara.

A sziil6i nevelési elveknek a gyermekek (serdiil6k) percepcidjan at valo
vizsgalata a témaban Uj korszakot képvisel. A kutatasi eredmények szdmos
esetben tdmasztottak ala, hogy a serdiil6k altal észlelt sziil6i gondoskodas
és autoritas szoros Osszefiiggésben all énképiik alakulasaval, s6t ez a kor-
relacio szignifikansan kiemelked6bb, mint ami a sziiléi beszamolok és a
serdiil6k én-fejlédése kozott fennall (Buri, 1989). Megtelelé pedagogiai
légkor kialakitasaval segitséget nyujthatunk a serdiiléknek stabilizalni
egy atmenetileg félrecstszottXénképet, ami a késGbbi évek iskolai teljesit-
ménye szempontjabol alapveten fontos. Erre szintén jo modszer lehet a
dramafoglalkozas.

Akcidkutatasomban az egyszeri, kirekesztés témakorét feldolgozo
dramafoglalkozas hatasat vizsgalom serdiil6knél a kisebbségekkel szem-
beni attitlidre és a szociometriai mutatdkra, figyelembe véve a sziil6k
gyerek altal megitélt nevelési attitidjét és a csaldd szocio-Okondmiai sta-
tuszat.

Hipotéziseim a kovetkezdk voltak:

1. Azoknal a gyerekeknél, akik dramadran vettek részt, a foglalkozast
megel6z6 eredményeikhez képest csokkenni fog a megengedett tarsadal-
mi tavolsag az etnikumokkal szemben.

2. Azok a gyerekek, akik dramaodran vettek részt, kisebb tarsadalmi
tavolsagot engednek meg az etnikumokkal szemben, mint masodik alka-
lommal azok, akik nem vettek részt a foglalkozasban.

3. Az iranyit6 nevelési stilusu sziil6k gyerekei a foglalkozast megel6zden,
vagy az els6 alkalommal torténd tesztkitoltés soran kisebb tavolsagot tar-
tanak elképzelhet6nek az etnikumokkal, mint a masik két nevelési stilust
sziil6 gyerekei.
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4. Az engedékeny sziilok gyerekeire fog leginkabb hatni a foglalkozas.

5. A szociometriai mutaték néni fognak a foglalkozas utan a sajat és a
kontroll csoport eredményeihez képest is.

Modszer
Résztvevik

A kutatasban két kozépiskolai osztaly vett részt, a dramafoglalkozas-
ban részesiilt osztaly tanuloi 15-16 évesek, a kontroll csoport tagjai 13-14
évesek voltak. A foglakozasban résztvevéknél 4 fia és 13 lany, a kontroll
csoportban 2 fia és 12 lany volt. Az osztalyfénokkel vettem fel a kapcso-
latot, az 6 segitségével talaltunk illeszkedd kontrollcsoportot is, aminek
kivalasztasakor iigyeltiink a csoport jellemzéinek hasonlosdgara: az
osztaly létszamara, a nemek ardnya és arra, hogy az osztaly miota alkot
kozosséget. A dramafoglalkozas alatt két lany hidnyzott. A résztvevok
kiilon jutalmat nem kaptak, személyesen tartottam veliik a kapcsolatot.

Felhaszndlt mérbeszkozok

A gyerekek jeligét valasztottak a teszt kitoltéséhez, amiben arra is rakér-
deztem, hogy korabban volt-e résziik dramafoglalkozasban. Az els6 teszt-
battéria (1. melléklet), amelyben az Gsszes felsorolt kérd6iv szerepel, a
foglalkozas el6tt két héttel keriilt kitoltésre, majd harom nappal a foglal-
kozas utan ujra. A kontroll csoport elsé és masodik kitoltése kozott is két
hét telt el. A masodik, roviditett tesztbattériaban csak a Bogardus-skala és
a szociometriai kérdéiv szerepelt.

SES kérddiv (Dice Konzorcium, 2010)

A kérdoiv rakérdez a sziilok iskolai végzettségére, a tanuld altal a csa-
lad anyagi helyzetének szubjektiv megitélésére, a didk dltal sziilei olvasasi
gyakorisagara vonatkozo elképzeléseire. Ezeken tul a didkok pontos szii-
letési datumukat, a veliik egyiitt é16 csaladtagjaikat, nemiiket tiintették fel,
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illetve, hogy mennyire érezték jol magukat otthon az elmult egy honap-
ban. A személyek SES-értékei a sziilok végzettsége, olvasottsaga és a csa-
lad gyerek altal megitélt anyagi helyzete alapjan lett kiszamolva.

Bogardus-skdla (Dice Konzorcium, 2010)

A Klasszikus szocidlis tavolsag skalaban harom 6sszehasonlitandé
népcsoport szerepel: az els6, az adott orszag nemzete, vagy a nemzeti
tobbséget alkotéd népcsoport (magyar), a masodik, egy az adott orszag-
ban negativan megkiilonboztetett csoport, etnikum (roma). A harmadik
nép pedig egy az adott orszag altal ismeretlen, dm létezé nemzet (kvart-
véli). Az egydimenzids kumulativ attittidskala arra kérdez ra, hogy a
valaszold dltal mi az elfogadott legkozelebbi kapcsolati fok egyes nép-
csoportok képviseldivel. A lehetséges valaszok esetiinkben, 6 fokozatban
a legkedvezotlenebb végponttol ,,Szivesen élnék vele egy orszagban.” a
legkedvezébb végpontig ,,Szivesen jarnék vele” helyezkednek el.

Parenthal Authority Questionnaire: PAQ (Sallay és Miinich, 1999)

A kérdéivet Buri (1991) dolgozta ki a sziil6i nevelési stilus mérésére,
amely Diana Baumrind (1971) elméletén alapszik. Ez a kérd6iv a fiatalok
sziileik nevelési eljardsaira vonatkozd percepcioit tarja fel. Hirom nevelé-
si attitidot mér, amelyek a kovetkezdk: tekintélyelvii (autoritarianus), au-
toritativ és az engedékeny (permissziv). A Sallay és Miinich (1999) féle
magyar adaptalt valtozatat alkalmaztuk, annyi valtoztatast tettiink, hogy
mult idej(i allitasokbdl jelen idejli allitasokat alkottunk. Ezeket az alli-
tasokat 6tfoku skalan itélik meg a gyerekek, hogy mennyire jellemzdek a
sziileikre — kiilon az apdra és kiilon az anyara. A kérd6iv harom skalabol
&ll, mindegyik 10 tételt tartalmaz (példaul: ,Edesanyam azt gondolja,
hogy a javamat szolgdlja, ha arra késztet, hogy alkalmazkodjam ahhoz,
amit 6 helyesnek tart, még akkor is, hanem értek vele egyet.”).

Egyszempontii szociometriai felmérés

Bar felvételre tobbszempontu szociometria kérddiv keriilt, hogy az
osztalynak dltalanosabb visszajelzést tudjak adni, a kutatds szempont-
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jabol csak a rokonszenvi kérdéseket feltev tételek voltak relevansak. A
szociometridval az emberi csoportok létrejottét és rendezddését, vala-
mint azokon belill a személyek elhelyezkedését tanulmanyozhatjuk. Az
egyszempontu modszer kidolgozoja J. L. Moreno, akinek technikaja azt
az elképzelését képviseli, hogy az emberi kapcsolatok emocionalis, rokon-
szenvi jellegtiek, s ez a csoportok rendezddési elvében is titkrozédik. A
szociogram felrajzoldsa utdn a szerkezeti mutatokat keriiltek kiszdmolas-
ra: kolcsonosségi index, slirtiségi mutatd, csoportkohézios index, viszon-
zott kapcsolatok mutatoja, centralis-marginalis mutato, szerkezeti tipus
megallapitasa. A kérdéiv 10 kérdésbdl all (példaul: “Az osztalytarsaid
koziil ki az, akivel érettségi utan is szivesen talalkoznal?”).

Dramafoglalkozas menete: A digé

A torténet egy kis falu életét dolgozza fel, ahol nincsen sok szérakozasi
lehetdség, és az egyetlen jelentés munkahely egy aluminiumgyar. A tor-
ténet két szerepldje (a két dramatanar) Marie és Erich szemszogébdl vizs-
galhatjuk meg azt az eseményt, hogy egy vendégmunkas érkezik a faluba.
Erich boldogulasat abban latta, ha munkat kap a gyarban, de helyette a
»digot” vették fel. A gyerekek a falu tobbi lakdjat jatsszak, és tobbszor
van beleszolasuk a torténésekbe, a végkifejletet is 6k donthetik el, hogy
elkergetik-e a ,,digot” vagy megbékélnek-e vele. Végén egy kis képeslapot
valaszthatnak, ami szerintiik a leginkabb 6sszefoglalja a tanulsagot, ezt el
is kell mesélniiik a tobbieknek. A foglalkozas 90 percet vett igénybe.

Eredmények

Az adatokat SPSS Statistics 17.0 programmal rogzitettem és elemeztem.
Osszetartozé mintés varianciaanalizist (repeated measures) alkalmaztam.
A fiigg6 valtozdim a romakkal és a kvartvéliekkel szemben mutatott tar-
sadalmi tavolsag mértéke volt, a fiiggetlen valtozé volt az a dramafoglal-
kozasban val6 részvétel, csoporthoz valé tartozas (dramafoglalkozasban
résztvevd csoport vagy kontroll), anya és az apa nevelési stilusa, a SES-
érték. A szerkezeti mutatokrol leir6 statisztikat készitettem.
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Fiiggetlen valtozok F-érték Szignifikancia

Anya nevelési stilusa és a romak 5,938 0,008
elfogadasa

Dramafoglalkozas és az anya 4,271 0,025

nevelési stilusa és a romak elfoga-
ddsa

Apa nevelési stilusa és romak 3,855 0,035
elfogadasa

Dramafoglalkozés és a 2,556 0,098

kvartvéliek elfogadasa és az apa
nevelési stilusa

Dramafoglalkozas és a 2,915 0,100
kvartvéliek elfogadasa

Dramafoglalkozas és romak 7,545 0,11
elfogadasa
Dramafoglalkozas és az apa 2,233 0,128
nevelési stilusa és romak elfoga-
ddsa

1. tablazat Szignifikans eredmények

Az anya nevelési stilusa hatdassal volt a romakkal szemben elképzelt
megengedhetd tarsadalmi tavolsag két szignifikdnsan kiilonbozd ér-
tékére fiiggetleniil attdl, hogy részesiilt-e a személy dramafoglalkozasban
(F=5,938 és p=0,008). A dramafoglalkozasban val6 részvétel és az anya
nevelési stilusanak interakcids hatasa volt a romakkal szemben elképzelt
megengedhetd tarsadalmi tavolsagra (F=4,271 és p=0,025). Abban az
esetben, mikor a gyerekek nem részesiiltek dramafoglalkozasban az enge-
dékeny anyak voltak képesek a legkisebb tarsadalmi tavolsag elképzelé-
sére a romakkal szemben elsé alkalommal, utanuk a tekintélyelvii anydk
gyerekei, végiil a legnagyobb tavolsagot az autoritativ anya gyerekei tar-
tottak. Ezek az értékek a masodik alkalommal felvételre keriilt teszt soran
sem valtoztak jelentdsen (1.abra).
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Dramafoglalkozasban nem vett részt

romsk clogadise romdk eifogedise

2 alkalom

1. abra Az anya nevelési stilusa és a dramafoglalkozas kihagyasanak
hatasa a romak elfogadasara

Mig abban az esetben, mikor dramafoglalkozasban részesiiltek az
autoritativ anydk gyerekei engedték legkozelebb magukhoz képzeletben
a roma nemzetiséglieket, nagyobb tavolsagot tartottak elképzelhet6nek
tekintélyelvli anya gyerekei és még nagyobbat az engedékeny anya
gyerekei. A foglalkozds utan jelentGsen valtoztak az engedékeny anya
gyerekeinek valaszai, sokkal kisebb tavolsagot tartottak elképzelhetének,
mint el6szor, a masik két nevelési stilusnal jellemz6 tavolsagnal is kiseb-
bet. A tekintélyelvii és autoritativ anya gyerekeinél is meredekebb valtozas
lathatd a kontrollcsoporthoz képest, a foglalkozas utan hasonlé mértéka
tavolsagot engedtek meg (2. dbra).

Dramafoglalkozdsban részt vett Y3 revelesl stiu

romdk efogadiss romdk efogadiss

togEbozas el fogiatazia i

2.abra Az anya nevelési stilusa és a dramafoglalkozasban val6 részvétel
a romak elfogadasara
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Osszességében az is leolvashatd a két dbrarol, hogy a kontrollcsoport-
ba tartozé gyerekek atlagosan kisebb tarsadalmi tavolsagot tartanak
elképzelhetének a romakkal, mint a dramafoglalkozasban részt vevok.

Apa nevelési stilusanak szignifikans hatasa volt a romak elfogadasara fiig-
getleniil attol, hogy részesiilt-e a személy dramafoglalkozasban (F=3,855
és a p= 0,035). Dramafoglalkozas és az apa nevelési stilusa egytitt hatnak
a kvartvéliek elfogadasara (F=2,556 és p=0,098). Abban az esetben, mikor
a gyerekek nem részesiiltek dramafoglalkozasban a tekintélyelvli apak
voltak képesek a legkisebb tarsadalmi tavolsag elképzelésére a romakkal
szemben els6 alkalommal, utanuk az autoritativ apak gyerekei, végiil a
legnagyobb tavolsagot az engedékeny apak gyerekei tartottak. Ezek az ér-
tékek a masodik alkalommal felvételre keriilt teszt soran korilbeliil fél
pontot véltoztak a tekintélyelvii és autoritativ apak gyerekeinél az elfoga-
das iranyaba, az engedékeny apak gyerekeinek értékei nem valtoztak (3.
abra).

MNem vett részt dramafoglalkezasban

Taraadakm

tvoissg ¥

T T
1 2
kvarty ek sifogaddsa Fovartvéliek effogadasa

1. alaiom 2 alalonn

3.abra Az apa nevelési stilusa és a dramafoglalkozas kihagydsanak
hatasa a kvartvéliek elfogadasara

Abban az esetben, mikor dramafoglalkozasban részesiiltek, az autori-
tativ anyak gyerekei engedték legkozelebb magukhoz képzeletben a
romanemzetiségtieket, nagyobb tavolsagot tartottak elképzelhet6nek
engedékeny apa gyerekei és még nagyobbat a tekintélyelvili apa gyerekei. A
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foglalkozas utan jelentésen valtoztak az engedékeny és a tekintélyelvii apa
gyerekeinek vélaszai, sokkal kisebb tévolsagot tartottak elképzelhetének.
Az autoritativ apa gyerekei a foglalkozas utan hasonlé mértéki tavolsagot

engedtek meg, mint a foglalkozas el6tt, jelentds valtozas nem tortént (4.
abra).

Drimafoglalkozdsban részt vatt

— angadakay
Iniaritesty
autortaby

Taradaimi

tvoisdg 1]

v art dlek effogadas ko ety ek efogadds

Sagialhogin st foglatogis utin

4. abra Az apa nevelési stilusa és a dramafoglalkozasban val6 részvétel
hatasa a kvartvéliek elfogadasara

A dramafoglalkozas f6hatasa kvartvéliek elfogaddsara tendencia szint(i
(F= 2,915 és p=0,100). Akik nem vettek részt dramafoglalkozasban,
kozelebb engedték a romdkat magukhoz elsé alkalommal is, a drama-
foglalkozasban résztvevd csoporthoz képest, és a masodik alkalommal a
tarsadalmi tavolsagot megkozelit6leg fél ponttal csokkentették. A drama-
foglalkozasban résztvevék eredményei az elsé tesztkitoltéshez képest a
foglalkozas utan megkozelitdleg 1,5 ponttal novekedtek, tehdt kisebb tar-
sadalmi tavolsagot tartanak elképzelhetének a romakkal, mint korabban
(5.4bra).
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drimiogiakozishan részivek

= fobm_vom_jednl
resct_yveft

35

.

Tirsadaini

tvoindg <

T
1 2
e mny Sak sfogadsss W arySSey sfngedtes

1 shakomifogiaiazis ek 2 shalomogainris utn

5. abra A dramafoglalkozasban valo részvétel és a kvartvéliek elfoga-
ddsa kozotti interakcio

Az elemszam figyelembe vételével még felfoghat6 tendencia szintlinek a
dramafoglalkozasban vald részvétel hatdsa a romak elfogadasara (F=7,545
és p=0,11). Akik nem vettek részt dramafoglalkozasban eleinte kozelebb
engedték magukhoz a romdkat és ez masodik alkalommal az elfogadas
iranyaba nétt is megkozelitéleg 0,3 ponttal. Akik részt vettek dramafoglal-
kozasban kevésbé fogadtak el a romakat, mint a kontrollcsoport tagjai,
de a foglalkozas utan a kontrollcsoporthoz képest is kisebb tarsadalmi
tavolsagot tartottak elképzelhetének a romakkal kapcsolatban, 1 ponttal
néttek az eredmények (6. dbra).

3.4

Térsadaimi

tivoisdg 24

1 z
romak efogadass romak eifogadiss
1.abalomsfogiakozds elon 2 abalomogiabozis udn

6. abra A dramafoglalkozasban val6 részvétel és a romak elfogadasa
kozotti interakcid
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Dramafoglalkozasnak és az apa nevelési stilusanak egyiitt majdnem
tendencidzus hatasa van a romdk elfogadasara (F=2,233 és p=0,128), ez
tovabbi kutatasok tervezése miatt megemlitendd. A résztvevok SES-ér-
téke, hogy melyik osztalyhoz tartoztak, valamint az, hogy korabban részt
vettek-e dramafoglalkozason nem befolyasolta az eredményeket.

A foglalkozas el6tt az 6sszes deklaralt kapcsolat (hany kapcsolatkezdemé-
nyezés tortént) 132 volt ez a foglalkozas utan 156-ra novekedett, ami 18%-
os novekedésnek felel meg. A kontrollcsoportban 107-rél 116-ra (8%-os
novekedés) valtozott a deklaralt kapcsolatok szama. Az 6sszes kolcsonos
kapcsolat a foglalkozas el6tt 84 volt, ez 110-re véltozott a dramadra utan,
ami 31%-os novekedést jelent. A kontrollcsoportban elsé alkalommal 78
kolcsonos kapcsolat volt két héttel késobb 85, ami 9%-o0s novekedés. A
kolcsonosségi index (KI) megmutatja, hogy csoport hany szazalékanak
van kolcsonos kapcsolata. Mivel mindenkinek volt mind a négy esetben
legaldbb egy kolcsonds kapcsolata ezért ez a mutaté mindenhol 100%,
az atlagos érték 85-90%, alatta nem alakul ki biztonsdgérzet. A stir(iségi
mutatoval (SI) kiszamolhato, hogy hany koélcsonos kapcsolat jut egy sze-
mélyre. A foglalkozas el6tt ennek a mutatonak az értéke 4,94 volt, ami
6,47-re nétt a foglalkozas utan (31%-os novekedés). A kontrollcsoportban
5,57-r0l 6,07-re nétt (9%-o0s novekedés). Ennek a mutaténak az értéke at-
lagosan 0,9-1,1 kozott mozog, de stabil kozosségnél 1,0 folott van. A cso-
portkohéziés index megmutatja, hogy az sszes lehetséges kapcsolatnak
hany szazaléka valosul meg. A foglalkozas hatasara 61,76 %-rol 80,88%-ra
nétt, ami 31% novekedésnek felel meg. A kontrollcsoportban ez a mutatd
85,71%-161 93,41%-ra valtozott (9% novekedés). A csoportkohézios index
atlagosan 10-13%, 10% alatt szamit alacsonynak. A viszonzott kapcsola-
tok mutatdjabol megtudhatjuk, hogy az dsszes deklaralt kapcsolat hany
szazaléka kolcsonos. A foglalkozas eldtt 63,64% volt foglalkozas utan
70,51% lett (11% novekedés). A kontrollcsoportban 72,9%-ro6l 73,3%-ra
valtozott két héttel kés6bb (0,6% valtozas). Ennek a szerkezeti mutatonak
az atlagos értéke 40%-50% kozt mozog, ez alatti érték bizonytalan, nem
realis kapcsolatok 1étérdl ad jelzést. A centralis-margindlis mutatéban
a kontrollcsoportban nem tortént véltozas, mig a dramafoglalkozasban
résztvevo csoportban a centrum kétszeresére novekedett. A szerkezeti ti-
pusukat tekintve a dramafoglalkozasban résztvevd osztaly elészor 2 koz-
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pontu volt majd 4 koézpontuva valtozott, a kontrollcsoport 3 kozpontu

maradt végig (2. tablazat).

Foglal- | Foglal- | Valtozas | Foglal- | Foglal- | Val-
kozadsban | kozdsban | mértéke | kozas- |kozasban| tozés
részt vett | részt vett % ban nem vett [ mér-

(el6tte) (utdna) nem | részt (2.) | téke

vett ré- %
szt (1.)
deklaralt 132 156 18 107 116 8
kapcsola-
tok
0sszes 84 110 31 78 85 9
kolcsonos
kapcsolat
KI 100 100 0 100 100 0
SI 4,94 6,47 31 5,57 6,07 9
csoport- 61,76 80,88 31 85,71 93,41 9
kohézids
index
viszonzott 63,64 70,51 11 72,9 73,3 0,6
kapcsola-
tok
CM mutaté | 47%- 94%-6%- 86%- 86%-
53%-0% 0% 14%-0% | 14%-0%
szerkezeti 2 koz- 4 koz- 3 koz- 3 koz-
tipus pontu pontu pontu pontu
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Diszkusszio

Az els6 hipotézist elfogadhatjuk, hiszen tendencia szinten a foglalkozast
megel6z6 eredményeikhez képest kisebb tdrsadalmi tdvolsigot voltak
képesek elképzelni mind a romak, és mind a kvartvéliekkel kapcsolatban
azok a gyerekek, akik dramafoglalkozason vettek részt.

A masodik hipotézist részben fogadhatjuk el, mert a dramadran részt
vettek csak a romak esetében engedtek meg kisebb tarsadalmi tavolsagot,
mint azok, akik nem vettek részt a foglalkozasban viszont masodik alka-
lommal is kitoltotték a tesztet— a kvartvéliekkel szemben ez nem teljesiilt.

A harmadik hipotézist - miszerint iranyité nevelési stilusu sziil6
gyerekei a foglalkozast megel6zGen, vagy az elsé alkalommal torténd
tesztkitoltés sordn kisebb tavolsagot tartanak elképzelhet6nek az etniku-
mokkal, mint a masik két nevelési stilusu sziil6 gyerekei - nem fogad-
hatjuk el egészében. Az anya autoritativ nevelése a romdkkal kapcsolatban
kisebb tarsadalmi tavolsag megengedésével jart egylitt annal a csoportnal,
akik késébb dramafoglalkozasban vettek részt. Az apa autoritativ nevelése
a romakkal kapcsolatban kisebb tarsadalmi tavolsag megengedésével jart
egylitt ugyanennél a csoportnal. Annal a csoportnal, akik kés6bb nem
vettek részt dramafoglalkozasban az engedékeny anyak gyermekei fogad-
tak el jobban a romakat és a tekintélyelvii apak gyerekei a kvartvélieket.
Ezek alapjan valoszinusithetd, hogy a sziilék neme és az adott nemzeti-
ség is meghatarozo ebben a kérdésben. Ezt egy késébbi kutatas hipotézis
alkotasanal figyelembe kell venni.

A negyedik hipotézis teljesiilt, ahol szignifikanciat vagy tendenciat talal-
tunk ott az engedékeny sziilok gyerekeinél volt tapasztalhat6 a legmere-
dekebb valtozas az elfogadas irdanyaba. A kvartvéliekkel kapcsolatban az
engedékeny apa gyerekei a foglalkozas el6tt 1 és 2 kozotti pontszamokat
értek el atlagosan, a foglalkozas utan nem sokkal 5 alatti pontszamokat
értek el ugyanezek a gyerekek. A romakkal kapcsolatban az engedékeny
anya gyerekei a foglalkozas el6tt 0 koriili pontszamokat értek el atlagosan,
a foglalkozas utan ugyanezek a gyerekek mar 4 koriili pontszamokat kap-
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tak. Mindkét esetben az eredmények azt jelentik, hogy a foglalkozas utan
kisebb tarsadalmi tavolsagot gondolnak elképzelhetébbnek a gyerekek a
romakkal kapcsolatban, jobban elfogadjak 6ket.

Az 6tddik hipotézis is igazolddott, hiszen a szociometriai mutatdk ndttek
a foglalkozas utdn a csoport a dramafoglalkozast megel6z6 eredményei-
hez képest, és ez a novekedés nagyobb volt, mint a kontrollcsoportnal
tapasztalhato valtozas.

A kontrollcsoportba tartozo osztaly elsé alkalommal is jobban elfogadta
a kisebbségeket, mint a foglalkozasban résztvevd csoport, mégis a romak-
kal val6 kapcsolat esetében elfogaddbbd valt az utdbbi. A kvartvéliekkel
valé kapcsolatnal is javultak az eredményeik, megkozelitették a kont-
rollcsoport eredményeit, de nem nétték tul . Ez magyarazhat6 azzal, hogy
a romakkal valé viszonyukkal kordbban is foglalkoztak, a dramadran
szerzett tapasztalatok segitették a hozzdjuk fiz6d¢6 attitlid megalkotasat,
mig a kvartvéliekkel valé kapcsolatuk megmaradt egy absztrakt szinten.
Megértették, hogy a diszkrimindciot keriilni kell, de ezt a kvartvéliekkel
vald élmények hidnya miatt mar nem tudtdk konkrétan rdjuk alkalmaz-
ni: nétt az irantuk érzett elfogadas (altalaban az elfogadas mértéke), de a
kontrollcsoporthoz képest nem fogadtak el 6ket jobban.

Az engedékeny gyerekekre azért hathat jobban a dramafoglalkozas,
mert befolyasolhatéak. Baumrind (1971) szerint az engedékeny sziilék
gyerekeire jellemz6 az alacsony fiiggetlenségi szint és a nagyon alacsony
a tarsas feleldsségérzet. Az adott kornyezet befolyasolja Oket, ezért dlta-
laban a gyerekek nem szeretik 6ket, mert nem lehet benniik megbizni. Az,
hogy a kornyezet konnyen befolyasolja 6ket, hasonlit Marcia (1966) korai
zaras identitds allapotara. Ezek a személyek nem exploraltak, probalgat-
tak szerepeiket csupan atvették sziileik vagy kortarsaik értékeit, normait,
céljait. Berzonsky (1994) szerint a korai zar6 személyiség normaorientalt
informacié feldolgozas jellemzi, minden olyan informacidt feldolgoz és
elfogad, ami illeszkedik a referencia csoporthoz. Ez torténhet az enge-
dékeny sziilé gyermekével, hogy sokkal inkabb elfogadja a kornyezete
altal felkinalt értékeket és attitidoket. Bar befolyasolhatdsaguk jelen
esetben pozitivumnak tlinhet, de nem szabad szem eldl téveszteni azt,
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hogy ezek az értékek, attitlidok nem feltétlentil internalizalédnak, nem
segitjik megtaldlni val6di identitdsukat, ami a hiiség erényének meg-
szerzéséhez vezet (Erikson,1968). Ez az eredmény inkabb arra hivja fel a
figyelmet, hogy az engedékeny sziil6k gyerekei a masik két sziil6i nevelési
stilushoz képest sokkal tobb odafigyelést igényel.

A szociogram felrajzolasa és a szociometriai mutatok kiszamolasa utan
azt mondhatjuk, hogy mindkét osztaly atlagon feliili kozosséget alkot. Ezt
a foglalkozasban résztvev csoportra vonatkozoéan az osztalyfénoktol és az
egyik dramatanartol kért jellemzés is alatamasztja. Nagyon Osszetartoak,
nincsen perem, mindenkinek van legalabb egy viszonzott kapcsolata. Ami
viszont a dramafoglalkozas hatasanak tudhato be, hogy a gyerekek sokkal
inkdbb mertek nyitni a tobbiek felé, nem féltek az elutasitastol, igy sok-
kal t6bb uj viszonzott kapcsolat johetett 1étre, mint a kontrollcsoportnal
(7. abra és 8. abra; 3. és 4. melléklet). Ahogy 7. abran is latszik (sargaval
jelolve) az egyik fig, akinek csak egy kolcsonos vélasztasa volt a foglal-
kozas el6tt a foglalkozas utan egy zart alakzat részévé valik. A foglalkozas
el6tt egyesek kiilon kiemelték valaszlapjukon — bar instrukcioban csak
arra kértem Oket, hogy azt irjak le, hogy kit vélasztananak —, hogy azt a
fiat biztosan nem valasztanak. Ezek a jelzések a foglalkozas utan eltiintek
a valaszlapokrdl. Ennek a fiinak a viselkedéses problémai az osztalyfénok
leirdsabdl is kittinik (2. melléklet).

7. abra A dramafoglalkozasban résztvevd osztaly szociogramja a foglal-
kozas el6tt és utdn
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8.abra A kontrollcsoport osztaly szociogramja elsé alkalommal majd
két héttel késébb

Akontrollcsoporthoz tartozé osztaly 3 kozpontd maradt két héttel késobb
is, mig a dramafoglalkozasban résztvevé osztaly 2 kozpontu szerkezetb6l
4 kozpontuva vilt, elsésorban ugyancsak a sok deklaralt kapcsolat miatt,
ez is a dramafoglalkozas jotékony hatasara enged kovetkeztetni.

Megfogalmazhaté kritika a kutatassal szemben a Bogardus-skala
egyik tételével kapcsolatban. A skala kumulativ, ezért ha egy kozelségi
fokot megenged a személy, akkor ez a modszer feltételezi, hogy a té-
telt megel6z6 tarsadalmi tavolsagot is megengedte a személy. Az itt és a
2010-es DICE kutatasban alkalmazott skala negyedik tételét (,,Szivesen
segitenék neki, ha bajba keriilne az utcan.”) tobb résztvevé helyeselte, bar
a korabbi tételekkel (,,Szivesen élnél vele egy orszagban.” ,Szivesen laknék
a szomszédsagaban.” ,,Szivesen iilnék vele egy padban”) nem értett egyet.
Elképzelhetd, hogy a segitségnyujtas emberi voltukbol fakado koteles-
ségiiknek érzik, ahol nem nézik a segitségre szoruld személy nemzetisé-
gét. Erre a spekulaciora az is raerdsit, hogy az iskola vallasi szemlélete elég
eros.

Nem szabad elfeledkezniink arrdl, hogy erds hatdsa van pusztan a gy-
erekek felé fordulasnak és a tamogatd, elfogad¢ attittidnek valamint an-
nak is, hogy a téma elékeriil a gyerekeknél, foglalkoznak a kérdéssel. Bar,
amikor a két hianyzot, aki nem vett részt a dramafoglalkozason mégis sajat
osztalyukhoz soroltam, hogy megnézzem a csoportnak volt-e hatasa rajuk,
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esetleg meséltek-e nekik a foglalkozasrol - a tendenciahatds teljesen
elttint. Ebbdl latszik, hogy pusztan az el6bb felsorakoztatott pozitivumok
nem elegendéek mérhetd valtozds létrehozdsra, bar relevancidjuk két-
ségtelen.

Egy késobbi kutatdsban érdemes lenne t6bb csoporttal szociometridt
késziteni, hogy a dramafoglalkozas a csoport szociometriai mutatoira
gyakorolt hatdsit matematikai statisztikdval is aldtdmaszthassuk. Er-
demes lenne azt is megvizsgalni, ha lisszaboni kulcskompetencidk koziil
melyek azok még, amikre felépithetd egy célzott, témat koriiljaré drama-
foglalkozas. Ugyancsak érdemes lenne 6sszehasonlitani a dramafoglal-
kozas hatdsat a csoporttal valo egyszerii beszélgetés hatasaval, hogy még
inkdbb szétvalaszthatéva valjon az, hogy a dramafoglalkozasra, mint
modszer vagy, mint eszkoz (kimutathatjuk vele, hogy érdekel minket a
gyerek véleménye, személyisége) tekinthetiink.

Elmondhato, hogy mar az egyalkalmas, célzott dramafoglalkozas is képes
fejleszt6 hatast gyakorolni a kisebbségek elfogadasara. Ennek azért is van
jelentdsége, mert a hosszutavon alkalmazott dramafoglalkozasok fejleszt6
hatdsa mar bizonyitott (Karakelle 2009; Hui és Lau, 2006; Toivanena és
munkatdrsai, 2010; Erbaya és Dogru, 2010; DICE Konzorcium, 2010), de
egyalkalmas dramafoglalkozds hatasat eddig még nem nagyon vizsgaltak,
pedig jelentdsége oridsi a koltségek és haszon aranyat tekintetbe véve.

Koszonet Hodossy Agnesnek, Balint Bernadettnek és Koranyi Bélintnak
a segitségiikért!
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A PARVALASZTASI PREFERENCIAK ES
SZOCIOSZEXUALIS ORIENTACIO KAP-
CSOLATANAK VIZSGALATA AZ EVOLUCIOS
PSZICHOLOGIA TUKREBEN

Palfi Krisztina

In the following study the universal sex related characteristics of
human mating preferences are examined by an online questionnaire on a
Hungarian adult sample. The 44 participants received different types
(positive and negative) of semantic priming related to self-evaluation, and
the connection between preferences and socio-sexual orientation, that
was analyzed in this context. Although the priming has not influenced
sufficiently the further responses, the universal tendencies of human
mating relations are demonstrable. Moreover, there is an interesting
difference in the answers of the sample, as for the men’s preference on
long-term relationships, it seems to be changing. Men showed a significant
affection to women with higher status, which fact should be analyzed by
further researches.

Tanulmanyomban azt a kérdést vizsgalom, hogy egy feln6étt magyar
mintdn a parvalasztasi preferencidkban milyen univerzalis, nemhez
kotott mozzanatok figyelheték meg, s ezek milyen kapcsolatban allnak a
szocioszexualis orientacidval, tovabba az onértékelésre kifejtett manipu-
lacio a pozitiv és negativ el6feszités altal milyen hatast gyakorol a tovabbi
eredményekre.

1. Elméleti hattér
1.1 Az evoliiciés nézépont
A szocialpszichologia Allport altal megalkotott definicidja, mi-

szerint annak tudomanyos vizsgalata, hogyan befolyasolja az egyén gon-
dolkodasat, érzelmeit és viselkedését masok tényleges, implikalt vagy
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képzelt jelenléte (Smith & Mackie, 2004), magaba foglalja azt az feltevést,
hogy az ember alapvetden tarsas lény. Eletiinket nem elszeparalédva
éljiik, hanem egy adott tarsas kozegben, egy-egy kozosség tagjaként. Ebbe
a folyamatba a parvalasztds jelensége is konnyen beilleszthetd, mi tobb
a szocialpszicholégia egyik elemi, s mint kideriilt, egyik legdsszetettebb
és legbonyolultabb kutatasi teriilete (Bereczkei, 2008), melyet az utéb-
bi években tobbnyire az egyre nagyobb teret nyerd evolucids nézépont
szemiivegén at vizsgalnak, s annak fényében komoly eredmények sziilet-
nek.

Az evolucids pszichologiai irdnyzat nagy attorése a kilencvenes
évekre tehetd, habar el6zményei egészen Charles Darwinig vezethetdek
vissza. 1992-ben jelent meg Lea Cosmides és John Tooby nagyhatasu
konyve. A ml megfogalmazza az evolicids pszicholdgia alapelveit, me-
lyek arra épiilnek, hogy bizonyos emberi jellemvonasok megértése mi-
lyen szelekcids elénnyel szolgaltak az ember evolucidja sordn. Cosmides
és Tooby (1992) szerint nem tekinthetiink el attél a ténytdl, hogy ,modern
koponyankban kékori elme lakozik’, tehat az utolsé evolucids 1épcséfok
6ta nem telt el annyi id6 az emberiség torténetében, mely lehetévé tette
volna a modern kornyezethez val6 genetikai alkalmazkodast. Az evolucios
pszicholégia eredményei csak ebben az értelmezési keretben valnak
atlathatdva, s ez alol az emberi szexualitds sem képez kivételt.

Amennyiben az embert, mint bioldgiai lényt szemléljiik,
egyértelmivé valik, hogy létének elsddleges célja a fennmaradas, talélés.
Ennek legf6bb eszkoze az utdédnemzés, mely soran sajat génkészletiink
atorokitédik a kovetkezé nemzedékbe, s tovabbra is fent marad. Tehat
minden egyed célja, hogy génjei a kovetkezd generacidba atkeriiljenek,
s emellett az utod életbenmaradasi és szaporodasi esélyeit is noveljék
azdltal, hogy jobb génkészlettel rendelkezd partnerrel parosodjanak.
Ez természetesen némileg leegyszer(sits, és legtisztabb formajaban az
allatvilagban alkalmazhat6 elmélet, am néhdny finomitassal az emberek
parvalasztasi szokasaival is Osszeegyeztethetd. A legegyszertibb abbdl az
elméletbdl kiindulni, mely egyetemesen igaznak bizonyul mind az egész
allatvilagra, mind az emberekre.
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1.2 A sziil6i rdforditds és a parvdlasztds kapcsolata

Amennyiben a parkeresést evolucids nézdépontbol akarjuk
értelmezni, azt ugy kell felfogni, mint egyfajta adaptacios probléma meg-
oldasa, mely a kokori kornyezetben hasznosnak bizonyult, igy maga a
parvélasztds is a természetes szelekcié terméke. Eppen ezért elvérhato az
evolucid soran egy céliranyos problémamegoldo stratégia megjelenése,
mely, mint sok mas adaptiv magatartasforma, nem sziikségszertien tu-
datos az egyed szamara. Ezen a vezérfonalon maradva Trivers (1972) ve-
zette be az ivadékgondozas kvantitativ leirasara szolgal¢ sziil6i raforditas
elméletét. ,,Sziil6i raforditas alatt értiink barmely olyan magatartast, mely
noveli az utdd tulélési esélyét (és igy reprodukcios sikerét) azon az aron,
hogy csokken a sziil6 raforditasképessége egy masik utddra. Azaz a sziilé
rendelkezik egy 0sszes raforditasmennyiséggel (amely fligg a fizioldgiai és
okologiai feltételektol), amelybdl az egy utddra elkoltheté mennyiségnek
van egy optimalis értéke. Ezt az optimumot a szelekcid két ellentétes hata-
sa allitja be az evolucid soran: minél kisebb a sziil6i raforditas, annal tobb
utddja lehet a sziilének, és minél nagyobb a raforditas, annal jobban né az
utdd tulélési valdszintsége, ill. reprodukcios sikere, amely szintén a sziil6i
fitnesst (sikerességet) noveli. Ivaros szaporodasnal a két sziilé rafordi-
tasanak viszonya alapvetden kétféle lehet: monogamia esetében ahim és a
néstény kozos utddaikra azonos mennyiséget fordit, mig poligamia eseté-
ben a him és a néstény raforditasa nem azonos. A poligaimianak az llat-
vilagra inkabb jellemz6 formaja a poliginia, ahol a néstények raforditasa
joval nagyobb, s a himek egy részének a reprodukcids sikere meghaladja
a nostényekét, mig - altalaban nagyobb résziik reprodukcios sikere kozel
nulla. Hogy a populaci6é himjeinek melyik része vesz részt a szaporodas-
ban, az a szexudlis kompeticié soran dél el, mely a szexualis szelekci6 f6
hajtdereje. Az, hogy egy faj monogam vagy poligam, els6sorban 6kolo-
giai koriilményektdl fiigg”. Konnyedén belathatjuk tehat, hogy az utddaira
tobbet fordité nem tagjai valogatosabbak lesznek, mig a kevesebb sziil6i
raforditast mutatd nem tagjai élesebben versengenek a szexualis kom-
petici6 soran, hogy minél tobb egyeddel parosodhassanak majd (Krebs
& Davies, 1993). Az emldsokre az a jellemzd viselkedés, hogy a ndstény
egyedek fektetnek szamottevé energiat utddjaikba, mig a himekrdl ez
nem mondhat6 el. Ennek megfeleléen a ndstények valogatosabbak, azaz
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a lehet6 legjobb génkészlettel rendelkezd partnert preferaljak, a himek
pedig verseng6bb magatartast mutatnak.

1.3 Embereknél megfigyelhet6 szexudlis stratégidk

Lévén, hogy mi, emberek is az emldsok osztilydba tartozunk,
evolucios orokségiink jelentGs befolyassal bir parvalasztasi szokasainkat
illetéen (Low, 2000). Ez természetesen nem olyan kizarolagos hatasként
érvényesiil, mint a tobbi allatfajnal, hiszen az emberi tarsadalmakban a
férfiak is magasabb raforditast mutatnak, mégis erés tendenciaként jele-
nik meg az emldsokre jellemz6 szelekciés mintdzat, azaz a nék nagyobb
befektetése gyermekiikbe a mindségi stratégia iranyaba val6 eltolddast
mutat (valogatas). Fontos tudni, hogy az embert mérsékelten poligin faj-
nak tekintjitk, melyre a férfiak és nék kozotti morfologiai kiilonbségek
mint testsuly, vagy a szemfogak engednek kovetkeztetni. Az ilyen mértéki
nemi dimorfizmus atmenetet képez a monogam és haremet tarté allatok
kozott (Fleagle, 1999, idézi Bereczkei, 2008). Mint az embernél dltaldban,
elmondhato, hogy ezek a tények inkdbb koézvetett modon, a parvélasz-
tasi szokasokat igen finoman arnyalva fejtik ki hatasukat, melyek azon-
ban alapjaiban beillesztheték az evolucids keretek kozé. Emberek eseté-
ben szamos szexudlis stratégia 1étezésérdl tehetiink emlitést, melyek célja,
hogy a koltségek ne haladjak meg a haszon mértékét. Ennek fiiggvényé-
ben a stratégidk kozott Ggy nevezett vam-rév (trade-off) hatdsok érvé-
nyesiilnek, igy az egyed mindig azt a stratégiat alkalmazza, mely szdmara
a legkoltséghatékonyabb. Osszességében tehat kijelenthetjiik, hogy az em-
berekre nem tisztan egyik vagy masik stratégia a jellemz6, inkabb ugy-
nevezett kevert stratégidk alkalmazasa jelenik meg, bar ez dllatok szintjén is
megfigyelhet6 (Gross, 1996). A szexualis stratégidk elmélete szerint (Buss
& Schmitt, 1993) férfiaknal és n6knél is megfigyelheté mind a rovidtava
mind a hosszu tava szexualis stratégia, melyeknek nemenként mds-mas
elényei és hatranyai (korlatai) vannak, hiszen stratégidanként mds adap-
tacids problémakat kell megoldani. Annak ellenére, hogy a férfiak inkabb
forditjak energiaikat rovid tava parosodasra, melyre tengernyi adat
utal (Clark & Hatfield,1989), szdmos problémaval kell szembenéznitik.
El6szor is az evolucios mechanizmusok értelmében sok partnerre kell
szert tenniiik, mikozben gyorsan fel kell mérniiik, melyik n6 hozzatérhet6
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és termékeny egyben, hiszen a koltségek minimalizalasara torekszenek. E
modszer haszna abban rejlik, hogy sok utédba 6rokitik at a férfiak gén-
jeiket, mikozben minimalis elkételez6dés sziitkséges. Mindezek ellenére,
a férfiak is belemennek a hosszatavu stratégia alkalmazasaba, mégpedig
a kovetkezd okok miatt: egy értékes né megszerzése érdekében, a rovid
tavu stratégia koltségei elkeriilése végett, jo anyai gének mellett ndvelhe-
tik utédjaik inkluziv fitnessét a munkamegosztas hasznai miatt. Tovabba
minden jel arra utal, hogy a n6i ovulacio rejtettsége egy ebbe az iranyba
eltolodo viselkedéses valasz létrehozasa érdekében alakult ki, bizony-
talannd téve az apasagot, s igy elkotelezodést valtva ki a férfibol (Hrdy,
2000). Mivel a ndk altalaban véve minden partneriiktdl az elkotelezédés
jeleit varjak, igen nehézkes sok nét alkalmi kapcsolatra ravenni, sok-
kal inkabb megéri egy értékesebb példanyba befektetni. Fontos meg-
jegyezni, hogy a nok is hajlandéak alkalmi kapcsolatok létesitésére, bar
Ok ezaltal hajlamosabbak a férfira, mint lehetséges hosszu tavu partnerre
tekinteni, és a lehet6 legtobb er6forras megszerzésére koncentralni rovid
id6 alatt. Az eddig kutatasoknak tovabba azt is sikeriilt aldtamasztani,
hogy ilyen esetekben jobb genotipussal rendelkez6 egyedek konnyebben
hozzaférhet6ek szamukra, ezzel javitva az utédok sikerességét (Buss &
Schmitt, 1993). Bereczkei (2008) szerint azonban mégis gyakoribb nék
esetében a hosszu tdvu stratégia alkalmazdsa, hiszen a gyermek kihorddsa
mellett felnevelése igen koltségesnek tekinthetd, igy a nék sokkal jobban
jarnak, ha egy stabil kapcsolatra hajlandd, biztos anyagi eréforrasokkal
rendelkez6 egyedet valasztanak, aki altal gyermekei jelentds tarsas és
gazdasdgi haszonhoz jutnak, ezéltal ndvelve késobbi szaporodasi sikeres-
ségiiket. Mindezen tényekbdl latszik, hogy emberek esetében a parvalasz-
tas sokkal Osszetettebb folyamat, mint a tobbi dllatfajnal, s ez még csak a
jéghegy cstcsa. Nem szabad megfeledkezni ugyanis arrol, hogy az ember
esetében a férfiak sziil6i raforditdsa az 6sszes eml6s fajét Iényegesen feliil-
mulja, tovabb bonyolitva a képet (Miller & Todd, 1998).

1.4 Parvdlasztdsi preferencidk a szexudlis stratégidk és nemek tiikrében

Az eddig felvazolt szexualis stratégiak lathatéan nem adnak
kozvetlen valaszt arra kérdésre, hogy parvalasztas soran melyek azok a
kulcsok, kivalto ingerek a potencidlis szexualis partner felmérése soran,
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melyek a két nem esetében egyetemlegesnek mondhatdak. Mégis, a
fentiekbdl levezetve szinte magatdl értet6déen kovetkeznek beldlik,
hogy mit is kedvel partnerében jobban a két nem egy alkalmi illetve egy
tartos kapcsolat esetén. Nyilvanvald tény, hogy a férfiak nagyobb pre-
ferenciat mutatnak alkalmi viszonyokra, tobb partnerre vagynak, és kap-
hatobbak is a szexre (Clark & Hatfield, 1989). Egyértelmu tehat, hogy
az evoluci6 sordn adaptalédott benniik egy olyan mechanizmus, mely
kisziri az erre célra megfeleld egyedeket. Tulajdonsaglistas vizsgalatok
azt mutatjak, hogy ilyen esetekben a kicsapongd, tapasztalt, tettrekész
és attraktiv partnereket részesitik elényben, mig tartés kapcsolat ese-
tén a htiséget és elkotelezddést tartjak fontosabbnak, valamint a fizikai
vonzerdt ugyanolyan mértékben kiemelik (Buss & Schmitt,1993). Ezek
abban a kontextusban valnak evoltciés szempontbdl értelmezhetévé, ha
ujfent az utddnemzés sikerességére koncentralunk. A hiiség biztositja
az apa szamara génjei tovabbaddsat, mig a termékenység legbiztosabb
kulcsingerei nék esetében a fizikai vonzerében rejlenek: egy termékeny
né szélesebb csipGvel, egészséges borrel rendelkezik, illetve megfeleld
er6nlétrdl tantuskodik, amely altalaban fiatalabb életkorral parosul. Ez a
noknél a termékenység szakaszossaga miatt kiilondsen fontos szempont.
Ugy tlinik, a fiatalabb partner preferaldsa kulttra fiiggetlen jelenség, 37
kultdraban a férfiak mindig a fiatalabb feleséget tartjak elonyosnek (Buss,
1989). Ez a tény az evolicids magyarazatokat latszik alatamasztani.

A n6krdl kijelenthet6, hogy alkalmi partnereikben fontosnak
tartjdk az azonnali er6forrasok atadasat, és nagyra értékelik a fizikai
megjelenést, erct, illetve kevésbé viselik el tarsaik hosszutavon kellemetlen
tulajdonsagait. Ezek a tények, melyek alatdmasztasa szintén tulajdonsag-
listak 4ltal tortént, azzal magyarazhatoak, hogy a nék is a lehet6 legtobb
hasznot akarjak hazni a kapcsolatbdl, dam mivel hosszu tavra is terveznek,
nem tdrik a kicsapongast (Buss & Schmitt,1993). A fizikai er6 fontossaga
védelem szempontjabdl sem elhanyagolhato, ezen tilmenden azonban az
utddok jo génkészletének biztositdsa végett is fontos, hiszen vannak ndk,
akik kifejezetten attraktiv férfiakkal csak alkalmi kapcsolat erejéig 1épnek
kontaktusba. Erre érdekes bizonyitékként szolgal az a kutatas, melybdl
kideriil, hazas asszonyok szeretdi attraktivabbak parjuknal (Scheib, 2001).
S6t, még az allatvilagban is megjelenik ez a fajta tendencia, példaul egyes
kifejezetten monogam madarfajoknal megfigyelhet6 a néstény egyed
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félrelépése, amennyiben parja adottsagai szerényebbnek bizonyulnak. A
néstény célja ezzel olyan utoédok nemzése, melyek jobb esélyekkel ren-
delkeznek a tulélésre és szaporodasra (Kempenaers et al. 1992). Ennek
ismeretében az sem meglepd, hogy stabil kapcsolatra olyan partnerekre
mutatnak hajlandésagot, akik eréforrasok adasara képesek és hajlandodak,
mondhatjuk ugy, hogy biztos anyagi hattérrel és egzisztencidval ren-
delkeznek (Buss & Schmitt,1993). Ez a jellegli valogatas a ndk részérol
érthetd, hiszen szamukra sokkal nagyobb raforditassal jar a gyerekvalla-
las, a kihordas kilenc hénapja csak a kezdet, az utédok utana még hosszu
évekig szorulnak gondozasra, timogatasra, mind fizikai jelenléttel, mind
pénziigyileg. Ehhez egy megbizhatd, eréforrasokkal rendelkezé partner a
legmegfeleldbb segitség, és az sem probléma, ha fizikai megjelenése nem
a legkivalobb. Ezzel osszefiiggésbe hozhaté még az a tény, hogy a nék a
sajat koruknal valamivel id6sebb partnert tartjak optimalisnak, mivel 6k
mar nagyobb eséllyel rendelkeznek er6forrasokkal (Bereczkei et al. 1997).
Ha ugy okoskodunk, hogy az er6forrasok megszerzésének képessége bi-
zonyos mértékben 6rokolhetd, az utdd azzal is szamottevd elényre tehet
szert. Ezekre az eredményekre lehetséges magyarazatként felhoztak még
a nok tarsadalomban jatszott alacsonyabb szerepét, de az olyan vizsgéla-
tok, melyek gazdasagilag magas statust ndkkel folytak, megcafoltak ezt
az elképzelést (Bereczkei et al. 1997). A nemek kozotti preferenciakrol
tovabba az is kideriilt, hogy a nemi orientdciotdl fiiggetlen mechaniz-
mus, ugyanis olyan kutatasok eredményei, melyeknek résztvevéi homo-
szexualis férfiak és leszbikus nék voltak, a nemeknek megfelel$ parvalasz-
tasi preferencidkrol tantiskodnak, a partner nemétdl fiiggetleniil (Buunk
& Dijkstra, 2001).

1.5. Szocioszexudlis orientdcio

A fentebb leirtak még mindig csak egy vazlatos képet nytjtanak az
emberek parvalasztasi magatartasardl, az elmélethez képest nagy valtoza-
tossag figyelheté meg e téren. A képet tovabb arnyalja annak a lehetdsége,
hogy felmérjiik az elkételez6dés nélkiili, alkalmi szexualis kapcsolatra
valé hajlandosag egyéni kiilonbségeit (Simpson & Gangestad, 1991),
melyre a Jeffrey Simpson és Steven Gangestad altal kidolgozott szocio-
szexudlis orientacid- kérdoiv tokéletes megoldasként szolgal. A fogalom
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bevezetésére még 1948-ban keriilt sor Alfred Kinsey és munkatarsai dltal,
a normativ szexualitds atfogd kutatasaban amerikai populcion. Kinsey
a fogalmat gy hatdrozta meg, mint egyéni kiilonbségek mértékére az
emberek hajlandésagiban korlatlan szexudlis kapcsolatokban vald rész-
vételre (Kinsey, Pomeroy, & Martin, 1948). A fogalom mégis az 1990-es
években valt igazan népszertivé, amikor Gangestad és munkatarsai sza-
mos kutatast végeztek a kérddivitkre alapozva, melyek fontosabb, ta-
nulmanyom szempontjabdl relevans eredményeit én is felsorakoztatom.
Fontos tudni azonban, hogy a kérd6iv, mely egy atfogd dimenzié mentén
értelmezi a szocioszexualis orientacidt, Lars Penke és Jens B. Asendorpf
altal egy revizion esett at (2008), igy valva tobbdimenziés megbizhatébb
mérdeszkozzé a szexudlpszichologia és evoluciods pszichologia vilagaban.
Habar a Gangestad és Simpson féle verzio6 globalis perspektivabol kozeliti
meg a jelenséget, magaban foglal harom alskalat: a szocioszexudlis ma-
gatartast, attitlidot és vagyat, melyek kozvetleniil befolyasoljak a visel-
kedéses megnyilvanulasokat. Ezzel ellentétben Penke és Asendorpf arra
a kovetkeztetésre jutottak, hogy a szexualis magatartds nem feltétleniil
irhato le egyenes kovetkezményeként a kérddivben elért eredményeknek.
Legnagyobb szakadék a vagyak és viselkedés kozott taldlhat6 a szocio-
szexualitast illetéen, tanulmdnyukban csak meglehetdsen jelenték-
telen egyiittjdrast tudtak kimutatni (r=0.17). Ok hdrom komponenst
kii-I6nitenek el a hétrdl kilenc itemre bévitett kérddiviikben: multbéli
szexudlis magatartds, a korldtlan szexudlis viselkedéssel kapcsolatos
attitid, illetve szexualis vagy mértéke olyan emberek irant, akikkel nem
all az egyén romantikus kapcsolatban (Penke, 2011).

Munkam soran azért kap a szocioszexualis orientacié kitiintetett fi-
gyelmet, mert szamos tanulmany bizonyitja a fogalom kapcsolatat tob-
bek kozott a parvalasztasi preferenciakkal, udvarlasi szokasokkal, vala-
mint a romantikus kapcsolatok stabilitasaval és mindségével (Penke &
Asendorpf, 2008). Hyde szerint a szocioszexualis vagyban mutatkozik
meg az egyik legnagyobb nemi kiilonbség a pszicholdgidban (2005).

1.6. A szocioszexualitds és a stratégiai pluralizmus modellje

Altaldnossdgban kijelentheté, hogy a férfiak nagyobb haj-
landésagot mutatnak a korlatlan szexualis magatartasra, mely Osszevag a
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mar emlitett sz{il6i raforditas ultimativ magyarazataval, melynek értelmé-
ben a nemi kiilonbségek a szocioszexualitas terén egyfajta pszicholo-
giai adaptacios formdnak feleltethetéek meg (Buss & Schmitt, 1993).
Gangestad és Simpson (2000) megalkottdk a stratégiai pluralizmus mo-
delljét, a szocioszexuslitasban (pontosabban a vagyban) mutatkoz6 nemi
kiilonbségekre alapozva: a férfiak mindig is motivaltak maradnak a kor-
latlan szexudlis magatartasra, de ahogyan azt mar kordbban kifejtettem,
ennek megvannak a korlatai (hajlanddsagot mutaté noék), igy a legtobb
férfi nem fog soha annyi alkalmi kalandban részesiilni, mint szeretne.
A no6knél azonban a reprodukcids késztetés erdsen fiigg a kornyezeti
feltételektSl: nehéz tulélési lehetdségek esetén a nék korlatozott szexualis
magatartast mutatnak, viszont ha kérnyezeti koriilmények elérnek egy bi-
zonyos kielégité szintet, a nék is korlatlanabb viselkedést mutathatnak, és
ilyen estekben olyan férfiak iranyaban mutatnak nagyobb hajlandésagot,
akik vélhetéen kifejezetten jo génekkel rendelkeznek, tehat attraktivak,
fizikai er6vel rendelkeznek (Gangestad & Simpson, 2000). Konnyen be-
lathaté tehat, hogy a szocioszexualitds teriiletén is jellemzdek az ugy-
nevezett vam -rév hatdsok, dtkapcsoldsok. Természetesen még szdmos
tényez6 befolyasolja a tényleges viselkedést, tobbek kozott a vallasossag is,
és a nyugati kultaraban uralkod¢ kereszténység a hivoket a szabalyozot-
tabb szocioszexualis orientacidra sarkallja (Kinsey et al, 1948).

1.7. A szocioszexudlis orientdcidé kontinuumdn mutatkozé eltérések a
nemek tiikrében

Ezen tilmenden, mint ahogy mar emlitettem, a szocioszexua-
litasnak a parvalasztasban is jelentdsebb szerepet tulajdonithatunk, de
igen specifikus médon (Penke & Asendorpf, 2008). A jellemz6 tenden-
cia azt mutatja, hogy a korlatlan magatartast mutatd egyének maga-
sabb preferenciat mutatnak a fizikai vonzerdre, ill. egyéb mutatdira a jo
er6nlétnek és tlir6képességnek (Simpson & Gangestad, 1992). Tovabba
elmondhato, hogy az ilyen magatartast mutaté férfiak maguk is vonzd
fizikai tulajdonsagokkal rendelkeznek, és/ vagy sziikséges er6forrasokkal
rendelkeznek és a vonzerdn kiviil fontosnak tekintik a révid tava kap-
csolatoknal eldnyosnek tartott tulajdonsagokat, mint a kevés raforditas
és az elkotelezddés hianya (Gangestad & Simpson, 2000). Ezek a férfiak
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onértékelésiiket tekintve is magasabb pontszamot érnek el, mivel azt be-
folyasolja korabbi szocioszexualis torténetiik, parkapcsolati sikerességiik,
mely altal képesek meghatarozni sajat parértékiiket is, tehat a férfiak 6n-
maguk alkotta parértékiik legbiztosabb mutatdja az onértékelé skalak
alkalmazasa (Penke et al. 2007). Ez érthet6en személyiségjegyekben is
megnyilvanul, ezekre a férfiakra jellemz0 az extrovertaltsag és az djdon-
sagkeresés is (Simpson et al. 2004). Mint ahogy mar irtam, a férfiaknak al-
talaban a minél tobb ndvel val6 parosodasra kell motivaltnak lenniiik, am
vannak olyan férfiak, akik erre kevesebb hajlandésagot mutatnak. Oket a
korlatozott szocioszexualis magatartas jellemzi, melynek legvaldszintibb
oka, hogy nincs mas lehetdségiik, mint hogy hosszu tava kapcsolatok-
ba fektetik energiaikat, mivel egyébként nem valasztanak ket a ndk
(Gangestad & Thornhill, 1997b). Ezek a férfiak altaldban kevésbé vonzo
kiilsével, illetve kisebb statussal rendelkeznek, melyet a hosszu tava kap-
csolatokban értékes hajlanddsaggal, valamint belsé tulajdonsagok-
kal, mint példaul a megértés, probalnak ellensulyozni. Tovabba kisebb
sikeriikbdl fakadodan gatlasosabbnak mutatkoznak (Simpson et al. 2004),
igy varhatéan onértékelésiik is alacsonyabb szintet mutat. Ezen té-
nyek ismeretében konnyen lesztirhetd, hogy a férfiak szexualis valtoza-
tossagra torekvésiik ellenében adottsagaikkal egybehangzd stratégiakat
alkalmaznak (Bereczkei, 2008), melyek egyenes agu kovetkezményeként
foghato fel szocioszexualis orientaciéjuk. Természetesen a nagy egyéni
valtozatossag a szexualis magatartas terén a néknél is megfigyelhet6, an-
nak ellenére, hogy atlagban a ndék a hosszu tava kapcsolatok irdnt mu-
tatnak nagyobb preferenciat. Azonban van egy kis része a néknek, akik
igen magas hajlandésagot mutatnak alkalmi kapcsolatok felé (Simpson
& Gangestad, 1992). Erdekes mdédon az ilyen nék leirdsa szinte teljesen
lefedi a korlatlan szocioszexudlis magatartast mutatd férfiakrdl elmondot-
takat: atlag folotti vonzerejiik van, és partneriik testi vonzereje hangsu-
lyos szamukra (Mikach & Bailey, 1999). Ez a jelenség azzal magyarazhato,
hogy a szexualis szolgaltatasért jogosan varhato el eréforras, illetve tamo-
gatas nyujtasa (Krebs & Davies, 1993), mely radikalizalodott formajanak
tekinthetd a prostiticié intézménye is (Bereczkei, 2008). Masik ma-
gyarazatként szolgal az a lehetdség, hogy az apasag elbizonytalanitasa a
cél, mely, ha az allatvilagbol és kozos genetikai 6rokségiinkbdl indulunk
ki, valaha a kolyokgyilkossagok csokkentése végett adaptivnak bizonyult
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(Hrdy, 2000). Mi tobb, egy tanulmany szerint - a csalddon beliili erészak
dldozatai kisebb eséllyel lesznek az apa vérszerinti gyermekei (Daly &
Wilson 1996, idézi Fiske, 2006). Tovabbi pozitivum a mar fentebb kifejtett
genetikai nyereség, igy hat érthetd, hogy a ndék egy olyan jellegili visel-
kedésre szelektalddtak, mely soran céljuk a hosszu tavu partnerek sziil6i
magatartasanak lekotése, mikozben nem zarkdznak el utéddaik szamara
a minél értékesebb gének megszerzésétdl sem (Bereczkei, 2008). Sarah
Hrdy kifejezésével élve ,,a n6k szamara nem csupan az apai gondoskodas
lekotése, hanem az optimadlis szamu apa biztositasa is fontos volt az
evolucids soran” (Hrdy, 2000).

Mindezek fényében kijelenthetd, hogy az ember viselkedésére fokozot-
tan jellemz6 a trade-off, ami a meglehet6sen arnyalt szexualis viselkedést
illeti (Gangestad & Simpson, 2000), ezek az atkapcsolasok pedig markans
befolyassal birnak az egyének szocioszexudlis orientacidjara.

2. Hipotéziseim

1. Az els6 hipotézisemben azt vizsgalom, hogy az 6nértékelés befolyaso-
lasa milyen mértékdi szocioszexudlis orientaciéval parosul, felnétt, nem
egyetemista férfiak és n6k korében, illetve ez mennyiben van hatassal
parvalasztasi preferencidjukra. Tehat, aki pozitiv el6hangolasban vesz
részt, attdl azt varom, hogy magasabb onértékelésrél szamol be, igy idea-
lis parvalasztas esetén is magasabb vonzereju partnert igényel, illetve na-
gyobb preferenciat mutat rovid tava alkalmi kapcsolatok létesitésére, el-
fogadasara. A negativan el6hangolt csoporttdl ennek ellenkezgjét varom.

2. Amagasabbvonzerérél beszamolé egyének korlatlanabb szocioszexua-
litassal rendelkeznek.

3. A nemek kozott eltérést varok az Onértékelés és SOI-R kérddiveken,
a férfiak javara.

4. A parvalasztasi preferenciak evolucids mintazatanak kirajzolodasat
varom az idealis partnerek megitélésekor.

5. Tovabba gorcsé ala veszem azt is, hogy mennyiben érezhetd a val-
lasossag hatdsa az onértékelésre, szocioszexualis orientacidra, illetve az
idealis partnerre.

6. Végezetiil vizsgalatra érdemesnek tartom a partnerek életkorat dssze-
vetni az idedlisnak megitélt partnerek életkoraval nemek szerint, mely-

81



LIJ Tudomdnyperspektiva

ben az evolucids mintazat tiikr6z6dését varom, miszerint a nék valamivel
idGsebb férfiakat, mig a férfiak a hiszas éveik kozepén jard noket prefe-
réljak elméletben.

Természetesen bizom abban, hogy a kutatasom soran kapott tobb ered-
mény is illeszkedik az evoltcids iranyzat alapelveihez, a fenti elvarasoktdl
eltekintve.

3. Médszer
3.1 Kisérleti személyek

Vizsgalatomban 44, feln6tt, nem egyetemista bajai lakos vett részt,
akiket két csoportra kellett osztanom a kérdéiv elején taldlhatd onéletrajzi
esemény pozitiv és negativ el6hangolasa szerint. A kutatasomban Ossze-
sen 22 férfi és 22 né vett részt, akiket pénzfeldobasos modszerrel soroltam
kiilon csoportokba. Pozitiv el6hangolason osszesen 11 férfi és 12 n esett
at, akinek atlag életkoruk 31,3 év. A legfiatalabb kitolt6 koztiik 26, mig a
legidésebb 37 éves. Negativ el6hangolasban 11 férfi és 10 né vett részt,
atlag életkoruk 31,6 évet tesz ki. Ebben az esetben nagyobb évekbeli kii-
l1onbségek mutatkoztak, ugyanis a legfiatalabb vizsgalati személy kora 25,
azonban a legiddsebbé 60 évnek felel meg.

3.2. Mérbeszkozok

Vizsgalatom sordn két kérddivet alkalmaztam. A pdrvélasztasi
preferenciak kérdéivet Bella Gabriella pszichologushallgato allitotta 6ssze,
mellyel a kitolt6 személy onértékelése, hosszu / rovid tava kapcsolat irdnti
igénye, s ezekben partnere preferalt tulajdonsagaira lehet rakérdezni. A
kérdoiv itemei 11-fokd Likert skalan értékelhetéek az onértékelés, illetve
a vagyott jellegli parkapcsolat mértékénél, mig a partner megitélése tulaj-
donsaglista fontossagi sorrendbe vald rendezésével torténik.

A masik felhasznalt kérd6iv a Szocioszexualis Orientacié Leltara
revidealt, 9 itemet tartalmazo valtozata (SOI-R), melynél a 9-foku skalan
valé megitélést alkalmaztam.
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3.3 Eljards

A kérdobiveket online formdban juttattam el a kitoltékhoz, egy
kérdéiv generator alkalmazdsa révén. A kitoltésre internetes kozosségi
oldalakon kerestem ismeréseim kozott alkalmas személyeket, és akik
jelentkeztek, azoknak privat {izenet formajaban elkiildtem valamelyik
kérdoiv linkjét. Arra kértem vizsgalati személyeimet, hogy a tényleges
kitoltést jelezzék vissza szamomra. Mivel nem egyetemista mintaval volt
dolgom, komoly problémat jelentett a potencidlis kitolték motivélat-
lansdga, érdektelensége. Ezen tovabb rontott az a tényezd, hogy a kit6l-
tés online folyt, azonban kénytelen voltam ezt a mddszert alkalmazni a
kérdoiv jellege végett. Véleményem szerint az internet adta anonimitds
altal sokkal nagyobb eséllyel valaszolnak a kit6lték 6szintén az igazan in-
tim, szemiikben esetleg indiszkrétnek tliné kérdésekre is. Az eljards 1¢é-
nyege, hogy a kitolték nem tudhattak a kétféle kérdoiv létezésérdl, éppen
ezért kértem, dket, hogy irjanak nekem, ha vallalkoznak a kitoltésre. Ezzel
egyuttal azt a problémat is kikiiszoboltem, hogy tobb egy ember a pozitiv
és a negativ el6hangolas folyamatéba is bekeriiljon. Ami a mintavételt il-
leti, a megfelel6 mintat kényelmi modszer segitségével gytijtottem Ossze
(Rézsa et al. 2006).

Az el6hangolds onéletrajzi események felidézése altal tortént, melynél
a valaszadodknak a felidézett élmény soran atélt érzelmeiket kellett meg-
itélnitik egy 11-foku Likert skdlan, melyet én értékel6 matrix formajaban
tudtam megvaldsitani a webes feliileten. E folyamat célja, hogy az atélt
érzelmek felidézése dltal a vizsgalati személyek a siker vagy kudarc kovet-
keztében az oOnértékelésiikben bekovetkezd ideiglenes valtozasokat is
automatizaljak, mely remélhet6leg hatast gyakorol a tovabbi valaszok
milyenségére. Az el6feszités utan kozvetleniil tortént az 6nértékeld ska-
lak felvétele, majd a Szocioszexualis Orientdcié Leltaranak kitoltése. Ezt
kovette a vagyott parkapcsolat jellegét méro itemek, majd a parkapcsolat
mindségének fliggvényében megitélt partner tulajdonsagainak sorrendbe
allitdsa. A hidnyosan kitoltott kérddivek lehetdségét kikiiszobolte az on-
line feliilet, ahol minden egyes kérdésre kotelez volt a valaszadas.

A kitoltott kérddivekbdl nyert adatokat az SPSS Statistics 17.0.
statisztikai programcsomaggal elemeztem. Mivel az el6hangolasok
szerint kett6 adatfajllal rendelkeztem, el6szor 6sszeillesztettem azokat. Az
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idedlis partner megitélésénél a pontozasat megforditottam, illetve a part-
ner életkorara, valamint a parkapcsolat hosszara vonatkozé valaszokat
is egységesitettem. Emellett az el6hangolas szerint is kiilon kodoltam a
kitoltoket.

4. Eredmények

Az el6hangolds nem fejtette ki vart hatasait az onértékelésre, a
fiiggetlen mintas T-proba szerint nincs szignifikans kiilonbség a két cso-
port kozott, még az alskalakon (kiilsé megitélése, belsé tulajdonsagok,
status értékelése) beliil sem. Azonban azt megjegyezném, hogy az atlagok
kozott minden alskdldn 1-2 pontnyi eltérések mutatkoznak, a pozitivan
el6hangolt csoport javara, igy nagyobb mintan érdemes lenne ezt ujra
megvizsgalni.

Az el6hangoldsnak a Szocioszexudlis Orientacié kérddiv eredményein
sem mutatkozik a hatdsa.

A nemek kozott szignifikans eredményre bukkantam az 6nértékeléssel
kapcsolatban: a nék magasabbra értékelik sajat magukban a belsd ér-
tékeket, mint kedves, megértd, tiirelmes (p=0,009; t=2,745; df= 42). A fér-
fiak sokkal magasabb szocioszexudlis vagyrol szamolnak be (p=0,034; t=-
2,082; df=41,733) a SOI-R kérdbivben. A pontszamok atlagai kozott tobb
mint 3 pontnyi eltérés mutatkozik a férfiak javara (M= 10,95) a n6khoz
képest (M= 7,32). Az attitlidben is szignifikans eredményekre jutottam: a
férfiak itt is magasabb értékeket értek el, azaz pozitivabb attitlidot mutat-
nak az alkalmi szexualis kapcsolatok irdnt (p=0,043; t= -2,082; df= 42).

A nemek kozott varhatonak talalt életkori kiilonbségeket a parvalasz-
tdsban nem tudtam kimutatni.

A parkapcsolat hatdsat is vizsgaltam az oOnértékelésen és a szocio-
szexualitds fliggvényében, fliggetlen mintas T-proba altal. A csoportok
kozott szignifikans kiilonbség (p=0,028 t=-2,277; df= 42) mutathaté ki
az egyediildllok javdra, akik korldtlanabb szocioszexudlis orientdciéval
rendelkeznek, ugyanis dsszességében is sokkal magasabb pontszdmokat
érnek el (M= 43,20) a kapcsolatban él6khoz képest (M= 33,31).
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A parkapcsolat hatasa a Szocioszexudlis Orientacio Kérdoiv értékeire

Parkapcsolat- | elemszam atlag Standard Atlag
ban éI? szOras szorasa
SOI-R pontok
igen 29 33,31 10,984 2,040
nem 15 43,20 17,841 4,607

A szocioszexualis viselkedésben tendecidzus kiilonbségre bukkantam,
az elkotelezetteknél a multbeli viselkedés (az elmult 12 hdnapra és az egész
életre vonatkoztatva) sokkal korlatozobb (p=0,073; t=-1,907 df=18,023).
Ezt tobbféleképpen is lehet értelmezni: lehet, hogy a tartds parkapcsolat
végett all fent ez a kiillonbség, de az is elképzelhetd, hogy a korlatozé maga-
tartast mutato egyének eleve hajlamosabbak a tartés kapcsolatok kialaki-
tasara, alkalmi kicsapongasok helyett. Tovabba az egyediilallok szocio-
szexualis vagya is szignifikansan eltéré (p= 0,01 t=-4,133; df=17,095) ké-
pet mutat, tobbet dlmodoznak, fantazidlnak szexualis egyiittlétekrdl (M=
14,00), mint a tartés partnerrel rendelkez6k (M= 6,62). Ezt a jelentGs
kiilonbséget a tartds szexualis partner hianyabdl fakado kielégiiletlenség
okozhatja, tovabba az a lehet6ség, hogy az elkotelezett kapcsolat nélkiiliek
korlatlanabb szocioszexudlis magatartast mutatnak, s igy a szexualitdsra
is jobban vagyakoznak. Ezt aldtimaszthatja a tendenciaszer(i kiilonbség a
viselkedésben: egyediilallok valamivel korlatlanabb szocioszexualis ma-
gatartasrol szamoltak be.

85



LIj Tudomdnyperspektiva

Parkapcsolatban &l?

A SOI-R kérdéiven elért pontok atlaga csaladi allapot szerint

Megvizsgaltam a nemek kozti kiillonbségeket a Szocioszexualis
Orientacié Kérdéivben elért eredmények fiiggvényében is. Az dsszesitett
értékeket tekintve a férfiak sokkal magasabb értékeket értek el a SOI-R
kérdéiven (p=0,013; t=-2,604), melyet el is vartam.

Nemek kozti kiilonbség a SOI-R kérdéiv értékeiben

A kitolté Elemszam Atlag Standard Az atlag
neme szOras szorasa
SOI-R

pontok
noé 22 31,41 10,626 2,266
th 22 41,95 15,746 3,357

Az alskalak, a szocioszexualis attitlid, szocioszexualis vagy és multbeli
viselkedés, ezek koziil a vagynal szignifikans nemi kiilonbség figyelhetd
meg a nemek kozott. A férfiak elfogaddbb attitidot mutatnak az alkal-
mi szexualis kapcsolatok felé (p= 0,043; t= -2,082; df=42), illetve maga-
sabb vaggyal rendelkeznek, tehat gyakrabban fantazidlnak idegenrdl, sa-
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jat partnerrdl, illetve gyakrabban keriilnek szexualis izgalom hatdsa ala
(p=0,034; t=-2,211; df= 35,14).

Arra is kivancsi voltam, hogy van-e esetleg valamilyen interakci6 az
onértékelés és a szocioszexualitds értékei illetve a valldsossag kozott, igy
egy egytényezGs varianciaanalizist is lefuttattam. Egyetlen szignifikdns
eredményt (p=0,03) kaptam, miszerint a gyakorld hivék sokkal magasabb
belsé értékekrél szamolnak be (M= 28,6), mint nem hivé tarsaik (M=
23,6).

Valla ag és az 6nértékelés soran a belsd tulajdonsagok Gsszefliggése

Belsd ertekek atlaga
w
9

T T
Nisz 48 gyakorol hiaz de nem gyakarol nem hivi
Vallisosossag mértéke

Megvizsgéaltam tovabba, hogy van-e interakcio az 6nértékelés és a SOI-
R alskalai kozott, mely soran tobbszempontu varianciaanalizist alkalmaz-
tam. Szignifikdns interakciot talaltam az Onértékelés Kérddiv kiilsét,
azaz fizikai vonzer6t méré alskaldja és a SOI-R vagy (p=0,021) és viselke-
dés (p=0,017) alskalai kozott, miszerint a magukat attraktivabbnak itélé
kitolték magasabb szocioszexualis vagyrol és korlatlanabb szocioszexualis
viselkedésrdl szamolnak be. Ezek utan egyszempontu varianciaanalizis-
nél is megnéztem a kiils6 és a SOI alskaldit, ahol érdekes médon csak
a viselkedésnél talaltam szignifikans kapcsolatot (p=0,03). Azonban el-
mondhatd, hogy a hipotézisem, miszerint 6nmagukat attraktivabbnak
itélé kitolték korlatlanabb szocioszexudlis orientdciéval rendelkeznek,
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még igy is igaznak bizonyult (p=0,015). A belsé tulajdonsdgokkal kap-
csolatban nem taldltam szignifikans interakciot.

Ami a nemeket és a kapcsolat hossztisaganak preferencidjat illeti,
nem talaltam szignifikans kapcsolatot. Tendenciézus kiilonbséget talal-
tam a parkapcsolatban él6k és nem él6k valaszai kozott, akik el vannak
kotelezddve, jobban is vagynak hosszu kapcsolatra (p=0,068; t= 2, 769;
df=42).

Osszevetettem a nemek hatédsat az idedlis partner tulajdonsdgaira, hosszu
és rovid tév esetén. Erdekes mddon, a férfiak az idealis hosszu tévu part-
ner esetén fontosabbnak tartottak a néknél a statust (p=0,013; t= -2,662;
df=42), ami ellent mond az evolucioés iranyzat nézeteivel, éppen ezért
ezt az eredményt egy részletesebb vizsgalat ala vetettem. Az eredmények
szerint a férfiaknak igen is szamit, hogy partneriik sikeres-e (p= 0,022;
t=-1,601, df=42), tovabbad, hogy biztos anyagi hattérrel rendelkezzen (p=
0,022, t=-1,299, df=42)! Nemek kozti kiilonbségként megjelent tovabba
a n6éknél, hogy idealis partner esetén, amennyiben révidtavia kapcsolatrol
van sz6, a férfiaknal fontosabbnak tartjak a kiils6 megjelenést (p=0,01;
t=2,776; df= 42). Ezt is részletesebben megvizsgalva arra jutottam, hogy
a kimunkalt test és vonzerd szinte teljesen bejdsolja az alkalmi partner
kivalasztasat. Nem meglepé mdédon a nék fontosabbnak tartjak hosszabb
kapcsolatok esetén partneriik belsé értékeit, kevesebb, mint 0,001 szig-
nifikanciaszint mellett.

Az aktualis parkapcsolati statusuk nem befolydsolja az egyéneket abban,
hogy milyen tulajdonsagokat tartanak a legidedlisabbnak hosszu és rovid-
tav esetén.

Osszességében kijelenthetjiikk, hogy a mintdmban hosszd tdvon az a
legfontosabb, hogy lehessen bizni a partnerben (M= 6,7), illetve inkabb
a belsé tulajdonsagok sorakoznak az elsé helyeken, mig legkevésbé fi-
gyelembe vett szempont a testi attraktivitds (M= 3,84). Rovid tav esetén
azonban jelentésen fordul a kocka, ugyanis a fizikai vonzerd érthet6 mo-
don a leginkabb szelektiv tényezd (M= 6,25), a legkevésbé pedig az, hogy
lehet-e ra szamitani (M=3,86). Az eredmények a vart értékeket hoztak.
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Az idealis partner tulajdonsdgainak atlagai
Atlag Széras Variancia
Idealis hosszutavu partner
legyen vonzo 5,23 2,410 5,808
lehessen ra 6,70 2,977 8,864
szamitani
legyen biztos 4,18 2,839 8,059
anyagi hattere
legyen jo a teste 3,84 2,302 5,300
legyen megértd 6,00 2,353 5,535
és csakis egysz- 4,43 1,897 3,600
er
legyen j6 az 4,77 1,803 3,249
agyban
legyen kedves 5,70 2,298 5,283
legyen sikeres 4,14 2,817 7,934
Idedlis rovidtavu partner
legyen vonzé 6,25 3,286 10,797
lehessen ra 3,86 2,742 7,516
szamitani
legyen biztos 4,16 2,925 8,555
anyagi héttere
legyen jo a teste 5,48 2,654 7,046
legyen megértd 4,68 1,801 3,245
o6ltozkodjon 5,23 1,641 2,691
igényesen
legyen jé az 6,00 2,210 4,884
agyban
legyen kedves 5,39 1,768 3,126
legyen sikeres 3,95 2,685 7,207
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Végezetiilmegprobaltam feltarniaz egyes skalak kozottilehetséges egyiitt-
jarasokat, korrelacids elemzést futtatva, tobb evolicios keretbe illeszthetd
eredményt kaptam, melyek megegyeznek korabban mar szamtalanszor
megéllapitott szakirodalmi tényekkel. Erdekes eredményként azt kaptam,
hogy az 6nértékelés és az életkor szignifikans, negativ korrelacit mutat,
ami taldn azt mutatja, hogy a korral 6nértékelésiink inkabb kozelit a rea-
lis énképiinkhoz, azaz az illuzdérikus korrelacidk onértékelésiinkkel ka-
pcsolatban csokkennek. De ez sszefligghet azzal is, hogy a korosodas
mo-dern tarsadalmunkban negativ konnotacidval, regresszidval asszo-

/////

tartandnk.
5.Diszkusszio

Annak ellenére, hogy az el6hangoldsom nem bizonyult sikeresnek,
szerencsére tobb tovabbi hipotézisem is igazolddott a vizsgalatom sordn,
melyek az evolucids pszichologia parvalasztassal kapcsolatos alaptézisein
nyugszanak.

Vizsgalatom soran sikeriilt igazolnom, hogy a nék és férfiak alapvetd
dimenziokon mutatnak kiilonbséget egymastol, melyek levezethetdek az
eltérd szexualis stratégiak modelljébol.

A férfiak egyértelmiien elfogadébbak az alkalmi kapcsolatokkal szem-
ben, tovabba, nagyobb szexualis készenlétrdl is szamolnak be, mely
egyezik a szlil6i raforditas elméletével. Emellett a nék inkabb a bels6 ér-
tékeket hangsulyoztak, és kevésbé mutatnak pozitiv attitlidot az alkalmi
kapcsolatok irdnt, ami érthetd, hiszen nagyobb koltségekkel jarna. Abban
az esetben azonban, ha rovidtava kapcsolatba bonyolddnak, szélsdségesen
attraktiv partnerekre tartanak igényt, ami magyarazhat6 a fentebb mar
kifejtett vam-rév hatasok egyikével, miszerint ha atkapcsolnak rovid
tava stratégidra a legjobb génkészlettel rendelkezd partnert preferaljak.
Meglepd eredmény, hogy a férfiak fontosnak tartjak hosszu tavu partner
esetén, hogy magas statussal rendelkezzen, hiszen ez ellentmond a vart
eredményeknek, miszerint a nék hangsulyozzak a statust, illetve férfiak
szdmara ez nem dontd tényezd. Altalénosan elfogadott nézetek szerint
a férfiak els6sorban olyan kiils6 markerek alapjan valasztanak szexualis
partnert, illetve azokat az ellenkez6 nemti egyedeket tartjak vonzébbnak,
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akik e markerek alapjan termékenységiiket prezentaljak, és ez hosszu tava
kapcsolatokra is tobbé - kevésbé érvényesnek bizonyult. Mintam ered-
ményei azonban ellentmondani latszanak az eddigi felfogasnak, ugyanis
hosszutavu partner valasztasa esetén a férfi valaszadok is jelentdséget tu-
lajdonitottak partneriik statusanak, azaz a magas status vonzobb tulaj-
donsagnak tekinthetd.

Természetesen mintdm mérete viszonylag kicsi, ezért nem zarhatd ki an-
nak torzit6 hatdsa, igy mindenképp tovabbi vizsgilatokra érdemesnek
tartom ezt a tényt, és amennyiben nagyobb mintan hasonl6 eredmények
sziiletnek, tovabbi Osszefliggések feltarasat tartom szitkségesnek.

A preferenciak valtozasait is tiikrozheti ez a jelenség, amit lehetséges,
hogy az atalakuld tarsadalom kulturdlis hozomanyanak is tekinthetiink,
melyben mar elfogadotta valik a n6k karrier iranti igénye, f6leg szellemi-
ségi kozegben, igy tovabb mennék, akdr az intelligencidt bejelzd tulaj-
donsagként is értékelhetd a targyalt tulajdonsag. Ez azért valhat fontossa,
mert hosszu tavu partner keresésekor férfiak esetén sem tisztan csak a
kiils6 jegyek szamitanak, hanem belsé tulajdonsagok is, ahogy azt fen-
tebb mar kifejtettem, azonban a status eddig nem jelent meg az eredmé-
nyek koézott. Am mint egyéb belsé tulajdonsdgot jelzd tulajdonsagként
is értelmezhetd, illetve Gj preferalt bels6 tulajdonsdg megjelenése sem
kizart. Ennek tisztazasa végett, elengedhetetlennek tartom a jelenség fel-
tarasat célzo késobbi vizsgalatok folytatasat.
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ERZELMI ALLAPOTOK HATASA A MEGIDEZETT
POLITIKUSKEPRE

Torok Zsofia Katalin

The aim of this study is the measurement of the influence of emotional
states on political decisionmaking. The main concept is the cognitive style,
measured by method using open ended tasks.

The focus of interest was the effect of emotional states on exsisting
representations of politicians. The emotional manipulation was a false
performance feedback with positive, neutral or negative direction. Then the
participants completed an open ended version of the Kelly repertory-grid
about Hungarian politicians.

An emotional state congruent recall appeared in the negatively
manipulated participant group. There was a significant difference across
participant groups in cognitive complexity. Furthermore the relative focus
(on Kelly repertory-grid) of the participants in negative emotional state
significantly differred from the other two groups.

The results show that the emotional state has an influence on the
repersentation of politicians, especially the negative emotional state showed
this effect.

El6szo

A kutatdasom célja annak kideritése, hogy a politikai itélethozatal egy
kiragadott részletét mennyiben befolydsoljdk az érzelmek. Az érzelmi dl-
lapotok hatdsadt ismert politikusokrol szolé eléhivdsi feladat soran mértem.
A modszerek tekintetében torekedtem az interaktiv és nyitott eszkézok al-
kalmazdsdra, hogy a hatdsokat minél pontosabban ragadhassam meg.
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Elméleti bevezetés

A pszicholégia tudomdnyaganak keretein belill sokféle részteriilettel
foglalkozik. A sok koziill az emberi megismerés az egyik kiemelt teriilet.
Ez a kutatasi egység ugyanakkor szintén tobbfelé bonthatd, attol fiiggéen,
hogy az adott kutatds milyen megkozelitésben fokuszal ra. Az emberi
megismeréssel kitlintetetten a kognitiv nézépont foglalkozik, amin beliil
mar kordn egységben kezelték a motivacios-érzelmi és a ,hideg” kog-
nitiv folyamatokat (Id. tekintélyelvli személyiség kutatasok (Adorno et
al,, 1950)). A kiilonb6zé nézépontok egyben meg is hatdrozzdk, hogy az
adott teriilet, mely aspektusara helyezik a hangsulyt. A politikai pszichol6-
gia teriilete, ami egy alkalmazott tudomdnyteriilet, az emberi megismerést
inkdbb a benyomasformalas szemszogébol vizsgalja. A benyomasforma-
las személypercepcid, ami egy egyénekre jellemzd, Osszetett folyamat,
és azt jeloli, hogy az emberek hogyan latjak egymast. Azonban politikai
perspektivabol mindez a valasztd és politikus viszonylataban jelentkezik,
azaz a megitélt személyek egy specifikus korbe tartoznak.

Maga a politikai pszicholdgia egy viszonylag friss tudomanyteriilet, azon-
ban gyokerei mar régebbi szocialpszicholdgiai kutatasokban is fellehetok.
Hivatalosan az elsé és a masodik vilaghaboru kozotti évtizedekben szii-
letett. Az els vilaghaboru szornytiségei, a modern totalitarius diktaturak,
a tomegmédia megjelenése és ennek propagandisztikus hasznalata vitte
elérébb a politika és a pszichologia szisztematikus kapcsolatdnak megis-
merésének sziikségét.

A tudomanyteriilet amerikai gyokerd. Elséként Charles Merriam, a
Chicagoi Egyetem politikai tuddsa kapcsolta dssze a két tudomanyterii-
letet, mivel szitkségességét latta annak, hogy a politolégia igénybe vegye a
pszichologia tudasat is. Tanitvanyat, Harrold D. Laswellt tartjak az ameri-
kai politikai pszicholdgia sziil6atyjanak (Monroe, 2000).

A politikai pszichologiaban az érzelmek hivatalosan csak az ezredforduld
kornyékén keriiltek a kutatdsi témak kozé, amikorra nyilvanvaléva valt az
érzelmek vélekedés- és attitlidformalo szerepe. Az érzelmek mara az em-
beri vélekedésekkel kapcsolatos kutatdsok kozpontjaba keriiltek, ez pe-
dig részben az idegtudomany teriiletén kutatok munkajanak koszénhetd
(Armony, LeDoux, 1987). Az érzelmek meghatarozo szerepére mar Platén
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is ramutat, ma pedig mar pl. a félelem hatasaval a politikusok szerte a vi-
lagon manipulalnak (Valentino, Hutchings, Banks, Davis, 2008).

Oatley és Jenkins (2001) szerint az érzelmek funkcidjukat tekintve a nem
algoritmikus, azaz heurisztikus kognitiv miikodéseket hivjak el6, igy azal-
tal adaptivak, hogy leegyszerusitik a megismeré folyamatokat.

Azonban, ez az elképzelés tulzottan leegyszer(isitd, mivel a pozitiv és
negativ érzelmek hatdsa igen eltérd. Altalanossagban a pozitiv érzelmek
feliilrdl lefelé iranyulo, heurisztikus informdcioéfeldolgozast motivalnak,
mig a negativ érzelmek pont ellentétesen hatnak a feldolgozasra. Ezt ta-
masztja ala az eredeti hangulat, mint informacié modell (Schwarz, 1990)
is, mely értelmében a pozitiv hangulat a biztonsagos kornyezet képét
hivja el6, igy a heurisztikus feldolgozasi stratégiak keriilnek elétérbe. Ez-
zel szemben negativ hangulat esetén a kornyezet problematikussaga lesz
el6hivva, ez a helyzet pedig az alaposabb, alulrol lefelé haté informaciofel-
dolgozast hivja el6.

Az érzelmek szerepe a hosszu tavii memoria kapcsan sem elhanyagol-
hat6. A kutatdsi gyokerek az Onéletrajzi memoria vizsgalatokig nyul-
nak vissza. Szamos kutatas igazolta az 6néletrajzi memoria kapcsan azt
a tényt, hogy az érzelmi toltettel rendelkezé események részletesebben
el6hivhaték, mint a tobbi egyéb esemény. Ezek az eredmények azt su-
galltak, hogy az érzelmek mintegy novelik a memdoriat, ugyanakkor hamar
megsziiletett az az elképzelés is, mely szerint inkabb csak toredékessé
teszik azt. Azonban olyan kutatdsok is sziilettek, melyek nem mutattak
ki hatast az érzelmi allapotok és a felidézés kozott (Neisser et al., 1996).

A kérdés tisztazasa okan az érzelmekkel és felidézéssel kapcsolatos ku-
tatdsok a felidézend6 informaciok tipusait kezdték el vizsgalni. Ilyen volt
Christianson és Loftus (1987) kutatasa is, melyben traumatikus esemé-
nyekre nézve kimutattdk, hogy az érzelmek a centralis elemek tekinte-
tében serkentik a felidézést, a periféria karara. A hat honappal késébbi
felidéztetés soran ugyanis kideriilt, hogy azok, akik az érzelmileg terhelt
verziot lattak, jobban emlékeztek a jelenet lényegére, mint akik ugyan-
ezt az eseményt nem traumatikus verzioban tekintették meg. Mara bizo-
nyitott, hogy ez nemcsak megraz6 eseményekre adott érzelmi valaszokra
igaz. Azaz dltalanos az a jelenség, hogy az emberek tipikusan az érzelmi
eseményekhez szorosan kapcsolédo informaciok tekintetében mutatnak
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kiemelked6 felidézési teljesitményt, mig az ehhez képest periférias in-
formaciok relative szegényesen hivhatéak csak eld.

Az életeseményeket kutatok tehat eredetileg az érzelmeket mindossze
arousal kivalté hatdsuk mértékében kiilonboztették meg, am kidertilt,
hogy ez tulzo leegyszertsités. Ugyanis az érzelmek altal aktivalt emlékek
jelentds kiilonbségeket mutatnak az érzelmi mindség tekintetében. A kog-
nitiv megkozelités az érzelmek és emlékezet kapcsolatdnak irodalmat a
kiértékeléssel szinesitette. Ide tartozik Schwarz eredeti hangulat, mint in-
formacié modellje is (Schwarz, 1990). Az emberek e szerint a kiilonb6z6
érzelmeket a kognitiv rendszeriikben lekodoljak, és a sajat céljaik eléré-
sének tiikrében értékelik. E szerint példaul a boldogsag tgy fordithat le,
hogy a célok megvaldsitottak és semmilyen siirgés problémat nem kell
elharitani Ezzel szemben a negativ érzelmek azt jelentik, hogy a célok elé-
rése veszélyben van. Azonban az értelmez6 lekddolds, azaz a kognitiv kiér-
tékelés egyiitt jér kiilonboz8 kognitiv stratégidkkal is. Igy el6bbi esetben
tipikusan elég lesz az altalanos tuddst aktivalni és alkalmazni, illetve heu-
risztikdkat, ami kevés kognitiv kapacitast igényel. Utobbi esetben azon-
ban eréfeszitéseket kell tenni, azaz kevésbé tamaszkodnak heurisztikdkra
vagy altalanossagokra. Tehat az érzelmek és problémamegoldd stratégiak
kapcsolata egyértelmu (Forgas, 1998).

Az el6z6ekbdl azonban az is kovetkezik, hogy ugyan érzelmi hatasokra
a kozponti jelenségeket tarolja a hosszu tdva memdria elGszeretettel, dm
ez mast és mast jelenthet a kiillonb6z6 érzelmi allapotokban. Azaz az ér-
zelmek csak a kognitiv kiértékelésbol kovetkezden relevans, az ez altal
centralisnak értékelt informdcidkat helyezik a memoria fékuszaba.

A jelenség bizonyitasara igen sokféle adat rendelkezésre all. A negativ
érzelmek terén jelentds irodalma van az érzelem torzitotta memdria je-
lenségének (Levine, Shafer, 2002). A negativ érzelmekhez kotott speci-
fikus kiértékelés mar kisgyermekkorban is mikodik, s6t ez explicit, ver-
balizalhato lehet. Mar 6vodas kort gyerekek is a célok elérhet6sége fel6l
kiilonboztették meg egy jatékos feladatban a f6hos lehetséges érzelmeit,
am a szomoru érzelem kategorizalasakor a veszteségek fel6l kozelitették
meg az érzelem lényegét (Levine, 1995).

Pozitiv érzelmek terén szolistakkal és torténetekkel bizonyitott a jobb
el6hivhatdsag, illetve ennek bizonyitékai azok az 6néletrajzi emlékezetrol
sz0l6 kutatasok is, melyek kimutattak, hogy a pozitiv érzelmi allapotot
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el6idéz6 emlékek jobban el6hivhatéak, mint a negativ vagy semleges
hangulatot generalok.

Fontos megjegyezni még, hogy az adott érzelem és az ebbdl fakado kiér-
tékelés és stratégia kapcsolataban nem sziikséges a teljes targyi egyezés,
sOt elég az asszociacids kapcsolat, példaul az idéi egyezés vagy kozelség.
Erre példa Levine és Burgess (1997) kisérlete, melyben egyetemistaknak
hamis teljesitmény visszajelzést adtak egy meglepetés teszten, majd egy
ehhez latszolag nem kapcsolddo torténetet ismertettek veliik. Azért, hogy
a hosszu tava memoriabol vald el6hivast tesztelhessék, a felidéztetés el6tt
még kiilonbo6z6 feladatokat oldattak meg velitk. Az ezutani el6hivas alap-
jan bebizonyosodott, hogy a pozitiv hangulatuak a torténet egészére, mig
a szomoru és a dithos érzelmtiek a torténet szamukra fontos aspektusaira
mutattak jobb felidézési teljesitményt.

A fenti adatok - melyek sokféle helyzetben és ingeranyaggal kimutattak
a hangulatfiiggo felidézés jelenségét - alapjan feltételezhetd, hogy az ér-
zelmek dltal generalt el6hivasi hatdsok a politikai emlékek el6hivasa terén
is mikodhetnek.

Ugyanakkor az érzelmek felidézésre gyakorolt hatasa fligg egyszertien
attdl is, hogy egyaltalan milyen tipusu informacidkat tarolunk el a hossza
tavi memoriaban, azaz attdl, hogy mikbdl lehet el6hivaskor szelektalni.
Az eddigi attekintés a kiilonbo6z6 érzelmi hangulatokban 1étrejové fel-
idézésekre fokuszalt, am ez a kutatasi teriilet kevésbé hangsulyos a poli-
tikai kutatasok esetében. Habar a politikai pszicholégidban az érzelmek
kutatasa kiemelt teriilet, a politikai pszichologian beliili érzelem-kuta-
tasokban inkabb arra fokuszalnak, hogy milyen érzelmi toltetdi tizenetek,
milyen felidézést vonnak maguk utan.

Tobb kutatas is vizsgalta a politikai pszicholdgia teriiletérél példaul a
kiilonboz6 érzelmi toltetl politikai reklamokra valé emlékezés aranyat.
[gy kimutattak, hogy igaz az a megéllapités a politikai informdaciok terén
is, hogy jobban el6hivhatdak az érzelmekhez kapcsolhaté informaciok,
mint azok, amelyek érzelmekhez nem kotheték. Ezen belill pedig a
negativ toltetli reklamok esetében volt jobb a felidézési teljesitmény, a
pozitivakhoz képest (Shapiro, Rieger, 1992). Friestad és Thornson (1985)
kutatasukban tovabb vitték az érzelmi toltetl tizenetek hatasat. Amellett,
hogy az eddigi kutatasokkal 6sszhangban egy negativ vagy egy pozitiv ér-
zelmi toltet megléte az iizenetben jobb felidézési teljesitményt vont maga
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utdn, megallapitottdk azt is, hogy a reklamok koziil az bizonyult a legha-
tékonyabbnak (azaz legjobban felidézhet6nek), ami egyszerre tartalma-
zott pozitiv és negativ érzelmi lizeneteket (Biocca, 1991). Ugyanez talalta
Civettini, Redlawsk (2009) a politikai jeloltek esetében is. Az emberek
azokat az informacidkat tdroljak inkabb memoridjukban, melyekhez
barmilyen affektiv reakcid kothet6, és kevésbé azokat, melyekhez nem kap-
csolhat6 érzelmi viszonyulas.

Habar az érzelemkutatas a politikai pszichologia aktivan kutatott terii-
lete, a politikai informaciok felidézését az eltérd érzelmi hatasok titkkrében
eddig kevéssé kutattak.

Ezen kapcsolat vizsgalata soran a pszicholdgidban igen sok elmélet
sziiletett, melyek koziil jelen dolgozatban a két legtobbet kutatott kertiil
bemutatdsra, amik azonban nem teljesen ellentmonddak egymdsnak. A
kérdés még nem eldontott a tekintetben, hogy szamos bizonyiték szdl
mindketté mellett. Az egyik elmélet, a hangulati allapotfiiggdség értelmé-
ben a felidézés hangulata azokat az informacidkat aktivalja, melyek ko-
rabban ugyanebben az érzelmi dllapotban kodolddtak le és tarolodtak.
Ezzel szemben a hangulati kongruencia elmélete azt llitja, hogy a feli-
dézés hangulata az ugyanolyan érzelmi toltet(i informaciokat hivja el6 at-
tol fiiggetlentil, hogy azok milyen allapotban kddolddtak le. Tehat a szo-
moru emléket a szomoru hangulat hivja el6, még akkor is, ha az emlék
egyébként vidam pillanatban, kontextusban lett kédolva (Eich, Macaulay,
2000). Murray, Whitehouse és Alloy (1999) kisérletitkben depresszids és
nem depresszios személyeknek érzelmi toltetii szdsorokat mutattak. Ezek
utan egy nem vart el6hivasi feladat kovetkezett, aminek eredményei szisz-
tematikusan eltértek. A nem klinikai mintdban ugyanis sokkal tobb volt a
pozitiv toltetdi felidézett sz6, mint a depressziés mintaban.

Azonban fontos kiemelni, hogy szamos kutatas szolgaltat bizonyitékot
valamelyik allaspont mellett, s6t ma mdr a hangulattal inkongruens feli-
dézés elmélete is megjelent (Sakaki, 2007). A hangulati allapotfiiggéség
és hangulati kongruencia kérdéskorénél maradva azonban érdekes kuta-
tasi eredmény az a kettés példa, ami Eich, Macaulay és Ryan (1994) ku-
tatasa, melyben mindkét elméletre egyszerre szolgaltatnak bizonyitékot.
Hallgatékat 16 6néletrajzi emlék 0sszegytijtésére, majd két nappal késébb
ezeknek a felidézésére kérték. Az eredmények azt mutattdk, hogy a hall-
gatdk az els6 el6hivaskor a hangulatukkal kongruens emlékeket hivtak eld
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nagyrészt. A masodik el6hivaskor pedig a felidézett emlékek hangulata
foleg attdl fliggott, hogy az eredeti hangulattal megegyezett-e a masodik
el6hivasi allapot.

Bar jelen kutatas kereteiben nem mérhetd a hangulati allapotfiiggdség
kérdése, am a hangulati kongruencia igen. Errél pedig mar sokan bi-
zonyitottdk, hogy igen dltaldnos jelenség — tobbek kozott a politikai
pszicholdgidban is (Mayer, Gaschke, Braverman, Evans, 1992). Kutatdsuk-
ban a jelenséget szamos érzelemmel, és szamos kiilonboz6 feladattal is bi-
zonyitottak, illetve nem laboratériumi helyzetben is. Egyik kutatasukban
politikai itélethozatal képezte részét a vizsgalatnak. Ebben telefonos kér-
dezzéssel mérték fel, a személyek hangulatat, illetve azt, hogy bizonyos ese-
ményeket, valtozasokat mennyire tartanak valdszintinek. Eredményeik
azt mutattdk, hogy a hangulati kongruencia hatdsa kimutathaté volt attél
figgetlentll is, hogy el6szor a hangulatukat mérték-e fel vagy a politikai
helyzetre vonatkoz6 jovoképiiket ismerték-e meg.

A kutatdsomban fokuszba keriil az érzelmek hatasa mellett a kognitiv
stilus is.

A kognitiv stilus immar fél évszazados fogalmat tobbszor tjradefinial-
tak mar. A magja azonban valtozatlan maradt; személyekrdl, tarsadalmi
kérdésekrdl valé gondolkoddsmodot irja le. Tovabbi jellemzdje, hogy az
egyéni élettapasztalatokon alapul6 informacidstrukturdlas egyéni mod-
jara, formajara és szerkezetére fokuszal. Az ezzel kapcsolatos kutatasok
a kognitiv stilus egyéni jellemzéin feliili gondolkodasbeli jellemzdket ke-
resi.

A kognitiv stilus fogalmaval igen sok szerzé foglalkozott, példaul George
Kelly, William Scott vagy Philip E. Tetlock (Kruglanski, 2005).

Tetlock fogalmi rendszerében a kognitiv stilus leirhaté az integrativ il-
letve a kognitiv komplexitassal. Ez el6bbi azt jelenti, hogy a személy
mennyire tud differencialtan, divergensen gondolkodni egy adott
kérdésr6l. Utobbi fogalom pedig egy mennyiségi mutatd, ami azt mu-
tatja meg, hogy egy személy hany érvet tud felsorakoztatni mind az
adott dllaspont mellett, mind ellen. Tehat magas kognitiv komplexitast az
a személy, aki sok érvet sorakoztat fel, és alacsony kognitiv komplexitassal
jellemezhet6 az, aki kevés konkrét érvet nevez meg (Tetlock, 1985).
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Fontos megemliteni, hogy a kognitiv komplexitasnak vonas illetve hely-
zeti megkozelitése is ismert. Jelen munka ez utdbbi megkozelitésre he-
lyezi a hangsulyt, mivel egy érzelmileg manipuldlt kisérleti helyzet all a
kérdések fokuszaban.

A kognitiv stilus fogalmanal maradva az egyéni latasmod egésze is a ku-
tatdsi kérdések kozé tartozik, mégpedig az el6hivasi fokusz kiterjedtségén
keresztiil.

Az érzelmi allapotok és a kognitiv stilus kapcsolatat gazdagitja az a meg-
kozelités, melyet Bizer, Krosnick, Holbrook és munkatarsai (2004) vezettek
be. A politikai pszicholdgidban ugyanis szintén jelent6s az a szempont,
ami egyfajta el6zetes hozzaallast jelol, mégpedig azt, hogy a személyek
belséleg mennyire érzik annak sziikségletét, hogy sajat kiértékeléssel all-
janak el6 - akar a politikat tekintve is. Ez alapjan elkiilonitenek magas
és alacsony kiértékelési sziikséglet(i embereket. Ez a vonas pedig megha-
tarozza a politikusokrdl valo tudas strukturalasat. Ugyanakkor fontos,
hogy ezeket a kiértékelési stilusokat az érzelmekhez is hozza lehet kotni,
amennyiben a magas kiértékelési sziikséglettel rendelkezdk hatérozottabb,
szilardabb véleménnyel viseltetnek ezen kozszerepldk irant. Ez pedig egy-
ben azt is jelenti, hogy érzelemdusabban, szélséségesebb érzelmi megko-
zelitésben gondolkoznak roluk, mintsem az alacsony sziikségletiiek. Azaz
az alacsony kiértékelési sziikségletli emberek egyszeriien nagyon eny-
hén vagy érzelmi reakcioktol mentesen is reagalhatnak politikai esemé-
nyekre, hirekre. Ilyen tekintetben, véleményem szerint, ez egy kicsit ellen-
polusanak is tekinthet a mar feljebb targyalt integrativ komplexitasnak,
egyfajta kognitiv elkotelezddést jelent a magas sziikséglet e tekintetben.

Az érzelmi allapotok és az allapot-jellegti kognitiv komplexitas kapcso-
latanak leirdsaban két fontos elmélet 6sszekapcsolasa sziikséges. Az egyik
Schwartz kognitiv kiértékelési modellje, a mar fentebb targyalt eredeti
hangulat, mint informacié modell (Schwarz, 1990), mely a kognitiv stra-
tégiakat elemzi az érzelmi allapotok fiiggvényében. Ennek értelmében a
kiilonboz6 érzelmeket a célok elérésének titkrében értékelik. Ezen elmé-
let tovabbftizésének tekinthet a hangulat-mint-input modell (Martin et
al., 1993). E szerint az érzelmi allapotok nemcsak feldolgozasi vagy kiér-
tékelési stratégiakra hatnak ki, hanem egészen kiterjedten befolyasoljak
a kognicidt, példdul a kreativitast, de még azt is, hogy a személy élvezni
fogja-e a feladatat vagy sem.
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Ez utébbit illusztralja Martin és munkatdrsainak (1993) kutatdsa is. A
kisérleti személyekben pozitiv vagy negativ érzelmi allapotot indukal-
tak filmjelenet bemutatdsaval. Az els6 kisérletben benyomast kellett
formalniuk viselkedéses leirasok alapjan. Abban a feltételben, melyben az
instrukci6 az élvezetre vonatkozott, azaz arra, hogy addig olvassanak,
amig élvezik, a negativ érzelmi allapotiak fejezték be hamarabb. Az
instrukcié a masik feltételben az volt, hogy ha mar elég informaciot
szereztek, akkor hagyjak abba az olvasast. Ekkor a pozitiv filmet nézék
hamarabb hagytak abba az olvasast.

A masodik kisérletben egy fluencia feladatot kellett teljesiteniiik (mi-
nél tobb madarfajt kellett leirniuk emlékezetbdl). Abban az esetben, ha
az élvezet feldl definialtak a leallas kritériumat a negativ csoport hagyta
hamarabb abba a feladatot. Mig, amikor azt mondtak nekik, hogy ak-
kor alljanak meg, ha ugy érzik, hogy abba szeretnék hagyni, vagy készen
vannak, a pozitiv hangulataak fejezték be hamarabb. Ez ut6bbi esetben a
kovetkezmény az volt, hogy a pozitiv csoportba tartozék mivel hamarabb
befejezték, kevesebb szot is hivtak el6 a memoriajukbol.

Amennyiben egy feladatban a kiilonb6z6 érzelmi allapotban 1év6 szemé-
lyeket arra kérjiikk, hogy annyi informdciét hivjanak el6 a hosszu tavu
memoridjukbol, amennyit tudnak, ez megfeleltetheté annak az el6z6 ku-
tatasbeli esetnek, hogy akkor hagyjak abba a felidézési feladatot, amikor
készen vannak (nem pedig akkor, amikor mdar nem szeretnék folytatni).
Ennek tiikrében elvarhato, hogy jelen kutatdsban a pozitiv érzelmi alla-
potuak kevesebb informaciot idéznek fel memoriajukbol, mint a negativ
érzelmi allapotuak.

Igy tehét a kognitiv komplexitas és az érzelmek kapcsolata helyzetfiiggd
kontextusban jelentkezik. Az érzelmek kihatnak a kognitiv komplexitds-
ra, mégpedig a feladathelyzet élvezetén keresztiil befolyasoljak azt.

Ugyanakkor a kérdés Osszetett, igy tobb interdiszciplindris kutatas is
sziiletett mar a témdban. Ide tartozik Westen, Blagov, Harenski és munka-
tarsainak (2006) a kutatdsa is, melyben az érzelmileg terhelt informaciok
hatasat vizsgaltak a neutralisakhoz képest egy itélethozatali feladatban.
A kisérlet soran képalkotd eljarasokat hasznaltak ahhoz, hogy megtud-
jak, miként hatnak az érzelmi viszonyulast kivalto politikai informaciok
a semlegesekhez viszonyitva. A kutatas eredményei kozé tartozik, hogy a
tudatos érzelemszabalyozastol illetve az érzelemmentes (hideg) érveléstdl
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elkiilonilt agyi struktardk aktivizalodtak a feladat soran. Ez pedig bizo-
nyitékot szolgaltat arra, hogy az érzelmeknek jelentds szerepe van a poli-
tikusokrol valé tudasban, gondolkoddsban, ugyanis még agyi szinten is
elkiiloniil6 strukturak feleldsek az ilyen tipust valaszszervezésben.

Osszességében tehdt lathatd, hogy a politikai pszicholdgidnak kiemelt
teriilete az érzelmek hatasa, amit tobbféle aspektusbol is vizsgaltak mar
az elmult évtizedekben. A politikai informaciok hasznélatara, el6hivasara
kihatnak az érzelmi 4llapotok. Am politikai téren az érzelmektdl fiiggd
hosszu tavu felidézés nem kapott eddig kutatdsi hangsulyt, ezt pedig jelen
kutatas igyekszik ellensulyozni.

Kérdésfokusz

Dolgozatom célja annak kideritése, hogy vajon a politikai informaciok
felidézését befolyasolja-e a hangulat. A kutatasi kérdés tehataz, hogy a mar
megszerzett és strukturalt informdciok el6hivasara hatassal vannak-e az
érzelmek? Ha igen, akkor ezek a hatdsok vajon mennyiségi vagy mindségi
kiilonbségeket jelentenek-e, esetleg mindkettét? A kérdések fontossaga
abban rejlik, hogy altaluk a valaszt6i magatartas egyik hattérstrukturaja-
ba nyerhetiink bepillantast, tovabba hogy a valaszok a gyakorlatban is
hasznosithatd informdciokkal szolgalhatnak a politikai kiizd6téren.

Politikai informaci6-el6hivas sajatossagai negativ és pozitiv
hangulat fiiggvényében

Hipotézisek

A kutatas mind a pozitiv, mind a negativ hangulat hatasat kivanja mér-
ni a semleges kontrollcsoporthoz viszonyitva. Célja, hogy megvizsgalja
az eltérd érzelmi allapotok hatasat a magyar politikusokrdl eléhivott
informacidkra nézve. A hipotézisek a hatasok kiilonb6zé aspektusait
igyekeznek lefedni, melyek koziil a két utébbi a kognitiv stilus fogalmat
igyekszik kiilonboz6 aspektusbdl vizsgalni.
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1. A kivaltott érzelmi allapotokkal tobbnyire konzisztens érzelmi toltetl
emlékek aktivaldédnak mind a két kisérleti (pozitiv és negativ hangulatu)
feltételben (Mayer, Gaschke, Braverman, Evans, 1992).

2. A negativ érzelmi feltételben a kognitiv komplexitas magasabb foku,
mint a semleges és a pozitiv érzelmi feltételben (Martin et al., 1993).

3. A pozitiv érzelmi feltételben résztvevok atfogdbb, mig a negativban
részesiilok egy-egy részletet kiragad6é megkozelitést alkalmaznak (Levine,
Burgess, 1997).

Eljaras, modszerek
Minta

A mintat csoportonként 15 {6 alkotta, azaz dsszesen 45 6. A nemi ardny
a csoportokban kiegyenlitett volt. A mintat egyetemista populaci6 alkot-
ta, akik az ELTE Bolcsészet- vagy Tarsadalomtudomanyi Kardn tanultak.
A tesztfelvétel minden esetben egyéni volt, bekeriilési kritérium egyediil
a nagykorusag volt, amit az egyetemista populaci6 biztositott. Kizarasi
kritériumnak az mindsiilt, ha valaki nem ismert egy vagy tobb politikust
a listarol, illetve sajat bevallasa szerint ismeretei olyan szegényesek voltak
a magyar politikusokrol, hogy az gatolta a feladat megoldasat.

Az életkori atlagok kozel azonosak voltak. A semleges hangulatu cso-
portnal 21,5 év (SD=2,39 év) volt. A pozitiv hangulatt csoport esetében
21,2 év (SD= 2,18) volt az atlag, mig a negativ hangulati manipulaciéban
részesiiloknél 22,3 év lett az atlagéletkor (SD=4,06).

Modszer, eszkozok
Kelly-féle szereprepertoar-teszt

Kelly szereprepertoar-tesztje (Repertory Grid Technique, Kelly, 1955)
volt a fliggd valtozokat mérd eszkoz. Kelly kognitiv elméletének centra-
lis kérdése az volt, hogy a személyek hogyan észlelik, illetve értelmezik
a kornyezetiikben 1évé embereket és dolgokat, az altala kialakitott
méréeszkozt pedig ehhez a kérdésfeltevéshez alakitotta. A mérdeszkoznek
tobbféle valtozata létezik (aszerint, hogy mennyire kotott a valaszadas),
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jelen kutatasban egy nyitott tesztet alkalmaztam (ld. melléklet). Azaz a
valaszlehetéségek nem voltak elére megadva - ahogyan az a klasszikus
szereprepertoar-tesztekre jellemz6 — hanem teljesen a valaszadora voltak
bizva a kategoériak megalkotasai is. Erre azért volt sziikség, mivel a ku-
tatds az egyéni szint feltarasara torekedett, ezért minél kevesebb korlat
alkalmazasa volt célszeri, a minél egészlegesebb el6hivasi strukturak fel-
tardsa végett.

A mérdeszkoz hat oszlopbdl allt, az oszlopok mindegyikébe minimum
90%-os ismertségi indext politikusokat, illetve a parlamentbe bejutott két
kisebb part (Jobbik és LMP) elnokeit tiintettem fel. Torekedtem arra is,
hogy a népszeriiségi indexeket is figyelembe vegyem, azaz mind a felsd,
mind az alsé harmadbdl szerepeljen politikus. Igy keriilt kivélasztésra
Orban Viktor, Schmitt Pal, Gyurcsany Ferenc, Mesterhdzy Attila, Szili
Katalin, Vona Gabor és Schiffer Andras. Az ismertségi és népszertségi-
indexek alapjdul egy 2010. szeptemberi on-line HVG cikk szolgalt (HVG,
2010). A szerep-repertodr teszt sorait a résztvevoknek kellett kitoltenitik,
mégpedig ugy, hogy olyan tulajdonsagokat kellett gytjteniiik, amik sze-
rintiik a fentiek koziil két politikusra igazak és egyre nem. (A sorok elejére
tehat dltaluk felidézett tulajdonsagot irtak, és két X-szel, illetve egy korrel
jelolték a kivalasztott politikusokat.) Az instrukcié ugy szolt, hogy ad-
dig keressenek tulajdonsagokat, amig ugy érzik, hogy kész nincsenek a
feladattal.

websort.net (on-line, szabad kategorizalas)

Az egyéni vélaszadasok elemzésekor torekedtem egy hasonldan szabad
eljarassal elemezni és értelmezni a kapott tulajdonsagokat. Ezért az 6sszes
kapott valaszt tartalmazo, on-line végezhet6 szabad szortirozasi feladatot
adtam 10 fiiggetlen itésznek. Ez a websort.net internetes oldal segitségével
tortént. Ezen az oldalon lehetdség van internet hozzaférés segitségével az
altalam megadott instrukci6 alapjan a felsorolt tulajdonsagokat szabadon
csoportokba rendezni. Tudatosan tortént, hogy sem a csoportok neve,
sem a mennyisége nem volt adott, illetve az elemszdmok sem voltak rog-
zitettek. Minderre azért volt sziikség, mivel az egyéni értelmezést igyekez-
tem el6térbe helyezni, azaz a legkevésbé korlatozni a szabad kategoriza-
last, a vélemények kibontakoztatasat. Az oldalon egy jelige megadasaval
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biztositottam az anonimitdst a kategorizdlé személyeknek. Az ebbdl
nyert, Osszesitett tavolsagi adatok képezték tovabbi elemzés targyat.

XLSTAT 2010.6.04 (Microsoft Excel bévitmény)

Ez a bévitmény a Microsoft Excel-hez letolthetd szoftver, ami multi-
dimenzionalis skalazast tesz lehetdvé 100-as elemszam felett is (erre az
SPSS nem volt alkalmas). A bévitmény az Excel-en belill mikodik, a
megfelel6 cellak kijelolésével kérhetd le a 2-5 dimenzidig terjedé multi-
dimenzionalis skalazas. A dimenzidk elégséges szamat a Kruskal-féle
stress-érték hatarozza meg.

SPSS 14.0

Az adatelemzés Osszes tovabbi részénél az SPSS 14.0-ds verzidju statisz-
tikai programot hasznéltam.

Kisérleti eljdrds

A kisérletben valo részvétel teljesen anonim és dnkéntes volt, és nagyjabol
15-20 percet vett igénybe. Az adatfelvételre 2011. elején kerilt sor. A
kisérlet két egységbdl allt; latszolag két dssze nem fiiggd feladatot végez-
tettem el a résztvevokkel.

Az elsé feladatban, adtam a vizsgalati személyeknek egy szot, hogy mi-
nél tobb értelmes szot alkossanak a bettiibdl. Az instrukcié igy hangzott:
»Az alabbi sz6 betliinek felhasznalasaval alkosson minél tobb értelmes,
magyar sz6t! Minden betit csak egyszer hasznalhat fel, illetve ahanyszor
a megadott szoban szerepel! A feladatra 1 perce van.” Ezek utan a vizsga-
lati személy egy papirlapot kapott, amin az alabbi szd szerepelt; ,,instruk-
ci®”. A sz6 szandékosan egy ehhez a feladathoz elég nehéz kifejezés volt,
hogy hihet6 legyen a negativ irdnyt hangulati manipulacié is. Az egy perc
leteltével azt mondtam, hogy errdl rogton tudok visszajelzést adni, majd
kozoltem a kisérleti feltételben, hogy az 6 eredménye kiilonosen gyenge
vagy éppen kiemelkedo volt az atlaghoz képest (pl. negativ hangulati ma-
nipulacio esetén 6-7 atlagos, 8 és folfelé kivalo, 6 4 szava pedig a gyenge
teljesitmények kozé tartozik).
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Ez a helyzet teremtette meg a hangulati manipulaciot, tehat ez volt a fiig-
getlen valtozd. A kontroll helyzetben csak annyit kozoltem, hogy az ered-
ménye teljesen atlagos, mivel ez egy nehéz szo.

Ehhez az idékorlatos anagramma feladatra (melynek kiindulé szava a
»globalizacié” volt) kozoltem, hogy ez az egyik évfolyamtarsam kuta-
tasahoz sziikséges. A visszajelzés soran random modon pozitiv, negativ
vagy semleges visszajelzést adtam a résztvevoknek, a teljesitményiiktol
figgetlentil. A semleges csoportban atlagos teljesitménytinek itéltem meg
a valaszok szamat, a negativban joval atlagon alulinak, mig a pozitivban
joval atlagon feliilinek. A feladat hamis visszajelzésébdl szarmazott a ki-
sérlet fuggetlen valtozoja, ami harom értéket vehetett fel. A két kisérleti
csoportban a hangulati manipuldcié sikerességét egyrészt a résztvevok
arcan megjelend érzelmekbdl olvastam le (tehat igyekeztem addig ma-
gyarazni a visszajelzést, amig nem lattam, hogy ez érzelmi hatast véltott
ki), masrészrél pedig - és ez pedig mar mindhdrom csoportra igaz —
utolagosan is érdeklddtem a manipulaci6 sikerességérdl. A manipuldcié
egyetlen alkalommal sem leplez6dott le.

A manipuldciét kovetéen Kelly szerep-repertoar tesztjét (Repertory
Grid Technique, Kelly, 1955) toltotték ki a résztvevok (1d. a mellékletben,
ami a feladathoz tartozé instrukciokat is tartalmazza). Ugy kellett tulaj-
donsagokat gytijteniiik adott magyar politikusokra vonatkozdan, hogy az
kettdre igaz legyen, egyre pedig nem. Igy tehat a résztvevd maga taldlta ki
a politikusok megkiilonboztetésére alkalmas tulajdonsagokat.

A feladat befejeztével az etikai szempontoknak is eleget téve tajékozt-
attam a résztvevoket a kutatds eredeti céljarol, igy a hamis teljesitmény-
visszajelzésrdl is. Illetve a kisérlet esetleges leleplez6désére is rakérdeztem,
tovabba a hangulati manipuldcié sikerességét is ellendriztem. Emlitésre
mélto, hogy tobb esetben is az tortént, hogy a negativ hangulati manipu-
laciot kovetéen nem kivantdk folytatni részvételt a masodik feladattal.
Természetesen erre volt lehetdség, és ket is tajékoztattam a kisérlet ere-
deti céljardl, illetve a hangulati manipulaciordl.
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Eredmények

Az 1. hipotézis ellendrzése

Az els6 hipotézishez, azaz a hangulattal konzisztens felidézéshez tovabbi
elemzésekre volt sziikség. Ehhez 10 fiiggetlen itészt vontam be az elemzés-
be, hogy a résztvevdk altal felsorolt 6sszesen 181 tulajdonsagrol egyen-
ként itéleteket hozzanak. Egy 11 foku skalan kellett megallapitaniuk, hogy
az adott tulajdonsag milyen érzelmi toltetd. Ezek utdn a valaszadok ér-
tékeléseit tulajdonsagonként atlagoltam. A kovetkezd 1épésben ezeket az
atlagértékeket harom kategdridba (semleges, pozitiv, negativ) soroltam,
hogy szamszertsithetdvé valjon, hogy a kisérletben résztvevok hany sem-
leges, pozitiv és negativ tulajdonsagot idéztek fel. A felosztas az alabbi
volt; 0-3,33-ig negativ, 3,33-6,66-ig semleges és 6,66-10-ig pozitiv besoro-
las ala esett a tulajdonsag, amiket 1-3-ig jeloltem. A semleges kategdriara
azért volt sziikség, mert igen sok semleges értékeléshez kozeli pontérték
sziiletett (pl. volt miniszterelnok: 5,3; férfi: 6,1), ezért ugy talaltam, hogy
torzit6 hatasu lenne a semlegeshez kozeli értékeket negativnak vagy po-
zitivnak kategorizalni. Azaz feltételeztem, hogy igy finomabb, ez altal pe-
dig pontosabb kategorizalas ala esnek a tulajdonsagok. Masrészrol fontos,
hogy erre nemcsak elvi, hanem gyakorlati lehetdségem is volt. Ugyanis
az adatok eloszlasat tekintve a harmadolds nem okozott ardnytalan elem-
szamokat.

Az el6hivott elemek tehat 1-3-ig kaptak egy értéket. Ezeket pedig
visszarendeltem az eredeti személyekhez. Ezek utan azt az aranyt szamol-
tam ki, hogy az 6sszes valaszukhoz viszonyitva mennyi volt az adott érzel-
mi toltetli valaszok aranya az egyes résztvevoknek. Ez az eredmény képez-
te a harom egyszempontos fiiggetlenmintas varianciaanalizis inputjat. A
szamitasokhoz kapcsolodo atlagokat és szorasokat az 1. tablazat szem-
lélteti. A varianciaanalizisek elvégzése el6tt az eldfeltételek ellendrzése
minden esetben megtortént, és ezek egyik alkalommal sem sériiltek.
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semleges elemek | pozitiv elemek | negativ elemek
%-0s aranya %-0s aranya %-0s aranya

semleges hangu- [ 31,2 % (31,15) 40,1% (30,13) 29,7% (23,22)
lata csoport

pozitiv hangu- |  37,2% (33,91) 41,8 % (27,00) | 18,2% (18,60)
lata csoport

negativ hangu- | 39,1% (32,87) 18,0% (21,57) | 40,9% (30,19)
lata csoport

1. tablazat. A csoportonkénti semleges, pozitiv és negativ hangulata
tulajdonsagok %-os aranya az 6sszes valaszhoz viszonyitva, zardjelben a
szdrassal (minden csoport esetében N=15)

Habar a hipotézis szerint csak a két kisérleti csoport esetében varhat6 a
hangulattal megegyez6 érzelmi toltetl felidézés, am a semleges hangu-
lat esetében is megvizsgaltam az eredményeket. Mivel az a hangulattal
konzisztens felidézés validitasat noveli, ha csak a valodi, és egy iranyba
mutatd érzelmi manipulacié hatdsara mutathaté ki. Tehat el6szor a
semleges valaszok csoportonkénti aranyait hasonlitottam Ossze varian-
ciaanalizissel. A vartaknak megfeleléen nem lett szignifikans kiilonbség
a csoportok kozott (p=0,786).

A masodik varianciaanalizisben a pozitiv érzelmi toltetii elemek feli-
dézésenkénti aranyat vizsgaltam a harom csoportban. A préba szignifikans
lett (F(2)=3,825; p=0,030), igy az atlagok paronkénti dsszehasonlitasa is
sziikséges volt. A post hoc elemzés (LSD) azt hozta, hogy a negativ hangu-
latt csoport eredményei tértek el szignifikdansan a semlegestdl (p=0,025)
és a pozitivtdl (p=0,018). Az eltéréseket az 1. abra szemlélteti.
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1. abra. A pozitiv hangulati toltet(i tulajdonsagok atlagos aranya az 9sszes feli-
dézett elemhez viszonyitva csoportonként

A harmadik varianciaanalizis a negativ t6ltet( tulajdonsagok aranyat vizs-
galta, az Osszes tulajdonsaghoz viszonyitva. Ez a préba is szignifikans lett
(F(2)=3,240; p=0,049).

Az LSD elemzés szerint statisztikailag jelent6s kiillonbség a negativ és
pozitiv hangulatd csoportok kozott jelentkezett (p=0,015). Ezen mutatdk
egymashoz viszonyitott helyzetét a 2. abra szemlélteti.
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2. abra. A negativ hangulati toltet( tulajdonsagok atlagos aranya az dsszes feli-
dézett elemhez viszonyitva csoportonként

112



2012

Ezek utan a kognitiv stilus tobbféle mutatéval is ellenérzésre keriilt.
Egyrészt az atlagos valaszszamok alakuldsdval, masrészt a vélaszok ka-
tegoriakba val6 besorolasaval vizsgaltam a hipotézis teljestilését.

A 2. hipotézis ellendérzése

A csoportonkénti atlagos valaszok szamat tekintve a kontroll
csoport (semleges hangulat) esetében 5,6 (SD=1,64) lett az atlag. Tehat
atlagosan a kontroll csoportban a feladat megoldasat ennyi tulajdonsag
felsorolasaval vélték késznek. A pozitiv hangulatd csoportban ez a szam
5,8 (SD=2,11), mig a negativ hangulati manipulaciéban részesiil6knél 7,4
(SD=2,44) lett (1d. 2. tablazat).

Az dltagos véalaszszamok Osszehasonlitdsahoz egyszempontos fiiggetlen-
mintas varianciaanalizis volt sziikséges. Az el6feltételei nem sériiltek, igy
haszndlata nem iitkozott akadalyba. A vizsgalt atlagokat a szorasaikkal a
2. tablazat tartalmazza.

valaszok szama [darab]
semleges hangulatu csoport 5,6 (1,64)
pozitiv hangulatu csoport 5,8 (2,11)
negativ hangulatu csoport 7,4 (2,44)

2. tablazat. A csoportonkénti atlagos valaszszamok szoérassal (minden
csoport esetében N=15)

A préba szignifikans volt (F(2)=3,340; p=0,045), ezért post hoc elemzést
is végeztem, hogy kideriiljon, mely atlagok eltérése magyarazhaté csak
5% alatt a véletlennel. A post hoc elemzés (LSD) szerint a negativ hangu-
lati manipulaciéban részesiiltek mind a semleges hangulati csoporttél
(p=0,023), mind a pozitiv hangulati csoporttdl (p=0,042) szignifikdnsan
eltértek. Azaz az atlagos valaszmennyiség tekintetében a negativ hangu-
latt csoport tért el a masik kett6tdl szignifikansan, mégpedig ugy, hogy a
negativan manipulalt csoport adott tobb vélaszt (3. abra).
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3. abra. A harom hangulatilag manipulalt csoport atlagos valaszszamai

grafikusan abrazolva. (A valaszszamok azt jelentik, hogy hany elemet,
tulajdonsagot hivtak el6 a résztvevok.) csoportonként N=15

A 3. hipotézis ellendrzése

A kognitiv stilusra vonatkozé masik hipotézist a kategériak mennyiségi
hasznalataval vizsgaltam meg. Ehhez a kapott tulajdonsagokat el8szor is
kategoriakba kellett rendezni. A résztvevok altal 6sszesen 181 tulajdon-
sagot tartalmaz¢ tulajdonsaglistat 10 fiiggetlen itész tobb szempontbdl is
megitélte. Jelen hipotézis szempontjabdl a szabad kategorizalasi feladat
(ami a websort.net-rél volt elérhetd) relevans, melyben tetszéleges szamu
és méretli csoportokat képeztek a tulajdonsaglistabdl. Erre azért volt sziik-
ség, mert a politikai szerepl6krol el6hivott tulajdonsagok kategorizalasat
ugy véltem a legautentikusabbnak, ha azt a politikarol szintén vélemény-
nyel rendelkezd itészek alkotjdk meg. Igy tehdt nem tisztdn statisztikai
alapu kategodridk sziilettek, hanem az itészek véleményei, azaz kategdriai
alapjan Osszesitett elemzésbdl keriiltek ki a tulajdonsagcsoportok.

Az itészek Osszesitett csoportositasain alapuld kozelségi tablazatot (tu-
lajdonsagok x tulajdonsagok) adta ki az internetes oldal. Ezt a tablazatot
vette alapul az XLSTAT 2010.6.04. b6vitmény, amivel multidimenziona-
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lis skalazast lehetett futtatni a tdblazatra. Az eredmények azt mutattdk,
hogy négy dimenzié sziikséges az adatok értelmezéséhez. Négy dimen-
zi6 esetén ugyanis a Kruskal-féle stress-mutaté 0,179 értéki volt, ami azt
jelenti, hogy az eredmények kategorizalasa ezen a szinten mar értelm-
es. A négy dimenzié pedig azt jelenti, hogy négy, egymasto fliggetlen
ten-gely képz6dott, amik mindegyik két részre osztja az adathalmazt.
Ezért a 2x2x2x2-es felosztas eredményeképpen dsszesen 16 csoportot tud
elkiiloniteni. Azonban az adatok megfelelé elemzéséhez (mivel négy di-
menzidban az optimalizalasahoz sziikséges tengely-elforgatas mar igen
nehezen elképzelhet6) K-means klaszteranalizist, azaz kozéppont mod-
szert (Ketskemeéty, 1zsd, 2005) végeztem. Ez azért is volt lehetséges, mivel
a négy dimenzi6 fliggetlen volt egymastol, illetve a klaszteranalizishez
megfeleld inputtal szolgaltak a viszonylag tag dimenziok. A négydimen-
zios elrendezésbdl kiindulva, a stress-mutato (0,179) elégséges voltara
alapozva dontéttem a 16 csoportra osztasnal. Ugyanis ez a csoportszam
igy elméletileg megalapozott, illetve megfeleléen nagy ahhoz, hogy dif-
terencialni tudjon, és megfelel6en kicsi ahhoz, hogy valédi adatredukciot
jelentsen.
A 16 klaszter egymdshoz viszonyitott méretét a 4. dbra mutatja be.

4. dbra. A K-means klaszterelemzéssel kapott klaszterek egymashoz
viszonyitott mérete
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A klaszterek tehat eltéré mérettiek voltak; az elemszamok 3 és 19 kozott
mozogtak.

A klaszterek meghatdrozasa, azaz elnevezése volt a kovetkez6 1épés, mely
a tartalmuk, illetve azoknak a klaszter kozéppontjatél mért tavolsaga alap-
jan tortént. A klaszterekbe tartozd itemek kddjait (ez altal pedig pontos
méretiiket) és az ezeken alapul6 elnevezéseket a 3. tablazat mutatja be.

klaszter sorszama klaszterbe tartozo elnevezés
elemek

1. klaszter 1-5. politikatdl fliggetlen
informaciok

2. klaszter 6-19. retorika

3. klaszter 20-25. alkalmassag

4. klaszter 26-36. szélsOségesség

5. klaszter 37-50. hitelesség

6. klaszter 51-57. befolyasolasi képes-
ségek

7. klaszter 58-69. pozicio

8. klaszter 70-78. partallas

9. klaszter 79-86. temperamentum

10. klaszter 87-105. kiils6 jegyek

11. klaszter 106-123. jo politikusi vonasok

12. klaszter 124-137. igyekezet

13. klaszter 138-149. rossz politikusi
vonasok

14. klaszter 150-168. kiegyensulyozottsag

15. klaszter 169-187. hatalommal val6 vis-
szaélés

16. klaszter 188-190. fiiggetlenséghez ka-
pcsolodo pozitiv
jellemzo6k

3. tablazat. A klaszterekbe tartozé elemek (sorszammal), és a kialakitott

klaszternevek
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Fontos kiemelni, hogy az elemzésben 181 kiilonb6z6 tulajdonséag szere-
pelt, am mégis 190 elemet kellett kategorizalniuk a résztvevéknek. Ez azt
jelentette, hogy kilenc ismétlédés volt a tulajdonsagok kozott, mégpedig
ellendrzési, validalasi céllal. A klaszterekbe sorolds alapjan lathato, hogy
a kilenc ismétl6désbdl hét eset azonos kategdridba kertilt. Tehat az esetek
jelentds tobbségében a fiiggetlen itészek az azonos tulajdonsagokat azonos
kategdriaba is tették, ez pedig kizarja a random valaszadas lehetGségét,
tehat az itészek megbizhatdsagat mutatja. Ugyanakkor el kell ismerni,
hogy két esetben ez nem valdsult meg, azaz kiillonb6zé klaszterekbe
kertiltek a megkett6zott elemek. Ez leginkabb azzal magyarazhatd, hogy a
190 tulajdonsag kategorizalasa mégiscsak nagy feladatot rétt az itészekre,
igy kategorizalasuk nem minden esetben tudott konzisztens maradni.

Az egyes személyeknél felsorolt tulajdonsagok kategoriakba valé kédola-
sa volt a kovetkezd 1épés. A kategoridkba sorolds utdn pedig annak megal-
lapitasa kovetkezett, hogy ez személyenként hany kategoéria hasznalatat
eredményezi. Annak ellenérzésére, hogy az érzelmi manipulacié valéban
hatassal van-e a személyek fokuszara egyszempontos fiiggetlenmintas
varianciaanalizist futtattam az el6feltételek ellenérzése utan. A varian-
ciaanalizis - mint ahogyan az az 4tlagokat és szorasukat dbrazolo 4. tab-
lazat fiiggvényében varhato volt — nem lett szignifikdns (p=0,991).

semleges pozitiv negativ
hangulata hangulata hangulata
csoport csoport csoport
atlagos
kategoria- 4,3 (1,54) 4,4 (1,55) 4,3 (1,63)
hasznalat [db]

4. tablazat. A csoportonkénti atlagos kategériahasznalat, zardjelben a
szorassal, N=15 minden csoport esetében

Mivel ez a mutaté nem hozott szignifikans eredményt, azonban az a hi-
potézis mar bebizonyosodott, hogy a negativ hangulatd csoportban tobb
tulajdonsagot soroltak fel, ezért megvizsgaltam azt is, hogy vajon a ka-
tegériahasznalat és az Osszes el6hivott tulajdonsag aranyat tekintve ho-

117



LIj Tudomdnyperspektiva

gyan alakulnak az atlagok. Ezt a modositast az 5. tablazat szemlélteti.
Ebben az esetben is az el6feltételek ellendrzése utan egyszempontos fiig-
getlenmintds varianciaanalizissel ellendriztem az atlagok kiilonbségeit.

semleges pozitiv negativ
hangulata hangulatu hangulata
csoport csoport csoport
kategéridk szama
/ 5sszes tulajdon- | 0,78 (0,189) | 0,77 (0,163) | 0,61 (0,179)
sag szama (cso-
portatlag)

5. tablazat. A kategoriak szamanak az 9sszes tulajdonsaghoz viszonyitott
aranya csoportonként, zardjelben a szérassal, N=15 minden csoport
esetében

A varianciaanalizis szignifikansnak bizonyult (F(2)=4,565; p=0,016),
ezért a post hoc elemzések is fontossa valtak a statisztikailag jelentds
eltérések feltérképezésére. Az LSD elemzés szerint a negativ hangulata

csoport mind a semleges (p=0,010), mind a pozitiv hangulata csoporttol
(p=0,016) szignifikansan eltért. Az atlagok egymashoz viszonyitott hely-

zetét az 5. abra illusztralja.

0,80
B 0,60 -
0,40 -

‘= 0,20+

A kategdriak aranya a felidézett
tulajdonsagokhoz viszonyitva

0,00~

I T I
semleges pozitiv negativ

manipulacio

5. abra. A kategoériak atlagos aranya a felsorolt tulajdonsagokhoz viszo-
nyitva csoportonként
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Kovetkeztetések
1. hipotézis

A kutatas 1. hipotézise, aminek a hangulattal konzisztens felidézés
volt az alapja, részleges megerdsitést nyert. Negativ hangulat esetében
a negativ tolteti tulajdonsagok szama bizonyitottan tobb volt a pozitiv
hangulatban 1évéknél (p=0,015), am a semlegeseknél nem. Ugyanakkor
a hangulattal kongruens felidézés elmélete alapjan az is varhatd, hogy az
adott hangulatban 1év6 személyek felidézése nemcsak azt a hangulatot
titkrozi, ami az allapotukra jellemzd, hanem hogy ez az ellentétes hangu-
lat kdrdra jelenik meg. A negativ hangulat esetében ez szintén teljesiilt,
mivel pozitiv hangulata elemekbdl kevesebbet hivtak el aranylag a masik
két csoporthoz képest (pozitivakhoz p=0,018, semlegesekhez viszonyitva
p=0,025). Tehat a hangulat legteljesebben a pozitiv érzelmi toltetii elemek
el6hivasakor differencidlt, mégpedig a negativ érzelmi éallapot kiilonolt
el a masik kett6tol. Ezek értelmében a negativ hangulatra részlegesen
teljesiilt a hangulattal kongruens felidézés.

A részlegesség egyik oka a nagy szdérdsokban keresendé. Ez arra enged
kovetkeztetni, hogy az elemszam novelésével elképzelhetd, hogy akar
teljesen aldtdmasztdst nyerhetne ebben a kisérleti helyzetben a negativ
hangulattal kongruens felidézés.

Azonban a pozitiv hangulati nem mutatott egyedi, a semlegestol
elkiilonitheté mintazatot a kiillonb6z6 hangulatt felidézések aranyaban.

Ezek alapjan a hangulati kongruencia hipotézise részlegesen meg-
tarthato, ugyanis a negativ hangulatra részben igazolddtak az elvarasok
- ez pedig a hangulati kongruencia szakirodalmaval 6sszhangban van.
Azonban a pozitiv hangulat esetén mds a helyzet. Ez ugyanis egyik
hangulati toltet vizsgalatakor sem mutatott kiugrd értéket. Tehat a nullhi-
potézist részlegesen meg lehet tartani. Osszességében tehat latszik, hogy
az eredmények egy része a hipotézisnek megfelelé iranyba mutat, am az
adatok mégsem elegend6ek ahhoz, hogy a hipotézis megtartasardl beszél-
hessiink.

Ez a hatds ugyanakkor tobbféleképpen is magyarazhato. Egyrészt a nagy
szorasok megnehezitik a szignifikans kiilonbségek megjelenését. Mas-
részt a kutatas korlatjanak tekinthetd, hogy a pozitiv hangulati manipu-
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lacid feltehet6en nem volt elég markans, ez altal nem tudott a semleges
kontroll csoporttdl eltéré mintdzatot okozni. Ugyanakkor a nem elég-
séges manipulacié mellett felmeril az is, hogy az emberekre jellemz6
egy alapveto pozitiv beallitodas, azaz, hogy a semleges hangulatt csoport
személyeinek valaszai inkabb a pozitiv hangulatiiakéval jarnak egyiitt, a
felé tendalnak. Illetve fontos kiemelni azt is, hogy a szakirodalmak koziil
sem talalt mindegyik az elméletnek megfelel eredményt, ennek okaként
pedig az egyéb hattérvaltozdokkal (pl. személyiségvonasok, eredeti tanu-
laskor 1év6 hangulat) szamoltak. A fenti korrekciok atgondolasa azonban
mindenképpen segitheti a kutatds megismétlése esetén annak eldontését,
hogy a Kelly-féle szereprepertodr-teszt alkalmazasaval aldtamaszthato-e
teljes egészében a hangulati kongruencia.

2. hipotézis

A kutatds 2. hipotézise a kognitiv komplexitasra vonatkozott. Negativ
hangulat esetén szignifikansan tobb tulajdonsagot sorakoztattak fel mind
a pozitiv (p=0,042), mind a semleges hangulatiakhoz (p=0,023) képest.
Ez azt jelenti, hogy a kontroll csoporthoz viszonyitva a pozitiv hangulata
személyek kognitiv komplexitdsa nem tér el bizonyithaté mértékben, sze-
mben a negativ érzelmi allapotban lévékkel. A hatds ismételten leginkdbb
a pozitiv manipuldcio elégtelen voltdaval magyarazhat6. Ugyanakkor a
negativ hangulat esetében beigazolodott, hogy az érzelmi allapotuk be-
folyasolja az informacié el6hivasara forditott kapacitast. Tehat a hangulat
mégiscsak jelentés befolyasold erdvel bir e tekintetben — legaldbbis egyes
érzelmi allapotok esetén. Az eredmény a szakirodalmakkal konzisztens,
hiszen a két kisérleti csoport kozott kognitiv eréfeszités tekintetében szig-
nifikans kiilonbségek vannak. Az eredmények ugyanakkor azt mutatjak,
hogy a pozitiv csoport eréfeszitései nem csokkennek a semlegeshez viszo-
nyitva, hanem a negativ hangulatiak mozgoésitanak tobblet kapacitdsokat.

3. hipotézis

A kognitiv stilus vizsgalata a felsorolt tulajdonsagok kategoériakba ren-
dezése alapjan is megtortént. A hipotézis alapjan a varakozas az volt,
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hogy a pozitiv hangulata személyek tobb kategoriat hasznalnak a negativ
hangulatiakhoz képest.

Az els6 elemzés nem mutatott ki eltérést a csoportok kozott a tekintet-
ben, hogy a negativak kevesebb kategdriat hivnanak el6. Azonban az ald-
tamasztast nyert, hogy a negativ érzelmi allapotban 1évék tobb elemet
idéztek fel, ezért relevanssa valt az a kérdésfeltevés, hogy vajon az elem-
szamokkal leosztva sem mutathat6-e ki valamilyen fokuszméretbeli elté-
rés. Ez a hatas pedig mar meg tudta kiilonboztetni az eltér6 érzelmi al-
lapotokat. Mégpedig ebben az esetben is a negativ hangulattiak tértek el a
pozitiv (p=0,016), illetve a semleges (p=0,010) hangulatban lévoktol. Ez
azt jelenti, hogy ha abszolut mértékben nem is kiilonboztek a csoportok
az el6hivasi fokusz tekintetében, az elemszamok hatasat kiiktatva, azaz
relativ nézépontban kimutathatd volt a csoportok kozotti eltérés.

A hipotézis eredeti formajaban nem nyert aldtamasztast, azonban az
alapfelvetése, azaz a fokusz mértéke bizonyos szempontbol igazolhatd
volt. Ennek értelmében helyesebb azt allitani, hogy a felidézés mindségét
az érzelmek is befolyasoljak.

Tehat a negativ hangulat valamennyire beszikiti a figyelmi fokuszt, azaz
befolyasolja ez altal az egyén kognitiv stilusat.

A hipotézisek dsszesitett értelmezése

Osszességében éllithato, hogy a kognitiv stilusra az érzelmek felidézéskor
kihatnak. A hatas nem abszolut, legalabbis ez nem igazolt, feltehetGen
egyéb hattérvaltozok is befolyasoljak a folyamatokat. Ilyen példaul a
megélt érzelmi allapot polusa mellett a szubjektiv élmény, azaz, hogy az
adott pdluson beliil specifikusan milyen érzelmet élt meg a személy. Az,
hogy a kognitiv stilusnak van helyzetfiiggé aspektusa is, ezt jelent kutatas
bizonyitotta is.

Az érzelmi allapotok koziil a negativ hangulat esetében varhatjuk a
legtobb politikusokrdl felidézett elemet. Azonban hogy ez a mennyiség
mindségileg mit jelent, arrél mdr az harmadik hipotézis szolt. A kettot
egyiitt értelmezve lathatd, hogy a hatas Osszetett, tobb a felidézett elem,
de azok kategoriai redundansak.

A harom hipotézis egyiittes értelmezését véve a politikusokrol valéd
felidézést nagymértékben befolyasolja az érzelmi allapot — mégpedig
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leginkabb a negativ. Ugyanis negativ hangulat esetén feltehet6en tobb
tulajdonsag jut esziinkbe egy vagy t6bb politikusrél, azonban ezek a tu-
lajdonsagok gyakran egy felé is mutatnak, hasonlé aspektust jelenitenek
meg. Ugyanakkor a negativ hangulattal negativ lehorgonyzas is egyiitt jar,
inkabb antipatikussagara vonatkozo itéletek jelennek meg, a szimpati-
kussag karara. Mivel a vélemény érzelemi toltete inkabb negativ, és a feli-
dézett elemek is inkabb egy-egy részletet kiragaddak, igy ezek 0sszességé-
ben egy inkabb szélsdséges attitlidot eredményeznek a politikus iranyaba,
egy semleges vagy egy pozitiv érzelmi allapothoz viszonyitva.

Az érzelmi hatasokra vonatkozd eredmények tobbek kozott a gyakor-
latban, a politikai reklamok teriiletén is hasznosithatéak. Ennek tiikré-
ben tehat egy barhogyan, akar a politikahoz vagy az adott politikushoz
nem is kapcsolédé6 modon kivaltott negativ hangulat a politikusrdl
szélsdségesebb, negativabb megitélést von maga utdn. Ezeket a hatasokat
a mai magyar politikdban mar régebben felismerték és kihasznaljak,
hiszen gyakori a félelmet keltd, a masik oldalt negativ szinben feltiintetd
reklam a valasztasok kozeledtével. Azonban a kutatdsban a hangulati ma-
nipulaci6 és a politikai felidézés kozott csak asszociativ kapcsolat jelent-
kezhetett, ezért ezekkel a hatdsokkal is szamolni kell. Ennek gyakorlati
jelent6sége abban allhat, hogy ha egy politikust pozitiv megitélését szeret-
nénk erdsiteni, akkor példaul a televizids reklam kontextusa, eldzménye
ne legyen negativ.

Ezen eredmények a valasztasi dontésekben szerepet jatszo itélethozatali
folyamatoknak egy kozbiils6é allomasat irjék le, annak is csak egy specia-
lis helyzetét. Ugyanakkor nem elvitathatd, hogy az emlékezet alapu kog-
niciora - ami a politikai dontések jo részére vonatkoztathaté — hatas gya-
korolnak az érzelmi allapotok. Azonban fontos kiemelni, hogy a politikai
dontések egy igen komplex folyamatot alkotnak, melynek csak egy apro
szelete az érzelmi allapot. Tehat, amikor politikusokrol alkotott vélemé-
nyiinket idézziik fel, akkor abban sok egyéb helyzeti és személyiségbeli
véltozo mellett az érzelmeink is benne vannak. Igy a politikai itélethoza-
talunk barmennyire is racionalisnak vélt (¢s a tudomanyos keretek kozott
mar szamtalanszor céfolt) még érzelmi allapotunk is befolyassal birhat ra.

122



2012

A kutatds értékelése

A kutatas eredményeire a fliggetlen valtozon kiviil feltehetden tobb
egyéb tényezd is hatdssal birt. A hangulati manipuldciét tekintve, a
negativ hangulati manipulacié megfelelének bizonyult, azonban a pozitiv
feltételezhetGen lehetett volna markansabb. Tovabba elképzelhetd, hogy
az elemszamok novelésével a hatasok determinisztikusabbakka valhat-
nak, ami esetlegesen tovabbi eredményeket hozhatott volna. Ugyanak-
kor a kutatas érdekessége és erdssége, hogy egy klasszikus eszkoz (Kelly
szereprepertoar-tesztje) eredeti felhasznalasatol eltéréen, nem az itéletek
kapcsolatait vizsgalja, hanem a megjelend tulajdonsagokat dnmagaban.
Természetesen az eredeti hasznalathoz val6 visszanyulds szintén hozhat
még eredményeket, azonban ezek az elemzések mar az integrativ komp-
lexitas kérdéséhez is tartozhatnak. Ez a lehet6ség nyitott, azaz az adatok
alkalmasak arra, hogy a késébbiekben esetlegesen a kognitiv stilus és a
szereprepertoar-teszt fogalmai szorosabban 6sszekapcsolddhassanak.

Osszegzés

A politikai itéletalkotas el6hivasi fazisardl szolt a kisérlet. Azaz em-
lékezeti alapti kognicid volt a kiindulépont, az érzelmeknek a mar meg-
szerzett politikai tuddsra vald hatdsa volt a kérdés.

A Kkisérleti helyzet a kognitiv stilust minél szabadabb, az egyéni kog-
nicidt vizsgalo eljarasokkal igyekezett feltarni a politikusok megitélésben
szerepet jatszé egyik hattérstrukturat, az érzelmeket. Az eredmények azt
mutattak, hogy a negativ hangulatnak mindenképpen hatasa van. A ku-
tatasok magyar mintdn bizonyitjdk, hogy a politikai itélethozatal tobb
eltéro lancszeméhez is kapcsolhatoak az érzelmi hatasok.

Ennek a kutatasnak kifejezetten a gyakorlati vonatkozasai fontosak.
Ugyanis az eredmények arra utalnak, hogy példaul a kampanyokban
hasznalt hangulatkeltés alkalmazasaval bizonyos esetekben befolyasol-
haté az el6hivas mélysége, illetve milyensége. Ez pedig akar olyan konkrét
stratégiai kérdésekhez is elvezethet, mint a reklimok elhelyezésének kér-
dése (akar televizidban, akdr az utcan). Tehat az eredmények felhaszna-
lasi modja a politikai kiizd6téren igen széles palettat is fellelhet a partok
propagalasa soran. Tovabba nem elhanyagolanddak a kapott eredmények
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a valaszto fel6l sem. Hiszen, ha a vélaszt6 tudataban van a politikai hangu-
latkeltés hatasanak, akkor akar tudatosan tehet az el6hivasat befolyasold
tényezd ellen.

Természetesen az érzelemi hatdsok drnyaldsahoz tovabbi vizsgalatokra
van sziikség. Nyitott a kérdés az érzelmek specifikdlasanak terén, illetve
a pozitiv érzelmek hatasa csak részleges megerdsitést nyert, ezért ennek
tovabbi vizsgalata is sziikséges.

Koszonetnyilvanitas

Ez tton szeretném megkoszonni dr. Kiss Paszkalnak a munkam elkészi-
téséhez nyujtott inspiral6 segitségét.
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Melléklet
Felhasznalt eszkoz
1. melléklet — Kelly szereprepertoar-tesztjének nyitott valtozata
Kedves Résztvevo!
Egy politikai jellemzoket mérd egyszerii teszt kitoltésére kérlek. Segit-
ségeddel hozzdjarulsz TDK dolgozatom elkésziiléséhez. Hozzajarulasod

teljes mértékben onkéntes és anonim.
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A feladat az lenne, hogy keress olyan harmasokat, az alabbi személyek
koziil, akikbdl 2-re igaz, egyre pedig nem az altalad felhozott tulajdonsag.
Ha talaltal ilyen jellemz6t, azt ird a bal széls6 oszlopba, illetve tegyél egy-
egy x-et azoknak a neve ala, akikre igaz, és egy o-t, annak a neve al4, akire
nem (mindezt az adott tulajdonsag soraba)!

Kérlek, a felsorolast akkor fejezd be, ha ugy érzed, hogy készen vagy a
feladattal!

Segitséged nagyon koszonom!

Torok Zsofia
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A LEWIN ALTAL DEFINIALT G- Es U-TiPUSU
SZEMELYISEGSZERKEZET LETEZESENEK KIMU-
TATASA MAI MAGYAR MINTAN

Eszlari Néra

A cikk a XXX. Jubileumi OTDK-ra bekiildétt dolgozat alapjan késziilt.

Bevezetés

Kutatdsom célja bebizonyitani, hogy a Lewin dltal 1936-ban nemzet-
karakterként definidlt G- és U-tipusii (német és amerikai) személyiség-
szerkezet (Lewin, 2001) létezik a mai magyar populdcié kérében is, mint
a selfet jellemzd, koherens és ondllé, mdssal nem felcserélheté pszicholdgiai
konstruktum.

Meérei (1989) szerint ,,Lewinnek kiilonleges képessége volt ahhoz, hogy
mindennapi életének gyakran latszolag jelentéktelen tapasztalatait kon-
ceptualizdlja, a hétkoznapit dtforditsa az elméletképzés nyelvére.” (18.0.)
1936-0s, a G- és U-tipusrdl szolé tanulmdanydban Lewin csak elméletet
alkot, de ezt nem bizonyitja szisztematikus empirikus vizsgalatokkal.

A személyiség kialakuldsdat a gyermeknevelés feldl kozeliti meg. A nevelés-
ben a ,szabad mozgastér” (amely a gyermek sziikségleteinek, akaratanak,
ondllosaganak, egyenrangiisigianak elismerését jelenti) mértéke Lewin
szerint nagyobb az USA-ban, mint Németorszdgban. Am a gyermek éle-
tének kiilonbozo teriiletei kozott, e szabadsdgban, nagyobb kiilonbségek
vannak Amerikdban, mint Németorszdgban, tehdt az élettereket elvilasz-
to hatdrok ilyen szempontbél élesebbek. Ezek a jelenségek a tdrsadalmi
élet egészére is jellemzdek: Amerikaban nagyobb tiszteletet taniisitanak
a mdsik irdnt, mint Németorszdgban; és a tarsadalmi élet egyes teriiletei
vildgo-sabban megkiilonboztethetéek egymadstol, és nagyobb kiilonbségek
vannak koztiik a szabadsdag mértékében, mint Németorszdgban.

E megfigyelt jelenségek magyardzatira Lewin a G- és U-tipusii szemé-
lyiségszerkezet fogalmadt vezeti be, a két tarsadalomban az egyének kozott
tapasztalt tdarsas tavolsdgra, ennek kiilonbségére épitve. A személyiséget

131



LIJ Tudomdnyperspektiva

koncentrikus korokkel szemléltethetd régidkra osztja, ahol a periféridtol a
centrum felé haladva azegyreintimebb, személyesebb viselkedések, tevékeny-
ségek foglalnak helyet. A tdrsas tavolsdg anndl kisebb, minél centrdlisabb
teriilethez fér hozzd a kiilsé ,,kommunikdcié”, azaz egy mdsik személy
anélkiil, hogy a célszemély ,ellendllna”. A G-tipusu (német) személyiség-
ben mdr egy periférids rétegben jelentkezik az ellendllds a ,,kiilsé behatolds-
sal” szemben; az U-tipusban (amerikai) pedig csak a centrum szigetel6dik
el ettdl, a tobbi réteg konnyen ,,hozzdférhetd”, ezek hatdrai ,dtjarhatéak”
(270-271.0.). Az én értelmezésemben ez gy iiltethetd dt a mai pszicholo-
gia fogalmaiba, hogy, bar a madsik személlyel kozosen vdllalt helyzetek
és tevékenységek az intimitds mértéke szempontjabol mindenki szamdra
ugyanabba a rangsorba rendezhetdk, abban kiilonbség van az egyének kozt,
hogy ebben a rangsorban hol érzik az intimitds hatdrvonaldt szubjektiven.
Ez a szubjektiv intimitds-érzés egyértelmii hatdssal van a viselkedésre is -
Lewin példdival élve, akinek mdr a mdsikkal valé hosszas beszélgetés is in-
tim, az nem elegyedik hosszabb beszédbe a vonaton idegenekkel; vagy, aki-
nek intimitdst feltételez az, hogy az otthondba meghivjon valakit, az kisebb
valdszintiséggel fog meghivni olyasvalakit, aki nem kézeli bardtja. Ebben
persze benne van az a ki nem mondott feltételezés is, hogy intimnek érzett
tevékenységeket csak olyasvalakivel folytat az ember, akivel intim kap-
csolatot érez.

Lewinnek ezenkiviil még egy alaptétele van ebben a tanulmdnyban: az,
hogy a legintimebb régio az U-tipusban kevésbé hozzdférhetd, mint a G-ti-
pusban; mert a kiilsé behatoldsnak valé ellendllds hatdrvonala itt dthatol-
hatatlanabb, mint a G-ben. Azaz, az én értelmezésemben: az U-tipusban
nehezebb elérni a szubjektiven megélt intimitdst, és a szamdra ehhez kap-
csolddo tevékenységeket, helyzeteket, mint a G-tipusban.

Lewin ebbdl a koncepciobdl vezeti le a két orszdg kozott tapasztalt kiilonb-
ségek elméleti igazoldsdt.

Véleményem szerint azért lenne fontos ezt az elméletet empirikusan
tesztelni, mert ha egy koherens és 6nallé fogalomnak bizonyul, akkor
nagyon hasznos lehet: alkalmazhaté lenne akdr a szervezetpszicholo-
giai, akdr a tandcsadasi, akar a pszichoterdpias munkaban. Segitségével
felmérhetd lenne, hogy a kliensek nem épp e valtozé mentén kiilonboznek-
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e egymastol; és ennek szamos implikacidja lehetne életvezetésiikre, tarsas
kapcsolataikra, esetleg konfliktusaikra vonatkozoan.

Lewin emliti, hogy ,a kiilonbségek mind fokozatiak; mindkét orszagra
nagy valtozatossag jellemzd” (282. o.) - tehdat 6 sem zdrja ki modellje
érvényességét egy kulturalis szempontbol homogén mintan; sét, azt sem,
hogy a tipizalast a dimenzi6 folytonossaga valtsa fel.

Az is igazolja jelen kutatasom jogossagat, hogy tudtommal eddig nem
sziiletett olyan mérdeszkoz, amely ennyire hiien koévette volna Lewin
elméletét.

Még a diffiz-specifikus dimenzié (Bertch, 2008; Durska, é. n;
Muratbekova és Besseyre des Horts, é. n.; Sacco, é. n.) sem teljesen azonos
a lewini konstruktummal: mert csak az emberi kapcsolatok diffuz (holisz-
tikus) illetve specifikus jellegére, a nyilvanos (lizleti) élet és a maganélet
elkiiloniilésének mértékére utal.

Az individualizmus-kollektivizmus konceptualizalasa és mérése
(Coon és Kemmelmeier, 2001; Fischer és mtsai, 2009; Kapoor, Hughes,
Baldwin és Blue, 2003) 6nmagaban is sok kérdést vet fel. Earley és Gibson
(1998) szerint ,,nem dontottiik el, mi az, amit mérink” (33. 0.); és azok
a mérdeszkozok hatékonyak, amelyek az individualizmus-kollektivizmus
egy szuk, specifikus teriiletét (pl. munkacsoport-aktivitasokat, vagy direkt
illetve indirekt kommunikaciot) mérik. A kolcsonosen fiiggo és fliggetlen
én-fogalommal val6 kapcsolata pedig szintén sokféleképpen gondolhat6
el (Cross, Bacon és Morris, 2000; Gaertner, Sedikides, Vevea és Iuzzini,
2002; Gudykunst és Lee, é. n.; Matsumoto, 2007; Oyserman és Lee, 2008).
Earley és Gibson (1998) szerint problémat jelent, hogy e kétféle én-fogal-
mat gyakran az individualizmus-kollektivizmust méré tételekkel mérik,
ezért kapjak meg az osszefliggésiiket ezzel a konstruktummal.

A G- és U-tipus fogalmat azonban mindenképpen érdemes lenne 9ssze-
vetni, validalni a kélcsondsen fiiggo és fliggetlen én-fogalommal.

Kagitcibasi (2007), bar egymasra fekteti az individualizmus-kollekti-
vizmust az én-fogalommal, mikozben csak az én-fogalmat méri: fontos
arnyalatokra vilagit ra. Az individualizmus-kollektivizmus két tipusat
kiiloniti el: a normativ (vertikalis) individualizmus-kollektivizmus a tar-
sas normdkat, értékeket, konvenciokat és szabalyokat jelenti, az egyén
szitkségleteit szemben a csoportéival, vagyis az érték-orientdciot; a kap-
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csolati (horizontalis) individualizmus-kollektivizmus pedig az én-masik
kapcsolatot, a self-orientaciét. A normativ individualizmus-kollektiviz-
mus a self autonomiajaval-heteronémidjaval (ez az akarat, az agens-mi-
volt — ,,agency” - és a piaget-i autondm-heterondm erkolcs dimenzioja)
allithaté parhuzamba; a kapcsolati individualizmus-kollektivizmus pedig
a self kapcsolddasaval, vagyis a személykozi tavolsaggal, azzal, hogy a self
élesen van-e elhatdrolva masoktol, vagy kiterjedt és hatdrai atjarhatok.
Kagitcibasi tehat a kolcsonosen fiiggd és fliggetlen én fogalmait is ket-
tébontja, kiilon definialva és kezelve az érték-orientacidval, és kiilon a
self-orientacioval osszefliggd komponenst.

Elénye Kagit¢ibasi munkajanak, hogy modelljét széleskorii elméleti
alapokra épiti. Az autondémiat és a kapcsolddast, mint az én-fogalom
altala elkiilonitett két dimenzidjanak egy-egy végpontjat, alapvetd, uni-
verzalis emberi sziikségleteknek tartja; olyanoknak, amelyek megférnek
egymas mellett. Lewinhez hasonléan 6 is ugy véli, hogy a tarsadalmi ha-
tasok a gyermeknevelés mediatorain keresztiil fejtik ki hatasukat a selfre.
Szamitdsba veszi a sziil6-csecsemd interakcidé kulturdlis kiilonbségeit;
és a sziiléi nevelési stilusok szociokulturalis kontextusanak fontossagat.
Szembehelyezkedik a pszichoanalitikus és targykapcsolati elméletekkel,
a személyiség konfliktuselméleteivel, valamint a feminista elmélettel,
amennyiben cafolja, hogy az autondmia elérése a levalassal lehetséges, és
hogy az autondmia ellentétben all a kapcsolddassal; ehelyett, sajat elméle-
tét a kotddéselméletre és az dnmeghatdrozasi elméletre épiti, dllitva, hogy
az autonomia el6feltétele a biztonsagos kotddés, és a sziilékkel valo szoros
kapcsolat.

Ezért, Kagitcibasi konceptualizalasa elég meggy6z6 volt szamomra ah-
hoz, hogy az 6 mérdeszkozeit vegyem alapul Lewin G- és U-tipusdnak
validalasahoz. Kagitcibasi elméletének altalam vélt egyetlen gyenge pont-
jat, az individualizmus-kollektivizmus tisztan elméleti (mondhatni,
spekulativ) beemelését a modellbe, azért hagyhatom figyelmen kiviil,
mert nem fogom mérni.

A Lewin 1936-os tanulmdanya alapjan Osszeallitott (ld. alabb, a
mérbeszk6zok bemutatasanal) skalamat — a tovabbiakban: G-U skala -,
ahol, 6nkényesen, a magasabb pontszam utal az U-, az alacsonyabb pont-
szam pedig a G-,tipusi” személyiségre, tehat egyrészt Kagitcibasi két
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skalajaval, az autonom self (Autonomous Self Scale) és a kapcsolodé self
(Related Self Scale) skalakkal (195. o.) validdlom.

Masrészt, mivel Lewin a ,,személyiség” szerkezeteként definidlta a G- és
U-tipust: annak ellenére, hogy maga a fogalom egyértelmten a selfet jel-
lemzi, érdekesnek talalndim megnézni Osszefliggéseit a kérddives kuta-
tasok egyik legismertebb és leguniverzalisabb személyiségmodelljének, a
Big Five-nak az egyes skdldival. Ennek mérésére a BFI-t, egy olyan kérdéiv
(John és Srivastava, 1999) magyar valtozatat valasztottam, amelyben a té-
teleket nem a vondsokat jellemzd, a lexikalis kutatdsok eredményeként
nyert szavak jelentik, hanem azokat koriilird, mégsem tul hossza alli-
tdsok. Igy talan csokkenthetd a tételek egyéni értelmezésének variancidja.

Mindezeknek megfelelden, kutatasomban a kovetkezdket varom el:

o A G-U skala a kapcsolati self-skalaval (személykozi tavolsag, a self ha-
tarainak atjarhatdsaga) forditott iranya Osszetiiggésben lesz. Ehhez kap-
csolhaté Fiske (2006), aki az intimitast hatdrozza meg gy, mint a self ha-
tarainak atjarhatova tételét, az én és a masik atfedését (6 ezt el is kiiloniti
a kolcsonos fiiggéstdl); és a G-tipus az, aki hamarabb érez intimitast, az
egyre intimebb tevékenységek felé haladva.

o A G-U skala az autondmia self-skalaval pozitiv korrelaciot fog mutatni.

o A BFI skalai koziil a lelkiismeretesség és a nyitottsag egyaltalan nem
lesz kapcsolatban a G-U-val, mivel ezekrdl nem beszél Lewin; az extra-
verzioval és a baratsagossaggal pozitiv kapcsolatot varok; az érzelmi in-
stabilitdssal pedig negativ lesz a kapcsolat.

o Az elvart korrelacios egyiitthatok nem haladjak meg a 0,9-et, vagyis
azt a szintet, amelynél mar a két vizsgalt konstruktum fogalmi azonossaga
feltételezheto.

« Faktoranalizist végezve a G-U skalan, a faktorok a Lewin éltali tema-
tizalast (érzelmek; idébeosztas; stb.) fogjak visszaadni.
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Modszer

A minta

A mintavétel 2009 tavaszan és 6szén, valamint 2010 8szén tortént; nem
valdszintiségi, hanem kényelmi médon: részben ismeretségi alapon, rész-
ben intézményeken (statisztaiigynokség, 6voda, nyugdijas klub) keresz-
tal.

A mintaelemszam 240 f6. EbbGl 137-en budapestiek; 84-en vidékiek
(ezen belill 35-en egyazon, Budapest kornyéki varosbdl valéak); 8 6 él
kiilfoldon (ebbdl 5 6 Szerbiaban); és 3 személy irt be két lakohelyet.

Az életkor 17-86 évig terjed. Az atlag 38,47 év; a szoras 15,842. A median
35 év; a leggyakoribb életkor (modusz) pedig 21 év. Az életkor elosz-
lasanak ferdesége 0,57 (a mérés standard hibaja 0,16), csticsossaga -0,90
(a standard hiba 0,32).

107 férfi és 124 n6 szerepel a mintamban. A férfiak atlagéletkora 35,28
év (13,819-es szorassal); az eloszlas ferdesége 0,81 (standard hiba: 0,23),
csucsossaga -0,52 (standard hiba: 0,46). A ndk atlagéletkora 40,73 év
(16,684-es szdrassal); az eloszlas ferdesége 0,34 (standard hiba: 0,22),
csucsossaga -1,19 (standard hiba: 0,43).

A mérdeszkoz
A G-U skdla

A lewini G- és U-tipus mérésére szolgald eszkozt magam allitottam
ossze. Tételeket fogalmaztam Lewin tanulmanyanak magyarul megjelent
szovege alapjan — kivéve a nevelési gyakorlatot (és ennek Osszefliggését a
tarsadalmi jelenségekkel), az elméleti megfontolasok szakszovegét, és a
csoportjelenségeket: ezeket nem fedi le a mérdeszkozom.

Likert-tipust skalamban a nagyobb pontszam utal U-, a kisebb pont-
szam pedig G-tipusu személyiségre; egy folyamatos dimenzid, interval-
lum tipustnak értelmezett skala mentén. A 60 tétel fele egyenes, fele
forditott. Valaszukat hat fokozaton, 0-5-ig itélik meg a személyek. Ennek
megfeleléen, 0-300 pontot lehet elérni a skélan.

136



2012

A self skdldi: a kapcsolati és az autondomia skdla

Kagitcibasi (2007) két skalajat konyvének 195. oldalardl vettem, és ma-
gam forditottam le; majd ellendriztettem a fiiggetlen visszaforditdas mod-
szerével. Ehhez a teszthez is hatfokd (0-5-ig terjed) valasz-skalat adtam
meg. Mindkét skdlahoz 9-9 tétel tartozik: ezért mindkettén 0-45 pontot
lehet elérni.

A kapcsolati skalanak négy, az autonémianak hat forditott tétele van.

A Big Five mérése: a BFI

A BFI az egyetlen olyan skala a méréeszkozeim koziil, amely mar készen
létezik.

Itt 1-5-ig terjed6 szamokkal kodoljak valaszukat a személyek, ezért az
extraverzio ¢és az érzelmi instabilitas skaladkon 8-40 pontot, a
baratsagossagon és a lelkiismeretességen 9-45 pontot, a nyitottsagon pe-
dig 10-50 pontot lehet elérni.

A méréeszkozoket egyetlen tesztcsomagba allitottam ossze.

Az eljaras

A kérdoéiveket vagy elektronikus uton, vagy papiron juttattam el a sze-
mélyekhez. A statisztikai elemzéseket az SPSS 16 programmal hajtottam
vegre.

Eredmények

A forditott tételeket megforditottam - igy, a G-U skala esetében, a
G-tipust korvonalazé tételek magas pontszama is U-tipusra utal.

Az egyes tételeknél a hianyzo6 adatokat az atlaggal helyettesitettem: igy
kertiltek 6sszeadasra a tételek a skalakhoz.
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Leiro statisztikdk a skaldkra

A nyolc skalara vonatkozo fontos mutatokat az 1. tablazat szemlélteti.

Skala Atlag | Ferdeség| Csu- | Férfiak | Nok Préba- | Cron-

(szoras) (std csossag | atlaga atlaga | statisz- | bach

hiba) (std. (szOras) | szoras) tika alfa
hiba) érték (p)

G-U skala | 158,84 0,23 0,15 159,78 158,62 0,589

(15,862) | (0,16) (0,31) | (16,745) | (15,367)

Kapcso- 30,86 -0,07 -0,19 29,96 31,90 t=-2,53 | 0,678
lodas (5,940) [ (0,16) (0,31) | (6,084) | (5,577) | (0,012)

Auto- 20,67 0,29 -0,07 21,21 20,42 t=0,82 | 0,764
némia (7,237) (0,16) (0,31) (6,840) | (7,698) (0,413)

Extraverzié | 26,64 -0,21 0,05 26,53 26,79 t=-0,36 | 0,752
(5,391) (0,16) (0,31) (5,766) | (5,240) (0,720)

Baratsa- 33,64 -0,19 -0,61 33,36 34,08 t=-1,18 | 0,636
gossag (4,631) (0,16) (0,31) (4,609) | (4,642) (0,240)

Lelkiis- 32,56 -0,16 -0,20 31,96 33,26 U= 0,769
meretesség | (5,573) (0,16) (0,31) (5,519) (5,676) | 5594,50
(0,040)

Erzelmi 22,82 0,21 0,10 21,97 23,38 U= 0,783
instabilitas | (5,585) | (0,16) | (0,31) | (5,632) | (5,573) | 5468.,0
(0,021)

Nyitottsag | 36,97 -0,14 0,09 37,33 36,94 t=0,49 | 0,784
(5,811) (0,16) (0,31) (5,584) (6,072) (0,622)

1. tablazat. A skalak leir¢ statisztikdja. A nok és férfiak kozotti szignifikans
kiilonbségeket vastag betti jeloli.

A G-U skdla belsé reliabilitdsa

A G-U skala Cronbach-alfa értéke 0,589. Ez 0,764-re lenne emelhetd, 24 tétel
kihagydsaval.
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Faktoranalizis a G-U skdldra

A G-U tételeken fékomponens-elemzést végeztem, Direct Oblimin ro-
tacioval forgatva a faktorokat; és (a scree plot diagram el6zetes eredménye
alapjan) hat faktort keresve. Igy a megmagyardzott §sszvariancia 38,14%.

E hat faktorra az alabbi tételek stulyozddnak — azt a kritériumot alapul
véve, hogy a tétel egyik kereszttoltésének haromszorosa se haladja meg
legnagyobb faktorsulyat (és jelolve a negativ faktorsulyokat):

1. faktor
16. Ugy gondolom, hogy attél még, hogy valakivel nem egyeznek a tudoményos
nézeteink, az illet6 lehet j6 ember.
39. Ha valaki mar hosszu ideje a baratom, nehezebben szakitom meg vele a kap-
csolatot. (-)
33. Ugy vélem, a média tul sokat kozol a hirességek magéniigyeibél. (-)
4. Még ha vesztek is, gratulalok a gy6ztesnek.
47. Ugy gondolom, hogy a teljesitmény fontosabb, mint a sttus.

2. faktor
24. Ugy gondolom, hogy amit a f6n6k akar, az megfellebbezhetetlen.
23. Ugy gondolom, hogy amit a tanar akar, az megfellebbezhetetlen.
25. Ugy gondolom, hogy amit a sziil6 akar, az megfellebbezhetetlen.
5. Aldvetem magam tandrom akaratanak.

7. Aldvetem magam anydm / apam akaratdnak.

3. faktor
60. Mennyire volna lehetséges egy olyan emberrel, akit még csak egy nap-
ja ismer: tobbnapos utazasra menni
59. Mennyire volna lehetséges egy olyan emberrel, akit még csak egy nap-
ja ismer: meghivni 6t vendégségbe magahoz
57. Mennyire volna lehetséges egy olyan emberrel, akit még csak egy nap-
ja ismer: egyiitt menni bulizni
58. Mennyire volna lehetséges egy olyan emberrel, akit még csak egy nap-
ja ismer: egyiitt tancolni
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4. faktor
29. Hevesen reagalok az apro kellemetlenségekre. (-)
27. Konnyen felbosszantanak a mindennapi élet apro kellemetlenségei. (-)
34. Ha valami kis kellemetlenség ér, azt keresem, kinek a hibdja. (-)

5. faktor
13. J6l meg tudom szervezni a tevékenységeimet.
2. Hidba a tervezés, egy-egy tevékenységem gyakran elhuzodik.
9. El6re eltervezem, hogy mire mennyi id6t szanok.

6. faktor
41. Személyiségem ,,privat szféraja” mindenki el6tt zarva van.
55. Most kérjiik, gondolja el, hogy ez az imént bejeldlt hatérvonal az On szemé-
lyiségében, mennyire dthatolhatatlan annak a szdmadra, aki mdr odaig elért!

A faktorszerkezetbe ily médon illeszkedd 22 tétel koziil a 33.; 39.; 2.;
41. és 55. tételek azok, amelyek kihagydsa az eredeti, 60 tételes skala
Cronbach-alfa értékét novelné.

A G-U skadla validitasvizsgdlata

A G-U skala kapcsolatat a Big Five egyes skalaival (Pearson-féle korre-
lacios egyiitthatok alapjan) a 2. tablazat szemlélteti.

Skalak Korrelacios egyiitthato (p)

G-U és extraverzid 0,207 (p = 0,001)

G-U és baratsagossag 0,132 (p = 0,041)

G-U és lelkiismeretesség 0,218 (p = 0,001)

G-U és érzelmi instabilitas -0,262 (p < 0,001)

G-U 4. faktor és érzelmi instabili- | -0,537 (p < 0,001)

tds

G-U és nyitottsag 0,294 (p < 0,001)

2. tablazat. A G-U skdla (illetve a fent részletezett faktoranalizis eredmé-
nyeként kapott 4. faktor) dsszefliggése a Big Five egyes faktoraival.
A szignifikans eredményeket vastag bett jel0li.
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A kapcsolati és az autondmia skalak egymassal -0,429-es korrelacios
egyiitthatot mutatnak (p < 0,001). E két skala kapcsolatat a G-U skala
egészével, illetve (a fent részletezett faktoranalizis eredményeként kapott)
egyes faktoraival, a 3. tablazat mutatja be.

Skalak

Korrelacios egyiitthato (p)

G-U és autonémia
(kapcsolati és négyzete kiparcial-
va)

0,259 (p < 0,001)

G-U 2. faktor és autonémia (kap-
csolati és négyzete kiparcialva)

0,256 (p < 0,001)

G-U és kapcsolodas
(autondmia és négyzete kiparcidl-
va)

0,125 (p = 0,055)

G-U 6. faktor és kapcsolddas
(autonémia és négyzete kiparcial-
va)

-0,429 (p < 0,001)

G-U 3. faktor és kapcsolddas
(autondmia és négyzete kiparcidl-
va)

0,005 (p = 0,944)

3. tablazat. A G-U skala (illetve a fent részletezett faktoranalizis ered-
ményeként kapott faktorok) osszefiiggése Kagitcibasi skalaival. A szig-
nifikans eredményeket vastag, a tendencidzus eredményeket délt bett

jeldli.

Az eredmények értelmezése

A 60 tételes G-U skala Cronbach-alfa értéke nem tul jo; ugyanakkor a
G-U konstruktum szépen bomlik faktorokra: hiszen van 22 tétel, amely
egyértelmiien railleszkedik egy-egy faktorra, és ezek a faktorok (tobb-

nyire) tartalmukban is koherensek.

Az 1. faktor ot tétele alapvetéen a — mai elméletek szerinti - diffuz-
specifikus dimenzidt, valamint a privat és nyilvanos személyiségteriiletek
aranyat tematizalja; a 39. tétel kivételével. Az is kideriil, hogy a 33. és a
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39. tétel szovege, amelyeket Lewin a G-tipusra gondolt jellemzonek (tehat
ezek forditott tételek): mégis az U-tipusra jellemzoek.

A 2. faktor (0t tételével) egyértelmiien a tekintélytisztelet (vagy az akarat
szabadsaganak) faktora; és adja is a szignifikans, elvart iranyu, bar csak
mérsékelt korrelacidt az autondmia skalaval. Figyelemremélto az is, hogy
ez a korrelaci6 ugyanakkora, mint a G-U skala egészének az autondmidval
valé korrelacidja.

A 3. faktor (négy tétel), konzisztensen, a szubjektiv intimitas-hatar
helyét térképezi fel; de nincs szignifikans kapcsolatban a selfhatarok
atjarhatosagaval, vagyis a kapcsolddas skalaval.

A 4. faktor (harom tétel) 6nmagaban konzisztens, mint a kellemetlen-
ségekre adott reakciok faktora; és nagyobb Osszefiiggést ad az érzelmi in-
stabilitdssal, mint a G-U skéla egésze. Am a tételek negativ faktorstlya
arra utal, hogy az érzelmi kifejezések nagyfoku intenzitdsa nem a G-,
hanem az U-tipusra jellemz6 - és ez Osszecseng Phuong-Mai (2008)
elképzelésével a kommunikacios stilus és a diffiz-specifikus dimenzi6
parhuzamba allitasarol.

Az 5. faktor (hdrom tétel) az id6beosztas és idObeli tervezés faktora — és
ezen a teriileten igazolja a G-U konstruktum létezését.

A 6. faktor két tétele az intimitas-hatarvonal athatolhatatlansagdara utal;
és ez az a faktor, amelyik az elvart negativ sszefiiggést adja a kapcsolodas
skalaval (vagyis a selthatarok atjarhatosagaval); amely kapcsolddas viszont
fiiggetlen e hatarvonal helyétdl, a G-U skala egészével pedig nagyon
gyenge pozitiv kapcsolatban van.

A G-U skala az extraverzioval és a baratsagossaggal az elvart, pozitiv
iranyu osszefiiggést hozta; és ezek az Osszefliggések elég gyengék: a G-U
konstruktum semmi esetre sem azonos veliik. Az érzelmi instabilitassal is
megkaptam az elvart iranyu, negativ kapcsolatot (és ez szintén gyenge).
A nyitottsdggal és a lelkiismeretességgel nem vartam kapcsolatot; mégis,
mindkettének pozitiv kapcsolata mutatkozott a G-U skalaval: vagyis az
U-tipus nyitottabb és lelkiismeretesebb.
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NEPOKTATASI KOROK A DUALIZMUS KORI
MAGYARORSZAGON

Kalman Teréz

»A tudds olyan kincs, melyet megszerezni mindenki hatalmdban dll,
csak akarnia kell; tanulni pedig soha nem szégyen, inkdbb kitelesség.” /
Gyulay Béla/

Bevezetés

A felnéttképzés jellegét mindig az adott kor intellektudlis szinvonala ha-
tdrozza meg. A nép szellemi fejlodése pedig megalapozdja a gazdasdgi és
politikai felemelkedésnek. Az 1800-as évek mdsodik felében Magyaror-
szdgon még komoly probléma volt az analfabetizmus és a fél analfabetiz-
mus is.

Az 1867. évi kiegyezést kovetéen — parhuzamosan a fiatal nemzedék isko-
laztatdsdnak fejlesztésével, a népoktatdst kotelezové tevé 1868. évi XXX-
VIII. torvény elfogadtatdisdval - csaknem egy idoben szervezett formdt
olthetett a felnGttoktatds is. Az ekkor kezdetét vevi tokés termelést nagymeér-
tékben gdtolta, hogy az iparban és a mezdgazdasdgban dolgozdék nem ren-
delkeztek azokkal az ismeretekkel, amelyek sziikségesek lettek volna a ter-
melés hatékonysdgdnak noveléséhez. Nem lehetett tehdt tovdbb késlekedni a
felnéttoktatds kérdésének megolddsa terén sem. ,,S ha van feladat, melynek
megolddsdra az dllam minden hatalma elégtelen, az a népnevelés; olyan fe-
ladat ez, melyet csak a nép maga oldhat meg.” (Eotvos, 1976. 331. o0.) Ezen
gondolat alapjdn alakultak meg hazdnkban az elsé népoktatdsi korok, me-
lyek célként tiizték ki az analfabetizmus felszamoldsdt, az 1j tudomdnyos és
kulturdlis ismeretek mindenki szamdra hozzdférhetdvé tételét.

A népoktatdsi korok életre hivdsa volt Magyarorszdgon az elsé kezdemé-
nyezés, mely a felnéttek oktatdsinak jelentésége mellett szdllt harcba.
Hazdnkban ez iddig az irdstudatlanok és a csekély oktatdsban részesiiltek
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helyzetével lényegében nem torédtek, pedig a kor igényei egyre nyilvin-
valobba tették a kérdés megolddsdanak halaszthatatlansdgdt. A népokta-
tdsi korok jelentésége abban dllt, hogy alapitoi az elsék kozt cdfoltak meg a
monddst, hogy ,,amit Jancsi meg nem tanult, azt Janos sem fogja.” Bebizo-
nyitottdk, hogy a felnéttek is akarnak és tudnak is tanulni, s sziikség van az
oktatdsukra. Ereztették a tdrsadalommal, az iparossal és a kereskedGvel, az
urral és a pappal, a katondval és a polgdrral a tanulds és a tudds jétékony
hatdsdt.

Kutatdsom tdargydt a népoktatdsi kordk, azon beliil is a févdrosi, egy
vdrosi (Kecskemét) és egy falusi (Tabajd és Gyuiro-Kuldo) népoktatdsi kor
munkdjdanak Osszehasonlito elemzése képzi. Munkdm sordn a kivetkezd
kérdésre kerestem a vdlaszt: milyen gyakorlata volt a felnéttek oktatdsanak
1868 és 1900 kozott, kiilonds tekintettel a népoktatdsi korok munkdjdra?

A téma feltardsihoz kutatdsi médszerként a forrdselemzést, a dokumen-
tum- és tartalomelemzést, valamint az Osszehasonlito elemzést vdlasztot-
tam. Elsédleges forrdsként a levéltdri adatokra és a kor egyéb pedagdgiai
és nem pedagdgiai vonatkozdsi folydiratainak cikkeire tdmaszkodtam, de
mdsodlagos forrdsok kritikai elemzésére is kitértem a kutatdsomban.

Munkdm jelentésége abban dll, hogy a korszaknak a népnevelési torekvé-
seit ez iddig els6sorban a gyermekek oktatdsdra, és az 1868. évi XXXVIII.
torvényre fokuszdlva dolgoztdk fel (Felkai, 1979; Kote, 1975; Kelemen,
2002b; Molndr 2005; Peres, 1890), a népoktatdsi kérok és a felndttek okta-
tasanak ekkori gyakorlatdnak elemzéséhez még kevés kutato fogott hozzad
(Bényei 1997; Kotnyek, 1976; Kubatov, 1970).

Kutatdsom eredményei elsésorban andragogiatorténeti ismereteink
bovitését szolgdljdk, de az andragégia gyakorlata szamdra is hasznos lehet
a multban alkalmazott médszertani eszkozok, és a multban is megjelend
felnéttképzési problémdkra adott valaszok megismerése.

A népoktatasi korok kialakulasa Magyarorszagon

A kiegyezés hatarké a magyar torténelemben, hiszen az orszag — ugyan
a dualizmus keretein belill - fiiggetlenné vilt, s ezzel megindult az 6nallo
gazdasagi és tarsadalmi fejlddése. A nép miivelése torténetében is hatarkd
1867., hiszen az 1j tarsadalmi és politikai berendezkedés kovetkeztében
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lehetévé valt a kultura fejlédése, s benne a kozmivel6dés kiszélesitése,
kiteljesedése is.

A kiegyezés utdn hazatéré magyarok idehaza igyekeztek hasznositani
idegen orszagokban szerzett tapasztalataikat. A mivel6désiigy kiillonésen
alkalmas teriilet volt ezen j mddszerek, kezdeményezések beolvasztasara
a magyar, még jocskdn elmaradott népmiivelési rendszerbe. A népokta-
tasi korok 6 eszméje Franciaorszagbdl érkezett, de a mozgalom 6tvozte
ezt svajci, amerikai, angol mintakkal is.

»A tudomany hatalom (...), ezen mondatot igazolja mind egyéneknél,
mind népeknél minden korszak. (...) Hanem tekintsiink végig a most
létez6 nemzetek soran, legviragzobbnak kell elismerni azokat, melyeknél
legszélesebben van elterjedve a tudomany.” (Gyulay, 2002. 3. 0.) - mondta
Tiirr Istvan, a népoktatasi korok atyja hazatérve kiilfoldrél. Ugyan hazank
még messze elmaradott ezen allamoktol, de a fejlédés kapujaban allt. A
kor haladé gondolkodasu személyei hitték, hogy a magyar nép ugyan-
annyira értelmes és mivel6désre képes, mint barmely mas, s mint a nyu-
gati népekkel veliik is meg lehet értetni, hogy nem a nem tudast, hanem
a tanulni nem akarast kell szégyellni. Nekik koszonhet6en, indult meg a
mozgalom a korszak édltaldnos miveltégének emelése érdekében.

Eo6tvos Jozsef, mint a korszak haladé gondolkodast személye, s mint
a magyar kormany vallds és kozoktatasiigyi minisztere jol latta, hogy
egy korszak miveltségének megitéléséhez az egyik legfontosabb kér-
dés, hogy a muveltség egy bizonyos foka mennyire altalanos az emberek
kozt. (Novak, 1986) Ezért inditott harcot az iskolaligy rendezésért, meg-
alkotta az 1868. évi XXXVIII. torvényt, elinditotta a Néptanitok Lapjat,
tanité egyesiileteket és népnevelési egyesiileteket hozott létre, melyek
tobbek kozt az analfabetizmus felszamolasaval is foglalkoztak. A harc
valddi fellobbandsat azonban Tiirr Istvan 1868. szeptember 30-an meg-
tartott beszéde jelentette, melyben el6szor tett felhivast népoktatasi korok
alakitasara. Beszédében felhivta a hallgatosag figyelmét az ipar, a keres-
kedelem, a miivészetek és a foldmtivelés folyamatos valtozasaira, fejleszté-
seire, mellyel 1épést csak képzett ember tarthat. Kimondja a felndttképzés
napjainkban is helytall6 alapgondolatat: ,,... a legtuddsabb egyén is még
él, mindig tanulni kénytelen!” (Tiirr, 1868. R211 3432)
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A beszéd nem hangzott el hidba. Még abban az évben, oktdber 20-
an Bajan megindult a felndttek oktatasa Czirfusz Ferenc és Vidovits
Bonaventura el6addsaival. Jelentos szerepet vallaltak a tovabbi sze-
rvezésben a mar miikodo tanitd egyletek is, de sok varosban a honvéd-
séget, a kozgytlést és a lelkészeket is bevontdk az oktatds szervezésébe.
Késdbb sorra alakultak az Gjabb és ujabb népoktatasi korok: Szabadkan,
Zomborban, Aradon, Szegeden, Kecskeméten és tobb masik telepiilésen,
s emberek szdzai tanultak meg irni, olvasni, szdmolni, s sajatitottak el a
hétkoznapokban is hasznos ismereteket.

A népoktatasi korok altalanos teenddi voltak: a helyenkénti koriil-
mények szerint valasztott konyvekbdl s muvelddést elomozdité egyéb
eszk6zokbol konyv- és gylijteménytar alapitasa, illetve vasarnapi- vagy
esti népszert eldaddsok rendezése. Az el6addsok témai lehetnek: Magyar-
orszag torténelme és foldrajza, hazai alkotmany, jogok és kotelességek,
leggyakoribb természeti jelenségek és a természettudomanyok legfGbb
igazsagai, helyi viszonyoknak megfeleléen mezdgazdasagi, foldmivelési
és ipari ismeretek, a nemzetgazdasag alaptételei, egészség és hirtelenjott
veszélyek kezelése, irds, olvasds és szamvetés. A népoktatdsi korok meg-
alapitasanak eszkozlésére a fovarosban kozponti bizottsagot hoztak létre,
melynek az Gjabb tarsulatok létrehozasanak tdmogatasa mellett feladata
volt el6adok (akar utazd eldadok) felkeresése és felkérése felolvasokorok
és el6adasok tartasara, illetve oktatasi célu konyvek készitése (irasa és
kiaddsa).

Jelentés magyarorszagi népoktatasi korok bemutatasa

A népoktatasi korok szama rendkiviil gyorsan novekedett az 1860-as
évek végén és az 1870-es évek elején, ha nem is mindenhol egyforma
lendiilettel. A fejlddés erGsebb volt a protestans teriileteken, és ott, ahol
a '48-as eszmét hirdetd ellenzék tomegbazisai voltak. (Novak, 1986) A
felnottek képzéséért és oktatasaért elkotelezett személyek kozt élen jartak
helyi vezetdk, birdk, vallasi eloljarok és tanitok. Tomegek tették magukéva
a felnottoktatas eszméit, egyfeldl a tanitok, masfel6l a szellemi és gaz-
dasagi, politikai és tarsadalmi felemelkedést felnétt korban megszerzett
tudasuktol varé tomegek. Folyamatosan 1j és 4] igények sziilettek meg
a résztvevok korében, melyeket a helyi igényeknek megfeleléen meg is
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valositottak. Az analfabétak oktatasa, mely felhasznalta egyben a reform-
korban bevalt kereteket, formakat, masrészrdl a kiilfoldi mintakat és ta-
pasztalatokat, olyan mértékben kiszélesedett, hogy tartalmaban azonossa
valt a szazadforduld utani népmiveléssel. (Novak, 1986) Rendeztek iizle-
ti, haztartasi, ipari tanfolyamokat is, és a felolvasasok is igen népszertiek
voltak, a legkiilonb6zébb és legizgalmasabb témakat dolgoztak fel. 1869
és 1870 kozott 23 279 egyén részesiilt oktatasban. (Kato, 1962. 174. o.)

A népoktatasi korok szervezdi és oktatdi az 1860-as és 1870-es években,
korukat meghaladva igen jelentds, napjaink andragogiai tudomanyat is
foglalkoztatd kérdéseket feszegettek. Ezek kozé tartozott elsGsorban az
oktatas id6tartalmanak és tartalmanak a kérdése. A szervezok raébredtek,
hogy a felnéttek oktatasa csak a munka mellett valosulhat meg, vagyis
munkaidé utan. Igy keriiltek az oktatdsi alkalmak estére illetve hétvé-
gékre, valamint a téli idészakokra. Az oktatds tartalmanak meghataroza-
sa soran elsdsorban az irds és olvasds megtanitasara helyezték a hang-
sulyt, mivel abban az idében az analfabetizmus is igen nagy problémat
jelentett a tarsadalomban. Csak az alapvetd képességek elsajatitasa utan
keriilhetett sor foldrajz, torténelem, konyvvitel és egyéb hasznos, gya-
korlatias ismeretek oktatasdra. Az oktatds modszertananak kérdésére is
nagy figyelmet forditottak az érintettek. Els6 lépésben az alkalmas ok-
tato megvalasztasara: az legyen, aki a gyerekeket oktatja, s ezaltal alapvetd
pedagdgus képességekkel és készségekkel megaldott, vagy az adott targy
szakembere vdljon tanit6va, aki a szakteriilet minden részletét pontosan
ismeri? A kérdés eldontésében szemiik el6tt az a szempont lebegett, hogy
a feln6tt nem kicsinyitett gyerek, igy nem képezhet6 olyan modszerekkel,
mint a kisdiak. Igy bér az elemi oktatésban és a népoktatdsi korok képzési
alkalmain legtobbszor ugyanaz a tanitd/tanitéoné oktatott, mégis kiilon
felkészitést kapott a felndttek oktatasara. A felolvasasokat és a nagysza-
basu el6addsokat azonban rendszerint szakérték végezték. A mddszer
targyaban tovabbi kérdésként jelent meg a csoportos illetve egyéni okta-
tas gyakorlata, mely napjainkban is szdmos kutatas alapjat képzi. Végiil
a korszak tanitdi a csoportos oktatds hatékonyabb volta mellett foglal-
tak allast. Az oktatas sikerét tovabb novelte a kiilon a felnéttek szamara
elkészitett tankonyv is.
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Kutatdsomban a f6varosi, a kecskeméti, a gyurd-kulddi és a tabajdi
népoktatasi korok munkajara részletesen kitértem. Lévén sz6 egy févarosi,
egy varosi és egy falusi korrdl, munkajukban szamos sajatos vonast is-
merhetem meg, am a Tiirr altal kdzpontilag kiadott miikodési javaslat ha-
tasara sok hasonlosagot is felfedezhettem.

A hérom kiilonboz6, de mégis nagyon hasonld egyesiilet célja a felndttek
oktatasanak és képzésének elémozditasa, a kozmivelodés szervezett
keretek kozé vondsa volt. A harom intézmény alapszabalya és szervezeti
felépitése megegyezett (helyi sajatossagokat kivéve). Egyesiiletként
mukodtek, tagjai a népoktatas és kozmiivel6dés tigyéért tenni akard ne-
mesek, polgarok. Mindegyik kor legf6bb szervezete a kozgytilés volt, mely-
nek élén az elndk allt. Mindhdrom egyesiilet a vallasi, etnikai és politikai
megkiilonboztetést falain kiviil helyezte. A f6bb kiilonbségek a képzési és
oktatasi tevékenységekben jelentek meg, azok milyenségében, mértéké-
ben. Nem véletlen ez, hiszen az oktatds minden esetben a helyi igényekhez
alkalmazkodott, melyek lévén sz6 févarosi, varosi és falusi egyesiiletekrél
kisebb-nagyobb mértékben eltértek.

A f6évarosban mitikodé népoktatasi kor munkaja igen széleskord volt.
Sok helyszinen folytak a képzések (Terézvaros, Jozsefvaros, Lipdtvaros,
Ferencvaros), kiilon képeztettek férfiak és nok, tobb tematika is megjelent
a képzési kinalatban (lizleti tanfolyamok, haztartasi tanfolyamok, magyar
nyelvi képzés, rabok-oktatasa, népszert felolvasasok stb.). A kor hosz-
szabb idén at miikodott, mint a falusi egyesiiletek. Nem véletlen, hiszen
nagyobb tdmogatdi korrel rendelkezett, s a tagok dltal biztositott nagyobb
bevétellel tobb tanitot és felolvasot tudott alkalmazni, magasabb szinvo-
nalt tanfolyamokat tudott szervezni. A Budapesti Népoktatasi Kor mind
szervezetét, mind munkdjat tekintve minta és példa volt vidéki ,tarsai”
szamara.

A falusi népoktatasi korok (Tabajdi és Gyuro-kuldoi Kor) tevékenységi
kore szlikebb volt, mint a févarosié. Els6sorban az irni, olvasni és sza-
molni tanitdsra helyezték a hangsulyt, nem, vagy csak ritkan szerveztek
egyéb témaban tanfolyamokat. Nem rohaté azonban ez fel hianyossagnak,
hiszen a korok munkajukat mindenkor a helyi igényekre alapoztak. A vi-
déki falvakban pedig, 1évén, hogy tobbségében foldmiiveléssel foglalkozo
lakdjuk volt, nem volt érdeklddés lizleti vagy haztartasi tanfolyamokra. A
résztvevoéi 1étszam falun ugyan joval alacsonyabb volt (negyven férfi ta-
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nuld), mint Budapesten (évi atlag ezer £6), mindez azonban a teljes lakos-
sag aranyahoz viszonyitva nem mondhat6 kevésnek. Feltlinik azonban,
hogy a képzésen a gyurd-kuldoéi kozgytlés jelentése alapjan csak férfiak
vettek részt. Erdekes adat ez, hiszen a f6vérosi tanfolyamokon sok esetben
tobb nd, mint férfi vett részt. Ebbdl az a kovetkeztetés vonhato le, hogy a
vidéki falvakban tobbnyire még ugy vélték, hogy a n6 kezébe fakanal vald,
muveltségre sziikségiik aligha van.

A Kecskeméti Népoktatasi Kor képzési kindlata elsdsorban a hasznos is-
meretek terjesztésére fokuszalt. Olyan tudast, képességeket és készségeket
sajatithattak el a képzéseken résztvevok, melyek a mindennapi életiik-
ben szinte nélkiilozhetetlennek szamitottak, s melyek a varos iparanak
és gazdasaganak fejlodéséhez is sziikségesek voltak. A kindlat itt is teljes
mértékben a helyi igényekhez igazodott, nem fektetett nagy hangsulyt az
irni-olvasni tanuldsra, sokkal inkabb az altalanos ismeretterjesztésre, a
muveltségi szinvonal emelésére, az 6nmuvelésre és a szabadidé hasznos
eltoltésére koncentralt, hiszen bar az analfabétak aranya nagy volt a varos
lakossaganak korében, sok volt az olyan polgar is, akiknek pusztan a ko-
rabban tanultak felelevenitésére volt sziiksége. A kor résztvevéinek szama
messze elmaradt a févarosi hallgatok szamatdl, am joval feliilmulta a falu-
si kor oktatdsain résztvevok szamat, ezzel bizonyitva a varosi kor kozépiitt
elhelyezkedd voltat.

A harom kor tehat egyarant megvaldsitotta E6tvos elképzeléseit (,,ha
van feladat, melynek megoldasara az dllam minden hatalma elégtelen,
az a népnevelés; olyan feladat ez, melyet csak a nép maga oldhat meg”
(Eotvos, 1976. 331. o.)), hiszen tarsadalmi szervezédés eredménye-
képpen jottek létre. S egyarant tettek eleget Tirr Istvan felszoli-
tasanak is, hisz olyan egyesiiletek voltak ,melynek feladata (...) hazank
foldmtiveléssel, iparral és kereskedelemmel foglalkozo, tgy az isko-
labol kilépett, mint az oktatasban nem részesiilt lakdinak miivel6dését
eszk6zolni” (Gonczy és Somssich, 1868. 707-708. o.)
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Osszegzés

Eurdépa minden nemzete, koztiink hazank is hosszu, dermeszt6 alom-
bol ébredve, szazadok mulasztasait sietve potolva, szent hévtol lelkestil-
ve csoportosult egy zaszlo koriil, melyre jelszoként a kovetkezot irtak:
Elére! A kozmivel6dés szent eszméje koril faradt minden a kor szavat
megértd hazafl, s torekedett a miiveltség koztulajdonna tételére, hogy még
a felnottek is részesiilhessenek annak aldasos gyliimolcsébol. A felndttek
oktatdsara, ha valahol, hat hazdnkban igen nagy sziikség volt, hiszen a
koznép tetemes része tudatlan volt, s csaknem minden ismeretszerzésre
valo el6készités nélkiil nott fel. A tarsadalmi és gazdasagi valtozasok for-
rongod tengere elnyeléssel fenyegetett, ha a nemzetmivelés altal gyorsan
nem novekszik a magyarsag a hulldimok elnyelték volna. (Marki, 1871)

A kozmuvelés kezdeteit jelentették népoktatasi korok, az 6nképzokorok,
az elsé olvasé- és munkasegyletek, melyek emberek szazainak tették
lehet6vé az irds, olvasds és szdmolds ,,tudomdnydnak” elsajatitasat, vala-
mint altalanos ismereteinek bdvitését. Az oktatas teret kapott varosok-
ban és falvakban, a népiskolakban, a laktanyakban, az iparos kérokben,
a gyarakban, a fegyhazakban és a dologhazakban is. Képzés indult az
alapismeretek atadasdra, tizleti, ipari, haztartasi tanfolyamok zajlottak,
felolvasasok hangzottak el a legkiilonb6zébb témakban. N6k és férfiak,
fiatalok és idGsek, foldmivesek és iparosok, segédmunkasok és cselédek
egyarant részt vettek az oktatasban, s felismerték a tudomanynak az
életiikre gyakorolt jotékony hatasat. A képzések nem csak mennyiségileg,
de mindségileg is fejlédtek, s a kozben is érkezé kiilfoldi tapasztalatok
nyoman az oktatas szinvonala egyre magasabb szintre emelkedett.

Dolgozatomban a népoktatdsi korok munkdjara helyeztem a hang-
sulyt, hiszen ezek voltak az els¢ kifejezetten felnéttképzéssel foglalkozo
egyesiiletek, ,intézmények” Moddszereikkel, tanterveikkel, kiadvanyaik-
kal, tanitdikkal példat szolgaltattak a késdbbi idok felndttképzéssel foglal-
kozd polgarai, értelmiségei szamara. Tirr Istvan felhivdsa volt a mag,
melybdl terebélyes fa novekedett lassanként (orszagos ,,halézat” alakult ki
a korokbél). A sok balitélet, mely ez ellen az Gj eszme ellen fordult, azok
a kicsinyes, silany és minden jozan felfogast nélkiil6z6 megjegyzések, és
a kozmuvelés iranti altalanos kozombosség mar csirajaban elfojtassal fe-
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nyegette azt a ,,draga novényt’, melyet csak a jobb és nemesebb lelkeknek
eréfeszité munkdja tartott fent.

E6tvos Jozsef halala, s az 4j kultuszminiszterek ellenallasa a fejlédés, a
béviilés és az elOrejutas gatjat jelentették. Pauler Tivadar E6tvos kozvetlen
utédja a miniszteri székben. Képvisel6i programbeszéde szinte egybe-
cseng Eotvos korabbi parlamenti beszédével. Miniszterként még figyelmet
szentel a felnGttek oktatasanak: személyesen is tobb alkalommal meglato-
gatta a népoktatasi korok tanfolyamait, és egy hét szakaszbdl all6 torvény-
javaslatot is készitett a felnSttek oktatasarol. Utddja, Trefort Agoston.
Miniszterségének eredményei természetesen nem vitathatok, a magyar
miuvelddésiigy élén végzett tevékenységének sok maradandd, maig is él6
alkotasa sziiletett. A magyar iskolaiigy, a kozép- és felsoktatas moderni-
zacidjanak, fejlédésének idészaka volt kultuszminiszterségének tizenhat
éve. A népoktatas terén gyarapodott mind az iskolak, mind a tantermek,
tanitok és az iskoldba jarok szama is. A felnéttek oktatdsat elédeivel el-
lentétben azonban nem tdmogatta olyan nagy lelkesedéssel, mint amek-
koraval a kor sziikségletei ezt megkivantak volna.

Hidba a korok jelentéseinek szdmadatai, és Tiirr Istvdnnak az els6 tanév
utdni jelentése az addigi tevékenységekrdl (melyben a negativ eredmények
is megjelennek: siralmas anyagi helyzet, értelmiségiek kozonyossége),
az uralkodo osztaly egyre tobbszor, és egyre tobb forumon (Néptanitok
Lapja, Néptanoda, Népnevelok Lapja) vonta kétségbe az eredményeket,
és csaldssal vadolta a tanitokat. A kormany (Tisza-kormdny) ugyanis nem
tartotta sziikségesnek a kozmiivel6dést, sét félt is téle. A munkasosz-
taly oktatdsanak elsorvasztdsa mellett (munkdsegyletek, iparos korok) a
széleskort felndtt népoktatast (népoktatasi korok) sem nézte jo szemmel.
Trefort az anyagi timogatas megvonasaval eldszor elsorvasztotta, majd
megsziintette a felndttképzést.

Ebben a miivelddéspolitikaban természetesen szerepet jatszott az a fel-
fogas is, hogy az uralkodé osztaly kifejezetten karosnak tartotta a nép
felvilagositasat. A kor politikusai tudtdk, hogy a muveltebb nép jobban
érzi és nehezebben tiiri az elnyomas anyagi és erkolcsi szenvedéseit, és
megtaldlja a modjat elégedetlenségének kinyilvanitasara. Ezért jobbnak
lattak, ha elvagjak a kulturalis felemelkedés tutjat arra hivatkozva, hogy a
felnéttek oktatasa Magyarorszagon ugysem vezet eredményre. Mindezt
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akkor allapitottak meg, mikor lattdk a munka sikerét, a fejlodés kézzel
foghat6 eredményeit.

A népoktatasi korok munkdja mégsem nevezheté kudarcnak. Céljukat
orszagszerte sikeriilt megvalésitaniuk, emberek ezrei tanultak meg tan-
folyamaiknak koészonheten irni, olvasni és szamolni, konyvtarak nyi-
tottak meg kapuikat az olvasni vagyok el6tt, hiszen egyre tobb embert
szoktattak ra szabad idejiik ilyen forman val¢ eltoltésére. Komoly mod-
szertani problémak megoldasara kerestek valaszt a kor politikusai, tanitdi,
értelmiségei. Rajottek arra, hogy nem lehet olyan oktatasi mddszereket
alkalmazni a feln6ttképzésben, mint a gyermekek korében. Felismerték,
hogy nem biztos, hogy az ifjisagot oktatd és neveld tanitok alkalmasak
az id6sebb korosztaly képzésére, vagy tovabbképzésiik sziikséges ahhoz,
hogy a felnéttoktatasban is helyt tudjanak allni. Megtapasztaltak, hogy
a felnéttek képzéséhez célszertibb az adott szakteriilet szakembereit al-
kalmazni az oktatasra. Tovabba arra is odafigyeltek az oktatas szervezdi,
hogy a felnétteket az év melyik id6szakaban, a nap mely részében célszer(i
képezni, milyen jellegli el6adasokkal (a vidék sziikségleteinek megfelel6en
a téli honapokban 1gy, hogy a megfelel6 egészet tudjak kinyerni a hallot-
takbol).

A kis népoktatasi korok munkadja ugyan 1874-ben hanyatlani kez-
dett, de az alapnak kdszonhetéen, melyet megvetettek, a felndttoktatas
eszméje nem halvanyult el a szazadfordulé utan sem. A szazad utolso és
a kovetkez6 szazad elsé évtizedeiben szamos szervezet kezdett el foglal-
kozni a felnéttoktatassal.

E6tvos Jozsef, s vele egyiitt Tiirr Istvan és Irdnyi Daniel is egy gépezet,
a felnéttoktatas gépezetének elinditoi voltak. A gép inditéomotorja a
népoktatasi korok haldzata volt, de ez a motor néhany év mulva leallt,
rozsdasodni kezdett, nem miikodott tovabb. Helyére egy 4j, s majd az
évek multaval mindig ajabb és fejlettebb eszkoz keriilt: kozmiivel6dési
egyesiiletek, népfdiskolak, szabadegyetemek. A kulcs azonban minden
kor gépezetéhez ugyanaz a gondolat maradt:

~Egy nemzet ereje a kimiivelt emberfék sokasdgaban rejlik!”
/Széchenyi Istvin/
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SZABALYQZAS A SZABALYOZASBAN:
A DOHANYZASRA VALO RASZOKAS EGY U]
GENETIKAI RIZIKOFAKTORA

Kétyuk Eszter

Absztrakt

A dohdnyzdsi szokdsokat genetikai, pszicholdgiai és kornyezeti tényezdk
is alakitjdk. Kurrens szakirodalmi adatok alapjin a dohdnyzds elkezdése
mogott meghtizodo genetikai tényezdk jelentdsek: az orokletesség mértékeét
56%- ra becsiilik. A dohdnyzdsi szokdsokkal kapcsolatos fenotipusos ada-
tokat, a molekuldris genetikusok dltal meghatdrozott génvdltozatokkal
osszefiiggésbe hozva, a dohdnyzds 1ij genetikai faktorainak megismerése
vdlik lehetségessé. A szakirodalomban széles korben vizsgdljdk a dopa-
minerg, szerotonerg génvdltozatokat. 2008 ota veszek részt egy kiterjedt
pszicholdgiai-pszichidtriai molekuldris genetikai kutatdsban tudomdnyos
didkkorosként. Munkdm sordn nem invaziv médon DNS mintdt vettem a
személyektdl, valamint pszicholdgiai tesztek felvételét és kiértékelését vég-
zem. Kordbbi kutatdsi eredményeim arra utalnak, hogy osszefiiggés van
egyes dopamin rendszert kédold génvdltozatok és a klinikai depressziésok
rendszeres dohdnyzdsa kozott.

Jelen munkdm fokuszdban a dohdnyzdsra valo rdszokds egy 1j, eddig ke-
veset vizsgadlt gén szerepét vizsgdltam. Ez a gén (WFS1) kédolja a wolframin
nevii fehérjét, mely szdmos szovetben jelen van, de legnagyobb mértékben
az agyban, és a hasnydlmirigyben fejezddik ki. A gén mutdciéi kordn ki-
alakulo cukorbetegséget és pszichidtriai rendellenességeket (példdul siilyos
depressziot) okozhatnak. A fehérje funkcibja jelenleg kevéssé ismert, azon-
ban valdszinii, hogy igen alapvetd jelentdségii a sejten beliili stressz-vdlasz
szabdlyozdsdban. Az dltalam vizsgdlt génvaltozatok a képz6dd wolframin
fehérjék mennyiségét befolydsoljdk. Annak feltdrdsdhoz, hogy ezek a gén-
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vdltozatok hogyan fiiggenek Ossze a dohdnyzdsi szokdsokkal, egy 575 f0s
egészséges, fiatal egyetemistdkbol allo magyar minta kérddives és genetikai
adatait elemeztem. Eredményeim azt mutatjdk, hogy a WFS1_rs9457 C
alléljanak jelenléte a dohdnyzdsra valo rdszokds rizikéfaktora (p=0,001).
A dohanyzas hdtterében fellelheté genetikai rizikofaktorok feltérképezése
fontos, hiszen a mechanizmus mélyebb megértése segitheti a hatékony gyogy-
szeres kezelés, valamint a megfelel6 prevenciés stratégidk kialakitdsdt.

A dohanyzas hattérmechanizmusainak genetikai, pszichologiai, és
kornyezeti tényezoi

Genetika

A szakirodalomban a dohdanyzas hattérmechanizmusainak vizsgalata
két £6 iranyt kovet. Egyrészt meghatarozé a gének szerepe. Az ikervizs-
galatok azt mutatjak, hogy a nikotinfiigg6ség 30-60%-ban 6r6klétt, azon-
ban a heritalibiltasi index értéke nagyban fiigg a kutatasban alkalmazott
madszerektdl, illetve a vizsgalati személyek koratol, nemétél (Lyons et al.,
2008; PF. Sullivan & Kendler, 1999; True et al., 1999). De a dohanyzas
elkezdése, illetve fenntartdsa mogott mas-mas genetikai tényezok
jatszhatnak szerepet, ezzel dsszhangban heritabilitasi indexiik is eltéré:
a dohanyzas elkezdése 56%-ban, a fenntartdsa 67%-ban o6rokletes (P.E
Sullivan & Kendler, 1999). Sullivan és munkatarsai szerint a
nikotinfliggdség kialakuldsaval szamos fehérje funkcidja hozhaté 6ssze-
fiiggésbe, mint példdul a dopamin receptorok, a dopamin visszavételéért
felel6s transzporter (DAT), a dopamin anyagcserésében szerepet jatszo
dopamin bétahidroxildz, valamint a katekolamin-O-metiltranszfer-
az (COMT) és a monoamino oxidaz B (MAO-B) bonté enzimek (P. E
Sullivan et al., 2001).

Kérnyezet

Mindemellett a kérnyezetnek is meghatarozé szerepe van. Szakirodal-
mi adatok bizonyitjak, hogy tobbek kozott az alacsony iskolazottsag, a
stlyos depresszio, és az alacsony onkontrollos megkiizdési stilus esetén
magasabb a dohanyzasi arany (Urban et al., 2005). A dohanyzas kialaku-
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lasanak tarsadalmi okai is vannak (hazankban pl. kevesebben tdmogatjak
a dohdnyzas teljes kori betiltasat nyilvanos helyekrél, mint az USA-ban).

A genetika és a kornyezet egymasra kifejtett hatasainak osszjatéka, inter-
akcidja erGsen befolyasolja a dohanyzasi szokasokat. Nagyon valdszind,
hogy a dohanyzasi szokast kialakité komponensek hatterében (pl. fizikai
illetve pszichologiai fiigghség) eltéré genetikai hattérmechanizmusok
hatnak. Elképzelhetd, hogy mig egy dopaminerg rendszerhez kapcsolddé
génvaltozatnak fontos szerepe van a fizikai fiiggéség kialakitasaban,
szerepe kevésbé meghatdrozo azokban a tarsas-tarsadalmi torténések-
ben, melyek a dohdnyzas elkezdésében jatszanak fontos szerepet. Jelen
kutatasom fokuszaban a fiatalkori dohanyzas, a dohanyzas elkezdésének
kutatdsa all.

DiFranza és munkatarsai cikkében (2002) olvashatunk arrdl, hogyan
alakul ki a nikotinfiiggdség, 12-13 éves tanulokndl. A kezdeti, idszakos
dohanyzas viszonylag gyorsan alakulhat at rendszeres dohanyzassa. A
fiiggdség elsd tiinete a dohanyzas feletti kontroll elvesztése. A kontroll
elvesztésének mérésére a szerzok egy tiz tételes kérdéssort dolgoztak
ki, melyek koziil, ha akdr egyetlen kérdésre igenld valaszt ad a Kkitolté
személy, megallapithatd a dohanyzas feletti kontroll elvesztése, azaz a cikk
gondolatmenete szerint: kialakult a fligg6ség.

A nikotinfiiggdség kialakulasanak neurobioldgiai
magyarazata

Ma mar altalanosan elfogadott az a pszicho-farmakologiai elképzelés,
mely szerint a dohanyzas a taléléshez alapvetéen fontos jutalmazd
mechanizmusokon keresztiil fejti ki hatasat, hasonléan a fiiggdséget okozd
kokainhoz vagy heroinhoz, tobb kutatdcsoport is alatamasztotta (Dani
& Heinemann, 1996). Ezek a pszichotikumok a mezolimbikus dopamin-
rendszer neuronjain keresztiil fejtik ki megerdsité hatasukat. Pidoplichko
és munkatarsai (Pidoplichko, DeBiasi, Williams, & Dani, 1997) kozvetlen
neurobioldgiai bizonyitékot taldltak arra vonatkozéan, hogy a dohanyzas
soran kialakul6 nikotin koncentracié a mezolimbikus nikotin receptorok
aktivacidjan és deszenzitizalasan keresztiil szabalyozza a mezolimbikus
dopaminrendszer neuronjait. Mindezek alapjan Sullivan és munkatarsai
(P. E Sullivan, et al., 2001) szdmos olyan fehérjét neveztek meg, melyek
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magyarazhatjak a nikotinfiiggést. Ide tartozik az 6t G-proteinnel kap-
csolddé dopamin receptor (DRD1-DRD5), a preszinaptikus dopamin
reuptake transzporter, a dopamin B-hidroxildz (ami a dopamint norepi-
nefrinné alakitja), valamint a COMT és a MAODb lebonto enzimek.

Korabbi kutatasaimban egyes dopamin rendszerhez kapcsolddé génval-
tozatok, a depresszié és a dohanyzas Osszefliggéseit vizsgaltam (Kotyuk,
2009b). Szamos dopaminerg génvaltozatot teszteltiink, melyek részben
atfedésben voltak a fentebb felsorolt fehérjéket kodolo génekkel, melyek
Sullivan és munkatarsai szerint a nikotinfiiggést magyarazhatjak. A vizs-
galat eredményeinek legfontosabb tanulsaga az volt, hogy egy kandidans
génvaltozat, mely a posztszinaptikus neuronon képz6d6 dopamin D4-
es receptorok mennyiségét szabalyozza, osszefligg a nikotinfiiggdséggel
depresszids személyeknél.

A jelen munkamban egy 4j gén, a WFS1 két valtozatat (polimorfizmusat)
vizsgalom, hiszen az agyi mechanizmusokban bet6ltott szerepe révén a
WES1 is sszefiiggésben allhat a dohanyzassal.

Kisérletez6 dohdnyzoknak nevezziik azokat a személyeket, akik alkal-
manként, olykor - olykor, csak bizonyos helyzetekben dohanyoznak. A
kisérletez6 dohanyzdkat el6szor 1989-ben Shiffman jellemezte (Shiffman,
1989). Feltar6 kutatdsanak eredményei szerint a kisérletezé dohanyzdk
azok a konnyt(i dohdnyosok, akik a Fagerstrom’s Tolerance Kérdéiv alap-
jan szignifikansan kevésbé fiiggdk, mint a rendszeres dohanyzok; vala-
mint a kisérletez6 dohanyzok gyakrabban és hosszabb idejii absztinens
iddszakokrol szamolnak be. Rendkiviil érdekes kérdésnek tartom, hogy
vajon milyen védémechanizmusokkal rendelkezhetnek a kisérletezd
dohanyzok. Vajon van-e valamilyen személyiségbeli tulajdonsag, és/vagy
bioldgiai, genetikai marker, amely hozzajarul ahhoz, hogy néluk ne, vagy
csak kevésbé alakuljon ki a nikotinfligg6ség?

Pszichogenetika: polimorfizmusok és fenotipusos jegyek osszefiiggésé-
nek vizsgalata

A pszichogenetika egy olyan interdiszciplinaris tudomanyteriilet, mely
a molekularis bioldgia, és a pszicholdgia hatarmezsgyéjén helyezkedik el.
Napjaink egyik fontos kérdése, hogy mi a kiilonbség az egyes emberek
genomja kozott; a jelenlegi becslések szerint két — nem rokon - ember
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teljes szekvenciajanak 99,5%-a azonos (Levy et al., 2007). A genetikai poli-
morfizmus vizsgalatok, ezzel a fél szazalékkal, az egyes emberek genomjai
kozt fellelheto kiillonbségek feltarasaval, illetve fenotipusos jegyekhez kap-
csolasaval foglalkoznak. Annak genetikai hattere tehat, hogy pl. valaki
dohanyzik, vagy nem dohdnyzik, abban a harom millié bazisparnyi kii-
lonbségben rejlik, melynek ici-pici (de fontos) genetikai részleteit vizs-
galjuk. A pszichogenetikai asszocidcidelemzés soran nagyszamu gene-
tikailag fliggetlen személyt6l vesznek DNS mintat, melybdl molekularis
genetikai modszerekkel egy (vagy tobb) kandidans, a vizsgalat szempont-
jabdl relevans, génvaltozatot hatdroznak meg. A személyeket valamely
fenotipus mentén is jellemzik, majd a genetikai és fenotipusos valtozok
Osszefliggését vizsgaljak a minta egészén. Szignifikans asszociaciorol ak-
kor beszélhetiink, ha egy adott génvaltozat hatassal van a fenotipusos
jellemzore (példaul egy rizikd-génvaltozat mellett gyakoribb a dohanyzas
el6fordulasa).

A pszichogenetikai asszocidcidelemzések sordn egy adott gén polimor-
fizmusainak, azaz génvaltozatainak el6fordulasi gyakorisagat vizsgaljuk
a kilonbozod fenotipusos jegyekkel jellemezheté csoportokban. Ezek a
normal populacidban fellelhet6 fenotipusos variabilitds 6roklott faktorai.
Emellett ritkan ,génhibdk” (mutdciok) is el6fordulhatnak a génekben,
azonban ezek legtobbszor sulyos betegségeket okoznak.

Korabbi kutatdsi eredményeim abba az iranyba mutatnak, hogy a do-
paminerg és a szerotonerg rendszerhez kapcsolod6 génvéltozatok
Osszefliggést mutatnak a dohanyzasi szokasokkal. Példaul a dopamin
neurotranszmissziot befolydsolo6 DRD4 gén egy SNP (pontpolimor-
fizmus) polimorfizmusa, a DRD4 -521CT, klinikai depresszids szemé-
lyeknél a nikotinfliggés egy lehetséges rizikéfaktora (Kotyuk et al., 2009).
Kutatocsoportunk egy masik érdekes eredménye alapjan a dopaminerg
rendszerrel kapcsolatos COMT Vall58Met SNP Val alléljanak hidnya
(AA genotipus) a rendszeres drog és dohanytermék fogyasztok magasabb
ujdonsagkeresési pontszamaval jar egyiitt fiatal személyeknél (Kotyuk,
2009a). Tovabba fiatal egészséges személyeket vizsgalva azt az érdekes
eredményt kaptam, hogy a szerotonerg rendszerhez kapcsolédé 5-HT-
TLPR gén rovid (14/14) valtozatanak jelenléte nagyon alacsony dohanyzé
személyeknél (Kotyuk, Sasvari-Székely, & Veres-Szekely, 2010).
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Azonban ahhoz, hogy a gének predikcids hatdsaitol eljussunk a tényleges
viselkedésig - adott esetben a dohdnyzasig - szamos tényezé mddosito, be-
folyasold hatasaval kell szimolnunk. Elvégre egyikénk sem sziiletik arra
determindlva, hogy dohdnyozzon, hanem a kornyezet és a gének inter-
akcidja eredményezi viselkedésiinket. Egy altalanosan elfogadott elmélet
szerint (Zuckerman, 1992) gének szamos tényez6 egymasra épiil6 hatasan
keresztiil fejtik ki hatasukat (pl. neuralis rendszer, biokémiai folyamatok).

A pszichogenetikai vizsgalatokban a megfelel6 kandidans gén(ek)
kivalasztasan tul fontos a fenotipus olyan jol leirhato jellemz6it azono-
sitani, melyek endofenotipusként (Freimer & Sabatti, 2003) jol vizsgal-
hatéak. Azaz olyan humdn jellemzdk, amelyek objektiv, standardizalt
modszerekkel jol mérhetdek és genetikai meghatarozottsagot mutatnak
(pl. ujdonsagkeresés, dohanyzasi szokasok). A dohanyzas pszichogeneti-
kai vizsgalatdhoz a dohdnyzasi szokdsokat j6l mérhetd, kvantitativ csopor-
tokba kell sorolni (melyek kozé tartozhat a nem dohanyzo kategoria is).
A szakcikkekben gyakran hasznalt dohdnyzasi kategoridk a fiiggdség és
dohanyzasi szokasok mentén négy csoportba osztjak a személyeket: van,
aki nem dohanyzik, és soha nem is dohdnyzott. Van, aki aktiv dohanyos,
6 napi 10-20 szalat sziv, rendszeresen dohanyzik. A kévetkezd csopor-
tot képezik a leszokott személyek, akik régebben rendszeres dohanyosok
voltak, de ma mar egy szdl cigarettdt sem szivnak. Az utolsé csoportba
azok tartoznak, akiket kisérletez6 dohdnyzdknak nevezhetiink, 6k rend-
szerteleniil, olykor-olykor, bizonyos helyzetekben gyujtanak ra. Ez a
négy kategoria jol leirja az alapvetd dohdnyzasi tipusokat, azonban néha
célravezet6bb olyan altalanosabb kategoriakat alkalmazni, mint példaul
“soha nem dohdanyzott” vs. dohanyzott/dohanyzik.

WESI: 4j kandidans gén a dohanyzas hatterében?!

Munkdm soran egy csak kevéssé ismert gén, a WESI egyes valtozatait
vizsgaltam. A WFS1 gén 8 exonbdl all, és a wolframin fehérje képzddését
kodolja. A wolframin fehérje szamos szovetben jelen van, de legnagyobb
mértékben az agyban és a hasnyalmirigyben fejezédik ki. A wolframin
fehérje funkcioja jelenleg kevéssé ismert, azonban valészind, hogy igen
alapvetd jelentéségl a sejten beliili stressz-valasz (endoplazmas retiku-
lum stressz, vagy ER stressz) szabédlyozdsaban. ER stressz keletkezhet a
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legkiilonb6zébb biokémiai stresszhelyzetekben, mint példaul az intra-
cellularis kalciumegyensuly valtozasakor, cukoranyagcsere zavaroknal,
vagy a neurokémiai egyensuly megbomlasakor (Sutt et al, 2010;
Yurimoto et al., 2009)

A WESI gén kiiitott egerek dltal vizsgalhat6 a wolframin fehérje funk-
cidja. Az eddigi kutatdsok azt mutatjak, hogy a WES1 génkiiitott egér a
hangulatzavar egyik lehetséges allatmodellje lehet, mivel ezek az egerek
csokkent szocidlis viselkedést és késleltetett valaszreakciokat mutatnak
(Kato et al., 2008).

A WESI gén polimorfizmusait vizsgalva a kutatok egyeldre ellent-
mondasos eredményeket taldltak. Ugy tiinik, hogy a WFS1 gén egyes
polimorfizmusai (pl. H611R) a hangulatzavarokkal mutat Osszefiig-
gést (Zalsman et al., 2009). Ugyanakkor a WESI 8. exonjat érint6 mu-
taciot vizsgald kutatocsoport nem talalt Osszefliggést a depresszidval
(Ohtsuki, Ishiguro, Yoshikawa, & Arinami, 2000). A szakirodalomban
telmeriilt a WESI polimorfizmusok, mutaciok és az 6ngyilkossagi hajlam
kozotti 6sszefliggés lehetdsége, de az eredmények itt is ellentmondasosak
(Zalsman, 2009; Crawford, 2002; Sequeira, 2003; Must, 2009).

A gén mutdcioi kordn kialakulé cukorbetegséget és pszichidtriai ren-
dellenességeket (példaul sulyos depressziot) okozhatnak. A gén exon-
jait érintd, ritka mutacidk egy neurodegenerativ betegséget, igynevezett
Wolfram-szindromat okoznak, mely cukorbetegséggel tarsul (Cryns et
al., 2003).

Tehat mint lathatjuk, a WFS1 gén rendkiviil 4j, és egyenldre a szakértok
is feltard kutatasokkal probaljak a wolframin fehérje funkcidjat felté-
rképezni. A WES1 génvaltozatok és egyes fenotipusos jegyek osszefliggé-
seit csak az elmult években kezdték el vizsgdlni. A mai napig nem tanul-
manyoztak a WFS1 génvaltozatok és a dohanyzas osszefiiggéseit. Azonban
mivel a WFS1 génvaltozatok a depresszidval és a hangulati valtozasokkal
asszocidciot mutatnak, és a dohanyzas kapcsolatban van a depresszidval —
hangulati ingadozasokkal (Markou, Kosten, & Koob, 1998) feltételezhet,
hogy ez a génvaltozat egyik fontos hattértényezéje lehet a dohanyzasban
jellemz6 neurokémiai szabalyozasnak.
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A vizsgalt WFS1 mikro RNS kotéhely polimorfizmusok: rs9457 és rs1046322

A human genomban szamos szabalyozd szekvencia van, melyek kulcs-
szerepet jatszanak a génexpresszioban, azaz a gének kifejez6désében. Ezek
tipikusan rovid szakaszok, melyek altalaban a gének kozelében helyez-
kednek el. A WEFSI gén két olyan polimorfizmusat vizsgaltam, me-
lyek a gén 8. Exonja utdn, a 3’'UTR régidban helyezkednek el. Ezek a
WEFS1gén olyan polimorfizmusai, melyek hatassal vannak a fehérje
képzodését szabalyozd mikroRNSek kotddésére, igy végsd soron a wolf-
ramin fehérje képzédésének mennyiségét befolyasoljak.

Tehat a wolframin fehérje a sejten beliili stressz-valaszt szabalyozza, mig
az altalam vizsgélt génvaltozatok a wolframin fehérje képzédésének meny-
nyiségét szabalyozzak, igy l1étrehozva a szabalyozast a szabalyozasban.

Hipotéziseim

H1: A vizsgalt WES1 génvaltozatok el6fordulasi gyakorisaga eltéré lesz a
dohanyzasi szokasok fiiggvényében. Elsésorban a rendszeres dohanyzok
és a soha nem dohanyzok kozott varok el eltérést a génvaltozatok
gyakorisagaban.

H2: El6fordulhat, hogy a vizsgalt génvaltozatok a fliggdség kialaki-
tasaban jatszanak fontos szerepet, igy elvarasom alapjan a dohanyzé
csoporton beliil a kiilonb6z6 genotipus-csoportokban eltéréek lesznek a
nikotinfiiggdség atlagpontszamai.

Modszer
Eljaras:

A jelen munkam alapjat képzo genetikai és fenotipusos adatok gyujtését
egy magyar-amerikai projekt (FIRCA R03 TW007656-01A1) keretében
végeztiik. Jomagam koriilbeliil 250 személy kérddives adatainak, és DNS
mintajanak felvételét végeztem el.

A kutatas kezdetekor a résztvevok az ETT-TUKEB altal jévahagyott
beleegyezési nyilatkozatot irtak ala, melyben engedélyezték genetikai

168



2012

és kérddives adataik felhasznalasat a pszichogenetikai vizsgalatokban.
A vizsgalat résztvevéitdl fajdalommentes modszerrel (Boor et al., 2002)
vettiink DNS mintat, melyet a munkacsoport genetikai szakértéi elemez-
tek. A tesztkitoltés sordn a személyek papir-ceruza modszerrel toltotték
ki az onjellemzds kérddiveket, koztitk dohdnyzasi kérddivet. Mivel a
dohanyzasi szokdsok viszonylag stabilak, és dltaldban bevalljak 6ket, igy
az eredményeket nem torzitja az, hogy a résztvevok tudtak, hogy egyes
endofenotipusok, pl. a dohanyzasi szokasok genetikai tényezdit kutatjuk.
A DNS informaci6é nem ismert, illetve szandékosan nem mddosithato,
igy tovabbi torzitd hatasok nem meriiltek fel. A DNS-t elemz6 szakem-
berek ,vakok” voltak a kérdéivek eredményeire, és viszont: a kérdoéivek
(automatikus) kiértékelésekor én sem tudtam a genetikai vizsgalatok
eredményeit. A két adatbazist utolag egyesitve végeztem a pszichogeneti-
kai asszocidcidelemzéseket az SPSS 17-es programmal.

Vizsgalati személyek:

A pszichogenetikai elemzésekben kiilondsen fontos, hogy a megbizhatd
eredmények érdekében, a genetikai hatdsok kimutatdsdhoz nagy elem-
szammal dolgozzunk. Kutatdcsoportunk 2008 és 2010 kozott csaknem
900 személy kérdoives adatait gytijtotte Ossze, melyet jelen kutatashoz
szamos szempont szerint sziirtem: csak egészséges személyek adata-
it vontam be az elemzésbe, hiszen bizonyos patologidk torzithatjdk az
elemzéseket. Ismert a skizofréniaval (Dome et al., 2006; Prochaska, Hall,
& Bero, 2008), vagy depresszioval diagnosztizalt személyek jellemzden
erds dohanyzasa (Covey, Glassman, & Stetner, 1998). Ezenkiviil sziik
életkori hatarértékkel dolgoztam (18-25 év kozott), hiszen az iddsek
dohanyzasi szokasai eltéréek lehetnek a fiatalokétol. Az eredmények érvé-
nyességének tesztelésére egy uj validitas valtozét hoztam létre, melynek
alapjan a dohanyzasi szokasok kérddiv kitoltésének koherenciajat vizs-
galtam. Igy azok a személyek, akik figyelmetleniil, vagy nem koherensen
toltotték ki a kérdéivet, nem keriiltek be az elemzésbe. Igy végiil 5756
adataival dolgoztam, akik egészséges, érvényes genetikai és fenotipusos
adatokkal rendelkezé fiatal felnéttek. Atlagéletkoruk 20 év, a szoras 1,522.
A minta nemi aranya kiegyenlitett: 277 férfi (48,2%), és 298 n6 (51,8%).
A minta pszicholégus hallgatékbol (35,6%), rendészeti kozépiskoldsokbol
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(27,1%), rendortiszti féiskolasokbol (23,7%), utégondozottakbdl (7,2%),
és érdekl6do személyekbdl all (6,4%).

Mérbeszkozok: Dohdnyzds kérdéiv

Adohanyzasiszokasokategy25kérdésbolallokérddivvel mértemfel, mely-
nek elsé két kérdése alapjan a személyeket a dohdnyzasi szokasok négy
alapcsoportjaba soroltam: ,,dohanyzd’, ,leszokott dohanyzd’, ,kisérletezd
dohdnyzd’, vagy ,nem dohdnyzd” csoportokba. A tovébbiakban csak a
dohdnyzd személyek toltotték ki a kérddiv tobbi részét. Ez a kérdoiv tar-
talmaz a pszichikai fiiggdségre, a fizikai fliggdségre vonatkozd kérdéseket,
valamint a dohdnyzasi szokasokat pontositja. Kérdéiviink dohanyzasi
szokasokra vonatkoz6 része tartalmazza a Fagerstrom Nikotinfliggés
Tesztet (Fagerstrom, Heatherton, & Kozlowski, 1990) is, mely egy széles
korben hasznalt méréeszkoz. A skala eredetileg a fizikai fliggés mérését
célozta meg, igy kérdései a nikotinbevitelre, a nikotinhidny pétlasara tett
kisérletekre vonatkoznak (pl. A reggeli felébredést kovetéen mikor szivja
el az elso cigarettajat?; Dohanyzik-e akkor is, amikor annyira beteg, hogy
szinte az egész napjat az agyban tolti?).

A kérdoiv kiértékelése soran a kiilonboz6 valaszkategdridkhoz rendelt
pontértékek Osszege mutatja meg a fiiggdség értékét (Urban, et al., 2004).

Eredmények
A vizsgdlati személyek dohdnyzdsi szokdsai

Az egyes dohanyzasi szokdsok el6fordulasi gyakorisaga a mintdban
a kovetkez6képp alakult: az 575 f6b6l 297 személy (52%) az Onbesza-
mold kérddiv adatai alapjan soha nem dohanyzott. 48 f6 (8%) leszokott a
dohanyzasrdl, ami valdszintleg azért ilyen alacsony érték, mert a minta
fiatalokbdl all. 106 £6 (18%) kisérletez6 dohanyzo, és viszonylag jelentds
elemszamu a rendszeres dohanyzdk csoportja (125 £6, 22%).
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A genotipus profil megbizhatdsdga

A WEFS1_rs9457 A génvaltozatok nemek szerinti eloszlasa kiegyen-
litett (Khi2=1,285 p=0,526). A masik dltalam vizsgalt polimorfizmus, a
WES1_rs1046322 nemek szerinti eloszlasa is kiegyenlitett (Khi2=2,873
p=0,238). Ennél a génvaltozatnal szembetilind az AA homozigétak ala-
csony el6fordulasa (6 £6 a férfiaknal, és 2 6 a néknél), mely nem minta-
vételi hiba, mivel szakirodalmi eredmények alapjan az AA homozigota
génvaltozat a kaukazusi populdcidban ritkan fordul eld. Mivel a polimor-
fizmusok nemenkénti eléforduldsa nem kiillonbozik szignifikansan, igy
az elemzések soran nem volt sziikséges ezzel a lehetséges torzitd hatdssal
szamolnom. Végiil, a genotipusok megbizhatosaganak vizsgalatara tesz-
teltem a Hardy-Weinberg egyensulyt (Hardy, 1908), mely alapjan mindkét
genotipus eloszlas megfelelt az elméleti értékek alapjan elvart gyakorisagi
értékeknek, igy a meghatarozott genotipusok érvényesek (A Khi2 préba
eredménye nem szignifikans: WES1_rs9457 p=0,663; WES1_rs1046322
p=0,964).

Az endofenotipus profil megbizhatdsiga

A pszichogenetikai elemzések szempontjabdl kritikus azt megvizsgélni,
az alkalmazott méréeszk6z megbizhatéan méri-e a vizsgalni kivant en-
do-fenotipust. Jelen munkdmban a nikotinaddikcié endofenotipusat a
Fagerstrom Nikotinfliggés Teszt alapjan mértem fel. A skala Cronbach
alpha értéke a minta adatai alapjan 0,641, ami azt jelzi, hogy a skala meg-
bizhatd. A skéla atlaga 1,39, a széras 1,5. Az egyes itemek 4tlagai (0,11
és 0,38 kozott) jelzik, hogy bizonyos kérdésekre gyakoribb az ,igen”
valasz, azonban egyik tételt sem jellemzi ,,plafon” vagy ,,padld” effektus.
Csak minimalis valtozast eredményezne bizonyos tételek elhagyasa, a
skdla egésze konzisztensen mér, igy ezt hasznaltam a pszichogenetikai
elemzésekben.
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Hipotéziseim tesztelése

WESI génviltozatok és a dohdnyzdsi szokdsok asszocidcidja

Az els6 hipotézisemet Khi négyzet probakkal teszteltem, melynek ered-
ményeit a 1. Tablazat foglalja dssze.

WES1 kisérletez6 soha |[leszokott| rendsz- | Khi2
nem eres p=
rs9457 CC 39,6% 30,3% 31,3% 37,1% 0,007
CG 42.5% 44,8% 54,2% 54,0%
GG 17,9% 24,9% 14,6% 8,9%

Cvan 82,1% 75,1% 85,4% 91,1% | 0,001
C nincs 17,9% 24,9% 14,6% 8,9%

rs1046322 AA 9% 1,0% 2,1% 2,4% 0,823
AG 17,0% 19,9% 18,8% 22,6%

1. Tablazat : WFS1_rs9457 és a WFS1_rs1046322 polimorfizmusainak
eloszlasa. A WEFS1 e két génvaltozata koziil a WES1_rs9457 fligg 6ssze a
dohanyzassal.

WES1 _rs9457

A 1. Tablazat alapjan lathato, hogy a WEFS1_rs9457 a dohanyzasi szokasok
kiilonb6z6 csoportjaiban eltérd eloszlast mutat. A CC, és a CG polimor-
fizmusok el6fordulasi gyakorisaga ugy novekszik a soha nem dohanyzok
- leszokott dohanyzok - rendszeres dohanyzok csoportjanal (CC: 30% -
31% - 37%), mintha egy linedrisan névekvd egyenes elemeit alkotnak.
A polimorfizmusok e harmas felosztasanak asszociacidelemzése szig-
nifikdns genetikai hatést mutat (Khi2=17,731 p=0,007). Ugy tlinik, hogy a
C allél jelenlétében jellemzGbb a dohanyzas. Ezért elvégeztem a khi négy-
zet probat a C allélt tartalmazd genotipusok (ide tartozik a CC és a CG)
Osszevonasaval is, szembeallitva ezeket a C rizikdallélt nem tartalmazd
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(GG homozigéta) genotipusokkal. Az eredményt a 1. abra foglalja 6ssze.
Igy még nyilvanvalobb a C rizikoallél dohényzasra hajlamosité hatésa
(Khi2=15,485 p=0,001) a génvaltozat asszocidciovizsgalataban.

100.% -

20,% A

80.% A

T0.% A

60.% o

50.% A

ks |:| nin:
=1 -\sr C

30.% 4

20.% 1

10.%
%

k==r|-'-Ezo soha nem I-'-:zokolr rendszerss
(M=25T) (M=124)

1. dbra: A WES1_rs9457 C alléljat hordozok (CC, CG), és a C allélt nem
hordozok (GG) megoszlasa a dohanyzasi szokasok fiiggvényében.
A WES1_rs9457 C allélja a dohanyzas rizikofaktora.

Az eredményeket Osszefoglalva azt lathatjuk, hogy a WEFS1_rs9457
polimorfizmus C allélja a kiilonb6z6 dohanyzasi szokasok esetén
eltéré gyakorisaggal fordul el (legkisebb szazalékban a soha nem
dohanyzoknal, legnagyobb szazalékban a rendszeresen dohanyzoéknal).
Ahogy a bevezetében emlitettem, a kisérletezd dohdnyzok egy nagyon
érdekes, nagyon egyedi csoportja a dohdnyzdknak. Genetikai asszo-
cidcidvizsgalataim eredményei alapjan (1. abra) elmondhatjuk, hogy a
WES1_rs9457 polimorfizmus profiljuk eltér a tobbi dohanyzo csoporttdl.
A kisérletez6 dohanyzok WES1_rs9457 eloszlasa leginkdbb a soha nem
dohdnyzd személyekéhez, illetve a leszokott dohdnyosokéhoz hasonlit,
valahol a ketté kozott helyezkedik el. Ennek alapjan ugy tlinik, hogy a
WES1_rs9457 C allél a rendszeres dohanyzas rizikofaktora.
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WES1_rs1046322

A 1. Tablazat eredményei alapjan a WFS1_rs1046322 kiilonb6z6 génval-
tozatainak eloszlasa kiegyenlitett a dohanyzasi szokasok fiiggvényében.
Az AA homozigéta valtozat mindegyik dohdnyzasi csoportban ritkan
fordul el6 (0,9-2,4% kozott), az AG heterozigota genotipus mar valamiv-
el gyakrabban (17-22,6%), és mindegyik dohanyzasi csoportban a GG
homozigéta valtozat fordul el6 legnagyobb aranyban (75-82%). Ez a poli-
morfizmus nem mutat szignifikans asszociaciét a dohdnyzasi szokasokkal
(Khi2=2,882 p=0,823).

A nikotinfiiggdség rizikofaktorai dohdnyzo csoporton beliil

A pszichogenetikai vizsgalatoknal kiilonosen fontos, hogy a gyakorisa-
gi elemzések mellett dimenziondlis elemzést is végezziink, hiszen ezek-
kel finomabb, pontosabb a genetikai osszefiiggésekre is ramutathatunk.
Ezért végeztem egy olyan elemzést, amiben csak a jelenleg vagy korab-
ban dohanyz6 személyek nikotinfiiggés atlagpontszamait vizsgaltam a
WES1_rs9457 fiiggvényében. Mint ahogy azt a 2. dbran is lathatjuk, a C
allél jelenlétében (CC, és CG genotipus mellett) magasabb a személyek
nikotinfiiggése. Bar ez az eredmény nem szignifikans, azért tartom fon-
tosnak bemutatni, mert 0sszecseng azzal a korabbi eredménnyel, mely
szerint a C allél a raszokas rizikofaktora lehet.

1,30

Fagerstrom skala nikotinfliggés atlagérték

T T T
cc cG GG
WFS1_rs9457 genotipusok

2. abra: A jelenleg vagy korabban dohdnyzo személyek Fagerstrom
Nikotinfiiggés Teszt atlagpontszamai a WES1_rs9457 genotipusok
fiiggvényében
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Megbeszélés

Kutatasaim fokuszaban a dohdnyzdas pszichogenetikai hattérmechaniz-
musainak feltérképezése allt. Mint ahogyan azt a bevezetdben is lathattuk,
az ikerkutatasok azt mutatjak, hogy a dohanyzasi szokasok nagymérték-
ben orokletesek (Lyons, et al., 2008; P.E. Sullivan & Kendler, 1999; True,
et al,, 1999). A pszichogenetikai kutatdsok azt célozzak meg, hogy azo-
nositsak azokat a géneket, vagy gén-gén interakciokat, melyek az egyes
endofenotipusok, mint példaul a dohanyzas, hatterében allnak. Korabbi
eredményeim azt mutattdk (Kotyuk, 2009b; Kotyuk, et al., 2009), a szak-
irodalommal 6sszhangban (P. E. Sullivan, et al., 2001), hogy a dopamin-
erg és a szerotonerg rendszerrel kapcsolatos génvaltozatoknak fontos
szerepiik van a dohanyzasi szokasok alakulasaban. Jelen kutatasban egy
Uj, eddig keveset vizsgalt gén két polimorfizmusat vizsgaltam. Az eredmé-
nyek azt mutatjak, hogy a WES1 mikro RNS egyik SNP polimorfizmusa,
a WEFS1_rs9457 osszefligg a dohdnyzasi szokasokkal: a WFS1_rs9457
C alléljat hordozé személyeknél gyakoribb a rendszeres dohanyzas (1.
abra). Ezt a gyakorisagi elemzésen alapuld szignifikdns (p=0,001) asszo-
cidciét megerdsiti a nikotinfiiggés dimenzionalis elemzése is. Ebben azt
kaptam, hogy azok a jelenleg vagy korabban dohanyzdk, akik a WFS1_
rs9457 C alléljat hordozzak magasabb nikotinfiiggési indexet mutatnak a
Fagerstrom Nikotinfiiggés Teszten, mint a C allélt nem hordozé6 szemé-
lyek. Bar ez a hatds nem szignifikans, azt gondolom, hogy figyelmet ér-
demel, és egy nagyobb, idésebb, igy tobb valéban rendszeres dohanyzd
személyt tartalmazo6 mintan is érdemes lenne megvizsgalni. Mindeneset-
re a jelen eredmények alapjan mar a dohdnyzas kezdeti szakaszaban is
kimutathat6 asszocidcio ezzel a polimorfizmussal, hiszen ebben a fiatal
feln6tt mintdban a kevésbé intenziv, kisérletez6 dohanyzok WFS1rs_9457
génvaltozat eloszlasa eltéré a mar fiiggd, rendszeres dohanyzokétol.

A Kkisérletezd dohdnyzok genetikai héattérmechanizmusait vizsgdlva
azt tapasztaltam, hogy a kisérletez6 dohanyzok WEFS1_rs9457 elosz-
lasa nagyon egyedi. Leginkdbb a soha nem dohdnyzé személyek, és a
leszokott dohanyosok genetikai profiljara hasonlit, valahol a ketté kozott
helyezkedik el. A hipotézisem tehat beigazolddott, hiszen a kisérletezd
dohanyzok WFS1_rs9457 profilja eltér a rendszeres dohanyzokétol. Ez
alatamasztja azt az elképzelést, miszerint a kisérletez6 dohanyzok egy
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nagyon egyedi, és kiilonallé dohanyzasi stilust képviselnek (Shiffman,
1989), és ennek megfelelen a genetikai profiljuk is eltérd.

A masik vizsgalt WEFS1 mikro RNS SNP polimorfizmus
(WEFS1_rs1046322) nem mutatott osszefiiggést a dohanyzasi szokasokkal.

Korlatok

Annak ellenére, hogy a kutatasi projekt sordn tobb szaz f6t vizsgal-
tunk meg, az elemszam bdvitése még mindig fontos feladat, hiszen ha
a dohdnyzasi szokasok, illetve a génvaltozatok szerint is csoportositunk
(ez jelen esetben 12 alcsoport), akkor elaprézédik a sok szaz f6, és egy
- egy alcsoportban csak kevesen lesznek. Ezenkiviil fontos, hogy a min-
taban nagy elemszdmu dohdnyzé személy legyen (jelen minta zome
nem dohdanyzott). A dimenzionadlis elemzés példaul valoszintleg az ala-
csony elemszam miatt nem szignifikans. Ezt az elemzést érdemes lenne
egy nagyobb, idésebb mintdn megismételni. Azt is fontos megjegyezni,
hogy a pszichogenetikai kutatasokban egy - egy génvaltozat kis hatasat
vizsgaljuk, ezért fontos, hogy az eredményeket fiiggetlen vizsgalatok rep-
likdljak a megbizhatd kovetkeztetések érdekében. A WES1 egy olyan gén,
melynek valtozatait, hatasat csak nemrég kezdték el vizsgalni, igy a tovab-
bi kutatasok szerepe kiilondsen fontos. A jelen munkaban vazolt feltard
jellegti kutatasok eredményeit tehat akkor tarthatjuk megbizhaténak, ha
mas, fiiggetlen etnikumt mintan végzett elemzések is igazoljak ezeket.

Kitekintés

Ahogy azt a bevezetében mar vazoltam, az egyes emberek genomjai
kozott fellelhetd kiilonbség igen kicsi, mindossze fél szazalék, az ehhez
kapcsolddo fenotipusos jellemzéknek pedig széles tarhaza vizsgalhatd. A
pszichogenetikai elemzések egy - egy génviltozat és valamely mérhet6 en-
dofenotipus kozott feltételezhetd Osszefiiggést keresik, melyhez elenged-
hetetlen a nagy minta elemszam, a jol kidolgozott, pontos méréeszkozok
haszndalata. Munkam soran a WES1 gén és a dohanyzas kapcsolataval
foglalkoztam egy tobb, mint 500 fés egészséges, fiatal minta kérddives
adatai alapjan. A dohanyzast felméré kérdéiv hasznalhatdsagat pszicho-
metriai elemzések igazoltdk, azonban tovabbi kutatdsaimban szeretném a
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nikotinfiiggést objektivebb, pontosabb mérdeszkozokkel vizsgalni (ilyen
péld4ul a nyél kotininszintjének mérése). Ugy gondolom, hogy a pszicho-
genetikai kutatdsok érdekes Uj adalékokat tarhatnak fel a dohanyzas
neuro-pszicho-biologiai hatterével kapcsolatban. Tudjuk, hogy a
dohanyzas kialakuldsanak, és fennmaradasanak jelentés kornyezeti
tényezdi vannak, melyekre jelen munkdamban nem tértem ki. A kdrnyezeti
tényezOk (stressz, iskolai végzettség, szociookondmiai statusz, szocid-
lis kapcsolatok stb.) valtozoéinak bevonasa a pszichogenetikai elemzésbe
azonban lényegesen nagyobb minta elemszdmot igényel. Szintén nagyobb
minta elemszamra lenne sziikség a kisérletezé dohanyzas tovabbi pszicho-
genetikai asszocidcidelemzéséhez, mivel ez a csoport a dohanyzdk igen
kis szazaléka. Valoszind, hogy a tartdésan csak alkalmanként dohanyzé
személyek valamilyen védéfaktorokkal rendelkezhetnek a raszokassal
szemben. Ez tovabbi vizsgaldddsra sarkall, és a nyal kotininszintjének
mérésével talan errdl is tobbet tudhatunk meg.

Koszonetnyilvanitas

Szeretném megkdszonni témavezetdmnek, Veres-Székely Anndnak a
sok segitségét, a pszichogenetikai kutatas pszichologus munkatarsainak
segitségét. Kiilon koszonettel tartozom a vizsgalat biokémiai mentoranak,
és a PCR labor tobbi munkatarsanak, hiszen a DNS informaciébdl azo-
nositott polimorfizmusokat a rendelkezésemre bocsatottak. Koszonetet
szeretnék a kutatds résztvevdinek és a kutatds timogatdinak (FIRCA R03
TWO007656-01A1, ETT 254-09, OTKA K81466).
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A KORAGYERMEKKORI FEJLESZTES
TEHETSEGKEPE

Palcsé Marta

A tehetség univerzdlis adottsdg.

De rengeteg batorsdg kell ahhoz, hogy éljiink vele:
merj a legjobb lenni!

/Paulo Coelho/

A tehetség az eredetiségbdl szarmazik,

az pedig nem egyéb, mint a gondolkodds, latds,
értelmezés és itélés kiilonleges médja.

/Guy de Maupassant/

Bevezetés

Mi mads is indokolnd kutatdsom létjogosultsigat, mint a fenti két
idézet, amelyben két tehetséges iro ennyire eltéréen vélekedik arrdl a
képesség(csoportrdl), ami kiemelte dket a “hétkoznapi emberek” korébol?
Ez a képesség a tehetség, amely hétkoznapi értelemben véve a kivdldsag és a
kiemelkedd képesség.

Olvasmdnyaim és tanulmdnyaim sordn is érdekesnek taldaltam a tehet-
ség fogalmdnak dllando valtozdsat, és érdemesenek tartottam fokozottabb
elemzésnek alavetni, adott korok tehetségképét elemezni, terminoldgiai
fejlédést nyomon kovetni.
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Azt sem téveszthetjiik szem eldl, hogy ezt az oldaldt (a koragyermekkori
fejlesztés szemszogébdl vizsgdlva) a kivdlosdgnak még nem vizsgdltdk.

Fontosnak tartottam, hogy amikor ezt a kiemelkedd képességet legfonto-
sabb lenne felismerni és fejleszteni, akkor az ebben az életkorban lévi gy-
ermekekkel foglalkozo pedagégusok (6vodapedagogusok és tanitok) meny-
nyire ismerik, milyen gondolataik vannak a tehetséggel kapcsolatban.

Persze nem elhanyagolhaté vizsgdlatom tdrgydt tekintve maga a sziilGi
hattér és a gyermeket koriilvevd kornyezet sem, éppen ezért megvizsgaltam
a “hétkoznapi emberek” (sziil6k, leendd sziil6k) ez irdnyu tuddsadt, véleke-
dését is.

Kutatdsom sordn érdekesnek taldltam a tehetség fogalmadnak dllandoé vdl-
tozdsdt aszerint, hogy mit tekint fejlesztendének az éppen aktudlis vilag,
hiszen az oktatds az, ami a legbeldthatatlan-abb igényeknek és joslasoknak
“koteles” megfelelni ezen a teriileten. A munkaerdpiac minden rezdiilését
elére kell latnunk. és ennek megfeleléen kell felkésziteniink a mai gyerme-
keket és fiatalokat arra, hogy évekkel késébb, a munka vildganak megfelel6
munkavdllaléva valjanak. A fentieknek megfeleléen vizsgdlatom
legfobb célja, hogy bemutassam, milyen tehetségkép él napjaink pedagogu-
sai és a “hétkoznapi emberek” gondolkoddsdban, vélekedésében, nézetei-
ben.

2. A tehetség, jellemzoi és dsszetevoi

2.1. Az emberiség torténetét jellemzo tehetségképek és tudomanyos elmé-
letek

A tehetségfelfogas legkorabbi szakaszaban a kiemelkedd képességeket
természetfelettinek, isteni eredetinek gondoltak. Ez a felfogds még az
okorban is tartotta magat, bar ekkor mar a tehetséget a muzsak vagy a
démonok adomanyanak vélték.

A kozépkori felfogas mar kozel sem volt ennyire fennkolt és magasztos.
Az akkori emberek a tehetséget boszorkanyi, 6rdogi tudasnak vélték. A
reneszansz kora ujra el6térbe helyezte az embert, és ezzel parhuzamosan
némiképpen a tehetségrdl alkotott nézetek, felfogasok is atalakultak. A
korszak addig nem latott tudomanyos fejlédést inditott el. A tehetséget
mar nem muzsai vagy démoni hatasnak tulajdonitottak. Az orvosok mar
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vizsgaltak a tehetség létét és megallapitottak, hogy mindez a megvilto-
zott agyi energiaszintnek tudhaté be. Szerintitk tehat minden mentalis
instabilitds — a zsenialitas és az Oriilet is — egy t6rdl fakad. A késGbbiekben
még ennél is tovabb is mentek. Lombroso - kutatasai alapjan (1864, 1891)
— arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a tehetséges ember ,kisnovést, sa-
padt, sovany, balkezes, alkoholista, drogos, csavargd” (Gyarmathy, 2006,
11. old).

Galton 1869-ben leirja, hogy a tapasztalatok szerint valoban gyakori a
tehetséges embereknél a fizikai gyengeség, de ez egyaltalan nem altalanos
és nem feltétele a tehetségnek. Két évtizeddel késdbb részben igazat ad
Lombrosénak, mert kutatdsai soran azt tapasztalta, hogy a tehetséges em-
berek rokonai kozott kiugréoan magas az elmebetegek szama.

Galton 6roksége mégis megérintette a XX. szdzadot, hiszen miatta kezd-
ték el mérni az intelligenciat, mint a tehetség mutatojat. Ennek legjelesebb
képviseli Alfred Binet és munkatdrsai (1904) voltak. Ugy gondoltak,
hogy a tehetség leginkdbb a mérhet6 intelligenciaval jellemezhet6. En-
nek a szazadnak koszonhetd a legujabb felfogas is, miszerint a tehetség
és a kiemelkedo képesség nagy tiszteletnek drvendo tulajdonsag. Ekkor
kezdték el keresni a mar koran megmutatkozd tehetséget, hogy azt a
hatalom és a tarsadalom szamara leggylimolcsozébben hasznalhassak a
késébbiekben.

Kiemelendd, hogy Binet-ék a mar a koragyermekkorban felismerhet6
tehetség kutatasa felé fordultak. Persze nem bels6é motivaciobol, hanem a
~kereslet — kinalat elve” alapjan. A francia kormany bizta meg 6ket azzal,
hogy dolgozzanak ki egy olyan modszert, amelynek segitségével a lehetd
legkorabbi életkorban kimutathatéva valik a tehetség, ezzel is biztositva
az orszag vilagszerte 1étez6 monopolhelyzetét, immar felmutathaté és
»hasznalhat6” talentum teriiletén is.

A tehetségfelfogasok tovabbi valtozasat, a tehetségmodellek bemuta-
tasaval szemléltetem.

2.2. A tehetségmodellek csoportositdsa:

A fenti tehetségmodelleket egymastdl jol elkiilonitheté csoportokba le-
het rendezni. Besorolasukhoz azt kell vizsgalnunk, hogy mi all az elmélet
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kozpontjaban, mi a hangstlyos. Ezeket leginkabb az akkori tarsadalmi
igény és a tehetségrol valo kozgondolkodas hatarozta meg.

A kapacitas elméletek kozpontjaban a genetikailag meghatarozott - és
mérhet6 - intellektualis képességek alltak. Galtonnal még jol érzékelhetd
az a nézet, miszerint a tehetség és az érilet egy t6rél fakad, mindkettd agyi
energiaszint valtozas kovetkezménye. Binet-ék mar intelligencia tesztet
dolgoznak ki, Lewis Terman pedig ezt a tesztet hasznalta sajat kutatasa
alanyainak kivalasztdsahoz. Utobbi két kutatondl azt is hangsulyozni
kell, hogy 6k a gyermekkorban szerették volna felismerni a tehetséget.

A kognitiv komponensek modelljének képviseldje Robert Sternberg
és Barbara Clark. Kutatasaik és elméleteik kozponti kérdése az in-
formacidfeldolgozas. Leginkabb azt vizsgaltak, hogy miben kiilonbozik a
tehetséges emberek informacioéfeldolgozasi mddja.

A teljesitmény-orientalt modellek a kiemelkedd teljesitményre predesz-
tinal6 képességek és a valdsagos teljesitmény kozott 1étezd Osszefiiggést
elemzik. (Joseph Renzulli). Ennél a tehetségmodellnél jol érzékelhet6 a
tehetséggel kapcsolatos kutatdsok hangsulyeltoléddsa, hiszen mar nem
csak azonositani szeretnék a tehetséget, hanem az a fontos szamukra,
hogy ez a kivételes képesség az ember életében manifesztalodik-e, és ha
igen, akkor hogyan.

A szocio-kulturdlis modellek a teljesitmény-orientdlt modellek altal
megszerzett tuddst felhasznalva (hiszen nem minden tehetséges ember
lesz sikeres az életben), arra koncentralnak, hogy a kérnyezet hogyan be-
folyasolhatja a tehetség meglétét és kiteljesedését. Abraham Tannenbaum
és Czeizel Endre ennek a csoportnak jeles képviseldje.

Véleményem szerint ezek a modellek — bar csoportosithatok - egymastol
el nem valaszthatok. Az elméletek valtozasa egymasra épitett, mar-mar
olyan, mint egy valddi fejlddési folyamat. Bar a mérést a legtobb ,,irany-
zat” hasznalja, de inkabb csak mint kiegészit6 eszkozt, és nem mint min-
dent eldonté és meghatarozé modszert.
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Nem meglep6, hogy a fentiek titkrében ahhoz, hogy azonositani tud-
jak a tehetséget, mindenképp sziikséges volt leirni annak jellemzéit,
Osszetevdit, tipusait.

2.3. A tehetség jellemzdi

Balogh Laszlé konyvében (2004) a tehetség jellemz6it két részre bontja,
kognitiv és affektiv jellemzdkre:

KOGNITIV JELLEMZOK AFFEKTIV JELLEMZOK

Szimbolumok és szimboélumrend- | Fejlett igazsagérzet
szerek hasznalata (bet(ik, szamok)

Koncentracios kapacitas Humorérzék

Szokatlanul j6 memdria (sok in- | Erzelmi intenzitds
formacié felvétele, hosszu ideig
vald tarolasa és adott helyzetben
annak el6hivasa)

Fejlodési elényok (bioldgiai ko- | Elet/halél értelmének felfogasa
rukhoz képest fejlodési elony
szellemi téren)

Korai nyelvfejlddés Maximalizmus
Kivancsisag, tanuldsvagy Sok energia
Hajlam az 6nallé tanuldsra Kotédés

Szerteagazo érdekl6dés

Kreativitas

2.4. A tehetség Osszetevii

Gyarmathy (2006) a tehetség 0sszetevdiként az intelligenciat, a kreativi-
tast és a motivaciét emliti meg. Az intelligencia: még napjainkban is a
legtobb ember tigy gondolja, hogy a tehetség szinte teljes egészében meg-
egyezik a magas intelligenciaval. ,A modern tehetségelméletek alkotoi
tokéletesen egyetértenek abban, hogy a magas foku intelligencia még nem
jelent feltétleniil tehetséget.” (Gyarmathy, 2006. 48. 0.) Ahhoz, hogy a ma-
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gas intellektus tehetséggé valjon, elengedhetetlen egy bizonyos fejlédési
folyamat.

A tehetség és intelligencia osszefliggésében még jelenleg is kérdés, hogy
vajon mennyiségi vagy mindségi kiilonbség van a tehetséges egyén és tar-
sai kozott.

A kreativitds: Guilford (1950) szerint a feltalalasra valé képesség. Ot
faktort killonboztetett meg. A fluenciat (folyékonysagot), a flexibilitast
(rugalmassagot), az originalitast (eredetiséget), az Ujradefinialast és az
elaboraciot (az otletek kidolgozasanak, tovabbfejlesztésének képessé-
gét). A kreativitds a II. vilaghaboru utdni szovjet-amerikai versengésnek
koszonhetGen valt a tehetségkutatas kulcsfogalmava. Az 1960-as években
a f6 cél mar a kreativ személyiség felismerése volt. Ekkor a kreativitast
mar nem kototték szigordan a produktumhoz, sokkal inkabb attittidként
kezelték. Bar a kreativitasrdl gondolkoddk nem tudtak egymassal egyetér-
tésre jutni, ezeknek a kutatdsoknak mégis megvolt az a haszna, hogy fel-
hivtak a figyelmet a divergens gondolkodasra.

A motivdcié: amennyire az intelligencidban és a kreativitdsban nem tud-
tak egységes meghatdrozasra jutni a szakértok, tigy a motivacioban sem.
Allport (1980) szerint a személyiség sarkall6 ereje. A drive-redukcid elmé-
lete szerint egy fesziiltség, vagy valamilyen hidnyérzet lekiizdésére iranyu-
16 cselekvés. Maslow (sziikséglet) - piramisa szerint (1943-1954), ha az
ember “kiszolgélja” a biologiai sziikségleteit, akkor mar az 6nmegvalosi-
tas célja hajtja. Szerinte ez az egyetlen emberi motivum. Fromm (1947)
ugy gondolja, hogy aki erre a szintre elér, azt nevezhetjiik produktiv sze-
mélyiségnek.

Meglatdsom szerint a motivacio értelmezése a tehetség kontextusdban
nem mas, mint valami nagyobb, valami tobb felé val6 torekvés.

Gyarmathy (2006) zarogondolatként még azt is megjegyzi, hogy a te-
hetség Osszetevéinek ilyetén felosztasa abszolut kor és kultura fiiggd.
Szerintem ez globalisan magara a tehetség megitélésére is igaz. Az ed-
digiekben leirt — veliink egyiitt 1étez6 - fogalmak (tehetség, intelligen-
cia, kreativitas, motivacio) felvazolasa kozben az is kideriilt, hogy egyikre
sincs konkrét meghatarozas, amelyet a tudomany tobbsége elfogadna.

Ahogy a tehetséget, ugy a tehetségtipusokat sem lehet egzakt médon
leirni, csak kiilonboz6 felfogasokat, elméleteket lehet megemliteni.
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Mint sok minden madst, igy a tehetségrdl és tipusairdl valé gondolkodast
is csak az frasos kultira megjelenésének koszonhetden tudjuk felderiteni,
hiszen az olyan gondolatokat, amelyeket nem jegyeztek fel (vagy ha le
is irtdk, de az nem maradt meg az utékor szdmdra,) nem ismerjiik. Az
els6 - fennmaradt - irasos elmélkedés a tehetség tipusairdl Liu Shao-t6l
szarmazik, a 300-as évekbdl, aki mar a tehetség tizenkét fajtajat irta le
(Gyarmathy, 2006.). Ebbdl a felosztasbol azt is megtudhatjuk, hogy mar
az akkori Kindban is a tdrsadalom és a hatalom szamadra elényds tulaj-
donsagok szamitottak fontosnak, a tehetséget csak azokban a képes-
ségekben és készségekben tekintették validnak, amelyek feljogosithattak
az embert arra, hogy vezetd poziciét toltson be az dllami vagy egyhdzi
apparatusban. Ezt a megfigyelésemet alatimasztja Tannenbaum (1986)
gondolata, mely szerint egy adott kor mindig a kozizlésre épitve hatdrozza
meg, hogy mit sorol a tehetségek korébe. Gyarmathy Eva konyvében egy
nagyobb ugrds utdn Marland (1972) felosztdsa kovetkezik. O az aldbbi
tehetségtipusokat kiilonboztette meg: altalanos intellektualis képesség,
specifikus tanulasi kompetencia, kreativ gondolkodas, vezetdi ratermett-
ség, miivészi adottsag, pszichomotoros képesség. Ebbdl a felosztasbdl az
is kittinik, hogy a tehetség kompetenciakbdl, adottsagokbol és bizonyos
foku ratermettségbdl taplalkozik.

Gagné, Begin és Talbot (1983) 42 tehetség-prototipust sorolnak fel, me-
lyeket nyolc képességcsoportba rendeznek: intellektualis képességek, kre-
ativitas, tarsas-érzelmi képességek, fizikai képességek, iskolai képességek,
technikai képességek, miivészeti képességek, interperszonalis képességek.

2.7. A tehetség azonositdsa

Binet és Simon (1890) az altalanosit6 moddszert alkalmaztik, amikor
kidolgoztak azt a ponthatar-rendszert, amely megmutatta, hogy az atla-
gos gyermeknek életkoronként mekkora pontszamot kell elérnie az IQ-
teszten. Aki az adott hatdr alatt teljesitett, azt a retardaltak kozé, aki pedig
a hatdr folotti teljesitményt ért el, azt a kiemelked6k kozé soroltak.

Mint azt Lewis Terman 1910 és 1920 kozott végzett kisérlete is fénye-
sen bizonyitotta, nem lehet csak tudomanyos mddszerekre hagyatkozni,
amikor a tehetséges embert szeretnénk azonositani. Mdr ebben a kuta-
tasban is kittint, hogy az azonositas sikeressége nagyban fiigg attol, hogy
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mennyire ismerjiik az alanyokat, hiszen a pedagogusok, akik ajanlottak
a kisérletben vald részvételre a gyermekeket, sokkal nagyobb sikeres-
séggel ismerték fel a tehetséget, mint Terman, aki egy intelligencia-teszt
Prokrusztész-agyaba szerette volna beilleszteni a didkokat, illetve csak az
ebbe az ,,dgyba” tartozdk koziil szerette volna kimutatni a tehetség meg-
létét.

Sternberg 6t kovetelmény egyiittes meglétéhez kototte a tehetség
megitélését: a kivaldsaghoz (a tarsakhoz viszonyitva), a ritkasaghoz, a
teremtoképességhez (a kiemelkedd képességek annak megfeleld teljesit-
ményben is megmutatkozzon), a kimutathatdsaghoz (teszt segitségével
valé kimutathatdsag), az értékességhez (a tarsadalom szamara értéket
képviseljen).

2.8. Osszegzés

A tehetség jellemzoit, Osszetevdit, tipusait szambavéve arra a kovetkez-
tetésre jutottam, hogy a tehetségfogalom kialakulasa az évszazadok soran
egy fejlédési folyamaton ment keresztiil. A tehetségrél valé gondolkodas
mindig is jellemezte az emberiséget, de az igazan meghatarozd és gyorsan
valtakozé és valtozatos elméletek a XX. szazadban jelentek meg.

Ezek az elméletek egymasbol néttek ki, a megel6z6 nézetek és véleke-
dések az azt koveto tedroidk kialakuldsat segitették eld.

Mindazonaltal még napjainkban sem létezik egy mindenki altal elfoga-
dott és kikristalyosodott tehetség fogalom.

3. Kutatasom
3.1. Kutatdsom f6 kérdése:

Milyen tehetségkép él napjaink pedagogusai és a “hétkoznapi” emberek
telfogasaban?

Hipotéziseim:
1.) Szamos félreértelmezés létezik és téves tehetségkép él a koztudatban.
2.) Nincs nagy kiilonbség a pedagdgusok és a hétkoznapi emberek” tehet-

ségkép-felfogasa kozott.
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3.) A pedagodgusok tehetségkép felfogasa az iskolai végzettség és a gya-
korlati id6 fiiggvényében kimutathatéan véltozik.

Hipotéziseim megfogalmazasaban az volt a legnagyobb hajtéer, hogy
telderitsem, a gyermekeket neveld és oktaté pedagégusok miként véleked-
nek a tehetség fogalmarol. Hogyan értelmezik a ,,hétkéznapi” emberek,
akiknek gyermekeivel (a jelenben vagy multban esetleg a jovGben) a fent
emlitett pedagdgusok foglalkoznak.

Sokszor lehet olyan esettel talalkozni, amikor a sziil6 és a pedagogus
vélekedése az adott gyermekrdl nem egyezik. Taldn ez a kutatas engem is
kozelebb visz ahhoz, hogy mi médon lehetne elfogadni a sziil6 és a peda-
gogus szempontjait.

3.2. Médszereim, minta és mintavdlasztds

A kutatds moddszereként a kérdéives vizsgalatot és a fokuszcsopor-
tos interjut valasztottam. A fokuszcsoportos interjut az eredmények
ellendrzésére szerettem volna alkalmazni, de kurzusaim alatt szerzett ta-
pasztalataim megerésitettek abban, hogy ezt a mddszert kizarjam vizs-
galédasom korébol. Ehelyett ugy dontottem, hogy a kérddivek beérkezése
és kiértékelése utan két kiilon interjut fogok késziteni, egy pedagdgussal és
egy »hétkoznapi emberrel’”, olyanokkal, akik nem toltotték ki a kérdoivet.
Ezt a modszert azért éreztem relevansabbnak az el6z6nél, mert tapaszta-
lataim szerint egy nem pedagogus, ha egy szakértelemmel rendelkezével
kell beszélgetnie egy kifejezetten szakmainak itélt témaban, nem meri
véleményét sem kifejteni, sem felvallalni.

Mintam:

I.) 50 f6 pedagdgus
a) 25 f6 dvodapedagogus,
b) 25 £6 tanito, illetve 5.-6. osztalyban tanit6 tanar
I1.) 25 £6 ,hétkoznapi ember”, aki nem rendelkezik pedagogusi
képesitéssel.
A mintavélasztds leginkabb az altalam ismert oktatdsi intézményekre,
pedagogusokra és ,,hétkoznapi emberekre” alapult. A minta kétféle fel-
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osztdsa miatt két kérddivet dolgoztam ki, hogy minden csoportnal
hasznalhaté eredményt kapjak.

3.3. A kérdébivek

A pedagégusok kérdoivét készitettem el el6szor, majd ebbdl dolgoztam
ki a ,,hétkoznapi” emberekét. Igy az utobbi csoport kérddivében szerepld
Osszes kérdés megtalalhato a pedagdgusokéban is, igy segitve el6 az 6ssze-
hasonlitd vizsgalat elvégzését.

A kérdoivek kérdései:

A kérdoivekben az alabbi kategdridkba sorolhat6 kérdések szerepeltek:
bemelegité kérdések, végzettségre vonatkozo, szakmai gyakorlatra
vonatkozd, tehetségfelfogasra vonatkozd, tehetséggondozas modszereire
vonatkozo, iskolai tehetséggondozé programokra, tehetséggondozasban
betoltott felelsségre vonatkozd (rangsorold) kérdések. (A kérdoiveket 1d.
a mellékletben)

3.4. Eredmények és dsszehasonlité vizsgdlatok

A szlikre szabott terjedelem miatt nem koézlom vizsgalatom minden
eredményét, csak a fontosabbakat. A teljes dolgozat megtalalhat6 az ELTE
PPK konyvtaraban.

Tehetség-értelmezések: A tanitok 44%-a szerint, a tehetség az atlagnal
magasabb szintli képesség, 16%-uk szerint hajlam, velesziiletett képesség,
12% pedig ugy vélekedik, hogy a tehetség adomany.

Meglepdnek tartom, hogy bar nem tal sokan, - minddssze 4%-uk — de ugy
gondoljak, hogy a tehetség nem mas, mint tanulds és szorgalom.

Szinte teljesen megegyez6 eredményeket kaptam az évodapedagogusok
valaszaibol. Két ujdonsag-ként megjelend valaszra azonban mindenképp
szeretném a figyelmet felhivni. Ennél a pedagdguscsoportnal megjelenik
az a valasz, mely szerint a tehetség, a kortarsaindl gyorsabb fejldés vala-
mely teriileten (28%). Viszont ezt a szakmai véleményt ellensulyozva, ta-
lalkozni lehet azzal a felfogassal is, miszerint a tehetség és a magas IQ
(4%) kozé egyenldségjelet lehet tenni.
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A ,hétkoznapi® emberek valaszaiban - szdmomra meglep6 mddon
- szinte azonos szazalékban jelenik meg a velesziiletett képesség és az
adomany valasz. Egyetlen kiilonbség van a fenti pedagoguscsoportok-
hoz képest, ennél a csoportnal megjelenik az 6szton (8%), mint tehetség-
értelmezés.

A harom csoport valaszaibdl kimutathatd, hogy tehetségértelmezésiik
nem kiilonbozik szembetiinden. A ,,magasabb szint(i” vagy ,,kiemelked6
képesség” kifejezés mindharom csoport valaszai kozott megtaldltaho.
Az ,,adomany” kifejezés megjelenik a tanitoknal és a ,hétkéznapi” em-
bereknél egyarant. Ugyanigy a ,velesziiletett képesség”, ami parhuzamba
allithat6 az ,,adottsaggal”

Visszakdszon szamomra a korabban leirt kapacitas-elméletek csoportja,
hiszen a tehetség meghatarozojaként 6k is az intelligenciat emelik ki, mint
Galton és Binet. A tudomanyos elméletek tiikrében, ezt az értelmezést
joval nagyobb aranyunak és szélesebb korben elterjedt vélekedésnek gon-
doltam a beérkezett adatok értékelése el6tt.

Mindennek ellenére ezen felfogas 1étezése a — pedagogus - ,koztudat-
ban” meglepd, még akkor is, ha igen kis szazalékban jelenik meg.

Asszocidcids kérdések a tehetségrdl, a kreativitasrél és az intelligenciardl

A tehetség olyan, mint...:

Mindharom csoport a feladat tipusabol adéddan hasonlatokkal valaszolt.
Legtobben, valami elrejtett dologhoz hasonlitottak a tehetséget (elrejtett
kincs, buvopatak, nehezen talalhaté érték, dobozba zart kincs, gyémant
a sziklaba zarva), amit fel kell fedezni, meg kell talalni, mert nagyon ér-
tékes (mint a csiszolatlan gyémant). Gyakran hasznaltak az olyan hason-
latokat is, ami fényes, bevilagit valamit (mint a Nap, faklya, tiz). Ebbol
azt a kovetkeztetést lehet levonni, hogy a tehetségrél sokan ugy véleked-
nek, hogy kénnyen felismerhetd, hiszen messzirdl lathatd, 1étfontossagu
az emberek szdmdra - még a nem annyira tehetségeseknek is - hiszen
»Eletet, meleget és fényt ad”

Természetesen a nem pedagdgusok hasznaltak legtobbszor a hasonlatot
a valaszadasra, ami azzal magyarazhato, hogy nincs — vagy kevesebb —
szakmai ismerettel rendelkeznek, mint a tanitok és az 6vodapedagogusok.
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A kreativitas olyan, mint... :

A hasonlatok kozott itt is nagy szamban talaltam fény-, és természeti je-
lenségeket (parazs, szivarvany, bovizii patak, levegd, kék ég), de titkkroz6dik
a kreativitasra jellemzé gondolkodasmdd is (Rubik-kocka, szinesceruza
készlet, szarnyald szitak6td), ami a tobb lehetdség koziil vald valasztast és
a szarnyal6 gondolkodast mutatja meg képekben.

A jellemzok kozott a kreativitasra szerintiik legjellemzébb dolgokat
emelték ki (hatarok nélkiili gondolatisdg, alkotoképesség, oOtletesség,
sokszintség, stb.)

Az intelligencia olyan, mint...:

Ennél a kérdésnél is az 6vodapedagégusok valaszoltak legnagyobb
aranyban hasonlatot haszndlva, de mar nem akkora kiilonbséggel, mint
az el6z6 kérdésnél. Meglepé viszont, hogy a “hétkoznapi” emberek mi-
lyen nagy aranyban valaszoltak. Ennek magyarazataként azt feltételezem,
hogy 6k nem gondolkodnak altaldban ezekrdl a dolgokrdl, esetleg rit-
kan kell az életiikben hasonlatok alkalmazasaval élni, de az is lehet, hogy
annyira rokon fogalmaknak tartjak a tehetséget, a kreativitast és az intelli-
genciat, ami miatt csak nagyon hasonl6 képeket irhattak volna le a harom
kérdéshez.

A hasonlatok kozott gyakran szerepelnek olyanok, amelyeknek leg-
fontosabb jellemz6jiik az, hogy tarolunk benne valamit (lehetdségekkel
teli zsak, teli kamra, konyvtdr, memoriakartya). Elméletek, modell, in-
formacidfeldolgozas.

Gyakran talalkoztam a ,,fehér holl6” valasszal, ami arra enged kovetkez-
tetni, hogy sokan ugy érzik, hogy az intelligencia nagyon ritka.

A jellemzok kozott leggyakrabban a ,,miiveltség’, ,tanultsag’, és ,,jol
neveltség” meghatarozasokkal taldlkoztam, de itt is visszakdszon az
»adottsag” tomor megfogalmazasa.

A tehetség felismerése és azonositdsa

Ennél a kérdésnél ugyancsak felsorolas volt a vélaszadé feladata. Arra
voltam kivancsi, hogy ismernek-e olyan tulajdonsagokat, amelyek segit-
ségével Ok tehetségesnek itélnek meg egy masik embert.
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Tanitok: ennél a kérdésnél is nagyon magas volt azoknak az ardnya, akik
nem adtak semmiféle valaszt (20%). Ugyanennyien voltak azok a tanitok,
akik az iskoldban szerzett jegyek alapjan azonositjak a tehetséges gyer-
meket. 8%-uk gondolja gy, hogy a tehetség legbiztosabban a gyors ta-
nulas segitségével ismerhetd fel. Ez utdbbi két valasz nagyon meglepett.
Nem gondoltam volna, hogy a taniték ennyire az iskolai teljesitményre
alapozzak a tehetség felismerését.

Ovodapedagdgusok vélaszaiban a két leggyakrabban megjelend valasz, a
»jobb kortarsainal valamiben” és a ,,nyitott, érdekl6d6” meghatarozas volt.
Az évodapedagogusok joval nagyobb aranyban hangsulyoztak valaszaik-
ban a kortarsakhoz vald viszonyitast és azt, hogy “problémas” gyermek is
lehet tehetséges, persze e ketté nem feltétele egymasnak.

»Hétkoznapi” embereknél a két leggyakoribb valasz szerint, a tehetség
az ,érdeklddés” és a ,,gyorsabb feladat elvégzés”. A kérdébivet kitolté nem
pedagdgusok 20%-a nem valaszolt erre kérdésre és 8%-uk azt az egyszerti
valaszt adta, miszerint ,a tehetséges gyermek felismerhet6 a tehetsége
alapjan”. Ezutdébbi valaszbol nem tudom, hogy tiirelmetlenségbdl szii-
letett vagy egyszertien ugy érezték a valaszadok, hogy a tehetség egészen
egyszertlien és tisztan felismerheto.

A tehetség kibontakoztatdsihoz sziikséges tulajdonsdgok:

A tanitok és a “hétkoznapi” emberek: mindkét vélaszadd csoportnal ma-
gasan a kitartas szerepelt, mint a tehetség kibontakoztatasahoz elenged-
hetetlen tulajdonsag. A “kérnyezet” meghatdrozd és befolyasolo erejét
a tanitok joval fontosabbnak tartottdk (28%), mint a nem pedagdégusok
(8%).

Ovodapedagdégusok valaszait kénytelen voltam kiilén vizsgélni (ennél a
kérdésnél), mert a fenti két csoportba be nem sorolhato vélaszokat adtak.

A Kkitartas és szorgalom az 6vodapedagogusok szerint is a legfontosabb a
tehetség kibontakoztatasdhoz. Masodik helyen pedig megjelenik az “6n-
bizalom”. Szerintiik nagyon fontos az, hogy a tehetséges gyermek higgyen
magaban és képességeiben.
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Minddsszesen 4%- valaszolt a “kreativitas és fantazia” osszefliggésében,
ez mindenképpen pozitiv.
A kérdoivet kitoltok szerint igaznak tartott allitasok kivalasztasa

Az allitasok Tanitok Ovoda- »Hétkoznapi”
pedagogusok emberek

a) Minden gyermek 44,00% 60,00% 40,00%
tehetséges valamiben.
b) A valddi tehetség 24,00% 20,00% 56,00%

minden koriilmények
kozott megmutatkozik

) A tehetség felismeré- 76,00% 64,00% 48,00%
sében a szerencse is
szerepet jatszik.

d) A tehetséges gyer- 16,00% 24,00% 16,00%
meket csak tehetséges
ember fejlesztheti.

e) A tehetséges gyer- 8,00% 16,00% 4,00%
mekeket szegregalva
kellene fejleszteni.

f) A tehetséges gyer- 36,00% 28,00% 24,00%
meknél nem kell min-
den képességét fejlesz-

teni

g) Magyarorszagon az 0,00% 44,00% 28,00%
atlagnal joval tobb a
tehetséges ember.

h) A tehetség alapja a 12,00% 20,00% 8,00%
magas intelligencia
i) A tehetséghez sziik- 76,00% 80,00% 48,00%

séges a kreativitas.
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j) A tehetséges gyer- 12,00% 0,00% 0,00%
meknek jé a kapcsolata
kortarsaival, igazi
vezéregyéniség.

k) A tehetség felis- 76,00% 96,00% 76,00%
merését, fejlesztését
befolydsolja a csalad és

az iskola.
1) A tehetség 6roklédik. | 12,00% 48,00% 24,00%
m) A tehetséghez nem 0,00% 20,00% 20,00%

sziikséges a szorgalom
és a Kitartds.

Nem vialaszolt 8,00% 4,00% 0,00%

A szazalékértékek azt jelolik, hogy az adott csoportbdl mekkora aranyban tartottak

igaznak azt az adott allitést.

Figyelemre méltonak tartom, hogy : az a) allitast legnagyobb aranyban az
6vodapedagdgusok jelolték meg igaz allitasként, a ,,hétkoznapi” emberek
biznak abban legjobban, hogy a tehetség minden kériilmények kozott
megmutatkozik, csak a taniték nem hiszik igaznak azt az allitast, hogy
hazankban az atlagnal joval tobb tehetséges ember él, a tanitok szerint a
tehetséghez nem sziikséges szorgalom és kitartas, mikozben egy korabbi
kérdésre adott valaszként 56%-uk irta azt, hogy a tehetség kiteljesitéséhez
szitkséges ez a két tulajdonsag.

Csak pedagdgusoknak sz6l6 kérdés

Fontosnak tartottam a pedagégusoknak egy olyan kérdést is feltenni, ami
arra vonatkozik, hogy csoportjaban/osztalyaban mekkora aranyban talal
tehetséges gyermekeket. Feladatuk az volt, hogy a megtelel6 szazalékér-
téket jeloljék meg.

A tanitok valaszai: a kérddivek kiértékelésekor vettem észre azt az el-
lentmondast, ami egy masik kérdésnek koszonhetéen bukkant felszinre.
Nevezetesen joval alacsonyabb azoknak az aranya, akik a 90-100%-ot
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jelolték be, mit akik az igaz allitas kivalasztasanal bejelolték a “Minden
gyermek tehetséges valamiben” llitast.

Igy Gjra atnéztem a tanitok kérddiveit, de most mér erre a két kérdésre
adott valaszra fokuszalva. A minta 36%-a jelolte meg igaz allitasként a
fenti mondatot és e mellett mégis meg tudtak hatarozni szazalékos arany-
ban az osztalyukban 1év6 tehetséges gyermekek szamat (persze nem a 90-
100%-ot jelolték be). Mindebbdl arra kovetkeztetek, hogy nagy a szaka-
dék az adott pedagdgusok kétféle gondolkodas-mddja kozott. A benniik
él6 és gondolkodo pedagogus, és az ezzel parhuzamosan létez6 “hét-
koznapi” ember Enjiik vélekedése kozott. A pedagogusképzésnek ezt az
informaciot érdemes lenne figyelembe vennie.

Az évodapedagogusok valaszai: A tanitoknal jelzett kett6s gondolatisag
az 6vodapedagogusok korében is jellemzo. A kérdoivek tjboli elemzése
(erre két kérdésre koncentralva) azt bizonyitotta, hogy a minta 40%-
a talalta igaznak azt az allitast, hogy minden gyermek tehetséges, majd
jelolt be - ennek ellentmondoan - valamekkora szazalékos hatart a cso-
portjaban fellelhet6 tehetséges gyermekek aranyat jelolendo.

Nem elhanyagolhat6 tényezé az, hogyan vélekedik, és kozben miként
cselekszik az a pedagdgus, aki a gyermekek fejlesztéséért felel6s, kiilono-
sen koragyermekkorban.

A pedagdgusok iskolai végzettsége és gyakorlati idejének Gsszefiiggése
tehetségképiikkel

Kutatasom megkezdésekor azt feltételeztem, hogy a pedagdgusok tehet-
ségképe kimutathatoan valtozik az iskolai végzettségiik és gyakorlati ide-
jik fiiggvényében.

Ennek alatamasztasara vagy elvetésére az alabbi kérdéseket vizsgaltam
az iskolai végzettségre vonatkozo, gyakorlati idére vonatkozd, tehetség-
fogalomra vonatkozd, a tehetségre hasznalt hasonlatok mindsége, ismert
tehetséggondozd programok.

Tanitok: A fenti kérdéseket egylittesen vizsgalva, a taniték korében
minddszesen a minta 16%-a tartozik abba a csoportba, akik egyetemi
végzettséggel, 10 évnél tobb gyakorlati idével, az altalam olvasott szak-
irodalmak szerint pontosabb tehetségfogalommal rendelkeznek, a tehet-
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ségre alkalmazott hasonlat megfelelen képletes volt, ismert tehetséggon-
dozé programo(ka)t.

Ugyanez az arany, az évodapedagogusok korében, minddssze 4%.

Mindezen adatok alapjan arra a koévetkeztetésre jutottam, hogy az al-
talam vizsgalt mintara nem igaz az a feltevésem, miszerint a pedagogusok
tehetségképe kimutathatéan valtozik az iskolai végzettségiik és gyakorlati
idejiik fuggvényében.

Mivel kutatdsom nem reprezentativ, az altalam szerzett adatok és az
azokbol levont kovetkeztetéseim jelzésértékiiek..

3.5.Az interjiik elemzése és dsszehasonlito vizsgdlata

A kutatds megkezdésekor azt terveztem, hogy fékuszcsoportos interjut
fogok késziteni, aminek alanyai kozott pedagdgus és ,,hétkoznapi” ember
is lesz. A csoportot minimum 5 fésre terveztem.

A késobbiekben viszont kénytelen voltam ezt a tervemet modositani,
mert egy masik kurzusomon szerzett tapasztalataim (és csoporttarsaimé
egyarant) azt tudatositottdk velem, hogy a nem pedagogus végzettségu
alany - kiilondsen, ha pedagogiai kérdésrél van sz6 - pedagogusok
el6tt nem meri véleményét sem kifejezni sem felvallalni. Ennek tiikré-
ben ugy dontdttem, hogy sokkal hasznosabb lesz a kutatdsom szamara,
ha két interjut készitek kiilon-kiilon, 1 f6 “hétkoznapi” emberrel és 1 £6
pedagogussal. Az alanyok kivalasztasakor az volt a masodik legfonto-
sabb szempontom, hogy olyan személyeket valasszak, akik nem toltot-
ték ki egyik kérdodivet sem. (Az interjuk gépelt véltozata a teljes dolgozat
mellékletekében talalhaté meg.)

Beszélgetés a tehetségrdl, a ,,hétkoznapi” emberrel: BeszélgetStarsam
64 éves, gyermektelen, nyugdijas tigyvédnd.

A beszélgetés megkezdése eldtt felvilagositottam arrél, hogy az elhang-
zottakrdl hangfelvétel késziil.

Ugy éreztem, hogy szdmara az a legnagyobb probléma, hogy nem tudja
egyértelmien megfogalmazni a tehetség fogalmat, csak szavak és rész-
meghatarozasok jutnak eszébe rola (pl. adottsag, ami vele sziiletett).

A beszélgetés elorehaladtaval sikeriilt pontosabb fogalmat kialakitania,
bar sajnos ezt nem foglaltuk 6ssze, de mivel nem is ez volt a célom, hanem
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az, hogy megismerjem a gondolkoddsat a tehetségrol, ezért ezt nem is
tartottam fontosnak.

Erdekes meglatasai és gondolatai voltak a tehetségrél és sikeriilt elég
sok tehetség tipust végiggondolnunk és 6sszeszedniink. Fontos hangsu-
lyoznom, hogy mindenféle elére olvasas nélkiil olyan felvetései is voltak
az alanynak, mint, a tehetség pozitiv tulajdonsagként valé megitélése attol
is nagyban fiigg, hogy az adott tehetséget j6 vagy rossz célra hasznaljak.
(példaként Adolf Hitlert emlitette meg!). Erdekesnek tartom, hogy a
témara val6 felkésziilés nélkiil ezt a személyt hozta példaként, mert jol
lathato6 a gondolati parhuzam Ogilvie kevert tipusaval.

Beszélgetésiink kozben szdba keriiltek a tehetség kibontakoztatdsahoz
sziikséges feltételek.

A kozremiikddé hangsulyozta a szorgalom meglétét a tehetséges em-
berben, de ennél sokkal fontosabbnak tartotta a kornyezeti, elsésorban a
csaladi kornyezet befolyasolo erejét.

Mindebbdl arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy az altalam kivélasz-
tott alany (bar életkora és csaladi allapota miatt nem erre lehetett volna
kovetkeztetni), a “hétkoznapi” emberek véleményét eléggé jol titkkrozte, de
tuddsa és gondolkoddsa a tehetségrdl sokkal tisztabb és koriilhataroltabb.
Ezt persze okozhatta az is, hogy nem a kérd6ives mddszert hasznaltam,
hanem beszélgettiink.

Nagyon valdszint, hogy ez sokat segit a valodi gondolatok, dtletek kife-
jezésében, ami egy kérddivnél nem lehetséges, mig egy parbeszéd soran
ezek is kifejezésre és kifejtésre keriilhetnek.

Beszélgetés a tehetségrol, a pedagogussal: Erre a beszélgetésre egy volt
évfolyamtarsném vallalkozott, aki gyakorl6 pedagdgus. Angol nyelvet és
természetismeretet tanit egy budapesti altaldanos iskolaban.

A beszélgetés megkezdése eltt felvilagositottam arrél, hogy az elhang-
zottakrdl hangfelvétel késziil. Mivel 6 olyan pedagdgus, aki a minden-
napokban hasznadlja tudasat, ezért ugy éreztem, hogy ahelyett, hogy a
tehetség fogalmardl kezdenénk el beszélgetni, nyugodtan a dolgok koze-
pébe vaghatunk. Eppen ezért az elsé kérdésem arra irdnyult, hogy szerinte
kinek nagyobb a felel6ssége a tehetség felismerésében, a pedagdgusnak
vagy a sziilének/csaladnak? Ezen a vezércsapason elindulva eljutottunk
ahhoz a témahoz, hogy a sziil6 vajon miért nem lehet az elsé a felel6sség
listan (szerinte leginkabb azért nem, mert a sziil6 nem biztos, hogy felis-
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meri gyermeke tehetségét és nem is tolt vele annyi id6t, mint a pedago-
gus).

A felel3sségi rangsor felallitasaban a kovetkezd helyezett az oktatasi in-
tézmény, hiszen, ha ,,az nem foglalkozik az egésszel”, akkor a pedago-
gus tehet, amit akar, nem jut semmire. Beszélgetdtarsam szerint ez az
elkallodas leglehetségesebb forrasa. Ezt koveti az, ha a sziild kozel sem
tokéletesen itéli meg gyermeke adottsagait.

Az egész beszélgetés nagyon hasznosnak bizonyult, mert az iskolai
életbdl hozott példakat. Arra is ravildgitott, hogy sziilethetnek barmilyen
elméletek, a legfontosabb azt tudomasul vennie minden pedagdgusnak,
hogy ,egyedi példany”-okkal (Kosztolanyi Dezs6: Halotti beszéd-e utan
szabadon) dolgozik, aki ugyancsak ,egyedi példany”. Mindezzel azt lat-
tam bizonyitva, amit annyi eléaddson hallottam, miszerint a pedagoé-
gus a sajat személyiségével dolgozik, de azt sem szabad figyelmen kiviil
hagynia, hogy azok, akiket nevel és tanit, mind személyiségek, és nem
lehet egyetlen ,,Prokrusztész-agy jellegti” tulajdonsaghalmazba helyezni
mindegyikdjiiket.

A két interju 6sszehasonlitdsa:

Ha ezt a két beszélgetést 6ssze kell hasonlitanom, elsésorban azt kell ta-
pasztalatként levonnom, hogy teljesen mindegy, hogy pedagdgussal vagy
»hétkoznapi” emberrel beszélgetiink a tehetségrol, mindkettdnek vannak
jo meglatasai.

Mindazonaltal érdekesnek tartom, hogy mindkét beszélgetésben szo-
ba keriilt, hogy jo-e a tehetséges gyermeket szegregalva oktatni, vagy
hasznosabb, ha a megszokott tarsai kozott jar tovabbra is iskolaba.

Mindkét beszélgetétarsam egyetértett azzal, hogy a tehetségnek nem
kovetelménye a ritkasag.

Mind a ,,hétkoznapi” emberrel, mind a pedagdgussal folytatott beszélge-
tésem alatt hangsulyos szerephez jutott, a kornyezet - leginkabb a csaladi
— felel6ssége és szerepe.

A fentiekbdl arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a pedagogus és a nem
pedagogus véleménye kozel sem annyira eltér6, mint azt feltételeztem ku-
tatasom elkezdésekor.
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3.6. Kovetkeztetések, 0sszefoglalds

Ugy érzem, hogy hipotéziseim feliilvizsgalataval tudom leginkébb
kovetkeztetéseimet levonni:

1.) Szamos félreértelmezés létezik és téves tehetségkép él a koztudatban.

Ezt a hipotézisemet el kell vetnem, mert a hozzam visszaérkezett ada-
tok szerint nincsenek nagy félreértelmezések vagy mar kimutathatéan
jelentkezé téves tehetségképek. Még csak az sem igaz, hogy a “hétkozna-
pi” emberek korében jelentkezne ilyen. Mindenkinek meg van a maga,
egyéni felfogasa vagy inkabb fogalomkore és elgondolasa a tehetségrol.
Egyik sem hibds, csak egyéni, mint maga a tehetség.

2.) Nincs nagy kiilonbség a pedagdégusok és a “hétkoznapi emberek” te-
hetségkép-felfogasa kozott.

Ezt az eléfeltevésemet helytéllonak tartom, mert minden tehetségképet
érint6 kérdésnél (legyen az kérddives vagy interjuban elhangzd) nagy ha-
sonldsagot mutatott a harom csoport véleménye és felfogasa az érintett
témaban.

3.) A pedagdgusok tehetségkép felfogasa iskolai végzettség és gyakorlati
id6 fuggvényében, kimutathatéan valtozik.

Ezt az allitdisomat ugyancsak megcafoltnak érzem, mert csak nagyon
kis ardnyban volt igazolhat6 ez az dllitdsom. Bebizonyosodott szimomra,
hogy nem lehet ebben sem éltalanositani.

Végigtekintve kutatasomon, le kell szogeznem, hogy nem torekedtem
reprezantativitdsra.

Az dltalam elemzett adatok és kovetkeztetésein csak irdnyaddak lehetnek
egy késobbi, szélesebb korben elvégzett reprezantativ kutatas szamara.
Célom ez volt.

Az altalam végzett vizsgalat alapkutatasnak tekintheté (és remélem,
hogy az is lesz) mdsok szdmara.

Szerettem volna felhivni a figyelmet arra, hogy a tehetségkép, ami min-
den emberben és minden korban létezik nagyon valtozd, egyéni, de azt
sem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy a ,hétkoznapi” emberek te-
hetségképe nagyban hat a tudomanyos tehetség felfogasra és viszont.
Kolcsonhatasban léteznek és egymast erdsitik.
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Tanulmanyom végén szeretném kdszonetemet kifejezni dr. Vass Vilmos
habil. egyetemi docensnek a segité észrevételekért és szakmai tdmoga-
tasaért.
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