Csitei Béla

Az egészségiigyi dolgozok kotelezettségei
az egyes foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyok tiikrében

1. Bevezetés

A tanulmany célja, hogy az egyes foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyok szerint
Osszehasonlitsa az egészségiigyi dolgozokat terheld kotelezettségeket.

A jogalkotd Iehetdséget biztosit arra, hogy az egészségiigyi szolgaltatok az
egészségiigyi dolgozokat kiilonbozé jogviszonyok keretei kozott foglalkoztassdk. E
jogviszonyok tartalma ugyanakkor 1ényegében azonos, ezért felvetddhet a kérdés, hogy az
egyes foglalkoztatasi formdk tiikkrében az egészségiigyi dolgozok kotelezettségei mennyiben
kiilonboznek, ill. mely jogviszony vdalasztisa a legelénydsebb a felek szdmara. A
jogviszonyok tartalmanak hasonlésagara tekintettel akar az is lehetséges, hogy a felek altal
kotott polgari jogi szerz8dés valdjaban szinlelt, tehdt munkaszerzédésnek mindsiil.

Célom, hogy a kutatas eredményeit 0sszegezve fel tudjam tarni az egyes foglalkoztatasi
formak szabalyozasanak hatterében rejlé jogi kérdéseket, ¢és alternativakat tudjak
megfogalmazni azokon a teriileteken, amelyeken az egyes jogszabalyok tartalma nem vilagos,
nem koherens, valamint a jogértelmezés €s a jogalkalmazas nem kovetkezetes.

2. Az egészségiigyi dolgozok Eiitv. altal rogzitett kotelezettségei

Az egészségiigyi dolgozok kotelezettségeit két szinten fogalmazza meg a jogalkotd. Az
egészseégiigyrol szoldo 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban Eiitv.) rogziti azokat a
kovetelményeket, amelyeknek valamennyi egészségiigyi dolgoz6 kdteles eleget tenni; ezek
tehat azok a szabalyok, amelyek az egészségiigyi dolgozdkra vonatkozd altaldnos
kotelezettségeket fogalmaznak meg. Mindemellett tovabbi specidlis szabalyok hatarozzak
meg a kotelezettségek tartalmat attol fliggéen, hogy az egészségiigyi dolgozdt milyen
foglalkoztatasi jogviszonyban alkalmazzak.

Az Attekinthetdség érdekében eldszor az Eiitv. altal tartalmazott altalanos
kotelezettségek ismertetésére keriil sor. Az egészségiigyi dolgozd nemcsak arra koteles, hogy
az Eltv. altal rogzitett betegjogok érvényesiilését biztositsa, hanem arra is, hogy eleget tegyen
a torvény altal az egészségligyi dolgozokkal szemben megfogalmazott kitelezettségeknek. A
betegjogok elemzése véleményem szerint — a targyalt téma szempontjabdl — nem indokolt. A
betegjogok biztositdsa ugyanis nemcsak az egészségiigyi dolgozd, hanem az egészségiigyi
szolgaltatdo feladata is. Az egeészségligyl dolgozd szamara kotelezettséget keletkeztetd
betegjogokat ugyanakkor 6nallé kotelezettségként is nevesiti a torvény. Bemutatasra éppen
ezért csak az alabbi kotelezettségek keriilnek:

— az egészségiigyi dolgozok ellatasi kotelezettsége;

— atajékoztatasi kotelezettség;

— adokumenticios kotelezettség;

— atitoktartasi kotelezettség;

— aszakmai fejlédésre valo kotelezettség.

1. Az ellatasi kotelezettség a beteg egészségligyi elldtdshoz vald joganak az egészségiigyi
dolgozok vonatkozasaban jelentkezd kotelezetti oldala. Az Elitv. az ellatasi kotelezettségnek
két szintjét kiilonbozteti meg: a siirgds sziikség fennallasat és a teriileti ellatas esetét. Siirgds
sziikségnek mindsiil, ha a beteg egészségiigyi allapotdban olyan valtozds kovetkezik be,
amely egészségiigyi ellatds hianyaban kozvetlen életveszélyes allapotot eredményez, vagy a



beteg stlyos vagy maradand6 egészségkarosodasahoz vezet.! Siirgds sziikség esetén az
egészségiigyi dolgozo a raszoruld személyeknek elsOsegélyt koteles nytjtani, valamint a
sziikséges intézkedéseket koteles haladéktalanul megtenni. E kotelezettségek teljesitése soran
a kotelezett az adott koriilmények kozott a téle elvarhatdé modon kdteles eljarni. A siirgds
sziikség fennallasat kétség esetén vélelmezni kell,> a gyakorlatban ugyanakkor nem minden
esetben egyértelmii, hogy a beteg allapota kimeriti-e a siirgds sziikség kategoriajat.

A teriileti ellatasi kotelezettség alapjan az egészségiigyi dolgoz6é munkaidejében koteles
a hozza forduld betegek egészségiigyi ellatasrél gondoskodni, azonban magatartisa mar a
szakmai kompetencidjahoz ¢és a felkésziiltségéhez kell, hogy igazodjon. A teriileti ellatasi
kotelezettség eltérd feladatokat r6 az orvosokra és az orvosi szakképzettséggel nem
rendelkezd egészségligyi dolgozdkra. Az arra jogosult orvos koteles a beteget megvizsgalni,
majd ezt kovetden ellatni, vagy — a sziikséges feltételek hidnydban — mas orvoshoz, ill.
egészseégligyl szolgaltatohoz irainyitani.4 A vizsgalat fogalmat az Eiitv. hatarozza meg. A
vizsgalat olyan tevékenység, amely els6sorban a betegek egészségi allapotanak felmérését, a
betegségek ¢és azok kockazatainak a felderitését, a betegségek meghatarozasat ¢és a
gyogykezelések eredményességének megallapitasat szolgalja.” A beteg vizsgalata ki kell,
hogy terjedjen annak panaszaira, a koreldzményekre és azokra az egyéni koriilményekre,
amelyek a beteg gyogyulasat befolyasoljak.® A vizsgalatot kdvetéen a beteget mas orvoshoz
vagy szolgaltatbhoz irdnyitani csak a sziikséges feltételek fennallasanak hidnydban lehet.
Hianyoznak a sziikséges feltételek példaul abban az esetben, ha az egészségligyi szolgaltato
nem rendelkezik a beavatkozas elvégzéséhez sziikséges miszerekkel, vagy ha a sziikséges
asszisztencia nem 4all rendelkezésre.” Az orvosi szakképzettséggel nem rendelkezé
egészségiigyl dolgozd ugyanakkor csak a sajat kompetencidjanak keretei kozott koteles a
beteg megvizsgalasardl gondoskodni; a kompetencidjan kiviili iigyekben kotelezettsége a
vizsgalatra jogosult orvos értesitésére korlatozodik, azonban ilyenkor is kdoteles az orvos
megérkezéséig a kompetenciajaba tartozo beavatkozasokat elvégezni, ha a beteg allapota azt
sziikségessé teszi.

2. A tajékoztatasi kotelezettség a beteg tajékoztatdshoz vald joganak a tiikkorképe. A
kezeldorvos koteles a beteg allapota altal indokolt gyakorisdggal a betegnek az egészségi
allapotara vonatkozo tajékoztatast megadni. A tajékoztatasnak ki kell terjednie mindazokra a
tartalmi elemekre, amelyeket az Eiitv. a beteget megilletd tajékoztatdshoz vald jog szabalyai
kozott taxative felsorol. Az orvos a tdjékoztatds soran a tdle elvarhatd ismereteknek
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sziikség fennallasa vélelmezhetd legyen. Ebben a helyzetben karfeleldsséget eredményezhet mind a betegnek a
megfeleld, a szikséges ellatast biztositani tudd egészségiigyi szolgaltatohoz torténd szallitasanak az
elmulasztasa, mind pedig a sziikséges beavatkozasok elvégzése felismerésének a hianya (Févarosi [téltébla
7.Pf.21.410/2013/4.). A siirgés sziikség fennallasat vitathatd esetekben mindaddig vélelmezni kell, amig az az
adott helyzetben sziikséges vizsgalatok lefolytatasat kovetden kizarhatova nem valik (FOvarosi Birosag
24.K.30.032/2009/5.). A masik gyakori kérdés, hogy milyen kapcsolat mutathatd ki az orvos megvizsgalasi
kotelezettsége és a tényleges ellatasi kotelezettség megszegése kozott. A sziikséges vizsgalatok lefolytatasa
esetén az orvos nem felel azokért a karokért, amelyekkel a vizsgélatok eredményei alapjan nem szdmolhatott
elmulasztasabol a birosag még nem feltétleniil fog arra kovetkeztetni, hogy a sziikséges vizsgalatok
lefolytatasara sem keriilt sor (Komarom-Esztergom Megyei Bir6sag 4.P.20.713/2004/58.).

* Eiitv. 126. § (1)-(2) bek.

® Eiitv. 3. § k) pont.

® Eiitv. 126. § (3) bek.

’ Hidvéginé Adorjan Livia — Sariné Simko Agnes: A betegek jogairl, Budapest, 2012. Medicina Kényvkiadd
Zrt., 241.

¥ Eiitv. 126. § (5) bek.



megfeleléen és a legjobb tudédsa szerint koteles eljzirni.9 Fontos, hogy altalanos ismertetd
segédanyagok atadasaval az orvos nem mentesiil a szobeli tajékoztatasi kotelezettsége alol.™
Ennek indoka, hogy az eldre elkészitett tajékoztatd anyagok ataddsa nem biztositja a beteg
egyéniesitett felvilagositasat, pusztan arra alkalmas, hogy azok elolvasasat kovetéen a beteg
kérdéseket tehessen fel az orvosa szamara.™* A tajékoztatasnak a beteg egészségi allapotara és
koriilményeire tekintettel kell megtorténnie, mindemellett koriiltekintének és fokozatosnak
kell lennie. A tajékoztatas soran figyelembe kell venni az adott kezelés altalanosan ismert és
jelentés mellékhatasait, az esetleges szovodményeket és az adott eljards lehetséges
kovetkezményeit, egyben azok gyakorisagat. A tajékoztatast kovetden meg kell vizsgalni,
hogy annak tartalmat a beteg megértette-e.

A tajékoztatasi kotelezettségnek a gyakorlatban két teriilete van. Egyrészt az orvost
terheli egy altalanos tdjékoztatasi kotelezettség, amely alapjan példaul az adott mutéti
beavatkozds 4ltalanos, minden esetben felmeriild kockazatairol koteles a beteget
felvilagositani. Masrészt az érintett beteggel kapcsolatban beszélhetiink az orvos egyedi
tajékoztatasi kotelezettségrol, amelynek — az eldbbi példanal maradva — ki kell terjednie a
beavatkozasnak a beteg egyedi vonasai okan jelentkezd esetleges kockazataira is.”> A
jogalkalmazési gyakorlatbol megallapithatd, hogy az egészségiigyi szolgaltatd csak abban az
esetben nem felel a tdjékoztatasi kotelezettség megszegésével okozott karokért, ha a beteg a
megfeleld tajékoztatas birtokaban is az adott beavatkozas elvégzése mellett dontdtt volna.™
Természetesen a beteget nemcsak irasban, hanem akar szoban is lehet tdjékoztatni a tervezett
kezelés lényegérdl ¢és varhatdo kovetkezményeirdl. A beteg beleegyezd nyilatkozata
ugyanakkor nem elegendé annak bizonyitdsdhoz, hogy az egészségiligyi szolgaltatdé a
szitkséges tajékoztatast megadta.’

3. A dokumentacios kotelezettség alapjan rogziteni kell a beteg vizsgalataval és
kezelésével kapcsolatos valamennyi adatot. A dokumentacioba az adatokat ugy kell
feltiintetni, hogy azokbdl az ellatas folyamata a késébbiek soran is rekonstrualhaté lehessen.™
A dokumentacids kotelezettség jogi szempontbdl azért bir kiemelt jelentdséggel, mert pontos
dokumentacié6 hianyaban a Kkartéritési eljarasok soran nem lenne lehetséges annak
megallapitasa, hogy mire vezetheté vissza a beteg kara.'” A torvény éltal megfogalmazott
kotelezettség kimeritésével valojaban sajat magat védi le az egészségiigyi szolgaltato, hiszen a
pontos feljegyzések birtokaban igazolni tudja, hogy a kir nem a szolgaltatonak felrohatd
okbol — adott esetben akar nem is a szolgaltato ellendrzési korébe tartozo okbol — kovetkezett
be. Az Eliitv. felsorolja azokat az elemeket, amelyeket az egészségligyi dokumentacionak
valamennyi esetben tartalmaznia kell. E felsorolas exemplifikativ jellegli; a torvény minden
olyan egyéb adat és tény rogzitését is eldirja, amelyek befolyast gyakorolhatnak a beteg
gy(')gyuléséra.18 Ennek indoka, hogy a relevans informaciok, és ezaltal a rogzitendd adatok
kore esetrdl esetre valtozik, éppen ezért lehetetlen, hogy a térvény képes legyen kimeritd
jelleggel felsorolni a dokumentalandé tények egészét.’® Az egészségiigyi dokumentaciohoz
csatoland6 mellékleteket ugyanakkor taxativ jelleggel sorolja fel a jogalkoto; meg kell 6rizni
a vizsgalatokrol késziilt leleteket, a gydgykezeléssel 0sszefiiggésben keletkezett iratokat, az
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apolasi dokumentaciot, a képalkotdé diagnosztikus eljarasok soran késziilt felvételeket és a
beteg testébdl kivett szovetmintakat is.’ A szolgaltatd bizonyos esetekben zardjelentést, ill.
ambulans ellatasi lapot is koteles késziteni, €s azt a betegnek atadni.?

4. A titoktartasi kotelezettség az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasaval osszefliggésben a
kotelezett tudomasara jutdé ¢és a beteg egészségiligyi allapotaval kapcsolatos adatokra
vonatkozik. Az egészségligyi szolgaltatas fogalmat az Eiitv. a teljesség igényével hatarozza
meg. Egészségiigyi szolgaltatdsnak mindsiil minden olyan egészségiigyi tevékenység, amely
az egészség megolrzése, ill. a megbetegedés megeldzése, megallapitasa vagy kezelése céljabol
a szolgaltatast igénybevevd személy kezelését, gondozasat, apolasat, fajdalmainak
csokkentését vagy a vizsgalati anyagok feldolgozasat célozza.??> Egészségiigyi
tevékenységnek mindsiil minden olyan tevékenység, amely egészségligyi szolgaltatas részét
képezi, kivéve azokat, amelyek végzéséhez nem sziikséges egészségiigyi szakképesités vagy
ilyen képesitéssel rendelkezd személy szakmai feliigyelete.23 Az egészségligyi szolgaltatassal
kapcsolatos adatok tehat szakképesitést, vagy legalabbis szakmai feliigyeletet igényld
tevékenységekkel Osszefliggésben juthatnak a kotelezett tudomdsira. Emellett titoktartasi
kételezettsésg ald esik minden olyan egyéb adat is, amely a beteg egészségiigyi allapotara
vonatkozik.** A titoktartasi kotelezettség targyat hivjuk orvosi titoknak.”> Az orvosi titok
megtartasara kotelezettek kore sem homogén: nemcsak az egészségiigyi dolgozdkat, hanem
valamennyi olyan személyt is titoktartdsi kotelezettség terhel, aki az egészségiigyi
szolgaltatoval foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban all.?° A titoktartasi kotelezettség
fennallasat az 1d6 muldsa nem érinti. A kotelezettek abban az esetben sem fedhetik fel az
orvosi titok tartalmat, ha a beteg mar tavozott az egészségligyi intézménybdl, ad absurdum
meghalt.”” A torvény ugyanakkor a titoktartasi kotelezettség aloli két kivételt is nevesit: a
beteg felmentést adhat a kotelezett szamara, ill. a jogszabaly a titoktartasi kotelezettséget
feliilir6 adatszolgaltatasi kotelezettséget irhat els.® Adatszolgaltatéasi kotelezettséget nemcsak
az Eiitv., hanem mas torvény is meghatarozhat. Az Eiitv. két esetet nevesit: masok életének,
testi épségének és egészségének védelme, ill. a beteg egészsége karosodasanak megeldzése
érdekében a beteg hozzajarulasa hianyaban is sor keriilhet egészségiigyi adatok kozlésére.?

5. A szakmai fejlédésre vald kotelezettség egyben jog is. Mind az egészségiigyi
dolgozok, mind pedig az egészségligyi szolgaltatdval foglalkoztatisra iranyuld jogviszonyban
allo egyéb személyek jogosultak, és egyben kotelesek is szakmai tudasukat folyamatosan
fejleszteni. A kotelezettek szaktudasukat a tudomany mindenkori allasaval Osszhangban
kotelesek béviteni.*® Az Eiitv. e ponton azért nem fejti ki részletesen a kitelezettség tartalmat,
mert a torvény onallo alcim keretei kozott foglalkozik az egészségligyl dgazati szakmai
képzés szabailyaival.31 E képzésnek jelenleg harom fajtajat kiilonbozteti meg a jogalkoto: a
felséfoku szakirany(l szakmai képzést, a szakmai tovabbképzést és a szakiranyl szakmai
tovaibbképzést.32 Emellett az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo
2003. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban Ettv.) kiilon is rogziti, hogy az egészségiigyi
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dolgozok oOnképzés és szervezett tovabbképzés altal is kotelesek folyamatosan fejleszteni
magukat annak érdekében, hogy tevékenységiiket megfeleld szakmai szinvonalon
Végezhessék.33 Sziikséges kiemelni, hogy a szakmai fejlédésre valo kotelezettség a Magyar
Orvosi Kamara Etikai Kodexe (a tovabbiakban Etikai Kodex) alapjan az orvos etikai
kotelezettsége s E kotelezettség jelentdségét mutatja, hogy amennyiben egy orvos nem
vesz részt egy adott tovabbképzésen, akkor a Magyar Orvosi Kamara akar a miikodési
engedélyét is Visszavonha‘g'a.e’5

3. A foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyokbol szarmazé kotelezettségek

3.1. Az Mt. altal rogzitett kotelezettségek

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban Mt.) szabalyai rogzitik
azokat a munkavallaloi kotelezettségeket, amelyeknek az egészségiigyi dolgozok az Elitv.
szabalyaitol fliggetleniil kotelesek megfelelni, ha tevékenységiiket munkaviszony vagy
kozalkalmazotti jogviszony alapjan latjak el. Az Mt. az alabbi kotelezettségeket tartalmazza:

— munkavégzési kotelezettség;

— rendelkezésre allasi kotelezettség;

— az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, valamint a munkdra vonatkozd
szabalyok, eldirasok, utasitasok és szokasok megtartdsaval torténd munkavégzés
kotelezettsége;

— a munkatarsakkal és harmadik személyekkel valo egyiittmiikodés kotelezettsége;

— a munkakor ellatdsdhoz sziikséges bizalomnak megfeleld magatartas tanusitasanak
ké’)telezettsége.36

Fontos kiemelni, hogy a munkavallaloi kotelezettségek hatalyos szabalyozasa nem sokban
kiilonbdzik a Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban régi
Mt.) altal alkalmazott szabalyoktol; a régi Mt. szabdlyait értelmezd irodalom tehat
alkalmazhat6 az egyes kotelezettségek tartalméanak vizsgélatakor.

1. A munkavallalot terheld kotelezettségek koziil megkiilonboztetiink f6- és
mellékkotelezettségeket. Fokotelezettségnek mindsiil a munkavégzési és a rendelkezésre
allasi kotelezettség. E két kotelezettség koziil a munkavallalo elsddleges kotelezettsége a
munkavégzés; a munkavégzési kotelezetts€ég megvaldsulasanak elofeltétele a megjelenési
kotelezett teljesitése, a munkavallalé munkara képes éallapota és annak megdrzése, valamint a
személyes munkavégzés. A megjelenési kotelezettség alapjan a munkavallalo koteles a
munkaltaté altal meghatarozott helyen és idében rnegjelenni.37 A munkavégzés helyét a
munkaszerz6dés hatarozza meg; ennek hidnydban a munkavégzés helye a szokasos
munkahely, ahol a munkavéllal6 a munkdjat rendszerint Végzi.38 Sziikséges kiemelni, hogy a
munkaltatd jogosult arra, hogy a munkavallalot atmenetileg a munkaszerzddéstdl eltérd
munkahelyen foglalkoztassa.** A munkavallalé a munkaltaté ltal meghatarozott idoben, tehat
a munkaidd-beosztas szerinti munkaidében koteles a munkavégzés helyén megjelenni.4° A
munkara képes allapot és annak megdrzése mind a munkavégzési kotelezettséghez, mind
pedig a rendelkezési allasi kotelezettséghez kapcsolodik. A munkavallald fészabaly szerint
alkoholtdl, gyogyszertdl ¢és kabitoszertdl mentes 4allapotban koteles eleget tenni a

% Ettv. 6. § (1) bek.

% Etikai Kodex I1.1.3. (9) bek.

% Jobbagyi Gabor: Orvosi jog. Hippokratésztdl a klonozasig, Budapest, 2008. Szent Istvan Térsulat, 68.
% Gyulavéri Tamés (szerk.): Munkajog, Budapest, 2015. ELTE Eétvos Kiadé Kft., 246.

*"Uo. 246-247. 0.

% Ferencz Jacint et. al.: Munkajogi alapismeretek, Budapest, 2015. ELTE E6tvés Kiado Kft., 107.

¥ Mt. 53. § (1) bek.

“ Ferencz et. al. i. m. 107-108.



munkaviszonybol szarmazo kotelezettségeinek, mindemellett megfeleldé ruhazatban,
egészséges ¢és kipihent allapotban koteles a munkaltatdja utasitasait teljesiteni.** A munkaltato
ugyanakkor nem mondhatja meg a munkavallaloja szaméra, hogy az a munkahelyén és a
munkaidején kiviil milyen magatartast tantsitson.** Fontos, hogy a munkara képes llapotnak
a munkavégzés teljes tartama alatt fenn kell allnia. A munkaltato jogosult ellendrizni, hogy a
munkavallald a munkavégzésre alkalmas allapotban van-e. A munkavallalo az ellendrzés
soran koteles egyiittmiikodni, a munkaltatdé azonban nem ¢élhet vissza az ellendrzés jogaval. A
személyes munkavégzési kotelezettség alapjan a munkavallalé munkajat személyesen koteles
ellatni, nem jogosult tehat arra, hogy feladatait helyettes ttjan teljesitse.43

2. A rendelkezésre allasi kotelezettség a munkavégzési kotelezettség eldfeltétele. E
kotelezettség alapjan a munkavallalé munkaideje alatt nemcsak akkor koteles a munkaltatoja
rendelkezésére allni, amikor a munkajat végzi, hanem abban az esetben is, ha a munkaltatdja
nem képes munkaval ellatni.** A rendelkezésre allasi kotelezettség a munkajogi jogviszonyok
egyik jellemzd sajatossaga, amely megkiilonbdzteti egymastdl a munkaviszonyokat és a
munkavégzésre irdnyuld egyéb maganjogi jogviszonyokat. E kotelezettség els@sorban passziv
magatartast jelent; a munkavallalonak késznek kell lennie arra, hogy munkaltatdja utasitasait
befogadja.”® A rendelkezésre allasi kitelezettség kifejezetten nagy jelentéséggel bir az ligyelet
¢s a készenlét tartama alatt: elobbi esetben a munkaltatd, mig utobbiban a munkavallalo
hatarozza meg azt a helyet, ahol a munkavallaldo koteles munkara képes allapotban
rendelkezésre allni, és sziikséges esetén munkat végezni. A készenléti jellegli munkakdrok
hasonlo sajatossagokkal birnak: a munkavallalo fokotelezettsége maga a készenlét,
munkavégzésre csak a munka felmeriilésekor koteles.*

3. Az elvarhato szakértelemmel ¢és gondossdggal, valamint a munkara vonatkozé
szabalyok, elOirasok, utasitdsok és szokasok megtartasaval torténd munkavégzés, a
munkatarsakkal ¢és harmadik személyekkel vald egyiittmiikodés, valamint a munkakor
ellatasahoz szilkséges  bizalomnak  megfeleld  magatartas a  munkavallald
mellékkotelezettségeinek mindsiilnek. A harom kotelezettség koziil jogi szempontbol minden
bizonnyal a szakértelemmel és gondossaggal folytatott munkavégzés kovetelménye bir a
legérdekesebb tartalommal. E kotelezettség tobb elembdl épiil fel. A munkavéllalo az
altalaban elvarhato szakértelemmel €s gondossaggal koteles eljarni a munkaviszonybol
szarmaz0 kotelezettségeinek teljesitése sordn. Az altalaban elvarhatosag kovetelménye
objektiv. mércének mindsiil, a kotelezettség ugyanakkor mindig egy meghatarozott
munkavallal6 személyéhez, azon belill is annak személyes tulajdonsagaihoz és szaktudasdhoz
igazodik.*” E ponton sziikséges kiemelni, hogy az altaliban elvarhatosag szabalya az M.
alapelvei kozott is szerepel: nemcsak a munkavégzés, hanem daltalaban véve a
munkaszerzddés teljesitése soran is fOszabaly szerint ugy kell eljarni, ahogy az adott
helyzetben 4ltalaban elvarhato.”® Mindemellett a munkavallaldé a munkajara vonatkozé
szabalyok, utasitdsok és szokasok szerint koteles végezni a munkdjat. A munkara vonatkozo
szabalyok valdjaban csak a munkavégzés keretét adjdk meg, a munkavallald
kotelezettségeinek konkrét tartalmat a munkaltatd utasitdsai hatarozzak meg.49 A munkaltato
utasitasi joga a munkaviszony egyik lényeges ismérve, amely arra is alkalmas, hogy a

* Gyulavari i. m. 247-248.

*2 Kiss Gydrgy: Munkajog, Budapest, 2005. Osiris Kiad6, 168-169.
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198-199.

*® Gyulavari i. m. 250.
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munkaviszonyt elhataroljuk mas foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyoktol. A munkaltato
utasitasi joga ugyanis a munkavégzés minden fazisara kiterjed; az utasitdsok érvényességéhez
altalaban irasba foglaldsra sincs sziikség.50 A munkavallal6 ugyanakkor nem koteles
valamennyi esetben a munkaltatoja utasitasait teljesiteni; az Mt. kiilon alfejezet alatt rogziti
azokat a helyzeteket, amikor a munkavallalé jogosult arra, hogy a kapott utasitast
megtagadja.”™

4. A munkatérsakkal és harmadik személyekkel valo egyiittmiikdés alapjat szintén egy
alapelv képezi. Az Mt. rdgziti, hogy a munkaviszonybol szdrmazo jogok gyakorldsa és
kotelezettségek teljesitése soran mind a munkaltatd, mind pedig a munkavallald a
johiszemiiség és tisztesség elvének megfelelden koteles eljarni, ill. kotelesek kdlcsondsen
egylittmiik6dni, magatartdsukkal a masik fél jogat és jogos érdekét nem sérthetik.>* Az M.
altal meghatarozott munkavallal6i kotelezettség tartalma az alapelvhez képest specidlis: nem
egy altalanos jelleghi kotelezettséget fogalmaz meg, hanem a munkavallalonak a tobbi
munkavallaloval szemben fennall6 egylittmitkodési kotelezettségét nevesiti. A munkavallalok
kozotti egylittmiikddésre azért van sziikség, mert annak hidnydban nem biztosithaté a
hatékony munkavégzés; a munkatarsaival folyamatosan konfliktust keresé munkavallalo akar
kart is okozhat munkéltat(')jénak.53 Az egyiittmiikodési kotelezettség ugyanakkor
természetesen a munkaltatd iranyaban is fennall, s6t, a munkavallald6 nemcsak
munkatarsaival, hanem a munkaviszonyaval 0Osszefliggésben vele kapcsolatba keriild
harmadik személyekkel is koteles egyiittmiikodni.>*

5. A munkakoér ellatdsdhoz sziikséges bizalomnak megfeleld magatartds nemcsak a
munkavallald, hanem egyben a munkaltatdé kotelezettsége is. Maga a munkaviszony ala-
folérendeltségi kapcsolatot hoz 1étre a munkaltatd és a munkavallald k6zott. E kapcsolat egyik
meghatdroz6 ismérve a bizalom; a munkaltaté ugyanis jellemzden nincsen olyan helyzetben,
hogy kozvetlen rdhatast gyakoroljon a teljesités menetére, tehat nincs lehetdsége arra, hogy a
munkavallalo tevékenységét folyamatosan befolyésolja.55 A bizalmi kotelezettség tartalma
munkakoronként eltérd. A kotelezettség megszegésének megitélésekor a tarsadalom objektiv
értékitélete, és nem a munkaltatd szubjektiv véleménye mindsiil zsindrmértéknek. A bizalmi
kotelezettség munkaidon  kiviill is kotelezi a munkavéllalot, mindemellett tobb
részkovetelménybdl épiil fel, mint a titoktartasi kotelezettség, a munkaltatd jogos gazdasagi
érdekének védelme, a munkaiddn kiviili elvart magatartés, a korlatozott véleménynyilvanitasi
jog, az Osszeférhetetlenség ¢€s a harmadik személytdl szarmaz6 dijazés elfogaddsanak
tilalma.”® E kovetelmények koziil a targyalt téma szempontjabol a dijazas elfogadasanak
tilalmara vonatkozo szabaly bir kiemelt jelentdséggel. Az Mt. kiilon is rogziti, hogy
munkavallal6 — a munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel — harmadik személytdl
dijazast csak abban az esetben fogadhat el, ill. kothet ki, amennyiben ahhoz a munkaltatdja
eldzetesen hozzdjarult; a munkaltatdo azonban e hozzéjarulasra hivatkozva nem csokkentheti a

%0 Horvath Istvan: Munkajog, Budapest, 2007. Novissima Kiado, 168-169.

1 Amennyiben az utasitas teljesitése mas személy egészségét vagy a kornyezetet kdzvetleniil és sulyosan
veszélyeztetné, akkor a munkavallald az utasitds teljesitését koteles megtagadni. Az utasitds megtagadasara
jogosult, azonban nem Kkoteles a munkavéllald abban az esetben, ha az utasitds végrehajtisa vagy
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyba iitkdzne, vagy pedig a munkavallald életét, testi épségét vagy egészségét
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nem az utasitasnak megfelelGen jart el [Mt. 54. § (4) bek.].
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munkavallalo munkabérét.®>” A felmentés tipikusan csak a kisebb 0sszegekre — mint példaul a
,borravaléra” a vendéglatasban —, valamint a szokasosnak mindsiilé ajandékokra
vonatkozik.® Kérdéses, hogy a ,halapénz” elfogadiséhoz mennyiben jarul hozza a
munkaltato.

3.2. A Kjt. altal rogzitett kotelezettségek

A kozalkalmazottak jogalldsara vonatkozo6 szabalyokat a kozalkalmazottak jogallasardl szo616
1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban Kjt.) fogalmazza meg. Maga a Kjt. rogziti, hogy a
kozalkalmazotti jogviszonyra az Mt. szabalyai mindazokban az esetekben alkalmazhatoak,
amikor a Kjt. eltér0 szabalyt nem tartalmaz.”® A torvény kiilon felsorolja azokat az Mt.
szakaszokat ¢és szabalyokat, amelyek a kozalkalmazotti jogviszonyban eltérd tartalommal
vagy egyaltalan nem alkalmazhatoak.®® Mivel a munkavallal6i kotelezettségekre vonatkozo
Mt. szabalyok nem szerepelnek a Kjt. altal megjelolt szakaszok kozott, ezért az Mt. altal
nevesitett kotelezettségek nemcsak a munkavallalokra, hanem a kozalkalmazottakra is
vonatkoznak. A Kjt. ugyanakkor maga is tartalmaz olyan rendelkezéseket, amelyek a
kozalkalmazottak munkavégzéséhez kapcsolddo kdvetelményeket hataroznak meg.

A Kijt. a kozalkalmazottaktol megkovetelt altalanos magatartasi kdvetelményként
kimondja, hogy a kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozéd szabalyoknak,
egyeb szakmai szabalyoknak, szokdsoknak és a munkaltatd utasitasainak megfeleléen koteles
ellatni tevékenységét. A munkavallalot terheld kotelezettségekhez képest a Kjt. egy
tobbletkotelezettséget is nevesit: a kozalkalmazott munkajat a kozérdeket figyelembe véve
koteles Végezni.61 Fontos, hogy a kozalkalmazott — a munkavallaléhoz hasonléan — nem
létesithet olyan foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyt, amely a munkakorével
sszeférhetetlen.® Amennyiben a kdzalkalmazott tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit,
akkor mindkét jogviszony szempontjabol kiilon vizsgalatot igényel, hogy az adott jogviszony
fenntartasa lehetséges-e.63 A Kijt. alapjan a kozalkalmazott is kdteles a munkaltatoja eldzetes
irasbeli hozzéjaruldsat beszerezni, ha munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban is
végezne munkat, azonban munkaideje a kozalkalmazotti munkaidejével részben vagy
egészben azonos idétartamra esne.”* Ha a tovabbi jogviszonyban torténd munkavégzés a
kozalkalmazotti munkaidét nem érinti, akkor a kozalkalmazott pusztdn a jogviszony
1étesitéset koteles a munkaltatdja szamara elézetesen irdsban bej elenteni.®

3.3. A Kot. altal rogzitett kotelezettségek

Az onkéntesek kotelezettségeire vonatkozd szabalyokat a kozérdekli onkéntes tevékenységrol
sz616 2005. évi LXXXVIIL. torvény (a tovabbiakban Koét.) tartalmazza. Fontos, hogy a Kot. —
a Kjt.-vel ellentétben — nem utal az Mt. szabalyainak alkalmazhatosagara, az Mt. altal
nevesitett munkavallaloéi kotelezettségek tehat nem vonatkoznak a koézérdekli Onkéntes
tevékenységet végzd személyekre. Ennek indoka, hogy az onkéntes és a fogad6 szervezet
kozott nem jon létre munkaviszony. A munkaszerzddés kotelezd tartalmi eleme az alapbér €s
a munkakor, az onkéntes azonban fdszabaly szerint ellenszolgaltatas nélkiil végzi munkéljélt.66
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Mindemellett maga a Kot. is kimondja, hogy kozérdekii onkéntes tevékenység onkéntes
jogviszony keretében végezhetd; e jogviszony Onkéntes szerzddéssel jon 1étre, amelyet az
Onkéntes és a fogado szervezet kot egymaissal.67

A jogviszony tartalmat képezd és az Onkénteseket terheld kotelezettségeket a torvény
vilagosan meghatarozza. E kotelezettségek ¢és az Mt. altal nevesitett munkavallaloi
kotelezettségek kozott szamos hasonlosag fedezhetd fel. Az Onkéntes tevékenységét a
vonatkoz6 jogszabalyok, a szakmai szabalyoknak, az etikai eléirasok és a fogadd szervezet
utasitdsainak megfelelden koteles végezni. Az onkéntes — a munkavallalohoz hasonldéan —
feladatait személyesen koteles ellatni. Mindemellett az Onkéntes koteles minden olyan
személyes adatot, iizleti és egyéb titkot megdrizni, amelyek a kozérdekli Onkéntes
tevékenységgel Osszefiiggésben jutottak a tudomasara.®® A Kot. az Mt.-hez hasonléan
szabalyozza az utasitasok teljesitésének a megtagadasat is.®®

3.4. A Ptk. altal rogzitett kotelezettségek

Az egészségligyi dolgozok megbizasi szerz6dés alapjan is foglalkoztathatdéak. A
munkavégzésre iranyuld polgéri jogi jogviszonyok sajatossaga, hogy kevesebb ado- és
jarulékteherrel jarnak, ill. lehetdséget biztositanak azoknak a munkajogi szabalyoknak a
megkeriilésére, amelyek foglalkoztatassal jar6 kozvetett koltségeket telepitenek a
munkaltatékra. Ez azt jelenti, hogy ha két személy a foglalkoztatdsa sordn ugyanazt a
tevékenységet latja el, akkor a megbizott utan a munkavallalohoz képest kevesebb kozterhet
kell fizetni.”® A megbizasi szerz8dések mindemellett kevesebb garancilis kotottséggel
jarnak; nem véletlen, hogy a foglalkoztatok lehetdségeikhez mérten torekednek
alkalmazottaikat megbizas formajaban foglalkoztatni. A megbizasi jogviszony keretei kozott
foglalkoztatott személyek kotelezettségeit a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban Ptk.) tartalmazza. A Ptk.-nak a szerz6désekre vonatkozd szabalyait
két szinten fogalmazza meg a jogalkotd. A torvény eldszor a szerzédések joganak altalanos
szabdlyait nevesiti, majd ezutdn részletezi az egyes szerzddésekre vonatkozd specialis
szabalyokat. Mivel e specialis szabalyok leronthatjak az altalanos szabélyokat, ezért eldszor a
megbizasi szerzddésbdl szarmazd — a megbizottat terheld — kotelezettségeket célszerii
bemutatni, és majd csak ezt kovetden indokolt a szerzddésekbdl szadrmazd altalanos
kotelezettségeket ismertetni.

A megbizasi szerz8dés gondossagi kotelmet hoz létre; a megbizott fokotelezettsége a
megbizd altal rabizott feladat ellatdsaban nyilvanul meg.71 A megbizd jogosult arra, hogy
utasitdsokat adjon a megbizott szaméra.”? Az utasitasoktol természetesen a megbizott is
eltérhet.”® A megbizasi szerzOdeés szabalyai szerint a megbizott a tevékenyseégérdl, a feladat

7 Kot. 6. § (1) bek.

8 Kot. 9. § (1) bek.

% Az 6nkéntes meg kell, hogy tagadja az utasitas teljesitését, amennyiben az utasitas végrehajtisa mas személy
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allatasrél és a megbizas teljesitésrol koteles a megbizdjat tajékoztatni. A téjékoztatési
kotelezettség kiterjed a kozremiikodd igénybevételére is.”* Fontos, hogy a Ptk. indokol4sa
alapjan a jogalkotd a megbizasi szerz6désekkel kapcsolatban — a bizalmi jelleggel szemben —
az tlizleti ¢élet kovetelményeit kivanja eldnyben részesiteni, éppen ezért a lehetd legtagabb
korben kivanja lehetévé tenni a kozremiikddd igénybevételét. Mig tehat a munkavallald
munkdjat személyesen koteles végezni, addig a megbizott szamara a személyes feladatellatas
csak fOszabaly; nincsen akadalya annak, hogy tevékenységét harmadik személyen keresztiil
lassa el. A megbizott koteles a megbizas ellatdsaval rendszerint egyiitt jaro koltségeket
megelc’ilegezni.7 Végiill a megbizott koteles az elszamolas soran a megbizoja szdmara
mindazon javakat kiadni, amelyekhez a megbizas teljesitése céljaban vagy az eljarasa soran
jut%t, ide nem értve azokat a javakat, amelyeket a megbizas teljesitése soran jogosan hasznalt
fel.

A megbizott nemcsak a megbizasi szerzddés kiillonds szabalyai altal nevesitett
kotelezettségeknek koteles eleget tenni, hanem a szerzddésekre vonatkozo altalanos
szabalyoknak is kénytelen megfelelni. E szabadlyok koziil kiemelést érdemel az
egylittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettség. A Ptk. a szerzddések kozos szabalyai kozott
altalanos jelleggel rogziti, hogy a felek nemcsak a szerz6dés fennéllasa alatt, hanem annak
megkotése és megsziintetése soran is kotelesek egymadssal egyiittmiikodni, valamint
tajékoztatni egymast a szerzédést érinté lényeges koriilményekrdl.”” Szintén altaldnos
szabaly, hogy a szerz6dés tartalmava valik minden olyan szokas, amelynek az alkalmazasaban
a felek — tizleti kapcsolatuk soran — mar korabban megegyeztek, valamint minden olyan
gyakorlat, amelyet a felek egymassal kialakitottak.”® A megbizottnak tehat nemcsak magabol
a szerz0désbol szarmazhat kotelezettsége; a megbizottat abban az esetben is koti a felek
kozott mar kialakult gyakorlat, amennyiben az a szerz6dés keretei kozott irott szabaly
form4jaban nem jelenik meg.

A jogviszonyok elhataroldsaban nyujt segitséget a munkavégzés alapjaul szolgélo
szerz6dések mindsitése soran figyelembe veendd szempontokrol szo6l6 7001/2005. (MK 170.)
FMM-PM egyiittes iranyelv (a tovabbiakban FMM-PM egyiittes iranyelv). Fontos, hogy
habar az FMM-PM egyiittes iranyelv ma mar nem mindsiil hatalyos jogforrasnak, azonban
rendelkezései tovabbra is irdnymutatasul szolgalnak a bir6i gyakorlat szamara. Az FMM-PM
egyiittes iranyelv olyan els6dleges és masodlagos mindsitd jegyeket nevesit, amelyek a
munkaviszonyokat jellemzik. Mig az els6dleges mindsitd jegyek onmagukban is alkalmasak
arra, hogy meglétiikb6l munkaviszony fennalldsara lehessen kovetkeztetni, addig a
masodlagos mindsitd jegyek értékelése tovabbi szempontok figyelembevételével torténik.
Elsddleges mindsitd jegynek mindsiil

— atevékenység jellege és a munkakorként torténd feladat-meghatarozas;

— aszemélyes munkavégzési kotelezettseg;

— a foglalkoztatasi kotelezettség a munkaltatd részérdl ¢€s a munkavallald

rendelkezésre allasa;

— az ala-folérendeltségi viszony.

Az FMM-PM egyiittes iranyelv alapjan a masodlagos mindsitd jegyek korében vizsgalhatod

— az irdnyitasi, az utasitdsadasi €s az ellendrzési jog;

— amunkavégzés iddtartamanak és a munkaidd beosztasanak meghatarozasa;

koteles megtagadni az utasitas teljesitését, amennyiben annak végrehajtasa jogszabaly vagy hatosagi hatarozat
megsértését eredményezné, ill. masok személyét vagy vagyonat veszélyeztetné [Ptk. 6:273. § (2)-(3) bek.].

" Ptk. 6:275. §.

> Ptk. 6:276. § (3) bek.

®ptk. 6:279. §.

T Ptk. 6:62. § (1) bek.

8 Ptk. 6:63. § (5) bek.



— amunkavégzés helye;

— az elvégzett munka dijazésa;

— sth.”
A foglalkoztatasi jogviszonyok elhataroldsa kifejezetten nehéz azokban az esetekben, amikor
a felek kozott stabil megbizési jogviszony jon 1étre. A stabil megbizasi jogviszonyok és a
munkaviszonyok kozott szamos hasonlosadg fedezheté fel, hiszen ilyen jellegi megbizas
esetén a megbizottat tartds lekotottség 0jellemzi, ¢s bizonyos mértékig fliggelmi kapcsolat
alakul ki kozte €s a megbizoja kozott.* Nem hagyhat6 azonban figyelmen kiviil, hogy az
allam bizonyos esetekben maga is hozzdjarul a munkaviszonyok megkeriiléséhez azaltal,
hogy a koltségvetési intézményeknél dolgozo egyes személyeket munkaszerzddés helyett
megbizasi jogviszonyban foglalkoztatja.®!

4. Befejezés

1. A tanulmény kordbbi megéllapitasait Osszegezve érdemes roviden Osszehasonlitani az
egyes foglalkoztatasra irdanyuld jogviszonyokat aszerint, hogy milyen kotelezettségeket
telepitenek az egészségligyi dolgozokra.

Az Elitv. altal nevesitett kotelezettségek a jogviszonyok dsszehasonlitdsa szempontjabol
nem birnak relevanciaval, hiszen azok valamennyi foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony részét
képezik. Az egészségligyi dolgozdk tobbségét munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatjak. A munkavallalok és a kozalkalmazottak kotelezettségei kozott
érdemi kiilonbség nem fedezhetd fel. Habar a Kjt. az Mt.-vel szemben rogziti, hogy a
kozalkalmazott a kozérdek figyelembevételével koteles eljarni, ¢ kdvetelmény azonban de
facto valamennyi egészségiigyi dolgozo kotelezettségét képezi. Sem az Eiitv., sem az Ettv.
nem mondja ki, azonban elképzelhetetlen, hogy az egészségiigyi tevékenység kifejtésére ne
kozérdekbdl keriiljon sor. Az Eiitv. és az Ettv. altal rogzitett kotelezettségek egy része — mint
példaul a szakmai fejlédésre vald kotelezettség — kifejezetten a kozérdekhez kotheto.

Az oOnkéntes jogviszonyban foglalkoztatott egészségiligyi dolgozok kotelezettségei
tulajdonképpen megegyeznek a munkavallalok és a kozalkalmazottak kotelezettségeinek egy
részével. A titoktartdsi kotelezettséget az Elitv. is nevesiti, a személyes feladatellatasi
kotelezettség pedig a munkaviszonyokat ¢és a kozalkalmazotti jogviszonyokat is
meghatdrozza. A feladatellatasra vonatkoz6 szabalyoknak, valamint a foglalkoztatd
utasitasainak megfeleld eljaras kovetelménye szintén megtalalhatd az Mt. szabalyai kozott. A
Kot. kiilon is rogziti, hogy az dnkéntes tevékenységét az etikai eldirdsoknak megfeleléen
koteles végezni, véleményem szerint azonban ez a szabaly sem jelent a munkavallalo vagy a
kozalkalmazott kotelezettségeit meghalado tobbletkotelezettséget, hiszen az Eiitv. alapjan
valamennyi egészségiigyi dolgozo koteles az etikus eljaras kovetelményének eleget tenni. Az
Onkéntes szerzOdés ugyanakkor nem hoz létre sem munkaviszonyt, sem kozalkalmazotti
jogviszonyt, igy az Onkéntes kotelezettségeinek a kore szikkebb, mint a tobbi
foglalkoztatottnak. Rendelkezésre allasi kotelezettségrol nem beszélhetiink, mindemellett az
Mt.-ben rogzitett mellékkotelezettségek jelentds része — mint példaul a munkatarsakkal és
harmadik személyekkel vald egyiittmiikodés kotelezettsége vagy a munkaltatd jogos
gazdasagi érdekének védelme — az dnkéntesek vonatkozasdban nem is értelmezhetd.

" EMM-PM egyiittes irdnyelv, IV. A munkaviszonyt meghatérozo jellemzék.

8 Prugberger Tamas — Nadas Gydrgy: A munkavégzésre iranyuld jogviszonyok vallalkozasi vagy megbizasi
szerz6déssé mindsitése a felek egyikének akaratabol, in Kertész Istvan baratai, kollégai és tiszteldi: Liber
Amicorum. Studia Stephano Kertész dedicata. Unnepi dolgozatok Kertész Istvan tiszteletére, Budapest, 2004.
ELTE AJK Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék, 260.

81 T6th Hilda: A munkaszerzédésnek vallalkozasi vagy megbizasi szerzédéssel torténé kivaltasanak a
problémajahoz, Miskolc, 2001. Miskolc University Press, 421.



A szabadfoglalkozds — hasonléan az Onkéntes jogviszonyhoz — specidlis jogviszony,
amelyre a Ptk. szabalyai alkalmazandoak. A Ptk. szerinti kotelezettségek kozé tartoznak a
szerzOdések joganak altaldnos szabalyai kozott megfogalmazott normak is. A szerzddés
tartalmava valo szokasoknak megfeleld eljaras kotelezettsége kifejezetten a Ptk. szerinti
szerzOdésekhez kotddik, mig az egylittmikodési és tdjékoztatasi kotelezettséget az Mt. is
nevesiti. A megbizasi szerzddés specidlis szabalyai alapjan a megbizott is koteles a rabizott
feladatokat ellatni, a megbizdja utasitasait teljesiteni és a teljesités menetérdl tajékoztatast
adni; a kotelezett a megbizasi szerz0dést f0szabaly szerint személyesen koteles teljesiteni. A
megbizasi szerzodés tartalmat ugyanakkor alig korlatozza a jogalkoto, igy az egészségiigyi
dolgozok kotelezettségévé valhat barmi, amit a felek a szerzédésben kikotnek. A Ptk.
szabalyainak legnagyobb része egyébként is diszpozitiv jellegli, az azoktol vald eltérés
altalaban lehetséges.

2. A szabadfoglalkozast egészségiigyi dolgozok kotelezettségei nem sokban
kiilonboznek a munkavallalok és a kozalkalmazottak kotelezettségeitdl, ezért felvetodhet a
kérdés, hogy a szabadfoglalkozasti jogviszony létrehozésara irdnyulé megbizdsi szerzddés
nem mindsiil-e a felek kdzotti munkaviszonyt leplezd szinlelt szerzédésnek. Az FMM-PM
egylittes irdnyelv tobb olyan elsddleges és masodlagos mindsitd jegyet nevesit, amelyek a
munkaviszonyokat jellemzik, azonban akar a szabadfoglalkozasu jogviszony létrehozasara
iranyuld megbizési szerzddéseken beliil is megjelenhetnek. Az elsddleges mindsitd jegyek
koziil ilyen a munkakorként torténd feladat-meghatarozas, valamint a személyes
munkavégzési kotelezettség. A megbizési szerzOdésben ugyanis pontosan rogziteni kell az
ellatandd feladatokat, mindemellett nehezen képzelhetd el, hogy az egészségiigyi
beavatkozést a megbizott orvos helyett egy teljesitési segéd lassa el. A masodlagos mindsitd
jegyek kozott is talalhatoak olyanok, amelyek kérdésessé tehetik a jogviszony mindsitését.
Ilyennek mindsiil példaul a munkavégzés iddétartamanak a munkaltatdo altal torténd
meghatarozasa, hiszen nehezen képzelhetd el, hogy ne az egészségiigyi intézmény hatarozza
meg, hogy a megbizott egészségiigyi dolgozd mikor koteles a megbizast teljesiteni. Az
elvégzett munka rendszeres dijazasa szintén olyan mindsitd jegynek tekinthetd, amely a tartos
megbizédsi jogviszonyokat jellemzOen meghatarozza. A leirtak figyelembevételével
érzékelhetd, hogy szabadfoglalkozasu jogviszony legaldbb annyira mindsithetd
munkaviszonynak, mint megbizasi jogviszonynak.

Mindemellett nem véletlen, hogy a szabadfoglalkozasti jogviszony megbizasi
szerzOdéssel jon létre. A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas ugyanis szamos elénnyel jar
nemcsak az egészségiligyi intézmények, hanem az egészségligyi dolgozok szadmara is. Az
egészségiigyl intézmények szdmara a megbizdsi szerzddés alapjan torténd foglalkoztatas
olcsobb, mindemellett rugalmasabb, hiszen az Mt. kdégens szabalyainak hidnyaban a
szerzOdés szabdlyait a felek szabadabban hatarozhatjdk meg. A szabadfoglalkozéasu
egészségiigyi dolgozok ugyanakkor egyéni vallalkozas alapitasa nélkiil is folytathatnak
egészsegligyl tevekenységet, ez pedig kifejezetten eldnyds azok szamara, akik munkavallaloi
vagy kozalkalmazotti statusszal nem rendelkeznek. A szabadfoglalkozds az egyéni
vallalkozashoz képest kevesebb adminisztracios teherrel és koltséggel jar, azonban
lehetdséget biztosit a koltségek elszamolasara, amire az Mt. szabdlyai alapjan nincs mod.¥ E
foglalkoztatasi forma fenntartisa tehat indokolt, olyan hatilyos jogforrds pedig nincsen,
amely kifejezetten Osszeiitkdzésbe keriilne az Ettv.-ben rogzitett szabalyokkal.

E pozitivumok mellett azonban vitathatatlan, hogy a szabadfoglalkozas szamos negativ
tulajdonsdggal is bir. Az egészségligyl szolgaltatbk — mivel megbizonak, ¢és nem
munkaltatonak mindsiilnek — nem kotelesek a munkaviszonyokra jellemzé jarulékok

82 Széphalmi  Miklos:  Szellemi  szabadfoglalkozds mint a  megoldds  kulcsa?  Forras:

http://www.medicalonline.hu/eu_gazdasag/cikk/szellemi_szabadfoglalkozas_mint_a_megoldas_kulcsa_  (2016.
oktober 28.).
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megfizetésére, igy valojaban megkarositjdk az allamot. Szintén aggalyos, hogy a felek a
szerzOdés keretei kozott akar olyan szabalyt is kikdthetnek, amely az egészségiligyi
dolgozokra nézve a tobbi foglalkoztatdsi formahoz képest indokolatlanul szigorubb
kotelezettségeket vagy kartéritési feleldsségét allapit meg. A szabalyozas ujragondolasa tehat
attol fiiggetleniil indokolt, hogy a szabadfoglalkozas fenntartdsanak sziikségessége nem
vitathato.
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