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FOVEDNOK
Prof. Dr. Péalinkas Jozsef, a Nemzeti Kutatasi,d3zjlési és Innovaciés Hivatal elndke

VEDNOKEI

Prof. Dr. Réger Mihaly, az Obudai Egyetem tudonmsmektorhelyettese
Monszpart Zsolt, az Obudai Egyetem kancellarja

SZERVEZOBIZOTTSAGA

Szervedbizottsag elndkei: Prof. Dr. Rajnai Zoltan Dr.résztes Gébor
Szervedbizottsag tagjai: Tokody Daniel Timar Naém
Barta Andrea Metzger Bernadett

Dr. Maros Dora
Nyikes Zoltan
Suli David
So6tonyiné Zsigmond Agnes

PROGRAMBIZOTTSAG

Prof. Dr. Rajnai Zoltan
Tokody Daniel

Barta Andrea

Nyikes Zoltan

Kiad6: Obudai Egyetem
Felebs kiad6: Prof. Dr. Rajnai Zoltan
Szerkesk: Dr. Keresztes Gabor, Tokody Déaniel, Timar NoéBarta Andrea, Nyikes Zoltan
Borit6terv: Metzger Bernadett
Miiszaki szerkesét Tokody Daniel

3



Kbzgazdasagtudomanyi szekcio
Menedzsment alszekcio
2016. aprilis 15.
Szekcibvezat: Dr. Lazanyi Kornélia
Terem: TA.3.305

ROLE OF INNOVATION CHAMPION IN A

14:00-14:15|  Debreceni Csaba HIERARCHICAL COMPANY CULTURE
_ _ . LABOUR ASPECTS OF THE RENEWABLE
14:15-14:30 Gal Baladzs Sandor ENERGY PRODUCTION!
_ _ ; ENERGIATANUSITVANYOK A
14:30-14:45|  Hamburger AkOS | e N TARTHATOSAG SZOLGALATABAN
A LEADER HELYI SIKERESSEGENEK
_ _ ) . VIZSGALATA A TAPIO-VIDEKI
14:45-15:00 Toth Bettina TELEPULESEK HELY]
AKCIOCSOPORTJANAK PELDAJAN
VISEGRADI NEGYEK KUTATAS-
_ _ . FEJLESZTES TELJESITMENYEHEZ
15:00-15:15|  Konka Boglarka | AbcSOLODO BEMENET! INDIKATOROK
OSSZEHASONLITASA
_ _ ) - ERZELMI INTELLIGENCIA AZ
15:15-15:30 Kovacs Enilg OKTATASBAN
AZ E-LEARNING BEVEZETES
15:30-15:45 Nagy Vitéz KOMPLEXITASA — ESETTANULMANY A
HAZAI NAGYVALLALATI SZEKTORBOL
15:45-16:00 KAVESZUNET
16:00-16:15 | Nick Gabor Andras VERSENYKEPES SMART CITIES
WOMEN MANAGERS IN HUNGARY: A
16:15-16:30 Oborni Katalin REVIEW OF FINDINGS AND DIRECTIONS
OF SOCIAL EMPIRICAL RESEARCH
A MAGYAR-HORVAT PARTHAJOZASI
16:30-16:45 Pelles Marton VALLALATAINK KERESKEDELME (1884—
1914)
MENEDZSMENT STRUKTURAK A MAGYAR
_ _ L EGESZSEGUGYI ELLATO RENDSZERBEN 4
16:45-17:00 | Ramhap Szaboles | \/e7eTEg) ES IRANYITASI STRATEGIAK AZ
APOLASBAN
17:00-17:15 Pesti Istvan INNOVACIO A SZALLITMANYOZASBAN
A MIKRO- ES KISVALLALKOZASOK
17:15-17:30 Keresztes Gabor INNOVACIOS POTENCIALJANAK

VIZSGALATA A NYUGAT- DUNANTULI
REGIOBAN

Az eléadasok 10 percesek, melyeket 5 perc vita kovet!

32



N

Q

5
O Q
Cm\g
_ S 98
OS50
NN 2>
OOSZ st
T O H

~ ’ Nemzeti
= |Tehetség Program

> 5-‘“ EMBERI EROFORRAS
E""iﬁ&‘é%?mi"“ =} TAMOGATASKEZELO

DUNA-DRAVA CEMENT
HEIDELBERGCEMEM ™ ~
OKTATASKUTATO
NATIONAL - ES FEJLESZTO
INSTRUMENTS RicuTER GEDEON :

- e | NTEZE T

SICONTACTDD

hiztonsag a digitalis vilaghan

Cybe%am- @ADA&

MAGYAR MERNOKI
KAMARA

A palyazat az Emberi Eréforrasok Minisztériuma megbizasabadl az Oktataskutato és Fejleszto Intézet és az Emberi Erdforras

Tamogataskezeld altal meghirdetett NTP-FTK-M-15-0003 kodszamu palyazati timogatasbol valosult meg.
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