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A kozalkalmazott neve: Katona JéZSCf
A munkakor megnevezése: Miiszaki tanar
Képzettség: Tapasztalat: Ismeretek:
- féiskolai végzettség - Szakteruletén specialis ismeretek
- Szamitogép felhasznaldi szintd
ismerete
- Mindségiranyitast rendszer altalanos
ismerete
- E4-01, E4-02, E4-03 részletes
ismerete
Munkavégzés helye: Dunanjvarosi Féiskola
Szervezet egység: Informatikai Intézet, Szoftverfejlesztési és alkalmazasi Tanszék
Heti munkaid6 az alap kinevezés szerint | 40 6ra (egyéb munkak6r megosztas(ok) esetén csdkken)
Munkaidé beosztas: Kollektiv Szerz8dés szerint.
Oktatéi munkakorhoz kapesolodo kotelezd orak szama az FK 24. § (6) bekezdése alapjan: 20 6ra/hét
Vezet6i munkakérhoz kapesolods oraszdm kedvezmény a FK 24. § (7) bekezdése alapjan: 0 6ra/hét
A kozvetlen folérendelt vezeté munkakore: Intézetigazgatod
Kozvetleniil alirendelt munkakorok: Helyettesité munkakor:

- kozvetlen vezet6 dontése alapjan

Helyettesitett munkakor:

Csatolt részek: x Altaldnos rész (minden munkakori leirashoz csatolando)
(Kérem X jelezni a csatolt [ | Oktatéi munkakorhoz kapesolodo feladatok
munkakori feladatokat!) [ | Kutatéi munkakorhoz kapesolodo feladatok

X Taniri munkakorhoz kapesolodo feladatok

[ Vezetdi tisztségekhez kapcsolodé feladatok

[ Palyazatokhoz/Projektekhez kapcsolodé feladatatok

[ | SzakfelelSsi/Szakirany-felel6si teend6khoz kapesolodo feladatok

[ | TantargyfelelSsi teend6khoz kapesolddo feladatok

[ Kinevezés szerint alap munkakorho6z kapesolodé feladatok

I o el ettt e T munkakorh6z kapesolodo feladatok

A munkakéri leirasban felsoroltakon kiviil a kézalkalmazott kiteles még elvégezni mindazt a feladatot és tevékenységet,
amelyre a munkakéréhez tartozéan a munkaltatéi jogkor gyakorldja, illetve kozvetlen vezetdje utasitja.
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A fentieket tudomasul vettem, a munkakori leiras 1 példanyat atvettem.
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ALTALANOS RESZ

Intézmeény vezetése, tarsintézetek, tanszékek, onallo szervezeti egységek,

e Ll érdekképviseleti szervezetek, hallgatok képvisel6i

Egytttma-
koddk
az intézményen kivil: Szakmailag érintett tarsintézmények, tudomanyos szervezetek
Titoktartasi el6iras: E6-01, eljaras leiras szetint munkavégzése soran tudomdsara jutott minden informaciot szolgalati
titokként kell kezelnie.
Egészségiigyi kovetelmény: | Altalinos orvosi munkahelyi alkalmassig, 2 évente orvosi vizsgalaton kell részt vennie.

Munkakor kockazatok:
- Tlterheltség
- Szamitoégép hasznalat

- Fert6zés veszély

Kapcsolodé Szabalyzatok:

A vezet6i feladatok tekintetében a Dunaujvarosi Féiskola 18-2009/2010. (2010.03.09.) szamua hatarozataban 2010.03.09-én
elfogadott Szervezeti és Mukodési Szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz) rendelkezik.

A munkako6rhoz kapesolédd szakmai kovetelmények és a feladatok és oraszamok tekintetében a Dunadjvarosi Féiskola 11-
2005./2006. szamu hatirozatiban 2006. 07. 04-én elfogadott (t6bbszor médositott) Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
(tovabbiakban: FK) rendelkezik.

A munkaid6 beosztas tekintetében a Dunatjvarosi Féiskola 2013. januar 31-én elfogadott Kollektiv Szerzédés (tovabbiakban:
KSz) rendelkezik.

Leltarfelelésséghez kapcsolodo feladatok tekintetében a Dunatjvarosi Féiskola 24-2012/2013. szamu hatarozatiban 2012.12.18-
an elfogadott Leltarozasi Szabalyzat rendelkezik.

Megjegyzés:

- A kozalkalmazott tudomassal bir arrél, hogy munkavégzése soran a felsGoktatasi intézményre vonatkozé jogszabalyok
szerint kell eljarni.

- Alairasi jogkorét a — kotelezettségvallalasok esetében — az SzMSz-ben és annak mellékletét képez6 Rektori utasitasban
foglaltak szerint gyakorolja, teljes anyagi és buntetSjogi felelésséggel.
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avaslattételre jogosult: Véleményezésre jogosult: Dontésre jogosult:
Jog Y 108 jog
— A munkakorébe tartozo — Tantervben - Oktatas-modszertant
kérdésekben —  Tananyag médositasiban, kérdésekben;
—  Mindéségiranyitasi kérdésekben —  ltemezésében - Hallgatéi teljesités
—  Hallgaték szakdolgozataiban, n’rl'egite.les”eben;
— TDK dolgozataiban . \.1z,sga1dc,)p’ontok
kivalasztasaban

Munkakéri feladatok:

Tanari feladatai ellatasa soran az FK 18. § (2) bekezdésében foglaltak szerint jar el.

Megfelel6 tijékozottsag a szervezeti egység altal mivelt szaktudomanyokban,

Kell6 készség gyakorlatok vezetésére,

A szakmai és pedagogiai ismeretek folyamatos bévitése,

Részvétel vezets oktato iranyitasival a tudomanyos-kutatdmunka alapvetd

modszereinek elsajatitasaban,

—  Részvétel az oktatasi anyagok korszertsitésében, jegyzetiras, segédletek, tantargyi
programok készitésében,

—  Alkalmassag gyakorlati vizsgik, beszamolok értékelésére, hallgator feladatok
konzultalasara,

—  Részvétel a Féiskola szakmai kozéleti munkaiban, illetve a Féiskola egyéb feladatainak

megvalositasaban,

|

Munkiltatéi utasitasban kiadott tantargyfelelsi feladatok ellitasa.
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Megjegyzés:
A fenti intézkedésem ellen

- az Mt. 287.§. (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozottak szerint - a kinevezés egyoldalti médositésa esetén -
a kozléstdl szamitott harminc napon beliil;
- minden mas esetben az igény érvényesitésére vonatkozo eléviilési idon beliil;
keresettel fordulhat a teriiletileg illetékes Munkatigyi Birosaghoz.

Tajékoztatom, hogy az Mt. 286. § (1) bekezdése alapjan a kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos igények harom €v alatt éviilnek el.
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(Amennyiben a személyi juttatasok eléirdnyzata felett TST&déiEEZé‘CHCHjCg}’ZéSE sziikséges.)
A bérkeret rendelkezésre all.

Kelt: S - hé  nap

PH. \‘\\ (s -
N
személyj juttatasok eldiranyzata
felett rendelkezd

Kapjak: 1.Kozalkalmazott
2. Munkaltatd
3. Illetményszamfejté hely
4. Irattar

* Az illetményszamfejtéshez sziikséges tajékoztatd adat.
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