Ajanlolevél a ProScientia Aranyérem palyazathoz

Kassim Iris 2007-2010 kozott volt a Budapesti Corvinus Egyetem Kozgazddsz Emberi
Er6forrasok BA szakdnak hallgatdja, mely id6szak alatt kiemelkedd tanulmanyi teljesitményt
nyujtott és évfolyamels6ként végzett.

Tobb tantargy (vallalatgazdasagtan, vallalatgazdasdgtan esettanulmanyok, stratégiai és
Uzleti tervezés, tervezés és kontrolling, valamint személyiigyi kontrolling) keretében volt
modom jobban is megismerni Irist, ahol az 6rakon vald aktiv részvételével és interaktiv
észrevételeivel azonnal felhivta magara figyelmemet.

Tanulmanyi eredményei és 6rai munkadja alapjan kértem fel a Boda and Partners altal elnyert
egyik nagyszabasu projektben vald szakértéi részvételre, melyben egy — a céglink 3altal
fejlesztett — human téke menedzsment modszer gyakorlati implementéldsdban dolgoztunk
egyltt. A projekt soran mindvégig elkotelezetten m(ikodott egyitt a szakért6i csapattal,
szakmai észrevételeivel és preciz munkdajaval mind az adatfelvételi, mind az elemzési
szakaszban hozzajarult a projekt sikeres teljesitéséhez.

Az eddigi tapasztalaim alapjan hosszu tavon is tervezem, hogy bevonjam 6t mind a human
t6ke menedzsment modszertanok elméleti-tudomanyos fejlesztésbe, mind a gyakorlati

implementalas fazisaiba és a projektek menedzselésével kapcsolatos feladatokba.
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