Pótlólagosan benyújtott dokumentumok jegyzéke és kiegészítő információk
a Pro Scientia Aranyérem pályázathoz - Kassim Iris, PSA/271

1. Publikáció és szakmai rendezvény (nem akadémiai)
	Publikáció típusa
	Kutatási jelentés

	Publikáció címe
	Meaning at Work – Employee Engagement in Europe

	Publikáció nyelve
	Angol

	Publikáció megjelenése
	A Stamford Global honlapján + direkt mélben kiküldve a vállalat ügyfeleinek, a kutatásban résztvevőknek és az HCM (Human Capital Management) Excellence Network tagjainak.
A Stamford Global (SG Magyarország Vezetőképző Kft.) egy magyar tulajdonú családi vállalkozás, mely azonban közel 10 éve jelentős szereplője az európai nemzetközi konferencia piacnak. A cég megalakulása óta saját fejlesztésű, angol nyelvű konferenciáival és kisebb üzleti rendezvényeivel teremt platformot a szakemberek számára a nemzetközi tudástranszferre. Bővebb információ a vállalatról:
· www.stamfordglobal.com
Az HCM Excellence Network egy nemzetközi HR szakembereket tömörítő on-line közösség, melyet a Stamford Global hozott létre és működtet a linkedIn-en a témát érintő cikkek, blogok, interjúk és közösségi párbeszédek moderálásával.

	Publikáció elérhetősége
	http://stamfordglobal.com/insights/20130108/meaning-work-employee-engagement-europe-iris-kassim-and-paul-turner

	Szerzőtárs
	Dr. Paul Turner, Professor of Management, Birmingham City University, UK

	Háttér információk
	A kutatási riport az "Employee Engagement Maturity Survey" 2010-es és 2012-es felméréseinek eredményeit mutatja be. A kutatást a Stamford Global megbízásából én bonyolítottam le: 
· a kutatási kérdőív szakmai kidolgozása, 
· a kutatás operatív leszervezése és 
· a kutatási adatok teljeskörű elemzése 
a saját munkám eredménye, melynek többváltozós statisztikai módszereket is alkalmazó elemezését részletesen TDK dolgozatomban mutattam be.
A kutatási riportot ezen eredményekre alapozva – és TDK dolgozatomra hivatkozva – Dr. Paul Turnerrel együtt írtuk meg a Stamford Global ügyfelei és az HCM Excellence Network tagjai részére. 
A kutatási eredmények 2012. november 14-én, 11.45-kor Dr. Paul Turner előadásában bemutatásra kerültek a Stamford Global által szervezett Human Asset Summit 2012-es nemzetközi HR konferencián is.

	Csatolt dokumentumok

	(1) A kutatási jelentés
	1-01 Employee Engagement in Europe 2012.pdf
A kutatási jelentés ebben a formában került publikálásra.
A kutatási jelentés végén, az "About the Authors" rész bővebb információt is ad a szerzők szakmai hátteréről.

	(2) Referencia levél
	2-01 Reference letter from Paul Turner.pdf
Dr. Paul Turner referencia levele az együtt végzett munka igazolására.

	(3) LinkedIn profil
	3-01 PaulTurner linkedIn profile.pdf
A publikus linkedIn profil bővebb információt szolgáltat Dr. Paul Turner eddigi munkásságáról, szakmai hátteréről.




	(4) Konferencia program
	4-01 HUMAN_ASSET_2012  conference program.pdf
A"Human Asset Summit" részletes konferencia programja, mely 2012-ben immár 8. alkalommal került megszervezésre. A konferencia célja, hogy elősegítse a nemzetközi tudástranszfert, a leginnovatívabb gondolatok, megközelítések "best" és "next" practice-ek nemzetközi áramlását, platformot teremtsen a vezető HR szakemberek számára a nemzetközi eszmecseréhez és ezáltal hozzájáruljon a HR szakma fejlődéséhez. A konferencia célközönsége alapvetően a stratégiai, vezető pozíciót betöltő HR szakemberek közössége a teljes európai régióban.
A Stamford Global munkatársaként én is részt vettem a konferencia program kidolgozásában és lebonyolításában.
A programban látható, hogy a fenti kutatási eredmények 2012. november 14-én, 11.45-kor kerültek bemutatásra Dr. Paul Turner előadásában.
Dr. Paul Turner egyben a konferencia levezető elnöke is volt.
A konferencia különlegessége továbbá az volt, hogy első körben hozta közösen Magyarországra Dr. Marshall Goldsmith és Dr. Dave Ulrich előadókat, akik mindketten nemzetközi hírnévnek örvendő szaktekintélyek és a világ legnagyobb gondolkodói között tartják őket számon. A konferencia további előadói között számos, nemzetközi gyakroló és akadémiai szakember található, akik a HR szakma jövőjének fejlődéshez kívántak hozzájárulni innovatív megközleítéseket tartalmazó előadásaikkal. 
A konferencián kb. 150-en vettek részt.

	(5) Munkáltatói igazolás
	5-01 Igazolás SG.pdf
A Stamford Global igazolása arról, hogy a konferencia kidolgozásában és lebonyolításában részt vettem.

	(6) Fotók
	6-01 Fotok a Human Asset Summitrol.pdf
Közös fotók Dr. Marshall Goldsmith-szel és Dr. Dave Ulrich-csal


2. Publikáció (nem akadémiai)
	Publikáció típusa
	Cikk

	Publikáció címe
	A new view on Employee Engagement

	Publikáció nyelve
	Angol

	Publikáció elérhetősége
	· Purple Beach honlapja: http://www.purplebeach.com/postcards/viewPostcard/6/a-new-view-on-employee-engagement
· Stamford Global vállalati honlap: http://stamfordglobal.com/insights/20130116/new-view-employee-engagement-iris-kassim

	Háttér információk
	A cikket Annemie Ress felkérése írtam, aki a Purple Beach alapítója, korábban az eBay Globális "People Innovation" vezetője volt. 
A Purple Beach célja, hogy egy olyan nemzetközi fórumot teremtsen, ahol a különböző szakterületek képviselői és gondolkodói ülnek össze rendszeresen (virtuálisan és szakmai konferenciák keretében) a jövőbe mutató és innovatív irányok felvázolása és kidolgozása érdekében. 
A Purple Beach tagjaként a mellékelt cikkel járultam hozzá az induló témakörök felvázolásához.
A Purple Beach-ről bővebb információ az alábbi honlapon olvasható:
· www.purplebeach.com

	Csatolt dokumentumok

	(1) Cikk
	1-02 Iris Kassim A new view on Employee Engagement.pdf
A cikk teljes szövege

	(2) LinkedIn profil
	2-02 AnnemieRess linkedIn profile.pdf
A publikus linkedIn profil bővebb információt szolgáltat Annemie Ress eddigi munkásságáról, szakmai hátteréről.


3. Egyéb eredmény
	Egyéb eredmény leírása
	A Boda and Parnters független szakértőjeként vettem részt a cég egy nagyszabású projektjében, melynek keretében egy tudományos alapokon nyugvó emberi tőke menedzsment módszertan gyakorlati implementálását végeztük el a Boda and Partners egyik ügyfelénél. A projekten egy 7 fős szakértői csapat dolgozott. 
A projekt egyik szakértőjeként aktívan részt vettem a teljeskörű dolgozói adatfelvétel és az így kapott adathalmaz elemzési munkálataiban, valamint az eredményekre alapozott tanácsadói jelentés és javaslattétel kidolgozásában.
A Boda and Partners egyik tulajdonosa és ügyvezetője Dr. Boda György, aki a Budapesti Corvinus Egyetem docense, a Vállalatgazdaságtan Intézet, Gazdálkodástudományi Kar, Levelező Képzésének Igazgatója.
Dr. Boda Györgyöt egyetemi tanulmányaim alatt ismertem meg és kiemelkedő tanulmányi eredményeim, valamint az óráin való aktív részvételem miatt keresett meg az együttműködési lehetőséggel.
A jövőre vonatkozó tervek alapján aktív résztvevője leszek a Corvinus Egyetemen jelenleg fejlesztés alatt álló személyügyi kontrolling modell fejlesztő csapatának, valamint a gyakorlati tesztelésért felelős csapat koordinációjáért leszek felelős.

	Csatolt dokumentumok

	Ajánlólevél
	1-03 Referencia level Boda Gyorgy.pdf
Dr. Boda György ajánlólevele

	LinkedIn profil
	2-03 drGyorgyBoda linkedIn profil.pdf
A publikus linkedIn profil bővebb információt szolgáltat Dr. Boda György eddigi munkásságáról, szakmai hátteréről.


4. Egyéb eredmény
	Egyéb eredmény leírása
	Virág Imrével a fent részletezett Boda and Partners projekt kapcsán ismerkedtem meg. 
Virág Imre a Boda and Partners szakértő csapatának tagja és a projekt során implementált humán tőke menedzsment módszertan egyik értelmi szerzője. Egyúttal óraadó a Budapesti Corvinus Egyetemen, ahol kompetencia- és elkötelezettség menedzsment tárgyakat oktat. 
A közös munkánk kapcsán kaptam tőle felkérést, hogy szerzőtársként csatlakozzak egy egyetemi tankönyv megírásához az elkötelezettség témakörében. A könyv írásán jelenleg közösen dolgozunk.
Ezen felül lehetőséget kaptam arra, hogy az elmúlt hónapokban egy 15 tagvállalatból álló ügyfél számára végzett, átfogó elkötelezettségi felmérésben vegyek részt a felmérés adatainak elemzési, értelmezési munkájában.

	Csatolt dokumentumok

	(1) Ajánlólevél
	1-04 Referencia level Virag Imre.pdf
Virág Imre ajánlólevele


5. Egyéb eredmény
	Egyéb eredmény leírása
	A Stamford Global munkatársaként ismerkedtem meg Shay McConnon üzleti pszichológussal, aki egy rendkívül innovatív elkötelezettségi program, az  "An Even Better Place To Work" értelmi szerzője és kidolgozója.
Célunk, hogy a program nemzetközi ismertségre tegyen szert, ezért a Stamford Global és Shay McConnon között szoros üzleti kapcsolat áll fenn.
Az együttműködés erősítésére ezért úgy döntöttünk, hogy saját vállalatunkon belül is bevezetjük a programot, egyrészt saját dolgozóink elkötelezettségének növelése érdekében, másrészt a program tesztelése és további fejlesztése céljából. 
A program bevezetési projektjének vezetőjeként tagja vagyok a nemzetközi tesztelői és fejlesztői csapatnak.

	Elérhetőség
	Az "An Even Better Place To Work" programról bővebb információ az alábbi honlapon található:
· www.anevenbetterplacetowork.com

	Ajánlások
	Shay McConnon ajánlása (mely saját linkedIn profilomon olvasható):
" When I think of Iris, words that come to mind are professional, knowledgeable and personable.She was very supportive in practical down to earth ways, when I worked with Stamford Global. 
Her mind and heart are both huge. She impacts on people's lives in ways that will endure for time to come. She has a gift for making a difference and making people feel special." (24 Aug 2011)
Munkatársam ajánlása (szintén saját linkedIn profilomon olvasható):
Reindl Anita, Finance Manager, Stamford Global
"It is my pleasure to recommend Iris at Executive Consultant HCM Practice/Employee Engagement program leader position. She is a great person with sophisticated interpersonal skills and a strong commitment to her profession. I had the luck to cooperate with her in our Employee Engagement project, where she definitely proved how smoothly she can turn theoretical ideas into execution. By being the lead facilitator of the project she showed us how to make our office a better place to work. I am happy to work with her in the same company." (05 Sept 2011)

	Csatolt dokumentumok

	(1) Munkáltatói igazolás
	1-05 Igazolás SG.pdf
A Stamford Global igazolása arról, hogy az "An Even Better Place To Work" nemzetközi tesztelői és fejlesztői csapatának tagja vagyok.

	(2) LinkedIn profil
	2-05 ShayMcConnon linkedIn profile.pdf
A publikus linkedIn profil bővebb információt szolgáltat Shay McConnon eddigi munkásságáról, szakmai hátteréről.

	(3) LinkedIn profil
	3-05 IrisKassim linkedIn profile.pdf
Saját linkedIn profilomon olvashatóak a fentebb kiemelt ajánlások.


6. Témavezető ajánlása
	Ajánló neve
	Dr. habil Komor Levente
Egyetemi docens
Szent István Egyetem, GTK, Társadalomtudományi Intézet Igazgatója

	Háttér információ
	Dr. habil Komor Levente a TDK dolgozatom témavezetőjeként iránymutatásával és észrevételeivel nagy mértékben segítette munkámat mind a választott témakör szakirodalmi feldolgozásában, mind a primer kutatás elemzési munkálataiban.

	Csatolt dokumentumok

	(1) Ajánlólevél
	1-06 Referencia level Komor Levente.pdf
Dr. habil Komor Levente ajánlólevele


7. Ajánlás
	Ajánló neve
	Dr. Poór József
Egyetemi tanár
Minősített menedzsment tanácsadó (CMC)
Vezetés-Szervezés szak szakvezetője 
Menedzsment és HR Kutató Központ vezetője
Humán Szakemberek Országos Szövetség elnöke
BKIK küldött
Szent István Egyetem

	Háttér információ
	Dr. Poór József több tantárgyat is oktatott évfolyamunknak, leginkább az Üzletviteli tanácsadás szakirányon (Stratégiai Emberi Erőforrás Menedzsment, Tanácsadási Módszerek és Technikák I. + II., Tanácsadói szakmai alapismeretek). A tantárgyak keretében szoros együttműködés alakult ki közöttünk, én támogattam a csoportunkkal való hatékony kommunikációját. 
Tőle kaptam a lehetőséget, hogy a VI. Országos Tanácsadói Konferencián (ISBN: 978-963-89734-0-5) a TDK dolgozatom kutatási eredményeit egy előadás keretében bemutathassam a konferencia egyik szekciójában.

	Csatolt dokumentumok

	(1) Ajánlólevél
	1-07 Referencia level Poor Jozsef.pdf
Dr. Poór József ajánlólevele


8. További referenciák
	Háttér információ
	A saját publikus linkedIn profilom bővebb információt ad eddigi szakmai tapasztalataimról és eredményeimről. 
A profil részeként olvashatók a munkatársaim által írt ajánlások is, melyeknek alapjai a közösen végzett munka során szerzett személyes tapasztalatok. 

	Csatolt dokumentumok

	(1) LinkedIn profil
	1-08 IrisKassim linkedIn profile.pdf
Saját publikus LinkedIn profilom, mely az alábbi linken is elérhető és megtekinthető:
· http://www.linkedin.com/in/iriskassim
Saját linkedIn profillal nem rendelkezők sajnos csak az alapadatokat érik el ezen a linken (a referenciákat nem). A referenciák azonban olvashatók a csatolt dokumentumban.


9. Tagság
	Szervezet
	Humán Szakemberek Országos Szövetsége (HSZOSZ)

	Belépés időpontja
	2013. május 3.

	Csatolt dokumentumok

	(1) Belépési nyilatkozat
	1-09 HSZOSZ belepesi nyilatkozat.pdf


10. Tanulmányi átlagok
	Intézmény
	Szent István Egyetem

	Kar
	SZIE-GTK, Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar

	Szak
	Vezetés és Szervezés MSc

	Szakirányok
	· Emberi Erőforrás Menedzsment és Szervezetfejlesztés
· Üzletviteli Tanácsadás

	Kiegészítő információ
	Jelenleg már csak az államvizsga áll előttem, dátuma 2013. május 29.
A tanulmányi átlagom és az OTDK-n elért 1. helyezésem révén 5-ösként elfogadott diplomamunka mellett már csupán az államvizsgán kell 5-ös érdemjegyet elérnem a kitüntetéses diplomához. 
Természetesen az a célom, hogy kitüntetéses diplomával zárjam a képzést, továbbá, hogy tanulmányaimat PhD képzés keretében folytassam.

	Tanulmányi átlagok
	Félév
1.
2.
3.
4.
	Teljesített kreditek
32
41
42
43
	Tanulmányi átlag
5
4.902
5
5

	Csatolt dokumentumok

	(1) Index kivonat
	1-10 Index kivonat SZIE utolso felev.pdf
A 4. félévre vonatkozó index kivonatot csatoltam pótlólagosan, mivel a korábban benyújtott állapothoz képest azóta lezárult a 4. félév és látható a teljes eredmény.
A teljes képzésre vonatkozó kummulált tanulmányi átlagom: 4.975


11. Külföldi tapasztalatok
	Bár ezek a külföldi tapasztalatok nem köthetők szorosan a tudományos-szakmai munkásságomhoz, úgy gondolom mégis sokat tanultam belőlük és nagyban hozzájárultak ahhoz, hogy megszerezzem és fejlesszem azokat a kompetenciákat, melyek segítségemre vannak a tudományos-szakmai céljaim elérésében.
Összefoglalóan az alábbi készségeket, kompetenciákat emelném ki, amelyek fejlesztésében véleményem szerint az alább felsorolt külföldi tapasztalatok segítségemre voltak:
· nyitottság a diverzitásra, más kultúrák megismerésére, elfogadására
· együttműködési készség növekedése, akár teljesen más kultúrát képviselő emberekkel, valóban multi-kulturális környezetben is
· kezdeményezőkészéség, proaktivitás, képesség a komfort zónámból való kilépésre, ismeretlen kihívások felvállalására
· találékonyság, alkalmazkodókészség, gyors beilleszkedés az új közösségekbe és helyzetekbe
· fogékonyság növekedése az új nézetek, új szemléletek befogadására, megértésére
· magabiztos, folyékony angol nyelvű kommunikáció, melyet jelenleg a munkavégzés során, ügyfelekkel való személyes és telefonos tárgyalásokon, valamint írásban is alkalmazhatok




	1. Nyári diákmunka Görögországban

	Időtartam
	2002 július – augusztus

	Helyszín
	Benitses, Korfu, Görögország

	Munkáltató
	Nikos Taverna (étterem)

	Munkavégzés jellege
	Felszolgálói diákmunka

	Csatolt dokumentum
	Ehhez sajnos nem tudok dokumentumot csatolni, mivel csupán turistaként mentem ki és a helyszínen az éttermeket körbekérdezgetve kerestem munkát.

	2. Főállású munka egy óceánjáró luxushajón

	Időtartam
	2004 szeptember – 2005 március

	Helyszín
	Óceánjáró hajó, hajózási terület: Kanada és Karib szigetek

	Munkáltató
	Royal Caribbean International (USA)

	Munkavégzés jellege
	Segédfelszolgáló
12-16 órás munkanapok, a 6 hónapos szerződés teljes időtartama alatt szabadnap nélkül.

	Kiegészítő információ
	A hajóstársaságok többnyire 6 hónapos, határozott idejű szerződések keretében alkalmazzák a munkavállalókat.

	Csatolt dokumentum
	(1) Munkaszerződés: 
1-11 RC letter of re-employment.pdf
Sajnos nem találtam meg azt a szerződéskivonatot, amely konkrétan erre a szerződésre vonatkozik, csupán azt amelyik a munkaviszony meghosszabbítására vonatkozik egy újabb 6-hónapos szerződés keretében. 
Ez azonban végül felbontásra került, mert kérésemre a hajóstársaság egy másik pozícióba helyezett át, ezért egy másik szerződést kötöttünk.

	3. Főállású munka egy óceánjáró luxushajón

	Időtartam
	2005 május – november

	Helyszín
	Óceánjáró hajó, hajózási terület: Alaszka és Hawaii

	Munkáltató
	International Cruise Shops (Kajmán szigetek)

	Munkavégzés jellege
	Értékesítési asszisztens
10-15 órás munkanapok, a 6 hónapos szerződés teljes időtartama alatt szabadnap nélkül.

	Csatolt dokumentum
	(2) Munkaszerződés: 
2-11 ICS employment agreement.pdf

	4. Zarándoklatút Spanyolországban – El camino de Santiago

	Időtartam
	2007 május – június

	Helyszín
	Spanyolország

	Útvonal
	Pamplonától Santiago de Compostelláig (kb. 700 km)

	Kiegészítő információ
	A fenti utat zarándokként gyalogoltam végig (kb. 1 hónap alatt). Az útra egyedül mentem el, azonban az út során számos zarándokkal találkoztam a világ minden tájáról, akiktől nagyon sok bölcs dolgot tanultam. 
A zarándoklatút nagy mértékben segített abban, hogy a mindennapi "mókuskerékből" kiszakadva kicsit "kívülről" is ráláthassak magamra, olyan célokat tűzzek ki magamnak, amelyekkel igazán tudok azonosulni  és elhivatottsággal tudok küzdeni értük és erőt adott ahhoz, hogy elinduljak a kitűzött úton az álmaim megvalósítása felé.
Bár spanyol nyelvtudásom még csak gyenge közép szintű, de az út során lehetőségem nyílt egy kicsit gyakorolni ezt a nyelvet is és a jövőben mindenképpen szeretném megszerezni  a spanyol nyelvvizsgát is.

	Csatolt dokumentumok
	· (3) Zarándok "útlevél": 
3-11 Camino de Santiago zarandok utlevel.pdf
· (4) Oklevél a zarándokút teljesítéséről: 
4-11 Camino de Santiago oklevel.pdf
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