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BUDAPESTI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA
Gazdasági Szolgáltatások Tagozat, XX. Tanácsadó Osztály

A BKIK GSZT XX. Tanácsadó osztálya (TANOSZT) 2013. március 21-re meghirdeti a VI. Országos Tanácsadói 
Konferenciát. A konferencia – a 2011 novemberében lezajlott országos tanácskozás sikerére alapítva – idén is 
a tanácsadás minden területére és sok szakterületére kiterjedő témát kíván szerepeltetni.

Időpont: 2013. március 21. (csütörtök) 09.00 – 17.30 óra
Helyszín és házigazda: �BKIK székház (1016 Budapest, Krisztina krt. 99. VII. emelet Széchényi terem)

Konferencia céljai:
• �Összhangban a hazai és a nemzetközi trendekkel, járuljon hozzá magyar tanácsadói szakma társadalmi érték-

termelő képességének a növeléséhez; 
• �Segítse elő a konferencia

• �a tanácsadási szakma integrációját,
• �a tanácsadók és az ügyfelek kapcsolatát
• �a különböző tanácsadási szakterületek közötti információcserét, 
• �a tanácsadási etika javítását,
• �az e területen mutatkozó regionális különbségek csökkentését,
• �a tanácsadással kapcsolatos kutatások (pl. PhD, ágazati felmérések/surveyek stb.) bemutatást,
• �az egyetemek és a tanácsadás közötti kapcsolat áttekintését,
• �határon túli kamarák szerepét,
• �és az Uniós programok (pl. Duna stratégia, pályázatok) realizálásának az előkészítését és megvalósítását.

Kérjük, hogy részvéteIi szándékát jelezze részünkre a mellékelt jelentkezési lap (2. számú melléklet) vissza-
küldésével e-mail-ben 2013. március 10-ig. Badics Bernadette (badics.bernadette@bkik.hu) és Gröb Krisztina 
(grob.krisztina@bkik.hu) (telefon: 06-30-383-7618).
Az előadások anyagai a résztvevők számára elérhető lesz a BKIK honlapján (www.bkik.hu).

Budapest, 2013. február 1.

Badics Bernadette
XX. osztály titkára

Drimál István
XX. osztályelnök

TANOSZT

Dr. Poór József
Konferencia Szervező

Bizottság Elnöke
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Innováció – megújulás – növekedés
VI. Országos Tanácsadói Konferencia

Program
8:30 – 9:00 Érkezés - regisztráció

9:00 – 9:10 Megnyitó - köszöntők 
Széchenyi terem (VII. em.)

Szatmáry Kristóf 
 (BKIK elnöke, államtitkár)
Drimál István
(TANOSZT-XX osztály elnöke)

9:10 – 9:30 Nyitó plenáris előadás (1) A növekedés kérdései - egy menedzser gyakorlati tapasztalatai
(Szabó György a Sanoma Media Budapest Zrt. vezérigazgatója, a Menedzserek Országos Szövetsége elnöke)

9:30 – 9:50 Nyitó plenáris előadás (2) Trendek-tendenciák a menedzsment tanácsadásban
(Herczeg Imre (VTMSZ elnöke, Vialto Consulting ügyvezető igazgató)

9:50 – 10:10 Nyitó plenáris előadás (3): Tanácsadás a Nyugat-balkánon és Szlovéniában 
(Janko Arah, ZMCS-Consulting Knowledge for Solutions elnöke)

10:10 – 10:30 Nyitó plenáris előadás (4): A kereskedelmi- és iparkamarák szerepe a tanácsadás terén Romániában
(Kerekes Sándor, tanácsos, Kárpátia Magyar- Román Kereskedelmi és Iparkamara, Kolozsvár, Románia és Dr. Ke-
rekes Kinga, adjunktus, Babeş-Bolyai Tudományegyetem, Közgazdaság- és Gazdálkodástudományi Magyar Intézet, 
Kolozsvár, Románia)

10:30 – 10:50 Szünet – Legjobb Tanácsadói Díj átadása

1. szekció: 
Tanácsadó és ügyfél 
kapcsolata
Szekcióvezető: 
Drimál István
(TANOSZT elnöke)
Terem: Széchenyi I. (VII. em.)

2. szekció: 
Képzés-minősítés 
a tanácsadásban
Szekcióvezető: 
Farkasné Kurucz 
Zsuzsa dr. egyetemi docens 
(PTE KTK)
Terem: Széchenyi II. (VII. em.)

3/a szekció:
Informatikai tanácsadás
szekcióvezető:
Bojta János
(TCORGAN Közigazgatás-
fejlesztési Kft., tulajdonos-
ügyvezető)
Terem: Baross (VI. em.)

4. szekció: 
Változás és válság 
tanácsadás (A.)
Szekcióvezető: 
Dr. Noszkay Erzsébet
egyetemi tanár
(BKF)
Terem: Oktató (VII. em.)

5. szekció
Mezőgazdasági 
szaktanácsadás
Szekcióvezető:
Kozári József
egyetemi tanár
(SZIE)
Terem: 101 (I. em.)

10:50 – 11:10 Tapasztalatok az asztal 
két oldalán – vezetőből 
tanácsadó 
(Dr. Máthé Ákosné, Interim 
Vezetőszolgáltató Kft., 
vezető tanácsadó)

Az értékmenedzsment új 
EU-s képzési és minősítés 
rendszere 
(Value for Europe) 
(Tarjáni István, CMC, CVS, 
TVM, FÓKUSZ-2 Kft.- 
ügyvezető igazgató)

Az informatikai tanács-
adás szakmai integrációja 
a vezetési, szervezési ta-
nácsadás más területeivel 
(Hetyei József CMC, 
NJSZT szakértő, egyetemi 
vendégoktató
Palota Consulting Bt-ügy-
vezető partner)

Változások szükségszerű-
sége a HR tanácsadásban- 
intergenerációs problé-
mák kezelése 
(Prof. Dr. habil. Bencsik 
Andrea, egyetemi tanár, 
Győri Széchényi István 
Egyetem)

Mezőgazdasági szakta-
nácsadás uniós és hazai 
rendszere 
(Dr. Mezőszentgyörgyi 
Dávid, főigazgató, Nem-
zeti Agrárszaktanácsadási, 
Képzési és Vidékfejlesztési 
Intézet)

11:10 – 11:30 A tanácsadás szerepe és 
jellemzői a munkaügyi 
mediációban 
(Dr. Kovács Géza, Munka-
ügyi Közvetítői és Döntőbí-
rói Szolgálat, vezetője)

A tanácsadói kompetenci-
ák változása az új évezred 
első évtizedében 
(Dr. Tokár-Szadai Ágnes, 
egyetemi adjunktus, Mis-
kolci Egyetem, Gazdálko-
dástani Intézet)

Személyügyi informatika, 
háló a halászoknak 
(Fejér Tamás, c. egyetemi 
docens, Perbit HR Ma-
gyarország Kft. ügyvezető 
igazgató

A szervezeti kultúra-váltás 
tanácsadói tapasztalatai 
két magyarországi eset-
tenulmány alapján 
(Szügyi György, HSZOSZ 
alelnöke, vezérigazgató, 
Euromenedzser Tanácsadó 
és Képzési Központ)

Agrárszaktanácsadók
képzésének tapasztalatai 
(Dr. Kozári József, 
egyetemi docens, dékán-
helyettes, Szent István 
Egyetem)

1. számú melléklet
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11:30 – 11:50 „A tanácsadás emberi 
oldala” – avagy az érzelmi 
kompetencia jelentősége a 
tanácsadásban 
(Dr.Szabó Szilvia PhD, 
Zsigmond Király Főiskola, 
főiskolai docens, HSZOSZ 
elnökségi tag)

A tanácsadó vállalkozás 
és a tanácsadó projektek 
szereplőinek kompetenciái 
(Németh Gergely, Corporate 
Values Kft., Magyar Pszi-
chológiai Társaság, Munka 
és Szervezetpszichológia 
Szekció elnöke)

3/b Tréning és coaching 
tanácsadás
(Szekcióvezető:
Dr. Kunos István,
Tanszékvezető, Miskolci 
Egyetem)

Az értékkombinációk 
keresésének fontossága 
válság idején 
(Tarjániné Illés Tünde, 
vezetési tanácsadó, minő-
sített értékelemző szakértő, 
FÓKUSZ-2 Kft-ügyvezető 
igazgató)

Az EU és EMVA támoga-
tások lehívásának támoga-
tása a Heves Megyei 
Agrárkamaránál 
a 2007–2013 időszakban 
(Wágner Ákos, kabinetve-
zető, Heves Megyei Agrár-
kamara)

Trendek a HR tanács-
adásban 
(Megyeri Péter, ügyvezető 
igazgató, Starjobs Magyar-
ország Kft)

11:50 – 12:10 Női Erőforrás Menedzs-
ment. Tanácsadás vállala-
tok, személyek számára. 
Szükségesség, indoklás, 
területek, módszerek 
(Dr. habil. Ternovszky 
Ferenc, főiskolai tanár, BGF 
Külkereskedelmi Kar)

Gyakorlatorientált emberi 
erőforrás tanácsadó MA 
képzés- a szakmai gyakor-
lat szerepe az NYME-AK 
képzésben 
(Dr. Pongrácz Attila, egyet-
mi adjunktus, NYME, 
Apáczai Csere János Kar)

A tréning módszer lehető-
ségei és korlátai a felsőok-
tatásban (Málovics Éva- 
Farkas Gergely, egyetemi 
docens, SZTE, GTK)

Hogyan teszi értékesebbé 
a közpénzből megvalósuló 
projekteket az értékelem-
zés?
(Fodor Valéria, CVS, PVM 
értékfejlesztési tanácsadó, 
ügyvezető, MicroVA Bt.)

A magyar és az osztrák 
szaktanácsadási rendszer 
összehasonlító vizsgálata 
a gazdálkodók körében 
végzett kérdőíves felmérés 
által 
(Vér András, Dr. Cser 
János), PhD hallgató, egye-
temi docens, Szent István 
Egyetem)

12:10 – 12:30 Halat, hálót, vagy háló-
szövést? 
(Ziegler Éva, egyéni tanács
adó)

Robotszakértők fejlesztése
(Dr. Pitlik László, egyetemi 
docens, SZIE Gödöllő)

Tudásmenedzsment esz-
köztár a KKV szektorban 
(Elter Luca, tanácsadó, 
ARTudásmenedzsment Kft.)

A válság, mint lehető-
ség: a motivációs kulcs 
(Marczellné Szilágyi Eszter, 
Intézetvezető-helyettes, 
Zsigmond Király Főiskola, 
GVI)

Mezőgazdasági vállalko-
zók oktatási igényeinek 
vizsgálata 
(Dr. Tóth Krisztina, egye-
temi docens, Szent István 
egyetem)

12:30 – 12:50 Tárgyalás és kommuni-
káció a tanácsadó és az 
ügyfél kapcsolatában. 
Szociálpszichológiai szem-
pontok 
(Dr. Dévényi Márta PhD, 
egyetemi adjunktus, Pécsi 
Tudományegyetem Közgaz-
daságtudományi Kar)

A CMC minősítés helye 
és szerepe a menedzsment 
tanácsadásban 
(Csákvári Péter,CMC, 
igazgató, Proactive Mana-
gement Consulting)

„Hetesek” az öt tetraéder 
hálózatából álló, munka-
köri leírásban 
(Pató Gáborné Dr. Szűcs 
Beáta, egyetemi docens, 
Pannon Egyetem)

A Shackleton-modell és a 
krízistanácsadás 
(Dr. habil. Szretykó György, 
tanszékvezető egyetemi 
docens, NYME, Apáczai 
Csere János Kar)
A stratégiai tanácsadás és 
a változásmenedzsment 
kapcsolata – 2013

Gyakorlati tapasztalatok a 
Bemutató üzemi hálózatok 
működtetésében a Nyu-
gat-dunántúli Regionális 
Szaktanácsadó Központ 
területén 
(Dr. Cser János, Vér András, 
egyetemi docens, PhD hall-
gató, Szent István Egyetem) 

12:50 – 13:10 Partium – az útkereső 
régió 
(Dr. Szilágyi Ferenc, egye-
temi adjunktus, 
Partiumi Keresztény Egye-
tem Nagyvárad)

Elvárások és a realitás egy 
agilis pilot projektben a 
tanácsadó szemszögéből
(Janovszki Zsolt, stratégiai 
igazgató, agilitas.hu)

Az új informatikai eszkö-
zök használatára épített 
innovációs tanácsadás, 
mint a vezetési tanácsadás 
új területe
(Vicze Gábor – econet con-
sultants Partner, CEO)

Alternativák a válság-ta-
nácsadásban 
(Dr. Krisztián Béla c. egye-
temi tanár, PTE, FEEK)

12:50 – 14:00 Ebéd (Büfé-ebéd) 

1. számú melléklet
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6. szekció
Pályázati tanácsadás
Szekcióvezető:
Gönczi Éva
(Prohitech ügyvezető) 
Terem: Széchenyi I. (VII. em.)

7. szekció:
Tréning és 
coaching 
Szekcióvezető:
Németh Gergely
(Corporatevalues, 
ügyvezető partner)
Terem: Széchenyi II. (VII. em.)

8. szekció
Kutatás-fejlesztés és PhD 
a tanácsadásban 
Szekcióvezető:
Dr. habil. Szretykó György, 
tanszékvezető, egyetemi 
docens (NYME, AK)
Terem: Baross (VI. em.)

9. szekció: 
Változás és válság tanács-
adás (B.)
Szekcióvezető: 
Prof. Dr. habil. Noszkay 
Erzsébet, egyetemi tanár 
(BKF)
Terem: Oktató (VII. em.)

10. szekció:
Tanácsadás 
jövője
Szekcióvezető:
Csanádi Péter
Csanádi Csoport ügyvezető
Terem: 101 (I. em.)

14:00 – 14:20 Kis- és középvállalkozá-
sok támogatási rendszere 
Szlovákiában – különös 
tekintettel az intézményi 
támogatásra 
(PhDr. Antalik Imrich, 
Selye János Egyetem)

Mire alkalmas az alkal-
masságvizsgálat? 
(Dr. Klein Sándor, dr. Klein 
Balázs, professzor emirátus, 
ügyvezető igazgató Pécsi 
Tudományegyetem, Testar 
Kft.)

Tanácsadás társadalmi-
gazdasági környezete 
Horvátországban 
(Kontra-Csapó Györgyi, 
PhD hallgató, PTE KTK 
Gazdálkodástani doktori 
iskola)

A stratégiai tanácsadás és 
a változásmenedzsment 
kapcsolata – 2013 
Láncz Gábor (Láncz és 
Partners Kft., Változás és 
Válságmenedzserek Orszá-
gos Egyesülete)

Hazai nagyberuházások-
hoz kapcsolódó gazd.-i 
térségek versenyképessé-
gének fejlesztése- Tanács-
adás új szerepben 
(Pomázi Gyula, CMC 
Ügyvezető, partner, Provice 
Üzleti és Informatikai Szol-
gáltató és tanácsadó Kft.)

14:20 – 14:40 Pályázatok útvesztőjében-, 
avagy a sikeres projekt 
ismérvei 
(Varga Renáta, Projekt- és 
programkoordinátor, pályá-
zati szakreferens, Pannon 
Egyetem)

A coaching-gal rokon 
eszme-rendszerek 
– avagy a boldogság titka 
(Dr. Kunos István, intézeti 
tanszékvezető, egyetemi 
docens, Miskolci Egyetem)

Dolgozói Elkötelezett-
ség – új megvilágításban 
(Kassim Iris, menedzsment 
tanácsadó, Management 
Consultant, Stamford Glo-
bal)

A korai figyelmeztető 
rendszer, ami (nemcsak) a 
vállalati válságmenedzse-
lés eszköze 
(Dr. habil. Katits Etelka, 
egyetemi docens, Széchenyi 
István Egyetem)

A vezetés hét főbűne 
(Dr. habil. Komor Levente 
CSc intézetigazgató, egye-
temi docens, Szent István 
Egyetem)

14:40 – 15:00 Innovációk a Dél-Dunán-
túlon és a Duna Stratégia 
magyarországi vonatko-
zásai tanácsadói szem-
szögből 
(Jarjabka Ákos, Balogh Gá-
bor, PhD, egyetemi docens, 
PhD hallgató PTE KTK)

Tréning megtérülése 
(ROI), sikerdíjas 
programok,garanciák 
(Székely Gábor, partner 
Profiles International Hun-
gary Kft.)

A non-profit teljesítmé-
nyértékelés problémái 
(Márkus Gábor CVS, TVM, 
minősített értékelemző 
szakértő USA, EU) Tatay 
Sándor Magániskola igaz-
gatója, PhD hallgató)

TÖBBET ÉSSZEL!
– A tudásmenedzsment, 
mint válságkezelő eszköz 
(Gyulay Tibor, ügyvezető 
igazgató, POZITEAM)

Szakmai hálózatok műkö-
désének eredményessége 
és dilemmái 
(Cserey Miklós, alapító, 
ügyvezető, Menedzsment 
Kutató és Fejlesztő Intézet, 
Belső Erő Kft.)

15:00 – 15:20 Pályázatok és a tanács-
adás
(Gönczi Éva, ügyvezető 
igazgató, Prohitech Kft.)

Motiváció a XXI. század-
ban, avagy Coaching és a 
Szervezetpszichológia új 
tipusú, rendhagyó alkal-
mazása a fenntartható 
vállalati üzleti siker szol-
gálatában 
(Györi Ildikó, pszichológus, 
közgazdász, Partner, Life
garden)

Reorganizáció, outplace-
ment a versenyképesség 
érdekében 
(Chovan Brigitta, 
Szent István Egyetem)

Válságmenedzsment a 
gyakorlatban
– A válságmenedzsment a 
menedzsment esszenciája 
(Polányi Sándor, Rene
szánsz Menedzsment Kft.)

Komplex módszerek elő-
retörése 
(Dr. Hoffer Ilona, Katona 
Viktória, CVS, TVM (minő-
sített értékelemző szakértő 
és egyetemi docens, PhD 
hallgató, AVS, BCE, Buda-
pesti Corvinus Egyetem)

15:20 – 15:40 Ötletek, javaslatok az 
ÚSZT források kihaszná-
lásának gyorsítására
(Nagy Zsolt ügyvezető 
igazgató, Easy Learning 
Hungary Kft.)

Lean coaching 
(Bárány Péter, CMC part-
ner, üzletág-vezető, Projekt-
verzum Kft.)

A marketing tanácsadás új 
iránya – Tartalomelemzés 
egy autókereskedő vállalat 
megbízásából 
(Fodor Péter-Nagy Ákos, 
Pécsi Tudományegyetem)

Az értékalapú szerve-
zetfejlesztés és a pozitív 
pszichológia hatása az 
adaptív tanulásban 
(Czobor Zsuzsa, oktatási és 
Fejlesztési Tanácsadó
Budapest Gazdasági Főis-
kola)

Egyedül vagy hálózatban 
(Artner Gábor–Babos 
Éva–Babarczi Joli–Gaál 
Róbert–  Dr. Máthé Ákosné, 
ügyvezető igazgató, ügyve-
zető igazgató, üzletfejlesz-
tési tanácsadó, ügyvezető 
igazgató, ügyvezető partner, 
ATG Kft., Contact Points 
Kft. Gaal&Partners Kft. és 
H.E.R.B. Kft.)

15:40 – 16:00 Szünet

1. számú melléklet
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16:00 – 16:20 Konferencia záró plenáris előadása (1)
Széchenyi terem (VII. em.)

Értékteremtő HR – Értékteremtő tanácsadás 
(Szűts Ildikó, OTP Bank elnöki főtanácsadó, az OHE elnöke)

16:20 – 16:40 Konferencia záró plenáris előadása (2) Az üzleti tanácsadás helyzete Szerbiában
(Dr. Szlávicz Ágnes, egyetemi docens, Újvidéki Egyetem, Közgazdaságtudományi Kar 
Szabadka)

16:40 – 17:00 Konferencia záró plenáris előadása (3) Változás – és válságkezelés tanácsadási tapasztalatai – a 2009-től napjainkig tartó 
világválság idején 
(Prof. Dr. Noszkay Erzsébet BKIK TANOSZT alelnök, VOE elnök és BKF egyetemi 
m.tanár)

17:00 – 17:20 Konferencia záró plenáris előadása (4) Hazai külföldi trendek a menedzsment tanácsadásban FEACO felmérések tükrében 
(Milovecz Ágnes–PTE KTK, Király Ágnes–PTE KTK, Poór József, SJE GTK)

17:20 – 17:30 Konferencia zárása: Poór József 
(Konferencia Szervező Bizottság Elnöke)

A résztvevőknek a szünetben kávét, teát, frissítőt és büfé ebédet biztosítunk. A konferencián való részvétel ingyenes!

Kérjük, hogy részvéteIi szándékát jelezze részünkre a mellékelt jelentkezési lap (2. számú melléklet) visszaküldésével e-mail-ben 2013. 
március 10-ig. Badics Bernadette (badics.bernadette@bkik.hu) és Gröb Krisztina (grob.krisztina@bkik.hu) (Telefon: 06-30-383-7618).

Budapest, 2013. február 1.

Badics Bernadette
XX. osztály titkára

Drimál István
XX. osztályelnök

TANOSZT

Dr. Poór József
Konferencia Szervező

Bizottság Elnöke

1. számú melléklet



BUDAPESTI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA
Gazdasági Szolgáltatások Tagozat, XX. Tanácsadó Osztály

Innováció – megújulás – növekedés
VI. Országos Tanácsadói Konferencia

Jelentkezési lap

Cég/szervezet neve: ......................................................................................................................................................	

Címe: .........................................................................................................................................................................

 Résztvevők neve Beosztása E-mail-címe

			 

................................................................
Aláírás

A konferencián való részvétel díjtalan,
viszont a részvételi helyek száma korlátozott, a helyeket a regisztrációk sorrendjében tudjuk biztosítani. Ezen regisztrációs lap 
kitöltésével és visszaküldésével Ön ezt tudomásul veszi és vállalja. Amennyiben a jelentkezés elküldése után mégsem vesz részt 
a rendezvényen és azt nem jelzi írásban (e-mail), egy jelképes készenléti díjat, 4.000 Ft + ÁFÁ/fő-t számlázunk ki.
A résztvevőknek a szünetekben kávét, teát, frissítőt és büfé ebédet biztosítunk.
Kérjük, hogy részvételüket jelezzék a mellékelt jelentkezési lap részünkre 2013. március 10-ig történő eljuttatásával. 

Információ és kapcsolat:
Badics Bernadette (badics.bernadette@bkik.hu) 
Gröb Krisztina (grob.krisztina@bkik.hu) 
(Telefon: 06-30-383-7618)

2. számú melléklet


