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BUDAPESTI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

) Gazdasagi Szolgaltatasok Tagozat, XX. Tanacsadé Osztily

A BKIK GSZT XX. Tanacsadé osztalya (TANOSZT) -re meghirdeti a
A konferencia — a 2011 novemberében lezajlott orszagos tanacskozas sikerére alapitva — idén is

a tanacsadas minden teriiletére és sok szakteriiletére kiterjedd témat kivan szerepeltetni.

2013. marcius 21. (csiitortok) 09.00 — 17.30 o6ra
BKIK székhaz (1016 Budapest, Krisztina krt. 99. VII. emelet Széchényi terem)

Konferencia céljai:
« Osszhangban a hazai és a nemzetkozi trendekkel, jaruljon hozza magyar tanacsadéi szakma tarsadalmi érték-
termeld képességének a noveléséhez;
* Segitse el a konferencia
* a tanacsadok és az tigyfelek kapcsolatat
¢ a kiilonboz06 tanacsadasi szakteriiletek kozotti informaciocserét,
* a tanacsadasi etika javitasat,
* az e teriileten mutatkoz6 regionalis kiilonbségek csokkentését,
* a tanacsadassal kapcsolatos kutatdsok (pl. PhD, agazati felmérések/surveyek stb.) bemutatast,
* az egyetemek ¢€s a tanacsadas kozotti kapcsolat attekintését,
* hataron tuli kamarak szerepét,

* ¢s az Unids programok (pl. Duna stratégia, palyazatok) realizalasanak az el6készitését ¢s megvaldsitasat.

Kérjiik, hogy részvételi szandékat jelezze résziinkre a mellékelt jelentkezési lap (2. szamu melléklet) vissza-
kiildésével e-mail-ben 2013. marcius 10-ig. Badics Bernadette (badics.bernadette@bkik.hu) és Grob Krisztina
(grob.krisztina@bkik.hu) (telefon: 06-30-383-7618).

Az eléadasok anyagai a résztvevok szamara elérhet6 lesz a BKIK honlapjan (www.bkik.hu).

Budapest, 2013. februar 1.

Badics Bernadette Drimal Istvan Dr. Poér Jozsef
XX. osztaly titkara XX. osztalyelnok Konferencia Szervezd
TANOSZT Bizottsag Elnoke
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VI. Orszagos Tanacsadoi Konferencia

8:30—9:00 Erkezés - regisztraci6

9:00-9:10 Megnyité - koszonték Szatmary Kristof
Széchenyi terem (VII. em.) (BKIK elnoke, allamtitkar)

Drimal Istvan
(TANOSZT-XX osztaly elnoke)
9:10 - 9:30 Nyito plenaris eléadas (1) A novekedés kérdései - egy menedzser gyakorlati tapasztalatai
(Szabo Gyorgy a Sanoma Media Budapest Zrt. vezérigazgatoja, a Menedzserek Orszagos Szovetsége elnoke)
9:30 - 9:50 Nyit6 plenaris eléadas (2) Trendek-tendencidk a menedzsment tanacsadasban
(Herczeg Imre (VTMSZ elndke, Vialto Consulting tigyvezetd igazgato)
9:50 —10:10 | Nyito plenaris el6adas (3): Tanacsadas a Nyugat-balkanon és Szlovéniaban
(Janko Arah, ZMCS-Consulting Knowledge for Solutions elndke)
10:10 — 10:30 | Nyit6 plenaris eléadas (4): A kereskedelmi- és iparkamarak szerepe a tanacsadas terén Romaniaban
(Kerekes Sandor, tanacsos, Karpatia Magyar- Roman Kereskedelmi és Iparkamara, Kolozsvar, Romania és Dr. Ke-
rekes Kinga, adjunktus, Babes-Bolyai Tudoméanyegyetem, Kozgazdasag- és Gazdalkodastudomanyi Magyar Intézet,
Kolozsvar, Romania)

10:30 — 10:50 | Sziinet — Legjobb Tandcsadoéi Dij atadasa
1. szekci6: 2. szekcei6: 3/a szekcio: 4. szekcié: 5. szekcio
Tanacsadé és iigyfél Képzés-mindsités Informatikai tanacsadas | Valtozas és valsag Mezogazdasagi
kapcsolata a tanacsadasban szekciovezet6: tanacsadas (A.) szaktanacsadas
Szekciovezeto: Szekciovezeto: Bojta Janos Szekcidvezetd: Szekcidvezetd:

Drimal Istvan Farkasné Kurucz (TCORGAN Kozigazgatas- | Dr. Noszkay Erzsébet Kozari Jozsef
(TANOSZT elnoke) Zsuzsa dr. egyetemi docens | fejlesztési Kft., tulajdonos- | egyetemi tanar egyetemi tanar
Terem: Széchenyi I. (VII. em.) | (PTE KTK) ligyvezetd) (BKF) (SZIE)

Terem: Széchenyi II. (VII. em.) | Terem: Baross (V1. em.) Terem: Oktato (VII. em.) Terem: 101 (1. em.)

10:50 — 11:10 | Tapasztalatok az asztal Az értékmenedzsment j | Az informatikai tandcs- Viltozasok sziikségszerili- | Mezogazdasagi szakta-
két oldalan — vezet6bol EU-s képzési és mindsités | adas szakmai integracioja | sége a HR tanacsadasban- | nacsadas unids és hazai
tanacsado rendszere a vezetési, szervezési ta- intergeneracios problé- rendszere
(Dr. Mathé Akosné, Interim | (Value for Europe) nacsadas mas teriileteivel | mak kezelése (Dr. Mez6szentgyorgyi
Vezetészolgaltato Kft., (Tarjani Istvan, CMC, CVS, | (Hetyei Jozsef CMC, (Prof. Dr. habil. Bencsik David, féigazgatd, Nem-
vezetd tanacsado) TVM, FOKUSZ-2 Kft.- NIJSZT szakért6, egyetemi | Andrea, egyetemi tandr, zeti Agrarszaktanacsadasi,

tigyvezets igazgato) vendégoktato Gyo6ri Széchényi Istvan Képzési és Vidékfejlesztési
Palota Consulting Bt-tigy- | Egyetem) Intézet)
vezetd partner)
11:10 - 11:30 | A tandcsadas szerepe és A tanacsadoi kompetenci- | Személyiigyi informatika, | A szervezeti kultira-valtas | Agrarszaktanacsadok

jellemzo6i a munkaiigyi
medidcioban

(Dr. Kovacs Géza, Munka-
ugyi Kozvetitdi és Dontobi-
161 Szolgalat, vezetdje)

ak valtozasa az uj évezred
elsé évtizedében

(Dr. Tokér-Szadai Agnes,
egyetemi adjunktus, Mis-
kolci Egyetem, Gazdalko-
dastani Intézet)

halé6 a halaszoknak
(Fejér Tamas, c. egyetemi
docens, Perbit HR Ma-
gyarorszag Kft. igyvezetd
igazgatd

tanacsadoi tapasztalatai
két magyarorszagi eset-
tenulméany alapjin
(Sziigyi Gyorgy, HSZOSZ
alelndke, vezérigazgato,
Euromenedzser Tanacsado
és Képzési Kozpont)

képzésének tapasztalatai
(Dr. Kozari Jozsef,
egyetemi docens, dékan-
helyettes, Szent Istvan
Egyetem)

. szamt melléklet
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11:30 — 11:50 |,,A tandcsadas emberi A tanicsadé vallalkozas 3/b Tréning és coaching Az értékkombinaciok Az EU és EMVA tamoga-
oldala” — avagy az érzelmi | és a tanicsadé projektek | tandcsadas keresésének fontossaga tasok lehivasanak tAmoga-
kompetencia jelentésége a | szerepléinek kompetenciai | (Szekciovezetd: valsag idején tasa a Heves Megyei
tanacsadasban (Németh Gergely, Corporate | Dr. Kunos Istvan, (Tarjaniné Il1és Tiinde, Agrarkamaranal
(Dr.Szabo Szilvia PhD, Values Kft., Magyar Pszi- Tanszékvezetd, Miskolci vezetési tanacsado, mind- a 20072013 idészakban
Zsigmond Kiraly Féiskola, | chologiai Tarsasag, Munka | Egyetem) sitett értékelemz0 szakérts, | (Wagner Akos, kabinetve-
féiskolai docens, HSZOSZ | és Szervezetpszichologia Trendek a HR tanics- FOKUSZ-2 Kft-iigyvezeté | zeté, Heves Megyei Agrar-
elnokségi tag) Szekei6 elndke) AN igazgato) kamara)

(Megyeri Péter, ligyvezetd
igazgatd, Starjobs Magyar-
orszag Kft)

11:50 — 12:10 | N6i Erdforras Menedzs- | Gyakorlatorientalt emberi | A tréning moédszer leheté- | Hogyan teszi értékesebbé | A magyar és az osztrak
ment. Tanacsadas vallala- | eréforras tanacsado MA | ségei és korlatai a fels6ok- | a kozpénzbdl megvalosulé | szaktanacsadasi rendszer
tok, személyek szamara. képzés- a szakmai gyakor- | tatisban (Malovics Eva- projekteket az értékelem- | 6sszehasonlito vizsgalata
Sziikségesség, indoklis, lat szerepe az NYME-AK | Farkas Gergely, egyetemi | zés? a gazdalkodok korében
teriiletek, médszerek képzésben docens, SZTE, GTK) (Fodor Valéria, CVS, PVM | végzett kérdéives felmérés
(Dr. habil. Ternovszky (Dr. Pongracz Attila, egyet- értékfejlesztési tanacsado, | altal
Ferenc, f6iskolai tanar, BGF | mi adjunktus, NYME, tigyvezetd, MicroVA Bt.) (Vér Andras, Dr. Cser
Kiilkereskedelmi Kar) Apaczai Csere Janos Kar) Janos), PhD hallgato, egye-

temi docens, Szent Istvan
Egyetem)

12:10 — 12:30 | Halat, halét, vagy halo- Robotszakértok fejlesztése | Tudasmenedzsment esz- A valsag, mint lehet6- Mezogazdasagi vallalko-
SZOVést? (Dr. Pitlik Laszlo, egyetemi | koztar a KKV szektorban |ség: a motivaciés kulcs z6k oktatasi igényeinek
(Ziegler Eva, egyéni tandcs- | docens, SZIE Godolls) (Elter Luca, tanacsado, (Marczellné Szilagyi Eszter, | vizsgalata
ado) ARTudasmenedzsment Kft.) | Intézetvezeto-helyettes, (Dr. Téth Krisztina, egye-

Zsigmond Kiraly Féiskola, |temi docens, Szent Istvan
GVI) egyetem)

12:30 — 12:50 | Targyalas és kommuni- A CMC mindsités helye ,»Hetesek” az ot tetraéder | A Shackleton-modell és a | Gyakorlati tapasztalatok a
kacié a tanacsado és az és szerepe a menedzsment | halézatabdl 4116, munka- | krizistandcsadas Bemutaté iizemi halézatok
iigyfél kapcsolataban. tanacsadasban kori leirasban (Dr. habil. Szretyké Gyorgy, | miikodtetésében a Nyu-
Szocialpszicholégiai szem- | (Csakvari Péter, CMC, (Paté Gaborné Dr. Sziics tanszékvezetd egyetemi gat-dunantili Regionalis
pontok igazgatd, Proactive Mana- | Bedta, egyetemi docens, docens, NYME, Apaczai Szaktanacsadé Kozpont
(Dr. Dévényi Marta PhD, gement Consulting) Pannon Egyetem) Csere Janos Kar) teriiletén
egyetemi adjunktus, Pécsi A stratégiai tanacsadas és | (Dr. Cser Janos, Vér Andras,
Tudoményegyetem Kozgaz- a valtozasmenedzsment egyetemi docens, PhD hall-
dasagtudomanyi Kar) kapcsolata — 2013 gato, Szent Istvan Egyetem)

12:50 — 13:10 | Partium — az titkeres6 Elvirasok és a realitas egy | Az uj informatikai eszko- | Alternativak a valsag-ta-
régio agilis pilot projektben a zok hasznalatara épitett nacsadasban
(Dr. Szilagyi Ferenc, egye- | tanacsado szemszogébol innovacios tanacsadas, (Dr. Krisztian Béla c. egye-
temi adjunktus, (Janovszki Zsolt, stratégiai | mint a vezetési tanacsadas | temi tanar, PTE, FEEK)

Partiumi Keresztény Egye- | igazgato, agilitas.hu) uj teriilete
tem Nagyvarad) (Vicze Gabor — econet con-
sultants Partner, CEO)

12:50 — 14:00 | Ebéd (Biifé-ebéd)

1. szamu melléklet
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6. szekcio

Palyazati tanacsadas
Szekcidvezeto:

Gonezi Eva

(Prohitech iigyvezetd)
Terem: Széchenyi 1. (VII. em.)

7. szekeio:

Tréning és

coaching

Szekcidvezeto:

Németh Gergely
(Corporatevalues,
ligyvezetd partner)

Terem: Széchenyi II. (VIIL. em.)

8. szekcid
Kutatas-fejlesztés és PhD
a tandcsadasban
Szekciovezetd:

Dr. habil. Szretyko Gyorgy,
tanszékvezetd, egyetemi
docens (NYME, AK)
Terem: Baross (VI. em.)

9. szekcid:

Viltozas és valsag tanacs-
adas (B.)

Szekciovezetd:

Prof. Dr. habil. Noszkay
Erzsébet, egyetemi tanar
(BKF)

Terem: Oktato (VII. em.)

10. szekcio:

Tanacsadas

jovéje

Szekcidvezetd:

Csanadi Péter

Csanadi Csoport ligyvezetd
Terem: 101 (1. em.)

14:00 — 14:20 | Kis- és kozépvallalkoza- Mire alkalmas az alkal- Tanacsadas tarsadalmi- A stratégiai tanacsadas és | Hazai nagyberuhazasok-
sok timogatasi rendszere | massagvizsgalat? gazdasagi kornyezete a valtozasmenedzsment hoz kapcsolodé gazd.-i
Szlovakiaban — kiillonos (Dr. Klein Sandor, dr. Klein | Horvatorszagban kapcsolata — 2013 térségek versenyképessé-
tekintettel az intézményi | Balazs, professzor emiratus, | (Kontra-Csapé Gyorgyi, Lancz Gabor (Lancz és gének fejlesztése- Tanacs-
tamogatasra lgyvezetd igazgatd Pécsi PhD hallgat6, PTE KTK Partners Kft., Valtozas és adas uj szerepben
(PhDr. Antalik Imrich, Tudoményegyetem, Testar | Gazdalkodastani doktori Valsagmenedzserek Orsza- | (Pomazi Gyula, CMC
Selye Janos Egyetem) Kft.) iskola) gos Egyesiilete) Ugyvezetd, partner, Provice

Uzleti és Informatikai Szol-
géltatd és tanacsado Kift.)

14:20 — 14:40 | Palyazatok utvesztéjében-, | A coaching-gal rokon Dolgozéi Elkotelezett- A Kkorai figyelmeztet6 A vezetés hét fébiine
avagy a sikeres projekt eszme-rendszerek ség — uj megvilagitasban | rendszer, ami (nemcsak) a | (Dr. habil. Komor Levente
ismérvei — avagy a boldogsag titka | (Kassim Iris, menedzsment | vallalati valsigmenedzse- | CSc intézetigazgato, egye-
(Varga Renata, Projekt- és | (Dr. Kunos Istvan, intézeti | tandcsado, Management Iés eszkoze temi docens, Szent Istvan
programkoordinator, palya- | tanszékvezetd, egyetemi Consultant, Stamford Glo- | (Dr. habil. Katits Etelka, Egyetem)
zati szakreferens, Pannon docens, Miskolci Egyetem) | bal) egyetemi docens, Széchenyi
Egyetem) Istvan Egyetem)

14:40 — 15:00 |Innovaciok a Dél-Dunan- | Tréning megtériilése A non-profit teljesitmé- TOBBET ESSZEL! Szakmai halézatok miiko-
tilon és a Duna Stratégia | (ROI), sikerdijas nyértékelés problémai — A tuddsmenedzsment, désének eredményessége
magyarorszagi vonatko- programok,garanciak (Markus Gabor CVS, TVM, | mint valsagkezel6 eszkoz | és dilemmai
zasai tanacsadoi szem- (Székely Gabor, partner mindsitett értékelemzd (Gyulay Tibor, ligyvezeto (Cserey Miklos, alapito,
szoghol Profiles International Hun- | szakérté USA, EU) Tatay igazgatd, POZITEAM) igyvezetd, Menedzsment
(Jarjabka Akos, Balogh Ga- | gary Kft.) Sandor Maganiskola igaz- Kutat6 és Fejleszt6 Intézet,
bor, PhD, egyetemi docens, gatdja, PhD hallgato) Belso Eré Kft.)

PhD hallgaté PTE KTK)

15:00 — 15:20 | Palyazatok és a tanacs- Motivacio a XXI. szazad- | Reorganizacio, outplace- | Valsigmenedzsment a Komplex médszerek el6-
adas ban, avagy Coaching és a | ment a versenyképesség gyakorlatban retorése
(Génezi Eva, iigyvezet Szervezetpszichologia 1ij érdekében — A vilsagmenedzsment a | (Dr. Hoffer Ilona, Katona
igazgato, Prohitech Kft.) tipusu, rendhagyo alkal- | (Chovan Brigitta, menedzsment esszenciaja | Viktoria, CVS, TVM (min6-

mazasa a fenntarthaté Szent Istvan Egyetem) (Polanyi Sandor, Rene- sitett értékelemz6 szakértd
vallalati iizleti siker szol- szansz Menedzsment Kft.) | és egyetemi docens, PhD
galataban hallgato, AVS, BCE, Buda-
(Gyori I1diko, pszichologus, pesti Corvinus Egyetem)
kozgazdasz, Partner, Life-

garden)

15:20 — 15:40 | Otletek, javaslatok az Lean coaching A marketing tandcsadas 1j | Az értékalapu szerve- Egyediil vagy halozatban
USZT forrasok kihaszna- | (Barany Péter, CMC part- iranya — Tartalomelemzés | zetfejlesztés és a pozitiv (Artner Gabor-Babos
lasanak gyorsitasara ner, lizletdg-vezetd, Projekt- | egy autokereskedé vallalat | pszicholdgia hatisa az Eva-Babarczi Joli-Gaal
(Nagy Zsolt tigyvezetd verzum Kft.) megbizasabol adaptiv tanuldsban Robert— Dr. Mathé Akosné,
igazgato, Easy Learning (Fodor Péter-Nagy Akos, (Czobor Zsuzsa, oktatdsi és | ligyvezetd igazgato, ligyve-
Hungary Kft.) Pécsi Tudomanyegyetem) | Fejlesztési Tanacsado zetd igazgatd, uzletfejlesz-

Budapest Gazdasagi Féis- | tési tanacsado, tigyvezetd
kola) igazgato, ligyvezetd partner,
ATG Kft., Contact Points
Kft. Gaal&Partners Kft. és
H.E.R.B. Kft.)
15:40 — 16:00 | Sziinet

1. szamu melléklet
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16:00 — 16:20 | Konferencia zaro plenaris eléadasa (1) Ertékteremté HR — Ertékteremté tanacsadas
Széchenyi terem (VII. em.) (Sziits I1diko, OTP Bank elndki fétanacsado, az OHE elnoke)
16:20 — 16:40 | Konferencia zaré plenaris el6adasa (2) Az iizleti tanicsadas helyzete Szerbidban
(Dr. Szlavicz Agnes, egyetemi docens, Ujvidéki Egyetem, Kozgazdasdgtudoméanyi Kar
Szabadka)
16:40 — 17:00 | Konferencia zaroé plenaris el6adasa (3) Valtozas — és valsagkezelés tanacsadasi tapasztalatai — a 2009-t6] napjainkig tarto

vilagvalsag idején
(Prof. Dr. Noszkay Erzsébet BKIK TANOSZT alelnok, VOE elnok és BKF egyetemi
m.tanar)

17:00 — 17:20 | Konferencia zaré plenaris eloadasa (4) Hazai kiilfoldi trendek a menedzsment tanacsadasban FEACO felmérések tiikrében
(Milovecz Agnes—PTE KTK, Kiraly Agnes—PTE KTK, Poor Jozsef, STE GTK)

17:20 — 17:30 | Konferencia zarasa: Poor Jozsef
(Konferencia Szervez6 Bizottsag Elndke)

A résztvevoknek a sziinetben kavét, teat, frissitot és biifé ebédet biztositunk. A konferencian valo részvétel ingyenes!

Kérjiik, hogy részvételi szandékat jelezze résziinkre a mellékelt jelentkezési lap (2. szamu melléklet) visszakiildésével e-mail-ben 2013.
marcius 10-ig. Badics Bernadette (badics.bernadette@bkik.hu) és Grob Krisztina (grob.krisztina@bkik.hu) (Telefon: 06-30-383-7618).

Budapest, 2013. februar 1.

Badics Bernadette Drimal Istvan Dr. Poér Jézsef
XX. osztaly titkara XX. osztalyelnok Konferencia Szervez6
TANOSZT Bizottsag Elnoke

1. szamu melléklet
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VI. Orszagos Tanacsadoi Konferencia
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(03111 [ RS

Résztvevok neve Beosztasa E-mail-cime

Alairas

A konferencian valo részvétel dijtalan,

viszont a részvételi helyek szama korlatozott, a helyeket a regisztraciok sorrendjében tudjuk biztositani. Ezen regisztracios lap
kitdltésével és visszakiildésével On ezt tudomasul veszi és véllalja. Amennyiben a jelentkezés elkiildése utan mégsem vesz részt
a rendezvényen és azt nem jelzi irasban (e-mail), egy jelképes készenléti dijat, 4.000 Ft + AFA/f6-t szamlazunk ki.

A résztvevoknek a sziinetekben kavét, teat, frissitot és biifé ebédet biztositunk.

Kérjiik, hogy részvételiiket jelezzék a mellékelt jelentkezési lap résziinkre 2013. marcius 10-ig torténd eljuttatasaval.

Informacio és kapcsolat:

Badics Bernadette (badics.bernadette@bkik.hu)
Grob Krisztina (grob.krisztina@bkik.hu)
(Telefon: 06-30-383-7618)

2. szamt melléklet



