BUDAPESTI MŰSZAKI ÉS GAZDASÁGTUDOMÁNYI EGYETEM


Intézményi azonosító: FI 23344                                                          


Iktatószám: 500.644–I/2010
Gazdálkodó egység neve: Természettudományi Kar

Téma megnevezése: NAP
Szervezeti egység neve: Nukleáris Technikai Intézet

Téma száma: 36414
Szervezeti egység kódja: 308

Forrás kódja: 41
Hallgatói-munkaszerződés 

amely létrejött egyrészről a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem (1111 Budapest, Műegyetem rkp. 3., OKM azonosító: FI 23344, képviseletében eljár: Dr. Moson Péter, dékán.(név, beosztás), a továbbiakban: az Egyetem), 

másrészről Guszejnov Dávid (név) (születési családi és utónév: Guszejnov Dávid, lakcím: 1194, Budapest Segesvár utca 58., adóazonosító jel: 8449450012, hallgató törzsszám kód: 384053, a továbbiakban: a Hallgató) 

között, az alulírott helyen és napon, az alábbi feltételekkel.

1. 
A Szerződés tárgya

1.1.
A Felek megállapítják, hogy Hallgató az Egyetem nappali tagozatos akkreditált iskolai rendszerű, teljes idejű első alapképzésben
 (kifutó rendszerben a 2005, évi CXXXIX  törvény szerinti egyetemi, főiskolai képzésben) vesz részt, az Egyetemmel hallgatói jogviszonyban áll, és a jelen szerződés aláírásával igazolja, hogy a jelen szerződés alapján munkáját a képesítési követelményekben meghatározott képzési ideje alatt végzi. 
 
1.2. A Hallgató a jelen szerződés alapján az alábbi feladatokat köteles elvégezni:

Kutatási feladat ellátás az alábbi témában: RENATE atomnyaláb szimuláció általánosítása 3D geometriára, az általánosított RENATE 2.0 programcsomag előkészítése kibocsátásra, dokumentálása.
2. 
A szerződés időtartama 

2.1.
A jelen szerződés 2010. december 1-tól 2011. január 31-ig terjedő határozott időre jött létre. 

3. 
A munkavégzés helye, ideje 


3.1.
A Hallgató munkavégzésének helye (Kar, tanszék neve, címe): BME TTK Nukleáris Technikai Intézet, 1111 Budapest, Műegyetem rakpart 9.  


A Hallgató tudomásul veszi, hogy az Egyetem bármely budapesti, a szerződés 5.1. pontjában megjelölt közvetlen felettese által megjelölt más helyiségében, címen is köteles ellátni a tevékenységét, amennyiben a tevékenység ezt indokolja. 

3.2.
A Hallgató a jelen szerződés alapján havonta mindösszesen 87 munkaóra időtartamú munkavégzésre köteles. 
4.
Hallgatói munkadíj

4.1.
A Hallgatót a jelen szerződés alapján feladatai ellátása esetén díjazás illeti meg, melynek mértéke bruttó
 73 500 Ft/hó
, mely az Mt. szerinti személyi alapbér. 
4.2.
Az Egyetem a hallgatói munkadíj nettó összegét havonta, a tárgyhónapot követő hónap 10. napjáig a Hallgató Erste Banknál vezetett 116000060000000033567943 számú bankszámlájára utalással fizeti ki. 

4.3.
A Hallgató kijelenti, hogy hallgatói munkadíj jogcímen más a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi XCVII. törvényben meghatározott szervezettől díjazásban nem részesül, illetve a díjazás mértéke nem lépi át a jelen szerződésre is tekintettel az adóterhet nem viselő járandóság értékhatárát (azaz a hónap első napján érvényes minimálbér összegének kétszeresét). 

A Hallgató kötelezettséget vállal arra, hogy haladéktalanul bejelenti, ha az adóterhet nem viselő járandóság értékhatárát a bárhonnan szerzett hallgatói munkadíjainak együttes összege túllépi, és választása szerint vagy megszünteti az egyéb – hallgatói munkadíjjal kapcsolatos – jogviszonyát, vagy haladéktalanul megtéríti az Egyetemnek a minimálbér értékhatárának túllépéséből eredő bármely fizetési kötelezettségét. 

A hallgató fenti kötelezettségének elmulasztása súlyos szerződésszegésnek minősül, és a megtérítési kötelezettség fennállása mellett a szerződés azonnali hatályú megszüntetését vonhatja maga után. 
4.4.
A Hallgató tudomással bír arról, hogy – a 4.3. pontban foglalt feltételeken túl - kizárólag az 1.1-1.2. pontban foglalt feltételek együttes teljesülése esetén jogosult a hallgatói munkadíjra vonatkozó adókedvezményre. A Hallgató tudomásul veszi, hogy amennyiben a fenti feltételeknek bármely okból maradéktalanul nem felel meg, és ebből az Egyetemnek adófizetési-kötelezettsége, vagy bármilyen más többletköltsége keletkezik, azt az Egyetemnek teljes összegében, maradéktalanul, az erre irányuló felszólítás kézhez vételétől számított 15 napon belül megfizeti. A jelen pontban foglalt bármely kötelezettség elmulasztása súlyos szerződésszegésnek minősül, és a megtérítési kötelezettség fennállása mellett a szerződés azonnali hatályú megszüntetését vonhatja maga után. 
4.5.
A Hallgató kötelezettséget vállal arra, hogy amennyiben hallgatói munkadíjra, mint adóterhet nem viselő járandóságra
 a fenti feltételekben (1.1-1.2. pontok) bekövetkezett változás miatt nem jogosult, úgy azt haladéktalanul írásban bejelenti a BME Gazdasági és Műszaki Főigazgatósága Gazdasági Osztályán (Bp. XI. Egry József u. 20-22.). Arra az esetre, ha ezen kötelezettségét nem, vagy késedelmesen teljesíti, a Hallgató tudomásul veszi és vállalja a 4.4. pontban foglalt következményeket. 

4.6.
A jelen szerződés aláírásával a Hallgató elismeri, hogy az Mt. 76.§ (7)
 bekezdésében foglalt, rá  vonatkozó tájékoztatást megkapta. A Hallgató tudomásul veszi, hogy a jelen szerződés alapján a hallgatói munkadíjon felül bármilyen további juttatásra, kedvezményre az Egyetemmel szemben igényt nem támaszthat. 
5.
Munkaidő beosztása, irányítás

5.1.
A Hallgató munkaidejének beosztását, a jelen szerződés alapján végzendő részletes feladatot Dr. Pokol Gergő, egyetemi adjunktus, NTI (név, beosztás, szervezeti egység) – mint a jelen szerződés vonatkozásában közvetlen felettese
 - határozza meg. 

5.2.
A Hallgatói munkaszerződés megkötésére és megszüntetésére az Egyetem Szervezeti Felépítés és Működési Rendjében meghatározott átfogó szervezeti egység vezetője kinevezési jogkörénél fogva jogosult.  

A./

Egyenlőtlen, a szerződésben előre meg nem határozható munkaidő beosztás esetén: 

5.3.
Amennyiben a munkaidő beosztását a jelen szerződés részletesen nem határozza meg, a Hallgatóval a munkaidő beosztását legalább hét nappal korábban, legalább egy hétre közli a közvetlen felettese. Ennek hiányában az utolsó munkaidő-beosztás az irányadó.

5.4.
A munkaidő a munkanapokra egyenlőtlenül is beosztható. A Felek megállapodnak, hogy a napi munkaidő négy óránál rövidebb is lehet. A Felek megállapodásánál fogva a legrövidebb napi munkaidő egyenlőtlen munkaidő beosztás esetén napi 1 óra lehet. 

6.
Egyéb rendelkezések

6.1.
A Felek megállapodnak, hogy a Hallgató köteles a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem üzleti titkait időbeli korlátozás nélkül megtartani. Üzleti titoknak minősül különösen az Egyetem mindenkori Szellemitulajdon-kezelési Szabályzatának hatálya alá tartozó valamennyi szellemi alkotás, illetve ezen felül is minden egyéb olyan tény, információ, megoldás vagy adat, amelynek nyilvánosságra hozatala, illetéktelenek által történő megszerzése vagy felhasználása az Egyetem jogszerű pénzügyi, gazdasági vagy piaci érdekeit sértené vagy veszélyeztetné. A Hallgató az üzleti titok megtartásán felül is köteles olyan magatartást tanúsítani, amely az Egyetem jogos gazdasági érdekeit nem sérti, és jó hírnevét nem veszélyezteti. 

6.2.
A Hallgató köteles tevékenységét a mindenkor hatályos jogszabályok, az Egyetem mindenkori belső szabályzatai, és egyéb, a Szervezeti Felépítés és Működési Rend szerint kiadott szabályozásai, valamint közvetlen felettese utasítása alapján folytatni. 

6.3.
A Hallgató tudomásul veszi, és a jelen szerződés alapján kifejezetten hozzájárul, hogy amennyiben a hallgatói munkadíja pályázati forrásból kerül ténylegesen kifizetésre, és az elszámoláshoz szükséges a jelen szerződés, valamint annak tényleges teljesítéséhez szükséges igazolások, dokumentumok benyújtása, úgy azt a pályázat elszámolásáért felelős szervezetnek az Egyetem az elszámolás céljából továbbítsa. 

6.4.
A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény, a felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. Törvény, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény rendelkezései megfelelően alkalmazandók. 

6.5.
A jelen szerződésből származó vitás ügyek elbírálására – amennyiben a Felek egymással megállapodni nem tudnak – a munkaügyi jogviták rendezésére vonatkozó jogszabályi előírások alkalmazandók. 

Budapest, 2010. év november hó 23. nap


.
.................................................
............................................…



Hallgató
Egyetem




  Átfogó szervezeti egység vezetője 

..………………………………
…………………...………....



ellenjegyző
érvényesítő

Mellékletek:1. számú melléklet: Nyilatkozat (amennyiben a Hallgató „Nyilatkozat” c. adatlapot még nem töltött ki, vagy adataiban változás következett be) 

1. számú melléklet 

N Y I L A T K O Z A T

Felelősségem tudatában kijelentem, hogy az alábbiakban közölt adatok a valóságnak megfelelnek.

1. Név: Guszejnov Dávid…


2. Születési családi és utónév: Guszejnov Dávid.


3. Születési hely, év, hó,  nap: Budapest, .1990. január 21.


4. Anyja születési családi és utóneve: .Gerencsér Erika


5. Állandó lakcím: .1194 Budapest Segesvár utca 58


6. Ideiglenes lakcím: 


7. Állampolgárság: .magyar


8. Főállású munkahely:


9. Főállású munkakör:


10. A főállású munkahelyen teljesített órák száma
:
óra/hó

11. Legmagasabb iskolai végzettség: érettségi.


12. TAJ- szám: 043-164-495…………………………………  Adóazonosító jel
:.8449450012


13. Nyugdíjas: nem                                        Nyugdíjasság kezdete:


14. Külföldi magánszemély esetében illetőségigazolás száma, kelte:
 


Köteles vagyok az adataimban bekövetkezett változást 15 napon belül a Gazdasági Osztály Illetményszámfejtési Csoportjának írásban bejelenteni
. A bejelentés elmulasztásából bárkit ért kárért felelősséget vállalok. 

Budapest, 2010. év november hó 23. nap
…………………………….…….










         Aláírás
Mellékletek: 10, 14. pontokhoz (a mellékelendő igazolások fajtáját ld. a lábjegyzetben) 

� megfelelő rész aláhúzandó/törlendő


� 	A nyomtatvány kizárólag a jelen pontban megfogalmazott feltételeknek mindenben megfelelő hallgatóval köthető. (A passzív félév idejére kötött szerződés alapján végzett munka képzési időn túli munkavégzésnek minősül, és az általános szabályok szerint adózik. Az általános szabályok szerint adózik a képesítési követelményekben meghatározott képzési ideje alatt tanulmányait be nem bejezett hallgatónak a képesítési követelményekben meghatározott képzési időn túli munkavégzése is). 


� A személyi alapbérnek 2010.01.01-től nincs járulékvonzata, a hallgatói munkaszerződés alapján létrejött jogviszony nem biztosítási idő.


� Nem lehet kevesebb, mint a minimálbér munkaidő arányos része. Amennyiben azonban a havonta kifizetésre kerülő hallgatói munkadíj meghaladja a hónap első napján érvényes minimálbér összegének kétszeresét, az azt meghaladó rész után az általános szabályok szerint a személyi jövedelem- adót és a társadalombiztosítási járulékot is meg kell fizetni. 


� 	A nem megfelelő törlendő


� 	Szja tv. 3.§ 62. Hallgatói munkadíj: a felsőoktatásról szóló törvényben felsorolt felsőoktatási intézményben akkreditált iskolai rendszerű első alap-, illetve mesterképzésben teljes idejű képzésben résztvevő …………. hallgató által 


a) annál a felsőoktatási intézménynél, amellyel hallgatói jogviszonyban áll, vagy


b) az e felsőoktatási intézmény tulajdonában (kezelésében) lévő ingatlanban székhellyel rendelkező cégnél, vagy


c) olyan más cégnél, amelyben e felsőoktatási intézmény részesedéssel rendelkezik, illetve


d) a Magyar Tudományos Akadémia felsőoktatást és/vagy posztgraduális képzést is végző kutatóintézeténél a képesítési követelményekben meghatározott képzési ideje alatt végzett munkája ellenértékeként az említett intézménytől, illetve cégtől megszerzett bevétel.


Szja tv. 3. § 72.i) “Adóterhet nem viselő járandóság:


„a hallgatói munkadíjnak havonta a hónap első napján érvényes minimálbér kétszeresét meg nem haladó része;” 


� Mt. 76.§ (7) A munkaszerződés megkötésével egyidejűleg a munkáltató a munkavállalót tájékoztatja


a) az irányadó munkarendről,


b) a munkabér egyéb elemeiről,


c) a bérfizetés napjáról,


d) a munkába lépés napjáról,


e) a rendes szabadság mértékének számítási módjáról és kiadásának, illetve


f) a munkáltatóra és a munkavállalóra irányadó felmondási idő megállapításának szabályairól,


g) arról, hogy a munkáltató kollektív szerződés hatálya alá tartozik-e, valamint


h) a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezet megnevezéséről, illetőleg arról, hogy a munkáltatónál működik-e üzemi tanács (központi üzemi tanács, üzemi megbízott).


� a hallgató munkáját közvetlenül irányító személy


� A./ és B./ közül a megfelelő kiválasztandó, a nem megfelelő törlendő.


� 	Igazolást kell csatolni a főfoglalkozású munkahelytől a pénzbeli egészségbiztosítási járulék levonásához azon személy esetében akinek nem a BME a főfoglalkozású munkahelye. Az igazolás egy hónapnál régebbi nem lehet.


� 	Adóazonosító jel külföldi illetőségű magánszemély esetében is szükséges.


� 	Külföldi illetőségű magánszemély esetében csatolni kell a külföldi adóhatóság által kiállított okirat – illetőségigazolás - hiteles magyar nyelvű fordítását.


� 	A változást a jelen nyomtatvány ismételt, az 1-5. pontokra és a megváltozott adat(ok)ra korlátozott kitöltésével kell bejelenteni.
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