Debreceni Eqyetem Tehetségg
Debrecen, 2015




DETEP konferencia
2015, &prilis 24.




ORVOSTUDOMANYOK

AGRARTUDOMANYOK

TARSADALOM-
TUDOMANYOK

I MUSZAKI
N TUDOMANYOK

P
b s P

EP) a2 S
1 il 4 /

Jiv



TARTALOMJEGYZEK

AGRARTUDOMANYOK
Erdds Menta Bernadett
Gdl Zsuzsa
Molndr Zoltén Szabolcs
Pasztor Istvén

Remenylk Tunde Erzsébet

Vathy Veronika
BOLCSESZETTUDOMANYOK

Bdn Gergely

Bene Vikicdria

Biro Vivien

Bodndr Emese

Horvdth Zsaofia

Kovdcs Dorottya

Kovdcs Karolina Eszter

Krivi Dora

Loncsak Noemi

Magyarosi Adém

Naqgy Gitta, Varga Eszter

Szeles Katalin

Szucs Gdbor

Toth Kitti

Veres Tande
MUSZAK] TUDOMANYOK

Antal Dévid

Gyokos Brigitta

lakaboczki Gabaor

Patd Gabor

Szabo Gintia

Takdcs Timea

1
12
14

8
20
2
2
2
28
30
2
34
36
38
40
42
44
46
48
50
52
54
57
58
60
62
64
66
68

Toth Rabert

Téth Xénia Erzsebet
Truzsi Alexandra
Ungvdri Levente
Varga Tamds Antal

ORVOSTUDOMANYOK

Bencze Jénos

Borviz Zsuzsanna

Csoka Orsolya 1ldiko

Csuhai Eva Anett

Ddvid Adrienn

Debity Bogldrka

Juhdsz Dorottya

Kabai fruzsina

Kiraly Edit

Kovdcs Attila

Matolay Orsolya

Miltner Noémi

Nemeth Dora

Pdlfi Andrea, Szegeczki Vince
Rdduly Arnold Peter

Reho Balint

Szegeczki Vince, Pdlfi Andrea
Szojka Zsdfia llona

Szlcs Zsaolt

Varga Anita

TARSADALOMTUDOMANVYOK

Csonka Réka
Ferenczy Aron

70
72
74
76
/8
81
82
84
86
88
90
92
94
96
98
100
102
104
106



TERMESZETTUDOMANYOK
Arndczki Timea
Bogddndi Virag
Botdr Richard

Buglyo Baldzs, Yinghan Chen, Téth Laszla,

Kurtdn Tibor
Dedk Attila
Ficsor Kitti
freytag Csongor
Hepp Anna
Kecskemeti Adam
Kiss Virdg
Kot Tibor
Laskarl Aliz
Miczi Mdrio
Nagy Tamas Milan
Sas Jozsef
Szabo Gréta
Szabo Mdria
Toth Judit Bedta
Varga Szabolcs
Varga Temas

A KONFERENCIA TAMOGATOI

29
130
132
154

136
138
40
142
144
196
148
150
152
154
156
158
160
162
b4
b
168
170



ELOSZ0

A veletek sziiletett értékes tehetség
kdrba vész, ha nem épitiink rd, ha nem
aknazzuk ki szakszerii oktatdssal!”

Debrecent  Equetern Tehetséggondozo

Programja 2000-ben joft létre Az
equeterni vezetes felismerte, hogy o vv AA
tehefséggondozds olyan fontos terilete kell

leqyen eqy eguetemnek, amire érdemes iddt és

cigdnysdg integrécidjdig sokféle kutatast lehet
figyelemmel kisérni a kétet oldalain keresztul

AZ NTP-FTK-M-14-000i-es szdmu palydzatnak
ktszonhetden a Debreceni Egyetem tehetseéges

energidt forditeni. hiszen a jové oktatoi, kutatdi, Valamennyi jelentds Aki igazdn alkalmas, hallgeti eme kotetben is lehetGseéget kaptak o
tudosar kozuluk kerulhetnek ki felfedezést elszdntsdg a lelke mélyén tudja, bemutatkozdsra

es tehetseg hozott hogy mindig. minden
A DETEP olyan komplex tehetséggondozasi letre olyasmibol. omi a rulmenyek kozott Koszonet illeli valamennyi témavezetét, akik
forma, mely egyedulalle modon osszefogje az zveélemeny szerint szamithat a tehetsegere dldozatos munkdjukkal seqitik az uj generdciot,
egyetem valamennyi karén tenulé tehetseges tevedes volt mert mar Jo parszor hogy sikereket érhessenek el szakmdjukban.
hallgatat és olysn kornyezetet biztosit szamukra, megtapasztalta, hogyan vdlasztott hivatdsukban
ahal a bennuk rejlé tehetsegeket maximdlisan kepaszkodhat bele, mint
kibontakoztathatjék, elmélyulhetnek  eqy-eqy eqy mentéovbe Tovdbbi  informdciek & DETEP-rél gs g
kutatgst  témaban, sikeresen  kepviselhetik

pdlydzatrdl a detepunidebhu oldalon érhetd el
equetemuket szakmal versenyeken,

hozzdadlldsukkal es tenni akerdsukkal pozitiv
es kovetendd példakeént vannak jelen oz
egyetemen es annak falain kival is

blen kotetben az eguyetemen kutetdsoket
folytateé DETEP-es hallgaték sajat, eddig elért
eredmenyeit  bemutatd  absztraktoket  lehet
megtekintent A mézfogyasztdsi szokasoktdl a
virtudlis terekig, az energia felhaszndldstol o

Mdndy Zsuzsanna
DETEP koordindtor
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TAKACS TIMEA
MUszaki Kar
MUszaki menedzser MSc

celok megvalositasa

j Kutetgsom célja, hogy eqy vezetési stilust mérd kérddiv

) segitségével megvizsgdljam eqy konkrét vdllalat eseteben,
hogy melyek az eredmenyes vezetés ismérvei. A vizsgdlatom
célcsoportja a véllalat vezetdi. A vezelés vizsgdlstakor annak
érdekeben, hogy drnyaltabb képet kaphassak o vezetesrdl

) kllonbozG vezeteési szinteken léve vezetdket is meqvizsgdlok.

) Kutatasom  alapjét & Hersey-Blanchard modell keépzi.
amelyet alapul véve az eqyes vezetdi stilusokra vonatkozo
vizsgdlataimat elvégzem.

Témavezetd:
Dr Matko Andrea

A vezetési stilus, mint az eredmenyes mikodes

kulcselemének vizsgadlata eqy multinaciondlis vdllalat esetében

A vdllalatok esetében a kialakult gazdasdg helyzetben
meghatdrozo szempont a versenykepesseaq A folyamatosan
valtozo piact korngezel es a novekvd igenyek miatt a
piacl verseny egyre szorosabbd vdlik A piacl pozicio
meqdrzesehez nelkulozhetetlen a vezetés Ahhoz, hogy eqy
szervezet gyorsan tudjon reagdlni @ gazdasdg vdltozdsaira
megfelelé vezetésre van szuksege, igy a qyors és hatdrozott
ntezkedesek  segitsegevel alkalmazkodik & kornyezet
vdltozasokhoz.

Vizsgdletaim sordn célom, hogy egy hosszu tdavy sikereket
magdenak tudhato vdllalat példdjan keresztul megvizsgdljam

_ az eredmenyes vezetés és ezdltal a versenyképesséq
kulcstényezoit.

A vezeteés eqyik kulcsfontossagu szerepe oly madon nyilvanul

meg, hogy az erdforrdsok optimdlis 0sszehangoldsdval _
novell a termelékenységet, ezdltal kielégitve & tdrsadalmi
igenyeket. A vezeteés mdsik fontos szerepe a szervezet
profitorientdltsagdnak megérizése a hatekonysdg noveleése
es a kiaddsok csokkentése reven, mely biztositja a piac
stabilitast A ma vezetdjének fel kell ismernie, hogy csoportban
kell dolgozni a kozos célok és érdekek figyelembe vételével, _
amelynek kulcsfontosségu tényezde az ismert és elérhetd



