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Vallalkozo6i kompetenciak fejlesztése Il.

cimli 28 oras pilot képzést

2015. év februar hénap 5. - 24. kozbit sikeresen elvegezte.

Kelt; Debrecen, 2015. februar 24.
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Dr. Bécsné Dr. Baba Eva Dr_Habil. Dajnoki Krisztina
szakmai vezetd alprojektvezetd

SZECHENY!I

A kurzus a TAMOP-4.1.1.F-13/1-2013-0004 Munkaert-piaci igényeknek
megfeleld, gyakorlatorientalt képzések, szolgaltatasok a Debreceni Egyetemen
Elelmiszeripar, Gépészet, Informatika, Turisztika és Vendéglatas terlleten

(Munkaalapl tudas a Debreceni Egyetem oktatasaban) cimii projekt keretében
valosult meg.
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Vallalkoz6i kompetenciak fejlesztese ll.

cim( 28 oras pilot képzés témakorei és oktatoi

Idépont A vallalati miik6dés megalapozasa

2015. februar 5. Pénzligyi-szamviteli alapok Dékan Tamasné Dr. Orban lldikd, egyetemi docens
Dr. Fenyves Veronika, egyetemi docens
Dr. Tarnoczi Tibor, egyetemi docens
2015. februar 24. | Uzleti tervezés alapjai Dr. Sz6ll8si Laszld, adjunktus
Dr. habil. Szlics Istvan, egyetemi docens

Menedzsment alapjai
2015. februar 10. | Vezetés-szervezés Prof. Dr. Berde Csaba, egyetemi tanar
2015. februar 16. | Bevezetés a projektmenedzsmentbe Dr. Nagy Adrian Szilard, egyetemi docens

Dr. habil. Szlics Istvan, egyetemi docens
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Dr. Bacsné Dr. Baba Eva DrHabil. Dajnoki Krisztina
szakmai vezetd alprojektvezett

SZECHENYI

A kurzus a TAMOP-4.1.1.F-13/1-2013-0004 Munkaero-piaci igényeknek
megfeleld, gyakorlatorientalt képzések, szolgaltatasok a Debreceni Egyetemen
Elelmiszeripar, Gépészet, Informatika, Turisztika es Vendéglatas teriileten
(Munkaalap( tudas a Debreceni Egyetem oktatasaban) cimU projekt kereteben
valosult meg.
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