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oimanyos jogéllamban a koézbiztonsag nem kizéarolagosan a rendéri erék feladata.
rsadalmi produktum. Egy altalam lefolytatott, el6zetes kutatds, melyben a rendérok
ését vizsgaltam két korosztaly vonatkozasaban (15-16 évesek és 59 évnél iddsebbek; a
kitert a renddreléado altal kilénbozd korosztalyok részére tartott eléadast hatékonyabba
dagogiai, didaktikai elemekre is.) A megallapitottak szerint, az allampolgarok tudataban
ezen elvnek, am gyakorlati alkalmazasa hianyos. Tehat a régi szemlélet, amelyben a
lekményszam alakulasa kizarélagosan a rendéri erék produktuma kezd annulalédni, ahogy
melyben az utcakon kizardlag férfi rendérok teljesithetnek szolgalatot. Eppen ezen elvbdl
a, mar nem értekelhetd a rendéri munka pusztan repressziv tevékenységek folyamatanak,
en a legitim fizikai erészak alkalmazasahoz kizarclag férfias attitiidok kothetdk. A
&g harmas alapfeladata, a blincselekmények megeldzése, megszakitasa és felderitése,
meghatarozza a kdzbiztonsagi stratégia alakulasat is. Az ezen feladatok megoldasahoz
renddri allomany Gsszetétele pedig, mar korantsem csak demografiai kérdés. Ez a
egi renddrség” filozofigja, amelyben a nemekhez kapcsoldodd eléitéletek kevéssé kapnak
lyt, hiszen jelen allapot szerint, a nemi aranyokat tekintve 30%-kal képviseltetik magukat a
&g szervezetén belll az un. “gyengébb nem” képviselsi.

itve folytattam le egy, az elbbire raéplld kutatast, amelyben a magyar rendérmék
evel foglalkozom. Kutatasomban bemutatom a magyar rendémék jelenlegi helyzetét a
zast kovetd évek, egy rendéri teriileti szerv illetve az illetékességébe tartozo hat
apitanysag, helyi szervek tekintetében. Bemutatom, hogyan is valdésul meg mindez a
ren”, a mindennapokban. Mindezzel a rendérség torténetének gazdagitasat és az
yenléseghez kapcsoloda elméleti kutatasi megallapitasok gyarapitasat szeretném elémi,
| attételesen a lehetdségekhez képest a mai magyar gyakorlat pozitiv iranyu valtoztatasat
om. A vizsgalat altal megéllapitottak esetlegesen hozzdjarulhatnak a modemn
répiaci véaltozasok, humanerdforrds menedzsment optimalisabb mikédéséhez a mai
rendérsegen beldl, illetdleg az altalanos alkalmazhatosagi szcenario megalkotasaval a
srsadalomban is. (Erdekes adat pl. hogy 1970-ben a Belligyminisztérium és az iranyitasa
0z0 Gsszes szerv, igy a rendérség szerveinél is minddsszesen két f6 néi osztalyvezett
| szolgalatot. Ezt a torz szemléletet, hogy ezen szerveknél a renddrszakmai vezetdi
kat kizardlag férfiak tolthetik be, akkor partpolitikai eszkdzdkkel igyekeztek megoldani.
I6zmények figyelembe vételével a kutatas célkitlizései:

A rendéri hivatasos allomany noi tagjai jelenlegi helyzetének elemzése.

Vizsgalni és elemezni az adolt terileti szervnél hivatésos szolgalatot ellatdo rendérndk

Osszetételét, ennek pozitiv, negativ hatésait.
A kérdéivekre adott valaszok alapjan elemezni, értékelni és kovetkeztetéseket levonni

vonatkozasukban, illetdleq ezek alapjan altalanos, alkalmazhatdsagi szcenarid
megalkotasa
A Fejér Megyei Rendér-fékapitanysag szervezetén belll vizsgalni a rendérnok helyzetét,

kulonos tekintettel a feladatellatasra, és lehetséges kovetkezietéseket levonni a
humanerdéforras menedzsment tekintetében.

{asi modszer és elméleti keret:

.A rendészetben dolgozo nok helyzetével foglalkozo hazai és kilféldi tanulmanyok elemzése.

.Kérddives vizsgélat: nkéntes anonim, néi valaszaddk mellett férfi kontrollcsoport bevonasa
— a Fejér Megyei Rendér-fékapitanysag illetékességébe tartozéd hat renddrkapitanysag
vonatkozasaban —

.interjuk.
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