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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1) A Tehetséggondoz6 Mihely az egyetemen a Mérndki Kar jévahagyasaval és az Oktatasért
Kozalapitvany tamogatisaval miikéd6 olyan oktatasi szervezet, melyben a gradualis képzésben
résztvevé  hallgaték tudomanyos munkaba t6rténé bevezetése, ¢és szakmai kompetencidjuk
megalapozasa folyik.

(2) A tehetséggondozé mihely neve: Jedlik Anyos Tehetséggondozé Mihely.

(3) A tehetséggondozd muhely alakitja ki belsé mikodési rendjét ugy, hogy az hatékonyan szolgalja a
képzés magas szinvonalat, és biztositsa a muihely minden hallgatéjanak a hozzaférést a muihelyben
koncentralt teljes szellemi potencialhoz és minden targyi feltételhez.

(4) A Jedlik Anyos Tehetséggondoz6 Mihely mikédési rendjének kialakitasaban figyelembe kell venni a
Pannon Egyetem muikédési szabalyzataban megadottakat és egyéb dontéseket.

2. ATEHETSEGGONDOZO MUHELY SZERVEZETE
2.1 A Tehetséggondozo6 Miihely tagjai

2.1.1 Vezetdje

(1) A tehetséggondoz6 muhely vezetSjének személyét a Mérnoki Kar dékanja bizza meg és menti fel.
(2) A tehetséggondoz6 muhely vezetGje felel6s a mthely tudomanyos szinvonalaért és oktatasi munkajaért.

(3) A tehetséggondozé mihely vezetSjének munkdjat a programban résztvevs oktatd, kutatd szakemberek
segitik.

2.1.2 Tagjai

(1) A tehetséggondozé mihely tagjait a Mérnéki Kar dékanja jeloli ki és bizza meg. A megbizas a dékan
altal visszavonhatd, vagy a tag egyéni dontéssel irasban visszavonhatja a megbizas elfogadasat. Egy
személy tobb tehetséggondozé mihelyben tagja is lehet.

(2) A tehetséggondozé mihely vezetSjének javaslataira a Mérnoki Kar dékanja jovahagyasaval a
tehetséggondoz6 miuhelyhez tagként csatlakozhat az a fels6foka végzettséggel rendelkez6 személy,
akinek kutatasi tertilete a Tehetséggondozé Muhely célkitizéseinek megfelel.

2.1.3 A tehetséggondozo6 miihely oktatéi

(1) A tehetséggondozé mihely oktatéi azok a felséfoku végzettséggel rendelkezé oktatdk és kutatok,
akiket a Mérnoki Kar dékanja alkalmasnak tart a tehetséggondoz6 mihely oktatasi feladatainak
ellatasara.

(2) A tehetséggondozé mihely oktatasaban részt vesznek azon tehetséges, még fels6foku végzettséget
nem szerzett hallgatok, akik a Mérnoki Kar intézeteinek kutatémunkajaban is tevékenyen részt
vallalnak, és a témavezetS oktatéjuk alkalmasnak tartja Gket a kisebb oktatdsi feladatok ellatasara.
Hallgatok oktatasi tevékenységét a tehetséggondoz6 muhely vezetSjének jova kell hagynia.

2.1.4 A tehetséggondozo6 miihely témavezetSi
(1) A tehetséggondoz6 mihely témavezetGje felelGsen iranyitja és segiti a téman dolgozé hallgat6 kutatasi
munkdjat, illetve tudomanyos publikalasra val6 felkésziilését.
(2) A tehetséggondozé muhely témavezetdje az a felsGfoku végzettségeel rendelkezé oktato, illetve kutatd
lehet, akinek meghirdetni kivant tématervét a Tehetséggondozé Mihely vezetdje jovahagyta.
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(3) A meghirdetni kivant kutatasi témak tervét minden év szeptember 01-ig, illetve februar 01-ig meg kell
kiildeni a tehetséggondoz6 mihely vezetSjének..

(4) A témakifrasokrdl, illetve a témavezet6i megbizasokrdl a Tehetséggondoz6 Mihely vezetSje dont.

2.1.6 Hallgatok

(1) A Pannon Egyetem hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé hallgatdja, aki a tehetséggondozé programban
részt vesz.

(2) A tehetséggondoz6 mihely hallgatdit a felsoktatasra vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott jogok
illetnek meg, és kotelezettségek terhelnek.

2.2 A Jedlik Anyos Tehetséggondozé Miihely foruma

(1) A tehetséggondoz6 mihely vezetSje a tehetséggondozé mihely oktatdi és hallgatdi részére évente
legalabb egy alkalommal tajékoztatot tart a tehetséggondoz6 mihely tgyeirdl.

(2) A férum feladata a résztvevSk tajékoztatasa, illetve a fontos tigyekben a vélemények kikérése.

2.3 A Jedlik Anyos Tehetséggondozo6 Miihely kutatohelyei, kutatasi f8iranyai

(1) A Tehetséggondozé Mihely Kutatohelyei a Pannon Egyetem aldbbi szervezeti egységeiben talalhatok
> Anyagmérnoki Intézet

Biomérnoki, Membrantechnoldgiai és Energetikai Kutatéintézet

Fizika Intézet

Gépészmérnoki Intézet

Kémia Intézet

Kornyezetmérnoki Intézet

Kornyezettudomanyi Intézet

vV Vv VYV ¥V VY V V

Radiokémia és Radiotkologiai Intézet
»  Vegyészmérnoki és Folyamatmérnoki Intézet

(2) A Tehetséggondozé Mihely vezetSjének engedélyével kiils6 kutatohelyen is folytathat kutatémunkat a
muhely hallgatéja.

(3) A tanszéki kutatasokra az egyetemi dltalanos szabalyok vonatkoznak.

3. AJEDLIK ANYOS TEHETSEGGONDOZO MUHELY ELJARASREND]JE

3.1. A felvételi eljaras

(1) A Tehetséggondozé Mihely nem szervez kiilon felvételi eljarast.

3.2 Bekeriilés modja a Tehetséggondozé Miihelybe

(1) A Tehetséggondozé Mihely oktatéinak feladata, hogy tajékoztassak a hallgatékat a Jedlik Anyos
Tehetséggondozé Mithely megalakuldsarol.



(2) Az oktatok a Tehetséggondozé Mihely vezetSje altal jovahagyott tématerv kifrdsaikat kozzé teszik a
Mérnéki Kar weboldalan (mk.uni-pannon.hu).

(3) A hallgaté jelentkezik a témat kifr6 oktatonal.

(4) A hallgaté a témavezetdi segitséggel megfogalmazza a kutatasi témdjat, munkatervet készit, és vallalja,
hogy a kutatasi témaban megfogalmazott feladatokat a legjobb tudasa szerint teljesiti. A munkatervet a
hallgat6 és a témavezetd alairasukkal hitelesitik.

(5) A témavezetS a munkaterv egy mésolatét leadja a Jedlik Anyos Tehetséggondozé Mihely vezetSjének,
aki koteles azt a keltezéstdl szamitott minimum 5 évig megbrizni.

3.3 Hallgatok munkajaval szemben tamasztott elvarasok

(1) A hallgat6 koteles az dltala alairt munkatervben megfogalmazott feladatok teljesitésére. Amennyiben a
munkatervben lefrtaktdl el kivan térni, kérésével a témavezetdjét kell megkeresnie, aki tovabbitja azt a
Tehetséggondozd Mihely vezetSjéhez. A mihely vezetSje dont a kérés elfogadasarol.

(2) A tehetséggondozé miuhelyben végzett munka mellett a hallgaténak kételezettsége van a Pannon
Egyetem felé. A hallgat6 legjobb tudasa szerint halad a tanulmanyaival, mikézben a mahelyben vallalt
feladatokat is teljesiti.

(3) A hallgaté témavezetdi javaslatra, a tehetséggondoz6é miuhely vezetSjének jovahagyasa mellett,
el6adhatja tudomanyos eredményeit valamely szakmai férumon, hazai illetve nemzetkézi konferencian.

(4) A hallgaté témavezetdi javaslatra, a tehetséggondoz6é miuhely vezetSjének jovahagyasa mellett,
publikdlhatja tudoményos eredményeit a megfelel$ hazai és/vagy nemzetkozi szakmai folyoiratban.

(5) A hallgatd témavezetéi javaslatra, a tehetséggondoz6é miuhely vezetSjének jovahagyasa mellett,
el6adhatja tudomanyos eredményeit hazai és/vagy nemzetkozi diakkori konferencian (TDK, OFKD).

(6) A hallgaté segiti hallgatétarsai munkajat, képes csapatban dolgozni.

(7) A hallgaté oktatasban is részt vehet, amennyiben erre a tehetséggondoz6 mihely vezet6jétdl felkérést
kap.

(8) A hallgat6 a tehetséggondoz6 mihely programjanak zarasaként irasbeli és szébeli beszamolot készit a
muhelyben elvégzett munkéjarol.

(9) A hallgaté a szobeli beszamoldjat a tehetséggondozé muhely dltal szervezett szakmai férumon
(tehetségnap) el6adja.

3.4 Zaro irasbeli és szobeli beszamolo

(1) A hallgaté a tehetséggondoz6é mihely programjinak a végén a muhely vezetjének benyujt a
programban végzett munkajardl egy irasbeli beszamolot.

(2) A beszamol6 utolsé oldala a témavezetS altal a hallgaté munkajardl irt széveges értékelés, amit a
témavezet$ kézjegyével hitelesit.

(3) A hallgaté a tehetséggondoz6 miuhely altal szervezett zard szakmai férumon széban bemutatja a
muhelyben végzett munkajat és eredményeit.

(4) A szakmai férumon részt vesznek a tehetséggondozé muhely vezetdje, a tOrzstagok, a témavezetSk és
a programban részt vevé hallgatok. A szakmai féorum nyilvanos.

(5) A szakmai férumrdl jegyzSkonyv készil.

(6) A szbbeli beszamolét kovetden a hallgatd a tehetséggondozé mihely vezet6jétdl atveszi a mihelyben
sikeresen elvégzett munkajaért jard részvételi oklevelet.



3.5 A Tehetséggondoz6 Miihely sikerességének értékelése

(1) A tehetséggondoz6 muhely eredményeinek értékelése objektiv eszkozokkel torténik.
(2) A Jedlik Anyos Tehetséggondozé Mihelybe belépett Gj hallgatok sziama

(3) A Jedlik Anyos Tehetséggondozé Mihelybe belépett, témat vélasztott és munkatervet elkészitett
hallgaték szama.

(4) Intézményi Tudomanyos Diakkori konferencian, vagy egyéb intézményi tudomanyos megmérettetésen
részt vevé hallgatok szama.

(5) Intézményi Tudomanyos Diakkori konferencian, vagy egyéb intézményi tudomanyos megmérettetésen
részt vevs hallgatok elért helyezései.

(6) Orszagos Tudomanyos Diakkori konferencian, vagy egyéb orszagos tudomanyos megmérettetésen
részt vevé hallgatok szama.

(7) Orszagos Tudomanyos Diakkori konferencian, vagy egyéb orszagos tudomanyos megmérettetésen
részt vevé hallgatok elért helyezései.

(8) A program ideje alatt hazai (nem felsGoktatasi) tudomanyos konferencian el6adassal vagy poszterrel
részt vevé hallgatok szama.

(9) A program ideje alatt hazai vagy nemzetkdzi folydiratba hallgatd kézremikodésével leadott cikkek
szama tudomanyos konferencian eléadassal vagy poszterrel részt vevé hallgatok szama.

3.6 A Tehetséggondozo6 Miihely 6sztondijai

(1) A szocialisan raszorul6 hallgatok szocialis 6sztondijban részestlnek, melyet a Tehetséggondozé mihely
Osztondij formajaban folyodsit. Az 6sztondijak kifizetése a Pannon Egyetem SzMSz-ének 21. sz.
melléklete (A PANNON Egyetem hallgat6i és juttatasi téritési szabalyzata) alapjan torténik.

(2) A szocialis raszorultsagot és annak mértékét a Tehetséggondozé Mihely vezetSje és tOrzstagjai
allapitjak meg.

(3) A programot sikeresen elvégz6 hallgatok palyadijban részesiilnek, melynek kifizetése Osztondij
forméjaban torténik. Az alap palyadij minden sikeres zaré beszamolot tett hallgatét megilleti, Osszege
10.000 Ft. Az 6sztondij kifizetése egy Osszegben, a Pannon Egyetem SzMSz-ének 21. sz. melléklete (A
PANNON Egyetem hallgat6i és juttatasi téritési szabalyzata) alapjan torténik.

(5) A kiemelked6en teljesité hallgatok tovabbi dijazasban részestilnek, melyek 6sszege a kévetkez6képpen
alakul:

(a) A program ideje alatt nemzetk&zi szakmai folyoiratba leadott cikk: 10.000 Ft.

(b) A program ideje alatt a kutatisi témaval nemzetkozi konferencian eléadas/poszter: 10.000 Ft.

(c) A program ideje alatt Orszagos Tudomanyos Didkkonferencian (OTDK, OFKD) elért helyezés: 5.000 Ft.
(d) A program ideje alatt hazai szakmai folyéiratba leadott cikk: 3.000 Ft.

(e) A program ideje alatt a kutatasi téméval hazai konferencian el6adas/poszter: 3.000 Ft.

(f) A program ideje alatt Intézményi Tudomanyos Didkkéri Konferencian, egyéb intézményi tudomanyos
versenyen helyezés: 3.000 Ft.

(2) A tehetséggondozd mihely oktatasi feladataiban valo részvétel: 3.000 Ft.



