Tésits Robert — Alpek B. Levente
A képzettség, mint teriileti differencialé faktor a leghatranyosabb helyzett
allaskeres6k korében

1. Bevezetés

A rendszervaltozas el6tti foglalkoztatas strukturalis sajatossagai, a rendszer felbomlasa utan jelentésen
ranyomtak a bélyegiiket a valtozasokhoz alkalmazkodni nem vagy nem megfeleléen tudo
térségek/teleptilések lakosainak életére, akik a hagyomanyos, 1990 el6tt kialakult foglalkoztatasi
szerkezet megszinését/dinamikus atalakuldsit koveten nem voltak képesek az U elvarasoknak
megfelelni, ezzel is bévitve a mai strukturalis munkanélkiliség problematikajaval sujtottak tomegét. A
helyzet megvaltozasa azokat a személyeket is sulyosan érintette, akik egyébként dinamikusan fejlédé
térségekben éltek, jobb alapokkal, anyagi és végzettségbeli hattérrel birtak. Az & problematikajuknal
azonban sokkalta sulyosabb azoknak a csoportoknak a helyzete, akik valamilyen oknal fogva
hatranyokkal indulnak a munkahelyekért folyé versenyben.

A munkaerépiacon hatranyos helyzetl csoportok problematikajaval az utébbi évtizedben tobben,
tobbféle megkozelitésben mar foglalkoztak, azonban meglep6 moédon mind a mai napig nem
forditodott kell6 figyelem egyfel6l a problémak hatterében allo teriileti egyenl6tlenségek megismerésére,
masfel6l az esélyhatranyok halmozodasara, azaz arra a sajatossagra, hogy éppen a fenti csoportok és
térségek esetében a hatranyok tobbszordsen és egyre nagyobb szamban jelennek meg (MAYER J. 2002;
Lux J. 2003; ORY M. 2005; VARADI M. M. 2004; TESITS R. - SZEKELY E. 2007, 2009).

Ugyanakkor a képzettség, mint teriileti differencialé tényezé jelentéségére ABRAHAM A. és KERTEST
G. (1996) az intertemporalis statisztikai modell segitségével mar a kilencvenes években felhivtak a
figyelmet. A vizsgalatukban szereplé valtozok mellett harom kontrollvaltozét hasznaltak: a
vallalkozasok straségét, az ipari foglalkoztatast és az atlagos mezdégazdasagi f6ldmindséget. A vizsgalt
id6szak egészében a roma népesség aranya, illetve a korzetek atlagos iskolazottsagi szintje bizonyult a
munkanélkiliség regionalis kilonbségeit alakitdé donté tényezének. Utdbbi faktor jelentéségre utal,
hogy a kvalifikalt munkavallalok tébb vallalat specifikus tudassal rendelkeznek, amely elbocsatasukat
megdragitja. Masrészt 1Uj beruhdzasok dontéen azokra a tertletekre koncentralédnak, ahol az
iskolazottsagi szint magas, hiszen a modern technolégiahoz szakképzett munkaerére van szikség. A
gazdasagi kontrollvaltozok meglepé moédon nem jatszottak jelentés szerepet a regionalis kilonbségek
idSbeli alakulasaban.

A jelen vizsgalat teriileti bazisat képez6 térség tagjai, a Kozép-Dunantali Régié leghatranyosabb
helyzetd két kistérsége, a Sarbogardi és az Enyingi, amelyek igen komoly foglalkoztatasi depresszidval és
egyes telepiiléseik esetében a leghatranyosabb helyzetd kistérségekre jellemz6 munkanélkiliségi
adatokkal birnak. A vizsgalat fontossagat noveli az a tény, hogy a fenti kistérségek egyébként
Magyarorszag egyik fejlettnek mondhat6é régidjahoz tartoznak, kedvezétlen helyzetik pedig olyan
specialis okokban gyokerezik, amelyeket eddig még nem, illetve nem kell6 mélységben sikerilt foltarni.
Nem elhanyagolhaté tovabba, hogy egy adott teriileti egység gazdasagi dinamizmusanak kiteljesedését —
az esetek tobbségében — a leggyengébb elem gatolja a legnagyobb mértékben, igy akar az egész megyét
érinté novekedési gatak is napvilagra kertlhetnek ezek elemzésével. A vizsgalt térség, pozicidjabol
kifolyélag szamos egyéb, munkaerépiaci szempontbol (is) érdekes tényezével bir. Ezek kozil
kiemelend6 a Balaton kozelsége, amely, bar Magyarorszag egyik fejlett teriilete, nem képes az adott
térség dinamizmusanak szamottevd elGsegitésére. Masfel6l a vizsgalt falvak és varosok olyan
varoshianyos, alféldies térségben helyezkednek el, amelynek foglalkoztatasi struktdrajara egyértelmd és
dominans hatast gyakorol tobb kozeli nagyvaros, példaul Székesfehérvar, vagy az 6nmagaban is szamos
érdekes és sajatos problémaval kizd6é Dunaujvaros, illetve Paks is. A céltérség tehat specialis és
altalanos vonasok kereszttizében formalddik, amely kolcsonhatasrendszerek csakigy a képzettségi
viszonyokra és meglatasokra, mint a munkaerépiaci helyzetre erételjes hatast gyakorolnak. Jelen iras
célja az esélyhatranyok halmozdédasaval terhelt, foglalkoztatasi depresszioval kiizd6 térségekben él6
allaskeres6k munkaerdpiaci teriileti esélyeinek vizsgalata képzettségitk és kompetenciaik elemzésén
keresztil.



2. Kutatasi modszerek

A munkanélkiliek csoportositasaval, a leghatranyosabb helyzetd munkavallaloknak a munkanélkiliség
rendszerében torténé elhelyezésével itt nem kivanunk részletesen foglalkozni. A jelen irasban vizsgalt
csoport relativ esélyhatrany mutaté (REM) segitségével felvazolt modszertani és térszerkezeti kérdéseire
TESITS R. és ALPEK L. korabbi irasaban (2013) kitér.

Az elemzés soran a hangsuly a primer forrasokra helyez6dott, amelyek kézil kiemelten fontos
szerepe volt egy, a munkanélkiilieck kérében folytatott komplex kérdéives felmérésnek. Ezen felmérés
egyfel6l és igen jelent6s részben a helyi 6nkormanyzatok, kis mértékben pedig a munkatigyi
kirendeltségek segitségével folyt. Célcsoportjat a leghatranyosabb helyzetd munkavallalok kore képezte,
mivel azonban ilyen kategéria — abban az értelemben, ahogy jelen dolgozat hasznalja és a késébbiekben
részletesen is bemutatasra kertil — a statisztikakban nem létezik, keresni kellett egy olyan indexcsoportot,
amelynek tagjai j6 aranyban azonosak voltak a kutatas szempontjabol definialt munkanélkiliek koérével.
A magyar foglalkoztataspolittka tamogatasi rendszerében 1étez6, ugynevezett Foglalkoztatas
Helyettesit6 Tamogatasban részestlék kore ennek a célnak kivaléan megfelelt, mivel tobbségik
legalabb egy, de inkabb az esélyhatranyok tobbszorés halmozddasaval terhelt munkanélkili személy. A
felmérés tehat elsésorban rajuk iranyult, természetesen nem kizarva azt a lehetéséget sem, hogy példaul
a munkatigyi kirendeltségeknél olyan halmozottan hatranyos helyzetd munkanélkiliek is bekertljenek a
mintaba, akik adott esetben a fenti timogatasra nem jogosultak, hatranyos helyzetiik azonban jol
korvonalazhaté. A mintegy egy éven 4t tartd vizsgalat eredményeként kozel hétszaz olyan személy
toltotte ki a kérdbivet, aki a leghatranyosabb helyzetd munkanélkiliek kozé tartoztak. Bz, amennyiben a
tartés munkanélkiliekhez viszonyitva nézzik, mintegy 64,9%-os arany, amely feltételezve, hogy a
halmozottan hatranyos helyzetd munkavallalok koére ennél szikebb, mar alkalmas tarsadalmilag és
gazdasagilag relevans, hasznosithatd kovetkeztetések levonasara. A pontosabb megallapitasok
érdekében az adatok az alabbi korrekcios technikak alkalmazasaval keriltek kiértékelésre:

1. Aggregatumok szerinti elemzés: a tul nagy felbontasu kérdések esetében (pl. legmagasabb iskolai
végzettség), csoportok képzése tortént (pl. alapfoku, kozépfoku, fels6fokut), amely csoportokba a
fenti adatok betagozodtak, igy az egyedek kevesebb felé oszlottak el, a kapott kép pedig
arnyaltabb, illetve az adott felbontas mellett megbizhatobb lett.

2. Empirikus és egyéb primer forrasok integralasa: Az interjuk és egyéb megbizhaté primer
forrasok elemeinek az elemzésbe torténs beépitésével, a felmérésbe azok véleménye is
bekertlhetett, akik esetlegesen a kérd6iv kitSltésében nem vettek részt, illetve ezen eredmények
alapjan a térségi kép is a valosagos altalanos felé tolhatott el, szemben az esetlegesen alacsonyabb
kérd6ivszamnal tapasztalhatéd szélséségekkel.

3. Szekunder adatok integralasa: bizonyos elemek tekintetében a rendelkezésre all6 szekunder
adatokat is figyelembe véve és értékelve az esetleges kiugrd értékek a valdsaghoz kozelithet6ek
voltak.

3. Eredmények
3.1. A leghatranyosabb helyzetli munkanélkiiliek képzettsége

A munkanélkiliek csoportjanak korabbi, a térségre vonatkozé atfogo, strukturalis elemzése (ALPEK B.
L. 2012) ramutatott, hogy az alacsony atlagos végzettség nemcsak, a térség egyik legstulyosabb
problémaja, hanem a munkaerépiaci helyzetben tapasztalhat6 tertileti differencidk egyik okozoja is. Az
altalanos attekintés mellett éppen ezért fontos kitérni arra a problémakorre is, hogy a munkaerépiactol
elszakadd, az ebbdl fakad6 problémak magjat képez6 LHH-s munkanélkiliek esetében ez a kérdéskor
milyen sullyal és milyen térbeli sajatossagokkal jelenik meg. A térség egészére atfogdan megallapithato,
hogy e tekintetben az egyik legsulyosabb esélyhatranyrol van szo, amely raadasul erételjes tertleti
differenciakkal is terhelt (1. abra).



1. dbra
Az LHH-s mm;éaﬂé/;éﬁ/z’ek képzettségi viszonyainak teriileti alakuldsa a vizsgalt térségben

Mezbszentgyorgy

‘ Q “}
hslang ™ —X
Sarbogard il

J AI a] ’

Erettségi

Szakkoézép
- Szakmunkas
- 8 altalanos vagy kevesebb
11 OK]J, FSZ, egyéb felséfoku

Kistérség
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Ami elsére feltinik, hogy mig a csak alapfoku, vagy annal alacsonyabb végzettséggel rendelkez6k aranya
tobb, mint 50%, addig a szakmunkas bizonyitvanyt birtoklok hanyada alig haladja meg a 30%-ot. Még
rosszabb a helyzet abban az esetben, ha a szakkozépiskolai, érettségi, vagy barmilyen felséfokd papirral
rendelkez6k aranyat vizsgaljuk, az LHH-s munkanélkiiliek tobbsége ugyanis nem rendelkezik ilyenekkel
(85,1%).

A fels6foku végzettséget birtoklok kore igen sztk (1,4%), amely egyfelSl arra utal, hogy bar tobb
OK]J, FSZ wvagy akar BSc, MSc diploma piacképessége megkérddjelezett, a legrosszabb helyzetbe
keriiléstdl a fels6foku képzettség altalaban ,,megmenti” a munkaerépiacra kilépd, ott boldogulni kivano
személyeket. A képzettség fokanak emelése tehat nagy valdszintGséggel néveli az elhelyezkedési
esélyeket, azaz, akar csak egy OK]J-s bizonyitvany megszerzése is az esetek tobbségében tobbszorosére
noveli a sikeres munkaerépiaci integracid valoszinlségét. A felséfoku végzettséggel rendelkezék igen
koncentralt tertleti eloszlast mutatnak. Elsésorban Sarbogardon fordulnak el6, ahol a fiatalabb
korszerkezet mellett a nagyobb népességmegtartd képesség is hozzajarul a képzettebb munkaerd
helyben maradasdhoz. Alap magas aranyat az alacsonyabb egyedszam generalta, igy ez esetben a
szazalékos hanyad mogé kell tekinteni. A képzettség megoszlasa szempontjabdél a faluban 3-an
rendelkeztek fels6foku végzettséggel, ketten OKJ-s bizonyitvannyal, egy személy fels6foku
szakképzésen elsajatithatd papirral, amely személyek életkora kivétel nélkil 20 és 30 év kozé esett.
Altalénosségban is igaz, hogy a magasabb FSZ-, féiskolai vagy OKJ-s végzettséggel rendelkezok
atlagosan kilenc évvel fiatalabbak, tobbségében 20-30 év kozottiek, mint alacsonyabb képzettséggel
rendelkezé tarsaik. Azokon a teleptléseken, amelyek kevésbé érintettek a demografiai valsag
kovetkezményeitél (pl. Sarbogard, Lepsény, Kislang), tehat magasabb a képzettségi szinvonal is, bar,
ahogy ez a térségi atlagbdl latszik, nem jellemz6, hogy, valaki LHH-s munkanélkiiliként magasabb foka
végzettséggel rendelkezzen. A helyzetet tovabb rontja, hogy a hatranyos helyzetd munkanélkiliek
tObbsége az erbteljesen immobilis allaskeresGk sorat béviti, akik nem is nagyon tudnak a megfelel§
kozép és elsésorban felséfoka képzettséget igényls képzshelyekre eljarni és azok képzésein részt venni,
ezaltal pedig munkaerépiaci esélyeiket — holott, ahogy arroél késébb esik sz6 igény lenne ra — javitani.

A humaner6forras-fejlesztés  lehetéségel  szempontjabdl az egyik legfontosabb csoportot a
kozéptoku végzettséggel rendelkez6k képezik, mivel jelenleg a legtobb képzés bemeneti kévetelménye
hozzajuk igazitott. Ha valaki rendelkezik koézépfoka bizonyitvannyal, sajat er6bdl, de gyakran allami
tamogatassal is j6 eséllyel indulhat egy-egy az esélyeit érdemben novelé OK]J-s vagy FSZ-bizonyitvany
megszerzéséért. Azon személyek elszakadasa pedig a munkaerépiactol, akik valamilyen szakmaval
rendelkeznek, korant sem olyan fokd, mint a csak alapképesitésben részestlé 8 altalanost, vagy még azt
sem birtoklok kére. A szakmaval, vagy szakkozépiskolaval rendelkez8k esetében a legnagyobb
problémat a nem megfelel6 képzettség és a surlédasos munkanélkiiliség jelensége (elavult a megszerzett
végzettség, a munkanélkili esetleg valamely poétlolagos feltételnek nem felel meg, vagy épp az
informaciéhiany miatt nem is tud az egyébként meglévé, de ebbdl kifolydlag szamara ismeretlen
munkalehet&ségrol) képezi. Az LHH-s munkanélkiliek kézil — annak ellenére, hogy a vizsgalt térség
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szamottevé agrarius hagyomanyokkal rendelkezik — a felmérésben részt vettek minddssze 3%-a tudott
felmutatni az agrariumhoz kapcsolodd végzettséget. Kozilik legnagyobb szamossaggal a
mez6gazdasagi gépészek fordultak el6. Ez a végzetség, bar a térség foglalkoztatasi szerkezetét
figyelembe véve akar még javithatna is a munkaba allasi esélyeken, az agrarium telitettsége, az agazat
munkalehet&ségeinek sztkossége, illetve az elavult ismeretanyag miatt valéjaban nem jelent szamottevé
versenyel6nyt.

Komoly probléma az is, hogy szamos olyan végzettséget lehet a célcsoport tagjainak birtokaban
talalni, amely csupan maganvallalkozoként, vagy egyes dgazatok — példaul a kereskedelem — erételjes
névekedése esetén novelnék az elhelyezkedés esélyeit (pl. cukrasz, bolti eladd, kertész). Ezen
vallalkozasok elinditasahoz azonban a hagyomanyosan tékeszegény és a vallalkozoi tudas hijan 1évé
személyek tobbsége nem rendelkezik megfelel6 eréforrasokkal. A képzettségek igen nagy hanyada
elavult, vagy olyan — aktualisan — valsagagazathoz tartozik, mint az épitéipar, amelynek munkaerdigénye
szintén erételjesen alulmulja a rendelkezésre allé eréforrasokat. Tertileti szempontbdl a szakmunkas
végzettségliek aranya altalaban magasabb, mint a szakkozépiskolai vagy érettségi bizonyitvanyt
birtokloké és Osszességében is, a kozépfoku és a fels6foku végzettséggel rendelkezék részesedése
kedvez6bb a jobb munkaerépiaci ratakkal jellemezhet6 falvakban és varosokban. Az érettségivel
rendelkez6k kore igen szik, az LHH-s munkanélkilieck mind6ssze 8,3%-ra terjed ki. Korukben az
els6dleges probléma a szakma hianya, illetve, hogy az ilyen végzettséget nyudjté intézmények elsésorban
a felsGoktatasba valé belépésre és nem a munkaerépiaci helytallasra készitenek fel. Eppen ezért a piaci
szféra nem tud mit kezdeni az effektive szakmaval nem rendelkezé érettségizettek korével, akik, ha nem
tudjak vagy akarjak folytatni tanulmanyaikat a kézépfoku végzettségiick csoportjanak leghatranyosabb
helyzetd tagjaiva valnak.

A tertleti differenciakrol a legkézzelfoghatobb képet a munkaerépiaci reintegraciot szinte
ellehetetlenité alapfoku, vagy annal alacsonyabb végzettséggel rendelkezOk aranyanak teleptlési
megoszlasa mutatja (2. abra).

2. dbra
Az alapfokii vagy anndl alacsonyabb végzettséggel rendelkezdk ardnya
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Adatok forrdsa: Sajat felmeérés
Az alacsony végzettség nem csak kozvetlenil (szakma hianya), de attételesen is rontja a
munkaerépiacon torténd elhelyezkedés esélyeit. A szakma hianya és a legalabb kozépfoka végzettséggel
rendelkezé ,,konkurens” munkaeré egyértelmi elénye mellett ugyanis a nyolc altalanos iskolai osztallyal
vagy kevesebbel rendelkez6 munkavallalok a tapasztalatok szerint az altalanos kompetencidk
tekintetében is alulmaradnak a munkahelyekért foly6 versenyben. Az esetenként el6forduld, de relative
kis aranyd analfabetizmus mellett ugyanis sokkal gyakoribb a funkcionalis analfabetizmus megjelenése,
amely nemcsak hogy a piaci szféraban torténé helytallast, de a munkahelykereséssel jaré altalanos
elvarasok teljesitését is megneheziti. Igen komoly probléma, hogy a szamitégéphez nem, vagy kevésbé
érté, a mindennapi adminisztricidban elvesz6 személyek nem tudnak megfeleléen jelentkezni a
kilonbo6z6 képzésekre, illetve passziv eszkozokre, tamogatasokra, nem all médjukban a munkaerépiaci
igények figyelemmel kisérése, az azokhoz torténd alkalmazkodas. A fenti esélyhatranyok miatt az
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alapfoka végzettségli munkavallalok piaci szféraba torténd elhelyezkedése szinte megoldhatatlan, igy
esetiikben kiilonosen felértékel6dik az olyan eszk6zok szerepe, mint az allami szféra kézfoglalkoztatasa,
vagy a civil szféra munkaerépiaci reintegraciot segité lehet6ségei. A csoport specifikus problémai
indokoltta teszik, hogy szamukra specialis és céliranyos képzési struktiarakat dolgozzanak ki, mivel a
jelenlegi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a talnyomorészt érettségire vagy szakmara épité OKJ-s és
egyéb képzések nem tudjak megfelel6 mértékben felvenni és jobb elhelyezkedési esélyekkel kibocsajtani
az alapfoku végzettségli munkavallalokat.

Terileti szempontbdl aranyuk Saregresen a legnagyobb (itt a végzettek 81,3%-a rendelkezett
alapfoka végzettséggel), amelytél nem sokkal maradnak el Igar (75%) és Cece (72,2%) értékei sem.
Dégen 72, Hantoson pedig 75% tartozik a csoporthoz. Ezen teleptilések kozil a tébbség a déli, Dég
pedig a nyugati héatrinyos helyzetl térséghez tartozik. Osszességében a térség munkaerSpiaci
szempontbdl vett hatranyos helyzetét mutatja, hogy a kedvezébb, de korant sem tal j6 40-50% kozotti
értékek mellett a teleptilések tObbségén a leghatranyosabb helyzetd munkavallalék tébb mint fele
maximum alapfoku végzettséggel rendelkezik. Mivel az alapfoku végzettségliek munkaerépiac felé
torténdé orientalasara eddig a kozmunkaprogramon kiviill mas eredményes eszk6z nem adoédott, ezért
ezen esélyhatranyra megfelel6 megoldasi alternativak alkotasa, illetve a meglévék térségi differenciakhoz
igazodd atdolgozasa kiemelten fontos feladat. A kérdéses személyek helyzetét tovabb rontja, hogy
tartos elszakadasuk a munkavallalastdl nagy valdszintséggel bekovetkezik, amelynek kovetkeztében
parhuzamosan romlani kezdenek anyagi kilatasaik, motivaltsagi és munkaszocializacidval kapcsolatos
mutatoik, illetve a megélhetési kényszerbdl fakaddan a feketemunka vallaldsara valé hajlandésag, annak
minden hatranyaval (jarulékfizetés elmaradasa) és kockazataval (kiszolgaltatott munkahely, bérezés,
munkaidé, esetlegesen nem megfelel6 munkakorilmények) egytitt.

3.2. A munkaerdpiac altal preferalt kompetenciak

A munkerépiacon preferalt kompetenciak alakulasa sok hasonlésagot mutat a képzettségi szinttel, azzal
a kulonbséggel, hogy egyes ismeretek — amelyeket az iskolakban nem, vagy nem kell6 hangsullyal
szoktak oktatni, azonban a ,,val6 életben” is elsajatithatéak — kedvezé értékekkel birnak (3. abra).

3. dbra
A munkaerdpiac dltal preferdlt kompetenciik alakulisa az LHH-s munkanélfiiliek kirében
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Térségi szinten és a telepiilések tobbségében is az idegennyelv-ismeret alakult a legrosszabbul. Atlaga,
Osszesitett formaban alig haladta meg az 1-et (1,31), amely tekintve, hogy ez volt a legalacsonyabb
valaszthaté érték, gyakorlatilag a nullahoz konvergalt. Az alacsony érték hatterében elsésorban az
huzédott meg, hogy a vizsgalt csoport koérében megszerzett végzettségeket add intézmények
(szakkozépiskola, szakmunkasképzé stb.), nem, vagy a gimnaziumok esetében csak kis mértékben
fektettek hangsulyt az idegen nyelv, illetve az azzal kapcsolatos készségek elsajatitasara. Ebbdl kifolyolag
a vizsgalt csoport tagjai még megfelel6 igényeik esetén sem rendelkezhettek a nyelvtanulas
lehet6ségével, amelyet a magantanarnal val6 tanulas terén nehezitett a csoport tagjaira jellemzé rossz
anyagi helyzet. A helyhez kotott csoport rdaadasul tanulds céljabdl sem nagyon tud mobilizalodni, igy
effektive kénytelen beérni a helyi kozépfoka oktatasi intézmények képzési vertikumaval, amely
alternativak kozil egyedill a Pet6fi Saindor Gimnazium kinal némiképp versenyképes nyelvi képzést.
Eppen ezért nem megleps, hogy a nyelvismeret kompetenciajanak alacsony foka egyuttal az egyik
lechomogénebb teriileti eloszlast mutaté tényezd, hiszen a hatranyos helyzet e tekintetben térségi
szinten hasonl6 és mind a két kistérségben egyarant hat6 elemekbdl taplalkozik.

Ugyanez a helyzet a térségi szinten 1,56-os atlagértéket ad6 palyazatirasi képességgel, amely tertleti
szinten nézve egy enyhe EK-DNy lejt6t képez. Mivel az értékek elég alacsonyak, és a legjobb mutatéval
rendelkezé Hantos esetében is éppen, hogy eléri a 2,5-6t, komoly tertileti hattérhatiasokra vonatkozé
ok-okozati sszefuiggéseket e tekintetben nem érdemes keresni. Ez persze nem valtoztat azon a tényen,
hogy az utolsé két helyen végzett kompetencia egyike sem haladja meg (még telepiilési szinten sem), a
nem tdl jonak mondhaté kozepes 2,5-0s értéket, azaz ezen két elem esetében tulajdonképpen annak
teljes hianyara, vagy a munkaerépiaci igényeket nem elérd szintjére kell kévetkeztetni.

Kicsit jobb a helyzet a szamitastechnikai ismeretek terén, amelyek Osszességében nézve éppen
elérték, egyes teleptléseken azonban meg is haladtak a 2-es atlagértéket. Bzt az értéket két oldalrol
megkozelitve lehet értelmezni. Egyfel6l a munkanélkiliek jelentés része idésebb munkavallald, amely
személyek aranya az LHH-s munkanélkilick kérében még felil is reprezentalt az allaskeresék teljes
csoportjahoz képest. Ezek a munkanélkiiliek a szamitastechnikaval fiatal korukban, az iskolak padjai
kozott még nem, vagy nem kell6 mértékben talalkoztak, azaz tobbséglik atélte és nem belesziiletett az
informaciés forradalom vivmanyainak megjelenésébe, amelyet 1990 el6tt még bizonyos mértékben
korlatoztak is (COCOM listak). Ebbdl kifolydlag ilyetén ismereteket csak az szerezhetett, akiben volt
kell6 elszantsag és affinitas, hogy a valtozasokhoz alkalmazkodjon és azokat lekévesse. Erre azonban az
LHH-s munkanélkiilieck csoportjaba tartozé id6ésebb személyeknek sok esetben még a lehetSsége
(anyagi korlatok) sem adatott meg, arrdl csak emlitést téve, hogy az 4j ismeretek integraldsa a
képzettségi szint csOkkenésével egyre nagyobb nehézségeket és eréfeszitéseket von maga utan.

Masfel6l azonban az LHH-s allaskeres6k korében is egyre magasabb azoknak az aranya, akik 1980
utan sztlettek, azaz tobbségében mar az iskolakban is talalkoztak az egyre nagyobb szamban megjelend
szamitégépekkel. Ok, jelen felmérésben 23,93%-ot tettek ki. Az altalanos és késSbb kozépiskoliban
szerzett tudas naluk az egyre olcsébb és ezaltal a kevésbé elényos anyagi helyzetlek szamara is
megfizethet szamitégépek otthoni megjelenésével kiegésziilve konnyebben éptlt be a hétkéznapi
szintd, gyakorlati ismeretek korébe, ezaltal névelve a csoport altalanos szamitastechnikai kompetenciait
¢és javitva munkaerépiaci integracios esélyeit. A jobb szamitastechnikai ismeretek sziikségességénél
fontos hangsilyozni, hogy ez a kompetencia nem csak a kedvezébb elhelyezkedési esélyek
szempontjabol fontos, hanem elengedhetetlen a hétkoznapi tgyintézések, informacidszerzés és nem
utolsé sorban a tanulasban és a képzéseken torténd hatékony részvétel szempontjabdl is. Tertleti
alapon vizsgalva a kérdést, annak ellenére, hogy mennyire altalanosnak vélt kompetenciardl van szé, a
vizsgalt tényez6k kozil ez az, amelyik a masodik legnagyobb terjedelemmel (1,65) rendelkezik. A sor
élén olyan telepilések allnak, mint Alap, Enying, Sarbogard, de télik nem sokkal marad el a
koézépmezonybe sorolhaté Cece, Hantos, Lajoskomarom, Matyasdomb, Mezbszilas, Nagylok és
Saregres sem. Az élboly esetében feltting, hogy mind a két kistérségi kdzpont j6 értékekkel szerepelteti
magat, amely a korabban vazolt két okozati elem tekintetében a fiatalok altal képviselt magasabb
hanyadara vezethet6 vissza. Alap kiugré értéke 6nmagaban nem sokat jelent, ugyanis ilyen alacsony
atlagoknal akar csak egy jobban képzett munkanélkili is az 5-6s érték felé tudja mozditani az értéket,
amely természetesen szérasat tekintve tovabbra is az alsé hanyadban mozog. Ugyanez a szoras a
varosokra kevésbé jellemz8, tehat itt valédi versenyelényrdl lehet beszélni. A kézépmezony



teleptiléseinek foglalkoztatasi helyzetukbdl fakadé differencialtsiga azonban arra a két fontos
Osszefiiggésre vilagit ra, miszerint a szamitastechnikai ismeret megléte, vagy hianya — az idegennyelv-
ismerethez hasonléan — nem sokban jarul hozza az elhelyezkedési esélyekhez, illetve, hogy a mara
vidéken is kiépitett szinvonalas (elég csak a Matyasdombi kiemelt felszereltséggel rendelkezé igen nivés
altalanos iskolat tekinteni) szamitastechnika oktatas az ebben a kompetenciaban meglévé kilénbségeket
mar 0sszemosta.

A munkaerépiaci helyet szempontjabol el6bbi allitas kiemelése fontos. Problémat (vagy éppen o
hirt) ugyanis az jelent, hogy a fenti két kompetencia a kérdéses személyek végzettségével j6 eséllyel
megszerezheté munkahelyeknél nem, vagy csak kevésbé fajsulyosak, mivel azok inkabb a magasabb
elvarasokkal és els6sorban minimum kozépfoka végzettséggel (nem ideszamitva a szakmunkas
képzettséget) végezhet6 allasoknal szamitanak alapkévetelménynek. Ezek kozé az ismeretek kozé
tartozik egyébként a palyazatiras is, amely ismeret atlagainak igen magas terjedelme (2,5) és szintén
alacsony értékei annak elhanyagolhat6 voltat hangsuilyozzak. Ez utobbi allitast igazolja az az interjukbol
levezethet6 kovetkeztetés is, hogy a csoport szempontjabol relevans £6 foglalkoztatok ezt a fontosnak
feltételezett kompetenciat egyébként nem is igényelték. Eppen ezért kell a hangsilyt a maradék két
elemre, az 6néletrajzirasra és a legfontosabb csoportiranyitasra, csapatban valé boldogulasra helyezni.
Térségi szinten sajnos ezek a kompetenciadk sem mutatnak tal kedvezé értékeket. Az Onéletrajziras
atlaga a 2,25-6s, a csapatban valé boldogulasé a 2,32-es értéket vette fel, amelyhez a fenti sorrendben
1,27-es és 2,25-6s terjedelem, illetve 0,33-as és 0,54-es szoras tarsult. A kérdés tehat nemcsak, hogy
Osszességében kedvezbtlentl alakul, a térségen — és ezaltal az LHH- munkanélkiliek csoportjan — beliil
chhez még igen erbteljes szélsGségek is tarsulnak. Az Onéletrajziras fontossiga 6nmagaban a piaci
szféraban megszerezheté munkahelyekért folyé versenyben jelenik meg, azonban az is szamottevé
elem, hogy ezen kompetencia alakulasabol lehet kovetkeztetni a verbalis és elsésorban az iraskészségre,
amely tényezOk megfelel6 foka a versenyszféra munkahelyeinél, els6sorban a tercier szektorban
clengedhetetlen.

A teleptilési atlagok alakulasa szempontjabdl az o6néletrajziras és a csapatban valé boldogulas
tekintetében is megmutatkozik egy EK-DNy és kisebb mértékben egy K-Ny szakadék, mindegyik
esetben elébbi elényére. A csapatban valé boldogulas képessége érte el a legmagasabb értékeket
(Hantos — 3,75, Saregres — 3,4, Kislang 2,67). Ez az egyetlen olyan kompetencia, amely 3-as szintet
meghalad6 atlaggal rendelkezett, és amely egyébként Osszefiiggést mutat a munkanélkiliségi ratak
terileti eloszlasaval is. Egy két kivételtél eltekintve ugyanis (amely kivételek mogott ismételten a
sz€ls6séges eloszlas all), ott, ahol magasabb volt a munkanélkuliségi rata 2010-ben, alacsonyabb volt a
csapatban val6é boldogulas képessége és forditva (pl. Igar, Vajta, Matyasdomb, Szabadhidvég, Lepsény,
Alap, Hantos, Nagylok stb.) Tehat a csapatban valé j6 boldogulas valoban noveli az LHH-s
munkanélkiliek elhelyezkedési esélyeit, amely értheté azon munkakoérok ismeretében, amelyek a
csoport szamara elérhetéek. Ilyenek tobbek kozott az idényjellegl, szakképesitést nem igénylS
mez6gazdasagi munkdk, épitéipari és egyéb segédmunkak, illetve a kiemelkedé foglalkoztatasi
volumennel rendelkezé kézmunkaprogram, amelyek mindegyike el6nyként, sét sok esetbe
alapelvarasként jeloli meg, hogy a munkanélkili megfelel6 csapatjatékos és ezaltal nagyobb
hatékonysagii munkaerd legyen.

Mas a helyzet a csoportiranyitas képességével, amellyel az LHH-s munkanélkiilick tobbsége nem,
vagy nem megfeleléen rendelkezik. Ilyen képesitéssel senki sem bir, azonban, ami még komolyabb
nehézség, hogy a tobbség az ehhez sziikséges kompetenciaknak is hijan van. A f6 problémat az okozza,
hogy ha még valaki kvalitasat tekintve alkalmas is lenne ra, hogy egy-egy brigadot elvezessen, a tobbiek
elfogadasa nélkil erre aligha nyilna mdédja, ilyen fajta ,legitimaciot” pedig nagy valdszintiséggel pont
nem a jobb képességekkel rendelkezé személyek, hanem a tébbséggel egy értékrenden és képzettségi
szinvonalon allék kaphatnanak. A probléma e tekintetben nem a munkahelyekért folyé versenyben
csucsosodik ki, hanem a kozfoglalkoztatds, mint aktlv munkaerépiaci eszkoz alkalmazasanak és
alkalmazhatésaganak kérdésében. A jelenlegi szabalyozas ugyanis nem ad szakiranyitoi gardat a brigadok
élére, azaz erre a posztra is a javarészt LHH-s munkanélkilieket tomorité foglalkoztatas-helyettesité
tamogatasban részesil6k korébdl kell embereket verbuvalni, akiknél a fent emlitettekbdl fakadd
fesziltségforrasok egyértelmien kiutkéznek. Megoldast egy szakiranyitéi garda kiképzése és
alkalmazasa, esetlegesen az LHH-s munkanélkiilickre alapozott hasonl6 végzettséget adé képzési elem



beiktatasa, vagy a szakiranyité kezébe megfelel6 szankcionalasi, és ami még fontosabb, motivacios
eszkozok adasa jelentene. Jelenleg a csoportiranyitas kompetencidgja homogén eloszlas mellett igen
alacsony értékekkel jellemezhetd.

4. Kovetkeztetések és megoldasi javaslatok

A tanulmany tébb szempontd, elsésorban primer moddszerekkel ravilagitott arra, hogy az alacsony
atlagos képzettségi szint nemcsak a térség egyik legsulyosabb problémaja, hanem a munkaerépiaci
helyzetben tapasztalhat6 tertleti differenciak egyik f6 faktora is. A korabban megszerzett képzettségek
igen nagy hanyada elavult, vagy olyan — aktualisan — valsagagazathoz tartozik, mint az épitdipar,
amelynek munkaerdigénye szintén erételjesen alulmulja a rendelkezésre allé eréforrasokat. A piaci
szféra nem tud mit kezdeni az effektive szakmaval nem rendelkezé érettségizettek korével, akik, ha nem
tudjak, vagy akarjak folytatni tanulmanyaikat, a kozépfoku végzettséggel rendelkezék csoportjanak
leghatranyosabb helyzeti tagjaiva valnak. A helyzetet sdlyosbitja, hogy az alacsonyabb végzettség
er6teljesen indukalja az elhelyezkedésben nem bizok, vagy a lakhelyen torténd elhelyezkedésben
reménykedSk szamanak novekedését. Ez elsésorban annak tudhaté be, hogy az alapfoku végzettséggel
rendelkezbk egyfelSl rosszabbnak tartjak munkaerépiaci esélyeiket, masfelSl pedig hagyomanyosan egy
kevésbé mobilis réteget alkotnak. Nem véletlen tehat, hogy az emlitett kategoria részaranya az atlagnal
magasabb az alapfoku végzettséglieket nagyobb aranyban tomorité teleptiléseken, Vajtan, Saregresen,
Cecén, Mez6komaromban, Szabadhidvégen és Mezbszentgyorgyon is. Ennek teriileti szempontbdl is
relevans folyomanya, hogy azok, akik nem tartjak ismereteiket versenyképesnek, a helyben térténd
elhelyezkedésben jobban biznak, mint a végzettségliikrél kedvezébben véleked6 LHH-s
munkanélkiliek. Ez kapcsolédik egyfelél a magasabb foku rugalmatlansaghoz, illetve pesszimizmushoz,
azonban — és ez e tekintetben még fontosabb — a kézmunkaprogramrol, mint a helyben torténd
foglalkoztatas egyik eszk6zérdl torténd vélekedéshez is. A kézmunkaprogram minden elényével egytitt
tehat elég gyorsan beépiilt az LHH-s munkanélkiliek meglatasaiba, tgy, mint egy lehetséges és tgy is,
mint a legnagyobb eséllyel megragadhat6é elhelyezkedési alternativa egyarant. A lakhelyen torténd
clhelyezkedés tehat e tekintetben valéban realisan jelenik meg, preferaltsaga pedig — sok egyéb mellett —
ramutat arra is, hogy a helyi LHH-s munkanélkiiliecknek milyen foku az ebbe a foglalkoztatasi formaba
vetett bizalma.

A problémat silyosbitja, hogy, bar a képzés szitkségessége szamottevd, a kilénb6z6 tanfolyamokon
valé részvételi hajlandésag ugyanakkor 50 és 70% kozott mozog. Az érintett telepilések egyfeldl a
foglalkoztatasi depresszié tagjai, masfelSl szinte kivétel nélkil a magasabb munkanélkiliségi rataval
rendelkez6k korébe tartoznak. Bar egyértelmd magyarazatot ez a szempont nem ad a foglalkoztatasi
depresszié mibenlétére (Igar példaul egész jol all, holott a munakaerépaici helyzete a legrosszabb),
mindenképpen egy plusz elemként jelenik meg, amely a munkavallalék rugalmassagan és motivaltsagan
kereszttl kozelebb visz a tertileti killonbségek hatterének értelmezéséhez. A fenti értékek tekintetében
legrosszabb helyzetben 1év6 falvak problémaja két elembdl taplalkozik, amelyek kozil az elsé a
motivacié esetlege hidnya, mig a masodik a képzéseken valo részvételt ellehetetlenité anyagi/csaladi stb.
pozicid.

Ezen elemek kozil elsé kezelése problémasabb, hiszen a motivacié hianyanak szubjektiv elemeit
onmagaban nehéz javitani. Ehhez els6sorban az egyént érinté olyan tényez6k sziikségesek, mint a jobb
életkilatasok esélye, vagy a leend6 magasabb j6vedelem valoszindsithetésége, esetleg a képzésen vald
részvételért folyositott Osszeg, azonban ezek mindegyike csak esetlegesen és egyénenként eltérd
hatasfokkal hathat. A motivacié novelésének masik gatja, hogy a feketemunkaban, vagy az illegalis
gazdasagi tevékenységben mikods személyek szamara nem is érdek helyzetiik moédositasa, hacsak a
felkinalt alternativa nem kedvez6bb, mint az az életszituacid, amelyben jelenleg érintettek. A
képzésekkel kapcsolatos motivalatlansag emellett olyan elemekbdl is taplalkozik, mint az id6s kor, amely
szintén egyértelmien csékkenti a munkanélkiliek tovabbtanulasi hajlandésagat.

A képzéseken valo részvétel kilsé (félig meddig a szubjektiv dontéstdl fiiggetlen) akadalya az érintett
csoport korlatozott anyagi helyzetébdl (szegények magas aranya), illetve a csaladi kotottségekbdl (csaladi
allapot) taplalkozik. A fenti problémak megoldasa konnyebb, példaul a képzések kedvezd bearazasaval,
vagy éppen ingyenessé tételével, a mobilitast megkonnyité ,tanuldjaratok” alkalmazasaval, vagy az
oktatasban val6 részvétel anyagi tamogatasaval.



Mindent Gsszevetve a képzés mégis jol alkalmazhatd, a térségben kozel 50% altal bizalommal
fogadott eszkoz, amelynek a megfelel6 alkalmazhatésaga azonban sokban megkdveteli, hogy a jelenlegi
képzési szerkezet megvaltozzon. Ahhoz, hogy a féleg alapfokd, vagy szakmunkas képzettségi
személyek szamara ez a mddszer megoldas lehessen, elsésorban ugyanis lehetévé kell tenni, hogy a
megszerezett kurzusokon a kevésbé képzettek is megfelelé esélyekkel indulhassanak. Fontos lenne
tovabba, hogy célzott, esetlegesen az alapkompetenciakat is erdsité képzések johessenek létre, mivel
azok hianyaban az indulé tanfolyamokat az LHH-s munkanélkiliek nem tudjak megfelel6en elvégezni.
Igen fontos elem a koltségek csokkentése, vagy a képzések ingyenessé tétele, amelyek els6sorban a rossz
anyagi helyzetre tekintettel az igénybevehet&ség kiterjesztésének alapfeltételei.

Ugyanakkor a nyolc altalanossal vagy kevesebbel rendelkez6 munkavallalok a tapasztalatok szerint az
altalanos kompetenciak tekintetében is alulmaradnak a munkahelyekért foly6 versenyben. Az esetenként
el6forduld, de relative kis aranyu analfabetizmus mellett ugyanis sokkal gyakoribb a funkcionalis
analfabetizmus megjelenése, amely nemcsak hogy a piaci szféran tOrténé helytallast, de a
munkahelykereséssel jar6 altalanos elvarasok teljesitését is megneheziti. A fenti allaskeres6k esetében
kilonosen felértékelédik az olyan eszkozok szerepe, mint az allami szféra kozfoglalkoztatasa, vagy a
civil szféra munkaerdpiaci reintegraciot segit6 lehetéségei.

A vizsgalt kompetencidk koézil térségi szinten és a teleptilések tobbségében is az idegennyelv-ismeret
alakult a legrosszabbul. A megszerzett végzettségeket adé intézmények, nem, vagy a gimnaziumok
esetében csak kis mértékben fektetik a hangsulyt az idegen nyelv, illetve az azzal kapcsolatos készségek
elsajatitasara. A helyhez kotott csoport raadasul tanulas céljabdl sem nagyon tud mobilizalédni, igy
effektive kénytelen beérni a helyi kozépfoku oktatasi intézmények képzési vertikuméval. Eppen ezért
nem meglepd, hogy a nyelvismeret kompetenciajanak alacsony foka egyuttal az egyik leghomogénebb
teriileti eloszlast mutaté tényez6, hisz a hatranyos helyzet e tekintetben térségi szinten hasonlé és mind
a két kistérségben egyarant hat6 elemekbdl taplalkozik.

A munkanélkiliek jelentés része ugyanakkor idésebb munkavallals, amely személyek aranya az
LHH-s munkanélkiliek korében még felil is reprezentalt az allaskeresSk teljes csoportjahoz képest. A
korstruktira fenti alakulasa Gsszefiigg egy masik kompetencia hianyaval is. Ezek a munkanélkiiliek a
szamitastechnikaval fiatal korukban, az iskolak padjai k6z6tt még nem, vagy nem igen talalkoztak, azaz
tObbséguk atélte és nem belesztletett az informaciés forradalom vivmanyainak megjelenésébe. Ebbdl
kifolyolag ilyetén ismereteket csak az szerezhetett, akiben volt kell6 elszantsag és affinitas, hogy a
valtozasokhoz alkalmazkodjon és azokat lekovesse. Erre azonban az LHH-s munkanélkiliek
csoporttjaba tartozé idésebb személyeknek sok esetben még a lehet6sége sem adédott meg, arrdl nem is
beszélve, hogy az 4j ismeretek integralasa a képzettségi szint csokkenésével egyre nagyobb nehézségeket
és erbfeszitéseket von maga utan.

A vizsgalt kompetenciak kozil talan a csapatban valé j6 boldogulas az, amely valoban névelheti az
LHH-s munkanélkiliek elhelyezkedési esélyeit, amely értheté azon munkakérok fényében, amelyek a
csoport szamara elérhetéek. Ilyenek tobbek kozott az idényjellegl, szakképesitést nem igénylS
mezo6gazdasagi munkak, épitéipari és egyéb segédmunkak, illetve a kiemelkedé foglalkoztatasi
volumennel rendelkezé kézmunkaprogram, amelyek mindegyike el6nyként, sét sok esetbe
alapelvarasként jeloli meg, hogy a munkanélkili megfelel6 csapatjatékos és ezaltal nagyobb
hatékonysagii munkaerd legyen.

Ugyanakkor a kompetenciak aggregalt atlagat nézve lehetéség nyilik arra, hogy a problémakor
terileti differenciaira a legkonzekvensebb moédon tekintsiink. Ebb&l a szempontbél a harom
legfontosabb megallapitas az alabbiakban foglalhat6 Gssze:

1. Egyontetlen alacsonyak az atlagok, az altalanos kompetenciak fejlesztése elengedhetetlen.

2. A széls6ségek jol lathatoak, a killonbségek erételjesek, tertiletileg koncentraltak.

3. Mutathat6 6sszefiiggés a telepiilések munkaerépiaci helyzete és az aggregalt kompetenciaatlagok

alakulasa kozott.

Komoly probléma tehat, hogy a képzettség hianya mellett az altalinos munkaerépiaci kompetenciak is
igen kedvezétlenil alakulnak, hiszen mig el6bbi fejlesztése a megfelelé képességekre épitve id6sebb
korban is megoldhat6, addig a munkaerépiaci alkalmazkodoképesség és a megfelelé rugalmassag
elsGsorban fiatalabb korban javithatd. Az, hogy a legjobb atlagokat mutato telepiilések sem érik el a 2,5-
Os szintet ramutat, hogy sziikséges vagy ezen elemek erdsitése az LHH-s munkanélkiliek korében, vagy



a foglalkoztatoknal kell beépiteni az alapveté kompetenciak fejlesztését. Természetesen ez esetben nem
egyszeri kompetenciaalapi oktatasrol van sz6, mivel korosabb munkavallalokat érint a probléma, a
munkaerépiaci rugalmassag hatékony fejlesztése csak egyéb esetlegesen szakismeretet add képzés
keretein belil, a képzési strukturaba integralva (elsésorban esti kozépiskolak, OK]J, FSZ) oldhatéak meg
kell6 hatékonysaggal.
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