Munkaszerzodés

amely |étrejott egyrészrol
Eu-DidkOK Munkaerdkdézvetité és Szolgaltato Iskolaszovetkezet

Székhely: 2724 Ujlengyel Hatar at 12.
Telephely: 1055 Budapest Honvéd utca 38.
Addszam: 13282572-2-13
Cégjegyzékszam: 01-02-053-936

mint munkaltatd (a tovabbiakban Munkaltatd)

valamint

Név: Vajda Agnes
Sziiletési hely és id6: Szentes, 1988.01.18
Anyja neve: Rejplik Gizella
Neme: né

Allampolgérsag (orsz. neve)Magyarorszég
Allandé lakcim: 6600 Szentes, Kdkény u.5.
Addazonosito jel: 8442111530

TAJ szam: 107305488
Diakigazolvény-szam: 0913118285
Telefonszam: +36306427297
Email-cim: vajagn@gmail.com

mint munkavallalé (a tovabbiakban Munkavallald) kézott az alabbi helyen és idében az alabbiak szerint.

1: Felek megallapodnak, hogy jelen Munkaszerzddés az Mt, XVII. fejezete szerinti iskolaszovetkezet és tagja kdzotti
munkaviszonyra jott |étre.

2: A Felek megdllapodnak, hogy a Munkavallalé az alabbi feladatok ellatdasat vallalja: irodai adminisztrator, bolti kisegitd, éttermi
kisegitd, telefonos operator, kénnyti fizikai munka, szakképesitést nem igényld egyéb szellemi munkakérok, terjesztési munka,
mezdgazdasagi munkak.

3: A Munkavallalo szamara munkavégzesi kételezettsége teljesitése soran minimalisan az illetékes miniszter rendeletében
meghatdrozott mindenkori minimalbér, mint bruttd alapbér jar.

4: A Felek megdllapodnak, hogy a Munkavéllald munkavégzési kitelezettséggel nem jaré iddszakai alatt egymassal a kapcsolatot
a Munkaado és a Munkavallalo adatainal megjeldlt elérhetéségeken tartjak.

5: A Munkavallalé munkavégzési kitelezettségeirdl a Felek minden esetben az Mt. 223. § (3) bekezdése szerint esetileg
megdllapodnak.

6: A Munkavallalé a munkavégzési kitelezettségének teljesitése soran tudomasara jutott tizleti, ligyviteli titkokat és személyes
informaciokat a Ptk. 81. § szerint kételes megdrizni.

7: A Munkavallald kotelezettséget véllal arra, hogy amennyiben nappali tagozatos hallgatdi jogviszonydban barmilyen valtozds
tortént, arrél a Munkaltatot haladéktalanul értesiti. Ezen kitelezettségének megszegésébdl a Munkaaddt vagy mds harmadik
szemeélyt ért mindennemdi karért (birsagok, kitbérek) a Munkavallald a Ptk. szerint korlatlan felelésséggel tartozik.

8: A Munkdltaté nem tartozik kollektiv szerz6dés hatdlya ald, valamint a munkaltaténdl sem szakszervezet, sem lizemi tanacs
nem mukodik

9: A Felek megallapodnak, hogy a Munkavallalé munkaviszonyabol eredd kotelezettségeinek vétkes (szandékos) megszegése
esetére az Mt. 56. § szerinti hatranyos jogkévetkezménnyel sijthato. A hatranyos jogkévetkezmény mértéke a munkavégzés
helyén munkara képtelen allapotban valé megjelenés, vagy 30 percnél hosszabb késés, valamint a munkavégzés helyének
jogosulatlan elhagyasa illetve igazolatlan hidnyzds esetén a Munkavéllalé 1 heti alapbére dsszege, de minimum 20.000.- azaz
hliszezer Forint.

10: A Munkavallalé felhatalmazza a Munkaaddt, hogy részére a bérjegyzéket és egyeb, jogszabaly altal eldirt kimutatdsokat a
Munkavallald e Szerzédésben megadott elektronikus postacime ttjan kézbesitse.,

11: A Munkaltaté a Munkavallalé az informdcids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl szold 2011, évi CXIL. térvény
3. § 2. pontja szerinti személyes-, és 3/b pontja szerinti kilonleges adatait a Munkavallalé munkavégzési kitelezettségének
teljesitési helyén munkaltatdi jogokat gyakorld személynek vagy szervezetnek (az Mt. 223. § szerinti szolgdltatds fogaddjdnak)
jogai gyakorldsahoz és kételezettségei teljesitéséhez sziikséges modon és mértékben atadja.

12: A Felek kijelentik, hogy e Szerzdédést kizds elolvasds és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben egyez6t, jdvahagydlag
irtak ala.

Budapest, 2012.08.02, /' »} B
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