
Ajánlás Hajdu Roland Pro Scientia Aranyérem pályázatához

Hajdu Roland, az ELTE Pedagógiai és Pszichológiai Kar másodéves Emberi erőforrás tanácsadó

mesterszakos hallgatója. Tanulmányi kötelességeit példásan teljesíti, munkája mellett két

egyetemi képzést is kiváló eredménnyel párhuzamosan végez (Pszichológia BA és Emberi

erőforrás tanácsadó MA). Ezenkívül rendszeresen részt vesz a Felnőttképzés-kutatási és

Tudásmenedzsment Intézet kutató munkájában, tagja az Intézet most alakuló Szervezeti és

munkahelyi tanulás (Organizational and work-integrated learning) kutatócsoportjának.

Felsőfokú angol nyelvtudásának is köszönhetően hidat képez szakja nemzetközi és

magyar hallgatói között, közös kutatásokban vesz részt kutatóként és a hallgatói csoport

koordinálójaként, angol nyelvű publikációs tevékenységét idén kezdte meg.

Hajdu Roland kutató-fejlesztő tevékenysége egy napjainkban különösen fontos és

aktuális téma, az otthoni munkavégzés és a munkavállalói motiváció kapcsolata köré

szerveződik. Az otthoni munkavégzés hatása a dolgozói elköteleződésre és motivációra című

tudományos diákköri dolgozatában egy nemzetközi szakirodalmi feltárásra alapozott, újszerű

módszertannal vizsgált kérdéskör empirikus eredményeit mutatta be. A dolgozat a 35.

Országos Tudományos Diákköri Konferencia (OTDK) Pedagógiai, Pszichológiai, Andragógiai és

Könyvtártudományi Szekcióban I. helyezést nyert el. Az OTDK kutatás eredményeit Roland a

Human Resource Development International (Taylor and Francis) folyóiratban kívánja

publikálni. A dolgozat nyomán született vizsgálati eredmények minden reménység szerint az

2021 őszén megkezdődő doktori kutatásainak alapjául szolgálnak.

Hajdu Roland Pro Scientia aranyérem pályázatát, mint a pályázó felsőoktatási

intézményének kari TDK elnöke, támogatom.
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