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Szervezeti egység, Kar: Tarsadalomtudomanyi és Nemzetkozi Kételez6 melléklet:
Kapcsolatok Kar
Szervezeti egység megnevezése: Szociologia €s Tarsadalompolitika Intézet  hallgatoi adatiap
Kittits tigyintéz6 neve: Gedd Krisztina lgazolas a doktoranduszszerz6déssel torténé
Iktatoszam: Sz-34/2016. foglalkoztatéshoz
nyilatkozat MAK-nak

HALLGATOI MUNKASZERZODES
telies idejli alap- vagy mesterképzésben, els6 fdiskolai alapképzésben,
elsé egyetemi alapképzésben, valamint els6 kiegészité alapképzésben
résztvevd hallgatoval kétdtt munkaszerzodés

Amely létrejott egyrészrél a Budapesti Corvinus Egyetem (székhely: 1093 Budapest, Févam tér 8., adészam:
15320743-2-43, AHT azonositd; 230199, statisztikai szam:, 15329743 8542 31201, nyilvantartasi szam: Fl 43814,
képviselé: Dr. Rostovanyi Zsolt rektor, alairasra jogosult: Dr. Rostovanyi Zsolt Kar/szervezeti egység
kotelezettségvallaloja) tovabbiakban: Egyetem, mint munkéltaté, masrészrél

Név: Péloczi Bence

Sziiletési név: ua.

Sziiletései hely, idé: Nyiregyhaza, 1993. 10. 07.
Anyja neve: Vegera Ibolya

Lakcim: 1038 Budapest Rokahegyi u. 16.
Adbazonosito jel: 8463001726

Taj szam: 045-225-998

alatti lakos, mint munkavallalé (hallgato) koz6tt alulirott napon az alabbi feitételekkel.

1)

2)

Az Egyetem, mint munkaltat6 (képzdintézmény) alkalmazza a munkavallalét (hallgaté) kutatasi munkakérben
2016 év aprilis honap 15 napjatol 2016 év junius hénap 15 napjaig tartd hatarozott idétartamra.

A munkakér oktatasi vagy kutatasi tevékenység, valamint az e tevékenységekhez kdzvetleniil kapcsolddd
szolgaltato - feladat(ok) megnevezése: kutatas szervezés, részvétel €s elemzés - tevékenység.

Munkakéri feladatok:

e fokuszcsoportos kutatas szervezés,

e fokuszcsoportos kutatasban részvétel,
fokuszcsoportos kutatas elemzése

4) A munkavallald (hallgatd) havi munkaideje: 134 6ra, melynek beosztasat munkahelyén Dr. Nagy Beata

5)

hatarozza meg. (a havi munkadra nem haladhatja meg a havi 174 érét)

Hallgatoéi brutté munkadija (személyi alapbére). 100000 Ft
Kifizetés témaszama: 150013/130
A kételezettség vallalé neve: Dr. Rostovanyi Zsolt

Palyazat /Program szama, megnevezése: OTKA K104707
Palyazat esetén a koltségvetési sor / oszlop / széveges indoklas:
Palyazat/program vezetSje: Dr. Nagy Bedta, egyetemi tanar
Palyazat esetén az elszamolas varhaté idépontja:
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Megterhelendd témaszam: 150013/130

6) A munkavallal6 (hallgatd) munkahelye (Kar, Intézmény, Tanszék): Tarsadalomtudomanyi és
Nemzetkozi Kapcesolatok Kar, Szociologia és Tarsadalompolitika Intézet

7) A munkavallalé (hallgato) feletti munkaltatoi jogkért Dr. Csicsmann Laszl6 gyakorolja.

8) A munkavéllalé (hallgaté) munkajanak kdzvetlen iranyitéja: Dr. Nagy Beata

9) A munkavallalé (hallgaté) munkaviszonyanak fennallasa alatt kételes a tudoméasara jutott izleti titkot megérizni
és egyebkent olyan magatartést tanlsitani, mellyel a munkaltatod (képzSintézmény) jogos gazdasagi érdekeit

nem sérti, j6 hirnevét megérzi.

10) A feleknek a munkaviszonybdl eredd, s a jelen szerz6désben nem szabélyozott jogaira és kételezettségeire a
2012. évil. Torvény (Mt.), valamint Nftv. 44, §. kell alkalmazni.

11) Amennyiben, a fenti hallgatoi szerzddésével nem ért egyet, munkajogi igényt érvényesithet az illetékes
Fovarosi Kézigazgatasi és Munkatigyi Birdsagon.

12) Jelen szerzédés négy eredeti példanyban késziilt melybdl két példany pénziigyi ellenjegyzés utan a hallgatd és
a szerzédest k6td szervezeti egységhez visszakiildésre kerdil.
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Budapest, 2016.04.06.
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Megjegyzés: a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) alapjan

44.§ (1) A hallgaté hallgatéi munkaszerzédés alapjan végezhet munkat:

a) a dualis képzés képzési ideje alatt kiilsé gyakorléhelyen, a képzési program keretében, illetve a képzés részeként
megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés sorén az intézményben, az intézmény 4ltal alapitott gazdalkodo
szervezetben vagy kulsé gyakorldhelyen,

b) a képzési programhoz kdzvetleniil nem kapcsolodoan a felsGoktatasi intézmeényben vagy a felséoktatasi intézmény altal
létrehozott gazdalkodé szervezetben.

(2) A hallgatéi munkaszerzédés alapjan munkat végzo hallgaté foglalkoztatasara a munka térvénykényvének a rendelkezéseit
megfeleiden alkalmazni kell. A Kormény a hallgatéi munkaszerzédésre vonatkozé szabalyok meghatarozasa soran a munka
torvénykonyvénél a hallgaté szamara kedvezdbb feltételeket dllapithat meg.

(3) A hallgatot

a) aaz (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben dijazés illetheti, illetve a hat hét idétartamot elérd egybefiiggd gyakorlat ideje
alatt, valamint a dualis képzés képzési ideje alatt dijazas illeti, amelynek mértéke legalabb hetente a kotelez6 legkisebb munkabér
(minimalbér) tizendt szazaléka, a dijat - eltéré megallapodas hianyaban - a szakmai gyakorldhely fizeti,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a felek megéllapodasa szerinti dijazas illeti, melynek ellenében a hallgaté 4ltal e
jogviszonyban letrehozott dolgok tulajdonjoga, illetve a szellemi alkotasokhoz fliz6dé vagyoni jogok - eltéré megallapodas hianyaban
- a felsdoktatasi intézményre, illetve az altala létrehozott gazdalkodé szervezetre az atadassal atszallnak.

(3a) A képzési program keretében, illetve a képzés részeként - az (1) bekezdés a) pont szerint - megszervezett szakmai
gyakorlatra koltségvetési szervnél hallgatéi munkaszerzédés és dijazas nélkil is sor kerlilhet. A hallgatot ez esetben is megilletik
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